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Reykjavikurborg VL-006 Utg. 1.0 Dags 26.09.13.
Skola- og Iristundasvid

Viobrogo vido meintri ovideigandi framkomu starfsmanns gagnvart
barni, nemanda eda ungmenni i leikskdla, grunnskdla eda
fristundastarfi.

1. Tilgangur og gildissvid:

Tilgangur vinnulysingarinnar er ad tryggja rétt vidbrogd stjornenda og starfsfolks a starfsstodvum skdla
og fristundasvids pegar kvortun berst vegna meintrar évideigandi framkomu starfsmanns gagnvart barni,
nemanda eda ungmenni i leikskdla, grunnskéla eda fristundastarfi. Vinnulysingin naer yfir allar
starfsstodvar og adalskrifstofu skéla — og fristundasvids.

2. Abyrgd:
Svidsstjori ber dbyrgd 4 pvi ad unnid sé samkveemt vinnulysingunni. Mannaudsstjori ber dbyrgd a vinnu

vidbragdsteymis SFS.

3. Tilvisanir

Skjol:
SS-004 Barnaverndarloég nr. 80/2002.

Skrar:
SK-001 GoPro - > Vidskiptavinur: Skdla — og fristundarad — fundargerdir

¢ Undirbuningur > Framkvaemd > Fragangur >
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1. Tilkynning skv. 35 gr. barnaverndarlaga vegna meintrar dvideigandi hegdunar starfsmanns gagnvart
barni getur borist med tvennum haetti:

A) Medb formlegum haetti til mannaudsstjéra SFS, eda radgjafa um samstarf foreldra og skéla eda
verkefnisstjora foreldrasamvinnu. Mannaudsstjori greinir malid og hefur samband vid starfsfolk
barnaverndar Reykjavikur. Hann bodar & fund skrifstofustjéora vidkomandi fagskrifstofu, l6gfraeding
mannaudspjénustu og fulltrda barnaverndar.

B) Til barnaverndar Reykjavikur sem vinnur eftir eigin verkferli.

2. A fundinum er dkvedid hverjir sinna malsmedferd. Malsmedferd vegna barns er unnin af barnavernd
en malsmedferd starfsmanns er unnin af SFS. Skipadur er abyrgdarmadur malsins af halfu SFS sem skrair
bad i Gopro (SK-001) undir vidskiptavininum starfsstéd/tilkynning vegna meintrar évideigandi hegdunar
starfsmanns gagnvart barni og skrair par 6ll gogn i framhaldinu er vardar SFS.

3. Stjornandi starfsstodvar tilkynnir malid formlega til barnaverndar sem sidan heldur utan um rannsdkn
pbess. Barnavernd tekur akvordun um hvort visa eigi malinu til l16greglu. Eftir atvikum getur yfirmadur
starfsmanns { samradi vid mannaudsstjéra visad malinu til 16greglu. Ut fra peim upplysingum sem liggja
fyrir tekur mannaudsstjori akvordun i samrdadi vid yfirmann starfsmanns og barnaverndar um hvernig
bregdast skuli vid gagnvart starfsmanni 8 medan 4 rannsdkn stendur.

4. Barnavernd sendir nidurst6du rannsdknarinnar skv. 35. grein barnaverndarlaga til SFS, foreldra barns,
yfirmanns starfsmanns og tiltekins starfsmanns. Yfirmadur starfsmanns leidbeinir honum vardandi
vinnurétt, stéttarfélag og handleidslu. Ef rannsékn leidir i ljés ad um brot sé ad raeda akvedur
mannaudsstjori SFS i samrddi vid deildarstjora kjaradeildar hvort veita eigi aminningu efa segja
starfsmanni upp storfum skv. dkveedum um réttindi og skyldur starfsfélks.

5. Abyrgdarmadur mals tryggir ad stjérnandi upplysi starfsmann um pann studning sem vél er & hverju
sinni og hugar ad studningi vid stjérnanda og annad starfsfolk a starfsstodinni.

6. Ef starfsmadur er afram i starfi kannar abyrgdarmadur mals st6duna eftir 3 manudi. Sé pad mat
viokomandi starfsmanns og yfirmanns hans ad hlutirnir séu i edlilegum farvegi lokar dbyrgdarmadur mals
malinu i Gopro. Ef ekki, bregst dbyrgdarmadur mals vid med videigandi haetti.



