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Tillogur starfshépsins

Tillaga 1
Ad medfylgjandi endurskodud félagsleg menntastefna Reykjavikurborgar verdi sampykkt.

FELAGSLEG MENNTASTEFNA
REYKJAVIKURBORGAR

Fullordinsfreedsla er hluti peirrar pjonustu sem Reykjavikurborg veitir ibGum sinum.

Hugtakid félagsleg menntastefna byggir a peirri hugmynd ad menntun hvetji folk til

sjalfshjalpar og aukinnar samfélagspatttoku. Reykjavikurborg veitir ibdum sinum annad

teekifeeri til nams med pad fyrir augum ad jafna adgang peirra ad atvinnulifi, simenntun

og lydraedislegri umraedu og auka pannig lifsgedi peirra.

Hlutverk Namsflokka Reykjavikur
pad er a dbyrgd Namsflokka Reykjavikur ad félagslegri menntastefnu Reykjavikurborgar sé framfylgt i
samvinnu vid svid og stofnanir borgarinnar. Namsflokkarnir kappkosta ad eiga ndid samstarf vid adra

fraedsluadila og leita eftir samvinnu vid dnnur sveitarfélog. Namsflokkarnir hafa frumkvaedi ad pvi ad

settar verdi reglur um slikt samstarf.

Namsflokkar Reykjavikur adstoda borgarbua vid ad efla pekkingu sina og faerni. ba er einkum att vid

bann hép sem litla formlega menntun hefur eda stendur héllum faeti af einhverjum astaedum.

Namsflokkarnir studla ad umradu um malefni fullordinsfreedslu innan borgarkerfisins og utan pess.

Namsflokkarnir hafa frumkvaedi ad pvi ad til verdi ndmsleidir fyrir ofangreindan markhép i samradi og

samvinnu vid adrar borgarstofnanir og fraedsluadila, eftir pvi sem vid a.

Namsflokkarnir sja til pess ad i bodi sé:

Markviss nams- og starfsradgjof fyrir almenning til lei6beiningar um ndms- og starfsval og
namstaekni.

Markviss sjalfstyrking nemenda til ad takast 4 vid nam sitt og 6nnur hlutverk i lifinu.

Nam sem hentar peim sem litla formlega menntun hafa baedi hvad vardar adferdir og
innihald.

Leidir til ad tengja nam i Namsflokkum Reykjavikur vid framhaldsskéla og
fullordinsfraedslustofnanir.

Sveigjanleiki i kennsluhattum og skipulagi pannig ad Namsflokkarnir geti maett peim
namsporfum sem brynastar eru hverju sinni.

Namskeid i samvinnu vid 6nnur svid borgarinnar er lita ad si- og endurmenntun
starfsmanna. Namsflokkarnir endurskoda forgangsrédun verkefna arlega.
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Tillaga 2

Svidsstjora skdla- og fristundasvids i samstarfi vid svidsstjéra velferdasvids, verdi falid ad mynda
starfshdp til ad skoda sérteeka kennslufraedilega nalgun og radgjof, innihald og umgjord
ataksverkefna sem Namsflokkar Reykjavikur sinna fyrir velferdasvid. Skodadir verdi moguleikar a ad
gera langtimasamninga um hluta pjonustu Namsflokka Reykjavikur vid velferdarsvid vegna
ataksverkefna. Jafnframt taki starfshépurinn til skodunar fyrirkomulag starfa ndms- og starfsradgjafa
Namsflokkanna sem vinna & pjénustumidstédvum velferdarsvids.
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Inngangur

A fundi sinum 18. april 2012 sampykkti skéla- og fristundarad ad fela svidsstjora skéla- og
fristundasvids ad skipa starfshop um endurskodun félagslegrar menntastefnu
Reykjavikurborgar fra arinu 2006. Endurskodunin taeki mid af markmidum Namsflokka
Reykjavikur um ad:

1. Veita félki taekifeeri til ad baeta menntun sina, jafnt almenna sem sértaeka.
Stydja pa sem borid hafa skardan hlut fra bordi i skélanami.

3. AdJ auka grunnmenntun og baeta félagslega stodu einstaklinga sem njota
namstilboda Namsflokkanna.

Skipadur var starfshopur um stefnumdétunarvinnuna med erindisbréfi (Fylgiskjal 1). Hépinn
skipudu: Adalbjorg Disa Gudjonsdottir, Idunn Antonsdadttir, Jodis Karadottir og Sigridur Maria
Hreidarsdottir.

par sem um endurskodun stefnu Namsflokka Reykjavikur (skammstafad NR) er ad rada var
akvedid ad hafa starfshépinn litinn, en ad fa fjolbreyttar raddir inn i vinnuna med pvi ad gera
kannanir medal nemenda, samstarfsadila og starfsfélks NR. Tolfraedi- og rannsdknapjonusta
skola- og fristundasvids vann kannanirnar.

Helstu verkefni starfshdpsins samkveemt erindisbréfinu voru:

e Ad ryna og endurmeta nuverandi stefnu og starfsemi Namsflokkanna.
o AQd skoda sérstaklega fyrirkomulag nams- og starfsradgjafar.

[ skyrslunni er gerd tillaga ad endurskodadri stefnu Namsflokka Reykjavikur og tillaga ad
stofnun starfshops sem hafa mun pad verkefni ad skoda peetti er snda ad samstarfi vid
velferdarsvid Reykjavikur.
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Saga Namsflokka Reykjavikur

Namsflokkar Reykjavikur voru stofnadir 10. februar 1939 og hafa pvi verid starfraektir i 75 ar.
Helsti hvatamadurinn ad stofnun Namsflokkanna var Agust Sigurdsson og sétti hann
hugmyndir um fullordinsfraedslu til Svipjodar og Danmerkur. Allt fra stofnun Namsflokkanna
1939 hafa peir verid frumkvodlar & moérgum svidum vid métun nyjunga i fullordinsfraedslu.
Starfsemin hefur tekid breytingum samfara breytingum i pjédfélaginu og i samraemi vid
préun skélamdla i landinu. Breytingar sem urdu & atvinnuhattum og busetu eftir strid
krofdust annarrar pekkingar en félk hafdi aflad sér. Namsflokkarnir veittu folki teekifaeri til ad
stunda nam a kvoldin eftir ad vinnudegi lauk.

Eftir ad 6ldungadeild Menntaskdlans vid
Hamrahlid var stofnud 1970 og fleiri
kvoldskélatilbod komu fram, préudust
tilbod Namsflokkanna medal annars i
kvoldnam fyrir félk sem hafdi ekki lokid 3.
bekk i unglingaskéla. Sidan beettist vid
verslunar- og skrifstofudeild asamt fleiri
deildum. Namsflokkarnir midudu starf
sitt hin sidari ar mjog vid ad auka
menntun peirra sem borid hofdu skardan

hlut fra bordi i skélakerfinu.

islenskukennsla fyrir Gtlendinga var pattur i starfsemi Namsflokkanna til arsins 2005, en pvi
hefur verid sinnt af Mimi - simenntun fra peim tima. A drunum 1998-2005 voru préud
namstilbod sem félu i sér blondu af fraedslu, starfsnami og ataksverkefnum. Einnig var bodid
upp a stodpjénustu, til deemis lestrarkennslu fyrir fullordid félk med lestrarerfidleika.

— Miklar breytingar hafa ordid & starfsumhverfi

-

Namsflokkanna. Tilbod framhaldskdlanna hafa

breyst og nyir adilar hafa komid fram med
sambaerilega pjénustu ad hluta til. Pa hefur
tilkkoma starfsmenntasjéda gert  folki
audveldara ad hefja og stunda nam.
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Starfsemi Namsflokka Reykjavikur er ekki I6gbundin en
han byggir a reglum sem sampykktar voru i borgarradi
1964. Fram til januar 2005 storfudu Namsflokkarnir undir
stjérn freedslurads, sidan menntardds og skodla- og
fristundarads fra arinu 2011. Nadmsflokkarnir hofdu a

peim tima tveer starfsstodvar, i Midbaejarskdélanum 3
Frikirkjuvegi 1 og i Mjédd. Haustid 2012 fluttu Namsflokkarnir i ndverandi husnzedi ad
Sudurlandsbraut 32.

Gudrun Halldérsdéttir var forstodumadur Namsflokkanna fra 1972 og Iét hun af storfum i
februar 2005. Storf hennar og metnadur vid alpydufraedslu eru samofin ségu Namsflokka
Reykjavikur.

Bjorg Arnadéttir var forstddumadur Namsflokka Reykjavikur & &runum 2005-2008.
[6unn Antonsdottir ték vid starfi forstédumanns Namsflokka Reykjavikur arid 2008.

Fra arinu 2009 hafa verkefni Namsflokkanna aukist, fleiri leidir til nams hafa verid préadar og
samstarfsadilum hefur fjolgad. Slik préun kallar @ pa ryni og endurskodun & stefnu
Namsflokkanna sem hér birtist.

Rekstur Namsflokka Reykjavikur er hluti af rekstri Reykjavikurborgar og heyrir undir skéla- og

fristundasvio (sja skipurit skdla- og fristundasvids Reykjavikur hér fyrir nedan) auk pess ad
hafa tekjur af sérverkefnum.

Borgarréd

BORGARSTIORI
Skdla- og fristundarad

i Svidsstjori

Skrifstofa svidsstjora

Fagskrifstofa

Teymi skrifstofustjora
Tolfraedi- og
rannsoknapjonusta

Mannaudspjénusta

Fjarmala- og
rekstrarpjonusta

Fristund

Grunnskolar
Leikskolar

Skélahljémsveitir
Namsflokkar
Reykjavikur
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Tillogur og rokstudningur

Tillaga 1 - Um félagslega menntastefnu Reykjavikurborgar

Nidurstodur endurskodunar félagslegrar menntastefnu Reykjavikurborgar sem sampykkt var
i mai 2006 (fylgiskjal 2) skilar peirri nidurstédu ad stefnan skuli i megindrattum vera su sama.
Astaedan er st ad grundvallarpaettir ndlgunar i ndmi og kennslu eru peir sému. Lagt er til ad
afram verdi pad hlutverk Namsflokka Reykjavikur ad vinna samkveemt félagslegri
menntastefnu og ad medfylgjandi endurskodud félagsleg menntastefna Reykjavikurborgar
verdi sampykkt.

Félagsleg menntastefna Reykjavikurborgar

Fullordinsfreedsla er hluti peirrar pjonustu sem Reykjavikurborg veitir ibdum sinum. Hugtakid
félagsleg menntastefna byggir & peirri hugmynd ad menntun hvetji félk til sjalfshjalpar og
aukinnar samfélagspatttoku. Reykjavikurborg veitir ibGum sinum annad taekifeeri til ndms
med pad fyrir augum ad jafna adgang peirra ad atvinnulifi, simenntun og lydraedislegri
umreaedu og auka pannig lifsgaedi peirra.

Hlutverk Namsflokka Reykjavikur

Pad er & dbyrgd Namsflokka Reykjavikur ad félagslegri menntastefnu Reykjavikurborgar sé
framfylgt i samvinnu vid svid og stofnanir borgarinnar. Namsflokkarnir kappkosta ad eiga
naid samstarf vid adra fredsluadila og leita eftir samvinnu vid 6nnur sveitarfélog.
Namsflokkarnir hafa frumkvaedi ad pvi ad settar verdi reglur um slikt samstarf.

Namsflokkar Reykjavikur adstoda borgarbua vid ad efla pekkingu sina og faerni. ba er einkum
att vid pann hép sem litla formlega menntun hefur eda stendur héllum feeti af einhverjum
asteedum. Namsflokkarnir studla ad umredu um malefni fullordinsfreedslu innan
borgarkerfisins og utan pess. Namsflokkarnir hafa frumkvaedi ad pvi ad til verdi ndmsleidir
fyrir ofangreindan markhdép i samradi og samvinnu vid adrar borgarstofnanir og
freedslustofnanir eftir pvi sem vid &.

Namsflokkarnir sja til bess ad i bodi sé:

e Markviss nams- og starfsradgjof fyrir almenning til leidbeiningar um nams- og
starfsval og ndmstaekni.

* Markviss sjalfstyrking nemenda til ad takast & vid nam sitt og dnnur hlutverk i
lifinu.

¢ N&m sem hentar peim sem litla formlega menntun hafa baedi hvad vardar
adferdir og innihald.

e Leidir til ad tengja nam i Namsflokkum Reykjavikur vid framhaldsskéla og
fullordinsfraedslustofnanir.
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» Sveigjanleiia i kennsluhattum og skipulagi pannig ad Namsflokkarnir geti maett peim
namsporfum sem brynastar eru hverju sinni.

* Namskeid i samvinnu vid onnur svid borgarinnar er lita ad si- og endurmenntun
starfsmanna. Namsflokkarnir endurskoda forgangsrodun verkefna arlega.

Rokstudningur med tillogu 1

Skipta ma fraedslustarfsemi Namsflokka Reykjavikur i eftirfarandi peetti:
+  Ataksverkefni
* Framhaldsndam ad loknu ndmi i ataksverkefnum
* Ungmennaverkefni
* Grunnnam
* Pbréunarverkefni
¢ N&ms- og starfsradgjof

Samkvaemt félagslegri menntastefnu Reykjavikurborgar eru iblum borgarinnar veittir adrir
moguleikar til nams med peirri almennu og sértaeku menntun sem er i bodi er hja
Namsflokkunum. Fram kemur i vyfirliti um starfsemi Namsflokkanna (fylgiskjal 4) ad
markhdpurinn, pad er peir sem nyta sér namstilbod Namsflokkanna, hefur verid sa sami
undanfarin ar og fyrirsjaanlegt er ad svo verdi 4fram. batttakendum i ataksverkefnum hefur
fiolgad og ny tilbod baest vid. Megineinkenni markhdpsins er ad hefdbundin ndlgun
framhaldsskéla hefur ekki nyst hdpnum naegilega vel, samanber nidurstédur rannsékna um
brotthvarf ar framhaldsskélum (Mennta- og menningarmalaraduneytid, 2013). bvi er pad
afar mikilveegt ad verkefni 4 bord vid pau sem NR bjéda fram séu hluti af frambodi til nams,
frambodi sem getur nytt styrkleika pess smaa og sveigjanlega til ad maeta porfum hdpa og
vinna gegn langvarandi évirkni. Pannig er einnig haegt ad reikna med minnkandi porf pessa
hdps fyrir fjdrhagsadstod.

Um aukin lifsgaedi priggja nemendahdpa NR ma lesa i nylegum ritgerdum til meistaraprofs:
e Grettistak - Afdrif patttakenda i Grettistaki. Margrét Edda Yngvadéttir, 2014
e Hver eru lifskjér eftir Kvennasmidju? Sunna Olafsdéttir, 2014.
e bau hoféu tri @ mér...pa gat ég lika haft tru @ mér” Afdrif og drangur fyrrum
nemenda Ndmskrafts - Ndmsflokka Reykjavikur. Arnbjérg Osp Matthiasdottir, 2013.

Pa stydja nidurstédur pjonustukannana tolfreedi- og rannsdknarpjénustu skdla- og
fristundasvids fra 2013 einnig vid pad. Kannanirnar voru lagdar fyrir nemendur, starfsfolk og
samstarfsadila Namsflokka Reykjavikur med pad ad markmidi ad nyta nidurstodur peirra i
stefnumoétunarvinnu Namsflokkanna. Kannanirnar voru rafreenar og fengu patttakendur

10
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kynningarbréf sent i tolvupdsti asamt netsléd inn @ kénnunina. Svor barust fra um pad bil
100 patttakendum, eda 51-68% svorun, mismikil eftir hdpum.

Markmio kannana var ad meta:

e Nytingu d samsetningu og frambodi 8 nami NR
e Samvinnu og upplysingaflaedi innan NR og milli samstarfsadila og NR
e Adbunad nema og starfsfélks NR

Kannanirnar voru unnar af starfsfolki Namsflokkanna og tolfraedi- og rannséknapjénustu SFS.
[ megindrattum var nidurstada kannanna st ad nemendur voru dnaegdir med gagnsemi og
samsetningu nams, adbunad og samskipti vid starfsfolk Namsflokka Reykjavikur (83%).
Samstarfsadilar voru i heild anagdir med namsframbod (67%) og bera traust til starfsfolks
Namsflokka Reykjavikur sem sérfraedinga (93%).

[ endurskodun & félagslegri menntastefnu Reykjavikurborgar eru gerdar tillégur um
ordalagsbreytingar a fjérum st6dum. bzer eru:

e Nam sem hentar peim sem minnsta formlega menntun hafa, baedi hvad vardar adferdir
og innihald.

[ endurskodadri stefnu verdur setningin svohljédandi: ,,Ndm sem hentar peim sem litla
formlega menntun hafa baedi hvad vardar adferdir og innihald”.

Astaeda breytingarinnar er st ad nemendur Namsflokka Reykjavikur hafa mismunandi
menntun ad baki, oft litla, en ekki alltaf minnsta.

e Sérkennsla fyrir fullordna sem eiga vid sérteka namsordugleika ad strida.

Namsflokkar Reykjavikur hafa préad namsleidir sem geta falid i sér sérkennslu og
sérhaefda ndlgun i kennslu. Pad pykir réttara ad slik kennsla sé hluti heildarnams, fremur
en sérstakt Urraedi. bPannig sé athyglinni fremur beint ad styrkleikum og samraamdum
lausnum fyrir nemendur. bvi verdi nalgun sérkennslu breytt pannig ad Namsflokkar
Reykjavikur annist ekki sérkennslu fyrir fullordna einstaklinga sem eiga vid sérteka
namsordugleika ad strida en pess i stad verdi slik sérkennsla felld inn i paer ndmsleidir
sem i bodi eru hverju sinni. Par med fellur setningin ut.

11
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Hugmyndafraedin sem kennslan byggir a er eftirfarandi:

[ hugraenni atferlismedferd er unnid ad pvi ad breyta hegdun med inngripi eda medferd.
Medferdin felst i skodun og leidréttingu a8 samspili hugsunar og hegdunar, pannig ad 16gd
er ahersla 4 hugsanir og hegdun sem baeta drangur og lidan. Pungamidja medferdarinnar
er ad auka skilning peirra sem taka patt i medferdinni & éraunhaefum og neikvaedum
hugsunarhaetti og leita leida til ad breyta honum (Pétur Hauksson, 2000).

Fjélgreindarkenning Howards Gardners byggir & pvi ad greindir mannshugans séu margar
og ad hver einstaklingur bui yfir 6llum greindum, alls sjo6 talsins. (Armstrong, 2000). bessar
greindir flokkar Howard Gardner i malgreind, rok- og steerdfreedigreind, rymisgreind,
likams- og hreyfigreind, toénlistargreind, samskiptagreind og sjalfspekkingargreind
(Gardner, 1993).

Uppbyggingarstefna Diane Gossen fjallar um hvernig haegt sé ad kenna bornum og
unglingum ad beita sig sjalfsaga i samskiptum vid adra (Gossen, 2007). Ein af
meginaherslum uppbyggingarstefnunnar felst i pvi ad adstoda hvern og einn vid ad verda
sa einstaklingur sem hann vill verda og fylgja pannig edlisdvisun sinni vid ad byggja upp
sjalfsmynd sem hann er sattur vid (Gossen, 2007).

Med ndms- og starfsfraedslu er leitast vid ad kenna safn adferda til ad beita vid oflun,
urvinnslu, vardveislu og framsetningu pekkingar. bessar adferdir eru lestrarfraedi,
glésugerd, timastjornun, streitu- og kvidastjérnun og proftaekni (Asta K. Ragnarsdottir,
2004).

Pessar kenningar og adferdir eiga pad sameiginlegt ad leitast er vid ad kenna nemendum
leidir til efla sig sem einstaklinga, ad draga fram fjolbreytta styrkleika og greindir hvers
einstaklings og finna verkefni vid haefi hvers og eins. Sambazerilegar dherslur er ad finna i
lifsleiknindmsefni framhaldsskéla (Aldis Yngvadéttir, 2004) og markmidum Adalnamskrdr
grunnskdla (Mennta- og menningarmalaraduneytid, 2011).

Adstod vid ad hefja nam i framhaldsskdéla 6had aldri.

Aukin ahersla er a tengingu O6formlegs nams vid formlegt ndm i légum um
framhaldsfraedslu nr. 27/2010 sem 68ludust gildi 1. oktéber 2010. Login taka til skipulags
framhaldsfraedslu 4 vegum adila sem hljéta vidurkenningu samkvaemt peim. bvi verdur
setningin um tengingu svohljédandi:

Leidir til ad tengja nam i Namsflokkum Reykjavikur vid framhaldsskéla og
fullordinsfraedslustofnanir.

Log um leikskdla, grunnskodla, framhaldsskéla, haskoéla og kennaramenntun hafa verid
endurskodud sidustu arin og setning framhaldsfraedslulaganna var sidasti patturinn i
heildarendurskodun lagaumhverfis menntakerfisins. Saman mynda framangreindir

12
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lagabalkar ramma um avimenntun (e. lifelong learning) & Islandi. Namsflokkarnir hafa
matt peirri  dherslu med nyjum tilbodum | samstarfi vi0 mennta- og
menningarmalaraduneytid og framhaldsskdla med Urreedunum Ndmsbru, Ndmskrafti og
Starfskrafti (fylgiskal 4).

Kennsla i islensku fyrir utlendinga.

Namsflokkar Reykjavikur vilja fordast samkeppni um kennslu islensku fyrir Utlendinga. Su
kennsla er bodin fram af einkadilum. bar med fellur nidur sa pattur i hlutverki Namsflokka
Reykjavikur ad annast kennslu i islensku fyrir atlendinga.

13
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Tillaga 2 - Um stofnun starfshops

Svidsstjora skola- og fristundasvids, i samstarfi vid svidsstjora velferdasvids, verdi falid ad
mynda starfshép til ad skoda sértaeka kennslufraedilega ndlgun og radgjof, innihald og
umgjord ataksverkefna sem Namsflokkar Reykjavikur sinna fyrir velferdasvid. Skodadir verdi
moguleikar & ad gera langtimasamninga um hluta pjénustu Namsflokka Reykjavikur vid
velferdarsvid vegna ataksverkefna. Jafnframt taki starfshopurinn til skodunar fyrirkomulag
starfa nams- og starfsradgjafa Namsflokkanna sem vinna @& pjénustumidstédvum
velferdarsvids

Rokstudningur med tillogu 2

Hlutverk félagslegrar menntastefnu er ad sinna peim sem horfid hafa fra nami eda starfi af
einhverjum orsékum. pennan hop er velferdarsvid ad vinna fyrir med frambodi verkefna er
auka lifsgeedi og virkni patttakenda og moguleika peirra til ndms og starfs. Edlilegt er ad
Reykjavikurborg samraemi og samnyti slik tilbod til ad nyta fjdrmagn sem best med samstarfi
a milli svida, enda eru tilbod NR ekki i bodi annars stadar.

Naudsynlegt er ad skapa rekstrarramma um samstarfsverkefni velferdarsvids og Namsflokka
Reykjavikur. Ad medaltali hafa Namsflokkarnir sinnt allt ad atta slikum verkefnum arlega.
Gerdur er samningur um hvert verkefni fyrir sig pegar kemur ad framkvaemd pess. Hefur pad
i for med sér doryggi i rekstrarumhverfi NR. Skéla- og fristundasvid hefur dhuga a pvi ad
skoda moguleika pess ad gera samninga til lengri tima um hluta peirra verkefna sem NR
sinna fyrir velferdarsvid. Nidurstédur nylegra meistarapréfsritgerda syna mjog gdodan
arangur pessa samstarfs (Margrét Edda Yngvadéttir, 2014 og Sunna Olafsdéttir, 2014).

Hja Namsflokkum Reykjavikur starfa nams- og starfsrddgjafar vid ad veita einstaklingum og
hopum nams- og starfsradgjof (sja upplysingar um storf nams- og starfsradgjafa i fylgiskjali
4). beir starfa ymist i husnaedi Namsflokka Reykjavikur (2,8 stodugildi) eda uti a
bjonustumidstédvum Reykjavikurborgar (2 stodugildi) en NR kosta med pjénustusamningum
vid velferdarsvid 33% hluta Ur sto0u ndms- og starfsradgjafa a hverri pjonustumidstod.
Nams- og starfsrddgjafar Namsflokka Reykjavikur hafa starfad & pjonustumidstédvum
borgarinnar frd arinu 2005. Tilgangurinn med pvi er ad veita naerpjonustu i hverfum
borgarinnar og tengja pannig ndms- og starfsrddgjof vid adra starfsemi
pjoustumidstédvanna. Timabaert er ad endurmeta fyrirkomulagid. Starfshépurinn hefur
skodad pad i gréfum drattum, en telur mikilvaegt er ad gera pad samhlida mati 4 innihaldi og
umgjord ataksverkefnanna eins og lagt er til i ofangreindri tillogu.
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Lokaorod

Namsflokkar Reykjavikur hafa verid starfreektir i 75 ar. Miklar breytingar hafa or6id a
starfsumhverfi peirra samfara breytingum i pjéodfélaginu og i samraemi vid préun skélamala i
landinu. Nugildandi félagsleg menntastefna Reykjavikurborgar er frd mai 2006. Nidurstodur
endurskodunar stefnunnar sem nu hefur verid gerd skilar peirri nidurstodu ad stefnan skuli i
megindrattum vera sU sama. Lag@ar eru til smaveegilegar ordalagsbreytingar vid stefnuna i
takt vid préun fullordinsfraedslu. Einnig er sett fram tillaga ad eflingu samstarfs a milli skéla-
og fristundasvids og velferdarsvids vegna ataksverkefna sem Namsflokkar Reykjavikur vinna
fyrir velferdarsvid.

Nugildandi félagsleg menntastefna Reykjavikurborgar er vidteek. Hun byggir a8 bpeirri
hugmynd ad menntun hvetji félk til sjalfshjdlpar og aukinnar samfélagspatttoku. Borgin veitir
ibdum sinum annad teekifzeri til ndms med pad fyrir augum ad jafna adgang peirra ad
atvinnulifi, simenntun og lydraedislegri umraedu og auka pannig lifsgaedi peirra. i stefnunni
kemur lika fram pad hlutverk Namsflokkanna ad kappkosta naid samstarf vid adra
freedsluadila og stefna ad sveigjanleika i kennsluhattum og skipulagi pannig ad peir geti maett
peim ndmsporfum sem brynastar eru hverju sinni. A0 mati starfshdpsins eru petta styrkar
stodir til ad byggja fullordinsfreedslu Reykjavikurborgar a.
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Fylgiskjal 1

Heiti starfshops:
Starfshépur um stefnumaotun Namsflokka Reykjavikur

Abyrgdarmadur:
Ragnar borsteinsson, svidsstjori skola- og fristundasvids

Markmid:
Stefnumaétun fyrir Namsflokka Reykjavikur

Helstu verkefni:
Ad ryna og endurskoda stefnu og hlutverk Namsflokka Reykjavikur
AJ skoda sérstaklega fyrirkomulag nams- og starfsradgjafar

Fulltraar i starfshopi:
Adalbjorg Disa Gudjénsddttir, skrifstofu svidsstjora SFS
[6unn Antonsdottir, forst6dumadur Namsflokka Reykjavikur
Jédis Karaddttir, fulltrdi starfsmanna Namsflokka Reykjavikur
Sigridur Maria Hreidarsdattir, fulltridi fjdrmaladeildar SFS

Formadur starfshops:
I6unn Antonsddttir, Namsflokkum Reykjavikur

Starfsmadur:
Katrin Osk Eyjolfsdéttir, Ingveldur Halla Kristjansddttir

Radgjof / samstarf:
Starfsfélk, samstarfsadilar og nemendur Namsflokka Reykjavikur.

Starfstimabil:

September 2012 til loka desember 2013

Afangar/Sté6dumat: [1Ja / x Nei Ef ja, hvenaer og med hvada haetti?

Lokaskil: A hvada formi skal skila nidurst6dum og til hverra?
Lokaskyrsla, fullunnin stefnumétun Namslokka Reykjavikur
Skyrslan verdi 16gd fyrir skdla- og fristundarad til afgreidslu.
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Fylgiskjal 2

Félagsleg menntastefna Reykjavikurborgar fra mai 2006

NAMSPLOKKAR REYKJAVIKUR
Mai 2006

ﬁ'; Reykjavikurborg
Menntwevi®

FELAGSLEG MENNTASTEFNA
REYKJAVIKURBORGAR

Fullordinsfradsla er hluti peirrar pjonustu sem
Reykjavikurborg veitir (buum sinum.

Hugtakid félagsleg menntastefna byggir a peirri hugmynd
ad menntun hvetji folk til sjalfshjalpar og aukinnar
samfélagspatttoku. Reykjavikurborg veitir peim Ibuum sem
standa hollum faeti annad taekifeeri til nams med pad fyrir
augum ad jafna adgang peirra a0 atvinnulfi, sSimenntun og
Iyoraedislegri umraedu og auka pannig lifsgaedi peirra.

Hlutverk Namsflokka Reykjavikur

bad er a abyrgd Namsflokka Reykjavikur ad félagslegri menntastefnu sé framfylat i
samvinnu vid 6ll swid borgarinnar. Namsflokkamir kappkosta n&id samstarf vid adra
freedsluadila og leita eftir samvinnu vid nnur sveitarfélog. Namsflokkamnir hafa frum-
kvzedi ad pvi ad settar verdi reglur um slikt samstarf.

Namsflokkar Reykjavikur adstoda borgarbua vid ad efla pekkingu sina og f2mi. ba
er einkum att vid bann hop sem minnsta formlega menntun hefur eda stendur hollum
fzeti af einhverjum astzedum. Namsflokkamir studla ad umraedu um malefni fullordins-
freedslu innan borgarkerfisins og utan pess. Namsflokkamir hafa frumkvadi ad pvi ad
til verdi namsleidir fynr ofangreindan markhop | samradi og samvinnu vid adrar
borgarstofnanir og frzdslustofanir eftir bvi sem vid a.

Namsflokkarnir sja til pess a0 | bo0i sé

e Markviss ndms- og starfsradgjof fyrir almenning til leidbeiningar um nams- og
starfsval og namstaekni.

e Markviss sjalfstyrking nemenda til ad takast a vid nam sitt og dnnur hlutverk i
lifinu.

* Nam sem hentar peim sem minnsta formlega menntun hafa badi hvad vardar
adferdir og innihald.

o Sérkennsla fyrir fullordna sem eiga vid sértzka namsordugleika ad strida

* Adstod vid ad hefla nam i framhaldsskolum 6had aldri.

« Kennsla i islensku fynir utlendinga.

Namsflokkarnir stefna ad sveigjanleika I kennsluhattum og skipulagi pannig ad
peir geti matt peim namsporfum sem brynastar eru hverju sinni.

Namsflokkamir geta haldid namskeid | samvinnu vid onnur svid borgarinnar er
lota ad si- og endurmenntun starfsmanna.

Namsflokkarnir endurskoda forgangsrodun verkefna arlega.
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Fylgiskjal 3

Tillaga ad félagslegri menntastefnu Reykjavikurborgar - uppsett

FELAGSLEG MENNTASTEFNA \.“ ;
REYKJAVIKURBORGAR T

T

-y
L it |

Fullordinsfraedsla er hluti peirrar pjonustu sem Reykjavikurborg veitir ibium
sinum. Hugtakid felogsleg menntastefna byggir a peirri hugmynd ad menntun
hwetji folk til sjalfshjalpar og aukinnar samfélagspatttoku. Reykjavikurborg veitir
ibium sinum annad teekifaritil nams med pad fyrir augum ad jafna adgang peirra
ad atvinnulifi, simenntun og draedislegriumraedu og auka pannig lifsgaedi peirra.

Hlutverk Namsflokka Reykjavikur

pad er a abyrgd Namsflokka Reykjavikur ad félagslegri menntastefnu Reykjavikurborgar sé
framifylgt i samvinnu vid svid og stofnanir borgarinnar. Namsflokkarnir kappkosta ad eiga
ndid samstarf vid adra freedsluadila og leita eftir samvinnu vid onnur sveitarfelég.
Mamsflokkarnir hafa frumbkvadi ad pvi ad settar verdi reglur um slikt samstarf.

Mamsflokkar Reykjavikur adstoda borgarbla vid ad efla pekkingu sina og faerni. Pa er einkum
att vid bann hop sem litla formlega menntun hefur eda stendur héllum fati af einhverjum
astedurmn. Namsflokkarnir studla ad umraedu um malefni fullordinsfraedslu innan
borgarkerfisins og utan pess. Namsflokkarnir hafa frumbkvadi ad pvi ad til verdi namsleidir
fyrir ofangreindan markhop i samradi og samvinnu vid adrar borgarstofnanir og fraedsluadila,

eftir pvisem vid a.

Mamsflokkarnir sja til pess ad i bodi sé:

*  Markviss néms- ag starfsradgjaf fyrir almenning til leidbeiningar um nams- og
starfsval og ndamstzkni.

*  Markviss sjdlfstyrking nemenda til ad takast 3 vid nam sitt og dnnur hlutwerk ilifinu.

*  Mam semhentar peimsem litla formlega menntun hafa badi hvad vardar adferdir
og innihald.

*  Leidir til ad tengja nam i Namsflokkum Reykjavikur vid framhaldsskala og
fullordinsfreedslustofnanir.

*  Sveigjanleikii kennsluhattum og skipulagi pannigad Namsflakkarnir geti matt pbeim
namsparfumsem brynastar eru hverju sinni.

*  Mamskeid i samvinnu vid dannur svid bargarinnar er |0ta ad si- og endurmenntun
starfsmanna. Mamsflokkarnir endurskoda forgangsrédun verkefnaarlega.
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Fylgiskjal 4

Yfirlit yfir verkefni Namsflokka Reykjavikur

Nams- og starfsradgjof

Stodugildi nams- og starfsradgjafa hja Namsflokkum Reykjavikur eru 4, 8. Fra drinu 2005

hefur hluti ndms- og starfsradgjafa starfad a pjonustumidstédvum borgarinnar (2 stédugildi).

Hlutverk ndms- og starfsradgjafa er ad:

e Hafa umsjén med nams- og starfsradgjof til fullordinna einstaklinga sem til hans leita
auk 16-18 ara ungmenna og forradamanna peirra og finna aeskileg Urradi hverju
sinni.

e AQ utbua einstaklingsaaetlanir og ndmssamninga fyrir pa sem parfnast aukinnar
eftirfylgni i ndmi og fylgja peim eftir.

e Ad veita freedslu og upplysingar um namstakni og ndmsleidir, adstoda vid umsdkn
um ndm ef pess er éskad og fylgja umséknum eftir.

e Ad studla ad sjalfspekkingu, meta styrkleika folks og leggja fyrir ahugasvidsprof.

e AQ veita fraedslu og upplysingar um storf og atvinnulif og kenna ferilskrargerd.

e AJ hafa frumkvaedi ad pvi ad finna hdpa sem parfnast ndms- og starfsradgjafar
og/eda ndmsurreeda med pvi ad kynna starfssemi Namsflokka Reykjavikur fyrir
grunn- og framhaldsskdlum, vinnust6dum og 66rum stofnunum.

o AQ taka patt i og efla pverfaglegt samstarf vid pjonustustofnanir og fraedslufyrirtaeki
eins og Fj6lsmidjuna, starfsfélk Barnaverndarnefndar og Atvinnutorg

Reykjavikurborgar.
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Ataksverkefni

Ataksverkefni Namsflokkanna eru unnin i samstarfi vid velferdarsvid Reykjavikurborgar.
Verkefnin eru eftirfarandi:

Grettistak

Verkefnid Grettistak hofst 2001. Markmidid er ad gefa peim sem att hafa vid langvarandi og
alvarlegan vimuefnavanda ad etja, teekifzeri til endurhafingar eftir medferd. batttakendur i
Grettistaki geta stundad nam i Namsflokkum Reykjavikur i sex til atjadn manudi i
einstaklingsmidudu nami. Kenndar eru boklegar og verklegar greinar 4 sinnum i viku, 3-3,75
kennslustundir i senn. Fjldi nemenda i Grettistaki eykst ar fra ari. [ upphafi voru 12-15
nemendur i hverjum hép, eda 20-30 nemendur 4 ari. Fra vori 2012 hefur nemendum fj6lgad i
40-50 & ari. | 4gust 2014 er sextandi Grettistakshdpurinn i ndmi og sé sautjandi mun hefja
nam i névember 2014.

Karlasmidja

Verkefnid Karlasmidja hofst 2006. Markmidid er ad veita peim karlmonnum sem ekki hafa
verid a vinnumarkadi um nokkurt skeid teekifzeri til ad baeta menntun sina og verda faerari
um ad komast Ut & vinnumarkadinn ad nyju og/eda i aframhaldandi nam. Kennt er 4-5
morgna i viku, 4,5 kennslustundir 4 dag, i 9-18 manudi. Namid er pripaett og skiptist i ad vera
boklega, skapandi og sjalfstyrkjandi. | hverjum hépi eru 10-15 karlmenn. | agust 2014 er
sjounda Karlasmidjan i nami hja Namsflokkum Reykjavikur og su attunda mun hefja ndam i
oktéber 2014. Hlidsteedur fjoldi nemenda er i Karlasmidju ar hvert.

Kvennasmidja

Vekefnid Kvennasmidja hofst 2001. Markmidid er endurhaefing einstaedra maedra a aldrinum
22-45 ara, sem hafa pegid fjarhagsstudning fra Reykjavikurborg. Namid er pripaett og skiptist
i ad vera boklegt, skapandi og sjalfstyrkjandi. [ hverjum hépi eru 16-20 konur. Kennt er 4-5
morgna i viku, 4,5 kennslustundir & dag, i 18 manudi frd jandarbyrjun fram & sumar arid eftir.
Tveer kvennasmidjur skarast pvi yfirleitt 4 voronn. Verkefnid er i st6dugri préun. Sautjanda
Kvennasmidjan mun ljuka ndmi hja Namsflokkum Reykjavikur i juni 2015 og su atjanda hefja
nam i jandar 2015. Hlidstaedur fjoldi nemenda er i hverjum Kvennasmidjuhdpi ar hvert.

Framhaldsnam ad loknum ataksverkefnum — Namsbru

Kennsla i Namsbrd héfst haustid 2011. Markmidid med Namsbru er ad vera bru fyrir
nemendur ur ataksverkefnum yfir i hefdbundna framhaldsskdla. Tilbodid felst i pvi ad
nemendur geta tekid fyrstu afanga i framhaldsskéla hja NR. Veittur er lengri timi til nams i
hverri grein, auk nams- og starfsradgjafar. Namid hefur nyst nemendum mjog vel, til ad
mynda hafa tveir nemendur verid teknir inn i ndm i frumgreinadeildum haskdla og hafa
stadist ndmskrofur par med prydi.
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Ungmennaverkefni

Ungmennaverkefni Namsflokka Reykjavikur eru tvennskonar. Annars vegar er verkefnid
Starfskraftur, hins vegar Namskraftur.

Starfskraftur er 14-16 vikna nam zetlad ungmennum a aldrinum 16-19 dara. Verkefnid hoéfst
arid 2009 og er unnid i samvinnu vid velferdarsvid Reykjavikurborgar og mennta- og
menningarmalaraduneyti. Um er ad raeda tilbod til ungmenna sem ekki hyggja 4 boknam og
eiga sér ekki atvinnusogu. Tilbodinu er atlad ad efla sjalfstraust patttakenda, freeda pa um
réttindi og skyldur & vinnumarkadi og veita peim starfsreynslu a vettvangi ad undangenginni
ahugasvidsgreiningu og radgjof. Kennt er i littum hdépum, hamarksfjoldi i hépi eru 12
nemendur. Ellefu hépar hafa lokid nami.

Namskraftur er sérhaeft namstilbod til ungmenna 4 aldrinum 16-24 ara. Namskraftur hofst
arid 2009. Sérhafingin felst i samsetningu fyrstu afanga framhaldsskéla i list- og
verkgreinum, islensku, heimspeki og sterdfraedi, auk oflugrar ndms- og starfsradgjafar.
Kennt er i litlum hépum, hamarksfjoldi i hépi eru 15 nemendur. Fimmtan hdpar hafa nu lokid
nami.

Grunnnam

A hverri 6nn er svonefnt grunnndm i bodi. Um er ad raeda ndm i islensku, ensku og
steerdfraedi. Namsefni er midad vid elstu bekki grunnskéla og fyrsta bekk framhaldsskéla.
Adsokn i grunnndam hefur farid minnkandi sidastlidin ar. Adrir fraedsluadilar hafa ekki bodid
upp a hlidstaett ndm og pvi er mikilvaegt ad grunnndmid sé afram i bodi. betta namstilbod
fellur ad félagslegri menntastefnu.

brounarverkefni

Hja Namsflokkum Reykjavikur hafa starfsmenn leitast vid ad prda verkefni sem fela i sér
aukin taekifeeri fyrir pann nemendahép sem Namsflokkum Reykjavikur er aetlad ad pjona. |
flestum tilfellum hafa pessi verkefni fest sig i sessi. Sem deemi ma nefnd ungmennaverkefni,
framhaldsverkefni og samvinnuverkefni, til deemis vid Fjolmennt.
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