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Mannauds- og starfsumhverfissvid

Undirbuningur vegna innleidingu styttingu vinnuvikunnar

Undirbdningur vegna fraedsluefnis um innleidingu styttingu vinnuvikunnar er kominn vel 8 veg og verda
helstu upplysingar og fraedsluefni fyrir Reykjavikurborg adgengilegar a
https://reykjavik.is/betrivinnutimi i lok agistmanadar.

Stytting hja dagvinnustarfsménnum

A starfsstodum dagvinnustarfsmanna mun styttingin byggja 4 samtali starfsfélks og stjérnenda um
hvernig nyta megi vinnutimann betur jafnframt pvi sem samid er um breytingar 3 fyrirkomulagi
neysluhléa.

Starfsstadir Reykjavikurborgar sinna fjolbreyttri pjonustu og dskoranirnar munu fylgja pvi ad finna
lausnir sem fela i sér gagnkvaman avinning starfsfélks og starfsstada af styttingu vinnuvikunnar. Na
parf samkomulagi um pad hversu mikid stytta a vinnuvikuna, hvernig utfaerslan 4 ad vera, fyrirkomulag
hléa og hvad parf til ad styttingin sé framkvamanleg a hverjum starfsstad.

Gert er rdd fyrir pvi ad framkvaemd styttingar vinnuvikunnar hja Reykjavikurborg verdi a pjédnustupaetti
og pannig tryggt ad starfsstadir sem sinna sému/sambaerilegri pjénustu hafi jofn teekifeeri til styttingar
vinnuvikunnar. Samhlida er pd gert rad fyrir pvi ad Utfaersla betri vinnutima verdi dkvedin innan hvers
starfsstadar. Med pjénustupeetti er hér til ad mynda att vid ad akvedid verdi med atkvaedagreidslu alls
starfsfélks sem starfar a leikskélum Reykjavikurborgar, svo deemi sé tekid, hver styttingin i klst. verdur
en utfeerslan & betri vinnutima, p.e. hvort stytt sé daglega eda vikulega, verdi innan hvers leikskdla.

Innleiding betri vinnutima hja dagvinnustarfsmoénnum verdur i eftirfarandi skrefum:

e  Samtol innan starfsstada fara fram i september.

e Samradsfundir pjénustupatta verda i oktéber par sem komist verdur ad sameiginlegri
nidurstodu um styttingu med atkveedagreidslu.

e Nidurstada um fyrirkomulag styttingar pjénustupatta og utfeersla starfsstada liggi fyrir i
oktober/névember.

e Innleiding styttingar hja dagvinnustarfsménnum verdi lokid 1.jandar nk.

Eitt af pvi sem getur audveldad betri nytingu vinnutima eru takniframfarir og lagt er upp med ad
starfsstadir nyti pa pekkingu og reynslu sem vard til um fjarvinnu i kérénuveirufaraldrinum i vor dsamt
peirri reynslu sem starfsstadir sem téku patt i tilraunaverkefni styttingar hja Reykjavikurborg bua yfir.
Umbdétasamtoélin sem eiga ad vera tekin innan hvers starfsstadar felast i ad raeda og skoda verklag,
vinnufyrirkomulag, hvar séknarfzeri liggja og hvernig er haegt ad gera hlutina med 68rum haetti og
mogulega hugsa hlutina upp a nytt.

Stytting hja vaktavinnustarfsménnum

Undirbdningur styttingu vinnutima hja vaktavinnustarfsménnum midar vel hja styrihépi sem er
sameiginlegur fyrir Reykjavikurborg, riki og Samband islenskra sveitarfélaga.

Innleiding styttingar hja vaktavinnustarfsménnum eru fyrirhugadar i eftirfarandi skrefum:

e Innleidingarhépur um styttingu vinnutima i vaktavinnu hja Reykjavikurborg tekur til starfa og
hefur pad hlutverk ad sja um samraemda og faglega framkvaemd vinnutimastyttingar.

e  Fyrir 15. januar liggi fyrir breytt vaktafyrirkomulag og starfshlutfall samkvaemt pvi.

e 1.febrdar 2021 skal undirblningi svida/starfsstada lokid og tillaga um innleidingu
kerfisbreytinga liggja fyrir.

e Breytingar taka gildi 1. mai 2021.
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