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STYTTING VINNUVIKUNNAR

Af hverju?

* Timamotasamkomulag um styttingu vinnutima nadist i kjarasamningum
opinberra starfsmanna a vormanuoum 2020

* Samningsadilar eru sammala um ad na megi fram gagnkveemum avinningi
starfsfolks og starfsstada med betri vinnutima

* Tilraunaverkefni hja Reykjavikurborg fra arinu 2015

* Stytting vinnuvikunnar hefur verid helsta barattumal stettarfélaga sl. ar
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Af hverju ad stytta vinnuvikuna?

Hvert er markmidio?

*Markmid styttingar vinnutimans er ad baeta
vinnustadamenningu og nytingu vinnutima.

°*Med umbdtasamtali ma auka skilvirkni, baeta pjonustu og
tryggja betur gagnkvaeman sveigjanleika starfsfélks og
starfsstada sem og samraemingu fj6lskyldu og atvinnulifs.
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Hvernig er haegt ao stytta vinnuvikuna?

°Forsenda styttingar vinnutima hja dagvinnufolki er samtal
um betri nytingu vinnutima.

*Vid styttingu umfram 65 minutur gefur starfsfolk eftir
forreedi neysluhléa ao hluta eda fullu og timalengd hléa er
aologuod ao styttri vinnuviku.

°Utfaers!a styttingarinnar tekur mid af starfsemi og getur
bvi verido med olikum heetti.
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Hversu mikio er haegt ao stytta vinnuvikuna?

* Heegt er ao stytta fra 65 minutum i allt ad 4 kist.

*Vid styttingu um 13 minutur a dag eda 65 minutur a viku haldast
matar- og kaffitimar 6breyttir samkveemt kjarasamningi.

* Stytting umfram 65 minuatur kallar & utfeerslu a styttingu neysluhléea

* Heimilt er ad stytta vinnuvikuna um allt ad 4 klukkustundir a viku eda
ur 40 i 36 virkar stundir.

*Vid hamarks styttingu (4 stundir) verour grein 3.1 um matar- og
kaffitima a dagvinnutimabili ovirk.
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Hversu mikio er haegt ao stytta vinnuvikuna?

°Vinnuvikan styttist hlutfallslega hja dagvinnufolki i hlutastérfum
eins og Vvio a og leidir ekki til heerra starfshlutfalls

*Hafa parf sérstaklega i huga hvert fyrirkomulag neysluhléa er
hja hlutastarfandi i dag og ao teknu tilliti til vidveru

* Styttingin kemur ekki til viobotar umsdmdum sveigjanleika og
hafi starfsfolk pegar stytt vioveru sem nemur matar- og
kaffitimum kemur ekki til frekari styttingar med breytingu hléa.

e Getur m.a. att vid um starfsfolk motuneyta og starfsfolk i afgreidslustorfum
* Einnig hlutastarfandi sem , byrja i kaffi“ eda , enda i mat”
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Stytting um 4 klst. a viku

° Til ad na fram
hamarks styttingu
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Mismunandi stytting og utfeersla hléa

Heegt er ad utfeera hlé med dorum heetti en skyringarmyndirnar
syna og ef vid midum vid 8 Kklist. vinnudag gildir eftirfarandi:

*1 kist. og 5 min & viku = Obreytt forreedi a hléi, 35 minutur a dag
2 klst. & viku = forraeoi a hléi 24 minutur a dag
*3 klst. & viku = forraeoi a hléi 12 minutur a dag

*4 kist. a viku = buid ao gefa eftir forreedi a neysluhléi
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Hvao pyadir forraedi a hléum?

*Forreedi a hléi felur i sér ad starfsfolk radstafar timanum
ad vild, innan eda utan vinnustadar

* Gefi starfsmadur eftir forraedi a hléi skuldbindur
viokomandi sig til ad neerast pegar starfseminni hentar

*Viovera er pa samfelld og fari starfsmadur af vinnustao
verdur 6launad hle a vidveru/vinnudegi (starfsmadur skal
stimpla sig ut).
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Breytingar a vinnufyrirkomulagi kalla a

*Ad traust riki milli starfsfolks og stjornenda um breytta
vinnutilhbgun meo styttri vinnuviku

*Ad allir adilar tileinki sér nyja starfshaetti pegar sampykkt
tillaga um styttingu liggur fyrir
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INNLEIDINGARFERILL — 9 SKREF

1. Ferlid sett af stad 6. Tillogur kynntar og raeddar

2. Vinnutimahodpur 7. Atkvaedagreidsla 8b. Tillaga felld
upplysingadflun og greining

3. Umbdtasamtal 8a. Tillaga sampykkt

4. Unnid ur tillogum 9. Innleiding

5. Samradsfundur
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VINNUTIMAHOPUR FULLTRUAR STARFSHOPUR
STARFSSTADAR VINNUTIMAHOPS A
SAMRADSFUNDI
* Greining og upplysingacflun * Kynna tillogur * Tekur patt i umbé6tasamtali
. Eraedsla til starfsfolks vinnutimahops a starfsstad
. S ° Taka patt i samtali ° Greidir atkvaedi um tillogu
Gerir tillogur a0 breyttu samradsfundar og midlar ad styttingu

skipulagi vinnutima fyrir

starfsstadinn hugmyndum ad Gtfeerslu

* Tilnefnir fulltria
vinnutimahops (starfsfolks) i
samtal samradsfundar

* Kynnir samtal
samradsfundar fyrir
starfsfolki

* Utbyr tillogur ad atfaerslu
styttingar fyrir starfsstadinn til
atkveedagreidslu
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Stjornandi parf ad tryggja ao starfsfolk i stéttarfélégum innan hverra heildarsamtaka eigi fulltrda i
vinnutimahép eins og vid &, a hverjum vinnustad. Jafnframt skal geett ad pvi ad i vinnutimahdp sé fulltrai
starfsfélks peirra stéttarfélaga sem standa utan heildarsamtaka.

* AS| (Efling stéttarfélag, Samidn -samband idnfélaga, Rafidnadarsambandid)

* BSRB (Sameyki, Sjukralidafélag Islands)

* BHM (Félag islenskra hljomlistarmanna, Félag islenskra nattirufreedinga, Félagsradgjafafélag islands,
Freedagardur, |8jupjalfafélag Islands, KVH, Salfraedingafélag islands, Stéttarfélag békasafns- og
upplysingafreedinga, Stéttarfélag haskélamanna a matvaela- og neeringarsvidi, Stéttarfélag 16gfraedinga,
Stéttarfélag sjukrapjalfara, broskapjalfafélag islands)

* Ki (Félag leikskdlakennara, Félag stjornenda leikskola)

* Utan heildarsamtaka (Félag islenskra hjukrunarfreedinga, Stéttarfélag télvunarfreedinga,
Verkfraedingafélag Islands - félag verkfraedinga og taeknifreedinga, Samband stjornendafélaga)

* Deemi: A starfsstad er starfsfolk félagsmenn Sameykis, Eflingar, Sjukralidafélags Islands og Félags
islenskra hjukrunarfreedinga. Fulltrdar starfsfolks i vinnutimahoép verda pa ad lagmarki ad vera 3.

° Vinnutimahopur parf ad endurspegla fjolbreytileika starfa og mismunandi adsteedur starfsfolks, s.s. bundna
og sveigjanlega vidveru (ef hvort tveggja er til stadar & starfsstad).
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Hlutverk vinnutimahops

Markmid greiningarvinnu vinnutimahdps er ad draga fram gagnkveeman avinning starfsfélks og vinnustadar af breyttu
skipulagi og styttri vinnutima t.d. ad skoda:

Greining & pjonustu og hvar helstu alagspunktar eru.

Greina edli starfa og starfsmannahopinn pvi stytting a jafnvel ekki vid um alla hopa par sem sumar stéttir eru med
annars konar utfeerslu & vinnuskyldu en hefdbundna 40 stunda vinnuviku, s.s. kennarar.

Avinningur starfsfélks og stofnunar af breyttu vinnufyrirkomulagi

Reaeda parf sOknarfaeri i vinnufyrirkomulagi, verklagi, samvinnu og timastjornun

- T.d. hvada breytingar parf ad gera & vinnufyrirkomulagi til ad na hamarks styttingu
- Hvernig megi nyta vinnutimann betur

- Einféldun & vinnulagi med hjalp teekninyjunga

Raeda hvada parfir eru & sveigjanleika samhlida styttri vinnuviku
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Umbdtasamtalio

*Vinnutimahopur kynnir upplysinga6flun og greiningu.

* Raedir vid starfsfolk hvada leidir pau sjai til ad nyta
vinnutimann betur.

°pa a ao taka til umraedu oskir starfsmanna um breytingu
a vinnutima meo hliosjon af peirri pjonustu sem
starfsstadur veitir og starfseminni.

°*Enn fremur ad reeda hveneer breytingin a ao taka gildi og
hvort skoda eigi ad taka styttinguna i skrefum.
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Tillogur ad styttingu

*BuUId er ad utbua eydublad sem vinnutimahopar nota til ad
setja tillogur fram

*Eydubladi er pannig uppbyggt ao vinnutimahopur veroa ao
ryna hvort tillaga ad breytta vinnutilhogun feli i sér kostnad
eoa skeroingu a pjonustu sem er ekki heimilt.
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Daemi um ferli starfsstadar i gegnum
innleidingarferil

Starfsstaour: Leikskoli
bjonustupattur: LEIKSKOLAR

Leikskoblastjori hefur frumkveaedi ad pvi ad kalla saman vinnutimahop & leikskdla og tryggir adkomu fulltrda
heildarsamtaka i vinnutimahép. Sja a sér glaeru

Vinnutimahopur & leikskoéla kynnir sér freedsluefni og leidbeiningar og sinnir upplysingaéflun og greiningu & starfsemi
leikskolans og dregur fram gagnkveeman avinning starfsfolks af breyttu skipulagi og styttri vinnutima.

Vinnutimahopur leikskéla bodar til fundar med 6llu starfsfolki leikskolans og kynnir par upplysingadflun og greiningu.
Raeda hvort akjosanlegt sé ad taka styttingu i skrefum og hvernig

Vinnutimahopurinn vinnur Ur pvi samtali sem atti sér stad a fundi starfsfolks og gerir tillogur um styttingu vinnutima
(fioldi kist. og lengd neysluhléa) fyrir sinn leikskola.

Fulltrti vinnutimahops leikskola - fulltrti starfsfolks - tekur patt i samradsfundi pjonustupattar par sem saman koma_
fulltraar fra 6llum leikskélum borgarinnar. Fulltraar leikskolastjora taka patt i peim samradsfundi. A samradsfundi eru
tillogur leikskéla kynntar og reeddar og hugmyndum ad breytingum ad vinnufyrirkomulagi og utfaerslu styttingar midlad.



->)>
-Bi
->>

Frh. deemi

Starfsstaour: Leikskoli
bjonustupattur: LEIKSKOLAR

. Eftir samradsfund vinnur vinnutimahopur leikskola nyjar tillégur eda notar pa tillogur sem buid var ad vinna og kynnir

starfsfolki leikskola tillogur

. Atkveedagreidsla fer fram a starfsstad.

. begar tillaga ad utfeerslu styttingar hefur verid sampykkt med atkveedagreidslu sendir leikskoélastjori Skola- og

fristundarsvidi tilloguna til stadfestingar.

. Ef tillaga ad styttingu er felld pa er vinnutimahopur a leikskoéla kalladur saman og naestu skref akvedin. Ferli hefst

aftur.
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Timalina innleidingar

*Umbodtasamtol innan starfsstada
e Samraosfundir

* Atkvaeoagreidsla

21.sept. — 16.0Kkt.
19. - 30. okt.

2.-10.nov.
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