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FRISTUNDAMIDSTOBVAR

SFS starfraekir sex fristundamidstédvar i Reykjavik

FRISTUNDAMIDSTOBVAR i REYKJAVIK
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STARFSSKRA
FRISTUNDAMIDSTOBVA SFS

Starfsskra fristundamidstodva skéla- og fristundasvids
(SFS) kemur na at i fyrsta skipti. Hin byggir a Starfsskra
skrifstofu témstundamala - {TR sem kom it arid 2006’
og aztlad var ad uppfera i lok ars 2009 en si vinna
hefur dregist a langinn m.a. vegna skipulagshreytinga a
fristundastarfi Reykjavikurborgar.

bann12. september 2011 sameinadi Reykjavikurborg
leikskdlasvid, menntasvid og fristundahluta iprétta- og
tomstundasvids i skdla- og fristundasvid (SFS). Hlutverk
SFS er ad veita hornum og ungmennum bestu mogulegu
taekifaeri til leiks, menntunar og fristundastarfs i samvinnu
vid fjdlskyldur og nersamfélagid. Leidarljos svidsins er
ad bornum og ungmennum i borginni lidi vel, peim fari

stodugt fram og ddlist uppeldi og menntun fyrir lif og starf.

Markmidid med utgafu starfsskrar fristundamidstodva
er ad til sé yfirlit yfir starfsemi midstodvanna a einum
stad 4 adgengilegu formi. [ starfsskra eru leidarljés
med starfseminni sett fram, fjallad er um pripzett gildi
og lykilfzernipzetti fritimastarfs auk pess sem helstu
starfspattum eru gerd skil. Starfsskrain er kjolfesta
bess starfs sem fram fer 4 vegum fristundamidstodva og
skipar par med veigamikinn sess asamt starfsaztiun

ar hvert vid framkvemd og skipulag fristundastarfs
fyrir born og unglinga i Reykjavik. Starfsskrain veitir
einnig leikmonnum innsyn i pad fjolbreytta starf sem
fristundamidstodvar standa fyrir.

Starfsskra fristundamidstodva er unnin af vinnuhépi sem
skipadur var til verksins i febraar 2013. Vinnuhdpinn
skipudu Elin béra Bodvarsdattir, Eyglé Ranarsdottir, Hulda
Valdis Valdimarsdéttir, Johannes Gudlaugsson og Sigran
Sveinbjornsdottir. Hopurinn fékk auk pess til lids vid

sig framkvaemdastjora fristundamidstddva, deildastjora,
forstodumenn og fristundaradgjafa. Studst var vid
Starfsskra skrifstofu tomstundamala fra arinu 2006 og
Adalnamsskra grunnskdla fra 2011 auk pess sem horft var
til breytinga i starfsumhverfinu og préunar sem ordid hefur
a fagumhverfi fritimastarfs.

Vinnuhépurinn leggur til ad starfsskrain verdi endur-
skodud a fimm ara fresti, naest arid 2020. Starfsemi
fristundamidstodva tekur breytingum i takt vid samfélagid
og pad er mikilvaegt ad starfsskra gefi sem réttasta

mynd af grunnpattum i starfseminni 4 hverjum tima

sem og nyjustu straumum og stefnu i témstunda- og
félagsmalafradum.






INNIHALD

Leidarljos i fristundastarfi SFS ........cooo i e 6-7
Hlutverk fagskrifStofU........cccueiieieceei e e e 8
Gildi fristundastarfs ..........cccccerieccecemicicsce e s 9-11
Lykilfaerni i fristundastarfi..........ccccveoimirceercce e e 12-13
Fristundami@StOOVAr .......cc.ccceeeeeeerrrseersseeessssesssneesssnessssnnssssnessssnsssssnessssnsnsnsnnenss 14-18
Fristundaheimili fyrir 6-9 Ara........ccccoccceciiiiccerr e s 19-21
Félagsmidstodvar og fristundakliabbar fyrir 10-16 ara ........cccoeeeccccerrrccccceer e, 22-25
Kynningarstarf 0g SAaMViNNa .........cccoocceecimircccceen e cece e smee e 26-27
Tilvisanir og efni sem StUASt Var Vid........ccccceriiiiemeiniiccceer e e s smee e e e 27

Utgefandi: Skéla- og fristundasvid Reykjavikurborgar, 2015

Abyrgdaradili: Soffia Palsdottir



LEIDARLJOS i
FRISTUNDA-
STARFI SFS

Boérnum og unglingum standi til
boda fristundastarf* sem hefur
uppeldis- og menntunargildi

og tekur mid af aldri peirra og
broska. Ahersla er 16g3 & virka
patttéku, reynslunam, lydrzedi

og mannréttindi. Sérstaklega er
hugad ad pvi ad virkja einstaklinga
sem purfa sérstaka hvatningu

og studning vegna fotlunar eda
félagslegrar stédu. Starf a vegum
fristundamidstédva er i edli sinu
forvarnarstarf par sem unnid er
med vidhorf og atferli barna og
unglinga i att til heilbrigés lifs-
stils og virkni i samfélaginu.

*[ starfsskranni er litié & hugtakid
fristundastarf sem sambeerilegt hugtakinu
témstundastarf. Einnig er stundum notad
hugtakid aeskulydsstarf um sambeerilegt starf,
sbr. Askulydsloég (Nr. 70/2007) par sem segir
ad med askulydsstarfi sé att vid skipulagda
félags- og tdmstundastarfsemi par sem born
og ungmenni starfa saman i fristundum sinum
ad hugsjénum, markmidum og dhugamalum
sem pau sjalf meta ad verdleikum.

VIRK PATTTAKA

Leitast er vi6 ad fa born og
unglinga til ad taka virkan
batt i starfi fristundaheimila,
fristundakltbba og
félagsmidstodva til ad pau leeri
ad eiga uppbyggilegan fritima
og vera hluti af samfélagi.

REYNSLUNAM

Reynslunam er ferli par sem
einstaklingurinn byggir upp
bekkingu, 6dlast faerni og
breytir gildismati sinu vegna
beinnar reynslu af patttdku i
verkefnum?®. Leitast er vid ad
nyta adferdarfraedi reynslunams
a sem fjdlbreyttastan hatt i
fristundastarfinu.



LYDRADI

Lydreedi er grunnpattur starfsins par
sem hlud er ad samraedufaerni. Born
og unglingar fa pjalfun i ad vidra
skodanir sinar, hlusta a adra og setja
sig i spor annarra. Slik vinnubrdgd
styrkja sjalfsmynd barna og unglinga,
efla gagnryna hugsun og auka vidsyni.
Med hugmyndafraedi og adferdum
lydraedis eru bdrn og unglingar pjalfud
i ad hafa ahrif & lif sitt og starf.
Leitast er vid ad efla virkni, sjalfstaedi
og abyrgd peirra sem einstaklinga og
hvetja pau til ad hafa métandi ahrif &
naerumhverfi sitt og samfélag.

MANNRETTINDI

Oll bdrn hafa rétt til patttéku og
til ad koma skodunum sinum a
framfeeri. Pess er geett ad peim
sé ekki mismunad & grundvelli
kyns, fotlunar, trdarbragda eda
annarra patta og ad starfid sé i
samrami vid Mannréttindastefnu

FORVARNARSTARF

[ fristundastarfi er mikilveegt ad
efla og styrkja heilsu og velferd,
hlta a6 verndandi pattum og
lagmarka ahrif ahaettupatta i
umbhverfi barna og unglinga.
Sja nanar i Forvarnarstefnu
Reykjavikurborgar og i kafla

Reykjavikurborgar. Starfid tekur
mid af barnaverndarlégum®

og Barnasattmala Sameinudu
bjédanna og leitast er vid ad efla
med bérnunum vitund um réttindi
og skyldur.

IX i l6gum um félagspjonustu
sveitarfélaga®.



HLUTVERK FAGSKRIFSTOFU SFS

Fagskrifstofa SFS leidir stefnumoétun og

hefur yfirumsjon med fristundastarfi & vegum
Reykjavikurborgar fyrir bérn og unglinga. Hlutverk
skrifstofunnar er ad efla og préa fagumhverfi
fristundastarfs med aherslu a bérn og unglinga.
patttaka i ymsum pverfaglegum samstarfsverkefnum
er lidur i pvi. Skrifstofan er radgefandi fyrir skéla- og
fristundarad.

Fristundamidstddvar heyra undir fagskrifstofu
sem jafnframt er radgefandi fyrir paer og adra sem
veita sambeaerilega fristundapjénustu & vegum

Reykjavikurborgar. Skrifstofan hefur umsjén med
innleidingu og framkvaemd & innra og ytra mati a
starfsemi fristundamidstodva.

Undir fagskrifstofu heyra jafnframt leikskélar,
grunnskélar og skoélahljémsveitir sem audveldar
samstarf & svidi skéla- og fristundastarfs. A skrifstofu
SFS eru einnig mannaudspjénusta, fjarmalapjénusta,
télfreedi- og rannséknarpjénusta og skrifstofa
svidsstjéra sem eru fristundamidstédvunum til
studnings.



GILDI FRISTUNDASTARFS

Fritiminn er i natimapjodfélagi gddur vettvangur [ starfi fristundamidstédvanna er unnid mikilvaegt

fyrir uppeldisstarf par sem ahersla er 16gd a aukinn forvarnarstarf og bérnum og unglingum skapadur
broska og faerni med fjélbreyttum viéfangsefnum og jakvaedur valkostur i fritimanum med fagfolki, éruggu
reynslunami. [ fristundastarfi er 16gd &hersla 4 ad vinna umbhverfi og innihaldsriku starfi. Par gefst jafnframt
med sjalfsmynd, umhyggju, félagsfeerni og virkni og gott teekifaeri til tomstundamenntunar par sem
batttoku. fristundaradgjafar freeda born og unglinga um avinning

témstundaidkunar og hvernig han getur haft ahrif a

Barnasattmali Sameinudu pjédanna var |6gfestur & i e o il ot

fslandi 20. febrtiar 2013°. | honum er medal annars
kvedid & um rétt barna til tdmstunda og skapandi starfs.



SKIPULAGT FRISTUNDASTARF
HEFUR PRiPZATT UPPELDISGILDI

FORVARNARGILDI - patttaka i skipulsgdu
fristundastarfi i umsja fagfélks i 6ruggu umhverfi
hefur mikid forvarnargildi. Rannséknir syna ad
verulega hefur dregid Ur reykingum og afengis- og
fikniefnaneyslu hja unglingum & grunnskélaaldri &
undanférnum arum. Talid er ad patttaka i skipuldgdu
fristundastarfi hafi par haft jakvaed ahrif, auk pess
sem htn hefur jakvaed ahrif & namsarangur’®. Med
bvi ad bjoda bérnum og ungu félki upp a jakvaed
vidfangsefni i fritimanum med sterkum fyrirmyndum
aukast likur a pvi ad pau kjoési heilbrigdan lifstil og
fordist ahaettuhegdun.

MENNTUNARGILDI - i fritimanum fast bérn og
ungmenni vid fjélbreytt og skapandi verkefni par sem
|6gd er ahersla a virkni, frumkvaedi og skopun. Patttaka i
slikum verkefnum feerir unga félkinu reynslu og pekkingu
sem pad byr ad og getur yfirfeert a samfélagio. Hér er
ekki um formlegt ndam ad raeda heldur er 16gé ahersla

a reynslunam og 6formlegt nam. Med 6formlegu nami
(non-formal education) er att vid ndm sem ekki a sér
stad a vegum skilgreindra menntastofnana og endar

med profi. | 6formlegu ndmi er b6 unnid ad fyrirfram
settum markmidum og leidbeinendur veita pann studning
sem barf til ad pau naist innan akvedins timaramma. |
fristundastarfi & sér einnig stad svokallad tilviljanakennt
nam (in-formal education) en pad er ndm i gegnum
vidfangsefni i daglegu lifi i tengslum vid vinnu, fjélskyldu
eda fritima. Ekki er um ad raeda skipulagda fraedslu hvad
vardar markmid, namstima eda studning og er yfirleitt
6medvitad’.



AFPREYINGARGILDI - A5 skemmta sér, hleeja

og verja tima i gédum hopi an synilegs markmids er
mikilvaegur hluti af lifinu og naudsynlegt ad skapa
bérnum, unglingum og ungu félki tima og adstédu

til afpreyingar undir pessum formerkjum. Bérn og
unglingar hafa porf fyrir ad tilheyra hépi, eiga i
samskiptum og nj6ta samveru med jafningjum. Par ad
auki syna rannsoknir fram a mikilvaegi pess ad bdrn og
unglingar geti litid til annarra fullordinna, auk foreldra
sinna, sem fyrirmynda og myndad vié pa tengsl.

FORVARNAR-, MENNTUNAR- 0G AFPREYINGARGILDI FRITIMANS
skarast oft i starfsemi 4 vegum fristundamidstddva. Sképun,
félagsleg virkni og frjals leikur hefur afpreyingargildi en hefur

ad sama skapi badi forvarnar- og menntunargildi. Pegar bérn

i fristundaheimili horfa & skemmtilega kvikmynd skapast
vettvangur fyrir umredur um efni myndarinnar par sem feari gefst
a ad raeda gildi og vidmid samfélagsins og skodanir hvers og eins.
bad méa jafnframt nyta myndina til ad pjalfa framsdgn, segja fra
myndinni eda afmorkudum pattum hennar. [ félagsmidstodva- og
fristundaklibbastarfi er ball i sjalfu sér afpreying en um leid

eru unglingar ad pjalfa samskiptafarni sina, laera ,vins@lustu
sporin“ af jafningjah6pnum og eru i 6ruggu umhverfi an
vimugjafa undir umsjon fagfdlks. Pegar skipulagning og
framkvemd dansleiksins er svo einnig i héndunum unglinganna
sjalfra ddlast peir reynslu af verkefnisstjornun og pjalfast i bvi ad
axla abyrgd, koma fram og sja hugmyndir sinar verda ad veruleika.

Mestu mali skiptir hvada hugmyndafraedi og markmid liggja ad
baki starfinu og hvernig stadid er ad framkvemd vidfangsefna
frekar en ad horfa eingongu 4 vidfangsefnid sjalft.




LYKILFZERNI | FRISTUNDASTARFI

[ fristundastarfi gefast étal taekifaeri til ad vinna med patti
sem efla og styrkja einstaklinginn sem félagsveru og
virkan pjodfélagspegn. I starfi fristundamidstodvanna er
logd meginahersla a ad vinna med sjalfsmynd, umhyggju,
félagsfaerni og virkni og patttoku. I natimapjodfélagi

vega pessir paettir sifellt pyngra og einstaklingar sem
hafa god tok a pessum pattum standa vel ad vigi a
fullordinsarum. Fritiminn skipar stéran sess i lifi barna

og unglinga og i gegnum vidfangsefni i fritimanum gefst
bornum og unglingum taekifzeri til ad spegla skodanir
sinar og vidhorf i jafningjahépi a sinum forsendum enda
batttaka valfrjals. bad starf sem unnid er a vettvangi
fritimans og inni i skélakerfinu stydur hvort annad i

att til aukinnar farni. Med virkri patttoku i fritimanum
skapast annars konar taekiferi fyrir bérn og unglinga til
pjalfunar og i 6dru samhengi og umhverfi. I fristundastarfi

SJALFSMYND

gefst teekifaeri til ad stydja vid grunnpaetti menntunar
sem eru samkvamt Adalnamsskra'® grunnskéla lsi,
sjalfbaerni, heilbrigdi og velferd, lydradi og mannréttindi,
jafnrétti og skopun. Grunnpattum menntunar er ®tlad ad
stydja vid oflugan proska einstaklinga, studla ad auknu
jafnrétti og lydraedi og ad vinna ad pvi ad samfélagid

fai vel menntad og heilbrigt folk til virkrar patttoku i
samfélaginu. Vidfangsefni i fritimanum henta sumum
jafnvel betur en vettvangur grunnskélanna til aukins
broska og ferni og fritimastarfid gefur pvi feri a auknum
moguleikum til lifsfyllingar. [ fristundastarfi er leitad leida
til ad meta framlag og ferni einstaklinga med formlegum
eda oformlegum haetti eftir pvi sem vid a hverju sinni.
Nedangreint er medal annars unnid Gt fra aherslupattum
grunnskolalaga''.

UMHYGGJA

Mikilveegt er ad einstaklingar hafi heilbrigda sjalfsmynd

og tri & eigin getu. [ fristundastarfi er mikilveegt ad stydja
vid jakvaeda préun sjalfsmyndar medal barna og unglinga

og studla ad pvi ad einstaklingar 66list feerni i ad:

® pekkja eigin tilfinningar, sinar sterku og veiku hlidar
og hafa tr( & eigin getu.

® Takast & vid fjdlbreytileg vidfangsefni daglegs lifs.

® Bera abyrgo 4 eigin lifi, m.a. med pvi ad taka
akvoroun um ad lifa heilbrigdu lifi.

® Mota eigin imynd og lifsskodanir & sjalfsteedan og
abyrgan hatt.

Umhyggja felur annars vegar i sér skyldur, tengsl og
samkennd og hins vegar vilja, hvot og dhuga til ad skilja
adra og veita peim umhyggju. Gagnkvaem virding og
umhyggja eru mikilvaegur grunnur i métun samfélaga,
farszella samskipta og réttleetiskenndar. Meginmarkmid
med pvi ad reekta umhyggju barna og unglinga i
fristundastarfi eru ad pau:

® Beri umhyggju fyrir sjalfum sér, 6drum og umhverfinu.

e Taki sidferdilega afstddu til alitamala og tileinki sér
muninn a réttu og réngu.

® Syni umburdarlyndi og beri virdingu fyrir 66rum.
® | zriad veita og nj6ta umhyggju.

® |xriad meta og raekta vinattu.



FELAGSF/ZERNI
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VIRKNI 0G PATTTAKA

Félagsfeerni midar ad pvi ad geta att jakveaed og arangursrik
samskipti vidé adra. Heilbrigd sjalfsmynd er grundvollur
félagsfaerni. Einstaklingar med gbéda félagsfeerni eru
liklegri til ad eiga frumkvaedi ad samskiptum, vidhalda
beim og adlaga sig breyttum adstaeedum. Proskud
félagsfaerni er grunnur ad lifshamingju og lifsfyllingu
hvers einstaklings. Meginmarkmid med pjalfun
félagsfaerni i fritimanum eru ad:

® (Geta sett sig { spor annarra.
® Geta lifad { samfélagi vid adra i satt og samlyndi.

® Bera virdingu fyrir skodunum og lifsgildum annarra til
ad geta att audug og gefandi samskipti vid einstaklinga
6had aldri, kyni, kynhneigd, bjoderni, tru, likamlegu og
andlegu atgervi.

e (dlast yfirsyn sem gerir einstaklingum kleift ad skilja og
virda reglur samfélagsins.

Virkni og patttaka fela i sér faerni til ad skynja og skilja

hvad i pvi felst ad bua i samfélagi med 66rum. Med virkni
og patttdku er att vid vidhorf og haefni félks til ad vera virkir
batttakendur i lydraedislegu samfélagi i samraemi vid réttindi
sin og skyldur. [ fristundastarfi geta einstaklingar lzert ad:

® broska borgaravitund og feerni i ad vera abyrgir
batttakendur i samfélaginu og ad méta og baeta umhverfi
sitt med lydreedislegum adferdum og umraedu.

® DProska alpjodavitund og skilning & grundvallar-
mannréttindum.

® \era gagnrynir og taka abyrga afstodu gagnvart ymsum
samfélagslegum malum.

® Syna frumkveedi og vera skapandi i hugsun og gjordum.

e Pekkja Barnasattmala Sameinudu pj6danna og énnur
réttindi og skyldur barna.



FRISTUNDAMIDSTOBVAR

SFS starfraekir sex fristundamidstédvar i Reykjavik,
Frostaskjol i Vesturbae, Kringlumyri i Haaleiti og
Laugardal, Midberg i Breidholti, Gufunesbae i
Grafarvogi, Arsel i Arbee og Grafarholti og Kamp i
Midborg og Hlidum.

Vettvangur fristundamidstddva er fritiminn. bPad er
sa timi sem gefst pegar skyldum vid skéla eda vinnu
og heimili Iykur. { 6llu starfi fristundamidstodva er
unnid at fra leidarljosum fristundastarfs SFS ad
eflingu sjalfsmyndar, umhyggju, félagsfeerni og virkni
og patttdku. Starfsemi fristundamidstodva midar ad
pvi ad efla félagsaud hverfanna med pvi ad studla ad
heilbrigdi og félagslegri patttoku almennings.

Mikid er lagt upp ar pvi ad bjéda upp a fjdlbreytt

og ahugavert fristundastarf undir leidsogn fagfélks.
Fristundamidstddvar sja um rekstur félagsmidstodva,
fristundaklibba og fristundaheimila i sinu hverfi.

Ad auki fellur par undir starfsmannahald, rekstur,
fjarmal, husnaedismal, teekjamal, adstod vid innra mat
fristundaheimila, fristundaklibba og félagsmidstddva o.fl.

Fristundamidstddvar leggja metnad i ad rada heeft,
abyrgt og dhugasamt félk til starfa og ad starfsfélk hafi
til ad bera uppeldismenntun & haskélastigi, fjdlbreyttan
bakgrunn og reynslu. Fristundamidstédvar starfa naid
med mannaudspjénustu SFS vardandi starfsmannamal.
Hja Reykjavikurborg er virk starfsmannastefna og
mannréttindastefna og starfsfélki ber ad starfa i
samrami vid réttindi og skyldur i kjarasamningi
Reykjavikurborgar og Starfsmannafélags Reykjavikur. Ad
auki stydjast fristundamidstédvar vié sidareglur Félags
fagfolks i fritimapjonustu og sidareglur starfsmanna
Reykjavikurborgar.

Tekid er mid af samfélagslegri préun og aherslum &
hverjum tima og er starfsemi fristundamidstddva pvi i edli
sinu sibreytileg med reetur i hugmyndafraedi sem setur
starfinu faglega umgjord.



FRISTUNDAMIBSTOD -
HELSTU VERKPZETTIR 0G STARFSEMI:

HVERFASAMSTARF

0G FELAGSAUBUR

UPPLYSINGAGJOF
0G KYNNINGARSTARF

PEKKINGARHLUTVERK

FRISTUNDAHEIMILI

UNGMENNARAD

SKRIFSTOFA

Frjals leikur og val
Hoépastarf
Vidburdir
Fraedsla/smidjur

Stjérnun

Rekstur og békhald
Starfsmannahald
Simenntun

Starfsaaetlun ABSTADA
Fjarhagsazetlun
Framkvaeemdaaeetiun
Stefnumoétunarvinna
Framtiarsyn

Pverfagleg vinna

Markads- og kynningarmal
Geaedamat

FELAGSMIPSTODVAR/
FRISTUNDAKEUBBAR

SAMSTARFSABILAR A
BORGAR-/LANDSVISU

Skrifstofa skéla-
og fristundasvids

Adrar fristunda-
midstodvar

Onnur svid borgarinnar
Hitt Hasid
Vinnuskéli Reykjavikur

Medferdar- og
greiningarstodvar

SEMIES

SAMSTARFSABILAR
| HVERFUM

Opid starf
Hépastarf
Vidburdir
Fraedsla/smidjur

Foreldrar
Grunnskolar
Leikskolar
Pjénustumidstodvar
iprottafélog

Kirkjan
[basamték/hverfasamtok
Hverfislogregla
Heilsugzesla
Foreldrafélog

Onnur félagasamtok




MIDLAG VERKEFNI
FRISTUNDAMIDSTOBVA

UNGMENNARAD

ADSTADA

[ hverju hverfi er starfandi
ungmennarad. Fulltrdar i radunum
eru a aldrinum 13-18 ara og

eru tilnefndir af nemendaradéum
grunnskéla med unglingadeild

og framhaldsskéla i viokomandi
hverfi. Tveir fulltrdar dar hverju
ungmennaradi mynda Reykjavikurrad
ungmenna.

Markmid med starfi ungmennarada
er tvipeett:

A& gefa ungmennum sem ekKki
hafa kosningarétt moguleika a ad
koma peim malefnum sem a peim
brenna & framfaeri vid videigandi
adila.

Ad patttakendur fai pjalfun
og freedslu i lydraedislegum
vinnubrégdum.

Par sem pvi verdur vid komid

er adstada og/eda bunadur fyrir
fristunda- og félagsstarf i hverfum
leigt Ut eda lanad ibdum i hverfinu,
s.s. til fundarhalda eda hverskonar
félagsstarfs.

Markmid med Gtlani og leigu er ad
veita peim adilum sem ekki hafa
slika adstédu moguleika & ad halda
ati sinu starfi og stydja pannig vio
fjdlbreytt hverfa- og félagsstarf.

Fristundamidstédvar leitast vid ad
byggja upp og halda uti, i samstarfi
vid adra, fj6lbreyttri adstddu til
i6kunar Gtivistar og jadariprotta i
hverfum borgarinnar.



HVERFASAMSTARF 0G
FELAGSAUDUR

UPPLYSINGAGJOF 0G
KYNNINGARSTARF

PEKKINGARHLUTVERK
FRISTUNDAMIDSTODVA

Fristundamidstédvar eru ymist
frumkvddlar ad eda patttakendur
i ymiss konar hverfasamstarfi.
Hér er att vid vinnu vegna
eflingar félagsauds og patttoku i
hverfasamtékum til ad studla ad
frampréun i hverfum og vegna
hverfahatida.

Fristundamidstédvarnar hafa til
langs tima haft frumkveedi ad ymsu
hverfastarfi med pad ad markmidi
ad auka félagsaud, studla ad aukinni
samstddu og auka medvitund
hverfisbla um narumhverfid.

Fristundamidstodvar leitast vid ad
koma til moéts vid parfir ungmenna
eldri en 16 ara med ymsum

heetti i samraemi vid aherslur
Forvarnarstefnu Reykjavikurborgar
og krofur ungs folks.

Fristundamidstédvar hafa géda
yfirsyn yfir frambod & skipuldégdu
fristundastarfi fyrir bérn og
unglinga i hverfinu. Leitast er

vié ad midla peim upplysingum

til hverfisbla i samstarfi vid
fristundaradgjafa a pjonustumidstod
hverfisins. Markmidid er ad allir
notendur pjonustunnar, foreldrar og
samstarfsadilar hafi gédan adgang
ad upplysingum um fristundastarf i
hverfinu, edli starfsins, markmid og
einstok verkefni.

Fristundamidstddvar hafa préast
sem pekkingarstodvar 6likra
malaflokka. Til a mynda er
Kringlumyri pekkingarst6d vegna
fristundastarfs fatladra barna

og unglinga, Gufunesbeer er
bekkingarstdd i Gtivist, Kampur er
bekkingarstdd vegna fristundastarfs
barna med annad médurmal en
islensku og Frostaskjél vardandi
lydraedi barna og unglinga.
Pekkingarstddvar veita 66rum
fristundamidstédvum, sem og
utanadkomandi adilum eftir pvi
sem vid &, radgjof og studning i
vidkomandi malaflokkum.



FRISTUNDAHEIMILI
FYRIR 6-9 ARA

HLUTVERK FRISTUNDAHEIMILA

Bdornum i 1.- 4. bekk i grunnskélum Reykjavikurborgar
stendur til boda ad sakja fristundaheimili ad loknum
skoladegi og i skdlafrium. Fristundaheimilin eru ymist
stadsett innan skélahiisnzdis eda i sér hiisnadi. Lokad er
i vetrarfrium skélanna, & starfsdogum fristundaheimilanna
og i sumarfrium fristundamidstédvanna.

Hlutverk fristundaheimila er ad bj6da upp a fjdlbreytt
fristundastarf pegar hefdbundnum skéladegi barna i
1.- 4. bekk lykur. Leidarljés fristundaheimilanna er

ad hver einstaklingur fai ad nj6ta sin og proskast i
umbhverfi sem einkennist af hlyju, éryggi og virdingu.
Starfsemi fristundaheimila byggir & hugmyndafraedi
fristundamidstddva og fristundastarfs an adgreiningar.
Markmid fristundaheimila er ad bjéda upp a
innihaldsrikan fritima par sem boérnin fa teekifaeri til ad
takast a vio fj6lbreytt vidfangsefni. Logd er ahersla a ad

proska félagslega faerni og samskipti i gegnum leik
og starf sem og virdingu fyrir sjalfum sér, 66rum og
umbhverfi sinu. Fristundaheimilin vinna ad pvi ad efla
sjalfstraust, sjalfstaedi og félagslega faerni barnanna.
[ pessu skyni leitast fristundaheimili vid ad nota
lydreedislega starfshaetti og efla haefni barnanna

til ad moéta sér sjalfstadar skodanir og hafa ahrif a
umbhverfi sitt og adsteedur. Samstarf vid foreldra
barnanna, starfsfélk grunnskéla og adra sem koma ad
umoénnun og fraedslu peirra yfir daginn er veigamikill
pattur i starfinu.

Leitast er vid ad veita 6llum bérnum pjonustu 6had
getu peirra, proska eda fotlun. Markmidid er ad oll
bdrn eigi kost & ad taka patt i starfinu og ad unnid
sé at fra styrkleikum peirra. Mikid er lagt upp ar
Oryggi barnanna og unnid er eftir dryggisverkferlum i
daglegu starfi.






STARFSPATTIR

FRISTUNDAHEIMILA

Eftirfarandi starfspattum i starfi fristundaheimila er &tlad ad efla sjalfsmynd,

félagsfaerni, umhyggiju og virkni og patttoku barna:

FRIALS LEIKUR 0G VAL

HOPASTARF

Markmid med frjalsum leik og vali er ad bérnin

fai taekifeeri til ad sinna sinum hugdarefnum og
ahugamalum og pjalfist pannig i ad eiga innihaldsrikan
fritima sem pau hafa sjalf ahrif 4 ad méta. Mikilvaegt er
ad bdrnin hafi sjalf alltaf ahrif & pau vidfangsefni sem
standa peim til boda.

e Ahersla er 16g8 4 frjalsan leik og uppeldislegt gildi
hans.

® Bornin eru h6fd med i radum vardandi vidfangsefni
og val, m.a. med barnafundum og adkomu
barnarada.

e | frjalsum leik og vali er 16g8 ahersla & ad bornin
lzeri ad taka akvardanir og ad pau hafi vettvang til
ad proskast og efla félagsleg samskipti i gegnum
frjalsan leik.

[ hépastarfi er unnid ad sameiginlegum vidfangsefnum
bar sem ahersla er 16gd a samstarf, samraedu og
samhygd. Hoépastarf felur i sér ad ferlinu er styrt af
fagfolki sem leidbeinir einstaklingum i hépi med

ad na sameiginlegu markmidi sem getur verid af
einstaklings-, samskipta- eda verkefnatengdum togal?.

® Annars vegar er unnid med sérteeka hépa par sem
einstaklingar purfa sérstakan studning og hins vegar
er unnid i ahugasvidshépum, aldurshépum eda Ut
fra akvednu pema.

® | hopastarfi gefst teekifeeri 4 persénulegri nalgun og
patttakendur kynnast betur innbyrdis. Hépastarfid
bydur upp a opnar spurningar og umradur um gildi
og vidhorf asamt pvi ad veita teekifaeri til pess ad
pjalfa samskiptahafni og syna umhyggju.

® Lydraedi er mikilvaeegur grunnur i hépastarfi.
Markvisst er unnid ad pvi ad virkja alla til patttoku
og ad allir hafi moguleika a ad hafa ahrif a starf og
vidfangsefni hopsins.



VIDBURDIR

FRADSLA/SMIBJUR

Vidburdir sem fristundaheimili standa fyrir geta
verid af ymsum toga. | mérgum tilfellum er um
ad raeda vidburdi sem born hafa sjalf komid med
hugmyndir ad og hafa tekid ad sér ad skipuleggja
og framkvaema i samstarfi vid fristundaradgjafa.
Vidburdir geta verid i formi syninga,
menningarvidburda, foreldradaga, dansleikja,
keppna, ferda, pemadaga eda heimsokna, ymist
hver starfsstadur fyrir sig eda i samstarfi vid adra.

® Undirblningur vidburda gefur bérnum
teekifeeri til ad koma eigin hugmyndum &
framfeeri og taka patt i ad skipuleggja og
framkvaema peer i samradi vid starfsfélk sem
getur verid afar laeerdomsrikt ferli.

e Vid undirblning og framkvaemd sameiginlegra
vidburda gefst taekifaeri til pess ad kynnast
66rum bdrnum, vikka sjondeildarhringinn og
profa ny vidfangsefni sem er mikilveegur pattur
i pvi ad proska félagsfeerni.

® | vidburdum eins og t.d. ferdum gefst faeri &
ad kynna fyrir bérnum méguleika a fjolbreyttu
fristundastarfi og oft er Gtivist stér pattur i
slikum ferdum. Ferdir reyna & félagsfaerni
pbar sem samvera er mikil og gott taekifeeri til
ad vinna med samvinnu og samskipti innan
hépsins.

® Vidburdir veita gott taekifeeri til ad kynnast og
skapa samkennd innan hoépsins.

Markmid med fraedslu og smidjum i
fristundaheimilum er ad auka pekkingu og efla
vidsyni gagnvart viskomandi méalefnum. Fraedsla
getur verid mikilvaeg forvérn sem hvetur bérnin
til ad velja heilbrigd vidfangsefni i fritimanum
og i gegnum smidjustarf fa bérnin taekifeeri til ad
préfa ny og spennandi viéfangsefni.

e | smidjum kynnast bérn nyjum vidfangsefnum
sem veita peim teaekifeeri til ad upplifa, laera og
njéta.

e | vettvangsferdum fraedast born um umhverfi
sitt, borgina og ymsar stofnanir, fyrirteeki og
félagasamtok.

® Reynt er ad koma til mots vid fjdlbreytt
ahugasvid og paer hugmyndir sem kvikna i
barnah6pnum.

® Umradur og fraedsla um ymis malefni sem
eru efst & baugi i barnahépnum hverju sinni i
samraemi vid aldur og proska barnanna.

® Hugmyndafraedi reynslunams er notud
markvisst i fredslu og smidjum a vettvangi
fristundaheimilanna. Bérnin eru markvisst
hvott til ad takast & vié nyjar askoranir og leera
af peim viéfangsefnum sem pau fast vid.



FELAGSMIPSTODVAR
0G FRISTUNDAKLUBBAR
FYRIR 10-16 ARA

HLUTVERK FELAGSMIDSTODPVA 0G FRISTUNDAKLUBBA

Félagsmidstddvar og fristundaklibbar i Reykjavik eru fyrir
born og unglinga & aldrinum 10-16 ara. Félagsmidstddvar og
fristundakliibbar eru ymist stadsettir innan skélahisnzdis
eda i sér hisnadi.

Hlutverk félagsmidstodva og fristundaklibba er tvipaett.
Annars vegar er hlutverk peirra ad bjéda bérnum og
unglingum & aldrinum 10-16 &ra upp a fristundastarf
sem hefur forvarnar-, uppeldis- og menntunargildi og
tekur mid af aldri peirra og proska. Hins vegar er hlutverk
beirra ad bj6da upp a adstddu til afpreyingar og samveru
med jafnéldrum i druggu umhverfi. Ahersla er 16g5 & ad
virkja born og unglinga til virkrar patttoku og framkvemda
i starfinu, einkum pau sem purfa sérstaka hvatningu

og studning vegna fotlunar eda félagslegra adstaedna.
Hopastarf og opid starf eru par kjolfestan.

Gert er rad fyrir ad pjénustutimi félagsmidstddva
sé tviskiptur. Annars vegar er um ad rada vidveru
fristundaradgjafa & skélatima barna og unglinga.
Hins vegar er um ad rada almennan opnunartima
i starfi félagsmidstodva sem skiptist i dagopnun og
kvoldopnun.

FristundaklUbbar, félagsmidstodvastarf fyrir fotlud
bérn og unglinga & aldrinum 10-16 éara, eru starfraektir
& bremur stédum i borginni. FristundaklUbbar bjéda
upp a fristundapjénustu eftir ad skoéladegi lykur og |
skoélafrium. Starfsemi fristundaklGbba er sampaett eins
og haegt er vid annad félagsmidstodvastarf.






STARFSPATTIR

FELAGSMIDSTODVA

Eftirfarandi starfspattum i starfi félagsmidstddva og
fristundaklibba er &tlad ad efla sjalfsmynd, félagsfaerni,
umhyggju og virkni og patttoku barna og unglinga:

OPID STARF

Meginmarkmid med opnu starfi er ad skapa bérnum

og unglingum vettvang til ad hittast a hlutlausum og
6ruggum stad par sem haegt er ad koma a eigin forsendum
og vera virk & pann hatt sem hentar hverju sinni undir
handleidslu fullordinna. | opnu starfi geta pau sinnt
sinum hugdarefnum og dhugamalum og pjalfast i ad eiga
innihaldsrikan fritima sem pau hafa sjalf ahrif & ad méta.

® Hluti opnunartima er skilgreindur sem opid starf, par
sem haegt er ad taka patt i samveru og ymiss konar
afpreyingu, s.s. bordtennis, bandy, billjard, spilum,
télvuleikjum og hlusta & og spila tonlist. Stundum er
argbngum skipt upp og unnid med pa einn i einu, allt
eftir steerd hépsins og pérfum hans hverju sinni.

e Ahersla er 16g8 & ad virkja born og unglinga til patttoku
og veita peim vettvang til &naegjulegra samveru med
jafnéldrum sinum undir leidségn fristundaradgjafa.

e [ opnu starfi eru bérn og unglingar h6fd med i radum
vardandi val & viéfangsefnum, m.a. med stérfundum,
hugmyndakdssum, i gegnum samskiptamidla og
adkomu midsstigs- og unglingarada.

® QOpid starf er kjorinn vettvangur fyrir bérn og
unglinga til ad mynda tengsl| hvert vié annad og fyrir
fristundaradgjafa til ad spjalla og tengjast peim.

HOPASTARF

[ hépastarfi er unnid ad sameiginlegum vidfangsefnum
bar sem ahersla er 16gd a samstarf, samradu og
samhygd. Hoépastarf felur i sér ad ferlinu er styrt af
fagfolki sem leidbeinir einstaklingum i hépi med ad na
sameiginlegu markmidi sem getur verid af einstaklings-,
samskipta- eda verkefnatengdum toga'?.

® Hopastarf i félagsmidstédvum og fristundaklibbum
er i flestum tilvikum 6llum opié og patttaka valfrjals.
Hopar geta starfad i lengri eda skemmri tima, allt
eftir &huga barna og unglinga, markmidum og
vidfangsefnum hépastarfsins hverju sinni. | sértaeku
hépastarfi er unnid med einstaklinga sem sérstaklega
eru valdir i hépinn, oft i samradi vid adra fagadila,
vegna félagslegrar évirkni eda ahaettuhegdunar.

® | hopastarfi gefst teekifeeri 4 persénulegri nalgun
og aod tilheyra hopi. Med patttdku i hépastarfi
skuldbinda bérn og unglingar sig til ad taka patt i pvi
starfi sem fram fer i hépnum.

® Hopastarfid bydur upp & formlega og 6formlega
fraedslu, s.s. um heilbrigdan lifsstil, einelti, kynlif,
ofbeldi, mannréttindi, lyéraedi, skadsemi vimuefna
og 6rugga netnotkun. Taekifaeri gefast til ad pjalfa
félagsfaerni, styrkja sjalfsmynd, syna umhyggju og
proska med sér hépvitund. Unnid er med opnar
spurningar, virka hlustun og umraedur um gildi og
vidhorf.

® Mikilvaegt er ad unnid sé a lydraedislegan hatt i
hépastarfinu, markvisst sé unnid ad pvi ad virkja alla
til patttéku og ad allir hafi moguleika a ad hafa ahrif.

® Hopastarf gerir alla jafna meiri krofu um
foreldrasamstarf en opid starf. Mikilveegt er ad
foreldrar séu vel upplystir um hépastarfié og virkir
samstarfsadilar.



VIDBURBIR

FRADSLA/SMIBJUR

Vidburdir sem félagsmidstddvar og fristundakltbbar
standa fyrir i sinu starfi geta verid af ymsum toga. |
flestum tilfellum er um ad rada vidburdi sem boérn
og unglingar hafa sjalfir komid med hugmyndir ad

og hafa tekid ad sér ad skipuleggja og framkvaema i
samstarfi vid starfsfolk. Til daemis geetu peir verid i
formi syninga, dansleikja, keppna, ferda, pemakvoélda
eda heimsokna, ymist hver starfsstadur fyrir sig eda i
samstarfi vié adra.

® Akvedinn hépur eda einstaklingar halda visburs,
t.d. fyrir 6nnur bérn og unglinga.

® Undirbdningur vidburda gefur bdrnum og
unglingum teekifeeri til ad koma eigin hugmyndum
a framfeeri og taka patt i ad skipuleggja og
framkveema paer i samradi vid starfsfolk sem getur
verid afar laerdémsrikt ferli.

e [ vidburdum, s.s. styttri og lengri ferdum, gefst faeri
a ad kynna fyrir bérnum og unglingum moguleika
a fristundastarfi sem haegt er ad stunda 6tengt
hlsnaedi félagsmidstddvarinnar og Gtivist er
yfirleitt stor pattur i slikum ferdum. Ferdir reyna a
félagsfaerni par sem nalaegdin er mikil og pannig
gefst gott teekifaeri til ad vinna med samskipti,
trinad og traust innan hopsins.

® Vidburdir veita gott teekifaeri til ad mynda
persénuleg tengsl og skapa samkennd innan
hépsins. Mjoég oft eru bérn og unglingar ad upplifa
ny og spennandi vidfangsefni sem vikka hja peim
sjondeildarhringinn.

Markmid med fraedslu og smidjum er ad auka vidsyni,
bekkingu & malefnum lidandi stundar og stydja vid
skapandi viéfangsefni. Fradsla er mikilvaegur lidur i
forvarnarstarfi félagsmidstédva og fristundaklibba og
stydur bérn og unglinga i ad velja jakvaedan lifsstil.
Dami um vidfangsefni i fraedslu geta verid einelti,
fordémar, kynfraedsla, hopefli og sjalfstyrking. |
smidjum eru vidfangsefnin fj6lbreytt, s.s. leiklist
brjéstsykursgerd, dtieldun, tauprykk og matseld.

® Formleg fraedsla par sem bdrnum og unglingum
er bodid upp a freedsluerindi ymist i opnu starfi,
hépastarfi eda ad fristundaradgjafar koma inn i
skélana med fyrirfram akvedid vidfangsefni.

e Oformleg fraedsla par sem starfsfélk gripur pau
teekifaeri sem gefast i starfinu til umraedna og
skodanaskipta i hépnum um malefni sem varda
bérn og unglinga a einn eda annan hatt. Starfsfélk
leidbeinir, hvetur til gagnrynnar hugsunar og
ytir undir ad einstaklingar myndi sér sjalfstadar
skodanir.

e [ smidjum kynnast bérn og unglingar nyjum
vidfangsefnum sem veita peim takifaeri til ad
upplifa, leera og njéta.

® Reynt er ad koma til méts vid fjdlbreytt dhugasvid
og peer hugmyndir sem kvikna i hépnum. Einnig
gefst taekifeeri til ad kynna fyrir patttakendum
fjdlbreytta moguleika & uppbyggilegu fristundastarfi
og vekja ahuga peirra a patttoku i sliku starfi.

® Hugmyndafraedi reynslunams er notud markvisst i
fredslu og smidjum. Bdrn og unglingar eru hvétt til
ad takast a vid nyjar askoranir, igrunda reynsluna og
lzera af peim vidfangsefnum sem pau fast vid hverju
sinni.



KYNNINGARSTARF
0G SAMVINNA

UPPLYSINGAGJOF

Mikilvaegt er ad vel og faglega sé stadid ad allri
upplysingagjof og kynningu & starfinu s.s. a
samradsfundum, foreldrakynningum, kynningum

fyrir leik- og grunnskélakennara, fyrir foreldrafélog
grunnskélanna, og einnig til barnanna og unglinganna
sjalfra. Fréttabréf, heimasidur, samskiptasiéur,
télvupdstur, baeklingar og annad kynningarefni eru
demi um leidir sem starfsfélk nytir sér i pessum
tilgangi.

Forst6dumenn fristundaheimila og félagsmidstodva
geta sent télvupdst til foreldra i gegnum fristundagatt
Mentor kerfisins. Forstédumenn nota gattina fyrst og
fremst til ad koma upplysingum um fristundastarf

a vegum skola- og fristundasvids og/eda vidburdi

sem starfsstadurinn stendur fyrir eda er patttakandi

i til foreldra, sbr. reglur um auglysingar i skéla- og
fristundastarfi.

FORELDRASAMSTARF

Gott samstarf vid foreldra er mikilveegt pegar unnid er
med bérnum og unglingum sem sakja fristundaheimili,
félagsmidstodvar og fristundakltbba. Ahersla er 16g8

a ad foreldrar maeti gédu vidmoti pegar peir hafa
samband eda koma & starfsstadinn og ad starfsfolk sé
tilbuid ad adstoda og upplysa um starfsemina. Leitast
er vid ad foreldrar eigi greidan adgang ad upplysingum
um fristundastarfid og geti att samtal vid starfsfélk um
lidan og stédu barna sinna. Samstarfid getur verid med
formlegum og 6formlegum haetti.

Allar grunnupplysingar um fristundaheimili/
félagsmidstddvar/fristundakltibba geta foreldrar
nalgast & heimasidum peirra. Ad auki hafa foreldrar
oft adgang ad upplysingum, starfsfélki og 66rum
foreldrum i gegnum fésbdkarsidur félagsmidstédva
og fristundaklibba. Forstédumenn velja pa leid
sem peir meta besta hverju sinni til ad vera i
samskiptum vid foreldra, hvort sem um er ad raeda
malefni einstaklinga eda hépa. Foreldrum er bodid
a vidburdi i fristundaheimilum, félagsmidstédvum
og fristundaklibbum, s.s. félagsmidstédvadaginn,
foreldrakaffi og haefileikakeppnir. Einnig er ahersla
|6gd & gott samstarf vid foreldrafélog skélanna.

[ Foreldrahandbdk fristundaheimila i borginni*,
Starfsmannahandbdk félagsmidstédva' og
Starfsmannahandbdk fristundaheimila’® er ad finna
nanari upplysingar um foreldrasamstarf.



SAMSTARF VID ADRA

TILVISANIR 0G EFNI SEM STUBST VAR VID

Helstu samstarfsadilar fristundamidstodva,
félagsmidstddva, fristundaheimila og
fristundaklibba auk foreldra eru leik- og
grunnskélar, frjals félagasamtok i hverfinu,
bjéonustumidstddvar, heilsugzsla, 16gregla og adrir
adilar sem starfa i viskomandi hverfi. Samstarf
vid onnur fristundaheimili, fristundaklibba og
félagsmidstddvar hefur einnig eflt starfsemina til
muna. Samstarf pessara adila leggur grunn ad
gédum uppeldisskilyrdum og félagsaudi i viokomandi
hverfi og er mikilveegur hluti pess forvarnarstarfs
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