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Inngangur

Mikid hefur verid reett um vandamal vid ad manna kennarastodur i grunnskélum
med hefum kennurum. Heefir og godir kennarar eru forsenda pess ad grunnskdla-
nemendur geti notid sin { ndmi og til framtidar, en einnig mikilvegur pattur, fyrir
samfélagid { heild og samkeppnishafni landsins, i heimi sem reidir sig i auknum
meeli & menntun ibuanna. Nokkur fjoldi nylegra rannsékna synir t.a.m. fram 4 ad
heefni kennara getur haft téluverd ahrif 4 darangur nemenda (Nye, Konstantopoulos
og Hedges 2004; Darling-Hammond 2000; Reimer og Dorf 2013).

bad er sjalfsagt til litils ad smida menntastefnur til ad standa ad faglegu og gdédu
skolastarfi ef ekki er haegt ad manna naudsynlegar kennarastodur i grunnskélum
landsins til skemmri og — ekki sidur — lengri tima litid. Synt hefur verid fram a ad
ef ntiverandi préun 4 samsetningu og fjolda grunnskélakennara 4 Islandi verdi ekki
snuid vid muni stefna i 6efni & nastu arum, ef etlunin er ad manna grunnskéla
landsins med hafum og menntudum kennurun.

Spurningalisti konnunarinnar var saminn af Helga Eiriki Eyjolfssyni og Stefani Hrafni
Jonssyni 4 vormanudum 2017. R&dist var 1 ad semja spurningalista fyrir utskrif-
ada grunnskolakennara eftir samtdl vid starfshop & vegum Reykjavikurborgar um
eflingu starfs grunnskoélakennara. Eftir fund med starfshépnum og kynningu a
fyrri rannséknum okkar & grunnskoélakennurum 1ét starfshépurinn 1 1jos vilja til
ad styrkja og koma ad ndnari rannsoknum. Starfshépurinn st6d ad rannsékn 4
starfandi grunnskélakennurum med rynihdpum en vildi einnig geta unni® med nid-
urstodur megindlegrar greiningar 4 starfandi grunnskélakennurum sem og utskrif-
udum grunnskdlakennurum sem ekki starfa vid grunnskoélakennslu; badi peim sem
hofdu 1atid af storfum og peim sem hofdu aldrei starfad vid grunnskélakennslu ad
loknu ndmi. Kynntar voru hugmyndir um nénari greiningar 4 kennarahépnum sem
getu nyst starfshopnum beint { sinni vinnu, par sem safnad yrdi betri gognum um
starfsferil nyutskrifadra grunnskdlakennara i tima-atburdagreiningu (einnig kollud
lifunargreining) sem ne&du yfir lengri tima en adur hafdi verid safnad. Vid gerd
spurningalistans var studst vi0 fyrri rannséknir 4 hogum og starfsferli kennara, baedi
i Bandarikjunum og Evropu, og reynt ad einblina & pa peetti sem eru tengdir pvi ad
kennarar haldist i starfi eda hverfi ur kennarastarfinu alfarid eda timabundid. Ndnar
er sagt fra meeliteekjum 1 kafla 2.3.
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I rannsékn skyrsluhofunda, sem var fjallad um 4 ymsum vettvangi, var pessi yfirvof-
andi skortur settur fram med formlegum haetti med pvi ad beita adferdum lyofraed-
innar. Hofundar settu fram mannfjoldaspa, eda framreikning, par sem fjoldi kenn-
ara & grunndri var framreiknadur 4r fyrir ar, elstu kennarar yfirgefa hépinn vegna
aldurs og nyir beetast vid midad vid utskriftir kennara sidustu ar (Stefdn Hrafn Jéns-
son og Helgi Eirikur Eyjdlfsson 2017). Hofundar nyttu einnig gogn ur félagaskra
Félags grunnskolakennara til ad meta likur & pvi ad kennarar byrji ad kenna eft-
ir utskrift og likur pess ad kennarar hetti ad kenna fyrstu arin eftir ad peir hefja
storf sem grunnskélakennarar. I p4 greiningu vantadi tilfinnanlega skyribreytur til
ad unnt veeri ad vita hvada peettir spa fyrir um annars vegar likindi pess ad hefja
kennslu og hins vegar um brottfall fra kennslu. Pegar starfshépur a vegum Reykja-
vikurborgar (Starfshépur um nylidun og beett starfsumhverfi grunnskoélakennara {
Reykjavik) hafdi samband vid skyrsluh6funda um framkvaemd 4 konnun peirri sem
hér er lyst baudst kaerkomid teekifeeri til ad safna upplysingum fyrir pessa skyringa-
peetti.

[ framreikningi (mannfjoldasp4) Helga Eiriks og Stefins Hrafns (2017) eru nid-
urstodur settar fram med nokkrum mismunandi forsendum. Nidurstodurnar eru
dregnar saman 1 toflu 1.1. bar segir:

Forsendur merktar A gera rad fyrir ébreyttum fjolda utskrifadra kennara
naestu dratugi. Spa B gerir rad fyrir peim forsendum ad fjoldi ttskrifadra
kennarar hafi aukist um 50% eftir 6 ar og sé obreyttur eftir pad. Spa C
gerir a0 fyrir ad & naestu drum fjolgi utskrifudum um 13,4% & 4ri neestu
9 ar, en pad er su fjolgun sem er naudsynleg til ad vidhalda neer ébreytt-
um fjolda réttindakennara 4 naestu dratugum. Spa D gerir rad fyrir beim
forsendum ad 15% fakkun hafi ordid 4 arlegum fjolda utskrifadra kenn-
ara eftir 6 ar og haldist dbreyttur eftir pad (p.e. ad 4rid 2021 verdi
arlegur fjoldi atskrifadra kennara 85% af pvi sem var 2015).

Mest dhersla er 16g0 4 spa A.

Tafla 1.1: Spd um fjolda félks med grunnskélakennararéttindi

Heildarfjoldi
Spd eftir forsendum um fjolda ttskrifadra 2015 2031 2051
A: Obreytt 9.077 7.042 3.689
B: Alls 50% aukning & 6 arum 9.077 7.617 5.053
C: Alls 212% aukning (13,4%/4ar) 4 9 arum 9.077 9.077 9.144
D: 85% (p.e. 15% faekkun) eftir 6 ar 9.077 6.865 3.276
E: Tvofoldun & 6 arum 9.077 8.182 6.410

Kafli1 Inngangur



Mannfjoldaspa Hagstofunnar: Fjoldi barna a grunnskdlaaldri
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Mynd 1.1: Mannfjéldapsa Hagstofu Islands. Fjoldi 6-16 4ra barna.

Mannfjoldapsa Hagstofu fslands fra 4rinu 2016 tekur til dranna 2016-2065.  henni
er ad finna framreikning 4 aldursbundinni frjésemi til arsins 2065. Med bvi ad ryna
i hana er heegt ad finna 1t liklegan fjolda barna & grunnskdlaaldri (6-16 ara).

A nzstu drum og dratugum gerir mannfjoldaspa Hagstofunnar fyrir fsland rad fyrir
ad bornum & grunnskoélaaldri (6-16 ara born) fjolgi ar 48.507 arid 2016 1 55.210
4rid 2034, sem er um 14% aukning. Arin par 4 eftir er gert rad fyrir ad fjoldi barna 4
pessum aldri sveiflist nokkud. Spad er ad fjoldi peirra muni fara nidur i 51.500 arid
2050 og aukist svo jafnt og pétt aftur { 54.142 arid 2065. Mannfjoldaspa Hagstofu
fslands fra 2016 til 2065 gerir rad fyrir svipudu uppséfnudu friésemishlutfalli (e.
Total Fertility Rate - TFR) og er nd. Framreiknud midspa gerir rad fyrir TFR 2,01 arid
2020 og 1,92 &rid 2065. Til samanburdar var TFR & Islandi 2016 1,90 (Hagstofa
fslands 2015). bvi ma gera rad fyrir ad drgangar nastu dra muni vera svipad storir
eda adeins staerri en beir hafa verid sidustu ar. Bérn muni sidan, ad sjalfsogdu, o1l

ganga 1 grunnskola.
Eins og sja m& 4 mynd 1.1 aztlar mannfjoldaspa Hagstofunnar ad nokkur aukning

verdi 4 fjolda barna 4 grunnskélaaldri 4 naestu drum. A sama tima (sja toflu 1.1) er
liklegt ad grunnskdlakennurum faekki stodugt.

1.1 Kennaraskortur

Kennaraskortur er hugtak sem skytur reglulega upp kollinum i tenglsum vid mennta-
kerfi, badi hérlendis (Hrdlfur Kjartansson o.fl. 1999; Rikisendurskodun 2003) og
vestan hafs (Ingersoll 2001, 2003) og austan (Kober, Risberg og Texmon 2005;

1.1 Kennaraskortur
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Lonsdale og Ingvarson 2003; Dean 2001). Ordid ,skortur” gefur til kynna ad pad
sé vontun 4 einhverju, ad frambodid sé ekki negjanlegt til ad svara eftirspurninni.
I tilviki kennaraskorts mé4 pvi deetla ad pad merki ad ekki séu til naegilega margir
menntadir kennarar til ad fylla paer stodur sem i skdlum eru; p.e. ad frambodid
svari ekki eftirspurninni. Erlendar rannsoknir hafa pé synt ad nokkud stér hépur
menntadra kennara er ekki endilega starfandi vid kennslu, heldur annadhvort ekki
i vinnu eda starfandi vid eitthvad annad en kennslu (Kober, Risberg og Texmon
2005), og ad vandamalid , kennaraskortur® sé ekki skortur 4 haefum kennurum sem
slikur (Ingersoll 2003). Rannsoknir i Bandarikjunum (Ingersoll 2003), Englandi
og Wales (White, Gorard og See 2006), Astraliu (Lonsdale og Ingvarson 2003) og
Noregi (Kober, Risberg og Texmon 2005) syna fram & pad sama; ad ekki sé um
eiginlegan ,skort“ 4 kennurum sé ad reda. Slikt virdist reyndar vera almennt {
vestrenum londum (Ingersoll 2001). Frekar sé um ad reda vanda sem snui ad van-
maetti menntakerfa og skéla sem skipulagsheilda vid ad halda 1 pa hafu kennara
sem koma til starfa innan skélanna (Ingersoll 2003, 11).

Hér 4 landi er umraeda um kennaraskort ekki ny af ndlinni og segja ma ad kenn-
araskortur sé vidvarandi og sifelldur, ef marka ma opinbera umradu um fyrirbaerid.
Finna md umraedu um petta nanast alla 20. 6ldina { ritudum heimildum. Su elsta
sem finnst & www.timarit.is er frd 19. 6ld, { grein { Heimilisbladinu, par sem um-
reeduefnid er kennaramenntun og bag stada hennar 4 Islandi (Bjérn Jénsson 1895).
bad ma pvi leida likur ad pvi ad umraeda um kennaraskort sé samofin umradu um
kennaramenntun og grunnskélakennslu nénast fra upphafi. [ skyrslu Rikisendur-
skodunar fra 2003 telur hun ad ,kennaraskortur [verdi] dverulegur eda jafnvel ur
sogunni“ arin 2008-2009 (Rikisendurskodun 2003, 22).

Kennarar eru mjog fjolmenn stétt og eru grunn- og framhaldsskélakennarar um 3-
6,5% af heildarvinnuaflinu (Hagstofa [slands 2017), eftir pvi hvort reiknad er med
Ollum skdlastigum asamt leidbeinendum og kennaramenntudu starfsfolki eda ekki.
Fjoldinn sem sinnir kennslu i menntakerfinu og mikil starfsmannavelta gefur til
kynna ad um alvarlega st6du geeti verid ad raeda ef skélum reynist erfitt ad halda 1
starfsfolk.

Oft er pvi haldid fram i opinberri umraedu ad medalaldur grunnskélakennara fari
hakkandi. Svo mjog er pessu haldid 4 lofti ad Hagstofa fslands hefur birt arleg-
ar fréttatilkynningar undir slikum fyrirsognum fra 2014. Litid er pé um alyktanir
um orsakir eda afleidingar pess, en pé ma geta sér til um ad verid sé ad benda a
ad sifellt fleiri grunnskélakennarar séu komnir 4 eftirlaunaaldur (Hagstofa Islands
2014, 2015, 2016, 2017). Eins og med mannfjolda i pjodfélogum, par sem haekk-
andi medalaldur er merki um laga feedingartioni, er haakkandi medalaldur grunn-
skélakennara merki um litla nylidun (Preston, Heuveline og Guillot 2000). Eins
og Ingersoll (2003) bendir 4 er pad vidtekin vitneskja ad astaeda kennaraskorts sé

Kafli1 Inngangur
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,0ldrun“ grunnskdlakennara. Hann bendir einnig 4 ad slik vidtekin vitneskja sé ad
Ollum likindum rong, pvi hann birtir tolur sem syna einmitt fram 4 ad ekki sé skortur
& menntudum kennurum. bvert 4 moti sé umframframbod 4 menntudum kennur-
um, pratt fyrir aukna eftirspurn (Ingersoll 2003, 7-8). Umframframbod grunnskdla-
kennara & sama tima og raett er um kennaraskort kann pvi ad virdast nokkurs konar
pversogn.

I Noregi hafa verid teknar saman tolur um fjélda menntada kennara og samkvamt
peim storfudu um 60% laerdra kennara i Noregi vid kennslu arid 2003 (Kober, Ris-
berg og Texmon 2005). [ peirri samantekt er taldir saman leikskéla- og grunnskéla-
kennarar.

1.2 Orsakir kennaraskorts

Vida 1 hinum vestraena heimi er kennaraskortur ahyggjuefni og hefur verid um langa
hrid (Ingersoll 2003; Boyd o.fl. 2006; Lonsdale og Ingvarson 2003). I sumum undir-
greinum kennslu, svo sem sérkennslu, er um ad reda varanlegan (e. chronic) skort
(McLeskey, Tyler og Saunders Flippin 2004). Rannséknir hafa einnig leitt { 1jés ad
stér hluti kennara hverfur fljétlega fra kennarastarfinu 4 fyrstu &runum i kennslu
(Ingersoll 2001; Singer 1993).

Almennt er hagt ad segja ad kennaraskortur sé kominn til af tveimur astedum.
Annars vegar er nylidunarvandi kennara sem lysir sér 1 pvi ad fyrir hvern pann
kennara sem hverfur fra kennslu sokum aldurs tutskrifast ekki annar kennari og
hefur storf. bad er pad ferli sem visad er til begar talad er um hakkandi medalaldur
kennara, eda graying of the teacher force & ensku (Ingersoll 2008). Hins vegar er
um ad raeda pann tvipetta vanda ad menntadir kennarar beetast ekki { hép kennara
eftir dtskrift ir kennaranami, heldur finna sér annad hlutverk 4 vinnumarkadnum,
og ad beir sem hefja kennslu eftir nam kvarnast tr kennarah6pnum (e. attrition),
oft stuttu eftir ad kennsluferillinn hefst.

1.3 Festa kennara i starfi

Flestar alpjodlegar rannsdknir & festu (e. retention) kennara { starfi (Ingersoll 2001;
Kelly 2004; White, Gorard og See 2006; Sass o.fl. 2012) benda til pess ad algengt
sé ad kennarar hverfi fra starfinu a fyrstu manudum og arum { fyrsta starfinu eftir
utskrift ir kennaranami. Einnig hefur verid bent & ad algengt sé ad nyutskrifadir
kennarar snui sér aldrei ad kennslu eftir ndmslok (Struyven og Vanthournout 2014;
Rots og Aelterman 2008; Bruinsma og Jansen 2010).

1.2 Orsakir kennaraskorts
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Margt bendir til pess ad fyrstu arin i kennslu reynist kennurum erfid, sem birtist 1
ad meiri heetta er 4 ad peir hverfi fra starfi 4 fyrstu arum kennsluferilsins (Dupriez,
Delvaux og Lothaire 2016; Singer 1993) en seinna 4 ferlinum. Fdar rannséknir hafa
verid gerdar 4 fslandi tengdar festu grunnskélakennara { starfi en Marfa Steingrims-
déttir (2010) skyrir fra eigindlegum vidtolum par sem svipadir hlutir koma fram,
sem og Lilja M. Jonsdéttir (2012).

Litil festa kennara i starfi er af mérgum talin vera einn af orsakapattum slaks ar-
angurs menntakerfa (Ingersoll 2001), minni geda i menntun og kennslu (Imazeki
2005) og talin tengjast lakari arangri nemenda, og pd sérstaklega peirra nemenda
sem standa hollum faeti fyrir (Ronfeldt, Loeb og Wyckoff 2013). Ronfeldt, Loeb og
Wyckoff segja einnig ad starfsmannaveltan sem slik hafi sjalfsteed ahrif i pa veru, en
ad ahrifin séu ekki eingdngu einkenni & hlutfalli kennara sem fra hverfa og peirra
sem koma { stadinn.

1.3.1 Einstaklingspaettir sem tengjast festu kennara i starfi

Laun - [ rannsékn 4 sérkennurum { rikjunum Michigan og Nordur-Karélinu { Banda-
rikjunum fann Singer (1993) ad sérkennarar sem fengu hlutfallslega leegri laun voru
liklegri til ad hverfa fra starfi en adrir. Murnane og Olsen (1990) fundu einnig sams
konar samband i Nordur-Karélinu. Shen (1997) gerir einnig grein fyrir jakveedu
sambandi launa og festu 1 kennslu i likindatrtaki kennara i Bandarikjunum. Murna-
ne og Olsen (1990) tengja sambandid milli launa og festu { starfi vid férnarkostnad
kennara sem hefur vixlverkandi dhrif 4 mogulega stodu peirra annars stadar a vinnu-
markadnum. Hanushek, Kain og Rivkin (2004) benda einnig a4 ad herri laun kenn-
ara i skolahverfum sem purfa ad takast 4 vid auknar askoranir i nemendahépnum
(t.d. vidkeemir hépar eins og minnihlutahdpar og skélar med mikil agavandamal)
geta ad einhverju leyti komid 1 veg fyrir ad slik skélahverfi missi kennara i meiri
meeli. Peir benda pd einnig 4 ad gedamunur 4 kennurum sé toluverdur og heerri
laun fyrir alla kennara auki einnig festu hja kennurum sem ekki purfi sérstaklega a
aukinni festu ad halda.

Kyn — Rannsdknir sem hafa verid gerdar & festu kennara 1 starfi i Bandarikjunum
hafa leitt 1 1jos ad kyn hefur forspargildi vardandi ahaettu 4 ad hverfa fra starfi
(Adams 1996; Kelly 2004; Singer 1993) 4 pann veg ad konur séu liklegri en karlar
til ad hverfa fra kennarastarfi. Rannsakendur i Bandarikjunum skyra pennan mun
med pvi ad barneignir valdi pvi ad algengara sé ad konur hverfi af vinnumarkadi en
karlar.
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Aldur - Einn af peim einstaklingspattum sem rannsoknir hafa synt fram & ad hafi for-
spargildi er aldur, 4 pann hatt ad yngri kennarar eru liklegri til ad hverfa tr kennslu-
starfi (Adams 1996; Ingersoll 2001; Hanushek, Kain og Rivkin 2004). Astedurnar
eru svipadar og fyrir liklegra hvarfi kvenna ur starfi; yngra félk er liklegra til ad
standa 1 barneignum. Adrir hafa einnig bent & ad pétt yngri kennarar hverfi frekar
fra kennslustarfi komi margir peirra aftur til starfa sidar meir (Murnane o.fl. 1991;
Stinebrickner 2002).

Menntun — SU menntun sem kennarar hafa aflad sér getur verid forsparpattur fyrir
likur 4 ad hverfa fra kennslu. { bandariskum rannséknum kemur fram munur &
kennurum eftir dherslum peirra og sérhaefingu { kennarandmi (Guarino, Santibanez
og Daley 2006) og einnig eftir pvi hvada gradum kennararnir h6fdu aflad sér, pott
ekki sé augljost { hvora att sambandid er. Til ad mynda eru nidurstodur Kirby,
Berends og Naftel (1999) & pann veg ad kennarar med grunnhdskélagradu i kennslu
séu liklegri til ad haldast 1 kennslu en nidurstodur Adams (1996) benda til pess ad
kennarar med grunnshaskélagradu séu liklegri en peir med adri gradur til ad hverfa
a brott ur kennslu. beir sem kenna helst visindagreinar og staerdfraedi eru einnig
liklegri en adrir ad hverfa fra kennslustarfi (Guarino, Santibanez og Daley 2006;
Ingersoll 2001; Hughes 2012).

Studningur — Ymislegt bendir til pess ad formlegur studningur { starfi vid byrjun
kennsluferils kunni ad hafa jadkveed ahrif 4 festu kennara { starfi. Formlegur studning-
ur par sem nyir kennarar eru paradir saman med reynslumeiri kennurum (mentor-
kennurum) eykur sjalfstiltri og feerni nyrra kennara, beetir starfslidan og dregur
ur likum pess ad peir hverfi fra starfi. Richter o.fl. (2013) syndu fram & slikt
i byskalandi hjd sterdfredikennurum og Smith og Ingersoll (2004) syndu einnig
fram 4 svipadar nidurstodur i Bandarikjunum. Rannséknarnidurstodur segja einnig
ad aukid sjalfstaedi kennara 1 starfi studli ad meiri festu peirra beedi innan skdla og 1
kennslu almennt (Ingersoll og Alsalam 1997; Pearson og Moomaw 2005).

1.4 Samantekt

Eins og sja ma 4 yfirlitinu hér ad ofan er fjarri pvi ad skortur 4 kennurum { grunn-
skéla sé fyrirbaeri sem einskordast vid Island. I flestum vestreenum rikjum er kenn-
araskortur og festa kennara { starfi { umraedunni, eins og umfjollunin hér synir, og er
umreaeduefnid ekki nytt af nalinni. Vid lestur a fyrirliggjandi rannséknum og skyrsl-
um um malefnid ma vera ljost ad ekki er haegt ad gripa til skyndilausna. Ekkert eitt
dugar til ad manna grunnskélana med kennurum.

1.4 Samantekt
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Eins og Guarino, Santibanez og Daley (2006) benda { yfirlitsrannsékn sinni er eng-
inn horgull 4 freedigreinum og skyrslum { menntavisindum sem boda stefnur til ad
takast a vid efnid, en faar peirra leggja fram reynsluathuganir & stefnunum og enn
feerri eru af naudsynlegum gaedum. bau benda 4 ad pegar teknar eru upp stefnur {
menntamalum sé naudsynlegt ad leggja jafnframt heidarlegt mat 4 drangur peirra,
og leggja aherslu 4 ad pad sé naudsynlegt ef a ad takast & vid vandamalin med ar-
angursrikum heetti. Pad sé naudsynlegt vegna pess ad brynum spurningum tengdum
orsOkum kennaraskorts hafi ekki verid svarad med fullnegjandi heetti.

bad er po vert ad draga fram beetti sem nokkur studningur er vid 1 fyrirliggjandi
rannséknum og skyrslum:

Ahrif launa eru 4 pann veg ad hzerri laun kennara studla ad aukinni festu kennara {
starfi. Odnagja med laun fyrir kennslustorf studlar ad minni festu kennara { kennslu.
Ahrif launa utan kennslu hafa einnig 4hrif 4 hvort kennarar hverfa fra kennslu eda
ekki (Kelly 2004; Guarino, Santibanez og Daley 2006) og tengjast atvinnudstandi
4 vinnumarkadi { heild. Slikar nidurstodur eru { samreaemi vid almennar vinnumark-
adskenningar.

Skolar sem eru i hverfum sem standa verr ad vigi af félags- og efnahagslegum asteed-
um eiga til ad bta vid minni festu kennara og p.a.l. meiri starfsmannaveltu hja
kennurum (Guarino, Santibanez og Daley 2006; Murnane o.fl. 1991). Meiri sveigj-
anleiki i launakerfi geeti hjalpad til vid ad takast & vid slik vandamdl (Hanushek
2007).

Sjalfstaedi 1 starfi og studningur stjérnenda (e. administrative support) eru talin hafa
jakvaed ahrif & festu kennara i starfi. Kennarar sem fa meira sjalfsteedi og studning
eru oliklegri til ad hverfa fra kennslu (Guarino, Santibanez og Daley 2006). Smith
og Ingersoll (2004) komast ad pvi ad kennarar sem f4 studning og leidbeiningar
(e. mentoring) vid byrjun kennsluferilsins voru mun éliklegri til ad heetta { starfi en
beir sem fengu ekki slikan studning. bar skiptir mestu mali ad hafa leidsagnaradila
(mentor) 4 sama svidi, vinna skipulagsvinnu i samvinnu vid adra kennara innan
kennslugreinar og vera hluti af staerra neti kennara utan skdlans.

Kennarar sem fengu svokallada 6hefdbundna kennaramenntun (e. non-traditional
and alternative teacher education programs) voru litid eitt 6liklegri til ad hverfa a
brott en adrir med hefdbundnari kennaramentun. Slikar leidir til ad fjolga kennur-
um virtust leida til annars konar hopasamsetningar en hefdbundnar leidir til kenn-
aramenntunar, medal annars voru peir almennt eldri en beir sem féru hedbundna
leid til kennaramenntunar (Guarino, Santibanez og Daley 2006; Darling-Hammond,
Hudson og Kirby 1989). Rannsdéknarnidurstodur taka pé ekki af allan vafa um or-
sakir pess, en nyleg rannsékn Ingersoll, Merrill og May (2014) rennir stodum und-
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ir pa kenningu ad aukin menntun 1 kennsluadferdum og -freedum, og sérstaklega
starfsndm (e. practice teaching), styri pbessum mun 4 festu. bad er peir sem fengu
meiri pjalfun i kennslu med bvi ad fylgjast med kennslu hja 66rum og endurgjof a
sina eigin kennslu & medan ndmi stéd, voru mun o6liklegri ad hverfa fra kennslu sitt
fyrsta kennsludr, pegar stjornad var fyrir 6drum dhrifapattum sem hafa ahrif 4 festu

i kennarastarfi.

1.4 Samantekt
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Framkvaemd kdnnunarinnar

2.1 Gagnadflunaradferd

Akvedid var ad ad notast vid simakénnunaradferd vid gagnaoflun. Nokkrar gagna-
oflunarleidir komu til dlita en simakonnunaradferdin virtist henta pessum tiltekna
spurningalista og urtaki vel. Par sem eitt markmidid med gagnaofluninni var ad
kortleggja starfsferil utskrifadra grunnskdélakennara, og sérstaklega feril peirra i
grunnskodlakennslu, var naudsynlegt ad safna nokkud ndkvemum timasetningum
um hvenar félk hof kennslu og hvenzr pad hatti, auk upplysinga um hvar pad
kenndi. Pad var nidurstada okkar ad slik gagnasofnun veeri dreidanlegust med pjalf-
udum spyrlum sem geetu skrad nidur upplysingarnar & kerfisbundinn hatt og leid-
beint svarendum ef einhver vafaatridi keemu upp. Slikt veeri ekki mogulegt med
post- eda netkdénnun.

Mismunandi rannséknarsnid henta tilteknum rannséknum. I pessari rannsékn var
akvedid ad stydjast vid spurningalistakonnun par sem hver patttakandi feer stadlad-
an spurningalista og reynt ad tryggja ad allir patttakendur skilji spurningarnar a
sama hatt. Simakonnun hentar dgeetlega par sem spyrlar geta adstodad vid tiltekn-
ar spurningar, peir minnka likur 4 ad einstokum spurningum sé sleppt og tryggja
ad stokk (pegar spurningum sem ekki eiga vid alla er sleppt) { spurningalista séu
framkvemd rétt. Vissulega minnkar stadladur spurningalisti moguleika & ad skra
personulega reynslu félks i miklum smaatridum en pegar leitad er ad almennum
logmalum eda tilhneigingu, likt og 1 pessari rannsokn, er kostur ad notast vid stadl-
adar spurningar med lokudum svarmoguleikum.

2.2 Py0i og urtaksrammi

by0id 1 pessari rannsokn eru utskrifadir grunnskélakennarar & arunum 2000 til og
med 2012. Urtaksramminn sem notast var vid eru listar frd Haskéla fslands (HI)
og Héskélanum 4 Akureyri (HA). Frd menntavisindasvidi Haskéla [slands fengust
upplysingar um f6lk sem brautskradist tir kennaranadmi frd Kennarahaskéla fslands
(KHI) 4rin 2000 til og med 2007 og HI arin 2008 til og med 2012. bess ber ad geta
ad KHI og HI sameinudust 2008 og til vard menntavisindasvid Haskéla fslands. Fra
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HA fengust upplysingar um pa sem brautskrddust ir kennarandmi padan arin 2000
til og med 2012.

Su breyting vard a utgafu leyfisbréfa arid 2012 ad peer haskdlastofnanir sem hafa
leyfi menntamalaraduneytisins til ad mennta og utskrifa grunnskélakennara gefa nu
sjalfar ut leyfisbréf til peirra sem hafa lokid tilskildu ndmi. Fram ad peim tima purftu
utskrifadir kennarar sjalfir ad afla sér leyfisbréfa med umsdkn til menntamalaradu-
neytisins ad loknu ndmi. [ peim listum sem KHI/HI og HA létu rannsakendum { té,
og mynda urtaksrammann, er ad finna pad félk sem hefdi ad mati HA og menntavis-
indasvids HI 4tt rétt 4 pvi ad sakja um og f4 leyfisbréf fr4 menntamalaraduneytinu.
bvi er liklegt ad i drtakinu sé baedi ad finna folk med leyfisbréf til grunnskdlakennslu
og an pess.

Fleiri menntastofnanir en KHI/HI og HA gatu ttskrifad félk med grunnskélakenn-
aramenntun 4 pessum arum. bar ma til demis nefna Haskodlann i Reykjavik (HR),
en su namsleid hefur nu verid 16gd nidur. Rannsakendur athugudu hvort hagt veri
ad fa lista yfir pa sem ttskrifudust ir kennarandmi par 4 medan pad var i bodi, en
ekki reyndist mogulegt ad fa areidanlegar upplysingar par um pratt fyrir gédan vilja
starfsfolks HR. Namsleidir HR sem snéru ad kennaramenntun einblindu ad mestu
a starfandi kennara, pétt einnig veeru menntadir nyir kennarar. Pétt rannsakendur
séu ekki med hlutfall nyrra kennara ttskrifadra ur HR af heildarfjolda utskrifadra
kennara 4 pessum 4rum 4 hreinu er ljést ad pad var lagt og ad KHi/HI og HA 1t-
skrifudu langflesta nyja kennara 4 &runum 2000-2012.

2.3 Meeliteeki

Hér verdur gerd grein fyrir peim meeliteekjum sem eru notud i spurningalistanum.

Kennsluferill

Meldur var kennsluferill svarenda baedi fyrir og eftir utskrift ir kennaranami. Melt
var:

* Hafdi svarandi starfad vid grunnskdlakennslu fyrir ndm
* Hafdi svarandi starfad vid grunnskdlakennslu medfram nami (annad en starfs-
nam)
* Starfar svarandi { dag vid grunnskdlakennslu
— Starfshlutfall, fjérir valmoguleikar
% 100% (fullt starf)
* 70-99%
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* 50-69%
+ Minna en 50%
* Hafdi svarandi starfad eitthvad vid grunnskdlakennslu ad loknu nami — Ef ja:
— Allt ad 4 skolar meldir
— Hvener hof svarandi storf (manudur og ar)
— Radningarform (fastradning eda timabundin radning)
— Skoli (audkenni ekki greinanlegt til skéla)
— Hveneer hetti svarandi (ef hann hatti) (manudur og 4r)

Studningur i fyrsta kennarastarfinu

Mealt var hvort svarandi fékk einhvern formlegan studning fra skdlanum i fyrsta
kennarastarfinu eftir utskrift. Spurt var um hvernig studning vidkomandi fékk,
hversu lengi hann vardi og ad hvada leyti svaranda fannst hann hafa nyst.

* Hvort svarandi fékk formlegan studning { fyrsta kennarastarfinu i grunnskoéla
eftir utskrift

- Tegund studnings
* Lei®sogukennari (mentor)
* Formlegur studningur fra skodlastjora
* Formlegur studningur fra 6drum stjérnanda
* Annars konar formlegur studningur, hver?

— Hversu lengi vardi studningurinn

— Mat & pvi hversu mikid studningurinn hjalpadi svaranda vid ad takast a

vid starfid

Namslegir styrkleikar

Hér voru svarendur bednir um ad leggja mat & sina eigin akademisku heefni eda
styrkleika. Rannsakendur hafa ekki adgang ad nidurstodum ur stodludum préfum
eda 60ru mati & hafni svarenda sem vaeri akjosanlegast. Pess 1 stad voru svarendur
sjalfir bednir ad leggja mat 4 eftirfarandi styrkleika i tengslum vid steerdfraedi og
tungumal, sem synt hefur verid fram & ad hafi mikla fylgni vid hafni melda med
profum (sja t.d. yfirlitsrannsékn Moller o.fl. 2009).

* Styrkleiki i framhaldsskéla (6 punkta Likert-atridi)
— Steerdfreedi og edlisfreedi
- Tungumadl og békmenntafraedi

* Hversu erfitt vaeri ad kldra ndm (4 punkta Likert-atridi)
— Steerdfraedi og edlisfraedi a haskolastigi
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— Tungumal og békmenntir & haskdlastigi

Sérhaefing i kennaranami

Athugad var hjd svarendum hvada fog peir hefdu lagt dherslu 4 ad kenna i kennara-
naminu sinu. Eftirfarandi voru svarmoguleikar:

« fslenska

* Erlend tungumal

* Sterdfraedi

* Natturufradi

* Samfélagsfraedi

* Tonlist, leiklist eda dans

o [préttir

* Heimilisfraedi

* Verkgreinar (honnun/smidi/textil)
* Listgreinar (myndmennt)

* Upplysingataekni og midlun
* Kennsla yngstu barna

* Sérkennsla

* Annad, hvad?

Annad formlegt nam eftir kennaranam

Svarendur voru einnig spurdir hvort peir hefdu lokid 68ru formlegu nami eftir kenn-
aranami®. Hér var sérstaklega verid ad leita eftir lengra og formlegra nami en
namskeidum, svo sem frekara hdskélanami o.p.h. Melt var hvort svarandi hefur
stundad frekara formlegt nam eftir kennaranam og ef svo er hvort hann hefur lok-
i0 pvi nami. Spyrlar skrddu nidur ndnari upplysingar um nam sem svarandi haféi
lokid, t.d. vidskiptafraedi, stjérnmalafraedi, efnafraedi o.s.frv.

Alit & eigin feerni

Meldir voru tveir peettir ir norska skalanum fyrir alit kennara 4 eigin haefni (NTSES)
(Skaalvik og Skaalvik 2010). Pessir tveir peettir snéru annars vegar ad getu til ad
adlaga leidsogn ad einstaklingsporfum nemenda og hins vegar ad getu til ad halda
uppi aga. Hvor pattur um sig er meldur med 4 atridum og eru pau hluti af steerri
24 atrida skala (NTSES). Atridin eru meeld 4 sjo punkta kvarda, par sem 1 merkti
Akaflega 6viss og 7 merkti Algjorlega viss. (Sj4 nénar t.d. { Skaalvik og Skaalvik
2010; Bandura 1997).
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Atridin i skalanum voru pydd af hofundum en ekki var mogulegt ad forprofa og
stadla spurningalistann a0ur en hann var lagdur fyrir. Atridin i skalanum voru um
hvort kennari hefdi:

 Skipulagt vinnu i kennslustundum par sem tilsogn/kennsla og verkefni taka
mid af einstaklingsporfum?

* Lagt fyrir verkefni sem eru raunhef fyrir alla nemendur, jafnvel i bekk med
nemendum med blandada hafni?

* Adlagad kennslu ad pérfum nemenda med litla hefni og sinnt einnig pérfum
annarra nemenda { bekknum?

* Skipulagt vinnu i tima pannig ad badi slakir og sterkir nemendur takast & vid
verkefni sem eru 1 samremi vid getu peirra?

* Haldid uppi aga { hvada bekk, eda hépi nemenda, sem er?

* Haft stjérn & jafnvel forhertustu nemendum?

* Fengid nemendur med hegdunarvanda til ad fylgja reglum i skélastofunni?

* Fengid alla nemendur til ad haga sér kurteislega og virda kennarana?

Spyrlar lasu atridin upp 1 handahéfskenndri r6d.

AEtlun a ad hverfa fra kennslu

Til ad leggja mat 4 etlun & ad hverfa tr kennslu voru svarendur sem voru starfandi
grunnskolakennarar bednir um ad meta & 4 punkta kvarda hversu oft peir heféu
thugad ad hverfa ur starfi vid kennslu undanfarna 12 manudi.

Atlun a ad hefja grunnskolakennslu

beir svarendur sem ekki voru starfandi vid grunnskélakennslu voru bednir um ad
leggja mat a likindi pess ad peir myndu starfa vid grunnskdlakennslu 4 nastu tveim-
ur arum, og voru bednir um ad meta pad & 6 punkta kvarda, fra pvi ad a pvi séu
engar likur yfir i ad vera alveg 6ruggt.

Mat & atridum sem skipta mali til ad starfa viod
grunnskolakennslu

Somu svarendur (ekki i grunnskélakennslu) voru bednir um ad meta eftirfarandi
atridi 4 11 punkta kvarda (0 = Skiptir alls engu mdli; 10 = Skiptir 6llu mali) &
grunni pess hversu miklu mali pau skipta vidkomandi pegar kemur ad pvi ad hefja
storf sem grunnskdlakennari.

2.3 Meeliteeki
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* Launakjor
* Minna vinnudlag
* Meiri studningur i kennslu

Starfsalag

Allir svarendur sem voru 1 launadri vinnu voru bednir um ad meta hversu sjald-
an eda oft eftirfarandi atridi attu vid um vinnuadstaedur beirra. Svarmoguleikar
voru lesnir upp af spyrlum og voru 1) Mjog sjaldan eda aldrei, 2) Fremur sjaldan,
3) Stundum, 4) Fremur oft, 5) Mjog oft eda alltaf. Starfsdlagsskalinn hefur synt
gbé0an areidanleika i spurningalistanum Heilsa og lidan sem Lydheilsust6d og sidar
Landlaeknir hefur lagt fyrir likindatrtak allra Islendinga (J6n Oskar Gudlaugsson,
Kristjan bor Magnusson og Stefan Hrafn Jénsson 2014).

* A0 vinnudlagid er svo 6éjafnt ad verkefnin hladist upp?
* AQ ég verd ad vinna aukavinnu?

* AJQ ég verd ad vinna 4 miklum hrada?

* AD ég hafi of mikid ad gera?

2.4 Urtaksgerd

Urtakid sem notast var vid { rannsékninni var byggt 4 lagskiptu slembitirtaki ttskrif-
adra kennaranema ur KHI/Hf og HA 4 drunum 2000-2012. Urtakid var lagskipt
eftir utskriftardrgangi og kyni. Midad var vid heildardrtaksstaerd n = 1.200 vid lag-
skiptingu. Akvedid var ad trtaksstaerd yrdi jofn eftir kyni og ttskriftardri. Fjoldi
laga (L) er pvi

L=13-2=26

Med lagskiptu slembitrtaki er pydinu i raun skipt upp i L undirpydi og einfalt
slembitrtak tekid ur hverju og einu undirpydi. Midad var vid ad urtakssterd hvers
undirpydis veeri n = 46, en { sumum tilvikum var sterd pydis < 46 og voru bvi allir
i pydi valdir 1 artakid.

Urtaksgerdin er pvi lagskipt slembitrtak med jafnri skiptingu (e. equal allocation).
Slikt urtak er tekid med peirri forsendu ad breytileiki innan laga sé jafn. Par sem eitt
af markmidum rannsoknarinnar var ad meta lifun { starfi milli kynja og trtaksara
var talid heppilegra ad taka slikt turtak en t.d. einfalt slembitrtak.

Med pvi ad lagskipta urtakinu & pennan hatt er betur hagt ad dlykta milli utskriftar-
hépa og milli karla og kvenna. bar sem toluverdur breytileiki er 4 fjolda utskrifadra

Kafli2 Framkvaemd kénnunarinnar



4 milli 4ra var heetta 4 ad samanburdur milli utskriftardra yroi erfidur. [ einféldu
slembiurtaki hefdi drtakid innihaldid mjog marga einstaklinga fra stéru tutskriftarar-
unum og fda fra minni utskriftararum. bvi hefdi urtakid ekki endurspeglad tutskrift-
arhépinn 4 13 arum neegilega vel heldur verid meira lysandi fyrir stéru utskriftarar-
in.

Med pvi ad lagskipta turtakinu 4 framangreindan hatt er einnig tryggt ad { gognunum
séu upplysingar fra hverju utskriftarari sem rannséknin tekur til og fra baedi korlum
og konum af hverju utskriftarari. Slikt var talid mikilvegt vegna framangreinds
breytileika { fjolda utskrifadra & ari sem og beirrar stadreyndar ad mun fleiri konur
en karlar utskrifudust ir kennarandmi.

2.4.1 Vigtun

Til ad geta metid punktmot rétt (s.s. medaltol) parf ad ad beita trtaksvigt sem tekur
tillit til drtaksgerdarinnar. Urtaksvigtin er skilgreind sem andhverfa 4 likum pess ad
lenda { trtaki. Urtaksvigt upp a wj fyrir stak (einstaklingur { drtaki) j merkir ad
stak j stendur fyrir w; stok { pydinu padan sem urtakid var dregid. Urtaksvigt er

fundin med
_ M

nh

w

par sem Ny, er fjoldi staka 1 lagi h og ny, er fjoldi staka i drtaki ur lagi h.

Medaltal breytu innan lags z;, er gefid med

np
_ Zi:1 Th,i
Tp = —F——=—
np

og mat 4 medaltali innan alls pydis Z . er gefid med

L —
2 p=1 Nazp
Tstr = N

bar sem L er fjoldi laga, N}, er fjoldi staka i lagi h, N er fjoldi staka. Sja ndnar {
Levy og Lemeshow (1999).

2.5 Gagnadflun

Gagnaoflun rannséknarinnar var framkveemd af spyrlum { uthringiveri 4 timabilinu
15. mai 2017 til 6. juli 2017. Rannsakendur kynntu spurningalistann og markmi®
og tilgang rannsoknarinnar fyrir starfsfélki uthringivers (spyrlum og stjornendum

2.5 Gagnadflun
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versins) a fundi, féru 1 gegnum spurningalistann og svorudu spurningum sem upp
komu.

Uppfletting var gerd fyrir fram & simanimerum peirra sem lentu { trtaki (n = 1.075).
Tveir sem spyrlar hofdu samband vid konnudust ekki vid ad hafa lokid kennara-
nami og einn sagdist hafa verid kennari 1 dratugi &dur en hann lauk aukalegu nami
a konnunararunum. Endanlegt trtak var pvi 1.072 manns. Svor fengust fra 657
manns. Reynt var allt ad 4 sinnum ad nd { hvern einstakling. Ef ekki hafdi nadst
samband eftir fjérda skiptid var ekki reynt aftur. Reynt var oftar en fjérum sinnum
ad nd sambandi vid folk sem bad um ad hringt yrdi sidar.

Fj. 1 pydi 3.906
Fj. 1 urtaki 1.147
Latnir 6
Busettir erlendis 66
Utan pydis 3
Fj. utfylltra spurningalista 657
Fj. hlutklarada (partial compl.) 4
Fj. fullklarada 653
Svarhlutfall (RRg) 61,3%
2.5.1 Heimtur

Skilgreining 4 svarhlutfalli getur verid ymiss konar og ekki er alltaf skyrt hvernig
hlutfallid er reiknad pegar greint er fra svarhlutfalli. Hér verdur pvi greint nakvaem-
lega fra svarhlutfalli dr simakonnuninni. Til ad mynda eru hugtok eins og samvinnu-
hlutfall, patttokuhlutfall (t.d. i net-panelum) og snertihlutfall stundum notud sem
ysvarhlutfall“ an pess ad gerd sé grein fyrir pvi hvernig hlutfallid er fundid t.

Til ad gera grein fyrir hlutféllum tr dtkomu simaspurningalistans er studst vid
skilgreiningar samtakanna AAPOR og eru formulur fengnar padan (The American
Association for Public Opinion Research 2016).

Skilgreiningar:
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RR Svarhlutfall
COooP Samvinnuhlutfall

REF Neitunarhlutfall

CON Snertihlutfall

I Vidtali lokid ad fullu 653
P Vidtali lokid ad hluta 4
R Neitun 106

NC Engin snerting (svarar ekki/avallt uppt.) 225+

Engin snerting (engar uppl.) 84 = 309

Svarhlutfall

Samvinnuhlutfall

I
RR; =
> (I+P)+(R+NC+0)
653
- = 0,609
653 +4+ 106+ 309
I+P
RRg =
ST (I+P)+(R+NC+0)
653 + 4
- =0,613
653+ 4 + 106 +309 +0
COOP**
T (I+P)+R
653
_653+4+106_0’856
I+P
COOPy = —————
YT (U+P)+R
653 4 4
=2 —0,861
653 +4+106

2.5 Gagnadflun
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Neitunarhlutfall

R
(I+P)+(R+NC+0)
106

= = 0,099
(653 +4) + (106 + 309 +0)

REF; =

Snertihlutfall

(I+P)+R+0O
(I+P)+R+0+NC
(653 +4) + 106 + 0

= = 0,712
(653 +4) + 106 + 04309

CON; =
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Yfirlit yfir helstu maelingar

Sjdlfsagt verda menn seint sdttir um hvad og
hvernig eigi helst ad spyrja grunnskélakennara.

— DbOrolfur bérlindsson 1988
Nidurstodur ur kénnun d hogum og vidhorfum
grunnskdlakennara, bls. 6.

3.1 Lysandi t6lfraedi

[ pessum kafla er yfirlit yfir helstu flokkabreytur { konnuninni. Framsetningin er {
stoplaritum sem lysir hlutfalli peirra sem svérudu spurningu & dkvedinn hatt med
gildu svari (pb.e. beir sem neita ad svara eda alika eru fyrir utan greiningu). Orda-
lag spurninga er i myndatexta. Spurningar eru vigtadar me?d tilliti til artaksgerdar
(lagskipt urtak, sja 1 kafla 2.4).

A hverju grafi kemur fram hverjir voru spurdir, p.e. allir { trtaki eda ef um hluta af
trtaki er ad reeda. Urtaksstard fyrir hverja meelingu er einnig 4 hverju grafi tiknud
sem ,,n=xxx".
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Starfad sem leidbeinandi fyrir nam

64

60

40

%

20

Ja Nei
n=643

Spurdir: Allir spurdir
Gogn vigtud m.t.t. Urtaksgerdar

Mynd 3.1: Hafdirdu eitthvad starfad vid kennslu sem leidbeinandi { grunnskoéla adur en pu
hofst kennarandmi®?

Fostu starfi eda forfallakennslu

80

60 |

%

40 |

20 |

Fostu starfi Forfallakennsla

n=241

Spurdir: Sem kenndu fyrir nam
Gogn vigtud m.t.t. Urtaksgerdar

Mynd 3.2: Starfadirdu pa { fostu starfi eda vid tilfallandi forfallakennslu?
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Starfad medfram kennaranami vid kennslu

80

60 |

%

40|

20 |

Ja Nei
Spurdir: Allir
Gogn vigtud m.t.t. urtaksgerdar

Mynd 3.3: Starfadirdu eitthvad medfram kennarandminu sem leidbeinandi i grunnskéla,
sem var ekki hluti af ndminu? (b.e. ekki starfsndm)

Starfa vid grunnskoélakennslu i dag
60

40 |

%

20 |

Nei

n=658

Spurdir: Allir
Gogn vigtud m.t.t. Urtaksgerdar

Mynd 3.4: Starfar pu i dag vid grunnskdlakennslu?

3.1 Lysandi tolfraedi
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Starfshlutfall

80
60
S
40
20
8,2
33 13
100% (fullt starf) 70-99% 50-69% Minna en 50%

n=307

Spurdir: Starfandi grunnskolakennarar
Gogn vigtud m.t.t. Urtaksgerdar

Mynd 3.5: Hvert er starfshlutfallid pitt?

Eitthvad starfad vid grunnskoélakennslu eftir kennaranam
51

49

50

40

30 |

%

20

10

Ja, starfadi vid kennslu i grunn Nei, hef ekkert starfad vid kenn
n=351

Spurdir: Ekki starfandi sem grunnskélakennarar
Gogn vigtud m.t.t. Urtaksgeroar

Mynd 3.6: Starfadirdu eitthvad vid kennslu { grunnskdla eftir ttskrift tr kennarandminu?

24 Kafli 3 Yfirlit yfir helstu maelingar



Formlegur studningur i fyrsta kennslustarfinu fra skéla
61

60

40

%

20 |

Ja Nei
n=424

Spurdir: H6fou eitthvad starfad sem grunnskolakennarar
Gogn vigtud m.t.t. urtaksgerdar

Mynd 3.7: begar pu byrjadir i fyrsta kennarastarfinu eftir utskrift, var skélinn med einhvern
formlegan studning vid nyja kennara?

Hvers konar studningur?

%

Leidsdgukennara Formlegan studning fra 6drum stjornanda
Formlegan studning fra skolastjora Annars konar

Spurdir: Fengu studning

Mynd 3.8: Hvers konar studning var skélinn med?

3.1 Lysandi tolfraedi
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Hversu langan tima var studningur

80
60 |
o
>~ 40
20 |
1,3 17 1,1 11
Fyrsta manudinn Fyrsta arid Fyrstu prja arin
Fyrstu 6nnina Fyrstu tvé arin Lengur
n=175

Spurdir: Fengu studning
Gogn vigtud m.t.t. urtaksgerdar

Mynd 3.9: Hversu lengi vardi studningurinn?

Mat & studning leigségukennara
50

40

30

%

20

10 |

Mjog mikid Frekar litio
Frekar mikid Mijog litid

n=148

Spurdir: Fengu studning leidségukennara
Gogn vigtud m.t.t. Grtaksgerdar

Mynd 3.10: Hversu litid eda mikid fannst pérastudningur fra leidsogukennara hjalpa pér
ad takast 4 vid starfio?
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Mat & studning stjornanda

60
40
R
20 |
3,4
0
Mjog mikiod Frekar litid

Frekar mikid
n=13

Spurdir: Fengu studning stjornanda
Gogn vigtud m.t.t. Urtaksgerdar

Mynd 3.11: Hversu litid eda mikid fannst pér studningur fra stjérnanda hjalpa pér i byrjun
starfsins?

Styrkleiki i steerofreedi og edlisfraeoi
32

30 28
20 |
15
13
10 8,7
. .
0 -

Alls ekki sterk(ur) Saemilega sterk(ur) Mjog sterk(ur)
Ekki sterk(ur) Frekar sterk(ur) Akaflega sterk(ur)

%

n=653

Spurdir: Allir
Gogn vigtud m.t.t. Urtaksgerdar

Mynd 3.12: Ef pu hugsar aftur til pess pegar pu varst { framhaldsskéla, hversu sterk(ur)
varst b { eftirfarandi ndmsgreinum: Steerdfreedi og edlisfraedi?
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Styrkleiki i tungumalum og békmenntum

32 32
30
20
R
10
,49
Alls ekki sterk(ur) Saemilega sterk(ur) Mjog sterk(ur)
Ekki sterk(ur) Frekar sterk(ur) Akaflega sterk(ur)
n=652
Spurdir: Allir

GOgn vigtud m.t.t. Urtaksgerdar

Mynd 3.13: Ef pd hugsar aftur til pess begar pu varst i framhaldsskdla, hversu sterk(ur)
varst pu { eftirfarandi ndmsgreinum: Tungumalum og békmenntum?

Klara ndm & héaskolastigi

Steerdfreedi og edlisfraedi
53

50
40

30 |

%

20

10

2,4

Afar erfitt Frekar létt
Frekar erfitt Afar létt

n=642

Spurdir: Allir
GOgn vigtud m.t.t. Grtaksgerdar

Mynd 3.14: An tillits til pess hvort bt myndir fara { pess hattar ndm eda ekki, hversu erfitt
telur pu ad pad vaeri bér ad ljiika eftirfarandi ndmi: Steerdfreedi og edlisfraedi a
haskolastigi?
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Klara nam a haskolastigi
Bdkmenntir og tungumal

60 56
40 |
R
20 |
3,1
0
Afar erfitt Frekar létt
Frekar erfitt Afar létt
n=639
Spurdir: Allir

Gogn vigtud m.t.t. Urtaksgerdar

Mynd 3.15: An tillits til pess hvort pti myndir fara i pess héttar ndm eda ekki, hversu
erfitt telur bt ad pad veeri pér ad ljuka eftirfarandi ndmi: Tungumalum og
békmenntum 4 héskdlastigi?

Ahersla i kennaranami
25 -

20 |

15

%

10

Islenska Steerdiraedi Samfélagsfraedi Iprottir Verkgreinar
Erlend tungumal Nattarufraedi Tonlist, leiklist eda dans. Heimilisfraedi Listgreinar (myndmennt) Kennsla yngstu barna Annad

Spuroir: Allir

Upplysingateekni og midlun Serkennsla

Mynd 3.16: Hvad adalfog lagdir bt dherslu a { kennaranami pinu?

3.1 Lysandi tolfraedi
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Stundad frekara nam eftir kennaranam

50 50
50

40|

30 |

%

20

10 |

Nei

n=654

Spurdir: Allir
Gogn vigtud m.t.t. Urtaksgerdar

Mynd 3.17: Hefur pti stundad frekara formlegt ndm eftir utskriftina ttskriftardr?

Hvada nam stundad

60 : :
56
= 40
p}
e
c
[0}
=
©
>
2
-~
S
20 |
2,2
0 - _
Grunnnam & haskolastigi (p.e. BA eda BS nam) Mastersnam a haskolastigi 1dnnam
Diplomanam & haskolastigi (an mastersgradu) Stjornunarnam fyrir kennara Annad, hvad?

Spurdir: Sem h6fou stundad nam eftir kennaranamio

Mynd 3.18: Hvada nam stundad eftir kennaranam
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Hvada nami lokid

40

30 |

%

20 |

10

0
Grunnnam a haskolastigi (p.e. BA eda BS nam) Mastersnam & haskolastigi 1dnnam EKKi lokid nami
Diplomanam a haskolastigi (4n mastersgradu) Stjornunarnam fyrir kennara Annad, hvad?

Spurdir: Sem hofou stundad nam eftir kennaranamid

Mynd 3.19: Hvada nami lokid eftir kennaranam

Hugsad um aod fara Ur kennslu seinustu 12 man
40

30 |

%

20 |

10

Stoéku sinnum
Af og til Aldrei

n=306

Spurdir: Starfandi vid grunnskélakennslu
Gogn vigtud m.t.t. Urtaksgerdar

Mynd 3.20: Seinustu 12 méanudi, hefur pi hugsad pér oft, af og til, stoku sinnum, eda
aldrei ad skipta um starfsvettvang tr kennslu?
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Sjalfmetin likindi & ad starfa vid grunnskélakennslu

naestu 2 ar
50
40 |
30 |
R
20 |
12
10 |
38 52
3
Alveg 6ruggt Frekar liklegt Mjog oliklegt
Mijog liklegt Frekar oliklegt Engar likur & pvi

n=349

Spurdir: Ekki starfandi vid grunnskélakennslu
Gogn vigtud m.t.t. Grtaksgerdar

Mynd 3.21: Hversu liklegt eda 6liklegt telur bt ad pi munir starfa vid grunnskélakennslu
& naestu tveimur drum?

Launakjor
80

60 |

%

40

20 |

Skiptir minna mali (0-7)

Skiptir mjég miklu mali (8-10
n=333

Spurdir: Ekki starfandi vio grunnskélakennslu
GOgn vigtud m.t.t. Grtaksgerdar

Mynd 3.22: Hversu miklu eda litlu mali myndu eftirfarandi peettir skipta fyrir pig um ad
hefja storf sem grunnskdlakennari? (O=Skiptir engu madli, 10=Skiptir 6llu
mali): Launakjor
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Minna vinnualag

60

40

%

20 |

Skiptir minna mali (0-7)
Skiptir mjég miklu mali (8-10

n=325

Spurdir: Ekki starfandi vid grunnskélakennslu
Gogn vigtud m.t.t. Urtaksgerdar

Mynd 3.23: Hversu miklu eda litlu mali myndu eftirfarandi peettir skipta fyrir pig um ad
hefja storf sem grunnskdlakennari? (0=Skiptir engu mali, 10=Skiptir 6llu
mali): Vinnuélag

Studningur i kennslu

50

40

30 |

%

20 |

10

Skiptir minna mali (0-7)

Skiptir mjég miklu mali (8-10
n=321

Spurdir: Ekki starfandi vid grunnskélakennslu
Gogn vigtud m.t.t. Urtaksgerdar

Mynd 3.24: Hversu miklu eda litlu mali myndu eftirfarandi peettir skipta fyrir pig um ad
hefja storf sem grunnskolakennari? (0=Skiptir engu mali, 10=_Skiptir 6llu
mali): Meiri studningur { kennslu
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Stada a atvinnumarkaoi

85
80
60 -|
R
40|
20 |
7,5
0- [— - e
Er i launadri vinnu Er i feedingarorlofi Oryrki
Er i nami eingdngu Er utan vinnumarkadar (p.e. ekki  Veik/ur eda timabundiod 6feer
n=346

Spurdir: Ekki starfandi vid grunnskélakennslu
Gogn vigtud m.t.t. Urtaksgerdar

Mynd 3.25: Hver er stada pin 4 atvinnumarkadi { dag?

Atvinnugrein
50
40 |
30 |
R
20 |
10
Freedslustarfsemi Menningar- iprotta og tomstundas Fjarmala og vatryggingasarfsemi Annad, hvad?
Heilbrigdis- og félagspjonusta Ferdapjonusta (gisting, veitinga Verslun og pjénusta
n=306

Spurdir: Ekki starfandi vid grunnskélakennslu
Gogn vigtud m.t.t. Urtaksgerdar

Mynd 3.26: [ hvada atvinnugrein starfar pt i pinu adalstarfi?
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Atvinnuveitandi

60
40 |
B
20
6,8
1,2
o . I -
Opinber adili (riki, sveitarfél Eg starfa sjalfsteett
Einkafyrirteeki Félagssamtok

n=304

Spurdir: Ekki starfandi vid grunnskélakennslu
Gogn vigtud m.t.t. urtaksgerdar

Mynd 3.27: Hvad lysir best vinnuveitanda pinum?

Voru foreldrar grunnskélakennarar

80
60 |
R
40|
20 |
. 4.9 6,5
~ Ja, baedi modir og fadir Ja, modir min
Ja, fadir minn Nei, hvorug
n=653
Spurdir: Allir

Gogn vigtud m.t.t. Grtaksgerdar

Mynd 3.28: Starfadi fadir pinn eda mddir sem kennari 1 grunnskdéla begar pu varst ad alast
upp?
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Hjuskaparstada

80
68
60 |
o
L 40 |
20 19
8,1
4.8
0
Hjénaband Sambud Fraskilin(n) Ekkja/ekkill Einhleyp(ur) (aldrei verid i hj¢
n=651
Spurdir: Allir

Gogn vigtud m.t.t. Urtaksgerdar

Mynd 3.29: Hver er hjuskaparstada pin { dag?
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3.2 Valdar maelingar greindar

Starfsalagsskali med 95% 06ryggisbilum
Ekki kennt i gr.sk. o———

oo} i
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% Fyrrv. kennari i gr.sk. P
c 2
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Q oy
x SH
©
g
EH
35
3
2.
Kennir i gr.sk ; —e——i
2.5 3 3.5 4
Starfsalag
n=604
Spurdir: Allir

Gogn vigtud m.t.t. Urtaksgerdar

Mynd 3.30: Starfsalagskali ir Heilsu og lidan (H&L) (1-5) eftir eftir kennslustodu

A mynd 3.30 m4 sja nidurstédur tr starfsalagsskalanum sem var dtbdinn ur fjérum
atridum (sja nanar i kafla 2.3). Ur atridunum er buinn til einn starfsalagsskali (1-5)
par sem 1 er minnsta mogulega starfsdlag og 5 mesta mogulega starfsalag. Skalinn
reyndist hafa gédan areidanleika { trtakinu (o = 0.82).

Eins og er synt a grafinu upplifa grunnskélakennarar mun meira starfsalag en baedi
beir sem hafa hatt grunnskélakennslu og peir sem hafa ekki starfad vid grunnskdla-
kennslu eftir utskrift. Einnig sést ad starfsalagi® er mun meira en medaltal yfir alla
Islendinga frd 2012, og er starfsdlag grunnskélakennara meira en einu stadalfraviki
yfir landsmedaltali (itreikningar h6funda).

Yfirlit yfir tekjur (peirra sem gafu peer upp) i pis. kr. ma sja & mynd 3.31 dsamt
medaltekjum allra [slendinga 4 manudi skv. melingu Hagstofunnar 4rid 2016. At-
hygli vekur ad manadartekjur peirra sem hafa hatt grunnskdélakennslu og sntid
til annarra starfa eru ad medaltali 22% herri en beirra sem starfa vid grunnskdla-
kennslu.

3.3 Timaatburdagreining

Til ad gera timaatburdagreiningu a4 gognum sem séfnudust i simakonnun, sem lyst
er i kafla 2, var 1tbuid gagnasett med tilliti til gagnauppbyggingar sem parf ad

3.2 Valdar meelingar greindar
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Manadartekjur med 95% Oryggisbilum
Ekki kennt i gr.sk. ——

}Mebaaun 4 Islandi 2016 (Hagstofan)
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Kennir i gr.sk reH = ;
400 450 500 550 600 650 700
Tekjur i pus. kr./man
n=468
Spurdir: Allir

Gogn vigtud m.t.t. urtaksgerdar

Mynd 3.31: Mdnadartekjur { pus. kr. eftir kennslustodu

vera til stadar fyrir Cox-likan (Allison 2014). bvi var atbuid gagnasett par sem sa
manudur sem kennari byrjadi ad kenna eftir ttskrift fékk gildid ¢ = 0. Kennari var
talinn hafa haett { fyrsta kennarastarfinu sinu pann manud er hann hatti og hof ekki
aftur storf vid annan grunnskdéla innan sex manada. Sa hattur var hafdur 4 til ad sa
sem heetti 1 einum skéla 1 mai (vid lok kennsluérsins) og byrjadi t.a.m. aftur 1 4gust
sama dr { 60rum skola teldist ekki hafa haett kennslu. bar sem upplausnin & tima er
i manudum er pvi heegt ad lita 4 timamaelinguna sem samfellda. Hafa ber 1 huga ad
hér er einungis verid ad athuga fyrsta kennarastarfid i grunnskola eftir ttskrift, en
ekki er tekid tillit til pess hvort kennari snyr aftur til kennslu sidar eda ekki.

3.3.1 Halfstikud likdn

Halfstikud 1ikon komast ad einhverju leyti framhja pvi ad skilgreina dreifinguna
fyrir fram, eins og krafa er um { stikudum likénum. [ halfstikudum likénum er ekki
gerd nein forsenda um dreifingu lifunartimans og er pvi ekki naudsynlegt ad vita
hvernig dheettan hagar sér yfir tima. Ef vid tokum Cox-likanid sem daemi er pad
halfstikad vegna pess ad lifunarfallid 1 likaninu er metid éstikad en hins vegar eru
ahaettuhlutfollin metin stikud med hallastudlum.

Cox-adhvarfslikan er hagt ad setja fram med tveimur stodugum (p.e. breytast ekki
yfir tima) frumbreytum (z; og x2) med:

Kafli 3 Yfirlit yfir helstu meelingar



log h(t) = a(t) + frx1 + Baxz

bar sem a(t) getur verid hvada fall af tima sem er og 3, og (2 eru hallastudlar fyrir
breyturnar x; og zs.

Tilkunin & hallastudlum i Cox-likani er oftast 4 pa leid ad peir eru settir { veldi af
e (svipad og vid hallastudla 1 16gistiskum likonum) og eru pa tulkadir sem dhaettu-
hlutfoll (e. hazard ratio HR). bau gefa til kynna hvernig dhettan eykst (ef HR > 1)
eda minnkar (ef HR < 1).

3.3.2 Nidurstddur ur Cox-likani

beir sem fengu einhvern formlegan studning { starfi voru sameinadir 1 einn flokk, en
langflestir peirra sem fengu studning fengu leidségukennara (mentor).

[ toflu 3.1 eru dheettuhlutfoll pess ad vera med engan studning i fyrsta starfi eftir
utskrift ir kennaranami og ahaettuhlutfoll pess ad hafa utskrifast med diplému borin
saman vid ad hafa ttskrifast med B.Ed.-gradu.

Tafla 3.1: Cox-likan m.t.t. Urtaksgerdar

(D
Enginn studningur 1.249***
(3.60)
Mentor | Annar (vidm.) 1
O
B.Ed. (vidm.) 1
O
Dipléma 1.690***
(7.61)
N 422

Hallatolur eru dhaettuhlutfoll; t-gildi innan sviga
*p<0.05, " p<0.01, ™ p <0.001

Vid sjdum 1 toflu 3.1 ad peir kennarar sem fengu engan studning i fyrsta starfi eru
i 25% meiri hattu en peir sem fengu studning & ad hverfa fra starfi, pegar stjérnad
er fyrir pvi hvort peir dtskrifudust med B.Ed.-gradu eda diplému.

3.3 Timaatburdagreining
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beir kennarar sem utskrifudust med diplomu eru 1 69% meiri heettu 4 ad hverfa fra
fyrsta kennslustarfinu eftir ttskrift en peir sem ttskrifudust med B.Ed.-gradu, pegar
stjornad er fyrir pvi hvort peir fengud studning i fyrsta starfinu eda ekki.

Cox proportional hazards regression

8-
=
[}
S
S 6-
X
c
2
]
4=
B.Ed.
Mentor eda annad
2= Dipléma
Enginn studn.
| | | |
0 5 10 15

Timi i fyrsta kennarastarfi (ar)

Mynd 3.32: Lifunarfoll tveggja einstaklinga 1 fyrsta kennslustarfinu eftir ttskriftargradu og
studningi

A mynd 3.32 ma4 sidan sja deemi um hver lifunarfoll tveggja mogulegra einstaklinga
eru 4 fyrstu 12 4rum { fyrsta kennslustarfinu. A y-d4snum eru likindi pess ad vera
ennpa i fyrsta kennslustarfi eftir ttskrift og 4 x-dsnum er timi. Likindi get mest verid
1 og minnst verid 0. Eins og sjd ma eru ahrif pessara patta nokkud mikil par sem
pad kvarnast mun hradar tr hépi peirra sem utskrifast med diplému og fa engan
studning 1 fyrsta starfinu.

Athugad var hvort sjdlfmetinn styrkleiki { ndmi (sjd myndir 3.12 3.13 3.14 3.15)
tengist festu { fyrsta kennslustarfi, en engin marktek tengsl fundust. Med 6drum
ordum fundum vid ekki merki pess ad mogulega hefari kennarar feru frekar ur
starfi en adrir. Hafa ber pé i huga takmarkanir malinga 4 namslegum styrkleika

sem fjallad er um { kaflanum um meeliteeki (kafli 2.3).
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