KJARASAMNINGUR

Reykjavikurborgar

09

Samionar

Gildir fra 1. april 2019 til 31. mars 2023



Sa texti i pessum kjarasamningi sem er afmarkadur med ramma,
er ekki samningstexti heldur settur til skyringar.

Kjarasamningur Reykjavikurborgar og Samidnar 2019 - 2023 2



EENISYFIRLIT:

1 N U = TSP 5
2 VINNUTIMI oottt ettt eae e 11
3 NEYSLUHLE OG FEB ....oiiiiieeeeeee e, 19
4 (@] =Y 10 ] =R 21
5 FERDIR OG GISTING .....oooviiiiiiee ettt 23
6 VERKFZRI OG HLIFPARFATNABDUR / VINNUFATNABUR ................ 24
7 APBUNADUR OG HOLLUSTUHAETTIR ...ooviiiiececee e 29
8 TRYGGINGAR ..ottt ettt et st a et e e 31
9 RETTINDI OG SKYLDUR .....oootiiiiieecte et 33
10 RETTUR STARFSMANNA | FAEDINGARORLOFI .......cccovieeveriennn. 38
11 RETTUR STARFSMANNA VEGNA VEIKINDA OG SLYSA .......c......... 39
12 FRADSLUMAL ......oviiiieieeeeeeeeeee ettt A4
13 AFLEYSINGAR ...ttt ettt 46
14 IDGJALDAGREIDSLUR OG LAUNASEDILL ...ocvvoveveiiceececeece e A7
15 TRUNADARMENN OG VINNUSTABDAFUNDIR .....coooviivireeeeee e, 49
16 SAMSTARFSNEFND OG STARFSMATSNEFND........ccccovieeveereieeennas 51
17 GILDISTIMI OG SAMNINGSFORSENDUR .......c.ccooviiieeeeeeeeeee e 52
BOKANIR ...ttt ettt ettt ettt et st et et e te et e eae et e seeeteseeneeeens 53
YEIRLYSINGAR ..ottt ettt ettt et et eeteeneeteene e ere e 57
FYLGISKJAL 1: SAMKOMULAG UM UTFZARSLU VINNUTIMA .......cocoveveeee. 58
FYLGISKJAL Il SAMKOMULAG UM UTFARSLU VINNUTIMA

VAKTAVINNUFOLKS .....ooviiiiie ettt eaen st n e 61

FYLGISKJAL lll: SAMKOMULAG UM TAKMORKUN VERKFALLSRETTAR ... 72
FYLGISKJAL IV: SAMKOMULAG UM INNLEIBINGU HAEFNISMATS OG

HAEFNISLAUNA Lottt e e e 73
FYLGISKJAL V: VIDAUKI VEGNA IDN- OG STARFSPJALFUNARNEMA ....... 74
FYLGISKJAL VI: LAUNATOFLUR A SAMNINGSTIMANUM ......c.ccccovvverennnen. 76

Kjarasamningur Reykjavikurborgar og Samidnar 2019 - 2023 3



0.1
0.1.1

0.1.2

0.1.3

0.1.4

0.2
0.2.1

0.3

0.3.1

0.4

04.1

0.4.2

0.5
0.5.1

Markmid samningsadila

Samningsadilar eru sammala um pad langtimamarkmid ad greida somu laun
fyrir jafnveromeet storf hja Reykjavikurborg. Med innleidingu & jafnlaunastadli
ST 85:2012 skuldbindur Reykjavikurborg sig til pess ad koma upp,
skjalfesta, innleida, vidhalda og beeta st6dugt stjornun jafnlaunakerfisins i
samreemi vid krofur jafnlaunastadals. Samningsadilar eru sammala um ad
meta storf a grundvelli starfsmatskerfis samningsadila (SAMSTARF).

Samningsadilar eru sammala pvi markmidi ad hlia ad heilsu starfsfolks
Reykjavikurborgar og starfsumhverfi. Adilar eru sammala um ad na megi
fram gagnkveemum &vinningi starfsfolks og vinnustada Reykjavikurborgar
med breyttu skipulagi vinnutima.

Samningsadilar eru sammala um ad studlad verdi ad skyrum hvétum fyrir
starfsmenn til ad préast i starfi, efla fagmennsku peirra og baeta pjonustu
borgarinnar vid almenning.

Samningsadilar eru sammala um ad ryna og endurskoda matskerfi til ad meta
haefni starfsmanna i pvi skyni ad préa og eftir atvikum utvikka grundvall
haefnislauna.

Samningssvid

Samningur pessi tekur til almennra starfa idnadarmanna og gardyrkjumanna
sem eru fullgildir félagar i adildarfélogum Samidnar og starfa hja
Reykjavikurborg.

Forgangsréttur

Fullgildir félagar adildarfélaga Samionar sem hafa ionréttindi eda prof fra
gardyrkjuskéla skulu hafa forgangsrétt til starfa i starfsgreinum sinum.
Forgangsrétturinn gildir po ekki gagnvart peim starfsmonnum sem hafa
fagréttindi i viokomandi starfsgrein og eru félagar i stéttarfélaginu sem starfar
a grundvelli laga nr. 94/1986.

Frekari réttindi starfsmanns

Starfsmadur sem aunnid hefur sér frekari réttindi til kaups eda hlunninda fyrir
gildistoku pessa samnings, heldur en samningurinn kvedur a um skal halda
peim.

Komi upp agreiningur um réttindamal skv. grein 0.4.1 og hann verdur ekki
leystur & vinnustad starfsmanns, skal malinu visad til samstarfsnefndar adila
til drlausnar sbr. 15. kafla pessa samnings.

Nyjar starfsgreinar

Komi & samningstimanum til nyjar starfsgreinar sem ekki er gert rao fyrir i
samningi pessum eda eiga sér ekki greinilega hlidsteedu i gildandi
kauptoxtum, skulu teknar upp samningavidreedur um kaup og Kjor
félagsmanna Samidnar i starfsgreininni.
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Manadarlaun

Manadarlaun starfsmanns sem gegnir fullu starfi, skulu greidd skv.
medfylgjandi launatoflum i fylgiskjali VI sem taka eftirfarandi breytingum a
samningstimanum:

1. april 2019 haekka laun um kr. 17.000, launatafla 1.

1. april 2020 haekka laun um kr. 24.000 samhlida breyttri tengingu
starfsmats vid launatéflu, launatafla 2.

1. januar 2021 haekka laun um kr. 24.000, launatafla 3

1. jantar 2022 haekka laun um kr. 25.000, launatafla 4

Lagmarkslaun fyrir fullt starf, fullar 173,33 unnar stundir a manudi (40 stundir
a viku), skulu vera sem hér segir fyrir starfsmenn 18 ara og eldri, sem starfad
hafa fjora manudi samfellt hja Reykjavikurborg:

Fra 1. april 2019 ... 317.000 kr.
Fra 1. april 2020 .....ccoooviviiieiieniiiiiieeee e, 335.000 kr.
Fra 1. jandar 2021 ..........ccoooeviviiiieiieiiiiiennns 351.000 kr.
Fra 1. jantar 2022 ........ccccoeveeeiiiiieieeeeennne 368.000 kr.

Méanadarlega skal greida uppbot & laun viskomandi starfsmanna sem ekki na
framangreindum fjarheedum, en til launa i pessu sambandi teljast allar
greidslur, p.m.t. hverskonar alags-, aukagreidslur og yfirvinna, sem fellur til
innan ofangreinds vinnutima.

Laun fyrir vinnu umfram 173,33 stundir & manudi og endurgjald a utldgoum
kostnadi reiknast ekki med i pessu sambandi.

Akvaedid & ekki vid um sérstok ataksverkefni. Med ataksverkefnum er att vié
storf sem stofnad er til vegna sérstakra verkefna Reykjavikurborgar og falla
utan starfsmats, sja t.d. gr. 1.3.1.4 um laun starfspjalfunarnema.

Pegar fundinn er hluti af manadarkaupi, skal deila med 21,67 i manadarkaupid
og sidan margfalda med peim vinnudégum sem hlutadeigandi a i peim manudi.

Auk manadarlauna er heimilt ad greida onnur laun er starfinu fylgja med
manadarlegri greidslu. Onnur laun geta verid vegna reglubundnar yfirvinnu og
starfstengds alags sem ekki verdur meelt i tima. Onnur laun koma i stad
timakaups i yfirvinnu skv.gr. 1.4.

Rooun i launaflokka
Starfslaun

Starfslaun byggja a peim sérstoku krofum sem starf gerir til starfsmanns eins
0g peer eru metnar i starfsmatskerfi samningsadila SAMSTARFI, sbr. bokun 1
um starfsmatskerfid. Midad er vid ad um vidvarandi og stédugt verksvid sé ad
reeda.

Pegar stofnad er nytt starf skal samstarfsnefnd akvarda rédun pess til
starfslauna til brddabirgda. bPegar starfinu hefur verid gegnt i 6 manudi skal
pad metid i starfsmatskerfi samningsadila og pvi radad til starfslauna i
samraemi vid matsnidurstoduna.
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Skyring: Ef starfsmat leidir sidar i ljés ad nyju starfi hefur verid of lagt radad i
upphafi til starfslauna ber ad leidrétta pad med afturvirkum haetti. Hafi starfi hins
vegar verid of hatt radad i upphafi p4 heldur hann peirri einstaklingsbundnu
rédun en starfinu er radad midad vid matsnidurstodur. Of ha einstaklingsbundin
rodun kemur & moti rédun skv.1.2.2.

1.2.1.3 Oski stofnun eda starfsmadur eftir endurmati & starfi skal pad erindi sent

starfsmatsnefnd, sbr. starfsreglur starfsmatsnefndar.

1.2.1.4 Starfslaun eru akvedin samkvaemt eftirfarandi tengireglu & milli starfsmatsstiga

1.2.2
1221

1.2.2.2

og launaflokka:
Tengiregla frd og med 1. juni 2017:
Starfslaun = 178 + 0,150 * matsstig (matsstig til og med 459)
Starfslaun = 181 + 0,147 * matsstig (matsstig fra og med 460)

Laun starfspjalfunarnema skulu vera sem hér segqir:
Fyrstu prja manudi i starfspjélfun Ifl. 214

Naestu prja manudi i starfspjalfun Ifl. 216

Eftir sex manudi i starfspjalfun Ifl. 219

Fra og med 1. april 2020 breytist gr. 1.2.1.4 og verdur svohljédandi:

Starfslaun eru akvedin samkveemt eftirfarandi tengireglu a milli starfsmatsstiga

og launaflokka:
Tengiregla frA og med 1. april 2020:
Starfslaun = 186 + 0,13 * matsstig (matsstig til og med 539)
Starfslaun = 152 + 0,194 * matsstig (matsstig fra og med 540)

Laun starfspjalfunarnema skulu vera sem hér segqir:
Fyrstu prja manudi i starfspjalfun Ifl. 214

Naestu prjd manudi i starfspjalfun Ifl. 216

Eftir sex manudi i starfspjalfun Ifl. 221

Einstaklingsbundin laun

Einstaklingsbundin laun eru hvatning fyrir starfsmenn til ad auka haefni sina i
starfi i samraemi vid asetlun um starfspréun. Einstaklingsbundin laun koma til
viobotar vid starfslaun samkvaemt starfsmati og eru vidmid peirra prenns

konar; starfspréun, haefni og arangur.
Fagreynsla, starfsreynsla og simenntun

Gert er rao fyrir ad hver stofnun/fyrirtaeki setji fram starfspréunarasetlun fyrir
alla starfsmenn i starfsdaetlun sinni i starfsmannamalum til ad tryggja edlilega
starfspréun og simenntun starfsmanna i samreemi vid starfsmannastefnu

Reykjavikurborgar.
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1.2.2.3

1224

Fagreynsla og starfsreynsla er metin med eftirfarandi haetti:

o Eftir 1 ar i starfi hja Reykjavikurborg radast starfsmadur 1 launaprepi ofar en
ella

o Eftir 3ja ara fagreynslu i starfi radast starfsmadur 1 launaprepi ofar en ella

e Eftir 5 ara fagreynslu i starfi radast starfsmadur 1 launaprepi ofar en ella

o Eftir 7 ara fagreynslu i starfi radast starfsmadur 1 launaprepi ofar en ella

o Eftir 9 ara fagreynslu i starfi radast starfsmadur 1 launaprepi ofar en ella

o Eftir 12 ara fagreynslu i starfi radast starfsmadur 1 launaprepi ofar en ella

Launaprep skv. ofangreindu nema 1,5% personualagi hvert og reiknast a
grunnprep launaflokks i launatoflu, sja launatoflur i fylgiskjali V1. Personualag
fyrir fagreynslu og starfsreynslu getur mest numid samtals 9%.

Til ad fa fagreynslu i starfsgrein metna parf starfsmadur ad leggja fram goégn
sem stadfesta pann starfstima. Einungis er metin fagreynsla i viokomandi
starfsgrein sem aflad er eftir ad formlegu idnnami lykur. Starfsmadur faer
fagreynslu metna frd og med naestu manadamaotum eftir ad hann hefur lagt
fram stadfest gogn um starfstima sinn.

Starfstimi hlutavinnustarfsmanna & manadarkaupi skv. kjarasamningum skal
metinn til jafns vid starfsmenn i fullu starfi.

Launaflokkar vegna haefni. Heefni starfsmanns skal metin at fra tveimur
haefnispattum, starfsmetnadi og sveigjanleika. Med starfsmetnadi er visad til
bess hvernig starfsmadur reekir starf sitt og med sveigjanleika er visad til
adlogunarhaefni starfsmanns. Hvor pattur um sig getur ad hamarki haekkad
laun starfsmanns um tvo launaflokka. Heefnislaun geta mest ordid fjorir
launaflokkar.

\Sjé Fylgiskjal IV med kjarasamningi pessum.

Svidsstjori ber abyrgd a framkveemdinni & sinu svidi. Haefnislaun byggja a pvi
ad starfsmadur teljist bua yfir meiri haefni en starfio gerir kréfur um ad mati
svidsstjora.

Launaflokkar vegna frammistddu/arangurs byggjast & arangri starfsmanns eda
hops starfsmanna vid ad na tilteknum markmidum deildar eda
stofnunar/fyrirteekis skv. starfsazetlun. Arangur skal metinn eftir fyrirfram
akveonum reglum sem samstarfsnefnd setur.

Stofnun/fyrirtaeki sem aetlar ad taka upp arangurslaun verdur ad skilgreina
markmid og arangursmeelikvarda i starfsasetlun. Med markmidum er att vid
t.d. leekkun kostnadar, baetta pjoénustu eda beetta verkferla. Meelikvardar
stofnunar/fyrirteekis skulu vera skyrir og raunhaefir midad vio aeetlada
starfsemi. Starfsmenn skal upplysa fyrirfram um hver séu markmid og -
meelikvardar og med hvada heetti peim verdi umbunad fyrir ad na tilteknum
arangri. Akvordun um arangursbundin laun getur tekid til stofnunar/fyrirtaekis
i heild eda ad hluta. Arangurslaun skulu vera i formi eingreidslu til
starfsmanns/starfsmannahoéps i lok maelingartimabils og byggjast a ad settum
markmidum hafi verid ndd. Svidsstjori metur hvort markmidum hafi verid nad
og ber abyrgd a framkveemd.
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1.2.2.6

1.2.2.6

Markadsalag. Heimilt er svidsstjora ad taka upp markadsalag a manadarlaun
timabundid ad hamarki eitt ar i senn. Pessa heimild ma pvi adeins nyta ad
vinnuveitandi sé sannanlega ad missa starfsmann ur starfi vegna yfirboda fra
0drum enda sé synt fram & ad kjor & markadi séu ordin umtalsvert heerri en hja
Reykjavikurborg. Forsendur markadsalags skulu hljéta stadfestingu
starfsmannaskrifstofu Reykjavikurborgar. Markadsélag fellur nidur &an
uppsagnar ad ari lionu, nema samkomulag hafi verid gert til styttri tima.

Fra og med 1.juni 2020 fellur gr. 1.2.2.5 nidur. Samhlida feerast greidslur
fyrir markadsalag undir gr. 1.1.3

Vidbotarmenntun starfsmanns sem nytist i starfi skal metin pannig ao:

Vegna tveggja sveinsbréfa eda annarrar sambaerilegrar menntunar komi 1
launaflokkur ofar en ella.

Vegna meistaranams komi 2 launaflokkar ofar en ella.
Vegna profs i idnfreedi komi 2 launaflokkar ofar en ella.
Launaflokkar skv. pessari grein geta verid ad hamarki fjorir.

Skyring: Grein 1.2.2.6 a vid um menntun sem starfsmadur hefur umfram paer
menntunarkréfur sem gerdar eru i starfi. Ef gerd er krafa um meistarapréf pa er
st menntun metin i starfsmati og kemur fram i launasetningu starfsins. ba eru
ekki greiddir launaflokkar vegna menntunarinnar skv. 1.2.2.6

Fra og med 1. april 2020 breytist gr. 1.2.2.6 og verdur svohljédandi:
Personualag vegna vidbétarmenntunar

Menntun starfsmanns sem nytist i starfi og er umfram grunnkrofur starfs skal
metin til persénuélags pannig ad:

Fyrir starfstengt ndm eda namskeid sem sérsnidid er ad porfum
Reykjavikurborgar komi ad hamarki 1,5% personualag. Skilyrdi pess er ad
namid sé kennt af freedsluadilum, sem hlotid hafa vidurkenningu samkvaemt
l6gum um framhaldsfreedslu nr. 27/2010 og I6gum um framhaldsskéla nr.
92/2008.

Fyrir formlegt sérndm & framhaldsskolastigi komi ad hamarki 1,5%
persénudlag

Fyrir hverjar 60 ECTS einingar i haskélanami a fagsvidi komi 1,5%
personuélag. Nam i ionfraedi 90 ECTS einingar gefi 3%

Personualag skv. pessari grein er ad hamarki 6%

Starfsmadur faer menntun sina metna frd og med neestu manadamaotum eftir
ad hann hefur lagt fram fullnsegjandi gbgn um namid. Vid mat a nami eru
einingar aldrei tvitaldar.

Nefnd sem skipud skal einum fulltria fra hvorum samningsadila hafi umsjon
og urskurdarvald um mat & namskeidum og 6dru nami sem til alita kemur ad
fella undir pessa grein. Hun skal ad mida vid nam sem fullvist ma telja ad
nytist starfsmoénnum i starfi.

Skyring: Grein 1.2.2.6 a vio um menntun sem starfsmadur hefur umfram
paer menntunarkrofur sem gerdar eru i starfi. Starfsmadur i starfi sem krefst
haskdélamenntunar avinnur sér ekki personualag skv. gr. 1.2.2.6.
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1.3 Timakaup i dagvinnu

1.3.1 Timakaup fyrir dagvinnu reiknast sem 0,615% af launaflokki og launaprepi
starfsmanns midad vid starfslaun ad vidbeaettum einstaklingsbundnum launum.

1.3.2 Heimilt er ad greida timavinnukaup i eftirfarandi tilvikum:

1. Nemendum vid sumarstorf og i namshléum.

2. Lifeyrispegum sem vinna hluta ur starfi

3. Starfsménnum sem radnir eru til skamms tima vegna sérstakra arvissra
alagstima ymissa borgarstofnana eda afleysingastarfa, pé eigi lengur en
2 manudi.

4. Starfsménnum, sem radnir eru til ad vinna ad afmorkudum verkefnum
s.s. ataksverkefnum.

5. Starfsmoénnum, sem starfa éreglubundid um lengri eda skemmri tima

6. Starfsménnum sem radnir eru i minna en 20% starf, 7,9 kist. eda minna

ad jafnadi a viku

| Oheimilt er a8 greida vaktaalag ofan & timakaup

1.4 Timakaup i yfirvinnu

1.4.1 Yfirvinna er greidd med timakaupi. Timakaup fyrir yfirvinnu reiknast sem
1,0385% af launaflokki og launaprepi starfsmanns midad vid starfslaun ad
viobaettum einstaklingsbundnum launum.

Grein 1.4.1 um yfirvinnu breytist pann 1. oktéber 2020 og verdur svo
hljodandi:
Yfirvinna er greidd med timakaupi, sem skiptist i yfirvinnu 1 og yfirvinnu 2.
Timakaup yfirvinnu 1 er 0,9385% af manadarlaunum en timakaup yfirvinnu
2 er 1,0385% af manadarlaunum.

Greidsla fyrir yfirvinnu skal vera med eftirtdldum haetti:

Yfirvinna 1 KI. 08.00 - 17.00 manudaga — foéstudaga.

Yfirvinna 2 KI. 17.00 - 08.00 manudaga — foéstudaga.

Yfirvinna 2 KI. 00.00 - 24.00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka

fridaga.

Timakaup yfirvinnu 2 greidist jafnframt fyrir vinnu umfram 40 stundir &

viku (173,33 stundir midad vid medalmanud).

1.4.2  Ollvinna sem unnin er & stérhatidardégum, greidist med timakaupi sem nemur
1,375% af launaflokki og launaprepi starfsmanns midad vid starfslaun ad
vidbeettum einstaklingsbundnum launum.

1.5 Alagsgreidslur

1.5.1 Greidslur fyrir vaktaalag reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 1.3.1. Alagsgreidsla
skal vera:

33,33% kl. 17:00 - 24:00 manudaga — fimmtudaga

55,00% Kkl. 17:00 - 24:00 fostudaga

55,00% kl. 00:00 - 08:00 manudaga — fostudaga

55,00% kl. 00:00 - 24:00 laugd., sunnud. og sérstaka fridaga
90,00% Kkl. 00:00 - 24:00 stérhatidardaga sbr. 2.1.4.2.

Brot ur kist. greidist hlutfallslega.
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164

Greidsla fyrir bakvaktir skal reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 1.3.1 med
eftirtdldum haetti

45,00% kl. 00:00-08:00 manudaga

33,33% kl. 00:00-08:00 priojudaga — fostudaga

33,33% Kkl. 17:00-24:00 manudaga — fimmtudaga

45,00% kl. 17:00-24:00 fostudaga

45,00% kl. 00:00-24:00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka fridaga
90,00% kl. 00:00-24:00 storhatioardaga, sbr. 2.1.4.2.

Brot ar Kist. greidist hlutfallslega. Um greidslur fyrir tkoll & bakvakt gilda
akveedi gr. 2.3.2.1 0g 2.3.2.2.

Greitt skal fyrir eydur i vinnutima med vaktaalagi skv. gr. 1.5.1
Greitt skal fyrir eydur og bakvakt & dagvinnutimabili med 33,33% vaktaalagi.

\Samkvaemt 2.1.3 skal vinnutimi vera samfelldur eftir pvi sem vid verdur komid. \

Desemberuppbot

Starfsmadur sem er vid storf i fyrstu viku névember skal fa greidda
desemberuppboét 1. desember ar hvert midad vid fullt starf timabilid 1. jantar
til 31. oktober. Desemberuppbot er fost kronutala og tekur ekki haekkunum skv.
6drum akvaedum kjarasamningsins. A desemberuppbot reiknast ekki orlofsfé.
Hafi starfsmadurinn gegnt hlutastarfi eda unnid hluta Ur ari skal hann fa greitt
midad vid starfshlutfall & framangreindu timabili.

A sama hétt skal einnig starfsmadur sem latid hefur af starfi en starfad hefur
samfellt a.m.k. 3 manudi (13 vikur) & arinu fa greidda desemberuppbot midad
vio starfstima og starfshlutfall. Sama gildir pétt starfsmadur sé fra stérfum
vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu lykur eda i allt ad 6 manudi vegna
feedingarorlofs.

Personuuppbdt / Desemberuppbot midast vid eftirfarandi upphaed:

A arinu 2019 100.100 kr.
A &rinu 2020 103.100 kr.
A arinu 2021 106.100 kr.
A &rinu 2022 109.100 kr.

Peir timavinnumenn sem vinna reglubundna vinnu nj6ta avinnsluréttar skv.
1.6.1.

Timavinnumadur feer fulla desemberuppb6t ef hann vinnur 1504
dagvinnustundir & ofangreindu timabili en ella hlutfallslega.
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2 Vinnutimi

2.1 Almennt

2.1.1 Vinnuvika starfsmanns i fullu starfi er 40 stundir, nema um skemmri vinnutima
sé sérstaklega samid. Sja fylgiskjal | og fylgiskjal 1.

2.1.2 Heimilt er ad haga vinnu med 6drum heetti en i kafla pessum greinir med
samkomulagi starfsmanna og forradamanna stofnunar og med skriflegu
sampykki samningsadila. Somuleidis er samningsadilum heimilt ad semja um
rymkun dagvinnutima & virkum dégum og um akvedid frjalsreedi um hvenaer
vinnuskyldu skuli gegnt, umfram pau timamoérk sem um getur i gr. 2.2.1 og um
tilflutning vinnuskyldu milli vikna og arstida.

2.1.3 Vinnutimi starfsmanna skal vera samfelldur eftir pvi sem vid verdur komid, sbr.
p6 2.1.2.

2.1.4 Fridagar

2.1.4.1 Almennir fridagar eru laugardagar og sunnudagar.

Sérstakir fridagar eru:
1. Nyarsdagur 10. Hvitasunnudagur
2. Skirdagur 11. Annar i hvitasunnu
3. Fostudagurinn langi 12. 17. juni
4. Laugardagur fyrir paska 13. Fridagur verslunarmanna
5. Paskadagur 14. Adfangadagur jola eftir kl. 12:00
6. Annar i paskum 15. Jéladagur
7. Sumardagurinn fyrsti 16. Annar i j6lum
8. 1l.mai 17. Gamlarsdagur eftir kl. 12:00
9. Uppstigningardagur
2.1.4.2 Storhatidardagar eru:
1. Nyarsdagur 5. 17. jani
2. Fo6studagurinn langi 6. Adfangadagur jola eftir kl. 12:00
3. Péaskadagur 7. Jéladagur
4. Hvitasunnudagur 8. Gamlarsdagur eftir kl. 12:00

2.1.5 Hugtok og skilgreiningar

2.1.5.1 Dagvinnumenn teljast peir sem inna vinnuskyldu sina af hendi innan marka
dagvinnu, sbr. 2.2.1. Dagvinnumenn geta tekid ad sér yfirvinnu skv. 2.3 eda
verid a bakvoktum skv. 2.4.

2.1.5.2 Ppeir starfsmenn sem vinna reglubundna vinnu sem ad hluta eda 6llu leyti fellur
utan dagvinnutimabils skv. 2.2.1 og 2.2.3 skulu fa greitt alag a peer
vinnustundir skv. 1.5.1.

2.1.5.3 Vaktavinnumenn teljast peir sem hafa vinnuskyldu sem skipt er nidur

samkveemt fyrir fram akvednu fyrirkomulagi par sem starfsmadur vinnur &
mismunandi voktum & tilteknu timabili sem maelt er i dégum eda vikum, pannig
ad vikulegir fridagar pess flytjast til, jafnvel pott daglegur vinnutimi pess sé
alltaf hinn sami. Fer um vinnutima peirra samkveemt 2.5.

Ofangreind skilgreining kemur i stad skilgreiningar um sama efni i
vinnutimasamningi heildarsamtakanna fra 1997.

Kjarasamningur Reykjavikurborgar og Samidnar 2019 - 2023 11



2.2
221
2.2.2

2.2.3

2.3
231

2.3.2

23.21

23.2.2

2.3.3

234

2.3.5

Dagvinna
Dagvinna skal unnin & timabilinu kl. 08:00 — 17:00 fra manudegi til fostudags.

Forstédumanni stofnunar er heimilt ad verda vid 6skum einstakra starfsmanna
um sveigjanlegan vinnutima & timabilinu kl. 07:00 — 18:00 & virkum doégum.
Leita skal sampykkis samningsadila pegar slikar heimildir eru veittar.

Starfsmadur sem vinnur hluta af vikulegri vinnuskyldu sinni utan
dagvinnutimabils skv. gr. 2.1.1, skal fa greitt alag skv. gr. 1.5.1 a pann hluta
starfs sins. Vinna & laugardégum og sunnuddgum svo og & sérstokum
friddgum umfram vinnuskyldu skal greidd skv. grein 1.5. Hafi verid samido um
rymkun & dagvinnutimabili, skv. 2. setningu gr. 2.1.2 ad 6sk starfsmanna,
greidist ekki alag utan peirra timamarka sem greinir i gr. 2.2.1.

Almennt gildir ad pegar vinna starfsmanna er skipuldgd pannig ad hluti
vinnuskyldu er inntur af hendi utan dagvinnumarka, pa skal greitt alag skv. 1.5.1.
[ peim tilvikum ad samkomulag sé gert vid starfsmenn ad peirra 6sk um ad peir
vinni hluta vinnuskyldu utan dagvinnumarka pa skal ekki greitt alag a peer
vinnustundir sem falla utan dagvinnumarka.

Yfirvinna

Yfirvinna telst sa vinna, sem fram fer utan tilskilins daglegs vinnutima eda
vinnuvoku starfsmanns, svo og vinna, sem innt er af hendi umfram vikulega
vinnutimaskyldu, pott & dagvinnutimabili sé.

Ollvinna, sem unnin er a fridogum skv. 2.1.4.1 og 2.1.4.2 greidist sem yfirvinna
samkveemt gr. 1.4.1. og 1.4.2. nema vinnan falli undir akveedi 2.5.7 um vetrarfri
vaktavinnumanna.

Pegar starfsmadur er kalladur til vinnu sem ekki er i beinu framhaldi af daglegri
vinnu hans, skal greitt yfirvinnukaup fyrir ad minnsta kosti 3 klst, nema
reglulegur vinnutimi hans hefjist innan priggja klukkustunda fra pvi ad hann fér
til vinnu, en pa greidist yfirvinna fra upphafi utkalls fram til pess ad reglulegur
vinnutimi hefst. Ljuki utkalli adur en 3 kist. eru lidnar fra lokum hinnar daglegu
vinnu, skal greida yfirvinnu fyrir timann fra lokum hinnar daglegu vinnu til loka
atkallsins.

Ef Gtkall hefst & timabilinu kl. 00:00 - 08:00 frA manudegi til féstudags, kl. 17:00
— 24:00 a fostudegi eda a almennum eda sérstokum friddgum skv. gr. 2.1.4.1
og gr. 2.1.4.2, skal greitt yfirvinnukaup fyrir ad minnsta kosti 4 kist. nema
reglulegur vinnutimi hefjist innan 3 og 1/2 klist. fra pvi ad utkall hofst en i peim
tilvikum skal greida 1/2 Kist. til vidbotar vid unninn tima.

Ef Gtkall sem raskar r6 starfsmanns & timabilinu fra kl. 00:00 til 06:00 er
afturkallad, skal greida starfsmanni yfirvinnukaup fyrir eina klukkustund.

Starfsmannafundir eru undanpegnir reglu um greidslu fyrir Gtkall skv. gr.
2.3.2.1, enda skal yfirmadur skipuleggja starfsmannafundi ad minnsta kosti 3
manudi fram i timann, ad 6drum kosti fer eftir gr. 2.3.2.1. Greida skal yfirvinnu
fyrir hvern fund, sem haldinn er utan dagvinnumarka, ad lagmarki 2 kist. en
ella pann tima sem fundurinn stendur. Heimilt er ad beeta pessum tima vid hja
hlutastarfsménnum til uppfyllingar vinnuskyldu.

Hafi starfsmadur skv. [ld6gum eda samningi skemmri vikulega vinnuskyldu en
gert er rad fyrir i gr. 2.1.1 skal vinna umfram hana greidd sem hér seqir:
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2351

2.3.5.2

2.3.6

2.3.7

2.3.8

2.3.9

2.3.10

Oreglubundin vinna umfram hina skertu vinnuskyldu eda samfelld vinna
skemur en einn manud, greidist med pvi kaupi, sem greitt er fyrir yfirvinnu.

Samfelld reglubundin vinna einn manud eda lengur innan dagvinnumarka, allt
ad fullri vinnuskyldu, greidist sem reiknad hlutfall af manadarlaunum enda hafi
verid haft samrad vid starfsmann &dur en su vinna hofst.

Oll yfirvinna skal greidd eftira i einu lagi fyrir hvern manud eda hverja prjatiu
daga. Sama gildir um greidslu fyrir yfirvinnu & veikindatimabili samkveemt
reglum um yfirvinnugreidslur i veikindum.

Sé yfirvinna fjarri fostum vinnustad ekki greidd skv. timareikningi, skal semja
um pé greidslu fyrirfram vid vidkomandi starfsmann.

Pegar starfsmadur annast skjolsteedinga a ferdalégum, skal hver vinnudagur
reiknadur allt ad 12 kist. Ad auki ber ad greida 4 kist. vegna eftirlitsstarfa med
skjblsteedingum vegna neeturgistingar a ferdastad. Ef starfsmadur er einn &
ferd med skjolsteedingi og annast hann einn skal greitt fyrir pa sdélarhringa alla.
Ef starfsmadur fer i ferdalag (med skjolstaedingi) ad beidni yfirmanns & fridegi
sinum skal hann beaettur med 6drum fridegi eda greidslu yfirvinnu.

Heimilt er starfsmanni, med samkomulagi vid vinnuveitanda, ad safna
fridbgum vegna yfirvinnu & pann hatt ad yfirvinnutimar komi til uppséfnunar og
fritoku & dagvinnutimabili en yfirvinnualagido er greitt vid naestu reglulegu
Gtborgun. Samkomulag skal vera um toku frisins og pad skipulagt pannig ad
sem minnst réskun verdi & starfsemi stofnunar. Fri samkvaemt framanségou,
vegna undanfarandi almanaksars, sem ekki hefur verid nytt fyrir 15. april ar
hvert, eda vid starfslok, skal greitt it & dagvinnutaxta viokomandi starfsmanns
vid naestu reglulegu Gtborgun.

Pegar starfsmadur fer utan ad frumkvaedi vinnuveitenda og & vegum hans
skulu greidslur vegna sliks 6hagraedis vera med eftirfarandi heetti:

2.3.10.1 Sé brottfor flugs a virkum degi fyrir kl. 10:00 og/eda heimkoma eftir kl. 15:00

skal starfsmadur fa greidslu sem nemur premur alagsstundum a 33,33% alagi
fyrir hvort tilvik.

2.3.10.2 A almennum og sérstokum friddgum skal samsvarandi greidsla nema sex

alagsstundum a 33,33% &alagi.

2.3.10.3 Heimilt er ad semja um fritima i stad greidslu ferdatima sbr. grein 2.3.9.

2.4
241

24.2

243
244

Bakvaktir

Med bakvakt er att vio ad starfsmadur sé ekki vid storf en reidubuinn til ad
sinna utkalli. Pad telst ekki bakvakt ef starfsmadur dvelst & vinnustad ad beidni
yfirmanns. Um greidslu fyrir bakvakt sja gr. 1.5.2.

Starfsmadur a rétt 4 frii i stad greidslu alags fyrir bakvakt, 20 minutna fri
jafngildir 33,33% vaktadalagi fyrir hverja klukkustund, 27 minatna fri jafngildir
45% vaktaalagi fyrir hverja klukkustund og 54 minudtna fri jafngildir 90%
vaktaalagi fyrir hverja klukkustund.

Bakvaktargreidsla fellur nidur pann tima sem yfirvinnukaup er greitt.

Fyrir reglubundna bakvakt, sem skipul6gd er allt arid, skal veita fri sem svarar
mest 80 Kist. fyrir hverjar 1200 kist. & bakvakt. Fri petta skal veita hlutfallslega
midad vid starfshlutfall og starfstima. Avinnslutimabili® er almanaksarid, p.e.
1. januar til og med 31. desember.
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2.4.5

2.4.6

2.4.7

2.4.8

2.5

251

252

2.5.3

254

255

2.5.6

2.5.7

Unnar stundir & bakvoktum skulu ekki dregnar fra pegar bakvaktarstundir a ari
eru taldar, sbr. gr. 2.4.4.

Leyfi skv. gr. 2.4.4 ma veita hvenaer ars sem er en hvorki er heimilt ad flytja
pad milli &ra né baeta pvi vid sumarleyfi. Heimilt er ad semja vid starfsmann
um greidslu i stad fria samkveemt grein 2.4.4. Greidsla pessi midast vid
timakaup i dagvinnu samkvaemt grein 1.3.1.

Heimilt er samningsadilum ad semja um annad fyrirkomulag greidslu fyrir
bakvaktir en ad framan greinir. T.d. er heimilt ad semja um &kvedinn fjdlda
klukkustunda fyrir bakvakt an tillits til timalengdar. Ef samid er um adrar
bakvaktagreidslur en um getur i grein 2.4.1 skal, ad teknu tilliti til Utkallatidni
og lengdar dtkalla & tilteknu vidmidunartimabili, semja um ad
bakvaktagreidslur falli ekki nidur i utkdllum, ad hluta til eda 6llu leyti.

Akvordun um ad taka upp bakvaktir og slita peim skal tekin og tilkynnt
starfsmonnum med minnst tveggja vikna fyrirvara.

Vaktavinna

Peir sem vinna a reglubundnum voktum skulu fa élag fyrir unnin storf & peim
tima sem fellur utan venjulegs dagvinnutimabils skv. gr. 2.1.1.

ISja skilgreiningu & vaktavinnumanni i gr. 2.1.5.3

par sem unnid er a reglubundnum voktum skal leggja fram drég ad vaktskra 6
vikum adur en hun tekur gildi. Vid gerd vaktskrar skal kappkostad ad
upps6fnun vinnutima sé takmorkud eins og frekast er unnt. Starfsmenn fa i
framhaldinu einnar viku svigram til ad gera athugasemdir og éska eftir
breytingum a fyrirliggjandi drogum ad vaktskra. Endanleg vaktskra skal svo
1690 fram manudi &dur en fyrsta vakt skv. skranni hefst nema samkomulag sé
vid starfsmenn um skemmri frest. Ef vaktskra er breytt med skemmri fyrirvara
en 24 kist. skal vidkomandi starfsmanni greitt aukalega 3 kist. i yfirvinnu. Sé
fyrirvarinn 24-168 Kist. (ein vika) skal greida 2 klst. i yfirvinnu.

Hér er eingdngu att vio breytingu & skipulagdri vakt en ekki aukavakt.

Vid samningu vaktskrar skal pess geett, ad helgidagavinna skiptist sem jafnast
a starfsmenn.

Ad jafnadi skulu vaktir vera a bilinu 4 — 10 kist. Heimilt er ad semja um adra
timalengd vakta sbr. grein. 2.1.2.

[Minnst skulu i3a 8 Kist. & milli vakta, sbr. gr. 2.6.3.1. um hvildartima. |

Par sem naudsyn er samvistartima vid vaktaskipti, skal fella hann inn i hinn
reglulega vinnutima.

Peir sem vinna vaktavinnu, skulu i viku hverri fa 2 samfellda fridaga pannig ad
naeturfri komi fyrir og eftir fridagana. Heimilt er starfsménnum ad semja um ad
fridagarnir séu veittir hvor i sinu lagi p6é pannig ad neeturfri komi jafnan fyrir og
eftir fridagana eda eigi skemmri timi en 36 kist. samfellt fyrir hvorn dag. Heimilt
er i samradi vid starfsmann og stéttarfélagid ad flytja fridaga milli vikna.

Hér er eingdngu &tt vid skipulagdar vaktir innan vinnuskyldu starfsmanns en
ekki aukavaktir.

Starfsmadur sem vinnur a reglubundnum voktum alla daga arsins, getur i stad
greidsina skv. gr. 2.5.8 fengid fri a O&skertum fostum launum i 88
vinnuskyldustundir & ari midad vid fullt starf i heilt ar. Vinnu sem fellur a
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2.5.8

259

2.5.10

2511

2.6
2.6.1

sérstaka fridaga og stérhatidardaga sbr. framanritad, skal auk pess launa med
alagi skv. gr. 1.5.1, sé pessi kostur valinn. Avinnsla leyfisins midast vid
almanaksario. Starfsmadur sem Oskar eftir ad breyta vali sinu & milli leyfis og
greidslu, skal tilkynna pad skriflega til viokomandi stofnunar fyrir 1. desember
naest & undan.

Avinnslutimabili®d er almanaksarid, p.e. 1. janGar til og med 31. desember. Leyfi
pessi ber ad taka utan sumarorlofstimabilsins, sem er 15. mai til og med 30.
september. Ekki er heimild til ad flytja leyfi pessi milli ara.

Med reglubundnum voktum, skv. pessari grein, er att vid vaktir sem skipulagdar
eru alla daga arsins ad medtdldum sérstokum fridbgum og storhatidardogum.

peir vaktavinnumenn, sem ekki notfeera sér heimild skv. gr. 2.5.7, eigi kost a
svofelldum uppgjorsmata: Greitt verdi skv. vaktskra yfirvinnukaup (timakaup)
skv. gr. 1.4.1 fyrir vinnu & sérstokum fridbgum og stérhatidardégum skv. gr.
1.4.2. p6 aldrei minna en 8 Kist. fyrir hvern merktan vinnudag. Baettur skal hver
dagur, sem ekki er merktur vinnudagur & vaktskra og fellur a sérstakan fridag
eda storhatidardag, annan en laugardag eda sunnudag (laugardagur fyrir
paska undanskilinn) med greidslu yfirvinnukaups i 8 kist. eda med 6drum
fridegi.

Falli fridagur vaktavinnumanns samkvaemt vaktskra & timabilinu fra manudegi
til fostudags a sérstaka fridaga eda stérhatidardaga, svo og & laugardaginn
fyrir paska, skal hann baettur med 6drum fridegi eda med yfirvinnukaupi i 8
kist. fyrir hvern fridag.

Falli sérstakur fridagur eda storhatidardagur a laugardag, (ad undanskildum
laugardeginum fyrir paska) eda sunnudag, er hann hvorki baettur med 6drum
fridegi né greioslu.

Starfsmenn i vaktavinnu hafa ekki sérstaka matar- og kaffitima. Starfsménnum
er p6 heimilt ad neyta matar og kaffis vid vinnu sina & vaktinni, pegar pvi verdur
vid komid starfsins vegna. Vegna takmorkunar peirrar, sem ad ofan greinir &
matar- og kaffitimum skal greida 25 minuatur a yfirvinnukaupi fyrir hverja vakt
o6had lengd vaktar, sbr. gr. 2.5.4.

Vinni vaktavinnumenn yfirvinnu eda aukavakt, skal til viobétar unnum tima
greida 12 minutur fyrir hvern fullan unninn klukkutima, nema starfsmadurinn
taki matar- og kaffitima & vaktinni. Skulu p& peir matar- og kaffitimar teljast til
vinnutimans allt ad 12 minatur fyrir hvern fullan unninn klukkutima. Vid uppgjor
a yfirvinnu skal leggja saman alla aukatima uppgjorstimabilsins, t.d. manadar,
og reikna sidan 12 minatur & pa heilu tima sem pa koma at.

Starfsmenn, sem vinna reglubundna vaktavinnu, skulu undanpegnir
naeturvoktum, ef peir 6ska, er peir hafa nad 55 ara aldri. Vaktaalag er p6 adeins
greitt fyrir paer unnar stundir, sem falla utan dagvinnutimabils.

Hvildartimi og fridagar

Hvad vardar gildissvid, hvildartima, vinnuhlé og fleira visast til samnings ASI,
BHM, BSRB og Ki og samninganefndar rikisins, Reykjavikurborgar og
Launanefndar sveitarfélaga, fra 23. jandar 1997 um akvedna peetti er varda
skipulag vinnutima og fylgir kjarasamningi pessum sem fylgiskjal og telst hluti
hans.
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2.6.2

26.2.1

2.6.3
2.6.3.1

2.6.3.2

2.6.3.3

| pessu sambandi visast jafnframt til leidbeininga samradsnefndar um skipulag
vinnutima, dags. 16. febrdar 2001. Samradsnefnd pessi er skipud samkveemt
14. gr. framangreinds samnings og er henni jafnframt falid ad fjalla um
agreiningsmal sem upp kunna adé koma vegna peirra malefna sem par er fjallad
um.

Daglegur hvildartimi - Um skipulag vinnutima.

Vinnutima skal haga pannig ad & 24 stunda timabili, reiknad fra
skipulégdu/venjubundnu upphafi vinnudags starfsmanns, fai starfsmadur
a.m.k. 11 kist. samfellda hvild. Verdi pvi vid komid, skal dagleg hvild na til
timabilsins fra kl. 23:00 til 06:00.

Oheimilt er ad skipuleggja vinnu pannig ad vinnutimi & 24 kist. timabili fari
umfram 13 kist.

Skipulagt eda venjubundid upphaf vinnudags - skyring: Sé skipulagt upphaf
vinnudags t.d. kl. 8:00, skal mida vid pad timamark. Hafi starfsmadur & hinn
boginn fastan vinnutima sem hefst t.d. kl. 20:00, skal sélarhringurinn midadur
vid pad timamark. | vaktavinnu er edlilegt ad mida upphaf vinnudags vid
merktan vinnudag & vaktskra/vardskra. Sé ekki um merktan vinnudag ad raeda,
t.d. aukavakt i vaktafrii, midast upphafid vid timamork sidasta merkta vinnudag.

Starfsmadur a rétt & a.m.k. 15 min. hléi ef daglegur vinnutimi hans er lengri en
6 kist. Kaffi- og matarhlé teljast hlé i pessu sambandi.

Fravik fra daglegri lagmarkshvild

Vaktaskipti. A skipulegum vaktaskiptum er heimilt ad stytta samfellda
lagmarkshvild starfsmanna i allt ad 8 kist. betta a t.d. vid pegar starfsmadur
skiptir af morgunvakt yfir a naeturvakt samkvaemt skipulagi vaktskrar.

Fraviksheimild pessi fra 11 kist. lagmarkshvild & hins vegar ekki vid pegar
starfsmadur lykur yfirvinnu og fer yfir & reglubundna vakt og 6fugt.

par sem hér er um fravik frd meginreglunni um 11 kist. samfellda hvild ad
reeda, verdur ad gera pa krofu til vaktkerfis ad pad sé skipulagt pannig ad skipti
milli mismunandi tegunda vakta séu sem sjaldnast & vaktahring og ad jafnadi
reyni ekki a fravik petta oftar en einu sinni i viku. Vinnan skal pvi skipulgd
med sem jofnustum haetti.

Sérstakar adstaedur. Vid sérstakar adsteedur er heimilt ad stytta samfellda
lagmarkshvild i allt ad 8 kist. og lengja vinnulotu i allt ad 16 kist., p.e.a.s. vid
ofyrirsjaanleg atvik pegar bjarga parf veromaetum. Ennfremur pegar
almannaheill krefst pess og/eda halda parf uppi naudsynlegri heilbrigdis- eda
dryggispjonustu.

Sé heimildum til fravika fra daglegum hvildartima skv. pessum lid beitt, skal
starfsmadur f& samsvarandi hvild i stadinn. | beinu framhaldi af slikri vinnulotu
skal veita starfsmanni 11 klist. hvild & 6skertum launum sem hann annars hefdi
fengid.

Truflun & starfsemi vegna ytri adsteedna. Ef truflun verdur a starfsemi vegna
ytri adsteedna, svo sem vegna vedurs eda annarra nattaruafla, slysa,
orkuskorts, bilana i vélum eda 6drum bunadi eda annarra slikra ofyrirsédra
atvika, ma vikja fra akveedum um daglega lagmarkshvild ad pvi marki sem
naudsynlegt er til ad koma i veg fyrir verulegt tjon par til regluleg starfsemi
hefur komist & ad nyju. Um er ad raeda tilvik sem ekki verda séd fyrir. Rétt er

Kjarasamningur Reykjavikurborgar og Samidnar 2019 - 2023 16



2.6.4
2.6.4.1

2.6.5
2.6.5.1

2.6.5.2

2.6.5.3

2.6.54

ad kalla annan starfsmann til vinnu til ad leysa pann starfsmann af sem ekki
hefur nad tilskilinni hvild, sé pess nokkur kostur.

Vikulegur hvildardagur.

A hverju 7 daga timabili skal starfsmadur fa a.m.k. einn vikulegan hvildardag
sem tengist beint daglegum hvildartima og skal vid pad midad ad vikan hefjist
4 manudegi. Starfsmadur a pannig ad f4 35 kist. samfellda hvild einu sinni i
viku.

Ad svo miklu leyti sem pvi verdur vid komid, skal vikulegur hvildardagur vera
a sunnudegi og starfsmadur fa fri & peim degi. PO ma stofnun med
samkomulagi vid starfsmenn sina fresta vikulegum hvildardegi par sem
sérstakar asteedur gera slik fravik naudsynleg, pannig ad i stad vikulegs
hvildardags komi tveir samfelldir hvildardagar a hverjum tveimur vikum.

Sé sérstok porf & ad skipuleggja vinnu pannig ad vikulegum hvildardegi sé
frestad, skal haga toku hvildardaga pannig ad teknir séu tveir hvildardagar
saman.

Fritokuréttur

Almenn skilyrdi fritdkuréttar. Hafi stjornandi metid pad svo ad bryn naudsyn sé
til ad starfsmadur meeti til vinnu adur en 11 kist. lagmarkshvild er n4d, skapast
fritokuréttur, 1% Kist. (i dagvinnu) fyrir hverja klukkustund sem hvildin skerdist.
Avinnsla fritokuréttar einskordast ekki vid heilar stundir. Starfsmadur a ekki ad
meeta aftur til vinnu fyrr en ad aflokinni 11 kist. hvild nema hann hafi
sérstaklega verid bedinn um pad. Maeti starfsmadur eigi ad sidur &dur en hann
hefur nad hvildinni, avinnur hann sér ekki fritbkurett.

Samfelld hvild rofin med utkalli — Fritokuréttur midad vio lengsta hlé. Ef hvild
er rofin einu sinni eda oftar innan 24 stunda timabils midad vid skipulagt/
venjubundid upphaf vinnudags starfsmanns, skal beeta pad sem vantar upp a
ad 11 kist. hvild er n4d, midad vio lengsta hlé innan vinnulotu, med fritokurétti,
1Y Klist. (dagvinnu) fyrir hverja klukkustund sem vantar upp & 11 kist. hvild.

Vinna umfram 16 kist. | peim sérstoku undantekningartilvikum ad bryna
naudsyn ber til ad starfsmadur vinni meira en 16 kist. a einum soélarhring, p.e.
af hverjum 24 Kkist. midad vio skipulagt/venjubundid upphaf vinnudags
starfsmanns an pess ad na 8 kist. samfelldri hvild, skal starfsmadur njéta
hlidsteedra réttinda og gildir um starfsmenn sjukrahdsa vid slikar adstsedur.

Framkvaemd skv. ofangreindu akveedi: Hafi starfsmadur unnid samtals meira
en 16 KkIst. a einum soélarhring, p.e. hverjum 24 Kkist., midad vid
skipulagt/venjubundid upphaf vinnudags starfsmanns, an pess ad na 8 Kkist.
samfelldri hvild, skal starfsmadur undantekningarlaust fa 11 kist. samfellda hvild
ad lokinni vinnu, an fradréattar & peim launum sem hann annars hefdi fengio.
Fritokuréttur, 1 % kist. (dagvinna) safnast upp fyrir hverja klst. sem unnin var
umfram 16 kst

Aukinn fritokuréttur vegna samfelldrar vinnu umfram 24 kist. [ peim sérstoku
undantekningartilvikum ad bryna naudsyn ber til ad starfsmadur vinni samfellt
24 Kist. & einum sélarhring skal starfsmadur njota hlidsteedra réttinda og gildir
um starfsmenn sjukrahusa vid slikar adsteedur.
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2.6.5.5

2.6.5.6

2.6.5.7

2.6.5.8

2.6.5.9

2.6.6
2.6.6.1

Framkveemd skv. ofangreindu akveedi: i peim sérstoku
undantekningartilvikum ad starfsmadur vinni samfellt fullar 24 stundir skal
fritokuréttur aukast pannig ad hver heil stund umfram 24 veitir fritbkurétt sem er
1,8% lengri en sa fritdkuréttur sem naesta stund a undan gaf.

Vinna & undan hvildardegi, sbr. 2.6. Vinni starfsmadur skv. akvérdun yfirmanns
pad lengi & undan hvildardegi ad ekki ndist 11 kist. hvild midad vid venjubundid
upphaf vinnudags, eda vaktar (sja skyringaramma i grein 2.6.2.2), skal
starfsmadur meeta samsvarandi sidar vid upphaf nsesta reglubundna
vinnudags, an fradrattar a peim launum sem hann annars hefdi fengid, ella
safnast upp fritokuréttur, 1¥2 kist. i dagvinnu fyrir hverja klukkustund sem
hvildin skerdist.

Upplysingar um fritokurétt. Uppsafnadur fritokuréttur skal koma fram &
launasedli eda i vioverukerfi og skal fritokuréttur veittur i halfum eda heilum
dégum.

Fritaka. Fritokuréttur skal veittur i samradi vid starfsmann enda sé
uppsafnadur fritokuréttur a.m.k. fijérar stundir og skal fritaka ekki veitt i styttri
lotum en pad. Leitast skal vid ad veita fri svo fljott sem audid er eda med
reglubundnum heetti til ad koma i veg fyrir ad fri safnist upp.

Greidsla hluta fritokuréttar. Heimilt er ad greida ut ¥z kist. (i dagvinnu) af hverri
1% Kkist. sem starfsmadur hefur aunnid sér i fritokurétt, 6ski hann pess.

Uppgjor vio starfslok. Vid starfslok skal étekinn fritbkuréttur gerdur upp med
sama heetti og orlof. Fritokuréttur fyrnist ekki.

AEBstu stjornendur og adrir peir sem rada vinnutima sinum sjalfir

Adilar pessir geta edli mélsins samkveemt ekki aunnid sér fritokurétt, sbr.
einnig gildissvid vinnuverndarakveeda um pa i tilskipun Evropusambandsins
nr. 93/104/EC, 1.tl., a-lidar, 17.gr. og 4.mgr., 1.gr. framangreinds samnings
adila vinnumarkadarins dags. 23.01.1997.
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Neysluhlé og faedi

3.1
3.1.1

3.1.2

3.1.3

3.14

3.1.5
3.2
3.21

3.3
3.3.1

3.4
3.4.1

3.4.2

3.4.3

Neysluhlé

Matartimi & dagvinnutimabili telst ekki til vinnutima. Matartimi, 30 minutur, skal
vera a timabilinu kl. 11:30-13:30.

Heimilt er ad lengja, stytta eda fella nidur matartima med samkomulagi
fyrirsvarsmanna stofnunar og meirihluta peirra starfsmanna, sem malid vardar.

Sé matartima & dagvinnutimabili breytt skv. gr. 3.1.2. lykur dagvinnutimabili
peim mun sidar eda fyrr. Séu matartimar lengdir samkveemt gr. 3.1.2. telst
lengingin ekki til vinnutimans.

A venjulegum vinnudegi skulu vera tveir kaffitimar, 15 minGtur fyrir hadegi og
20 minutur eftir hadegi, og teljast peir til vinnutima.

Kaffitima ma lengja, stytta eda fella nidur med sama haetti og matartima.
Neysluhlé i yfirvinnu

Sé unnin yfirvinna, skulu neysluhlé vera sem hér segir: kl. 19:00-20:00, kl.
24:00-00:20, kl. 03:30-04:00, kl. 06:45-07:00. Neysluhlé & friddgum skv. gr.
2.1.2 skal vera 1 kiIst. a timanum fra 11:30-13:30, en ad 6dru leyti skulu
neysluhlé i yfirvinnu & friddgum, & timabilinu fré kl. 08:00-17:00, vera pau sému
og i dagvinnu og teljast til vinnutimans. Neysluhlé i yfirvinnu ma taka med
ddrum heetti med samkomulagi a vinnustad.

Vinna i neysluhléum

Sé unnid i neysluhléi pannig ad pad nai ekki fullum umsémdum tima, skal
neysluhlé ad sama hluta greidast med yfirvinnukaupi.

begar starfsmadur vinnur ad beidni yfirmanns i matartima skal greida honum
laun fyrir hvern stundarfjordung sem unnid er i matartimanum (og i yfirvinnu
kemur ein kist til viobétar unnum tima). Fyrir hvern unninn kaffitima greidist
timalengd hans eins og hann er & hverjum vinnustad.

Faedi og motuneyti

Starfsmenn, sem eru vid storf & fostum vinnustad, skulu hafa adgang ad
matstofu eftir pvi sem vid verdur komid. Matstofa telst sa stadur i pessu tilviki,
par sem haegt er ad bera fram heitan og kaldan mat, adfluttan eda eldadan a
stadnum. Husakynni og adstada skulu vera i samraemi vid krofur vidkomandi
heilbrigdisyfirvalda. Starfsmenn greidi efnisverd matarins, en annar
rekstrarkostnadur greidist af viokomandi stofnun.

A peim vinnustddum, par sem ekki eru starfreekt métuneyti, skal reynt ad
tryggja starfsmonnum adgang ad naerliggjandi motuneyti & vegum borgarinnar
eda latinn i té atbunadur til ad flytja matinn & matstofu vinnustadar, pannig ad
starfsmonnum sé flutningur matarins ad kostnadarlausu.

Ef stofnunin kaupir mat hja 6drum adila en greint er i gr. 3.4.2 skulu starfsmenn
greida fyrir sambaerilegan mat upphaed er svarar til faedispeninga skv. gr. 3.4.4.
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3.4.4 Starfsmenn, sem ekki njota mataradst6du samkv. gr. 3.4.2 skulu fa pad beett
med kr. 640,52 fyrir hvern vinnuskyldudag midad vid visitélu matar- og
drykkjarvoérulidar neysluvisitolu i april 2019. Greidsla pessi skal uppfeerd
arsfjoroungslega i samraemi vio matar- og drykkjarvorulid visitdlu neysluverds.
Visitala aprilmanadar 2019 229,3 er grunnvisitala. Efirfarandi skilyrdi skulu
vera uppfyllt:

v" Vinnuskylda starfsmanns svarar amk. 50% starfshlutfalli.

v’ Starfsmadur hafi vinnuskyldu a fostum vinnustad fra kl. 11:00-14:00 ad
frAdregnu matarhléi eda eftir atvikum kl. 18:00-20:30.

v' Matarhlé er 1/2 kist.

\Starfsmenn i hlutastarfi skulu fa greitt hlutfallslega midad vio starfshlutfall.

35 Sérakveedi

3.5.1 Starfsmadur sem innir starf sitt af hendi utan borgarmarka og nytur ekki
mataradstodu a fostum vinnustad skv. gr. 3.4 skal séd fyrir mat a kostnad
vinnuveitanda skv. gr. 5.1.1.
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Orlof

4.1
41.1

4.1.2

4.2
421

4.2.2

Lengd orlofs

Lagmarksorlof skal vera 192 vinnuskyldustundir midad vid fullt arsstarf.
Starfsmadur, sem unnid hefur hluta af fullu starfi eda hluta ar ari, skal fa orlof
16 vinnuskyldustundir fyrir fullt manadarstarf.

Fra og med 1. mai 2020 breytist gr. 4.1.1 og verdur svohljodandi:

Orlof skal vera 30 dagar midad vid fullt starf. Avinnsla orlofs skal vera
hlutfallsleg midad vid starfshlutfall og starfstima starfsmanns.

Pegar starfsmadur i vaktavinnu fer i orlof, skal hann fa 6yggjandi upplysingar
um, hveneer hann skuli meeta & vakt ad orlofi loknu, og skal pa ad jafnadi mida
vid, ad vaktskra haldist 6breytt.

Starfsmadur, sem nad hefur 30 ara aldri @ pvi almanaksari, sem timabil
sumarorlofs tilheyrir, feer vidbotarorlof, sem svarar til 24 vinnuskyldustunda i
dagvinnu. Starfsmadur, sem nad hefur 38 ara aldri feer enn ad auki
viobotarorlof, sem svarar til 24 vinnuskyldustunda i dagvinnu.

Starfsmadur sem pegar hefur aunnid sér rétt umfram pad sem geturigr. 4.1.2
skal halda honum, en um frekari avinnslu fer skv. gr. 4.1.2.

Starfsmenn sem attu rétt til vetrarfrisdaga samkvaemt eldri kjarasamningi og
kj6sa ad halda peim rétti skulu eiga kost & pvi og gilda pa ad 6llu leyti eldri reglur
um pann rétt.

Fra og med 1. mai 2020 fellur gr. 4.1.2 ut
Orlofsfé og orlofsuppbot

Starfsmadur skal f4 10,17% orlofsfé & yfirvinnu samkveemt samningi pessum.
Vid 30 ara aldur skal hann fa 11,59%. Vid 38 ara aldur skal hann fa 13,04%.
Taki starfsmadur laun eftir timakaupi i dagvinnu, greidist orlofsfé einnig af
dagvinnukaupi.

Fra og med 1. mai 2020 breytist gr. 4.2.1 og verdur svohljédandi:

Starfsmadur skal fa 13,04% orlofsfé & yfirvinnu- og alagsgreidslur skv.
samningi pessum.

Orlofsuppbdét & samningstimanum verdur sem hér segir:

A arinu 2019  50.000 kr.
A &rinu 2020  51.000 kr.
A arinu 2021  52.000 kr.
A &rinu 2022  53.000 kr.

Hinn 1. juni ar hvert skal starfsmadur sem er i starfi til 30. april naest & undan
fa greidda sérstaka eingreidslu, orlofsuppbot, er midast vid fullt starf naestlidio
orlofsar. Greitt skal hlutfallslega midad vid starfshlutfall og starfstima. Hafi
starfsmadur latio af starfi a orlofsarinu vegna aldurs eda eftir a.m.k. 3 manada
(13 vikna) samfellt starf & orlofsarinu skal hann fa greidda orlofsuppbot
hlutfallslega midad vid unninn tima og starfshlutfall. Sama gildir ef starfsmadur
var fra stérfum vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu stofnunar lykur eda
vegna faedingarorlofs allt ad 6 manudum. Orlofsuppbét er fost fijarhaed og tekur
ekki breytingum skv. 68rum akvaedum samningsins. A orlofsuppb6t reiknast
ekki orlofsfé. Aunnin orlofsuppb6t skal gerd upp samhlida starfslokum.
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4.2.3

4.3
4.3.1
4.4
441
4.4.2

4.5
45.1

4.6
4.6.1
4.6.2

4.6.3

4.6.4

4.6.5

4.7
4.7.1

Peir timavinnumenn sem vinna reglubundna vinnu njéta avinnsluréttar skv.
4.2.2.

Timavinnumadur feer fulla orlofsuppbo6t ef hann vinnur 1504 dagvinnustundir &
ofangreindu timabili en ella hlutfallslega

Orlofsario

Orlofsarid er fra 1. mai til 30. april.
Sumarorlofstimabil

Timabil sumarorlofs er fra 15. mai til 30. september.

Starfsmadur a rétt & ad fa samfellt 15 daga orlof & sumarorlofstimabilinu, verdi
pvi vid komid vegna starfa stofnunar.

Akvordun orlofs

Yfirmadur akvedur, i samradi vid starfsmann, hveneger orlof skuli veitt.
Yfirmanni er skylt ad verda vid 6skum starfsmanna um hvenaer orlof skuli veitt
enda verdi pvi vid komid vegna starfsemi stofnunar. Akvérdun um sumarorlof
skal liggja fyrir 31. mars og tilkynnt starfsmanni med sannanlegum haetti, svo
sem i timaskraningarkerfi stofnunar, nema sérstakar astaedur hamili.

Sé orlof eda hluti orlofs tekid utan sumarorlofstimabils, ad skriflegri beidni
yfirmanns, skal s& hluti orlofsins lengjast um 25%.

Frestun orlofs
Flutningur orlofs milli &ra er 6heimill, sbr. pé grein 4.6.2 og 4.6.3.

Ef starfmadur tekur ekki orlof eda hluta af orlofi, ad skriflegri beidni yfirmanns,
getur orlofid geymst til neesta orlofsars, enda hafi starfsmadur ekki lokid
orlofstéku & orlofsarinu. Sama gildir um starfsmann i faedingarorlofi. I slikum
tilvikum getur uppsafnad orlof pé aldrei ordid meira en 60 dagar. Nyti
starfsmadur ekki hina uppséfnudu orlofsdaga fyrnast peir.

Upplysingar um stédu pegar aunnins og Otekins orlofs skulu vera
starfsmonnum adgengilegar i timaskraningarkerfi stofnunar.

Veikist starfsmadur i orlofi, telst sa timi sem veikindum nemur ekki til orlofs,
enda sanni starfsmadur med laeknisvottordi ad hann geti ekki notid orlofs.

Tilkynna skal yfirmanni an tafar med sannanlegum heetti ef um veikindi eda
slys i orlofi er ad reeda.

[ slikum tilvikum er heimilt ad flytja 6tekid orlof til nsesta ars, sbr. grein 4.6.2.

Komi starfsmadur Ur 6dru starfi an pess ad hafa par notid aunnins orlofs, pa a
hann rétt & 6launudu orlofi i allt ad 30 daga.

Hafi starfsmadur sem atti gjaldfallid orlof pann 1. mai 2019, allt ad 60 dagar,
ekki nytt pa daga fyrir 30. april 2023, falla peir dagar nidur sem eftir standa.

Aunninn orlofsréttur
Greida skal danarbui aunninn orlofsrétt latins starfsmanns.
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5 Ferdir og gisting

5.1 Ferdakostnadur samkvaemt reikningi

5.1.1 Kostnadur vegna ferdalaga innanlands a vegum borgarinnar skal greidast eftir
reikningi, enda fylgi fullneegjandi frumgégn. Sama gildir, ef hluti vinnudags er
unninn svo langt fr4 féstum vinnustad, ad starfsmadur parf ad kaupa sér faedi
utan heimilisins eda fasts vinnustadar.

5.1.2 Starfsmenn skulu f& fyrirfframgreidslu asetlads ferdakostnadar.

5.1.3 Um uppgjor ferdakostnadar, par med talid akstursgjald, fer eftir somu reglum
0g uppgjor yfirvinnu.

5.2 Dagpeningar innanlands

5.2.1 Greida skal gisti- og feediskostnad med dagpeningum, sé um pad samkomulag
eda ekki unnt ad leggja fram reikninga.

5.2.2 Dagpeningar a ferdalogum innanlands skulu fylgja &kvordunum
Ferdakostnadarnefndar rikisins.

5.3 Greidsluhattur

5.3.1 Fyrirfram skal af stofnun og starfsmanni akvedid, hvada hattur a greidslu
ferdakostnadar skal viohafdur hverju sinni.

5.4 Akstur til og fra vinnu

5.4.1 Starfsmadur skal saekja vinnu til fasts radningarstadar (heimastodvar) & eigin
vegum og i tima sinum.

5.4.2 Hefjist vinnutimi starfsmanns, eda sé hann kalladur til vinnu & peim tima, sem
almenningsvagnar ganga ekki, skal honum séd fyrir ferd eda greiddur
ferdakostnadur. Sama gildir um lok vinnutima.

55 Afnot einkabifreidar starfsmanns

5.5.1 Verdi ad samkomulagi ad stofnun hafi afnot af einkabifreid starfsmanns, skulu
afnotin greidd med akstursgjaldi skv. akstursdagbok eda aksturssamningi.

Akstursgjald fylgir akvordunum ferdakostnadarnefndar sbr. reglur um
aksturssamninga starfsmanna Reykjavikurborgar.

5.6 Fargjold erlendis

5.6.1 Fargjold a ferdalogum erlendis skulu greidast eftir reikningi, enda fylgi avallt
farsedlar.

5.7 Dagpeningar a ferdalogum erlendis

5.7.1 Annar ferdakostnadur a ferdalégum erlendis greidist med dagpeningum, sem
skulu fylgja akvorounum ferdakostnadarnefndar rikisins.

5.7.2 Af dagpeningum a ferdalogum erlendis ber ad greida allan venjulegan
ferdakostnad, annan en fargjold, svo sem kostnad vegna ferda ad og fra
flugvollum, faedi, husnaedi, minni hattar risnu, hvers konar personuleg utgjold.

5.8 Dagpeningar vegna namskeida o.fl.

5.8.1 Dagpeningar vegna namskeida, pjalfunar- og eftirlitsstarfa skulu fylgja

akvorounum ferdakostnadarnefndar rikisins.

Kjarasamningur Reykjavikurborgar og Samidnar 2019 - 2023 23



6 Verkfaeri og hlifdarfatnadur / vinnufatnadur

6.1 Verkfeeri

6.1.1 Starfsmanni er ekki skylt ad leggja sér til verkfeeri og vinnutaeki nema svo sé
sérstaklega um samid.

6.1.2 Ef starfsmadur leggur til handverkfeeri skv. medfylgjandi listum og
samkomulagi vid vinnuveitenda, skal greida sérstakt verkfeeragjald sem hér

seqir:
Verkfeeragjald samkvaemt grein 6.1.2 haekkar um 2,5 % a ari og verdur sem hér
segir:
Fra 1. juni 2019:
Hj& byggingarmdénnum kr. 44,35
Hja blikksmidum kr. 101,37
Fra 1. juni 2020:
Hja byggingarménnum kr. 45,46
Hja blikksmidum kr. 103,91
Fra 1. juni 2021
Hja byggingarménnum kr. 46,60
Hja blikksmidum kr. 106,50
Fra 1. juni 2022:
Hja byggingarmdénnum kr. 47,76
Hj& blikksmidum kr. 109,17
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Skra yfir handverkfaeri husasmida:

Nr. 1. 1 stk.  langhefill
- 2. 1 - stutthefill
- 3. 1 - falshefill
- 4, 1 - bogastg
- 5. 1 - pverskurdarsog
- 6. 1 - bakkasog
7 1 fiolskeri -
8 12 tréborar
0. 1 sett  sporjarn
- 10. 3 stk.  lO0dbretti
- 11. 1 - hamrar (klauf, pinna og slag )
- 12. 2 - vinklar (stor og litill )
- 13. 2 - kittispadar
- 14. 1 - kittisprauta
- 15 4 - tangir (naglbitur, flatkjafta,
16 1 3 m malband)
- 17. 8 - pvingur ( fra 10-25 cm)
- 18. 1 - jarnsog
- 19. 1 - kubein
20 1 - sniomat
- 21. 4 - pjalir
- 22. - skrafjarn
- 23. - jarnborar fraA 1 mm -8 mm)
- 24. - dukknalar og Ursnarari
- 25. - siklingar (beinn og boginn)
- 26. - skruaflyklar
- 27. - tommustokkur
- 28. - blyantur
- 29. - svunta
30 sill
31 raspur
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Skréa yfir handverkfaeri, sem sveinar i marsmidi eiga ad leggja ser til
samkvaeemt samkomulagi.

Nr. 1 6 stk.  pussningabretti
- 2 6 - murskeidar

- 3 3 - glattbretti

- 4 3 - réttskeidar

- 5 1 - |6dbretti

- 6 1 - kalkkustur

- 7 1 - stalbretti

- 8 2 - filtbretti

- 9 1 - murhamar

- 10 1 - meitill

- 11 2 - hamrar

- 12 1 - s6g

- 13 2 - vinklar

- 14 1 - tommustokkur
- 15 1 - naglbitur

- 16 1 - fata

- 17 1 - gummispadi

- 18 1 - flisaskeri

- 19 1 - flisatbng

- 20 1 - faguskeio

- 21 1 - rifsteinn

- 22 1 - kliputdng

- 23 1 - afréttingasnura
- 24 1 - hj6élborur
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6.1.3

6.2
6.2.1

6.2.2
6.2.3

6.2.4
6.2.5
6.2.6

6.2.7
6.2.8
6.2.9

HANDVERKFZERI| SEM BLIKKSMIPIR NOTA VID STORF SiN OG ER SKYLT AD
HAFA TIL TAKS.

101. BORVEL. 102. BLIKKSK/ARI HAGRI.
103. BLIKKSK/RI VINSTRI. 104. KRUMMASK/ERI HEGRI
105. KRUMMASK/ERI VINSTRI. 106. KLAUFHAMAR

107. VINKILL. 108. SIRKILL 35sm.

109. SIRKILL 25sm. 110. SIRKILL 20sm.

111. HAMAR 500gr. 112. HAMAR 300gr.

113. HAMAR 200gr. 114. SKRUFJARN nr.6

115. SKRUFJARN nr.4 116. SKRUFJARN nr.3

117. SKRUFJARN nr.4kubb 118. SKRUFJARN nr.6stjornu
119. SKRUFJARN nr.3stjérnu 120. SKRUFJARN nr.4stjérnu-kubb
121. pJOL flot 122. bJOL halfrin

123. pJOL rn 124. MEITILL

125. KJIORNARI 126. SJALFHELDA stor

127. SJALFHELDA litil 128. SJALFHELDA breidkjafta
129. SJALFHELDA klétong 130. SJALFHELDA sma

131. NAGLBITUR 132. FLATKJAFTA

133. NIPPILTONG 134. KRUMPUTONG

135. VIDHALD 136. DRAGHNODSTONG
137. HANDLOKKUR 138. JARNSAGABOGI

139. SAGABLADAHALDARI 140. SNIDMAT

141. RISS 142. PLASTKJULLA

143. STIORNULYKLASETT 8-19mm 144. TOPPLYKLASETT 8-19mm
145. SKIPTILYKILL 8" 146. SKIPTILYKILL 5"

147 HORNMAT 148. MALBAND 3-5 m

149. SEXKANTSETT 150. RENNIMAT

151. HALLAMAL 152. SKRUFJARNSTOPPAR
153. TUSSPENNI 154. MALSTOKKUR

155. FRAMLENGINGARSNURA 15-20 m  156. KULUPENNI

157. KITTISGRIND 158. HLEDSLUBORVEL
159. VERKF/AERAKISTA 160. AUKARAFHL.

Séod skal um ad ahold og utbunadur allur sé i gédu lagi svo ekki stafi af
slysaheetta eda Oryggi starfsmanns sé & annan hatt sett i heettu.

Hlifoarfatnadur vido almenn og sérhaefd storf verkamanna

Starfsmanni skal lagdur til hlifdarfathadur honum ad kostnadarlausu eftir pvi
sem greint er nanar i pessum kafla.

Fatnadurinn er eign Reykjavikurborgar og skal hann merktur sem slikur.

7

Hann skal almennt geymdur & vinnustad. Vid nyja Uthlutun skal seinasta
fatnadi skilad, svo og pegar rddoningu lykur.

Fordast skal notkun hlifdarfatnadar ar eldfimum gerviefnum.
Tegund hlifoarfatnadar akvardast mead tilliti til starfs.

Starfsmanni skal lagdour til samfestingur eda tviskiptur vinnufatnadur eftir pvi
sem porf krefur vegna starfans.

Starfsmadur i utivinnu skal fa regngalla eftir porfum.
Vid utivinnu ad vetrarlagi skal starfsmadur fa sérstakan hlifdarfatnad.

Pegar starfsmadur verdur ad bera 6ryggishjalm i kulda eda vido sambaerilegar
adstaedur, skal einnig leggja honum til hjalmhettu.
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6.2.10

6.2.11

6.2.12

6.2.13

6.3
6.3.1

6.4

6.4.1

6.5
6.5.1

pPar sem 0ryggisadstaedur krefjast, skal hlifdarfatnadur starfsmanns vera i
sterkum lit t.d. gulum eda raudgulum og med endurskinsmerkjum par sem slikt
a vio.

[ oprifatilvikum par sem verkefni eda vinnustadur er t.d. mengadur séti, lysi,
tjoru eda oliu og orsakar évenjulega 6hreinkun eda slit vinnufatnadar svo sem
pegar unnid er vid oOprifalega vinnu t.d. med rykbindiefni, vid rydhreinsun og
malningu, kleedningu vega eda tjoruvinnu, skal starfsmadur fa sérstakan
hlifdarfatnad svo sem porf krefur, p.m.t. vinnuvettlingar og gdmmihanskar.

Hlifdarhanska (skinnhanska) og hlifdarsvuntu skal starfsmadur fa vid rafsudu
og onnur gréfgerd storf.

Pegar starfsmadur vinnur vid pvott med syrum eda pynni svo og pegar unnid
er med uppleysi, skal honum [6gd til swvunta og hlifdarhanskar
(gummihanskar), ad 6dru leyti visast til reglna um notkun personuhlifa nr.
497/1994.

Sérstakur fatnadur

Forstodumadur stofnunar getur 6skad pess ad starfsmadur beri sérstakan
fatnad vio vinnu sina enda leggi stofnun hann til. Slik fyrirmaeli skulu stadfest
af forstddumanninum

Hreinsun og vidgerdir & fatnadi

Starfsmadur skal avallt vera snyrtilegur til fara og kleedast 6skemmdum fatnadi
til ad minnka slysahaettu & vinnustad. Hreinsun, pvottur og vidgerdir a fatnadi
i eigu stofnunar skal I14atid i té eftir porfum og & kostnad stofnunarinnar.
Starfsmadur skal fara vel og samviskusamlega med fatnad sem honum er
athlutad.

Fatapeningar

Heimilt er ad greida starfsmanni i ihlaupavinnu fatapeninga a unna stund.
Kemur su greidsla i stad Gthlutunar almenns vinnufatnadar.

Fatagjald samkveemt grein 6.5.1 haekkar um 2,5% a ari og verour sem hér
seqir:

Fra 1. mai 2019: kr. 24,38
Fra 1. jani 2020 kr. 24,99
Fra 1. jani 2021 kr. 25,62
Fra 1. jani 2022 kr. 26,26
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Adbunadur og hollustuhaettir

7.1
7.1.1

7.2
7.2.1

7.3
7.3.1

7.4
7.4.1

7.4.2

7.5

7.5.1

7.5.2

7.5.3

Réttur starfsmanna

Allir starfsmenn skulu njéta réttinda samkvaemt gildandi Idgum og reglugerdum
um adbunad, hollustuheetti og 6ryggi a vinnustédum, enda falli starf peirra ekki
undir 6nnur 16g.

Vinnustadir

Vinnustadur skal pannig Ur gardi gerdur, ad par sé geett fyllsta 6ryggis og g6ds
adbunadar og hollustuhatta samkvaemt gildandi I6gum og reglugerdum.

Lyf og sjukragdgn

Algengustu lyf og sjukragdgn skulu vera fyrir hendi & vinnustad til nota vio
fyrstu adgerd i slysatilvikum. Lyf og sjukragdgn skulu vera i vérslu og & 4byrgd
hlutadeigandi yfirmanna og trinadarmanna.

Oryggismal

A vinnustédum skal vera fyrir hendi til afnota taeki, 6ryggisbinadur og hlifdar-
bunadur sem Vinnueftirlit rikisins telur naudsynlegan, par med taldir
Oryggisskor er séu til notkunar fyrir pann starfsmann einan er peir tilheyra.

Starfsmonnum sem sinna einir eftirliti ad noéttu (vaktmoénnum) skulu 16gd til
oryggisteeki; neydarhnappar, kallteeki eda simteeki vid vinnu sina eftir
adstsedum.

Notkun 6ryggisbunadar

Starfsmanni er skylt ad nota pann 6ryggisbunad sem getid er um i reglugerdum
og kjarasamningum eda sem fyrirsvarsmenn stofnunar hafa gefid fyrirmaeli um
ad nota. Skulu hlutadeigandi yfirmenn og trinadarmenn sja um ad bunadurinn
sé notadur. Ef starfsmadur notar ekki 6ryggisbunad eiga vid akveedi gr. 9.8 og
9.9.

Brot & oryggisreglum sem valda pvi ad lifi og limum starfsmanna er stefnt i
voda, skal varda brottvikningu an undangenginna advarana ef trinadarmadur
og fyrirsvarsmadur stofnunar eru sammala um pad.

Ef 6ryggisbunadar skv. greinum 7.4.1. og 7.5.1 er ekki fyrir hendi & vinnustad
er hverjum peim starfsmanni er ekki feer slikan bunad, heimilt ad neita ad vinna
vid pau storf sem sliks banadar er krafist. Sé ekki um annad starf ad raeda fyrir
viokomandi starfsmann skal hann halda éskertum launum.
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7.6
7.6.1

7.6.2

7.6.3

7.6.4

7.6.5

7.6.6

1.7

7.7.1

7.8
7.8.1

7.9
7.9.1

Sérstakar radstafanir

Varast skal eftir fongum ad starfsmadur sé einn vid storf par sem slysahaetta
er mikil. Um petta atridi skal semja nanar par sem pad & vid sérstaklega.

Pegar unnid er i vetrarvinnu vid erfidar adstaedur verdur leitast vid ad tryggja
Oryggi starfsmanns eftir pvi sem féng eru a m.a. med notkun
flarskiptasambands og/eda eftirliti hlutadeigandi yfirmanns eda annars
starfsmanns.

Pegar unnid er med kedju- eda kjarrsdg skulu tveir menn hid feesta vera a
vinnustad og i kallfeeri vid hvorn annan. bPegar unnid er samfellt med pessum
teekjum, skulu starfsmenn fa 10 min. hvild fyrir hverja unna klukkustund. Matar-
og kaffitimar teljast til hvildartima i pessu sambandi.

Starfsmanni innan 18 &ra aldurs er éheimilt ad vinna med kedju- eda kjarrsdog,
né heldur vid kurlsdg eda vidarkleyfi. EKki skal setja mann til ad vinna med
teekjum pessum fyrr en hann hefur hlotid tilségn og pjalfun i notkun peirra.

Pegar pungavinnuvél er flutt & flutningateeki i eigu stofnunar mun viokomandi
stofnun leitast vid ad sja til pess ad stjérnandi pungavinnuvélarinnar sé af
oryggisasteedum avallt til stadar og fylgi flutningateekinu medan & flutningi
stendur.

Notkun eiturefna, m.a. til dunar grédurs og faavarnar girdingarstaura, skal
eingdbngu framkveemd af starfsménnum sem til pess hafa fengid naegilega
leidségn og pjalfun.

Oryggisverdir, 6ryggistrinadarmenn og oryggisnefndir

Skipa skal 6ryggisverai, 6ryggistrinadarmenn og 6ryggisnefndir i samraemi vid
. kafla laga nr. 46/1980, um adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi & vinnustédum.

Tilkynningaskylda um vinnuslys

Verdi slys eda eitrun a vinnustad, skal fyrirsvarsmadur viokomandi vinnustadar
tilkynna pad logreglu og Vinnueftirliti rikisins simleidis eda med 6drum heetti
svo flj6tt sem verda ma og eigi sidar en innan solarhrings.

Launagreidandi skal tilkynna Sjukratryggingum islands, um slys sem verda &
vinnustad eda & beinni leid til og fra vinnu, a sérstokum eydubl6dum sem par
fast. A medan starfsmadur feer greidd slysalaun fra launagreidanda af véldum
Gvinnufaerni, feer launagreidandi greidda slysadagpeninga  fra
slysatryggingadeild.

Laeknisskodun

A vinnustddum par sem sérstok heetta er & heilsutjoni starfsmanna, getur
stéttarfélagid O0skad sérstakrar leeknisskodunar. Telji sérmenntadur
embeettisleeknir Vinnueftirlits rikisins slika skodun naudsynlega, skal hdn
framkveemd svo flj6tt sem unnt er.
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Tryggingar

8.1
8.1.1

8.1.2

Slysatryggingar

Starfsmenn skulu slysatryggdir allan sélarhringinn fyrir dauda eda vegna
varanlegrar ororku. Um trygginguna gilda mismunandi boétafjarhaedir og
tryggingaskilmalar eftir pvi hvort starfsmadur verdur fyrir slysi i starfi eda utan
starfs. Um skilméala trygginga pessara gilda sérstakar reglur hvad vardar
borgarstarfsmenn nr. sl.1/90 og nr. sl.-2/90 sampykktar af borgarradi pann 5.
juni 1990

Danarslysabeetur eru:

1. Ef hinn latni var ogiftur og leetur ekki eftir sig barn undir 18 ara aldri og hefur

ekki séd fyrir foreldri eda foreldrum, 67 ara og eldri:

vegna slyss utan starfs 1.039.889 kr.
vegna slyss i starfi 1.039.889 kr.
Rétthafar pessara danarbéta eru logerfingjar.

Ef hinn latni var 6giftur en leetur eftir sig barn (bérn) undir 18 ara aldri og/eda
hefur sannanlega séd fyrir foreldri eda foreldrum, 67 ara og eldri:

vegna slyss utan starfs 3.185.420 kr.

vegna slyss i starfi 7.614.495 kr.
Rétthafar pessara danarbota eru foreldrar og born. Taki badir pessir adilar
baetur, rennur 1/3 hluti béta til foreldra en 2/3 hlutar bota skiptast milli barna
aod jofnu.

Ef hinn latni var i hjuskap eda i sambud sem ad 6dru leyti ma jafna til
hjaskapar og sem stadid hefur a.m.k. i 2 ar samfellt fyrir andlat hans, skulu
baetur til maka eda sambudaradila vera:

vegna slyss utan starfs 4.357.604 kr.
vegna slyss i starfi 12.426.472 kr.
Rétthafi danarbota pessara er viokomandi maki eda sambudaradili

Ef hinn latni laetur eftir sig barn undir 18 ara aldri, til hvers barns:

vegna slyss utan starfs 1.039.889 kr.
vegna slyss i starfi 2.485.009 kr.

Stundi barn hins latna & aldrinum 18-25 &ra nam a framhaldsskéla- eda
haskolastigi i a.m.k. sex manudi arsins er hinn tryggdi andast, a pad sama
rétt til bota.

Rétthafar danarbdta pessara eru viokomandi bérn. Beetur greidast til
fijarhaldsmanns 6éfjarrada barns.

Med boérnum i 2. og 4. tolulid er att vid kynborn, kjorborn, stjapbdrn, born
sambudaradila og fosturbérn, sem hinn latni var framfaersluskyldur vid sbr.
53. gr. barnalaga nr. 76/2003.

Beetur greidast adeins skv. einum af télulioum 1, 2 eda 3. Til vidbotar vid
baetur skv. 2. og 3. t6lulid geta komid baetur skv. 4. tolulid.
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8.2

8.3
8.3.1

8.4

8.4.1

8.4.2

8.4.3

8.5
8.5.1

Tryggingarfjarhaedir vegna varanlegrar 6érorku eru:

vegna slyss utan starfs 8.376.524 kr.

vegna slyss i starfi 22.099.768 kr.
Beetur greidast i hlutfalli vid tryggingarfjarhaedirnar, p6 pannig ad hvert
ororkustig fra 26-50% vegur tvofalt og hvert drorkustig fra 51-100% vegur
prefalt.

Endurskodun tryggingarfjarhaedar

Framangreindar tryggingarfjarhaedir midast vid visitdlu neysluverds i mai
2019, 468 stig.

Tjon & persénulegum munum

Verdi starfsmadur sannanlega fyrir tjoni & algengum naudsynlegum fatnadi og
munum Vvid vinnu, svo sem Urum og gleraugum o.s.frv., skal pad baett skv.
mati. Slik tjon verda einungis beett ef pau verda vegna 6happa a vinnustad.
Eigi skal beeta slikt tjon ef pad verdur vegna galeysis eda hirduleysis
starfsmanna.

Verdi starfsmadur fyrir eignatjoni er orsakast af bruna a vinnustad hans, skal
pad baett eftir mati, enda sé um ad raeda algengan fatnad og muni sem tidkast
ad geyma a vinnustad mannsins.

Vanraeksla starfsmanns a notkun videigandi hlifdar- og 6ryggisbanadar getur
leitt til missis bo6ta vegna tjons hans a persénulegum munum skv. gr. 8.4 og
8.4.2.

Skadabétakrafa

Starfsmadur sem i starfi sinu sinnir einstaklingi sem ad takmdrkudu eda jafnvel
engu leyti getur borid abyrgd & gerdum sinum, 4 rétt a ad beina skadabodtakrofu
sinni vegna likams- eda munatjéns ad launagreidanda. Vido mat og uppgjor
krofunnar gilda almennar reglur skadabotaréttarins.

Kjarasamningur Reykjavikurborgar og Samidnar 2019 - 2023 32



Réttindi og skyldur

9.1
9.1.1

9.1.2

9.2
9.2.1

9.2.2

9.2.3

9.2.4

Auglysing starfa

Pad er skylda stofnana og fyrirteekja Reykjavikurborgar ad auglysa oll laus
storf laus til umsoknar & opinberum vettvangi. Skal pad gert med 14 daga
fyrirvara ad jafnadi. PO er ekki skylt ad auglysa afleysingastorf vegna
faedingarorlofs eda veikinda eda storf par sem raoning skal standa 12 manudi
eda skemur, timavinnustorf, storf nema eda storf unglinga i vinnuskéla. Ef
borgaryfirvold lita svo a ad rada skuli i stodu med uppfeerslu innan
starfsgreinarinnar eda fra hlidsteedum starfsgreinum skal stadan auglyst a
peim vettvangi einum.

| starfsauglysingu skal ad lagmarki tilgreina:

Starfsheiti, starfstegund eda eftir atvikum stutta starfslysingu.
Starfshlutfall ef ekki er um fullt starf ad raeda.

Krofur sem gerdar eru til starfsmanns.

Starfskjor i bodi s.s. med ordunum “eftir hlutadeigandi kjarasamningi”
Hver veitir nanari upplysingar um starfio.

Hvert umsokn & ad berast.

Hveneer starfsmadur skuli hefja starf.

Hvort umsdékn eigi ad vera & sérstoku eydubladi og ef svo er hvar sé haegt
ao fa pad.

Krofur um gogn - ef einhver eru - sem eiga ad fylgja umsokn.
Umsoknar frestur.

Radning starfsmanna

R&dning a ad byggjast & heefni viokomandi til ad inna starfid vel af hendi og
skal sa heefasti ganga fyrir. Starfsmenn Reykjavikurborgar skulu almennt
raonir til starfa 6timabundid med gagnkveemum uppsagnarfresti. Reynslutimi
er prir manudir. Heimilt er pdé i undantekningartivikum ad semja i
radningarsamningi um allt ad 5 manada reynslutima.

Heimilt er ad rdda starfsmann til starfa timabundid og er unnt ad taka fram i
radningarsamningi ad segja megi slikum samningi upp af halfu annars hvors
adilans adur en raodning fellur sjalfkrafa Gr gildi vio lok samningstima.
Timabundin radning skal po6 aldrei vara samfellt lengur en i 2 &ar. Ef stofnun
eda fyrirtaeki vill rada starfsmann lengur skal pad gert med 6timabundnum
radningarsamningi.

Nyr rddningarsamningur telst taka vio af 6drum samningi sé hann framlengdur
eda ef nyr timabundinn radningarsamningur er gerdur & milli sému adila innan
briggja vikna fra lokum gildistima eldri samnings. Heimilt er samradsnefnd sbr.
gr. 9.11 ad akveda annad fyrirkomulag & framlengingu eda endurnyjun
timabundinna radninga par sem tekido er tillit til parfa starfsmanna og
vinnuveitanda. Sa samningur skal pa gilda um framlengingu eda endurnyjun
timabundinna radninga peirra starfsmanna er hann tekur til.

Starfsmadur sem er i starfi hjA Reykjavikurborg getur radid sig samhlida i
annad starf hja Reykjavikurborg, med leyfi yfirmanns, sbr. gr. 9.7.1. Ber honum
ao upplysa pann sem tekur akvordun um radningu i sidara starfid um pad starf
sem hann pegar gegnir. Ef nyr rddningarsamningur felur i sér ad vikuleg
vinnuskylda starfsmannsins verdur umfram 40 stundir, ber sidari
radningaradila ad greida pa yfirvinnu.
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9.2.5

9.3
9.3.1

9.4
9.4.1

9.5
951

9.5.2

9.5.3

954

9.5.5

9.6

9.6.1

9.6.2

9.6.3

Verdi pess krafist er starfsmanni sem radinn er til vinnu i métuneyti skylt ad
faera sbnnur a pad med laeknisvottordi ad hann sé ekki haldinn neinum
smitandi sjakdémum.

Radningarsamningar

Skriflegur raoningarsamningur skal gerdur vid starfsmann vid upphaf
radningar. | radningarsamningi skulu koma fram peer upplysingar sem skylt er
ad veita, sbr. “Samkomulag um skyldu vinnuveitanda til ad ganga fra
skriflegum radningarsamningum eda skriflegri stadfestingu radningar vid
starfsmenn” milli adila.

Reykjavikurborg askilur sér rétt til ad beita heimild til ad stadfesta radningu
starfsmanns med radningarbréfi vid hépradningar, t.d. vegna sumarvinnu
skolafolks.

Fyrirframgreidd laun

Starfsmadur sem rddinn er med 6timabundinni rddningu og starfad hefur
samfellt i eitt ar getur 6skad eftir eins manadar fyrirframgreidslu launa.

Vinnutimi

Yfirmadur akvedur vinnutima peirra starfsmanna sem starfa hja honum en
honum ber ad gera pad med tilliti til akveeda laga, radningarsamninga og
kjarasamninga og med hlidsjon af starfsmannastefnu Reykjavikurborgar. |
radningarsamningi  skal tilgreina eftir hvada vinnutimafyrirkomulagi
starfsmadur vinnur.

Skylt er starfsménnum ad vinna yfirvinnu sem yfirmadur telur naudsynlega. P6
er engum starfsmanni, nema peim er gegnir 6ryggispjonustu, skylt ad vinna
meiri yfirvinnu i viku hverri en nemur fimmtungi af umsdmdum vikulegum
vinnutima. Yfirvinna skal eftir atvikum akvedin i samradi vid starfsmann.

Starfsmadur & rétt & sveigjanlegum vinnutima eftir pvi sem unnt er enda bitni
slikt ekki & pjonustu stofnunar eda fyrirtaekis vid almenning eda starfseminni
ad 060ru leyti. Ef yfirmadur hafnar beidni starfsmanns er heimilt ad bera pa
akvoroun undir borgarstjéra.

Forstodumadur stofnunar eda fyrirteekis skal leitast vid ad verda vid 6skum
starfsmanns sem vill minnka vid sig vinnu af fjélskylduasteedum.

Falli nidur vinna a verkstad vegna vedurs eda annarra orsaka sem starfsmenn
eiga enga sok &, skal skylt ad greida kaup fyrir fastan reglulegan vinnutima.

Breytingar & storfum

Skylt er starfsmanni ad hlita pvi ad starfssvid hans sé aukid eda pvi breytt,
enda sé pad naudsynlegt vegna skipulagsbreytingar i viokomandi starfsgrein
eda af 6drum astsedum.

Ennfremur er honum skylt ad taka vid annarri sambeerilegri stddu, enda verdi
fost laun hans og starfsskilyrdi ekki lakari vid breytinguna.

Sé starfsmadur sem radinn hefur verid til akvedins starfs faerdur i nytt starf sem
radao er i leegri launaflokk en pann sem hann var radinn til, skal hann halda
fyrri launum eins og uppsagnarfrestur hans segir til um, nema tilfaerslan hafi
verid tilkynnt honum med peim fyrirvara.

Kjarasamningur Reykjavikurborgar og Samidnar 2019 - 2023 34



9.7
9.7.1

9.7.2

9.8
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Skylt er ad upplysa starfsmann fyrirfram ef tilfeersla i starfi leidir til
launaleekkunar ad afloknum uppsagnarfresti.

Onnur storf starfsmanna

Adur en starfsmadur hyggst samhlida starfi sinu stofna til atvinnurekstrar,
ganga i stjérn atvinnufyrirtaekis eda taka vid starfi i pjonustu annars adila gegn
varanlegu kaupi, ber honum ad skyra forstddumanni peirrar stofnunar eda
fyrirtaekis, sem hann vinnur hja, fra pvi adur en til pess getur komid. Innan
tveggja vikna skal starfsmanni skyrt fra pvi, ef 4durnefnd starfsemi telst
O0samrymanleg stodu hans og honum bannad ad hafa hana med hondum. Bera
ma slika akvoéroun undir borgarstjora.

Rétt er ad banna starfsmanni slika starfsemi, sem i gr. 9.7.2 segir, ef pad er
siodar leitt i [j6s, ad hun megi ekki saman fara starfi hans i pjonustu borgarinnar.

Aminning

Ef starfsmadur hefur synt i starfi sinu 0stundvisi eda adra vanraekslu, éhlydni
vid l6glegt bod eda bann yfirmanns sins, vankunnattu eda 6vandvirkni i starfi,
hefur ekki nad fullnaegjandi arangri i starfi, hefur verid dlvadur ad starfi eda
framkoma hans eda athafnir i pvi pykja ad 6dru leyti 6saemilegar, 6haefilegar

eda O0samrymanlegar starfinu skal forstodumadur stofnunar eda fyrirtaekis
veita honum skriflega &minningu.

Yfirmadur skal gefa starfsmanni kost & ad tja sig um meintar avirdingar aour
en akvordun um aminningu er tekin. Starfsmadur & rétt a pvi ad tja sig um
tilefni aminningar i vidurvist trinadarmanns. Yfirmadur skal kynna honum pann
rétt.

Aminning skal vera skrifleg. | @minningu skal tilgreina tilefni hennar og pa
afleidingu ad beeti starfsmadur ekki rad sitt verdi honum sagt upp. Ber ad veita
starfsmanni tima og teekifeeri til pess ad baeta rad sitt adur en gripid er til
uppsagnar.

Ekki er skylt ad veita starfsmanni aminningu og kost & ad tja sig um asteedur
uppsagnar adur en hun tekur gildi, ef tilefni uppsagnar er ekki rakid til
starfsmannsins sjalfs, s.s. vegna hagreedingar i rekstri stofnunar eda
fyrirteekis. EKki er po skylt ad veita &minningu ef uppsdgn ma rekja til staedna
sem raktar eruigr. 9.9.5-9.9.7.

Uppsogn

Uppsogn skal vera skrifleg og midast vid manadarmot. Oski starfsmadur pess
skal veita honum skriflegan rékstudning fyrir akvordun um uppsogn. Oheimilt
er ad segja starfsmanni upp an malefnalegra astsedna. Heimilt er ad skjéta
peirri akvordun til aedra stjornsysluvalds og er borgarstjori aedsta
stjérnsysluvald.

Pegar starfsmadur er radinn 6timabundid skal uppsagnarfrestur vera prir
manudir ad loknum reynslutima, nema um lengri uppsagnarfrest sé
sérstaklega samid. Gagnkveemur uppsagnarfrestur a reynslutima skal vera
einn manudur. S6mu reglur um uppsagnarfresti gilda um timabundnar
radningar.

Sé starfsmanni sagt upp eftir a.m.k. 10 ara samfellt starf hja stofnun eda
fyrirtaeki Reykjavikurborgar, er uppsagnarfrestur 4 manudir ef starfsmadur er
ordinn 55 ara, 5 manudir ef hann er ordinn 60 ara og 6 manudir pegar hann er
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ordinn 63 ara. Starfsmadur getur hins vegar sagt upp starfi sinu med priggja
méanada fyrirvara.

Uppsagnarfrestur timavinnumanna.

Gagnkveemur uppsagnarfrestur timavinnumanna & fyrstu 3 manudum
starfstimans skal vera ein vika midad vid vikuskipti. Vikuskipti midast vid
fostudag. Eftir priggja méanada samfellt starf skal gagnkveemur
uppsagnarfrestur vera einn manudur.

Starfsmanni skal vikja ar starfi fyrirvaralaust ef hann hefur verid sviptur med
fullnadardomi rétti til ad gegna pvi starfi. Na hefur starfsmadur verid sviptur
pbeim rétti med domi i héradi og skal pa borgarstjori &kveda hvort pad akveedi
domsins skuli pegar koma til framkveemdar eda fresta pvi par til radio verdur
hvort honum skuli skjota til sedra déms eda par til Grlausn aedra doms er fengin,
enda hafi domurinn ekki ad geyma akvaedi um petta atridi.

Starfsmanni skal og vikja ur starfi fyrirvaralaust ef hann hefur jatad ad hafa
gerst sekur um refsiverda hattsemi, sem asetla ma ad hefdi i féor med sér
sviptingu réttinda skv. 68. gr. almennra hegningarlaga.

Starfsmanni skal vikja ur starfi fyrirvaralaust verdi hann uppvis ad grofu broti i
starfi enda valdi vidvera hans & vinnustad aframhaldandi skada fyrir
starfsemina, adra starfsmenn eda vidskiptavini. Fulltrda stéttarfélags
starfsmanns skal veittur kostur a ad kynna sér slik mal 4dur en akvordun er
tekin.

Starfslok

Starfsmadur stofnunar eda fyrirteekis Reykjavikurborgar leetur af starfi eigi
sidar en um naestu manadarmét eftir ad hann hefur ndd 70 ara aldri an
sérstakrar uppsagnar.

Heimilt er yfirmanni ad endurrdda mann, sem nad hefur 70 ara aldri og latio
hefur af fostu starfi hja stofnun eda fyrirteeki Reykjavikurborgar skv. 9.10.1 i
annad eda sama starf a timavinnukaupi, allt ad halfu starfi, an pess ad pad hafi
ahrif a rétt hans til toku lifeyris.

Starfsmadur, sem 6skar ad rada sig til vinnu eftir 70 ara aldur samkvaemt
pessum skilmalum, skal seekja um pad skriflega til yfirmanns vidkomandi
stofnunar med 3ja manada fyrirvara. Starfsmanni skal hafa borist svar innan
maéanadar fra umsokn. Seé unnt ad verda vid 6sk starfsmanns skal radning gilda
i allt ad tvo ar til fyrstu manadamota eftir ad 72 ara aldri er ndd, nema annar
hvor adili segi rddningunni upp med priggja manada uppsagnarfresti.

Akvérdun um radningu samkvaemt 9.10.2 skal tekin af borgarstjéra ad fenginni
umsoégn yfirmanns viokomandi stofnunar.

Forstbdumadur, i samradi vid svidsstjéra, getur gert samning um starfslok vio
starfsmenn stofnunar. Reykjavikurborg setur nanari reglur um vid hvada
adstaedur forstddumanni er heimilt ad gera samning um starfslok og helstu
efnispeetti sliks samnings.

Samréadsnefnd

Setja skal & fét samradsnefnd samkveemt samkomulagi pessu. Skal han
skipud fulltrdum ASI félaga, BSRB og Bandalags haskélamanna annars vegar
og fulltrdum Reykjavikurborgar hins vegar, premur tilnefndum af hvorum adila
og premur til vara. begar til umfjollunar er mal sem snertir félagsmenn tiltekins
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félags er heimilt ad kalla a fund samradsnefndarinnar fulltria félagsins.
Samradsnefndin skal fjalla um talkun og utfeerslu einstakra &kveeda
samkomulags pessa.

9.12  Sérakveedi

9.12.1 Um pa starfsmenn sem fengu formlega fastradningu i skilningi reglugerdar
Reykjavikurborgar um réttindi og skyldur starfsmanna Reykjavikurborgar fyrir
1. mai 1978 gilda um starfslok eftir pvi sem vid getur att efnisakvaedi 3. kafla
reglugerdar um réttindi og skyldur starfsmanna Reykjavikurborgar eins og pau
stodu fyrir gildistoku samkomulags pessa.
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Réttur starfsmanna i feedingarorlofi

10.1
10.1.1

10.2
10.2.1

10.2.2

10.2.3

10.2.4

Gildissvid
Kafli pessi tekur til foreldris sem er i a.m.k. 25% starfi og starfad hefur i samfellt

6 manuadi fyrir faeedingu barns sins hja hlutadeigandi launagreidanda og er med
gilda radningu vid upphaf orlofsins.

Réttarstada starfsmanna i feedingarorlofi

Um uppsofnun og vernd réttinda i feedingarorlofi fer skv. 14. gr. laga um
faedingar- og foreldraorlof, nr. 95/2000, p6 med peirri vidbot sem talin er upp
hér a eftir.

Starfsmadur sem hefur toku feedingarorlofs telst skv. framangreindu vera
leystur undan vinnuskyldu & medan & faedingarorlofi hans stendur, sbr. 29. gr.
framangreindra laga.

Starfsmadur launagreidanda sem er i feedingarorlofi nytur réttinda til greidslu
orlofs, desember- og orlofsuppbétar. Starfsmadur er afram i peim
lifeyrissjédi(um) sem hann hefur tilheyrt sem starfsmadur launagreidanda.

Um greidslu vegna feedingarorlofs fer ad 6dru leyti eftir [igum um faedingar- og
foreldraorlof.
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Réttur starfsmanna vegna veikinda og slysa

111
1111

11.1.2

11.1.3

11.14

1115

11.1.6

11.2
11.2.1

Tilkynningar, vottord og utlagour kostnadur

Ef starfsmadur verdur ovinnufeer vegna veikinda eda slyss, skal hann pegar
tilkynna pad yfirmanni sinum sem akvedur hvort laeknisvottords skuli krafist og
hvort pad skuli vera fra tranadarleekni hlutadeigandi stofnunar. Krefjast ma
laeknisvottords af starfsmanni vegna ovinnufaerni hvenaer sem forstédumanni
lyfirmanni stofnunar pykir porf &.

Ef starfsmadur kemur ekki til starfa vegna veikinda eda slyss i meira en 5
vinnudaga samfleytt, skal hann sanna dvinnufeerni sina med lseknisvottordi.
Ef um er ad reeda endurteknar fjarvistir starfsmanns, skal hann sanna
ovinnufeerni  sina  med  leeknisvottordi  eftir  nédnari  &kvoroun
forstédumanns/yfirmanns.

Ef starfsmadur er ovinnufeer vegna veikinda eda slyss um langan tima, skal
hann endurnyja laeknisvottord sitt eftir nanari akvoroun
forstodumanns/yfirmanns en p6 ekki sjaldnar en manadarlega. Fra pessu ma
b6 veita undanpagu eftir tillogu tranadarlaeknis ef hann telur audsaett ad um
lengri veikindafjarvist verdi ad rseda.

Skylt er starfsmanni sem er ovinnufeer vegna veikinda eda slyss ad gangast
undir hverja pa venjulega og vidurkennda leeknisrannsdkn sem trinadarlaeknir
kann ad telja naudsynlega til pess ad skorid verdi ar pvi hvort forféll séu
l6gmaet, enda sé kostnadur vegna vidtals vido leekni og naudsynlegra
laeknisrannsékna greidd af vinnuveitanda.

Endurgreida skal starfsmanni gjald vegna laeknisvottorda sem krafist er skv.
gr. 11.1.3-11.1.5. Sama gildir um vidtal hja laekni vegna 6flunar vottords.

Vinnuveitandi greidi starfsmanni pau atgjold sem starfsmadur hefur ordid fyrir
af voldum slyss a vinnustad og slysatryggingar almannatrygginga beaeta ekki
skv. 10. gr. laga nr. 45/2015 um slysatryggingar almannatrygginga.

Réttur til launa vegna veikinda og slysa

Starfsmadur sem réddinn er til starffa & ménadarlaunum skv. gr. 1.1.1 i
kjarasamningi i a.m.k. 2 manudi, skal halda launum skv. gr. 11.2.6 og 11.2.77
svo lengi sem veikindadagar hans, taldir i almanaksdégum, verda ekki fleiri &
hverjum 12 manudum en hér segir:

Starfstimi Fjoldi daga
0- 3 manudi i starfi 14 dagar
Naestu 3 manudi i starfi 35 dagar
Eftir 6 manuodi i starfi 119 dagar
Eftir 1 ar i starfi 133 dagar
Eftir 7 ar i starfi 175 dagar

Vid framantalinn rétt beetist auk pess réttur til manadarlauna skv. gr. 1.1.1 i
kjarasamningi i 13 vikur eda 91 dag ef dvinnufeerni stafar af vinnuslysi eda
atvinnusjukdomi. Viod pessi laun beetast ekki greidslur skv. gr. 11.2.6 - 11.2.77.
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11.2.2

11.2.3

11.24

11.2.5

11.2.6

Starfstimi Fjoldi daga

Eftir 12 &r i starfi 273 dagar
Eftir 18 ar i starfi 360 dagar

Laun greidast po ekki lengur en radningu er eetlad ad standa nema pegar um
vinnuslys er ad raeda, pa heldur starfsmadur greidslum par til hann telst
vinnufaer eda hann teemir rétt sinn til launa hvort sem fyrr naest.

Starfsmadur sem radinn er i timavinnu, sbr. p6 gr. 11.2.3, eda er radinn skemur
en 2 manudi, skal halda launum skv. gr. 11.2.6 og 11.2.77 svo lengi sem
veikindadagar hans, taldir i almanaksdogum, verda ekki fleiri a hverjum 12
manudum en hér segir:

A 1. manudi i starfi 2 dagar
A 2. manudi i starfi 4 dagar
A 3. méanusi i starfi 6 dagar
Eftir 3 manuodi i starfi 14 dagar
Eftir 6 manudi i starfi 30 dagar

Vid framantalinn rétt baetist auk pess réttur til dagvinnulauna i 13 vikur eda 91
dag ef ovinnufeerni stafar af vinnuslysi eda atvinnusjukdomi. Vid pessi laun
baetast ekki greidslur skv. gr. 11.2.6 og 11.2.77.

Laun greidast po ekki lengur en rddningu er eetlad ad standa nema pegar um
vinnuslys er ad raeda, pa heldur starfsmadur greidslum par til hann telst
vinnufaer eda hann teemir rétt sinn til launa hvort sem fyrr naest.

Réttur eftirlaunapega i timavinnu eda annars konar vinnu, til launa vegna
ovinnufaerni af véldum veikinda eda slysa skal vera 1 manudur & hverjum 12
manudum. Laun i veikindum skal mida vid medaltal dagvinnulauna sidustu 3
manudi fyrir veikindi.

Laun greidast po ekki lengur en rddningu er eetlad ad standa.

Starfsmadur sem skilar vinnuskyldu sinni 6reglubundid eda med 6drum heetti
en dagvinnumadur i reglubundinni vinnu, skal teljast hafa verid fjarverandi i
eina viku pegar hann hefur verid évinnufeer vegna veikinda eda slysa sem
nemur vikulegri vinnuskyldu hans og hlutfallslega pegar um styttri eda lengri
fiarvist vegna évinnufaerni er ad reeda.

Vid mat a avinnslurétti starfsmanns skv. gr. 11.2.1 skal auk pjonustualdurs hja
viokomandi launagreidanda einnig telja pjonustualdur hja stofnunum rikis,
sveitarfélogum og sjalfseignarstofnunum sem kostadar eru ad meirihluta til af
almannafé. A fyrstu 3 manudum samfelldrar rédningar skal po fyrri
pjonustualdur samkveemt pessari grein ekki metinn nema ad viokomandi
starfsmadur hafi samfelldan  pjénustualdur hja framangreindum
launagreidendum i 12 manudi eda meira.

[ fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar viku
vinnuskyldu starfsmanns greidast auk manadarlauna skv. gr. 1.1.1 i kjara-
samningi, fastar greidslur svo sem fyrir yfirvinnu, vakta-, geesluvakta- og
Opeegindaalag og greidslur fyrir eydur i vinnutima enda sé um ad reeda
fyrirfram &kvedinn vinnutima samkveemt reglubundnum voktum eda
reglubundinni vinnu starfsmanns sem stadid hefur i 12 almanaksmanudi eda
lengur eda er eetlad ad standa a.m.k. svo lengi.
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11.2.7

11.2.8

11.2.9

Eftir fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar
viku vinnuskyldu starfsmanns, skal hann auk launa sem greidd verda skv. gr.
11.2.66, fa greitt medaltal peirra yfirvinnustunda sem hann fékk greiddar
sidustu 12 ménadarleg uppgjorstimabil yfirvinnu eda sidustu 12 heilu
almanaksmanudina. Vid utreikning yfirvinnustunda samkveemt pessari grein
skal ekki telja med peer yfirvinnustundir sem greiddar hafa verid skv. gr.
11.2.66.

Starfsmadur skéla og annarra stofnana par sem venjuleg starfsemi liggur nidri
hluta arsins, skal i stad reglu pessarar adeins fa greidda adra yfirvinnu en
greinir i gr. 11.2.6 pa manudi sem venjuleg starfsemi fer fram og skal
yfirvinnustundafjoldinn akvedinn med pvi ad finna manadarlegt medaltal peirra
tilfallandi yfirvinnustunda sem hann fékk greiddar sidustu 9 heilu starfsmanudi
stofnunarinnar eda samsvarandi timalengd ef starfsmanudir eru feerri eda fleiri.

Ef starfsmadur er fjarverandi vegna orlofs a viomidunartimabili skv. gr. 11.2.7,
skal telja ad hann hafi sama medaltal yfirvinnu orlofsdagana og hinn hluta
timabilsins.

11.2.10 Verai starfsmadur ovinnufeer af voldum slyss a vinnustad eda a edlilegri leid til

eda fra vinnu, greidast laun skv. gr. 11.2.7 fra upphafi fjarvistanna.

11.2.11 Ef starfsmadur ad leeknisrddi og med leyfi forstodumanns vinnur skert starf

11.3
1131

11.4

1141

11.4.2

11.4.3

vegna slyss eda veikinda, skal mida greidslu veikindalauna fyrir dagvinnu vid
pad starfshlutfall sem vantar a ad hann sinni fullu starfi.

Starfsheefnisvottord

Starfsmadur sem verid hefur ovinnufaer vegna veikinda eda slysa samfellt i 1
manud eda lengur, méa ekki hefja starf ad nyju nema leeknir votti ad heilsa hans
leyfi. Krefjast ma vottords trinadarleeknis hlutadeigandi stofnunar.

Lausn fra storfum vegna endurtekinnar eda langvarandi ovinnufeerni
vegna veikinda eda slysa

Ef starfsmadur er évinnufeer vegna veikinda eda slysa svo manudum skiptir a
hverju ari um fimm ara timabil og ekki er skylaust vottad samkveaemt dkveedum
gr. 11.3.1 ad hann hafi fengid heilsubét sem aetla megi varanlega, ma leysa
hann fra stérfum vegna heilsubrests.

Pegar starfsmadur hefur verid samfellt fra vinnu vegna veikinda eda slysa
launalaust i jafnlangan tima og pann tima er hann atti rétt & ad halda launum i
fiarveru sinni skv. gr. 11.2.1, ma leysa hann fra storfum vegna heilsubrests.

Ekki skulu framangreind akveedi um veikinda- og slysaforfoll vera pvi til
fyrirstodu ad starfsmadur lati af storfum er hann 6skar pess ef hann er
samkveemt leeknisvottordi ordinn varanlega 6feer um ad gegna starfi vegna
vanheilsu. Krefjast ma vottords trinadarleeknis hlutadeigandi stofnunar.
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11.5 Lausnarlaun og laun til maka latins starfsmanns

11.5.1 Pegar starfsmadur er leystur fra storfum skv. gr. 11.4.1-11.4.3, skal hann halda
féstum launum skv. gr. 11.2.6 i 3 manuadi.

11.5.2 Sama gildir um greidslu vegna latins starfsmanns ef hinn latni var i hjaskap,
stadfestri samvist, skradri sambud eda sambud sem ad 6dru leyti ma jafna til
hjuskapar i merkingu 49. gr. almannatryggingalaga nr. 100/2007

11.5.3 Pegar starfsmanni er veitt lausn skv. gr. 11.4.1-11.4.3 eda hann andast, skal
greida laun hans, svo sem ella hefoi verid gert, til loka lausnar- eda
andlatsmanadar adur en laun skv. gr. 11.5.1 og 11.5.2 koma til alita. petta &
b6 ekki vid ef launagreidslum hefur adur lokid, t.d. vegna pess ad réttur til launa
i veikindum skv. gr. 11.2.1-11.2.11 var teemdur.

11.6  Skraning veikindadaga

11.6.1 Halda skal skra yfir veikindadaga starfsmanns vid hverja stofnun. Ef
starfsmadur flyst milli starfa, skal leggja saman veikindadaga hans i badum
storfum eftir pvi sem vid a.

11.7  Veikindi og slysaforfoll i feedingarorlofi

11.7.1 Veikindatimi starfsmanns i faedingarorlofi telst ekki til veikindaforfalla og a
starfsmadur ekki rétt til launa i veikinda- og slysatilvikum pann tima.

11.8 Veikindi barna yngri en 13 ara

11.8.1 Annad foreldri/forsjarmadur barns a rétt & ad vera fra vinnu i samtals 12
vinnudaga (96 vinnuskyldustundir midad vid fullt starf) & hverju almanakséari
vegna veikinda barna sinna undir 13 ara aldri, enda verdi annarri uménnun
ekki vid komid. | pessum fjarvistum skal greida starfsmanni dagvinnulaun og
vaktaalag skv. reglubundinni vaktskra. Réttur pessi hefur ekki &hrif & rétt
starfsmanns skv. 6drum greinum.

11.9 Teeknifrjévgun

11.9.1 Peir starfsmenn sem purfa ad vera fjarverandi vegna teeknifrjovgunar halda
rétti til greidslu dagvinnulauna og eftir atvikum vaktaalags skv. reglubundinni
vaktskrd (eins og vegna veikinda barns) i allt ad 15 vinnudaga vegna
adgerdirnar. Starfsmadur skal skila vottordi fra viokomandi lsekni um
adgeradina.

11.10 Um fjélskyldu- og styrktarsj6d
11.10.1 Fjolskyldu- og styrktarsjodur hefur pad hlutverk ad:

— AOd taka vid idgj6ldum launagreidanda og avaxta pau,

— Ad taka vio umsoknum um greidslur til félagsmanna,

— Ad taka akvardanir um frekari rddstofun fjarmuna sjédsins skv. nanari akvordun
sjodsstjérnar.

11.10.2 Reikningar fjolskyldu- og styrktarsjods

11.10.2.1 Reikningar sjédsins skulu endurskodadir arlega af l16ggiltum endurskodanda
og sendir launagreidendum sem greida til sjodsins.

11.10.3 Idgjaldagreidslur launagreidanda i fjolskyldu- og styrktarsjod

11.10.3.1 ldgjald launagreidanda skal fra 1. jantar 2009 nema 0,75 % af heildarlaunum
peirra starfsmanna hlutadeigandi launagreidanda sem falla undir samkomulag
petta. 16gjaldio skal greitt manadarlega eftira skv. utreikningi launagreidanda.
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11.10.4 Brottfall fyrri reglna

11.10.4.1 Viomio réttinda vid eldri samningsakveedi (t.d. veikindarétt og sjukrasj6éd) sem
lGta ad sOmu réttindum og hér ad framan greinir falla brott.

VIRK- Starfsendurheaefingarsjédur

Reykjavikurborg greidir sérstakt gjald i VIRK-Starfsendurheefingarsjod. Hlutverk
VIRK-Starfsendurhaefingarsjéds er ad draga markvisst ar likum a ad launafélk
hverfi af vinnumarkadi vegna langvarandi veikinda eda slysa. Ahersla er 16gd &
ad koma snemma ad malum og vidhalda vinnusambandi einstaklinga med virkni
og 60rum arreedum. Einstaklingar sem ekki geta sinnt starfi sinu sékum
heilsubrests og stefna ad aukinni patttoku & vinnumarkadi eiga rétt a pjonustu
radgjafa VIRK-Starfsendurhaefingarsjods. Um er ad reeda radgjof og pjonustu &
svidi starfsendurhaefingar sem er starfsménnum ad kostnadarlausu og er
midud vid metnar parfir hvers og eins.
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12

Fraedslumal

12.1

Namskeid

12.1.1.1 Starfsmenn skulu eiga kost & namskeidum og annarri starfsmenntun til ad auka

vid pekkingu sina og haefni.

12.1.1.2 Starfsmadur sem seekir freedslu og starfsmenntun med sampykki stofnunar

sinnar, skal halda reglubundnum launum, par med talid vaktaalagi, sem hann
ella hefdi fengio greitt.

12.1.1.3 Reykjavikurborg greidir sérstakt gjald er nemi 0,45% af heildarlaunum

12.2
12.2.1

12.3
12.3.1

12.3.2

12.3.3

starfsmanns  til  freedslurdds  malmidnadarins, eftirmenntunarsj6d
rafionadarmanna, freedslumidstodvar bilgreina, menntafélags
byggingaridonadarins og freedslusjéds gardyrkjumanna.

Fra og med 1. febraar 2020 breytist gr. 12.1.1.3 og verdur svohljédandi:

Reykjavikurborg greidir sérstakt gjald er nemi 0,7% af heildarlaunum
starfsmanns  til  freedslurdds  malmidnadarins, eftirmenntunarsjod
rafionadarmanna, freedslumidstoovar bilgreina, menntafélags
byggingaridonadarins og fraedslusjoéds gardyrkjumanna.

Launalaust leyfi

Starfsmadur getur sott um launalaust leyfi. Um launalaus leyfi gilda reglur
Reykjavikurborgar, sampykktar i borgarradi 17. oktober 2000.

Launud namsleyfi

Starfsmenn sem starfad hafa hja Reykjavikurborg samfellt i 2 &r skulu eiga
kost & launudu namsleyfi til ad seekja skipulagt starfsnam, framhalds- eda
endurmenntunarnam, sbr. eftirfarandi. Leyfi skv. framanskradu er einungis
veitt til nams sem nytist i starfi hja Reykjavikurborg.

Umsokn um namsleyfi berist yfirmanni vidokomandi stofnunar sem tekur
akvoroun um veitingu leyfis. Til hlidsjonar akvordun skal hafa eftirfarandi
viomio:

Eftir 2ja ara starf er heimilt ad veita leyfi i allt ad 1 manud.

Eftir 3ja ara starf er heimilt ad veita leyfi i allt ad 2 manudi.

Eftir 5 &ra starf er heimilt ad veita leyfi i allt ad 3 manudi.

Eftir 7 ara starf er heimilt ad veita leyfi i allt ad 6 manudi.

Eftir 10 ara starf er heimilt ad veita leyfi i allt ad 9 manuadi.

Dreifa ma leyfi & lengri tima, eda allt ad prju ar, t.d. ef lagt er stund a fjarnam
eda ham mead vinnu.

Lida purfa a.m.k. 18 manudir milli namsleyfa. Eftir 6 manada eda lengra leyfi
purfa ad lida a.m.k. 36 manudir.

Starfsmadur haldi fostum launum i namsleyfi, Midad skal vid
medaltalsstarfshlutfall hafi starfsmadur ekki verid i fullu starfi pann tima er
hann avinnur sér réttindi. Laun starfsmanns greidast af viokomandi
borgarstofnun.
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Heimilt er ad binda namsstyrki og greiddan kostnad stofnunar vegna
starfsmanna, svo sem vegna vidamikillar endurmenntunar peirra, skilyrdi um
aframhaldandi starf hja Reykjavikurborg i allt ad 12 manudi ad nami loknu.

Verdi agreiningur um framkveemd ofangreindra dkveeda skal leggja hann undir
samstarfsnefnd.
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13

Afleysingar

13.1
13.1.1

13.2

13.2.1

13.3
13.3.1

Stadgenglar

Adilar eru um pad samméla, ad eigi purfi ad jafnadi ad fela starfsmanni
sérstaklega ad gegna starfi yfirmanns nema fjarvera yfirmanns vari lengur en
5 vinnudaga samfellt.

Launad stadgengilsstarf

Sé adalstarf starfsmannsins launad sem stadgengilsstarf yfirmanns, ber
starfsmanninum laun skv. flokki yfirmanns, gegni hann starfi hans lengur en 4
vikur samfellt eda hafi hann gengt starfi yfirmanns lengur en 6 vikur & hverjum
12 manudum. Laun skv. flokki yfirmanns greidast einungis fra lokum nefndra
4 eda 6 vikna.

Adrir stadgenglar

Starfsmadur, sem ekki er i stodu stadgengils yfirmanns, en er falid ad gegna
storfum yfirmanns i forféllum hans eda storfum annars heerra launads
starfsmanns, skal taka laun skv. launaflokki hins forfallada starfsmanns pann
tima, er hann gegnir starfi hans.
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14 Idgjaldagreidslur og launasedill

14.1  Greidslur i lifeyrissjooi

14.1.1 Starfsmadur, 16 &ra til 70 ara, skal greida 4% af heildarlaunum i lifeyrissjéd
viokomandi adildarfélags Samidnar en launagreidandi 11,5% motframlag.

14.1.2 | peim tilvikum sem starfsmadur leggur til vidbétarframlag i séreignarsjod,
greidir vinnuveitandi framlag a maéti allt ad 2% gegn 2% framlagi starfsmanns.

14.2  Greidslur i fjolskyldu- og styrktarsj6d

14.2.1 Launagreidandi greidir fra 1. jantar 2009 0,75% af heildarlaunum starfsmanns
i fjolskyldu- og styrktarsjod m.a. til ad standa straum af veikinda- og
sjukrakostnadi, sbr. 11.10.3.1.

14.3  Virk- starfsendurhaefingasjodur

14.3.1 |8gjald launagreidanda i Virk-starfsendurhaefingarsjéd skal nema 0,13%?* af
heildarlaunum félagsmanna

14.4  Greidslur i orlofsheimilasj6d

14.4.1 Reykjavikurborg skal greida sérstakt gjald er nemi 0,25% af heildarlaunum
starfsmanns i vidkomandi adildarfélags  Samidnar. Tilgangur
orlofsheimilasjods er ad studla ad byggingu orlofsheimila og audvelda félags-
monnum ad njota orlofsdvalar.

145 Greidslur i freedslusjo6o

14.5.1 Reykjavikurborg greidir sérstakt gjald er nemi 0,45% af heildarlaunum
starfsmanns  til  freedslurdds  malmidnadarins, eftirmenntunarsj6d
rafionadarmanna, freedslumidstodvar bilgreina, menntafélags
byggingaridonadarins og freedslusjéds gardyrkjumanna.

Fra og med 1. februar 2020 breytist gr. 14.5.1 og verdur svohljodandi:

Reykjavikurborg greidir sérstakt gjald er nemi 0,7% af heildarlaunum
starfsmanns  til  freedslurdds  malmidnadarins, eftirmenntunarsj6d
rafionadarmanna, freedslumidstdoovar bilgreina, menntafélags
byggingaridonadarins og fraedslusjoéds gardyrkjumanna.

14.6  Skil 4i6gjoldum

14.6.1 ldgjoldum til lifeyrissjods, sjukrasjods, orlofsheimilasjéds og freedslusjéds skal
skila manadarlega til viokomandi adildarfélags Samidnar. Adildarfélagi er po
heimilt ad fela lifeyrissjodi innheimtu pessara gjalda. 18gjoldum til lifeyrissjéds
og freedslusjods skal skila til lifeyrissjods viokomandi adildarfélags Samidnar.

10gjold eru ekki greidd af tlégdum kostnadi s.s. vegna verkfaerapeninga, vinnufatnadar
eda greidslum dagpeninga og akstursgjalds.

! Samkvaemt I11. akvaedi til bradabirgda i I6gum nr. 60/2012 um atvinnutengda starfsendurhafingu og starfsemi
starfsendurhefingasjéoa skal idgjald til VIRK - starfsendurhafingasjods vera 0,10% af stofni vegna arsins
2019.
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14.7
14.7.1

14.8
14.8.1

Félagsgjold

Reykjavikurborg tekur ad sér ad halda eftir af kaupi starfsmanns félagsgjéldum
til stéttarfélagsins og gera manadarlega skil & peim til félagsins. Félagsgjold
sem innheimt eru skulu vera hlutfall af heildarlaunum starfsmanns. Breytingar
a hundradshluta félagsgjalda skulu tilkynntar starfsmannahaldinu skriflega
a.m.k. fjorum vikum fyrir virkni peirra i launakerfinu. Breytingar midist vid
manadamot.

Launasedill

Vid greidslu launa til starfsmanns & hann rétt a4 ad fa launasedil merktan nafni
sinu. A launasedli starfsmanns skulu tilgreind starfslaun ad vidbaettum
einstaklingsbundnum launum, vaktaalag, fjoldi yfirvinnustunda, yfirvinnulaun
og heildarlaun pad timabil sem greidslan tekur til, svo og sundurlidun allra
fradrattarlida sem leida til Gtgreiddrar launafjarheedar. A launasedli skal
jafnframt geta fritokuréttar sem starfsmadur hefur 6dlast vegna “Samnings um
akvedna peetti er varda skipulag vinnutima.”

Midad er vid ad launagreidsla berist inn & bankareikning starfsmanns fyrsta
virka dag hvers manadar.
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15

Tranadarmenn og vinnustadafundir

15.11

15.1.2

15.1.3

15.2

15.2.1

15.2.2

15.2.3

15.2.4

15.3
153.1

Starfsménnum er heimilt ad kjésa einn trainadarmann & hverjum vinnustad par
sem starfa 5 til 50 starfsmenn og tvo trinadarmenn séu starfsmenn fleiri en
50. Ad kosningu lokinni tilnefnir viokomandi adildarfélag Samidnar
trinadarmennina. Verdi kosningu ekki viokomid, skulu tranadarmenn tilnefndir
af félaginu.

Trunadarmenn verda eigi kosnir eda tilnefndir til lengri tima en tveggja ara i
senn.

Adaltrinadarmadur Samidnar: Vegna peirrar sérstdou sem vinnustadir
Samidnar hja Reykjavikurborg hafa er Samion heimilt ad vela 1
adaltranadarmann Ur hopi starfsmanna til ad fylgjast med malum peirra hja
borginni.

Storf trinadarmanna

Tranadarmodnnum a vinnustad skal i samradi vid verkstjora heimilt ad verja,
eftir pvi sem porf krefur, tima til starfa sem peim kunna ad verda falin af
starfsmonnum & vidkomandi vinnustad og/eda viokomandi adildarfélagi
Samidnar vegna stédu sinnar sem trinadarmanna og skulu laun peirra ekki
skerdast af peim sokum.

Gogn sem tranadarmenn hafa adgang ad: Trunadarménnum skal heimilt i
sambandi vid agreiningsefni ad yfirfara goégn og vinnuskyrslur sem
agreiningsefnid vardar. Fara skal med slikar upplysingar sem tranadarmal.

Adstada tranadarmanna: Trunadarmenn & vinnustad skulu hafa adgang ad
leestri hirslu og adgang ad sima i samradi vid verkstjora.

Kvartanir trinadarmanna: Tranadarmenn skulu bera kvartanir starfsfolks upp
vid verkstjora eda annan fyrirsvarsmann stofnunar &dur en leitad er til annarra
adila.

Vinnustadafundir

Tranadarmoénnum hja hverri stofnun skal heimilt ad boda til fundar med
starfsfolki tvisvar sinnum & ari i vinnutima & vinnustad. Fundirnir hefjist einni
kist. fyrir lok dagvinnutima eftir pvi sem vid verour komid. Til fundanna skal
bodad i samradi vid viokomandi adildarfélag Samidnar og fyrirsvarsmenn
stofnunarinnar med priggja daga fyrirvara nema fundarefnid sé mjég brynt og
i beinum tengslum vid vandamal & vinnustadnum. P& naegir eins dags fyrirvari.
Laun starfsmanna skerdist eigi af pessum sokum fyrstu kist. fundartimans.
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154
1541

15.4.2

15.5

1551

15.5.2

Vernd trunadarmanna i starfi

Trunadarmadur skal i engu gjalda pess hja atvinnurekanda eda verkstjora ad
hann beri fram kvartanir fyrir hond starfsmanna.

Oheimilt er ad segja trinadarménnum upp vinnu vegna starfa peirra sem
trinadarmanna eda lata pa & nokkurn annan hatt gjalda pess ad stéttarfélag
hefur falid peim ad gegna trinadarmannsstorfum fyrir sig.

Trinadarmannanamskeiod

Tranadarmodnnum & vinnustad skal gefinn kostur & ad saekja namskeid sem
mida ad pvi ad gera pa heefari i starfi.

Hver trinadarmadur hefur rétt & ad seekja eitt namskeid a ari. Peir sem
namskeidin seekja, skulu halda dagvinnutekjum i allt ad eina viku a ari enda
séu namskeidin vidurkennd af samningsadilum. [ fyrirtaekjum par sem starfa
fleiri en 15 starfsmenn skulu trdnadarmenn halda dagvinnutekjum i allt ad tvaer
vikur & fyrsta ari. petta gildir um einn trinadarmann & ari hja hverri stofnun séu
starfsmenn 5-50 en tvo trinadarmenn séu starfsmenn fleiri en 50.
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16

Samstarfsnefnd og starfsmatsnefnd

16.1
16.1.1

16.1.2

16.1.3

16.2

16.2.1

16.2.2

16.2.3

Samstarfsnefnd

Samningsadilar skulu hvor um sig tilnefna 3 menn og 3 til vara i
samstarfsnefnd.

Meginhlutverk samstarfsnefndar er ad koma & sattum i 4greiningsmalum sem
risa kunna ut af samningi pessum. Logbundid hlutverk samstarfsnefndar er ad
flalla um r6dun nyrra starfa & samningssvid stéttarfélagsins. Nefndin getur
flallad um hvers kyns alitaefni vardandi efni kjarasamningsins sem annar hvor
samningsadila kys ad taka upp i nefndinni.

Hvor adili um sig getur skotid malum til nefndarinnar og kallad hana til starfa.
Beina skal erindi til gagnadila med skriflegum haetti. Gagnadili skal koma &
samstarfsnefndarfundi svo fljott sem audio verdur en po ekki sidar en fjorum
vikum eftir ad erindid berst. Samstarfsnefnd skal svara erindum innan 5 vikna
fra pvi ad pau voru fyrst borin formlega fram a fundi nefndarinnar. Verai
samstarfsnefnd sammala um breytingar & rédun eda 6dru pvi sem til hennar
hefur verid visad, skal su breyting gilda frh og med naestu manadamotum eftir
ad erindid asamt naudsynlegum malsgdgnum var lagt fram i nefndinni nema
ad um annad seé sérstaklega samid.

Starfsmatsnefnd

Starfsmatsnefnd er skipud annars vegar premur fulltrGum stéttarfélaga sem
samid hafa um starfsmatskerfio SAMSTARF, p.e. Starfsmannafélags
Reykjavikurborgarm, Eflingar - stéttarfélags og fulltrda hlutadeigandi
stéttarfélaga  haskélamanna og hins vegar premur  fulltrGum
Reykjavikurborgar.

Hlutverk starfsmatsnefndar er ad adlaga starfsmatskerfid, hafa umsjon med
framkveemd pess og fjalla um agreiningsmal sem upp kunna ad koma.
Starfsmatsnefnd fjallar um mat & nyjum stérfum, endurmat & stérfum og
afryjanir & fyrri rodun eftir reglum sem hun setur & grundvelli SAMSTARFS.

Telji starfsmadur og svidstjori ad méalsmedferd starfsmatsnefndar hafi ekki
verio i samraemi vid reglur nefndarinnar eda gognin sem nefndin hafdi til
grundvallar hafi verid rong geta peir lagt fram rokstudda beidni um ad
samstarfsnefnd taki malio til umfj6llunar.

Kjarasamningur Reykjavikurborgar og Samidnar 2019 - 2023 51



17

Gildistimi og samningsforsendur

17.1
1711

17.2
17.2.1

Samningsforsendur og atkveedagreidsla

Komi til pess ad samkomulag naist & almennum vinnumarkadi um breytingu &
kjarasamningum peirra skulu adilar taka upp vidreedur um hvort og pa med
hvada heetti slik breyting taki gildi gagnvart samningum adila.

Verdi kjarasamningum & almennum vinnumarkadi sagt upp a grundvelli
forsenduakveedis pbeirra & gildistima samnings pessa er hvorum
samningsadila heimilt ad segja samningnum upp mead priggja manada fyrirvara
midad vid manadamot.

Gildistimi

Samningur pessi gildir fr& 1. april 2019 til og med 31. mars 2023 og rennur pa
at an frekari fyrirvara

Samningsadilar skulu bera samning pennan upp til sampykktar, dsamt
bokunum og fylgiskjélum. Hafi gagnadila ekki borist tilkynning um nidurstédur
fyrir klukkan 16:00 pann 7. februar 2020 skodast hann sampykktur.

Reykjavik, 22. jantar 2020

F.h. Reykjavikurborgar, F.h. Samidnar
mead fyrirvara um sampykki borgarrads med fyrirvara um sampykki
félagsmanna
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Bokanir

Bokun 1
Jofn medferd & vinnumarkadi

Adilar eru sammala um ad akveedi kjarasamnings sem fela i sér undanpagu
starfsmanna er nad hafa 55 ara aldri fra neeturvoktum og/eda bakvoktum, ef peir
Oska pess, feli ekki i sér brot gegn légum nr. 86/2018, um jafna medferd &
vinnumarkadi. Hid sama a vid um akveedi um lengri uppsagnafrest fyrir
starfsmenn 55 &ra og eldri sem hafa starfad i a.m.k. 10 ar samfellt hja sému
stofnun.

Vid vissar adsteedur getur mismunandi medferd vegna aldurs verid réttlatanleg
pegar faerd eru fyrir henni méalefnaleg rok sem helgast af [6gmaetu markmidi,
p.m.t. stefnu i atvinnumalum eda 6drum markmidum er varda vinnumarkad, ad
geettu medalhofi. Med kjarasamningsbundnum &akveedum um undanpagu fra
naeturvoktum og bakvoktum eftir tiltekinn aldur er verid ad horfa til peirra
sjobnarmida sem rannsoknir hafa synt fram & ad pad verdi erfidara fyrir starfsfolk
eftir pvi sem pad eldist ad sinna neeturvoktum par sem pad taki lengri tima ad
jafna sig likamlega vegna samspils milli vinnufyrirkomulags, svefns og
deegursveiflu. Akvaedi um lengri uppsagnarfrest med haekkandi lifaldri byggja &
peim sjonarmidum ad pegar stutt er i starfslok getur starfsfolk att erfidara med ad
finna adra vinnu vid haefi. Evropudomstollinn hefur gefid adildarrikjum nokkud
svigrum til ad akveda ad hvada markmidum skuli stefnt og hvada adgerdir séu
heppilegar til ad na pvi markmidi. Samningsadilar eru sammala um ad markmidin
ao baki pessum akveedum eru mélefnaleg og ganga ekki lengra en naudsynlegt
er.

Békun 2
Endurskodun 11. kafla

Samningsadilar eru einhuga um pad meginmarkmid ad kafli 11 i
kjarasamningum, sem fjallar um rétt starfsmanna vegna veikinda og slysa, eigi
ao studla ad pvi ad sem flestir geti verid virkir a vinnumarkadi. Vidverustefna sem
studlar ad snemmbeeru inngripi getur komid i veg fyrir langtimaveikindi og jafnvel
Ororku a sidari stigum. Ad sama skapi parf ad auka mdguleika starfsmanna til
adlbgunar a vinnustad eftir langtimaveikindi og vid endurkomu & vinnustad eftir
starfsendurhaefingu hja VIRK.

Vio endurskodun veikindakaflans verdi medal annars hugad ad sameiginlegri
skilgreiningu & hugtokunum langtima- og skammtimaveikindi og framkveemd
talningar veikindadaga samraemd. P& verdi grein um veikindi barna yngri en 13
ara skoduo og metid hvort heppilegra vaeri ad hun fjalladi um veikindi nakominna.
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Med pessi markmid ad leidarljosi verour unnid ad endurskodun 11 kafla a
samningstimanum. Vinna vid endurskodun 11. kafla hefst 17. agust 2021 og gert
er rad ad henni ljuki eigi sidar en 1. mai 2022. Kostnadur sem af verkefninu kann
ad hljétast skiptist a milli vinnuveitenda og getur ad hamarki ordid 10 milljonir
kréna. Néist samstada innan hépsins um breytingar & grein um veikindi barna
yngri en 13 &ra eru samningsadilar aséattir um ad hun geti tekid gildi &
samningstimanum, eftir nanara samkomulagi adila par ad lutandi.

Boékun 3
Heefnislaunakerfi

Samningsadilar eru sammala um ad farid verdi i endurskodun a naverandi
haefnislaunakerfi med pad ad markmidi ad endurskilgreina pa peetti sem lagdir
verdi til grundvallar nyju haefnislaunakerfi. Endurskodun skal lokid 1. oktober
2021.

Bokun 4
Launaprounartrygging

Stefnt er ad upptdku launapréunartryggingar milli opinbera og almenna
vinnumarkadarins med adild ASI. Launapréunartryggingu er eetlad ad tryggja ad
launapréun sé ad jafnadi svipud hja opinberum starfsménnum og & almennum
vinnumarkadi og er pannig setlad ad tryggja ad opinberir starfsmenn haldi i vid
almenna launapréun & samningstimanum.

Bokun 5
Stefnumdrkun vegna freedslumala

Adilar eru sammala um ad farid verdi i aukid samstarf um freedslumal med
hlidsjon af breyttum akveedum i gr. 1.2.2.6 um vidbétarmenntun. Farid verdi i
kortlagningu a pvi nami sem stendur til boda. Tekid verdi mid af nAmskeidum hja
Idunni freedslusetri og/eda 6drum freedsluadilum, sem hlotid hafa vidurkenningu
samkvaemt [l6gum um framhaldsfraedslu nr. 27/2010 og l6gum um framhaldsskola
nr. 92/2008. Adilar eru sammala ad skoda hvort hentugra veeri, med hlidsjon af
samreemingu, ad horfa til fjolda simenntunareininga skv. skilgreiningu Idunnar
freedsluseturs og Rafmenntar vio mat & vidbotarmenntun. Vinnu pessari skal vera
lokid 1. oktober 2020.

Bokun 6
Bdékun um endurskodun slysatrygginga

Adilar eru sammala um ad taka patt i sameiginlegri endurskodun regina nr. 1/90
og 2/90, sem sampykktar voru & fundi borgarrdds 5. juni 1990, um skilmala
slysatryggingar starfsmanna Reykjavikurborgar skv. kjarasamningum samkvaemt
I. nr. 94/1986 vegna slysa sem starfsmenn verda fyrir i starfi og i fritima.
Endurskoduninni skal lokid fyrir 30. juni 2020.

Nai adilar ekki samkomulagi um fyrrgreinda endurskodun, fyrir 30. jani 2020,
munu eldri reglur nr. 1/90 og 2/90, sampykktar i borgarradi 5. juni 1990, halda
gildi sinu gagnvart samningsadilum.
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Bokun 7
Vaktavinna

Adilar eru sammala um ad breytingar & vinnutima og vinnutimaumgjord
vaktavinnumanna parfnist sérstaks undirbunings. Verdi breytingar & fyrirkomulagi
vaktavinnu & opinberum vinnumarkadi a gildistima kjarasamnings pessa munu
samningsadilar taka upp vidraeedum um hvort og med hvada heetti paer breytingar
verda innleiddar. Sja fylgiskjal Il.
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Eldri békanir
Békun 4

Samningsadilar eru sammala um naudsyn pess ad styrkja afram faglegt sjalfsteedi
starfsmatsins sem og starfsmatsfulltrta gagnvart stéttarfélégum og stjérnsyslu
borgarinnar.

Unnid hefur verid ad préun og adlogun starfsmatskerfisins sem og reglum er um pad
gilda med pad ad leidarljosi ad gera paer sem og verklag er starfsmatid vardar skyrari.
[ peirri vinnu hefur verid lagt til ad stofnud verdi afryjunarnefnd starfsmatsins. Hlutverk
nefndarinnar er ad taka vid malskotum er varda nidurstodur starfsmats og er gert rad
fyrir ad nefndin taki til starfa eins fljott og audio er.

Adilar eru sammala um ad halda afram med reglubundna yfirferd peirra starfa sem
hafa mat eldra en 5 ara samkveemt reglum starfsmatsins. ba parf jafnframt ad gera
aframhaldandi samanburd a stérfum pvert a sviod og starfsstadi borgarinnar og geeta
pess ad ekki sé um 6malefnalegan mismunun ad reeda.

Tryggt verdur ad fulltrii Samidnar eigi seeti a fundum starfsmatsnefndar, pegar mal
sem vardar félagsmenn peirra med beinum heetti eru & dagskra.

Heimasida starfsmatsins hefur verid i vinnslu og er stefnt ad pvi ad hun verid tekin i
notkun eigi sidar en 1. febriar 2016. Fundargerdir verdi gerdar adgengilegar a
heimasidu starfsmatsins.

Samningsadilar munu afram beita sér fyrir aukinni kynningu a starfsmatinu fyrir
stjornendur, tranadarmenn og félagsmenn. Med pvi méti verdi studlad ad upplystri
umraedu adila um starfsmatid med pad ad leidarljosi ad gera kerfid betra og skilvirkara.

Bokun 5

Reykjavikurborg setti sér vidverustefnu i ndévember 2014. Markmidid med
vidverustefnu er ad stydja vid og hlia ad starfsménnum vegna fjarveru fra vinnu vegna
veikinda, slysa eda éafalla um lengri eda skemmri tima og draga Ur veikindafjarvistum
med markvissum adgeroum. Reykjavikurborg hefur kynnt stefnuna fyrir stjornendum
og starfsménnum og er henni atlad ad nytast vinnustadnum til ad skipuleggja
vidbrogd vid fjarveru og tryggja samreemda vinnuferla vegna fjarveru. Afram verdur
unnid ad pvi ad kynna stefnuna og er hiin adgengileg a vefsidu Reykjavikurborgar.

Bokun 8

Reykjavikurborg afhendir stéttarfélaginu upplysingar um grunnrédun starfsmanna og
viobotarlaunaflokka viskomandi stéttarfélags m.v. 1. febraar ar hvert.

Bdkun 10
Opinber innkaup

Samningsadilar eru sammala um mikilveegi pess ad heilbrigd samkeppni riki vid
opinber innkaup. Adilar samnings pessa stydja heilshugar vid adgerdir stjornvalda
sem snua ad breytingum a l6gum um opinber innkaup er lGta ad pvi ad tryggja edlilegt
samkeppnisumhverfi og réttindi launafolks.
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Yfirlysingar

Yfirlysing
Utbodsmal

Reykjavikurborg mun sérstaklega huga ad pvi ad ekki séu moguleikar & gerviverktdku
vid gerd og framkveemd Utboda & vegum Reykjavikurborgar.

Yfirlysing
Gerd Utbodsgagna
Reykjavikurborg mun skoda sérstaklega hvernig stadid er ad gerd utbodsgagna med

pbad ad leidarljosi ad tryggja ad markmidum bokunar 3 um opinber innkaup verdi nad
i pvi lagaumhverfi sem gildir i dag.

Reykjavikurborg hefur tekid patt i gerd a samraeemdu mati opinberra verkkaupa & heefi
bjédenda i utbodum en ekki hefur tekist ad ljuka peirri vinnu. Reykjavikurborg mun
starfa eftir samreemdu mati opinberra verkkaupa pegar samstada og lagaleg vissa
rikir um endanlega utgafu pvi.

Reykjavikurborg mun sérstaklega huga ad pvi ad ekki séu moguleikar & gerviverktoku
vid gerd og framkveemd utboda & vegum Reykjavikurborgar.
Yfirlysing
Val & 6ryggisském
Pegar fyrir liggur beioni starfsmanns um sérhannada 6ryggisské og beidnin byggir &
aliti sérfreedings p.e. sjukrapjalfara eda leekni, skal forstodumadur veita heimild til ad

vikja fra almennum reglum vid val & 6ryggisskom pratt fyrir ad um vioboétar kostnad sé
ao reeda.
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Fylgiskjal 1: Samkomulag um atfaerslu vinnutima

Samningsadilar eru sammala um ad na megi fram gagnkveemum avinningi
starfsfélks og Reykjavikurborgar med betri vinnutima. Markmid breytinganna er ad
baeta vinnustadamenningu og nytingu vinnutima, auka skilvirkni, beseta geedi
bjonustu, tryggja betur gagnkveeman sveigjanleika og studla pannig ad beettum
lifskjorum og samraemingu fjolskyldu- og atvinnulifs.

Med sérstoku samkomulagi meirihluta starfsfolks &  starfsstodum
Reykjavikurborgar um adlégun vinnutima ad porfum starfsstadar og starfsfolks, med
hlidsjon af edli starfsemi, skipulagi og/eda 6dru pvi sem gefur starfsstad sérstodu,
er heimilt ad stytta vinnuvikuna um allt ad 4 stundir & viku, i allt ad 36 virkar
vinnustundir. Samhlida pvi verdur grein 3.1. i kjarasamningi 6virk. Samningadilar
eru sammala um ad vidraedur um sérakveedi i grein 3.1.6. verdi teknar samhlida
vidreedum um vinnutima vaktavinnumanna. Nidurstodur vidreedna geta einnig verid
a pa leid ad obreytt vinnufyrirkomulag henti best midad vid ofangreindar forsendur.

Vidraedur um skipulag vinnutima fara fram a hverju svidi/starfsstad fyrir sig, milli
starfsfélks og stjornenda. Adur en vidreedur hefjast mun sérstakur innleidingarhopur,
skipadur fulltraum fra skrifstofu kjaramala Reykjavikurborgar, og einum fulltrda fra
BHM, BSRB og ASI utbta leidbeiningar og studningsefni til nota fyrir starfsfolk og
svidi/starfsstadi. beirri vinnu skal lokid fyrir 1. mars 2020 en innleidingarh6purinn
verdur starfreektur & gildistima kjarasamningsins.

Svid og starfsstadir Reykjavikurborgar hafa mjog 6lik hlutverk, daglega starfsemi
og Olika samsetningu mannauds. Fyrir vikid er mikilveegt ad betri vinnutimi sé
atfeerdur i naerumhverfinu. Svidsstjori skal eiga frumkveedi ad pvi ad hefja
undirbining breytinganna og skipa sérstakan vinnutimahop ad fengnum tillégum
starfsfolks, i samraeemi vid leidbeiningar innleidingarhéps. Hopurinn parf ad
endurspegla fjdlbreytileika starfa og mismunandi adsteedur starfsfolks, s.s. bundna
eda sveigjanlega vidveru. | vidraedum verda gerdar tilldgur um skipulag vinnunnar
og fyrirkomulag hléa, par sem starfsfolki er gefinn kostur & ad naerast. Ef starfsmenn
eru med bundna vidveru skal 16gd fram sérstok tillaga um skipulag vinnutima peirra.
Gert er rado fyrir ad nidurstada samtals liggi fyrir 1. oktober 2020 og ad nytt
fyrirkomulag vinnutima taki gildi eigi sidar en 1. jantar 2021.

Pegar nidurstada um skipulag vinnutima liggur fyrir skal vinnutimasamkomulag
annars vegar borid undir atkveedi peirra sem starfa hja vidkomandi svidi/starfsstad
og hins vegar skal fa stadfestingu hlutadeigandi svidsstjora Reykjavikurborgar. Afrit
af samkomulaginu skal senda til skrifstofu kjaramala Reykjavikurborgar og
heildarsamtaka launafélks / stéttarfélaga.

Naist ekki samkomulag um breytt skipulag vinnutima styttist vinnutimi starfsfélks
sem nemur 13 mindtum a dag. Tilkynning um arangurslaust samtal skal send til
hlutadeigandi svidsstjora Reykjavikurborgar og einnig til skrifstofu kjaramala
Reykjavikurborgar og hlutadeigandi heildarsamtaka launafélks. | framhaldi af
tilkynningu um arangurslaust samtal mun skrifstofa kjaramala Reykjavikurborgar
kalla saman innleidingarhépinn sem hefur m.a. pad hlutverk ad adstoda starfsfolk
og stjérnendur svida/starfsstada vid ad na fram gagnkveemum avinningi med breyttu
skipulagi vinnutima.
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Breyting & skipulagi vinnutima & ad 6dru 6breyttu? ekki ad leida til breytinga &
launum eda launakostnadi svida/starfsstada. Jafnframt er forsenda breytinganna ad
starfsemi svida/starfsstada raskist ekki og ad opinber pjonusta sé af somu eda betri
gaedum og adur.

A gildistima kjarasamnings skulu af halfu innleidingarhopsins framkvaemdar
reglulegar meelingar a ahrifum vinnutimabreytinganna & starfsfélk og starfsemi
svida/starfsstada. Fyrir lok samningstimans skulu adilar leggja sameiginlegt mat &
ahrif breytinganna og hvort naverandi framsetning & akveedum vinnutima i
kjarasamningi falli best ad framtidar skipulagi og starfsumhverfi svida/starfsstada
Reykjavikurborgar.

Adilar eru sammala um ad bandalog stéttarfélaga skuli ad jafnadi hafa samrad
vid adildarfélog sin um val a fulltrum i hépa og nefndir samkvaemt kjarasamningum,
sem skipadar eru & bandalagsgrunni, &dur en ad tilnefningu kemur, svo tryggja megi
eftir fremsta megni ad valid endurspegli mismunandi hagsmuni og samsetningu

adildarfélaga.

2 pvi felst ad stytting vinnutima & ekki ad leida til laekkunar & launum starfsfolks.

Kjarasamningur Reykjavikurborgar og Samidnar 2019 - 2023 59



Dami um utfaerslu styttingar vinnutima

l. Hefdbundin neysluhlé eru hluti af vinnutimanum og eru pvi ekki a forraedi
starfsmannsins. Skipulagid gerir rad fyrir ad samfella sé i vinnudeginum.
o Dagleg stytting
o Hver vinnudagur styttur i upphafi eda lok dags og hefdbundin neysluhlé eru
hluti af vinnutimanum.
Daemi: Vinnutimi kl. 8 -15:12.

o Vikuleg stytting
o Samfelld stytting tekin Ut @ einum vinnudegi i viku og hefdbundin neysluhlé
eru hluti af vinnutimanum.
Daemi: Starfsmadur vinnur kl. 8-16 fjéra daga vikunnar en einn dag i viku er
vinnutiminn kl. 8-12.

o Hdlfs mdnadarleg stytting
o Samfelld stytting tekin Ut sem fridagur halfsmanadarlega og hefdbundin
neysluhlé eru hluti af vinnudeginum.
Daemi: Starfsmadur vinnur niu daga fra kl. 8-16 en er i frii tiunda
vinnudaginn.

Il. Stytting vinnutima um 13 minutur a dag eda 65 minutur a viku. Neysluhlé
teljast ekki til vinnutima par sem pau eru a forraedi starfsmanns til radstofunar
ad vild.
o Dagleg stytting
o Hver vinnudagur styttur i upphafi eda lok dags og hefdbundin neysluhlé s.s.
35 min i matartima er ekki hluti af vinnudeginum.
Daemi: Vinnutimi kl. 8:00-15:47.

o Vikuleg stytting
o Samfelld stytting tekin Ut @ einum vinnudegi i viku og hefdbundin neysluhlé
s.s 35 min i matartima er ekki hluti af vinnudeginum.
Daemi: Starfsmadur byrjar kl. 8-16 fjéra daga vikunnar en einn dag i viku er
vinnutiminn kl. 8:00-14:55.

o Hdlfs mdnadarleg stytting
o Samfelld stytting tekin Ut sem fridagur halfsmanadarlega og hefdbundin
neysluhlé s.s. 35 min i matartima er ekki hluti af vinnudeginum.
Dami: Starfsmadur vinnur niu daga fra kl. 8-16 en tiunda daginn fra kl. 8-
13:50.
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Fylgiskjal Il: Samkomulag um atfaerslu vinnutima vaktavinnufolks

Inngangur

Samningsadilar eru sammala um ad na megi fram gagnkveemum avinningi starfsfolks i
vaktavinnu og opinberra launagreidenda med betri vinnutima.

Breytingar verda gerdar & vinnufyrirkomulagi og launamyndunarkerfi i vaktavinnu til ad beeta
starfsumhverfi starfsfélks og stjornenda og meeta pannig akalli um betra skipulag vinnutima.

Markmid kerfisbreytinganna er ad studla ad betri heilsu og 6ryggi starfsfélks og auka
mdguleika pess til ad sampeetta betur vinnu og einkalif, pannig ad storf i vaktavinnu verdi
eftirsbknarverdari. Breytingunum er einnig aetlad auka stodugleika i ménnun hja stofnunum
rikis og sveitarfélaga, ad draga Ur yfirvinnu asamt pvi ad baeta 6ryggi og pjonustu vid
almenning.

Helstu breytingarnar eru ad vinnuvikan styttist ar 40 i 36 virkar stundir og launamyndun
vaktavinnufolks tekur mid af fleiri pattum en &dur. | nyju launamyndunarkerfi fjdlgar
vaktaalagsflokkum og veegi vinnustunda er metid eftir &hrifum & heilsu og 6ryggi starfsfolks,
sem getur leitt til aukinnar styttingar vinnutima. P& verdur greiddur sérstakur vaktahvati sem
tekur mid af fjolbreytileika og fjdlda vakta. Ad mati samningsadila eru framangreindar
breytingar enn fremur til pess fallnar ad auka moguleika vaktavinnufélks til ad vinna haerra
starfshlutfall en &dur og heekka pannig tekjur sinar og eevitekjur.

Forsendur

Vid undirbuning breytinga & vinnutima vaktavinnufolks hafa adilar komid sér saman um
forsendur kerfisbreytingarinnar. Ad 6breyttu mun stytting vinnuskyldu vaktavinnufolks, ur 40 i
36 virkar stundir, hafa veruleg ahrif a starfsemi stofnana rikis og sveitarfélaga og svokallad
monnunargat myndast. Vid pvi parf ad bregdast og i kostnadarmati launagreidenda er gert
rad fyrir ad kostnadur vegna yfirvinnu leekki og ad moénnunargatinu verdi meett a
dagvinnutima. Pad er forsenda pess ad kerfisbreytingarnar gangi eftir af halfu
launagreidenda.

Af halfu samtaka launafolks er forsenda ad nuverandi starfsfolk hafi rétt til ad auka
starfshlutfall sitt sem nemur styttingu vinnuskyldu i addraganda innleidingar &4 nyju
fyrirkomulagi vaktavinnu, adur en gripid verdi til annarra adgerda til ad brda ménnunargatio.
Ad pvi loknu og medan a innleidingu stendur skulu stofnanir leitast vid ad gera starfsfolki kleift

ad beeta vid starfshlutfall sitt enda verdi pvi komid vid i starfsemi og skipulagi stofnunar.

Til ad framangreind markmid og forsendur standist verdur i freedslu og eftirfylgni vid
innleidingu breytinganna 16gd meginahersla & ad starfsfélk i hlutastarfi geti unnid jafn margar
stundir og fyrir breytingu, en a maéti heekkad starfshlutfall sitt. Jafnframt eru samningsadilar
sammala um ad breytileg yfirvinna skuli eingbngu unnin vid 6éveentar og timabundnar
adsteedur s.s. vegna veikinda, neydar, timabundins alags eda skorts a starfsfdlki. bvi er beint
til stofnana/sveitarfélaga ad setja sér nanari reglur vardandi yfirvinnu og hvenaer sé rétt ad
reeda endurskodun a starfshlutfalli ef yfirvinna er reglubundin eda fyrirséd, sbr. gr. 2.3.6.

Mikilveegt er ad tryggd sé festa i starfsemi stofnunar, ménnun og vinnutima starfsmanna. Fyrir
15. jandar 2021 skulu stjérnendur bjoda starfsfolki sinu haekkun & starfshlutfalli sem nemur
a.m.k. styttingu vinnuvikunnar. pegar fyrir liggur hvort og pa hversu mérg stdédugildi eru
omonnud vegna styttingar vinnutima skal styrihbpur meta hvort asetladur kostnadur
launagreidenda standist. Fari kostnadur ekki fram Ur daetlunum tekur kerfisbreytingin gildi an
breytinga. Sé hins vegar fyrirséd ad kostnadur vegna yfirvinnu fari umfram aaetlanir
samkvaemt maelikvoroum i vidauka Il skal styrihdpur fjalla um malid og meta hvort og hvada
breytinga sé porf & forsendum yfirvinnualags i nyju vaktavinnukerfi. 6 skal yfirvinna 1 aldrei
fara undir 0,85% af manadarlaunum. Slika akvordun skal taka eigi sidar en premur manudum
fyrir gildistoku breytinga og skulu stjérnendur og stéttarféldg tryggja ad allt vaktavinnufélk hja
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hinu opinbera sé upplyst um pad. Ad 60ru leyti skal eftirfylgni med yfirvinnu og 6drum
forsendum nys vaktavinnukerfis vera samkvaemt vidauka ll.

Skipulag og starfsemi stofnana rikis og sveitarfélaga er fjélbreytt og o6lik. Komi til pess ad
breyting & vinnutima vaktavinnufolks og adlégun vinnuskipulags, nai ekki peim markmioum
sem lagt er upp med i nyju launamyndunarkerfi, ad teknu tilliti til edli og starfsemi stofnunar,
pa skal styrih6pur samningsadila fjalla um malid og finna lausn til ad hopar starfsmanna njoti
ekki lakari kjara eftir breytingu.

Innleiding og eftirfylgni

A gildistima kjarasamningsins starfar styrindpur samningsadila. Hlutverk hopsins er ad meta
arangur verkefnisins heildstaett, hvort sett markmid néist og forsendur standist. Styrih6purinn
bregst vid ef nidurstédur abendinga innleidingahdépa og meelingar gefa tilefni til. pa skal
styrihépur taka til umfjollunar mél er varda stefnumarkandi tdlkanir og alitaefni er snerta
framkvaemd og proun pessa fylgiskjals.

A vegum styrihdpsins starfar sérstakur matshopur sem hefur pad hlutverk ad framkveema
reglulegar meelingar, samkveemt meelikvéroum sem adilar akveda, a &hrifum
kerfisbreytinganna a starfsfélk og starfsemi stofnana, sbr. vidauka Il.

Innleidingarhopar skipadir fulltrium samningsadila starfa & samningstimanum. Héparnir
Utbua leidbeiningar og studningsefni til nota fyrir starfsfélk, stjornendur og adra haghafa. beirri
vinnu skal lokid fyrir 1. september 2020. Hoparnir standa fyrir sameiginlegri freedslu, radgjof
og eftirfylgni &samt pvi ad stydja stjornendur og starfsfolk & samningstimanum.
Innleidingarhéparnir halda utan um abendingar og Urlausnarefni um framgang breytinga og
koma peim & framfaeri vid styrihGp. Breytingarnar taka gildi 1. mai 2021.

Fyrir lok samningstimans skulu adilar leggja sameiginlegt mat a ahrif breytinganna og hvort
naverandi framsetning & nedangreindum akveedum i kjarasamningi falli best ad framtidar
skipulagi og starfsumhverfi stofnana rikis og sveitarfélaga.

Med fylgiskjali pessu eru tveir vidaukar par sem fjallad er nanar um innleidingu og eftirfylgni
kerfisbreytinganna og markmid og meelikvarda.

Samningsgreinar um vaktavinnu sem gilda & samningstimanum

pegar stofnun, [ad fenginni stadfestingu hlutadeigandi raduneytis/sveitastjornar/svios], hefur
innleidingu betri vinnutima samkvaemt fylgiskjali pessu verda eftirfarandi breytingar & greinum
kjarasamnings 1. mai 2021 og gilda & samningstima. Samhlida taka nyjar greinar gildi og
adrar verda Qvirkar & samningstimanum sbr. eftirfarandi.

Greinanimer og tilvisanir midast vid ritstyrdan kjarasamning SFR - stéttarfélag i
almannapjonustu og fjarmala- og efnahagsradherra sem gildir fra 1. oktéber 2015.
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Nugildandi greinar eru med graum bakgrunni og nyjar an bakgrunns.

1.6
16.1

1.6.2

1.6
16.1

1.6.2

Alagsgreidslur - vaktaalag

Vaktaalag reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 1.4.1.
Vaktaalag skal vera:

33,33%  Kkl. 17:00 - 24:00 manudaga - fimmtudaga

55,00% Kkl. 17:00 - 24:00 fostudaga

55,00% klI. 00:00 - 08:00 manudaga - féstudaga

55,00% Kkl. 00:00 - 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga
90,00% Kl. 00:00 - 24:00 stérhatidardaga sbr. gr. 2.1.4.3.

Brot Ur kist. greidist hlutfallslega.

Greidsla fyrir bakvaktir skal reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 1.4.1 med
eftirtdldum heetti:

33,33% kl. 17:00 - 24:00 manudaga - fimmtudaga

45,00%  Kkl. 17:00 - 24:00 fostudaga

45,00% Kkl. 00:00 - 08:00 manudaga

33,33% Kkl. 00:00 - 08:00 pridjudaga - fostudaga

45,00%  Kkl. 00:00 - 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga
90,00% Kkl. 00:00 - 24:00 stérhatidardaga sbr. gr. 2.1.4.3.

Brot ar Kist. greidist hlutfallslega. Um greidslur fyrir Gtkoll & bakvakt gilda gr.
2.3.3.10g 2.3.3.2.

Alagsgreidslur - vaktaalag

Vaktaalag reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 1.4.1.
Vaktaalag skal vera:

33,33%  Kkl. 17:00 - 24:00 manudaga - fimmtudaga

55,00%  Kkl. 17:00 - 24:00 fostudaga

65,00%  kl. 00:00 - 08:00 pridjudaga - fostudaga

55,00% Kkl. 08:00 - 24:00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka fridaga

75,00% kI. 00:00 - 08:00 laugardaga, sunnudaga, manudaga og sérstaka

fridaga

90,00% kl. 00:00 - 24:00 stérhatidardaga sbr. gr. 2.1.4.3, p6 pannig ad fra kl.
16:00 - 24:00 a4 aofangadag og gamlarsdag og kl. 00:00 — 08:00 a
j6ladag og nyarsdag er 120,00% alag.

Brot Ur Kkist. greidist hlutfallslega.

Greidsla fyrir bakvaktir skal reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 1.4.1 med
eftirtdldum heetti:

33,33% kl. 17:00 - 24:00 manudaga - fimmtudaga

45,00%  kl. 17:00 - 24:00 fostudaga

45,00%  kl. 00:00 - 08:00 manudaga

33,33%  kl. 00:00 - 08:00 pridjudaga - fostudaga

45,00%  kl. 00:00 - 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga

90,00% KI. 00:00 - 24:00 storhatidardaga sbr. gr. 2.1.4.3, p6 pannig ad fra kl.
16:00 - 24:00 a aofangadag og gamlarsdag og kl. 00:00 — 08:00 a
j6ladag og nyarsdag er 120,00% alag.

Brot ar Kist. greidist hlutfallslega. Um greidslur fyrir Gtkoll & bakvakt gilda gr.
2.3.3.10g 2.3.3.2.

2.3.6 Samfelld reglubundin vinna einn manud eda lengur innan dagvinnumarka, allt ad fullri

vinnuskyldu, greidist sem reiknad hlutfall af manadarlaunum enda hafi starfsmanni
verid kynnt pad adur en su vinna hofst.
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2.3.6.

2.5.2

2.5.2

254

254

2.6.1

2.6.1

2.6.2

Reglubundin vinna dagvinnumanna innan dagvinnumarka, i einn manud eda lengur,
allt ad vinnuskyldu midad viod fullt starf, greidist sem reiknad hlutfall af
méanadarlaunum enda hafi starfsmanni verid kynnt pad &dur en su vinna hofst. Pad
sama gildir um reglubundna vinnu vaktavinnumanna, ad uppfylitum sému skilyrdum,
0hé&d pvi hvenaer solarhrings su vinna fer fram.

bvi er beint til stofnana ad setja sér nanari reglur vardandi yfirvinnu og hvenaer
sé rétt ad reeda endurskodun & starfshlutfalli enda sé yfirvinna reglubundin eda
fyrirséa.

Starfsmadur a rétt & frii i stad greidslu alags fyrir bakvakt. 20 minatna fri jafngildir
33,33% vaktaalagi, 27 minutna fri jafngildir 45% vaktaalagi, 54 minutna fri
jafngildir 90% vaktaalagi.

Starfsmadur 4 rétt a frii i stad greidslu alags fyrir bakvakt. 20 minatna fri jafngildir
33,33% vaktaalagi, 27 minatna fri jafngildir 45% vaktaalagi, 54 minatna fri
jafngildir 90% vaktaalagi og 72 minudtna fri jafngildi 120% alagi.

Fyrir reglubundna bakvakt, sem skipulogd er allt arid, skal veita fri sem svarar
mest 80 Kist. fyrir hverjar 1200 Klst. a bakvakt. Fri petta skal veita hlutfallslega
midad vid starfshlutfall og starfstima.

Akvaedi til bradabirgda: Peir starfsmenn sem fyrir gildistoku samnings 1. april
1997, hofdu lengri fri, allt ad 96 vinnuskyldustundum fyrir hverjar 1440 kist. skulu
halda pvi & medan & samfelldri radningu peirra stendur.

Fyrir reglubundna bakvakt, sem skipul6gd er allt arid, skal veita fri sem svarar
mest 80 Kist. fyrir hverjar 1200 kist. & bakvakt. Fri petta skal veita hlutfallslega
midad vid starfshlutfall og starfstima.

Bakvaktafri er ad hamarki 80 stundir vegna akvaedis 2.5.4 pétt bakvaktastundir
séu fleiri en 1200. Leitast skal vid ad taka bakvaktafri samhlida avinnslu og svo
flj6tt sem unnt er.

Akvaedi til bradabirgda: beir starfsmenn sem fyrir gildistoku samnings 1. april
1997, hofou lengri fri, allt ad 96 vinnuskyldustundum fyrir hverjar 1440 Kkist. skulu
halda pvi @a medan & samfelldri radningu peirra stendur.

Peir sem vinna a reglubundnum voktum, skulu fa alag fyrir unnin storf a peim tima
er fellur utan venjulegs dagvinnutimabils skv. gr. 2.2.1

Peir sem vinna a reglubundnum voktum, skulu f& alag fyrir unnin storf a peim tima
er fellur utan venjulegs dagvinnutimabils skv. gr. 2.2.1

Peir sem vinna & reglubundnum voktum teljast vaktavinnufélk. Vaktavinnufolk
teljast peir sem hafa vinnuskyldu sem skipt er nidur samkvaemt fyrir fram akvednu
fyrirkomulagi par sem starfsmadur vinnur & mismunandi voktum & tilteknu timabili
sem meelt er i dégum eda vikum, pannig ad vikulegir fridagar pess flytjast til,
jafnvel pétt daglegur vinnutimi sé alltaf hinn sami.

pPar sem unnid er a reglubundnum voktum, skal vaktskra er synir veentanlegan
vinnutima hvers starfsmanns, 16gd fram manudi &dur en fyrsta vakt samkveemt
skranni hefst nema samkomulag sé vid starfsmenn um skemmri frest. Ef vaktskra
er breytt med skemmri fyrirvara en 24 Kist., skal viokomandi starfsmanni greitt
aukalega 3 Kist. i yfirvinnu. Sé fyrirvarinn 24-168 klist. (ein vika) skal greida 2 klst.
i yfirvinnu.

Hér er eingdngu &tt vio breytingu a skipulagdri vakt en ekki aukavakt.

Taki starfsmadur vakt umfram vinnuskyldu, med minna en 24. Kist. fyrirvara a
timabilinu kl. 17:00-24:00 & féstudégum, kl. 24:00-08:00 manudaga til fostudaga,
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2.6.2

2.6.7

2.6.7

kl. 00:00-24:00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka fridaga, sbr. gr. 2.1.4.2 midad
vio 8 kist. vakt, skal greida 2 kist. i yfirvinnu og hlutfallslega fyrir lengri eda styttri
vaktir.

Par sem unnid er & reglubundnum voktum skal leggja fram drdg ad vaktskra, sem
synir vaentanlegan vinnutima hvers starfsmanns, sex vikum adur en hdn tekur
gildi. Endanleg vaktskra skal 16gd fram manudi &dur en fyrsta vakt samkvaemt
skranni hefst, nema samkomulag sé vid starfsmann um skemmri frest.

Krefjist starfsemi stofnunar breytingar & vaktskra skal hin gerd med sampykki
starfsmanns. Ef vaktskra er breytt med skemmri fyrirvara en 24 kist., skal
viokomandi starfsmanni greitt breytingargjald sem nemur 2% af manadarlaunum
i hverjum launaflokki og prepi. Sé fyrirvarinn 24-168 Kist. (ein vika) skal greida
breytingargjald sem nemur 1,3% af manadarlaunum i hverjum launaflokki og
prepi. Hér er eingdngu att vid breytingu a skipulagdri vakt en ekki aukavakt.

Taki starfsmadur vakt umfram vinnuskyldu, med minna en 24. kist. fyrirvara a
timabilinu kl. 17:00-24:00 a fostuddégum, kl. 24:00-08:00 manudaga til féstudaga,
kl. 00:00-24:00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka fridaga, sbr. gr. 2.1.4.2 midad
vid 8 Kkist. vakt, skal greida breytingargjald sem nemur 1,3% af manadarlaunum i
hverjum launaflokki og prepi og hlutfallslega fyrir lengri eda styttri vaktir.

Starfsmadur sem vinnur & reglubundnum voktum alla daga arsins, getur i stad
greidslna skv. gr. 2.3.2 fengid fri a o&skertum fostum launum i 88
vinnuskyldustundir a ari midad vid fullt starf i heilt &r. Vinnu sem fellur & sérstaka
fridaga og stérhatidardaga sbr. framanritad, skal auk pess launa med alagi skv.
gr. 1.6.1, sé pessi kostur valinn. Avinnsla leyfisins midast vid almanaksarid.
Starfsmadur sem Oskar eftir ad breyta vali sinu & milli leyfis og greidslu, skal
tilkynna pad skriflega til viokomandi stofnunar fyrir 1. desember neest & undan.

Med reglubundnum véktum er att vid vaktir sem skipulagdar eru alla daga arsins
ad medtdldum sérstokum fridbgum og stérhatidardégum.

Arleg vinnuskylda vaktavinnufélks sem vinnur & reglubundnum voktum skal ad
jafnadi vera su sama og hja dagvinnufélki. Vinnuskylda vaktavinnufélks lsekkar
pvi um 7,2 vinnuskyldustundir midad vid fullt starf vegna sérstakra fridaga og
stérhatidardaga, skv. gr. 2.1.4.2, sem falla a manudag til féstudags ad
undanskildum adfangadegi og gamlarsdegi sem skal vera 3,6 klukkustundir fyrir
hvorn dag midad vid fullt starf. Ad jafnadi skal taka Ut leekkun & vinnuskilum vegna
sérstakra fridaga innan timabils vaktskrar. Oski starfsmadur eftir pvi ad safna upp
vinnuskilum vegna sérstakra fridaga og storhatidardaga skal hann tilkynna sinum
yfirmanni um pad fyrir framlagningu vaktskrar pegar avinnsla & sér stad. Yfirmanni
er skylt ad verda vid 6skum starfsmanns enda verdi pvi vidkomid vegna starfsemi
stofnunar. Vinna sem fellur & sérstaka fridaga og stérhatidardaga skal auk pess
launa med alagi skv. gr. 1.6.1.

Med reglubundnum voktum er att vid vaktir sem skipulagdar eru alla daga ad
medtdldum sérstokum friddgum og stérhatidarddégum. | peim tilvikum par sem
stofnun er lokud a sérstokum fridegi eda stérhatidardegi feer starfsmadur sem a
vakt pann dag skv. skipulagdri vaktskra fri sem vaktinni nemur i stad lsekkunar
vinnuskyldu og ad teknu tilliti til lengdar vaktar.
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2.6.9

2.6.9

12.2.6

12.2.6

12.2.7

12.2.7

Starfsmenn i vaktavinnu hafa ekki sérstaka matar- og kaffitima. Starfsménnum er
b6 heimilt ad neyta matar og kaffis vid vinnu sina a vaktinni ef pvi verdur vié komid
starfsins vegna. Vegna pessarar takmorkunar skal greida 25 mindatur a
yfirvinnukaupi fyrir hverja vakt 6had lengd vaktar.

Starfsmenn i vaktavinnu hafa ekki sérstaka matar- og kaffitima. Starfsménnum er
b6 heimilt ad neyta matar og kaffis vid vinnu sina & vaktinni pegar pvi verdur vid
komid starfsins vegna.

| fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar viku
vinnuskyldu starfsmanns greidast auk manadarlauna skv. gr. 1.1.1 i
kjarasamningi, fastar greidslur svo sem fyrir yfirvinnu, vakta-, geesluvakta- og
Opaegindaalag og greidslur fyrir eydur i vinnutima enda sé um ad raeda fyrirfram
akvedinn vinnutima samkvaemt reglubundnum voktum eda reglubundinni vinnu
starfsmanns sem stadid hefur i 12 almanaksmanudi eda lengur eda er etlad ad
standa a.m.k. svo lengi. | veikindum kennara skal greida samkveemt peirri
stundaskra sem i gildi er eda sidast gilti midad vid upphaf veikinda hans.

I fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar viku
vinnuskyldu starfsmanns greidast auk manadarlauna skv. gr. 1.1.1 i
kjarasamningi, fastar greidslur svo sem fyrir yfirvinnu, vaktahvata, vakta-,
geesluvakta- og 6paegindaalag og greidslur fyrir eydur i vinnutima enda sé um ad
reeda fyrirfram akvedinn vinnutima samkveemt reglubundnum voktum eda
reglubundinni vinnu starfsmanns sem stadio hefur i 12 almanaksmanudi eda
lengur eda er aetlad ad standa a.m.k. svo lengi. | veikindum kennara skal greida
samkvaemt peirri stundaskra sem i gildi er eda sidast gilti midad vid upphaf
veikinda hans.

Eftir fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar viku
vinnuskyldu starfsmanns, skal hann auk launa sem greidd verda skv. gr. 12.2.6,
fa greitt medaltal peirra yfirvinnustunda sem hann fékk greiddar sidustu 12
manadarleg uppgjorstimabil yfirvinnu eda sidustu 12 heilu almanaksmanudina.
Vid utreikning yfirvinnustunda samkvaemt pessari grein skal ekki telja med paer
yfirvinnustundir sem greiddar hafa verid skv. gr. 12.2.6.

Eftir fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar viku
vinnuskyldu starfsmanns, skal hann auk launa sem greidd verda skv. gr. 12.2.6,
fa greitt medaltal peirra yfirvinnustunda og breytingargjalda skv. gr. 2.6.2 sem
hann fékk greiddar sidustu 12 manadarleg uppgjorstimabil yfirvinnu eda sidustu
12 heilu almanaksméanudina. Vid Utreikning yfirvinnustunda samkvaemt pessari
grein skal ekki telja med peer yfirvinnustundir sem greiddar hafa verid skv. gr.
12.2.6.

Onnur malsgrein heldur sér par sem pad & vid.]
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Frd og med 1. mai 2021 verda eftirfarandi greinar dvirkar:

Baeta skal med 8 kist. pa daga sem taldir eru upp i greinum 2.1.4.2 og 2.1.4.3
ad undanskildum adfangadegi og gamlarsdegi sem baetast med 4 kist. midad
vio fullt starf.

Pann 1. mai 2021 taka eftirfarandi greinar gildi:

2.6.8

2.6.10

Veegi vinnuskyldustunda vaktavinnufélks

Vinnuskyldustundir vaktavinnufélks utan dagvinnumarka skv. skipulagdri vaktskra og
innan vinnutimaskyldu hafa 6likt vaegi vid utreikning vinnuskila. Vinnuskyldustundir
sem greiddar eru med 33,33% og 55% vaktaalagi skv. gr. 1.6.1 hafa veegio 1,05
pannig ad fyrir hverjar 60 minutur reiknast 63 minatur. Vinnustundir sem greiddar eru
med 65% og 75% vaktadlagi skv. gr. 1.6.1 hafa vaegid 1,2 pannig ad fyrir hverjar 60
minatur reiknast 72 minuatur. prétt fyrir framangreint skulu vinnuskil starfsmanns i
fullu starfi aldrei fara undir 32 vinnustundir &4 viku ad jafnadi (ad medaltali a
launatimabili) og hlutfallslega midad vio starfstima og starfshlutfall.

Vaktahvati

Starfsfolk sem vinnur vaktavinnu og uppfyllir skilyrdi greinarinnar feer greiddan
vaktahvata med eftirfarandi heetti.

Vaktahvati greidist sem hlutfall manadarlauna vegna fjélbreytileika og fidlda vakta &
launatimabili samkveemt  skipuldgdoum  voktum innan  vinnutimaskyldu.
Lagmarksfjoldi vinnuskyldustunda & hverju launatimabili utan dagvinnumarka (&
33,33%, 55%, 65% og 75% alagi) eru 42 vinnuskyldustundir. Vaktir eru flokkadar i
fijorar tegundir; dagvaktir, kvoldvaktir (33,33% alag), naeturvaktir & virkum ddégum
(65% alag) og helgarvaktir (55% og 75% a&lag). bPa skal lagmarksfjoldi
vinnuskyldustunda i hverri tegund vakta vera 15 vinnuskyldustundir. Starfsmadur
parf ad standa vaktir i tveimur til fjorum tegundum vakta, 14 sinnum eda oftar til pess
ad nj6ta vaktahvata.

Hlutfall vaktahvata midast vid eftirfarandi toflu.
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Fjoldi vakta Tegundir vakta

A samningstimanum gildir eftirfarandi vegna vaktavinnu:

X
X

Timakaup i dagvinnu
Timakaup i dagvinnu er 0,632% af manadarlaunum i hverjum launaflokki og prepi.

Yfirvinna

Yfirvinna er greidd med timakaupi, sem skiptist i yfirvinnu 1 og yfirvinnu 2. Timakaup
yfirvinnu 1 er 0,9385% af manadarlaunum i hverjum launaflokki og prepi en timakaup
yfirvinnu 2 er 1,0385% af manadarlaunum i hverjum launaflokki og prepi.

Greidsla fyrir yfirvinnu skal vera med eftirtéldum haetti:

Yfirvinnal KI. 08.00 - 17.00 manudaga — féstudaga.
Yfirvinna 2 KI. 17.00 - 08.00 manudaga — féstudaga.
Yfirvinna 2 KI. 00.00 - 24.00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka fridaga.

Timakaup yfirvinnu 2 greidist jafnframt fyrir vinnu umfram 38,92 stundir & viku
(168,63 stundir midad vid medalmanud).
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Vidauki | - Innleiding og eftirfylgni
Innleiding a stofnunum/vinnustédum

Breytingarnar taka gildi i heild sinni fra 1. mai 2021. Mikilveegt er ad undirbuningur peirra
hefjist timanlega svo pad gangi eftir. Raduneyti/sveitarstjorn/svid hefur frumkveedi ad
innleidingu breytinga og hefur samband vid peer stofnanir sem breytingarnar na til pegar
nidurstada atkveedagreidslu um kjarasamninga liggur fyrir. P& hefjast umbo6tasamtdl
stjornenda og starfsfolks a stofnunum/vinnustddum, markmid kerfisbreytinganna eru kynnt,
freedsla er veitt skv. leidbeiningum innleidingarhdps og innleidingarasetlun er gerd a hverjum
vinnustad. Undirbuningi skal lokid og tillaga um innleidingu kerfisbreytinga skal liggja fyrir eigi
sidar en 1. febrbar 2021. begar nidurstada umbotasamtals liggur fyrir skal senda hana til
hlutadeigandi raduneytis/sveitastjérnar/svidsstjora til stadfestingar. Afrit skal einnig sent til
ffarméla- og efnahagsrdduneytis/Sambands islenskra sveitarfélaga/skrifstofu kjaramala
Reykjavikurborgar, sem kynnir nidurstéduna fyrir innleidingarhopi. Innleidingarhopar
samningsadila eru til studnings vid innleidingu.

Styrihépur ber abyrgd & innleidingu og eftirfylgni med verkefnum i fylgiskjali 2. Hlutverk
hopsins er ad meta arangur verkefnisins heildstaett, hvort sett markmid naist og forsendur
standist. Gefi nidurstdédur abendinga innleidingahdpa og meelinga tilefni til, bregst styrihépur
vid. Styrihdpurinn skal:

e Taka til umfjdllunar mal er varda stefnumarkandi tulkanir og alitaefni er snerta
framkveemd og préun kerfisbreytingarinnar

e Gefa ut tilmaeli um Urbaetur til ad tryggja virkni kerfisins

e Skera Uur A&greiningi um framkveemd Kkerfisins med adkomu hlutadeigandi
[raduneytis/sveitastjornar/svids] eins og vid &

o Nai manadarlegir lykilmaelikvardar vidvorunarstigi skal eftir atvikum og alvarleika:

Kortleggja vandann og tryggja videigandi freedslu og eftirfylgni.

Veita tilmaeli, frekari leidbeiningar og studning.

Taka upp vidraedur um virkni kerfisins.

Ef ekki reynist unnt ad na markmidum og forsendum breytinganna skal taka

upp Vvidreedur um mdogulegar breytingar & kerfinu undir verkstjérn

rikissattasemjara.

Nai breyting a vinnutima vaktavinnufélks og adlégun vinnuskipulags ekki peim markmidum

sem lagt er upp med i nyju launamyndunarkerfi, ad teknu tilliti til edli og starfsemi stofnunar,

skal styrihbpur samningsadila fjalla sérstaklega um lausn pess til ad hopar starfsmanna njoti

ekki lakari kjara eftir breytingu. bPa skal styrih6pur fjalla um og meta hvort breytinga er porf a

yfirvinnudlagi i samraemi vio forsendur i fylgiskjali 2.

O O O O

Styrihép skipa fulltrdar fra fjarmala- og efnahagsraduneyti, Sambandi islenskra sveitarfélaga,
Reykjavikurborg, ASI, BHM, BSRB og Fih. Hopurinn setur sér starfs- og vinnureglur.
Styrihdépurinn  hittist ad jafnadi manadarlega a innleidingartimabilinu. Embeetti
rikissattasemjara ber 4byrgd & pvi ad kalla h6pinn saman og sinnir fundarstjorn i samradi vid
samningsadila. Undirbaningur og innleiding breytinga a vinnutima vaktavinnufélks fer fram i
nokkrum skrefum. Um leid og atkveedagreidslu um kjarasamning lykur er styrihGpur skipadur.
péa er haldinn fundur styrihéps med helstu fulltrdum fra raduneytum/sveitarfélégum/svidum
sem munu bera abyrgd & innleidingunni hj einstokum stofnunum. Styrihépur skipar matshép
og innleidingarhépa svo flj6tt sem verda méa eftir ad nidurstédur atkveedagreidsina um

kjarasamninga liggja fyrir.
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Verkefnastjorn

Fulltrtar eigenda: ASi, BHM,
BSRB, Fih, Reykjavikurborg, riki
og sveitarfélog

Med fundarstiorn rikissattasemiara

Matshdpur

Manadarl.

maelikvardar

Innleidinga-
hépur

Innleidinga-
hépur

Innleidinga-
hépur

Arlegir
(halfsars)
meaelikvardar

Vidhorfs-
kannanir

Innleidingarhépar eru prir talsins. beir eru skipadir fulltrum launagreidenda
(FIR/SNS/Reykjavikurborg) og BSRB, BHM, ASi og Fih. Hoparnir setja sér starfs- og
vinnureglur sem styrihGpur stadfestir.

Héparnir Utbua leidbeiningar og studningsefni fyrir starfsfolk, stjérnendur og adra haghafa.
Peirri vinnu skal lokid fyrir 1. september 2020. Hoparnir standa sameiginlega fyrir freedslu,
kynningarefni, vefsidu, rddgjof og studningi vegna innleidingar og eftirfylgni breytinga &
vaktavinnu fyrir starfsfolk, stjornendur og fulltria stéttarfélaga.

Innleidingarhéparnir halda utan um abendingar og Urlausnarefni um framgang breytinga og
koma peim a framfaeri vid styrihdp. Innleidingarhdpar geta kallad eftir greiningum fra matshép.
Innleidingarh6pum ber ad skila reglulegum skyrslum til styrihdps um innleidingu og eftirfylgni.
Launagreidendur bera abyrgd a ad kalla hépa saman, manadarlega hid minnsta nema annad
sé akvedid.

Matsh6p skipa fulltriar/sérfraedingar tilnefndir af styrihndp og starfar hépurinn i umbodi hans.
Matshopur aflar naudsynlegra gagna til ad meta framvindu verkefnisins. Samningsadilar
skuldbinda sig til ad afla naudsynlegra gagna sem porf er & svo matshépur geti sinnt sinu
hlutverki. Hann heldur utan um, greinir og dregur saman nidurstédur meelinga a
lykilmeelikvordoum, dttektum og spurningakénnunum og skilar reglulegum skyrslum til
styrihdps. Meelingar eru manadarlegar eda reglubundnar & 3-12 manada fresti, sbr. vidauka
[I. Matshopur hefur heimild til ad kalla til utanadkomandi adstod.

Hoparnir verda starfraektir it samningstimann & medan innleiding breytinga og eftirfylgni
peirra stendur.
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Vidauki Il = Markmid og meelikvardar

Samningsadilar eru sammala um ad na megi fram gagnkveemum avinningi starfsfolks i
vaktavinnu og opinberra atvinnurekenda med betri vinnutima. Markmid breytinganna er ad
beeta starfsumhverfi og launamyndun vaktavinnufélks med pad ad leidarljosi ad:

e Stytta vinnuvikuna

o Auka 6ryggi starfsfolks og skjélsteedinga

e Gera vaktavinnu eftirsknarverdari

e Baeta sampeettingu vinnu og einkalifs

¢ Vinnutimi og laun taki betur mid af vaktabyrdi og verdmaeti stadins tima
e Beeta andlega, likamlega og félagslega heilsu starfsfélks
e Beaeta starfsumhverfi

e Auka stddugleika i moénnun

e Jafna std6du kynjanna & vinnumarkadi

e Draga ur porf og hvata til yfirvinnu

e Auka hagkveemni i nytingu fjarmuna

o Baeta geedi opinberrar pjonustu

A samningstimanum verda framkveemdar reglulegar meelingar til ad leggja mat a ahrif
kerfisbreytinganna a starfsfolk og starfsemi stofnana. Meelingarnar skulu vera manadarlegar
eda reglubundnar a 3-12 manada fresti, ymist gerdar med upplysingum 0r launa- eda
mannaudskerfum, med spurningakdnnunum eda 6drum heetti. Maelingar skulu hefjast halfu
ari fyrir gildistoku breytinganna. Ef einstakir lykiimaelikvardar vikja fra markmidum eda na
skilgreindu vidvorunarstigi skal styrihdpur taka malid til umfjdllunar og akveda videigandi
viobrogd og adgerdir i samraemi vid forsendur og markmid kerfisbreytinganna sbr. vidauka I.

Manadarlegir meelikvardar

Launagreidendur skulu manadarlega skila lykilmaelikvoroum skv. eftirfarandi toflu til
matshoéps.

LYKILMZLIKVARDAR
Manadarlegir maelikvardar sem taka mid af kerfinu i heild
Nanari greining: Stofnanir/vinnustadir, stéttarfélag, starfshlutfallsbil, kyn og aldursbil

Maelikvardi Skyringar / di Markmid Vidvorun
. Skv. nidurstédu i heildarkostnadarmatslikani . +/-0,5 prosentustig m.v.
Heildarlaunakostnadur e . - Haekki sem nemur 7,1% / P N 8
rikisins m.v. ndverandi st6du markmid
Medalstarfshlutfall H(‘)rfa’a hreyflngul @ m{”‘ marTa'Ga, sama manud & Aukning um 12 présentustig <10 présentustig
milli ara og 12 manudi aftur i timann
Vaktahvati Azetladur vaktahvati i kostnadarmati Vaktahvati 5% af Vaktahvati <3% eda >7%
(heildarlikan) er 4,9% af heildarlaunakostnadi heildarlaunakostnadi af heildarlaunakostnadi
Hlutfall (unninnar breytilegrar) yfirvinnu af
. . . . . heildarlaunakostnadi er 12,5%. Gert er rad fyrir ,
Hlutfall (unninnar breytilegrar) yfirvinnu af heildarlaunakostnadi Lo £270 3 X Y Laekkar um 5% Stendur i stad/haekkar
pvi i heildarkostnadarmati ad stadin unnin
yfirvinna myndi laekka um 5%
Samsetning unnina vinnustunda Nanari greining 4 badum pattum: . i
Hlutfall vinnuskyldustunda af heildarfjslda vinnustunda Medaltalsstarfshlutfall og hlutfall unninnar Aukist Stendur { stad/lzekkar
- . . . - A . Dregst saman Stendur i stad/haekkar
Hlutfall yfirvinnustunda af heildarfjélda vinnustunda breytilegrar yfirvinnu af heildarlaunakostnadi

Mzlikvardar taka mid af télum fra einum | greidanda, rikinu. Mikil er ad gera einingu & lykil ikvo fyrir kjavikurborg og dnnur sveitarfélég fyrir upptéku nys kerfis.
ba kann ad verda naudsynlegt ad adlaga markmid maelikvarda ad peim greiningum.

Uttektir og spurningakannanir / stofnun arsins

Spurningakannanir skal gera eigi sjaldnar en einu sinni & ari. baer skulu na til starfsfélks og
stjornenda stofnana/vinnustada sem kerfisbreytingin tekur til. Kannanirnar skulu gerdar af
adilum med sérfraedipekkingu & svidi spurningakannana med sampykki og i samradi vid
matshop. | tttektum og spurningakénnum skal leggja mat & hvort ofangreindum leidarljosum,
forsendum og markmidum kerfisbreytinganna hafi verid meett.
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Fylgiskjal Ill: Samkomulag um takmoérkun verkfallsréttar

Samkomulag um takmdérkun verkfallsréttar

Pad er sameiginlegt markmid adila ad feera starfsumhverfi félagsmanna Samidnar
— sambands idnfélaga naer pvi sem gildir um adra starfsmenn Reykjavikurborgar.
pvi hafa adilar komist ad samkomulagi um eftirfarandi:

Akvaedi 3. kafla laga nr. 94/1986, um kjarasamninga opinberra starfsmanna skulu
gilda um akvoroun og framkveemd verkfalls félagsmanna Samidnar — sambands
idnfélaga frad og med gildistoku pessa samnings.

Reykjavik, 29. desember 2004

F.h. Samninganefndar Reykjavikurborgar F.h. Samidnar-sambands idnfélaga
med fyrirvara um sampykki borgarrads med fyrirvara um sampykki félagsmanna
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Fylgiskjal IV: Samkomulag um innleidingu haefnismats og haefnislauna

Um Innleidingu heefnislauna samkvaemt haefnismati [2007]

Samninganefnd Reykjavikurborgar annars vegar og Efling - stéttarfélag og
Starfsmannafélag Reykjavikurborgar hins vegar hafa komid sér saman um
eftirfarandi & grundvelli bokunar 2 frd 2005:

1. Ad haldid verdi &fram med pennan patt launamyndunarkerfisins frd og med 1. mai
2007 med akvednum lagfeeringum.

2. Ad haefnismatid verdi &fram byggt a einungis tveimur haefnispattum, starfsmetnadi
0g sveigjanleika.

3. Ad undirpeettir i heefnispattunum verdir endurskilgreindir til ad audvelda afmorkun
pattanna og skyra betur tengslin & milli starfsmats og heefnismats.

Starfsmetnadur

Starfsmetnadur starfsmanns getur birst med mismunandi heetti. Akvedid hefur verid
ad mida vio eftirfarandi fjora peetti sem heyra undir starfsmetnad.

Fagmennsku: Starfsmadur synir meiri fagmennsku en starfid gerir krofur um.
Frumkveedi: Starfsmadur synir meira frumkvaedi en starfid gerir kréfur um.
Sjalfstaedi: Starfsmadur synir meira sjalfstaedi en starfid gerir krofur um.

Samskipti: Starfsmadur synir jAkveedara vidmot, meiri pjénustulund, virdingu og
umburdarlyndi gagnvart samstarfsfélki og pjénustupegum (innri og ytri) en starfid
gerir krofur um.

Sveigjanleiki: Sveigjanleiki starfsmanns getur birst med mismunandi heetti.
Akvedio hefur verid ad mida vid eftirfarandi fjora paetti sem heyra undir
sveigjanleika.

Vinnutima: Starfsmadur er reidubuinn ad hliéra vinnutimafyrirkomulagi pegar
pad er mikilveegt fyrir starfsemina. (Akveedi kjarasamninga um vinnutima eru i
fullu gildi.)

Verkefni: Starfsmadur er reidublinn ad takast a vio ny verkefni/starfsskyldur eda
hlidra til verkefnum pegar adsteedur i starfseminni kalla & pad.

Breytingar: Starfsmadur synir jakvaedni gagnvart pvi ad tileinka sér nyjungar
asamt pvi ad vinna ad framkveemd breytinga af heilindum.

Samstarf: Starfsmadur hefur yfir ad rada pekkingu sem nytist i starfi sem hann
er tilbdinn ad deila med samstarfsfélki i pagu starfseminnar.
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Fylgiskjal V: Vidauki vegna idn- og starfspjalfunarnema

a)

b)

c)

d)

f)
9)

h)

Vidauki vegna ion- og starfspjalfunarnema

Orlofsuppbdét idn- og starfspjalfunarnema skal nema 36,5% af orlofsuppbét
skv. 4.2.3

Desemberuppbét idn- og starfspjalfunarnema skal nema 52,7% af
desemberuppbot skv. 1.7.3.

[dnnemar skulu njota adildar ad lifeyrissjodum og skulu greidslur til
lifeyrissjodanna peirra vegna fara eftir kjarasamningi Samidnar.

Idnnemar skulu njéta fullrar adildar ad sjukrasjodi og orlofssjodi sveinafélags
og skulu greidslur til sjukra- og orlofsheimilasjéds vera paer sému og sveina.

Idnnemar njéti sdbmu réttinda og hlunninda og akvedin eru i samningum um
kjor sveina i viokomandi idngrein svo sem faedispeninga, fatapeninga nema
vinnufatnadur sé lagdur til, akveeda um fjarleegdarlinur o.p.h. en ekki peirra,
sem aunnin eru eda umsamin fyrir meiri starfsmenntun, sérpjalfun eda
abyrgd sveina. Greidsla vegna fjarleegdarlinu og hlidstaett greidast ekki pann
tima sem nemar saekja skola.

Tryggingarupphaedir vegna dauda eda varanlegrar 6rorku séu peer sému og
kvedid er a um i 6. kafla pessa kjarasamnings.

Vinnuveitanda ber ad halda af kaupi idnnema félagsgjaldi peirra til
viokomandi sveinafélags 6ski pad pess.

Veikindaréttur idnnema: 1dnnemar skulu a hverju 12 manada timabili halda
launum i veikinda- og slysaforféllum sem hér greinir:

Fyrstu sex manudina, tveir dagar a fullum launum fyrir hvern unninn manua.
Eftir sex manada vinnu (a.m.k. 1000 stundir), einn manudur a fullum launum.
Eftir 24 manada vinnu (a.m.k. 4000 stundir), einn manudur a fullum launum
og einn a dagvinnulaunum.

Namstimi i skéla telst ekki til vinnu i skilningi pessarar greinar.
Starfspjalfunarnemar - flutningur réttinda a namstima

burfi starfspjalfunarnemi ad flytjast a milli vinnustada (launagreidenda) til ad
na peimmarkmidoum sem sett hafa verid um starfspjalfun hans, skerdir pad
ekki rétt nemans.

Hann heldur p4 aunnum rétti ad fradregnum peim dégum sem hann hefur
begar nytt sér m.v. 12 manada timabil. Sé samningi slitid af 66rum astaedum
fellur aunninn réttur nidur.

Akvaedi 6.3.3. & vid eftir atvikum.

Flutningur réttinda ad loknu nami: Idnnemi, sem heldur afram stérfum hja
sama vinnuveitanda ad afloknu sveinspréfi, heldur aunnum réttindum, p6 ad
lagmarki eins manadar veikindarétti, ad fradregnum peim dégum sem hann
hefur pegar nytt sér m.v. 12 manada timabil.

Eftir eins ars starf eftir sveinsproéf er veikindarétturinn einn manudur a fullum
launum og einn manudur & dagvinnulaunum. Eftir pad fer um avinnslu skv.
almennum reglum.
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Fari nemi i vinnu til annars vinnuveitanda eftir sveinspréf fellur dunnin
veikindaréttur nidur.

Heildarréttur & 12 ménada timabili: Réttur til launa vegna veikinda- og
slysaforfalla er heildarréttur & 12 manada timabili an tillits til tegundar
veikinda.

Vinnuslys og atvinnusjukdomar: Um rétt til launa i vinnuslysum og
atvinnusjukdémum, sja gr. 8.

i) ldnnemar eiga rétt & orlofi og orlofslaunum i samraemi vid 16g nr. 30/1987 um
orlof.

j) Pegar namstima og boknami er lokid, skal neminn fa greitt kaup samkvaemt
skilgreiningu starfa viokomandi sveinasamnings, par til naesta sveinsprof er
haldid. Ef nemi lykur ekki sveinsprofi & tilskildum tima feerist hann a taxta
ofagleerdra starfsmanna.
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Fylgiskjal VI: Launat6flur & samningstimanum

Launatafla 1

Samidn / RSI |
Gildir fra 1.april 2019
| Lfl. \ Grunnpr. | 1,50% |  3,00% | 4,50% | 6,00% | 7,50%| 9,00% |
0 1 2 3 4 5 6

214 | 266.755

215 | 276.224

216 | 291.491

217 | 297.002 301.457 | 305.912 | 310.367 | 314.822 | 319.277 | 323.732
218 | 302.198 306.731 | 311.264 | 315.797 | 320.330 | 324.863 | 329.396
219 307.394 312.005 316.616 321.227 325.838 330.449 335.059
220 | 310.297 314.951 | 319.606 | 324.260 | 328.915 | 333.569 | 338.224
221 | 313.230 317.928 | 322.627 | 327.325 | 332.024 | 336.722 | 341.421
222 | 313.358 318.058 | 322.759 | 327.459 | 332.159 | 336.860 | 341.560
223 | 314.349 319.064 | 323.779 | 328.495 | 333.210 | 337.925 | 342.640
224 | 317.025 321.780 | 326.536 | 331.291 | 336.047 | 340.802 | 345.557
225 | 319.725 324.521 | 329.317 | 334.113 | 338.909 | 343.704 | 348.500
226 | 322.450 327.287 | 332,124 | 336.960 | 341.797 | 346.634 | 351.471
227 | 325.199 330.077 | 334.955 | 339.833 | 344.711 | 349.589 | 354.467
228 | 327.973 332.893 | 337.812 | 342.732 | 347.651 | 352.571 | 357.491
229 | 330.772 335.734 | 340.695 | 345.657 | 350.618 | 355.580 | 360.541
230 | 333.595 338.599 | 343.603 | 348.607 | 353.611 | 358.615 | 363.619
231 | 336.445 341.492 | 346.538 | 351.585 | 356.632 | 361.678 | 366.725
232 | 339.320 344.410 | 349.500 | 354.589 | 359.679 | 364.769 | 369.859
233 | 342.220 347.353 | 352.487 | 357.620 | 362.753 | 367.887 | 373.020
234 | 345.148 350.325 | 355.502 | 360.680 | 365.857 | 371.034 | 376.211
235 | 348.102 353.324 | 358.545 | 363.767 | 368.988 | 374.210 | 379.431
236 | 351.081 356.347 | 361.613 | 366.880 | 372.146 | 377.412 | 382.678
237 | 354.088 359.399 | 364.711 | 370.022 | 375.333 | 380.645 | 385.956
238 | 357.122 362.479 | 367.836 | 373.192 | 378.549 | 383.906 | 389.263
239 | 360.183 365.586 | 370.988 | 376.391 | 381.794 | 387.197 | 392.599
240 | 363.271 368.720 | 374.169 | 379.618 | 385.067 | 390.516 | 395.965
241 | 366.388 371.884 | 377.380 | 382.875 | 388.371 | 393.867 | 399.363
242 | 369.532 375.075 | 380.618 | 386.161 | 391.704 | 397.247 | 402.790
243 | 372.705 378.296 | 383.886 | 389.477 | 395.067 | 400.658 | 406.248
244 | 375.907 381.546 | 387.184 | 392.823 | 398.461 | 404.100 | 409.739
245 | 379.137 384.824 | 390.511 | 396.198 | 401.885 | 407.572 | 413.259
246 | 382.395 388.131 | 393.867 | 399.603 | 405.339 | 411.075 | 416.811
247 | 385.684 391.469 | 397.255 | 403.040 | 408.825 | 414.610 | 420.396
248 | 389.003 394.838 | 400.673 | 406.508 | 412.343 | 418.178 | 424.013
249 | 392351 398.236 | 404.122 | 410.007 | 415.892 | 421.777 | 427.663
250 | 395.728 401.664 | 407.600 | 413.536 | 419.472 | 425.408 | 431.344
251 | 399.138 405.125 | 411.112 | 417.099 | 423.086 | 429.073 | 435.060
252 | 402.577 408.616 | 414.654 | 420.693 | 426.732 | 432.770 | 438.809
253 | 406.818 412.920 | 419.023 | 425.125 | 431.227 | 437.329 | 443.432
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254 411.106 417.273 423.439 | 429.606 | 435.772 | 441.939 | 448.106
255 415.441 421.673 427.904 | 434.136 | 440.367 | 446.599 | 452.831
256 419.824 426.121 432.419 | 438.716 | 445.013 | 451.311 | 457.608
257 424.254 430.618 | 436.982 | 443.345 449.709 | 456.073 | 462.437
258 428.735 435.166 | 441.597 | 448.028 | 454.459 | 460.890 | 467.321
259 433.263 439.762 446.261 | 452.760 | 459.259 | 465.758 | 472.257
260 437.843 444.411 450.978 | 457.546 | 464.114 | 470.681 | 477.249
261 442.472 449.109 | 455.746 | 462.383 469.020 | 475.657 | 482.294
262 447.152 453.859 | 460.567 | 467.274 | 473.981 | 480.688 | 487.396
263 451.883 458.661 465.439 | 472.218 | 478996 | 485.774 | 492.552
264 456.667 463.517 | 470.367 | 477.217 | 484.067 | 490.917 | 497.767
265 462.823 469.765 476.708 | 483.650 | 490.592 | 497.535 504.477
266 469.065 476.101 483.137 | 490.173 497.209 504.245 511.281
267 475.394 482.525 489.656 | 496.787 503.918 | 511.049 | 518.179
268 481.811 489.038 | 496.265 503.492 510.720 | 517.947 | 525.174
269 488.318 495.643 502.968 | 510.292 517.617 524.942 | 532.267
270 494.917 502.341 509.765 517.188 524.612 532.036 | 539.460
271 501.608 509.132 516.656 | 524.180 531.704 | 539.229 | 546.753
272 508.392 516.018 523.644 | 531.270 538.896 | 546.521 | 554.147
273 515.272 523.001 530.730 | 538.459 546.188 | 553.917 | 561.646
274 522.247 530.081 537.914 | 545.748 553.582 561.416 | 569.249
275 529.321 537.261 545.201 553.140 561.080 | 569.020 | 576.960
276 536.493 544.540 552.588 | 560.635 568.683 576.730 | 584.777
277 543.766 551.922 560.079 568.235 576.392 584.548 | 592.705
278 551.141 559.408 567.675 575.942 584.209 592.477 | 600.744
279 558.619 566.998 575.378 | 583.757 592.136 | 600.515 608.895
280 566.201 574.694 583.187 591.680 600.173 608.666 | 617.159
281 573.890 582.498 591.107 599.715 608.323 616.932 | 625.540
282 581.686 590.411 599.137 607.862 616.587 625.312 | 634.038
283 589.593 598.437 607.281 616.125 624.969 633.812 | 642.656
284 597.609 606.573 615.537 624.501 633.466 | 642.430 | 651.394
285 605.737 614.823 623.909 632.995 642.081 651.167 | 660.253
286 613.980 623.190 632.399 641.609 650.819 660.029 | 669.238
287 622.338 631.673 641.008 | 650.343 659.678 | 669.013 678.348
288 630.812 640.274 649.736 | 659.199 668.661 678.123 687.585
289 639.406 648.997 658.588 | 668.179 677.770 | 687.361 | 696.953
290 648.430 658.156 667.883 677.609 687.336 | 697.062 | 706.789
291 657.586 667.450 677.314 | 687.177 697.041 706.905 716.769
292 666.875 676.878 686.881 696.884 | 706.888 | 716.891 | 726.894
293 676.297 686.441 696.586 | 706.730 716.875 727.019 | 737.164
294 685.858 696.146 706.434 | 716.722 727.009 737.297 | 747.585
295 695.556 705.989 716.423 726.856 737.289 747.723 758.156
296 705.395 715.976 726.557 737.138 747.719 758.300 | 768.881
297 715.377 726.108 736.838 | 747.569 758.300 | 769.030 | 779.761
298 725.503 736.386 747.268 | 758.151 769.033 779.916 | 790.798
299 735.776 746.813 757.849 768.886 779.923 790.959 | 801.996
300 746.199 757.392 768.585 779.778 790.971 802.164 | 813.357
301 756.772 768.124 779.475 790.827 | 802.178 | 813.530 | 824.881
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302 | 767.499 779.011 | 790.524 | 802.036 | 813.549 | 825.061 | 836.574
303 | 778.381 790.057 | 801.732 | 813.408 | 825.084 | 836.760 | 848.435
304 | 789.421 801.262 | 813.104 | 824.945 | 836.786 | 848.628 | 860.469
305 | 800.621 812.630 | 824.640 | 836.649 | 848.658 | 860.668 | 872.677
306 | 811.983 824.163 | 836.342 | 848.522 | 860.702 | 872.882 | 885.061
307 | 823.511 835.864 | 848.216 | 860.569 | 872.922 | 885.274 | 897.627
308 | 835.205 847.733 | 860.261 | 872.789 | 885.317 | 897.845 | 910.373
309 | 847.069 859.775 | 872.481 | 885.187 | 897.893 | 910.599 | 923.305
310 | 859.105 871.992 | 884.878 | 897.765 | 910.651 | 923.538 | 936.424
Launatafla 2
| Samidn / RSf |
Gildir fra 1.april 2020
| Lfl. ‘Grunnbr. | 1,50% 3,00%| 4,50%| 6,00% | 7,50% 9,00%|
0 1 2 3 4 5 6

214 | 292.486
215 | 301.413
216 | 315.806
217 | 321.002 325.817 | 330.632 | 335.447 | 340.262 | 345.077 | 349.892
218 | 323.972 328.832 | 333.691 | 338.551 | 343.410 | 348.270 | 353.130
219 | 326.972 331.876 | 336.781 | 341.685 | 346.590 | 351.495 | 356.399
220 | 330.001 334.951 | 339.902 | 344.852 | 349.802 | 354.752 | 359.702
221 | 333.061 338.057 | 343.053 | 348.049 | 353.045 | 358.041 | 363.037
222 | 336.152 341.194 | 346.237 | 351.279 | 356.321 | 361.363 | 366.406
223 | 339.274 344363 | 349.452 | 354.541 | 359.630 | 364.719 | 369.808
224 | 342.426 347563 | 352.699 | 357.836 | 362.972 | 368.108 | 373.245
225 | 345.611 350.795 | 355.979 | 361.163 | 366.347 | 371.531 | 376.716
226 | 348.827 354.059 | 359.292 | 364.524 | 369.756 | 374.989 | 380.221
227 | 352.075 357.356 | 362.637 | 367.918 | 373.199 | 378.481 | 383.762
228 | 355.356 360.686 | 366.016 | 371.347 | 376.677 | 382.007 | 387.338
229 | 358.669 364.049 | 369.429 | 374.809 | 380.189 | 385.569 | 390.950
230 | 362.016 367.446 | 372.876 | 378.307 | 383.737 | 389.167 | 394.597
231| 365.396 370.877 | 376.358 | 381.839 | 387.320 | 392.801 | 398.282
232 | 368.810 374.342 | 379.874 | 385.407 | 390.939 | 396.471 | 402.003
233 | 372.258 377.842 | 383.426 | 389.010 | 394.594 | 400.178 | 405.761
234 | 375.741 381.377 | 387.013 | 392.649 | 398.285 | 403.921 | 409.557
235 | 379.258 384.947 | 390.636 | 396.325 | 402.014 | 407.703 | 413.391
236 | 382.811 388.553 | 394.295 | 400.037 | 405.779 | 411.522 | 417.264
237 | 386.399 392.195 | 397.991 | 403.787 | 409.583 | 415.379 | 421.175
238 | 390.023 395.873 | 401.724 | 407.574 | 413.424 | 419.275 | 425.125
239 | 393.683 399.588 | 405.494 | 411.399 | 417.304 | 423.209 | 429.115
240 | 397.380 403.341 | 409.301 | 415.262 | 421.223 | 427.183 | 433.144
241 | 401.114 407.130 | 413.147 | 419.164 | 425.181 | 431.197 | 437.214
242 | 404.885 410.958 | 417.031 | 423.105 | 429.178 | 435.251 | 441.325
243 | 408.694 414.824 | 420.955 | 427.085 | 433.215 | 439.346 | 445.476
244 | 412,541 418.729 | 424.917 | 431.105 | 437.293 | 443.481 | 449.669
245 | 416.426 422,672 | 428919 | 435.165 | 441.412 | 447.658 | 453.904
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246 420.350 426.656 | 432961 | 439.266 | 445.571 | 451.877 | 458.182
247 424.314 430.679 | 437.043 | 443.408 | 449.773 | 456.137 | 462.502
248 428.317 434.742 441.166 | 447.591 454.016 | 460.441 | 466.865
249 432.360 438.846 | 445.331 | 451.816 | 458.302 | 464.787 | 471.273
250 436.444 442.990 | 449.537 | 456.084 | 462.630 | 469.177 | 475.724
251 440.568 447.177 | 453.785 | 460.394 | 467.002 | 473.611 | 480.219
252 444.734 451.405 458.076 | 464.747 | 471418 | 478.089 | 484.760
253 448.941 455.675 462.409 | 469.144 | 475.878 | 482.612 | 489.346
254 453.191 459.988 | 466.786 | 473.584 | 480.382 | 487.180 | 493.978
255 457.483 464.345 471.207 | 478.069 | 484.931 | 491.794 | 498.656
256 461.817 468.745 475.672 | 482.599 | 489.526 | 496.454 | 503.381
257 466.196 473.188 | 480.181 | 487.174 | 494.167 501.160 | 508.153
258 470.617 477.677 | 484.736 | 491.795 498.855 505.914 | 512.973
259 475.084 482.210 | 489.336 | 496.462 503.589 510.715 517.841
260 479.594 486.788 | 493.982 501.176 508.370 | 515.564 | 522.758
261 484.150 491.413 498.675 505.937 513.199 520.462 | 527.724
262 488.752 496.083 503.414 | 510.746 518.077 525.408 | 532.740
263 493.399 500.800 508.201 515.602 523.003 530.404 | 537.805
264 498.093 505.565 513.036 | 520.508 527.979 535.450 | 542.922
265 502.834 510.377 517.919 525.462 533.004 | 540.547 | 548.089
266 507.623 515.237 522.851 530.466 538.080 | 545.694 | 553.309
267 512.459 520.146 527.833 535.520 543.206 | 550.893 558.580
268 517.344 525.104 532.864 | 540.624 | 548.384 | 556.144 | 563.904
269 522.277 530.111 537.945 545.779 553.614 | 561.448 | 569.282
270 527.260 535.169 543.078 | 550.986 558.895 566.804 | 574.713
271 532.292 540.277 548.261 556.245 564.230 | 572.214 | 580.199
272 537.375 545.436 553.497 561.557 569.618 | 577.678 | 585.739
273 542.509 550.647 558.784 | 566.922 575.060 | 583.197 | 591.335
274 547.694 555.910 564.125 572.340 580.556 | 588.771 | 596.987
275 552.931 561.225 569.519 577.813 586.107 594.401 | 602.695
276 558.220 566.594 574.967 583.340 591.714 | 600.087 | 608.460
277 563.563 572.016 580.469 588.923 597.376 | 605.830 | 614.283
278 568.958 577.493 586.027 594.561 603.096 | 611.630 | 620.164
279 574.408 583.024 591.640 | 600.256 608.872 617.488 | 626.104
280 579.912 588.611 597.309 606.008 614.707 623.405 632.104
281 585.471 594.253 603.035 611.817 620.599 629.381 | 638.163
282 591.086 599.952 608.818 | 617.685 626.551 635.417 | 644.283
283 596.757 605.708 614.659 623.611 632.562 641.513 650.465
284 602.484 611.521 620.559 629.596 638.633 647.670 | 656.708
285 608.269 617.393 626.517 635.641 644.765 653.889 | 663.013
286 614.112 623.323 632.535 641.747 650.958 | 660.170 | 669.382
287 620.013 629.313 638.613 647.913 657.213 666.514 | 675.814
288 625.973 635.362 644.752 654.142 663.531 672.921 | 682.310
289 631.993 641.472 650.952 660.432 669.912 679.392 | 688.872
290 638.073 647.644 657.215 666.786 676.357 685.928 | 695.499
291 644.213 653.876 663.540 | 673.203 682.866 | 692.529 | 702.192
292 650.415 660.172 669.928 | 679.684 | 689.440 | 699.197 | 708.953
293 656.680 666.530 676.380 | 686.230 696.080 | 705.930 | 715.781
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294 | 663.006 672.951 | 682.897 | 692.842 | 702.787 | 712.732 | 722.677
295 | 669.396 679.437 | 689.478 | 699.519 | 709.560 | 719.601 | 729.642
296 | 675.850 685.988 | 696.126 | 706.264 | 716.401 | 726.539 | 736.677
297 | 682.369 692.604 | 702.840 | 713.075 | 723.311 | 733.547 | 743.782
298 | 688.953 699.287 | 709.621 | 719.955 | 730.290 | 740.624 | 750.958
299 | 695.602 706.036 | 716.470 | 726.904 | 737.338 | 747.772 | 758.206
300 | 702.318 712.853 | 723.388 | 733.922 | 744.457 | 754.992 | 765.527
301 | 709.101 719.738 | 730.374 | 741.011 | 751.647 | 762.284 | 772.920
302 | 715.952 726.692 | 737.431 | 748.170 | 758.909 | 769.649 | 780.388
303 | 722.872 733.715 | 744.558 | 755.401 | 766.244 | 777.087 | 787.930
304 | 729.861 740.808 | 751.756 | 762.704 | 773.652 | 784.600 | 795.548
305 | 736.919 747.973 | 759.027 | 770.080 | 781.134 | 792.188 | 803.242
306 | 744.048 755.209 | 766.370 | 777.530 | 788.691 | 799.852 | 811.013
307 | 751.249 762.518 | 773.786 | 785.055 | 796.324 | 807.592 | 818.861
308 | 758.521 769.899 | 781.277 | 792.655 | 804.033 | 815.410 | 826.788
309 | 765.867 777.355 | 788.842 | 800.330 | 811.818 | 823.306 | 834.794
310 | 773.285 784.884 | 796.484 | 808.083 | 819.682 | 831.282 | 842.881
Launatafla 3
| Samién / RSI |
Gildir fra 1.jandar 2021
\ Lfl. \ Grunnpr. | 1,50% |  3,00% \ 4,50% \ 6,00%| 7,50%| 9,00% \
0 1 2 3 4 5 6

214 | 316.486

215 | 325.413

216 | 339.806

217 | 345.002 350.177 | 355.352 | 360.527 | 365.702 | 370.877 | 376.052
218 | 347.972 353.192 | 358.411 | 363.631 | 368.850 | 374.070 | 379.290
219 | 350.972 356.236 | 361.501 | 366.765 | 372.030 | 377.295 | 382.559
220 | 354.001 359.311 | 364.622 | 369.932 | 375.242 | 380.552 | 385.862
221 | 357.061 362.417 | 367.773 | 373.129 | 378.485 | 383.841 | 389.197
222 | 360.152 365.554 | 370.957 | 376.359 | 381.761 | 387.163 | 392.566
223 | 363.274 368.723 | 374.172 | 379.621 | 385.070 | 390.519 | 395.968
224 | 366.426 371.923 | 377.419 | 382.916 | 388.412 | 393.908 | 399.405
225 | 369.611 375.155 | 380.699 | 386.243 | 391.787 | 397.331 | 402.876
226 | 372.827 378.419 | 384.012 | 389.604 | 395.196 | 400.789 | 406.381
227 | 376.075 381.716 | 387.357 | 392.998 | 398.639 | 404.281 | 409.922
228 | 379.356 385.046 | 390.736 | 396.427 | 402.117 | 407.807 | 413.498
229 | 382.669 388.409 | 394.149 | 399.889 | 405.629 | 411.369 | 417.110
230 | 386.016 391.806 | 397.596 | 403.387 | 409.177 | 414.967 | 420.757
231 | 389.396 395.237 | 401.078 | 406.919 | 412.760 | 418.601 | 424.442
232 | 392.810 398.702 | 404.594 | 410.487 | 416.379 | 422.271 | 428.163
233 | 396.258 402.202 | 408.146 | 414.090 | 420.034 | 425.978 | 431.921
234 | 399.741 405.737 | 411.733 | 417.729 | 423.725 | 429.721 | 435.717
235 | 403.258 409.307 | 415.356 | 421.405 | 427.454 | 433.503 | 439.551
236 | 406.811 412.913 | 419.015 | 425.117 | 431.219 | 437.322 | 443.424
237 | 410.399 416.555 | 422.711 | 428.867 | 435.023 | 441.179 | 447.335
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238 414.023 420.233 426.444 | 432.654 | 438.864 | 445.075 | 451.285
239 417.683 423.948 | 430.214 | 436.479 | 442.744 | 449.009 | 455.275
240 421.380 427.701 434.021 | 440.342 446.663 | 452.983 | 459.304
241 425.114 431.490 | 437.867 | 444.244 | 450.621 | 456.997 | 463.374
242 428.885 435.318 | 441.751 | 448.185 454.618 | 461.051 | 467.485
243 432.694 439.184 | 445.675 | 452.165 458.655 | 465.146 | 471.636
244 436.541 443.089 | 449.637 | 456.185 462.733 | 469.281 | 475.829
245 440.426 447.032 453.639 | 460.245 466.852 | 473.458 | 480.064
246 444.350 451.016 | 457.681 | 464.346 | 471.011 | 477.677 | 484.342
247 448.314 455.039 | 461.763 | 468.488 | 475.213 | 481.937 | 488.662
248 452.317 459.102 465.886 | 472.671 479.456 | 486.241 | 493.025
249 456.360 463.206 | 470.051 | 476.896 | 483.742 | 490.587 | 497.433
250 460.444 467.350 | 474.257 | 481.164 | 488.070 | 494.977 | 501.884
251 464.568 471.537 | 478505 | 485.474 | 492.442 | 499.411 | 506.379
252 468.734 475.765 482.796 | 489.827 | 496.858 | 503.889 | 510.920
253 472.941 480.035 487.129 | 494.224 | 501.318 | 508.412 | 515.506
254 477.191 484.348 | 491.506 | 498.664 | 505.822 512.980 | 520.138
255 481.483 488.705 495.927 503.149 510.371 517.594 | 524.816
256 485.817 493.105 500.392 507.679 514.966 | 522.254 | 529.541
257 490.196 497.548 504.901 512.254 | 519.607 526.960 | 534.313
258 494.617 502.037 509.456 | 516.875 524.295 531.714 | 539.133
259 499.084 506.570 514.056 | 521.542 529.029 536.515 544.001
260 503.594 511.148 518.702 526.256 533.810 | 541.364 | 548.918
261 508.150 515.773 523.395 531.017 538.639 546.262 | 553.884
262 512.752 520.443 528.134 | 535.826 543.517 551.208 | 558.900
263 517.399 525.160 532.921 540.682 548.443 556.204 | 563.965
264 522.093 529.925 537.756 | 545.588 553.419 561.250 | 569.082
265 526.834 534.737 542.639 550.542 558.444 | 566.347 | 574.249
266 531.623 539.597 547.571 555.546 563.520 | 571.494 | 579.469
267 536.459 544.506 552.553 560.600 568.646 | 576.693 584.740
268 541.344 549.464 557.584 | 565.704 | 573.824 | 581.944 | 590.064
269 546.277 554.471 562.665 570.859 579.054 | 587.248 | 595.442
270 551.260 559.529 567.798 | 576.066 584.335 592.604 | 600.873
271 556.292 564.637 572.981 581.325 589.670 | 598.014 | 606.359
272 561.375 569.796 578.217 586.637 595.058 | 603.478 | 611.899
273 566.509 575.007 583.504 | 592.002 600.500 | 608.997 | 617.495
274 571.694 580.270 588.845 597.420 605.996 | 614.571 | 623.147
275 576.931 585.585 594.239 602.893 611.547 620.201 | 628.855
276 582.220 590.954 599.687 608.420 617.154 | 625.887 | 634.620
277 587.563 596.376 605.189 614.003 622.816 | 631.630 | 640.443
278 592.958 601.853 610.747 619.641 628.536 | 637.430 | 646.324
279 598.408 607.384 616.360 | 625.336 634.312 643.288 | 652.264
280 603.912 612.971 622.029 631.088 640.147 649.205 658.264
281 609.471 618.613 627.755 636.897 646.039 655.181 | 664.323
282 615.086 624.312 633.538 | 642.765 651.991 661.217 | 670.443
283 620.757 630.068 639.379 648.691 658.002 667.313 676.625
284 626.484 635.881 645.279 654.676 664.073 673.470 | 682.868
285 632.269 641.753 651.237 660.721 670.205 679.689 | 689.173
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286 638.112 647.683 657.255 666.827 676.398 | 685.970 | 695.542
287 644.013 653.673 663.333 672.993 682.653 692.314 | 701.974
288 649.973 659.722 669.472 679.222 688.971 698.721 | 708.470
289 655.993 665.832 675.672 685.512 695.352 705.192 | 715.032
290 662.073 672.004 681.935 691.866 701.797 711.728 | 721.659
291 668.213 678.236 688.260 | 698.283 708.306 | 718.329 | 728.352
292 674.415 684.532 694.648 | 704.764 | 714.880 | 724.997 | 735.113
293 680.680 690.890 701.100 | 711.310 721.520 | 731.730 | 741.941
294 687.006 697.311 707.617 717.922 728.227 738.532 | 748.837
295 693.396 703.797 714.198 | 724.599 735.000 | 745.401 | 755.802
296 699.850 710.348 720.846 | 731.344 | 741.841 752.339 | 762.837
297 706.369 716.964 727.560 | 738.155 748.751 759.347 | 769.942
298 712.953 723.647 734.341 745.035 755.730 | 766.424 | 777.118
299 719.602 730.396 741.190 | 751.984 | 762.778 | 773.572 | 784.366
300 726.318 737.213 748.108 | 759.002 769.897 780.792 | 791.687
301 733.101 744.098 755.094 | 766.091 777.087 788.084 | 799.080
302 739.952 751.052 762.151 773.250 784.349 795.449 | 806.548
303 746.872 758.075 769.278 | 780.481 791.684 | 802.887 | 814.090
304 753.861 765.168 776.476 | 787.784 | 799.092 810.400 | 821.708
305 760.919 772.333 783.747 795.160 | 806.574 | 817.988 | 829.402
306 768.048 779.569 791.090 | 802.610 | 814.131 825.652 | 837.173
307 775.249 786.878 798.506 | 810.135 821.764 | 833.392 | 845.021
308 782.521 794.259 | 805.997 817.735 829.473 841.210 | 852.948
309 789.867 801.715 813.562 825.410 | 837.258 | 849.106 | 860.954
310 797.285 809.244 | 821.204 | 833.163 845.122 857.082 | 869.041
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Launatafla 4

| Samidn / RS/ |
Gildir fra 1.jandar 2022
| Lfl. \ Grunnpr. | 1,50% |  3,00% | 4,50% | 6,00%| 7,50%| 9,00% |
0 1 2 3 4 5 6

214 | 341.486

215 | 350.413

216 | 364.806

217 | 370.002 375.552 | 381.102 | 386.652 | 392.202 | 397.752 | 403.302
218 | 372.972 378.567 | 384.161 | 389.756 | 395.350 | 400.945 | 406.540
219 | 375.972 381.611 | 387.251 | 392.890 | 398.530 | 404.170 | 409.809
220 | 379.001 384.686 | 390.372 | 396.057 | 401.742 | 407.427 | 413.112
221 | 382.061 387.792 | 393.523 | 399.254 | 404.985 | 410.716 | 416.447
222 | 385.152 390.929 | 396.707 | 402.484 | 408.261 | 414.038 | 419.816
223 | 388.274 394.098 | 399.922 | 405.746 | 411.570 | 417.394 | 423.218
224 | 391.426 397.298 | 403.169 | 409.041 | 414.912 | 420.783 | 426.655
225 | 394.611 400.530 | 406.449 | 412.368 | 418.287 | 424.206 | 430.126
226 | 397.827 403.794 | 409.762 | 415.729 | 421.696 | 427.664 | 433.631
227 | 401.075 407.091 | 413.107 | 419.123 | 425.139 | 431.156 | 437.172
228 | 404.356 410.421 | 416.486 | 422.552 | 428.617 | 434.682 | 440.748
229 | 407.669 413.784 | 419.899 | 426.014 | 432.129 | 438.244 | 444.360
230 | 411.016 417.181 | 423.346 | 429.512 | 435.677 | 441.842 | 448.007
231 | 414396 420.612 | 426.828 | 433.044 | 439.260 | 445.476 | 451.692
232 | 417.810 424.077 | 430.344 | 436.612 | 442.879 | 449.146 | 455.413
233 | 421.258 427.577 | 433.896 | 440.215 | 446.534 | 452.853 | 459.171
234 | 424.741 431.112 | 437.483 | 443.854 | 450.225 | 456.596 | 462.967
235 | 428.258 434.682 | 441.106 | 447.530 | 453.954 | 460.378 | 466.801
236 | 431.811 438.288 | 444.765 | 451.242 | 457.719 | 464.197 | 470.674
237 | 435.399 441.930 | 448.461 | 454.992 | 461.523 | 468.054 | 474.585
238 | 439.023 445.608 | 452.194 | 458.779 | 465.364 | 471.950 | 478.535
239 | 442.683 449.323 | 455.964 | 462.604 | 469.244 | 475.884 | 482.525
240 | 446.380 453.076 | 459.771 | 466.467 | 473.163 | 479.858 | 486.554
241 | 450.114 456.865 | 463.617 | 470.369 | 477.121 | 483.872 | 490.624
242 | 453.885 460.693 | 467.501 | 474.310 | 481.118 | 487.926 | 494.735
243 |  457.694 464.559 | 471.425 | 478.290 | 485.155 | 492.021 | 498.886
244 | 461.541 468.464 | 475.387 | 482.310 | 489.233 | 496.156 | 503.079
245 | 465.426 472.407 | 479.389 | 486.370 | 493.352 | 500.333 | 507.314
246 | 469.350 476391 | 483.431 | 490.471 | 497.511 | 504.552 | 511.592
247 | 473314 480.414 | 487.513 | 494.613 | 501.713 | 508.812 | 515.912
248 | 477317 484.477 | 491.636 | 498.796 | 505.956 | 513.116 | 520.275
249 | 481.360 488.581 | 495.801 | 503.021 | 510.242 | 517.462 | 524.683
250 | 485.444 492.725 | 500.007 | 507.289 | 514.570 | 521.852 | 529.134
251 | 489.568 496.912 | 504.255 | 511.599 | 518.942 | 526.286 | 533.629
252 | 493.734 501.140 | 508.546 | 515.952 | 523.358 | 530.764 | 538.170
253 | 497.941 505.410 | 512.879 | 520.349 | 527.818 | 535.287 | 542.756
254 | 502.191 509.723 | 517.256 | 524.789 | 532.322 | 539.855 | 547.388
255 | 506.483 514.080 | 521.677 | 529.274 | 536.871 | 544.469 | 552.066
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256 510.817 518.480 526.142 533.804 | 541.466 | 549.129 | 556.791
257 515.196 522.923 530.651 538.379 546.107 553.835 561.563
258 519.617 527.412 535.206 | 543.000 550.795 558.589 | 566.383
259 524.084 531.945 539.806 | 547.667 555.529 563.390 | 571.251
260 528.594 536.523 544.452 552.381 560.310 | 568.239 | 576.168
261 533.150 541.148 549.145 557.142 565.139 573.137 | 581.134
262 537.752 545.818 553.884 | 561.951 570.017 578.083 586.150
263 542.399 550.535 558.671 566.807 574.943 583.079 | 591.215
264 547.093 555.300 563.506 | 571.713 579.919 588.125 596.332
265 551.834 560.112 568.389 576.667 584.944 | 593.222 | 601.499
266 556.623 564.972 573.321 581.671 590.020 | 598.369 | 606.719
267 561.459 569.881 578.303 586.725 595.146 | 603.568 | 611.990
268 566.344 574.839 583.334 | 591.829 600.324 | 608.819 | 617.314
269 571.277 579.846 588.415 596.984 | 605.554 | 614.123 622.692
270 576.260 584.904 593.548 | 602.191 610.835 619.479 | 628.123
271 581.292 590.012 598.731 607.450 616.170 | 624.889 | 633.609
272 586.375 595.171 603.967 612.762 621.558 | 630.353 639.149
273 591.509 600.382 609.254 | 618.127 627.000 | 635.872 | 644.745
274 596.694 605.645 614.595 623.545 632.496 | 641.446 | 650.397
275 601.931 610.960 619.989 629.018 638.047 647.076 | 656.105
276 607.220 616.329 625.437 634.545 643.654 | 652.762 | 661.870
277 612.563 621.751 630.939 640.128 649.316 | 658.505 667.693
278 617.958 627.228 636.497 645.766 655.036 | 664.305 673.574
279 623.408 632.759 642.110 | 651.461 660.812 670.163 679.514
280 628.912 638.346 647.779 657.213 666.647 676.080 | 685.514
281 634.471 643.988 653.505 663.022 672.539 682.056 | 691.573
282 640.086 649.687 659.288 | 668.890 678.491 688.092 | 697.693
283 645.757 655.443 665.129 674.816 684.502 694.188 | 703.875
284 651.484 661.256 671.029 680.801 690.573 700.345 710.118
285 657.269 667.128 676.987 686.846 696.705 706.564 | 716.423
286 663.112 673.058 683.005 692.952 702.898 | 712.845 722.792
287 669.013 679.048 689.083 699.118 709.153 719.189 | 729.224
288 674.973 685.097 695.222 705.347 715.471 725.596 | 735.720
289 680.993 691.207 701.422 711.637 721.852 732.067 | 742.282
290 687.073 697.379 707.685 717.991 728.297 738.603 748.909
291 693.213 703.611 714.010 | 724.408 734.806 | 745.204 | 755.602
292 699.415 709.907 720.398 | 730.889 741.380 | 751.872 | 762.363
293 705.680 716.265 726.850 | 737.435 748.020 | 758.605 769.191
294 712.006 722.686 733.367 744.047 754.727 765.407 | 776.087
295 718.396 729.172 739.948 | 750.724 | 761.500 | 772.276 | 783.052
296 724.850 735.723 746.596 | 757.469 768.341 779.214 | 790.087
297 731.369 742.339 753.310 | 764.280 775.251 786.222 | 797.192
298 737.953 749.022 760.091 771.160 782.230 | 793.299 | 804.368
299 744.602 755.771 766.940 | 778.109 789.278 | 800.447 | 811.616
300 751.318 762.588 773.858 | 785.127 796.397 807.667 | 818.937
301 758.101 769.473 780.844 | 792.216 | 803.587 814.959 | 826.330
302 764.952 776.427 787.901 799.375 810.849 822.324 | 833.798
303 771.872 783.450 795.028 | 806.606 | 818.184 | 829.762 | 841.340
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304 778.861 790.543 802.226 | 813.909 | 825.592 837.275 848.958
305 785.919 797.708 | 809.497 821.285 833.074 | 844.863 856.652
306 793.048 804.944 | 816.840 | 828.735 840.631 852.527 | 864.423
307 800.249 812.253 824.256 | 836.260 | 848.264 | 860.267 | 872.271
308 807.521 819.634 | 831.747 843.860 | 855.973 868.085 880.198
309 814.867 827.090 | 839.312 851.535 863.758 | 875.981 | 888.204
310 822.285 834.619 | 846.954 | 859.288 | 871.622 883.957 | 896.291
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