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Sa texti sem i pessum kjarasamningi er afmarkadur med ramma, er
ekki samningstexti heldur settur til skyringar.
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Markmid samningsadila

Samningsadilar eru sammala um pad langtimamarkmid ad greida sému
laun fyrir jafnveromeet storf hja Reykjavikurborg. Med innleidingu a
jafnlaunastadli IST 85:2012 skuldbindur Reykjavikurborg sig til pess ad
koma upp, skjalfesta, innleida, vidhalda og baeta stédugt stjornun
jafnlaunakerfisins i samraemi vid krofur jafnlaunastadals. Samningsadilar
eru sammala um ad meta storf & grundvelli starfsmatskerfis samningsadila
(SAMSTARF).

Samningsadilar eru sammala pvi markmidi ad hlia ad heilsu starfsfélks
Reykjavikurborgar og starfsumhverfi. Adilar eru samméala um ad na megi
fram gagnkveemum avinningi starfsfolks og vinnustada Reykjavikurborgar
med breyttu skipulagi vinnutima.

Samningsadilar eru sammala um ad studlad verdi ad skyrum hvotum fyrir
starfsmenn til ad proast i starfi, efla fagmennsku peirra og baeta pjénustu
borgarinnar vid almenning.

Samningsadilar eru sammala um ad ryna og endurskoda matskerfi til ad
meta heefni starfsmanna i pvi skyni ad préa og eftir atvikum utvikka
grundvoll heefnislauna.



1 Kaup

1.1 Manadarlaun

1.1.1 Ménadarlaun starfsmanns sem gegnir fullu starfi, skulu greidd skv.
medfylgjandi launatoflum i fylgiskjali XV sem taka eftirfarandi breytingum a
samningstimanum:

1. april 2019 heekka laun um kr. 17.000, launatafla 1.
1. april 2020 heekka laun um kr. 24.000 samhlida breyttri tengingu
starfsmats vid launatéflu, launatafla 2
1. januar 2021 haekka laun um kr. 24.000, launatafla 3.
1. januar 2022 haekka laun um kr. 25.000, launatafla 4.
Lagmarkslaun fyrir fullt starf, fullar 173,33 unnar stundir & manudi (40 stundir
a viku), skulu vera sem hér segir fyrir starfsmenn 18 ara og eldri, sem starfad
hafa fjora manudi samfellt hja Reykjavikurborg:
Fra 1. april 2019 ....cccooeeeiiiiiii, 317.000 kr.
Fra 1. april 2020 .......cooocvieeeeiiiiiiiiiieeeeeee 335.000 kr.
Fra 1. jandar 2021 ..........cooooeeeeiviiiiieeeiiiennn, 351.000 kr.
Fra 1. jandar 2022 .......cccccceveeeiiiiiieeeeeee 368.000 kr.
Méanadarlega skal greida uppbét a laun vidkomandi starfsmanna sem ekki na
framangreindum fjarheedum, en til launa i pessu sambandi teljast allar
greidslur, p.m.t. hverskonar alags-, aukagreidslur og yfirvinna, sem fellur til
innan ofangreinds vinnutima.
Akvaedid & ekki vid um sérstok ataksverkefni. Med ataksverkefnum er att vid
storf sem stofnad er til vegna sérstakra verkefna Reykjavikurborgar og falla
utan starfsmats, sja t.d. fylgiskjal II.

1.1.2 Ppegar unnin er 40 stunda vinnuvika ad jafnadi, reiknast brot ar
manadarlaunum pannig ad deilt er med 21,67 i manadarlaunin og margfaldad
med fjolda almanaksdaga annarra en laugardaga og sunnudaga fra upphafi
til loka starfstima.

1.1.3 Auk manadarlauna er heimilt ad greida onnur laun er starfinu fylgja med
manadarlegri greidslu. Onnur laun geta verid vegna reglubundnar yfirvinnu
og starfstengds alags sem ekki verdur meelt i tima. Onnur laun koma i stad
timakaups i yfirvinnu skv.gr. 1.4.

1.2 R6dun i launaflokka

1.2.1 Starfslaun

1.2.1.1 Starfslaun byggja & peim sérstoku kréfum sem starf gerir til starfsmanns eins
og peer eru metnar i starfsmatskerfi samningsadila SAMSTARFI. Midad er
vid ad um vidvarandi og stdougt verksvio sé ad raeda.

1.2.1.2 Pbegar stofnad er nytt starf skal samstarfsnefnd akvarda rédoun pess til

starfslauna til bradabirgda. bPegar starfinu hefur verid gegnt i 6 manudi skal
pad metid i starfsmatskerfi samningsadila og pvi radad til starfslauna i
samraemi vid matsnidurstéduna.

Skyring: Ef starfsmat leidir sidar i ljos ad nyju starfi hefur verid of lagt radad i
upphafi til starfslauna ber ad leidrétta pad med afturvirkum haetti. Hafi starfi hins
vegar verid of hatt radad i upphafi pa heldur starfsmadur peirri
einstaklingsbundnu rédun en starfinu er radad midad vid matsnidurstodur. Of ha
einstaklingsbundin r6dun kemur & moti rédun skv. 1.2.2.
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1.2.1.3
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1.2.15

Starfslysingar skulu vera til fyrir 6ll storf og farido er yfir paer i arlegum
starfsprounarsamtélum starfsmanna og yfirmanna.

| starfslysingu eiga ad koma fram upplysingar um alla meginpeetti starfs og
skilgreining & abyrgdarsvidi og skyldum, pannig ad ljést sé hvada kréfur eru
gerdar til starfsmanns og hvada viofangsefnum honum er aetlad ad sinna.

Oski stofnun eda starfsmadur eftir endurmati & starfi skal pad erindi sent
starfsmatsnefnd, sbr. starfsreglur starfsmatsnefndar.

Starfslaun eru akvedin samkveemt eftirfarandi tengireglu & milli
starfsmatsstiga og launaflokka:

Tengiregla fra og med 1. juni 2017:

Starfslaun = 178 + 0,150 * matsstig (matsstig til og med 459)
Starfslaun = 181 + 0,147 * matsstig (matsstig fr& og med 460)
Tengiregla fra og med 1. april 2020:

Starfslaun = 186 + 0,13 * matsstig (matsstig til og med 539)
Starfslaun = 152 + 0,194 * matsstig (matsstig fra og med 540)

\ R6dun starfsheita i Fylgiskjali V.

1.2.2 Einstaklingsbundin laun

1221

1.2.2.2

Einstaklingsbundin laun eru hvatning fyrir starfsmenn til ad auka haefni sina i
starfi i samraemi vid asetlun um starfsproun. Einstaklingsbundin laun koma til
vidbotar vid starfslaun samkveemt starfsmati og eru vidmid peirra prenns
konar; starfspréun, haefni og arangur.

Prep vegna starfspréunar samkveemt starfspréunaréeetlun stofnunar.

Gert er raod fyrir ad hver stofnun/fyrirtaeki setji fram starfsprounaraasetlun fyrir
alla starfsmenn i starfsaeetlun sinni i starfsmannamalum til ad tryggja edlilega
starfspréun og simenntun starfsmanna i samraemi vid starfsmannastefnu
Reykjavikurborgar. Starfsmadur, sem tekur virkan patt i starfsprounaréeetiun,
a rétt a heerri launum en ella. Forsenda haekkunar pessarar er stadfest
patttaka starfsmanns i starfsprounarasetlun stofnunar/fyrirtaekis. bpessi laun
geta breyst.

brep samkvaemt ofangreindu geta verid alls sex skv. eftirfarandi:

Eftir 1 ar i starfi hja Reykjavikurborg rédun einu prepi ofar en ella.
Eftir 3 ar i starfi hja Reykjavikurborg rodun einu prepi ofar en ella.
Eftir 5 ar i starfi hja Reykjavikurborg rédun einu prepi ofar en ella.
Eftir 7 ar i starfi hja Reykjavikurborg rodun einu prepi ofar en ella.
Eftir 9 ar i starfi hja Reykjavikurborg rodun einu prepi ofar en ella.
Eftir 12 ar i starfi hja Reykjavikurborg rédun einu prepi ofar en ella.

Starfstimi hlutavinnustarfsmanna & manadarkaupi skv. kjarasamningum skal
metinn til jafns vid starfsmenn i fullu starfi.

pa skal einnig metinn starfstimi starfsmanns sem starfad hefur i sambeerilegu
starfi a fostu manadarkaupi hja 6dru sveitarfélagi eda riki enda liggi
stadfesting fyrri vinnuveitanda fyrir. Starfsmadur feer starfsaldur hja 6drum
vinnuveitanda metinn frA og med neestu manadamaotum eftir ad hann hefur
lagt fram stadfest gégn um starfstima sinn.



Starfstimi starfsmanns a hjukrunarheimilum (sjalfseignarstofnunum) og hja
fyrirtaekjum rikis og sveitarfélaga sem starfa i almannapjonustu er metinn &
sama hatt.

Hafi starfsmadur fengid pers6nualag vegna virkrar patttoku i
starfspréunaraeetlun stofnunar en sinnir ekki lengur peirri skyldu an logmaetra
forfalla missir hann pad persénualag sem hann hefur fengid. Adur en til pess
getur komid ber yfirmanni ad greina starfsmanni fra ad hann muni missa
pennan rétt ef hann beeti ekki virkni sina skv. starfspréunardeetlun og ber ad
utskyra fyrir starfsmanni hvernig hann getur beett sig. Starfsmadur getur
Oskad eftir ad trunadarmadur sé vidstaddur slikt samtal. Svidi er heimilt ad
Utfeera starfsprounaraaetlun i samraemi vid Fylgiskjal IV um fagvidurkenningu
og styttra starfsnam a framhaldsskolastigi.

Frd og med 1. april 2020 breytist gr. 1.2.2.2 og verdur svohljédandi:
Persénuélag vegna starfsprounar samkveemt starfsprounarasetlun stofnunar.

Gert er rad fyrir ad hver stofnun/fyrirtaeki setji fram starfsprounaraaetlun fyrir
alla starfsmenn i starfsaeetlun sinni i starfsmannamalum til ad tryggja edlilega
starfspréun og simenntun starfsmanna i samreemi vid starfsmannastefnu
Reykjavikurborgar. Starfsmadur, sem tekur virkan patt i starfsprounaréeetiun,
a rétt a heerri launum en ella. Forsenda haekkunar pessarar er stadfest
patttaka starfsmanns i starfsprounarasetlun stofnunar/fyrirteekis. Pessi laun
geta breyst.

Starfsreynsla er metin med eftirfarandi haetti:

Eftir 1 ar i starfi hja Reykjavikurborg rédun einu prepi ofar en ella.
Eftir 3 ar i starfi hja Reykjavikurborg rédun einu prepi ofar en ella.
Eftir 5 ar i starfi hja Reykjavikurborg rédun einu prepi ofar en ella.
Eftir 7 ar i starfi hja Reykjavikurborg rédun einu prepi ofar en ella.
Eftir 9 ar i starfi hja Reykjavikurborg rédun einu prepi ofar en ella.
Eftir 12 ar i starfi hja Reykjavikurborg rédun einu prepi ofar en ella.

Launaprep skv. ofangreindu nema 1,5% personualagi hvert og reiknast &
grunnprep launaflokks i launatoflu, sja launatoflur i fylgiskjali XV.
Persénudlag fyrir fagreynslu og starfsreynslu getur mest numid samtals 9%.

Starfstimi hlutavinnustarfsmanna & manadarkaupi skv. kjarasamningum skal
metinn til jafns vid starfsmenn i fullu starfi.

pPa skal einnig metinn starfstimi starfsmanns a fostu manadarkaupi i
sambeerilegu starfi enda liggi stadfesting fyrri vinnuveitanda fyrir. Starfsmadur
feer starfstima hja 6drum vinnuveitanda metinn frd& og med neestu
ménadamoétum eftir ad hann hefur lagt fram stadfest gogn um starfstima sinn.

Hafi starfsmadur fengid pers6nualag vegna virkrar patttoku i
starfsprounaraaetlun stofnunar en sinnir ekki lengur peirri skyldu an ldigmeetra
forfalla missir hann pad persénuéalag sem hann hefur fengid. Adur en til pess
getur komid ber yfirmanni ad greina starfsmanni frd& ad hann muni missa
pennan rétt ef hann beeti ekki virkni sina skv. starfspréunarasetlun og ber ad
utskyra fyrir starfsmanni hvernig hann getur beett sig. Starfsmadur getur
oskad eftir ad tranadarmadur sé vidstaddur slikt samtal. Svidi er heimilt ad
Utfeera starfsprounaraeetiun i samraemi vid Fylgiskjal IV um fagvidurkenningu
og styttra starfsnam a framhaldsskolastigi.



1.2.2.3

1.2.24

Fraog med 1. april 2020 tekur gildi ny gr. 1.2.2.3 og verdur svohljédandi:

Fagreynsla, starfsreynsla og simenntun pegar krafist er haskélamenntunar i
starf

Gert er rad fyrir ad hver stofnun/fyrirteeki setji fram starfsprounaraaetiun fyrir
alla starfsmenn i starfsaaetlun sinni i starfsmannamalum til ad tryggja edlilega
starfsproun og simenntun starfsmanna i samreemi vid starfsmannastefnu
Reykjavikurborgar.

| stad persénuélags sem kvedid er & um i gr. 1.2.2.2 skal starfsmadur i starfi
sem krefst haskélamenntunar fa faglega reynslu og starfsreynslu metna skv.
eftirfarandi:

Fagreynsla og starfsreynsla er metin med eftirfarandi haetti:

Eftir 1 ar i starfi hja Reykjavikurborg rédun einu prepi ofar en ella.
Eftir 2ja ara fagreynslu i starfi radast starfsmadur 1 prepi ofar en ella
Eftir 3ja ara fagreynslu i starfi radast starfsmadur 1 prepi ofar en ella
Eftir 5 ara fagreynslu i starfi radast starfsmadur 1 prepi ofar en ella
Eftir 7 ara fagreynslu i starfi radast starfsmadur 1 prepi ofar en ella
Eftir 9 ara fagreynslu i starfi radast starfsmadur 1 prepi ofar en ella

Launaprep skv. ofangreindu nema 1,5% personualagi hvert og reiknast &
grunnprep launaflokks i launatoflu, sja launatoflur i fylgiskjali XV.
Persénudlag fyrir fagreynslu og starfsreynslu getur mest numid samtals 9%.

Til pess ad fa fagreynslu i starfsgrein metna parf starfsmadur ad leggja fram
gogn sem stadfesta pann starfstima sé pess 0Oskad. Einungis er metin
fagreynsla i viokomandi starfsgrein sem aflad er eftir ad formlegu grunnnami
a héaskolastigi lykur. Starfsmadur feer fagreynslu metna fra og med naestu
manadamotum eftir ad hann hefur lagt fram stadfest gogn um starfstima sinn.

Starfsmadur sem er i starfi vid gildistoku akvaedisins og hefur aunnid sér
heerra persénuélag vegna starfsreynslu en vegna fagreynslu, heldur pvi.

Fra og med 1. april 2020 f& peir starfsmenn sem &kvaedid tekur til persénuélag
fyrir starfsreynslu og faglega reynslu i stad persénualags vegna starfspréunar
hja Reykjavikurborg skv. grein 1.2.2.2.

Frdog med 1. april 2020 tekur gildi ny gr. 1.2.2.4 og verdur svohljédandi:
Persénuélag vegna vidbétarmenntunar

Menntun starfsmanns sem nytist i starfi og er umfram grunnkréfur starfs skal
metin til persénudlags pannig ad:

Fyrir starfstengt nam eda namskeid sem sérsnidid er ad porfum
Reykjavikurborgar komi ad hamarki 1,5% personuélag. Skilyrdi pess er ad
namid sé kennt af freedsluadilum, sem hlotid hafa vidurkenningu samkvaemt
[6gum um framhaldsfreedslu nr. 27/2010 og I6gum um framhaldsskola nr.
92/2008.

Fyrir formlegt sérnam a framhaldsskolastigi komi ad hamarki 1,5%
personualag

Fyrir hverjar 60 ECTS einingar i haskolanami & fagsvidi komi 1,5%
persénualag

Personualag skv. pessari grein er ad hamarki 4,5%
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1.2.25

1.2.2.6

Starfsmadur feer menntun sina metna frA og med naestu manadamotum eftir
ad hann hefur lagt fram fullneegjandi gégn um namid. Vid mat & ndmi eru
einingar aldrei tvitaldar.

Nefnd sem skipud skal einum fulltria fra hvorum samningsadila hafi umsjon
0g urskurdarvald um mat & namskeidum og 68ru nami sem til alita kemur ad
fella undir pessa grein. HUn skal mida vid nAm sem ma telja ad nytist
starfsmonnum i starfi.

Skyring: Grein 1.2.2.4 4 vid um menntun sem starfsmadur hefur umfram paer
menntunarkrofur sem gerdar eru i starfi. Starfsmadur i starfi sem krefst
héaskoélamenntunar avinnur sér ekki personualag skv. gr. 1.2.2.4.

Framhaldsmenntun starfsmanns skal metin Gt fra framhaldsnami a
héskolastigi sem nytist i starfi pannig ad:

Vegna diplomanams komi 1 launaflokkur ofar en ella
Vegna meistaraprofs komi 2 launaflokkar ofar en ella
Vegna doktorsproéfs komi 2 launaflokkar ofar en ella
Launaflokkar skv. pessari grein ad hamarki fjorir

Skyring: Grein 1.2.2.5 & vido um menntun sem starfsmadur hefur umfram paer
menntunarkréfur sem gerdar eru i starfi. Ef gerd er krafa um meistaraprof i
starf pa er su menntun metin i starfsmati og kemur fram i launasetningu
starfsins. P& eru ekki greiddir launaflokkar vegna menntunarinnar skv. gr.
1.2.25

Frd og med 1. april 2020 breytist gr. 1.2.2.5 og verdur svohljédandi:
Persénuélag vegna menntunar a haskoélastigi

Starfsmadur i starfi sem krefst haskolamenntunar avinnur sér ekki
persénuélag skv. gr. 1.2.2.4. bess i stad skal framhaldsmenntun starfsmanns
i starfi sem krefst haskélamenntunar metin Gt fra framhaldsnami a
haskolastigi sem nytist i starfi pannig ad:

Vegna diplomandms (60 ECTS einingar) feer starfsmadur 1,5%
persénualag

Vegna 4ra ara grunnams (240 ECTS einingar) feer starfsmadur 1,5%
Vegna meistaraprofs feer starfsmadur 3% personualag

Vegna doktorsprofs feer starfsmadur 3% personualag

Personuélag skv. pessari grein getur ad hamarki verio 6%

Vio mat & nami eru einingar aldrei tvitaldar. Starfsmadur faer
framhaldsmenntun sina metna frd og med naestu manadamétum eftir ad hann
hefur lagt fram fullnaegjandi gégn um namid.

Launaflokkar vegna haefni. Heefni starfsmanns skal metin at fra tveimur
haefnispattum, starfsmetnadi og sveigjanleika. Med starfsmetnadi er visad til
pess hvernig starfsmadur reekir starf sitt og med sveigjanleika er visad til
adlogunarhaefni starfsmanns. Hvor pattur um sig getur ad hamarki haekkad
laun starfsmanns um tvo launaflokka. Heefnislaun geta mest ordid fjorir
launaflokkar.

\Sjé Fylgiskjal VI med kjarasamningi pessum. \

Svidsstjori ber abyrgd & framkvaemdinni a sinu svidi. Haefnislaun byggja a pvi
ad starfsmadur teljist bua yfir meiri haefni en starfid gerir kréfur um ad mati
svidsstjora.



1.2.2.7 Launaflokkar vegna frammistédu/arangurs byggjast a arangri starfsmanns

1.3
13.1

1.3.2

1.4
141

eda hops starfsmanna vid ad na tilteknum markmidum deildar eda
stofnunar/fyrirteekis skv. starfsaeetlun. Arangur skal metinn eftir fyrirfram
akvednum reglum sem starfskjaranefnd setur. Stofnun/fyrirtaeki sem aetlar ad
taka upp arangurslaun verdur ad skilgreina markmid og arangursmeelikvarda
i starfsdeetlun. Med markmidum er att vid t.d. leekkun kostnadar, beetta
pjonustu eda beetta verkferla. Maelikvardar stofnunar/fyrirteekis skulu vera
skyrir og raunhaefir midad vio asetlada starfsemi. Starfsmenn skal upplysa
fyrirfram um hver séu markmid og meelikvardar og med hvada heetti peim
verdi umbunad fyrir ad na tilteknum &arangri. Akvordun um arangursbundin
laun getur tekid til stofnunar/fyrirteekis i heild eda ad hluta. Arangurslaun skulu
vera i formi eingreidslu til starfsmanns/starfsmannahops i lok
meelingartimabils og byggjast a ad settum markmidum hafi verid nad.
Svidsstjori metur hvort markmidum hafi verid ndd og ber &byrgd a
framkveemd.

Timakaup i dagvinnu

Timakaup fyrir dagvinnu reiknast sem 0,615% af launaflokki og launaprepi
starfsmanns midad vid starfslaun ad vidbaettum einstaklingsbundnum
launum.

Heimilt er ad greida timavinnukaup i eftirfarandi tilvikum:

1. Nemendum vid sumarstérf og i namshléum.

2. Lifeyrispegum sem vinna hluta ur starfi

3. Starfsménnum sem radnir eru til skamms tima vegna sérstakra arvissra
alagstima ymissa borgarstofnana eda afleysingastarfa, p6 eigi lengur
en 2 manudi.

4. Starfsménnum, sem radnir eru til ad vinna ad afmorkudum verkefnum
s.s. ataksverkefnum.

5. Starfsmdnnum, sem starfa 6reglubundid um lengri eda skemmri tima

6. Starfsménnum sem radnir eru i minna en 20% starf, 7,9 kist. eda minna

aod jafnadi a viku.

\Sjé ennfremur gr. 1.6.4 og 4.2.3.

Timakaup i yfirvinnu

Yfirvinna er greidd med timakaupi. Timakaup fyrir yfirvinnu reiknast sem
1,0385% af launaflokki og launaprepi starfsmanns midad vio starfslaun ad
vidbeettum einstaklingsbundnum launum.

Grein 1.4.1 um yfirvinnu breytist pann 1. oktober 2020 og verdur svo
hlj6dandi:
Yfirvinna er greidd med timakaupi, sem skiptist i yfirvinnu 1 og yfirvinnu 2.

Timakaup yfirvinnu 1 er 0,9385% af manadarlaunum en timakaup yfirvinnu 2
er 1,0385% af manadarlaunum.

Greidsla fyrir yfirvinnu skal vera med eftirtéldum haetti:
Yfirvinna 1 KI. 08.00 - 17.00 manudaga — fostudaga.
Yfirvinna 2 KI. 17.00 - 08.00 manudaga — fostudaga.

Yfirvinna 2 KI. 00.00 - 24.00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka
fridaga.

Timakaup yfirvinnu 2 greidist jafnframt fyrir vinnu umfram 40 stundir a
viku (173,33 stundir midad vido medalmanud).
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1.4.2

15
151

1.5.2

153
154

1.6
16.1

1.6.2

1.6.3

Oll vinna sem unnin er & stérhatidardogum, greidist med timakaupi sem
nemur 1,375% af launaflokki og launaprepi starfsmanns midad vid starfslaun
ad vidbeettum einstaklingsbundnum launum.

Alagsgreidslur

Greidslur fyrir vaktadlag reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 1.3.1.
Alagsgreidsla skal vera:

33,33% kl. 17:00 - 24:00 manudaga — fimmtudaga

55,00% kl. 17:00 - 24.00 fostudaga

55,00% kl. 00:00 - 08:00 manudaga - féstudaga

55,00% kl. 00:00 - 24:00 laugard., sunnud. og sérst. fridaga
90,00% kl. 00:00 - 24:00 stérhatidardaga sbr. 2.1.4.3

Brot Ur Klst. greidist hlutfallslega.

Greidsla fyrir bakvaktir skal reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 1.3.1. med
eftirtbldum haetti

45,00% kl. 00:00-08:00 manudaga

33,33% kl. 00:00-08:00 pridjudaga — fostudaga

33,33% kl. 17:00-24:00 manudaga — fimmtudaga

45,00% kl. 17:00-24:00 fostudaga

45,00% kl. 00:00-24:00 laugardaga, sunnudaga og Ssérst.
fridaga

90,00% kl. 00:00-24:00 stérhatidardaga, sbr. 2.1.4.3.

Brot Ur Kist. greidist hlutfallslega. Um greidslur fyrir Utkoll & bakvakt
gilda akveedi gr. 2.3.3 0g 2.3.3.1.

Greitt skal fyrir eydur i vinnutima med vaktaélagi skv. gr. 1.5.1
Greitt skal fyrir eydur og bakvakt a dagvinnutimabili med 33,33% vaktaalagi.

Samkvaemt gr. 2.1.3 skal vinnutimi vera samfelldur eftir pvi sem vid verdur
komid.

Desemberuppbot

Starfsmadur sem er vid storf i fyrstu viku névember skal fa greidda
desemberuppboét 1. desember ar hvert midad vid fullt starf timabilid 1. jantar
til 31. oktober. Desemberuppbét er fost kronutala og tekur ekki haekkunum
skv. 6drum akveedum kjarasamningsins. A desemberuppb6t reiknast ekki
orlofsfé. Hafi starfsmadurinn gegnt hlutastarfi eda unnid hluta ur ari skal hann
fa greitt midad vid starfshlutfall & framangreindu timabili.

A sama hatt skal einnig starfsmadur sem latid hefur af starfi en starfad hefur
samfellt a.m.k. 3 manudi (13 vikur) & arinu fa greidda desemberuppbét midad
vio starfstima og starfshlutfall. Sama gildir pétt starfsmadur sé fra storfum
vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu lykur eda i allt ad 6 manudi vegna
feedingarorlofs.

Desemberuppb6t midast vid eftirfarandi upphaedir:

A arinu 2019 100.100 kr.
A &rinu 2020 103.100 kr.
A arinu 2021 106.100 kr.
A &rinu 2022 109.100 kr.
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1.6.4 Peir timavinnumenn sem vinna reglubundna vinnu njota avinnsluréttar skv.
1.6.1.

Timavinnumadur feer fulla desemberuppb6t ef hann vinnur 1504
dagvinnustundir & ofangreindu timabili en ella hlutfallslega.
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2 Vinnutimi

2.1 Almennt

2.1.1 Vinnuvika starfsmanns i fullu starfi er 40 stundir, nema um skemmri vinnutima
sé sérstaklega samid. Sja fylgiskjal | og fylgiskjal II.

2.1.2 Heimilt er ad haga vinnu med 6drum heetti en i kafla pessum greinir med
samkomulagi starfsmanna og forrddamanna stofnunar og med skriflegu
sampykki samningsadila. SOmuleidis er samningsadilum heimilt ad semja um
rymkun dagvinnutima & virkum dégum og um akvedid frjalsreedi um hvenaer
vinnuskyldu skuli gegnt, umfram pau timamoérk sem um getur i gr. 2.2.1 og
um tilflutning vinnuskyldu milli vikna og arstida

2.1.3 Vinnutimi starfsmanna skal vera samfelldur eftir pvi sem vid verdur komid,
sbr. p6 2.1.2.

2.1.4 Fridagar

2.1.4.1 Almennir fridagar eru laugardagar og sunnudagar.

2.1.4.2 Sérstakir fridagar eru:

1. Nyarsdagur 10.  Hvitasunnudagur
2. Skirdagur 11.  Annar i hvitasunnu
3. Fostudagurinn langi 12.  17.jani
4. Laugardagur fyrir paska 13.  Fridagur verslunarmanna
5. Paskadagur 14.  Adfangadagur jola eftir kl. 12:00
6. Annar i paskum 15.  Joladagur
7. Sumardagurinn fyrsti 16. Annarijélum
8. 1. mai 17.  Gamlarsdagur eftir kl. 12:00
9. Uppstigningardagur
2.1.4.3 Storhéatidardagar eru:
1. Nyarsdagur 5. 17. juni
2. Fostudagurinn langi 6. Adfangadagur jola eftir kl. 12:00
3. Paskadagur 7. Jéladagur
4. Hvitasunnudagur 8. Gamlarsdagur eftir kl. 12:00

2.1.5 Hugtdk og skilgreiningar

2.1.5.1 Dagvinnumenn teljast peir sem inna vinnuskyldu sina af hendi innan marka
dagvinnu, sbr. 2.2.1. Dagvinnumenn geta tekid ad sér yfirvinnu skv. 2.3 eda
verid & bakvoktum skv. 2.4.

2.1.5.2 Pbeir starfsmenn sem vinna reglubundna vinnu sem ad hluta eda 6llu leyti
fellur utan dagvinnutimabils skv. 2.2.1 og 2.2.3 skulu f& greitt 4lag a paer
vinnustundir skv. 1.5.1

Slik storf eru m.a. & békasdéfnum og leikskélum sem hafa opnunartima utan
dagvinnumarka

2.1.5.3 Vaktavinnumenn teljast peir sem hafa vinnuskyldu sem skipt er nidur

samkvaemt fyrir fram akvednu fyrirkomulagi par sem starfsmadur vinnur a
mismunandi voktum a tilteknu timabili sem meelt er i dégum eda vikum,
pannig ad vikulegir fridagar pess flytjast til, jafnvel pott daglegur vinnutimi
pess sé alltaf hinn sami. Fer um vinnutima peirra samkvaemt 2.5.
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2.2
221
2.2.2

2.2.3

Ofangreind skilgreining kemur i stad skilgreiningar um sama efni i
vinnutimasamningi heildarsamtakanna fra 1997.

Dagvinna
Dagvinna skal unnin a timabilinu kl. 08:00 — 17:00 fra manudegi til fostudags.

Forstodumanni stofnunar er heimilt ad verda vid oOskum einstakra
starfsmanna um sveigjanlegan vinnutima & timabilinu kl. 07:00 — 18:00 &
virkum dogum. Leita skal sampykkis samningsadila pegar slikar heimildir eru
veittar.

Starfsmadur sem vinnur hluta af vikulegri vinnuskyldu sinni utan
dagvinnutimabils skv. gr. 2.2.1 skal fa greitt alag skv. gr. 1.5.1 a pann hluta
starfs sins. Hafi verid samid um rymkun a dagvinnutimabili, skv. gr. 2.1.2, ad
osk starfsmanna, greidist ekki alag utan peirra timamarka sem greinir i gr.
2.2.1.

Almennt gildir ad pegar vinna starfsmanna er skipulégd pannig ad hluti
vinnuskyldu er inntur af hendi utan dagvinnumarka, pa skal greitt alag skv.
15.1

I peim tilvikum ad samkomulag sé gert vid starfsmenn ad peirra 6sk um ad
peir. vinni hluta vinnuskyldu utan dagvinnumarka péa skal ekki greitt alag & peer
vinnustundir sem falla utan dagvinnumarka.

Sérakveedi um vinnutima

2231

2232

224
2241

Undirbdningstimi starfsmanna med uppeldisfreedimenntun & héskolastigi i
leikskolum er 4 kist. & viku midad vio fullt starf en deildarstjéra og starfsmanna
vid sérkennslu 5 kist. Undirbaningstimi notist m.a. til starfsasetlanagerdar,
vidtalstima fyrir foreldra og annars foreldrasamstarfs, atferlisathugana og
kynnisferda.

pegar starfsménnum sem ekki eru med uppeldisfreedimenntun a haskolastigi
eru falin verkefni sem ad jafnadi eru & verksvidi fagleerdra starfsmanna og
krefjast undirbanings skulu peir starfsmenn fa allt ad tveer klukkustundir a viku
til ad sinna honum. Undirbuningur verkefna skal fara fram a starfsstad.

Undirbanings- og samstarfstimi studningsfulltria i grunnskéla skal vera 4 kist
a viku m.v. fullt starf. Undirbanings- og samstarfstima skal vario til samstarfs
vid adra fagho6pa i grunnskoéla og foreldra.

Um vinnutima & stofnunum sem ekki hafa fulla starfsemi allt arid

Starfsmenn sem radnir eru ad grunnskélum og fristundaheimilum sem ekki
hafa fulla starfsemi allt arid, skulu hafa 40 Kist. vikulega vinnuskyldu til
jafnadar yfir ario, sé um fullt starf ad reeda, en annars hlutfallslega. Vikuleg
vinnuskylda midad vio fullt starf skal p6 aldrei vera umfram 43 kist. Yfirmadur
skipuleggur i upphafi hvers skélaars i samradi vio starfsmenn a hvern hatt
vinnuframlagi er skilad milli timabila og gerir um pad sérstaka
vinnutimadeaetlun. Mida skal skipulag vinnutima vid pad, ad starfsmadur skili
Ollum vinnutima & starfsstad.
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2.3
231

2.3.2

2.3.3

2.3.3.1

2.3.3.2

2.3.3.3

234

2341

23.4.2

2.3.5

2.3.6

2.3.7

Yfirvinna

Yfirvinna telst su vinna, sem fram fer utan tilskilins daglegs vinnutima eda
vinnuvoku starfsmanns, svo og vinna, sem innt er af hendi umfram vikulega
vinnutimaskyldu, pétt & dagvinnutimabili sé.

Oll vinna, sem unnin er & sérstokum fridogum og stérhatidardogum, skv.
2.1.4.2 0g 2.1.4.3. greidist sem yfirvinna skv. gr. 1.5.1. og 1.5.2 nema vinnan
falli undir akveedi 2.5.7 um vetrarfri vaktavinnustarfsmanna.

bPegar starfsmadur er kalladur til vinnu sem ekki er i beinu framhaldi af
daglegri vinnu hans, skal greitt yfirvinnukaup fyrir ad minnsta kosti 3 Kist,
nema reglulegur vinnutimi hans hefjist innan priggja klukkustunda fra pvi ad
hann fér til vinnu, en pa greidist yfirvinna fra upphafi Gtkalls fram til pess ad
reglulegur vinnutimi hefst. Ljuki Utkalli &8ur en 3 kist. eru lionar fra lokum
hinnar daglegu vinnu, skal greida yfirvinnu fyrir timann fra lokum hinnar
daglegu vinnu til loka utkallsins.

Ef dtkall hefst a timabilinu kl. 00:00 - 08:00 fra manudegi til féstudags, kl.
17:00 — 24:00 & fostudegi eda & almennum eda sérstokum fridbgum skv. gr.
2.1.4 og gr. 2.1.4.1, skal greitt yfirvinnukaup skv. gr. 1.4.1 eda 1.4.2 fyrir ad
minnsta kosti 4 kist. nema reglulegur vinnutimi hefjist innan 3 og 1/2 kist. fra
pvi ad atkall hofst en i peim tilvikum skal greida 1/2 kist. til vidboétar vid unninn
tima.

Ef utkall sem raskar r6 starfsmanns & timabilinu fra kl. 00:00 til 06:00 er
afturkallad, skal greida starfsmanni yfirvinnukaup fyrir eina klukkustund.

Starfsmannafundir eru undanpegnir reglu um greidslu fyrir Gtkall skv. gr.
2.3.3, enda skal yfirmadur skipuleggja starfsmannafundi ad minnsta kosti 3
manudi fram i timann, ad 6drum kosti fer eftir gr. 2.3.3. Greida skal yfirvinnu
fyrir hvern fund, sem haldinn er utan dagvinnumarka, ad lagmarki 2 kist. en
ella pann tima sem fundurinn stendur. Heimilt er ad beeta pessum tima vid
hja hlutastarfsménnum til uppfyllingar vinnuskyldu.

Hafi starfsmadur skv. Il6gum eda samningi skemmri vikulega vinnuskyldu en
gert er rad fyrir i gr. 2.1.1 skal vinna umfram hana greidd sem hér segir:

Oreglubundin vinna umfram hina skertu vinnuskyldu eda samfelld vinna
skemur en einn manud, greidist med pvi kaupi, sem greitt er fyrir yfirvinnu.

Samfelld reglubundin vinna einn manud eda lengur innan dagvinnumarka, allt
ad fullri vinnuskyldu, greidist sem reiknad hlutfall af manadarlaunum enda hafi
verid haft samrad vid starfsmann &dur en su vinna hoéfst.

Oll yfirvinna skal greidd eftira i einu lagi fyrir hvern manud eda hverja prjatiu
daga. Sama gildir um greidslu fyrir yfirvinnu & veikindatimabili samkvaemt
reglum um yfirvinnugreidslur i veikindum.

Sé yfirvinna fjarri féstum vinnustad ekki greidd skv. timareikningi, skal semja
um pa greidslu fyrirfram vid viokomandi starfsmann.

Pegar starfsmadur annast skjolsteedinga a ferdaldgum, skal hver vinnudagur
reiknadur allt ad 12 kist. Ad auki ber ad greida 4 kist. vegna eftirlitsstarfa med
skjblsteedingum vegna neeturgistingar a ferdastad. Ef starfsmadur er einn a
ferd med skjdlsteedingi og annast hann einn skal greitt fyrir pa solarhringa
alla. Ef starfsmadur fer i ferdalag (med skjolsteedingi) ad beidni yfirmanns a
fridegi sinum skal hann baettur med 6drum fridegi eda greidslu yfirvinnu.
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2.3.8

2.3.9

2.3.9.1

2.3.9.2

2.3.9.3
2.4
241

24.2

2.4.3
244

245

2.4.6

247

2.4.8

Heimilt er starfsmanni, med samkomulagi vid vinnuveitanda, ad safna
friddgum vegna yfirvinnu & pann hétt ad yfirvinnutimar komi til uppséfnunar
og fritoku & dagvinnutimabili en yfirvinnualagio er greitt vid naestu reglulegu
Utborgun. Samkomulag skal vera um toku frisins og pad skipulagt pannig ad
sem minnst roskun verdi a starfsemi stofnunar. Fri samkveemt framansogdu,
vegna undanfarandi almanaksars, sem ekki hefur verid nytt fyrir 15. april ar
hvert, eda vid starfslok, skal greitt Ut a dagvinnutaxta viokomandi starfsmanns
vid naestu reglulegu Gtborgun.

Pegar starfsmadur fer utan ad frumkveaedi vinnuveitenda og & vegum hans
skulu greidslur vegna sliks 6hagraedis vera med eftirfarandi heetti:

Sé brottfor flugs & virkum degi fyrir kl. 10:00 og/eda heimkoma eftir kl. 15:00
skal starfsmadur fa greidslu sem nemur premur alagsstundum & 33,33% alagi
fyrir hvort tilvik.

A almennum og sérstokum friddgum skal samsvarandi greidsla nema sex
alagsstundum a 33,33% alagi.

Heimilt er ad semja um fritima i stad greidslu ferdatima sbr. grein 2.3.8.
Bakvaktir

Med bakvakt er att vio ad starfsmadur sé ekki vid storf en reidubuinn til ad
sinna utkalli. Pad telst ekki bakvakt ef starfsmadur dvelst & vinnustad ad
beioni yfirmanns. Um greidslu fyrir bakvakt sja gr. 1.5.2.

Starfsmadur a rétt a frii i stad greidslu alags fyrir bakvakt, 20 minatna fri
jafngildir 33,33% vaktaalagi fyrir hverja klukkustund, 27 minutna fri jafngildir
45% vaktaalagi fyrir hverja klukkustund og 54 minutna fri jafngildir 90%
vaktadlagi fyrir hverja klukkustund.

Bakvaktargreidsla fellur nidur pann tima sem yfirvinnukaup er greitt.

Fyrir reglubundna bakvakt, sem skipul6gd er allt arid, skal veita fri sem svarar
mest 80 kist. fyrir hverjar 1200 kist. & bakvakt. Fri petta skal veita hlutfallslega
midad vid starfshlutfall og starfstima. Avinnslutimabili® er aimanaksarid, p.e.
1. januar til og med 31. desember.

Unnar stundir & bakvoktum skulu ekki dregnar fra pegar bakvaktarstundir &
ari eru taldar, sbr. gr. 2.4.4.

Leyfi skv. gr. 2.4.4 ma veita hvenaer ars sem er en hvorki er heimilt ad flytja
pad milli &ra né beeta pvi vid sumarleyfi. Heimilt er ad semja vid starfsmann
um greidslu i stad fria samkveemt grein 2.4.4. Greidsla pessi midast vid
timakaup i dagvinnu samkveemt grein 1.3.1.

Heimilt er samningsadilum ad semja um annad fyrirkomulag greidslu fyrir
bakvaktir en ad framan greinir. T.d. er heimilt ad semja um akvedinn fjolda
klukkustunda fyrir bakvakt an tillits til timalengdar. Ef samid er um adrar
bakvaktagreidslur en um getur i grein 2.4.1 skal, ad teknu tilliti til Utkallationi
og lengdar utkalla & tilteknu vidmidunartimabili, semja um ad
bakvaktagreidslur falli ekki nidur i utkdllum, ad hluta til eda ollu leyti.

Akvérdun um ad taka upp bakvaktir og slita peim skal tekin og tilkynnt
starfsmonnum med minnst tveggja vikna fyrirvara.
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2.5
251

25.2

253

254

255

2.5.6

25.7

2.5.8

Vaktavinna

Peir sem vinna & reglubundnum voktum skulu f& alag fyrir unnin stoérf & peim
tima sem fellur utan venjulegs dagvinnutimabils skv. gr. 2.2.1

\ Sj& skilgreiningu & vaktavinnuménnum i gr. 2.1.5.3 \

par sem unnid er a reglubundnum voktum skal leggja fram drég ad vaktskra
6 vikum &dur en han tekur gildi. Vid gerd vaktskrar skal kappkostad ad
uppso6fnun vinnutima sé takmérkud eins og frekast er unnt. Starfsmenn fa i
framhaldinu einnar viku svigrim til ad gera athugasemdir og Oska eftir
breytingum a fyrirliggjandi drogum ad vaktskra. Endanleg vaktskra skal svo
1690 fram manudi adur en fyrsta vakt skv. skranni hefst nema samkomulag
sé vid starfsmenn um skemmri frest. Ef vaktskra er breytt med skemmri
fyrirvara en 24 Kist. skal viokomandi starfsmanni greitt aukalega 3 kist. i
yfirvinnu. Sé fyrirvarinn 24—168 kist. (ein vika) skal greida 2 Kist. i yfirvinnu.

Hér er eingdngu att vid breytingu a skipulagdri vakt en ekki aukavakt.

Vio samningu vaktskrar skal pess geett, ad helgidagavinna skiptist sem
jafnast a starfsmenn.

Ad jafnadi skulu vaktir vera & bilinu 4 — 10 kist. Heimilt er ad semja um adra
timalengd vakta sbr. grein 2.1.2.

\Minnst skulu lida 8 kist. & milli vakta, sbr. kafli 2.6 um hvildartima og fridaga \

par sem naudsyn er samvistartima vid vaktaskipti, skal fella hann inn i hinn
reglulega vinnutima.

Peir sem vinna vaktavinnu, skulu i viku hverri fa 2 samfellda fridaga pannig
ad neeturfri komi fyrir og eftir fridagana. Heimilt er starfsménnum ad semja
um ad ad fridagarnir séu veittir hvor i sinu lagi p6 pannig ad naeturfri komi
jafnan fyrir og eftir fridagana eda eigi skemmri timi en 36 kist. samfellt fyrir
hvorn dag. Heimilt er i samradi vid starfsmann og stéttarfélagio ao flytja
fridaga milli vikna.

Hér er eingbngu att vid skipulagdar vaktir innan vinnuskyldu starfsmanns en
ekki aukavaktir.

Starfsmadur sem vinnur & reglubundnum véktum alla daga arsins, getur i stad
greioslna skv. gr. 2.5.8 fengid fri & oOskertum fostum launum i 88
vinnuskyldustundir & ari midad vio fullt starf i heilt ar, eda hlutfallslega ef
pjonusta fer ekki fram alla sérstaka fridaga og storhatidardaga. Vinnu sem
fellur & sérstaka fridaga og storhatioardaga sbr. framanritad, skal auk pess
launa med alagi skv. gr. 1.5.1, sé pessi kostur valinn. Avinnsla leyfisins
midast vid almanaksarid. Starfsmadur sem éskar eftir ad breyta vali sinu &
milli leyfis og greidslu, skal tilkkynna pad skriflega til viokomandi stofnunar fyrir
1. desember naest & undan.

Avinnslutimabilid er almanaksarid, p.e. 1. jandar til og med 31. desember.
Leyfi pessi ber ad taka utan sumarorlofstimabilsins, sem er 15. mai til og med
30. september. Ekki er heimild til ad flytja leyfi pessi milli ara.

Med reglubundnum voktum, skv. pessari grein, er att vid vaktir sem
skipulagdar eru alla daga arsins ad medotdldum sérstokum fridbgum og
storhétidardogum. Sja fylgiskjal VII.

Peir vaktavinnumenn, sem ekki notfaera sér heimild skv. gr. 2.5.7, eiga kost
a svofelldum uppgjorsmata:
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2.5.9

2.5.10
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2.6
2.6.1

2.6.2
2.6.2.1

Greitt verdi skv. vaktskra yfirvinnukaup (timakaup) skv. gr. 1.4.1 fyrir vinnu a
sérstokum friddgum og storhatidardogum skv. gr. 1.4.2 pé aldrei minna en 8
kist. fyrir hvern merktan vinnudag. Beettur skal hver dagur, sem ekki er
merktur vinnudagur & vaktskra og fellur a sérstakan fridag eda
stérhatidardag, annan en laugardag eda sunnudag (laugardagur fyrir paska
undanskilinn) med greidslu yfirvinnukaups i 8 kist. eda med 6drum fridegi.

Falli fridagur vaktavinnumanns samkvaemt vaktskra & timabilinu frA manudegi
til fostudags a sérstaka fridaga eda stérhatioardaga, svo og a laugardaginn
fyrir paska, skal hann beettur med 6drum fridegi eda med yfirvinnukaupi i 8
kist. fyrir hvern fridag.

Falli sérstakur fridagur eda storhatidardagur a laugardag, (ad undanskildum
laugardeginum fyrir paska) eda sunnudag, er hann hvorki beettur med 6drum
fridegi né greidslu.

Starfsmenn i vaktavinnu hafa ekki sérstaka matar- og Kkaffitima.
Starfsménnum er pd heimilt ad neyta matar og kaffis vid vinnu sina a vaktinni,
pegar pvi verdur vid komid starfsins vegna. Vegna takmdrkunar peirrar, sem
ad ofan greinir & matar- og kaffitimum skal greida 25 minutur & yfirvinnukaupi
fyrir hverja vakt 6had lengd vaktar, sbr. gr. 2.5.4.

Vinni vaktavinnumenn yfirvinnu eda aukavakt, skal til vidbétar unnum tima
greida 12 minuatur fyrir hvern fullan unninn klukkutima, nema starfsmadurinn
taki matar- og kaffitima a vaktinni. Skulu p& peir matar- og kaffitimar teljast
til vinnutimans allt ad 12 minutur fyrir hvern fullan unninn klukkutima. Vid
uppgjor & yfirvinnu skal leggja saman alla aukatima uppgjorstimabilsins, t.d.
manadar, og reikna sidan 12 minatur a pa heilu tima sem p& koma ut.

Starfsmenn, sem vinna reglubundna vaktavinnu, skulu undanpegnir
naeturvoktum, ef peir 6ska, er peir hafa nad 55 ara aldri. Vaktaalag er po
adeins greitt fyrir paer unnar stundir, sem falla utan dagvinnutimabils.

Hvildartimi og fridagar

Hvad vardar gildissvid, hvildartima, vinnuhlé og fleira visast til samnings ASI,
BHM, BSRB og Ki og samninganefndar rikisins, Reykjavikurborgar og
Launanefndar sveitarfélaga, fra 23. jantar 1997 um akvedna peetti er varda
skipulag vinnutima og fylgir kjarasamningi pessum sem fylgiskjal X og telst
hluti hans.

| pessu sambandi visast jafnframt til leidbeininga samradsnefndar um skipulag
vinnutima, dags. 16. febriar 2001. Samradsnefnd pessi er skipud samkvaemt
14. gr. framangreinds samnings og er henni jafnframt falid ad fjalla um
agreiningsmal sem upp kunna ad koma vegna peirra mélefna sem par er fjallad
um.

Daglegur hvildartimi - Um skipulag vinnutima.

Vinnutima skal haga pannig ad & 24 stunda timabili, reiknad fra
skipulégdu/venjubundnu upphafi vinnudags starfsmanns, fai starfsmadur
a.m.k. 11 kist. samfellda hvild. Verdi pvi vid komid, skal dagleg hvild na til
timabilsins fra kl. 23:00 til 06:00.
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2.6.2.2

2.6.2.3

2.6.3
2.6.3.1

2.6.3.2

2.6.3.3
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Oheimilt er ad skipuleggja vinnu pannig ad vinnutimi & 24 kist. timabili fari
umfram 13 klst.

Skipulagt eda venjubundid upphaf vinnudags - skyring: Sé skipulagt
upphaf vinnudags t.d. kl. 8:00, skal mida vid pad timamark. Hafi starfsmadur a
hinn boginn fastan vinnutima sem hefst t.d. kl. 20:00, skal sélarhringurinn
midadur vid pad timamark. | vaktavinnu er edlilegt ad mida upphaf vinnudags
vid merktan vinnudag a vaktskra/vardskra. Sé ekki um merktan vinnudag ad
reeda, t.d. aukavakt i vaktafrii, midast upphafid vid timamork sidasta merkta
vinnudag.

Starfsmadur a rétt a a.m.k. 15 min. hléi ef daglegur vinnutimi hans er lengri
en 6 kist. Kaffi- og matarhlé teljast hlé i pessu sambandi.

Fravik fra daglegri lagmarkshvild
Vaktaskipti

A skipulegum vaktaskiptum er heimilt ad stytta samfellda lagmarkshvild
starfsmanna i allt ad 8 kist. betta & t.d. vid pegar starfsmadur skiptir af
morgunvakt yfir & neeturvakt samkvaemt skipulagi vaktskrar.

Fraviksheimild pessi fra 11 kist. lagmarkshvild & hins vegar ekki vid pegar
starfsmadur lykur yfirvinnu og fer yfir & reglubundna vakt og 6fugt.

pPar sem hér er um fravik frA meginreglunni um 11 kist. samfellda hvild ad
reeda, verour ad gera pa krofu til vaktkerfis ad pad sé skipulagt pannig ad
skipti milli mismunandi tegunda vakta séu sem sjaldnast a vaktahring og ad
jafnadi reyni ekki a fravik petta oftar en einu sinni i viku. Vinnan skal pvi
skipuldgd med sem jo6fnustum heetti.

Sérstakar adsteedur. Vid sérstakar adsteedur er heimilt ad stytta samfellda
lagmarkshvild i allt ad 8 kist. og lengja vinnulotu i allt ad 16 kist., p.e.a.s. vid
ofyrirsjaanleg atvik pegar bjarga parf verdmeetum. Ennfremur pegar
almannabheill krefst pess og/eda halda parf uppi naudsynlegri heilbrigdis- eda
Oryggispjéonustu.

Sé heimildum til fravika fra daglegum hvildartima skv. pessum lid beitt, skal
starfsmadur fA samsvarandi hvild i stadinn. [ beinu framhaldi af slikri
vinnulotu skal veita starfsmanni 11 kist. hvild a 6skertum launum sem hann
annars hefdi fengio.

Truflun & starfsemi vegna ytri adsteedna. Ef truflun verdur & starfsemi vegna
ytri adsteedna, svo sem vegna vedurs eda annarra nattlruafla, slysa,
orkuskorts, bilana i vélum eda 68rum bunadi eda annarra slikra 6fyrirsédra
atvika, méa vikja frh dkveedum um daglega lagmarkshvild ad pvi marki sem
naudsynlegt er til ad koma i veg fyrir verulegt tjon par til regluleg starfsemi
hefur komist a ad nyju.

Um er ad reeda tilvik sem ekki verda séd fyrir. Rétt er ad kalla annan
starfsmann til vinnu til ad leysa pann starfsmann af sem ekki hefur nad
tilskilinni hvild, sé pess nokkur kostur.

Vikulegur hvildardagur. A hverju 7 daga timabili skal starfsmadur fa a.m.k.
einn vikulegan hvildardag sem tengist beint daglegum hvildartima og skal vid
pad midad ad vikan hefjist a manudegi. Starfsmadur a pannig ad fa 35 kist.
samfellda hvild einu sinni i viku.
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2.6.5
2.6.5.1

2.6.5.2

2.6.5.3
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2.6.5.5

Ad svo miklu leyti sem pvi verdur vid komid, skal vikulegur hvildardagur vera
a sunnudegi og starfsmadur fa fri & peim degi. PO ma stofnun meod
samkomulagi vid starfsmenn sina fresta vikulegum hvildardegi par sem
sérstakar astaedur gera slik fravik naudsynleg, pannig ad i stad vikulegs
hvildardags komi tveir samfelldir hvildardagar a hverjum tveimur vikum.

Sé sérstok porf & ad skipuleggja vinnu pannig ad vikulegum hvildardegi sé
frestad, skal haga toku hvildardaga pannig ad teknir séu tveir hvildardagar
saman.

Fritokuréttur

Almenn skilyrdi fritokuréttar. Hafi stjornandi metid pad svo ad bryn naudsyn
sé til ad starfsmadur meeti til vinnu adur en 11 Kist. lagmarkshvild er nad,
skapast fritokuréttur, 1% Kist. (i dagvinnu) fyrir hverja klukkustund sem hvildin
skerdist. Avinnsla fritokuréttar einskordast ekki vid heilar stundir.
Starfsmadur & ekki ad maeta aftur til vinnu fyrr en ad aflokinni 11 kist. hvild
nema hann hafi sérstaklega verid bedinn um pad. Meeti starfsmadur eigi ad
sidur &dur en hann hefur nad hvildinni, avinnur hann sér ekki fritokurétt.

Samfelld hvild rofin med utkalli — Fritbkuréttur midad vio lengsta hlé. Ef hvild
er rofin einu sinni eda oftar innan 24 stunda timabils midad vid skipulagt/
venjubundid upphaf vinnudags starfsmanns, skal baeta pad sem vantar upp
a ao 11 kist. hvild er ndd, midad vid lengsta hlé innan vinnulotu, med
fritokurétti, 1% kist. (dagvinnu) fyrir hverja klukkustund sem vantar upp a4 11
kist. hvild.

Vinna umfram 16 kist. | peim sérstdku undantekningartilvikum ad bryna
naudsyn ber til ad starfsmadur vinni meira en 16 Kklst. a einum solarhring, p.e.
af hverjum 24 Kkist. midad vid skipulagt/venjubundid upphaf vinnudags
starfsmanns an pess ad na 8 kist. samfelldri hvild, skal starfsmadur njéta
hlidsteedra réttinda og gildir um starfsmenn sjukrahdsa vid slikar adstaedur.

Framkveemd skv. ofangreindu &kveedi: Hafi starfsmadur unnid samtals
meira en 16 kist. & einum solarhring, p.e. hverjum 24 Kist., midad vid
skipulagt/venjubundid upphaf vinnudags starfsmanns, an pess ad na 8 Kkist.
samfelldri hvild, skal starfsmadur undantekningarlaust fa 11 kist. samfellda
hvild ad lokinni vinnu, an fradrattar & peim launum sem hann annars hefdi
fengio. Fritbkuréttur, 1 % kist. (dagvinna) safnast upp fyrir hverja kist. sem
unnin var umfram 16 kist.

Aukinn fritokuréttur vegna samfelldrar vinnu umfram 24 kist. | peim sérstoku
undantekningartilvikum ad bryna naudsyn ber til ad starfsmadur vinni samfellt
24 Kist. a einum solarhring skal starfsmadur njéta hlidsteedra réttinda og gildir
um starfsmenn sjukrahusa vid slikar adstaedur.

Framkveemd skv.  ofangreindu akveeoi: [ peim  sérstoku
undantekningartilvikum ad starfsmadur vinni samfellt fullar 24 stundir skal
fritokuréttur aukast pannig ad hver heil stund umfram 24 veitir fritbkurétt sem
er 1,8% lengri en sé fritbkuréttur sem nesesta stund & undan gaf.

Vinna & undan hvildardegi, sbr. 2.6. Vinni starfsmadur skv. akvordun
yfirmanns pad lengi & undan hvildardegi ad ekki naist 11 kist. hvild midad vio
venjubundid upphaf vinnudags, eda vaktar (sja skyringaramma i grein
2.6.2.2.), skal starfsmadur meeta samsvarandi sidar vid upphaf naesta
reglubundna vinnudags, an fradrattar a peim launum sem hann annars hefdi
fengid, ella safnast upp fritdkuréttur, 1% kist. i dagvinnu fyrir hverja
klukkustund sem hvildin skerdist.

20



2.6.5.6

2.6.5.7

2.6.5.8

2.6.5.9

2.6.6
2.6.6.1

Upplysingar um fritbkurétt. Uppsafnadur fritokuréttur skal koma fram &
launasedli eda i vioverukerfi og skal fritbkuréttur veittur i halfum eda heilum
dégum.

Fritaka.  Fritokuréttur skal veittur i samradi vido starfsmann enda sé
uppsafnadur fritokuréttur a.m.k. fjorar stundir og skal fritaka ekki veitt i styttri
lotum en pad. Leitast skal vid ad veita fri svo fljétt sem audid er eda med
reglubundnum heaetti til ad koma i veg fyrir ad fri safnist upp.

Greidsla hluta fritokuréttar. Heimilt er ad greida Gt %2 Kist. (i dagvinnu) af
hverri 122 kist. sem starfsmadur hefur aunnid sér i fritokurétt, éski hann pess.

Uppgjor vio starfslok. Vid starfslok skal otekinn fritokuréttur gerdur upp med
sama haetti og orlof. Fritokuréttur fyrnist ekki.

AEOstu stjornendur og adrir peir sem rdda vinnutima sinum sjélfir

Adilar pessir geta edli malsins samkvaemt ekki aunnid sér fritokurétt, sbr.
einnig gildissvid vinnuverndardkveeda um pé i tilskipun Evrépusambandsins
nr. 93/104/EC, 1. tl., a-lidar, 17.gr. og 4.mgr., 1.gr. framangreinds samnings
adila vinnumarkadarins dags. 23.01.1997.
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3 Matar- og kaffitimar

3.1 Neysluhlé

3.1.1 Matartimi & dagvinnutimabili telst ekki til vinnutima. Matartimi, 30 minutur,
skal vera & timabilinu kI. 11:30-13:30.

3.1.2 Heimilt er ad lengja, stytta eda fella nidur matartima med samkomulagi
fyrirsvarsmanna stofnunar og meirihluta peirra starfsmanna, sem malid
varoar.

3.1.3 Sé matartima a dagvinnutimabili breytt skv. gr. 3.1.2. lykur dagvinnutimabili
peim mun sidar eda fyrr. Séu matartimar lengdir samkveemt gr. 3.1.2. telst
lengingin ekki til vinnutimans.

3.1.4 A venjulegum vinnudegi skulu vera tveir kaffitimar, 15 minatur fyrir hadegi og
20 minutur eftir hadegi, og teljast peir til vinnutima.

3.1.5 Kaffitima ma lengja, stytta eda fella niour med sama heetti og matartima.

3.1.6 Sérakveeoi

3.1.6.1 beir timavinnumenn sem vinna a stofnunum sem veita sélarhringspjonustu
skulu fa greidda kaffitima eins og vaktavinnufolk eda 25 minuatur fyrir hverja
vakt. Greitt skal fyrir 25 minaturnar med yfirvinnukaupi.

3.1.6.2 Starfsmenn motuneyta eiga rétt a ad taka 30 minatna matarhlé, sem telst til
vinnutima.  Kaffihlé skulu vera samtals 35 minatur & hverjum degi og
hlutfallslega fyrir pa sem eru i hlutastarfi.

3.2 Neysluhlé i yfirvinnu

3.2.1 Sé unnin yfirvinna, skulu neysluhlé vera sem hér segir: kl. 19:00-20:00, KI.
24:00-00:20, kl. 03:30-04:00, kl. 06:45-07:00. Neysluhlé a fridogum skv. gr.
2.1.4. skal vera 1 kist. & timanum fra 11:30-13:30, en ad 6dru leyti skulu
neysluhlé i yfirvinnu a fridbgum, a timabilinu fra kl. 08:00-17:00, vera pau
sdmu og i dagvinnu og teljast til vinnutimans. Neysluhlé i yfirvinnu ma taka
med 6drum haetti med samkomulagi & vinnustad.

3.3 Vinna i neysluhléum

3.3.1 Sé unnid i neysluhléi pannig ad pad nai ekki fullum umsdémdum tima, skal
neysluhlé ad sama hluta greidast med yfirvinnukaupi.

begar starfsmadur vinnur ad beidni yfirmanns i matartima skal greida honum
laun fyrir hvern stundarfjoréung sem unnid er i matartima (og i yfirvinnu kemur
ein kist til viobo6tar unnum tima). Fyrir hvern unninn kaffitima greidist timalengd
hans eins og hann er & hverjum vinnustad.

3.4 Faedi og motuneyti

3.4.1 Starfsmenn, sem eru vid storf a fostum vinnustad, skulu hafa adgang ad

matstofu eftir pvi sem vid verdur komid. Matstofa telst sa stadur i pessu tilviki,
par sem heegt er ad bera fram heitan og kaldan mat, adfluttan eda eldadan a
stadnum. Husakynni og adstada skulu vera i samraemi vid krofur viokomandi
heilbrigdisyfirvalda.  Starfsmenn greidi efnisverd matarins, en annar
rekstrarkostnadur greidist af viokomandi stofnun.
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3.4.2

3.4.3

3.4.4

3.5
3.5.1

3.5.2

A peim vinnustédum, par sem ekki eru starfreekt motuneyti, skal reynt ad
tryggja starfsmonnum adgang ad neerliggjandi motuneyti a vegum
borgarinnar eda latinn i té utbunadur til ad flyta matinn & matstofu
vinnustadar, pannig ad starfsmonnum sé flutningur matarins ad
kostnadarlausu.

Ef stofnunin kaupir mat hja 6orum adila en greint er i gr. 3.4.2 skulu
starfsmenn greida fyrir sambaerilegan mat upphaed er svarar til faedispeninga
skv. gr. 3.4.4.

Starfsmenn, sem ekki njota mataradstoou samkv. gr. 3.4.2 skulu fa pad beett
med kr. 640,52 fyrir hvern vinnuskyldudag midad vid visitélu matar- og
drykkjarvorulidar neysluvisitolu i april 2019. Greidsla pessi skal uppfeerd
arsfijoroungslega i samreemi vid matar- og drykkjarvorulid visitdlu
neysluverds. Visitala aprilmanadar 2019, 229,3 er grunnvisitala. Eftirfarandi
skilyrdi skulu vera uppfylit:

— Vinnuskylda starfsmanns svarar amk. 50% starfshlutfalli.

— Starfsmadur hafi vinnuskyldu a féstum vinnustad fra kl. 11:00-14:00 ad
fradregnu matarhléi eda eftir atvikum kl. 18:00-20:30.

— Matarhlé er 1/2 Kkist.

‘Starfsmenn i hlutastarfi skulu fa greitt hlutfallslega midad vid starfshlutfall.

Sérakveedi

Starfsménnum sem gert er skylt ad matast med heimilisfolki eda bérnum og
adstoda pau vid bordhaldid, skulu undanpegnir pvi ad greida fyrir paer maltidir
enda sé peim ekki umbunad fyrir pad med 6drum haetti svo sem med styttri
vinnutima eda greidslu. Ad 6drum kosti greida starfsmenn efnisverd
matarins.

Starfsmadur sem innir starf sitt af hendi utan borgarmarka og nytur ekki
mataradstédu a fostum vinnustad skv. gr. 3.4 skal séd fyrir mat a kostnad
vinnuveitanda skv. gr. 5.1.1.
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4 Orlof

4.1 Lengd orlofs

4.1.1 Lagmarksorlof skal vera 192 vinnuskyldustundir midad vid fullt arsstarf.
Starfsmadur, sem unnid hefur hluta af fullu starfi eda hluta ar ari, skal fa orlof
16 vinnuskyldustundir fyrir fullt manadarstarf.

Fra og med 1. mai 2020 breytist gr. 4.1.1 og verdur svohljodandi:

Orlof skal vera 30 dagar midad vid fullt starf. Avinnsla orlofs skal vera
hlutfallsleg midad vid starfshlutfall og starfstima starfsmanns.

Pegar starfsmadur i vaktavinnu fer i orlof, skal hann fa 6yggjandi upplysingar
um, hvenaer hann skuli maeta a vakt ad orlofi loknu, og skal pa ad jafnadi mida
vid, ad vaktskra haldist ébreytt.

4.1.2 Starfsmadur, sem nad hefur 30 ara aldri & pvi almanaksari, sem timabil
sumarorlofs tilheyrir, feer vidbotarorlof, sem svarar til 24 vinnuskyldustunda i
dagvinnu. Starfsmadur, sem nad hefur 38 ara aldri feer enn ad auki
vidbotarorlof, sem svarar til 24 vinnuskyldustunda i dagvinnu.

Starfsmadur sem pegar hefur aunnid sér rétt umfram pad sem geturigr. 4.1.2
skal halda honum, en um frekari &vinnslu fer skv. gr. 4.1.2.
Frd og med 1. mai 2020 fellur gr. 4.1.2 ut

4.2 Orlofsfé og orlofsuppbot

4.2.1 Starfsmadur skal fa 10,17% orlofsfé a yfirvinnu og alagsgreidslur samkvaemt
samningi pessum. Vid 30 ara aldur skal hann f& 11,59%. Vid 38 ara aldur skal
hann fa 13,04%. Taki starfsmadur laun eftir timakaupi i dagvinnu, greidist
orlofsfé einnig af dagvinnukaupi.

Frd og med 1. mai 2020 breytist gr. 4.2.1 og verdur svohlj6dandi:
Starfsmadur skal fa 13,04% orlofsfé & yfirvinnu- og alagsgreioslur skv.
samningi pessum.

4.2.2 Orlofsuppbo6t & samningstimanum verdur sem hér segir:

A &rinu 2019  50.000 kr.
A arinu 2020  51.000 kr.
A &rinu 2021  52.000 kr.
A &rinu 2022  53.000 kr.

Hinn 1. juni &ar hvert skal starfsmadur sem er i starfi til 30. april naest & undan
fa greidda sérstaka eingreidslu, orlofsuppbo6t, er midast vid fullt starf naestlidio
orlofsar. Greitt skal hlutfallslega midad vid starfshlutfall og starfstima.

Hafi starfsmadur latid af starfi & orlofsarinu vegna aldurs eda eftir a.m.k. 3
manada (13 vikna) samfellt starf a orlofsarinu skal hann fa greidda
orlofsuppbot hlutfallslega midad vid unninn tima og starfshlutfall. Sama gildir
ef starfsmadur var fra stérfum vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu
stofnunar lykur eda vegna feedingarorlofs allt ad 6 manudum. Orlofsuppbot
er fost fjarhaed og tekur ekki breytingum skv. 66rum dkveedum samningsins.
A orlofsuppbét reiknast ekki orlofsfé. Aunnin orlofsuppbét skal gerd upp
samhlida starfslokum.
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4.2.3

4.3
43.1
4.4
44.1
4.4.2

4.5

4.6
4.6.1
4.6.2

4.6.3

4.6.4

4.6.5

4.7
4.7.1

Peir timavinnumenn sem vinna reglubundna vinnu njéta avinnsluréttar skv.
4.2.2.

Timavinnumadur feer fulla orlofsuppbdét ef hann vinnur 1504 vinnuskyldustundir
4 ofangreindu timabili en ella hlutfallslega.

Orlofséario

Orlofsario er fra 1. mai til 30. april.
Sumarorlofstimabil

Timabil sumarorlofs er fra 15. mai til 30. september.

Starfsmadur & rétt a ad fa 15 daga orlof a sumarorlofstimabili, verdi pvi vid
komid vegna starfa stofnunarinnar.

Akvordun orlofs

Yfirmadur akvedur, i samradi vid starfsmann, hvenser orlof skuli veitt.
Yfirmanni er skylt ad verda vid 6skum starfsmanna um hveneer orlof skuli veitt
enda verdi pvi vid komid vegna starfsemi stofnunar. Akvérdun um sumarorlof
skal liggja fyrir 31. mars og tilkynnt starfsmanni med sannanlegum heetti, svo
sem i timaskraningarkerfi stofnunar, nema sérstakar astaedur hamili.

Sé orlof eda hluti orlofs tekid utan sumarorlofstimabils, ad skriflegri beidni
yfirmanns, skal s& hluti orlofsins lengjast um 25%.

Frestun orlofs
Flutningur orlofs milli &ra er 6heimill, sbr. p6 grein 4.6.2 og 4.6.3.

Ef starfmadur tekur ekki orlof eda hluta af orlofi, ad skriflegri beidni yfirmanns,
getur orlofid geymst til neesta orlofsars, enda hafi starfsmadur ekki lokid
orlofstéku & orlofsarinu. Sama gildir um starfsmann i faedingarorlofi. i slikum
tilvikum getur uppsafnad orlof p6 aldrei ordid meira en 60 dagar. Nyti
starfsmadur ekki hina uppsoéfnudu orlofsdaga fyrnast peir.

Upplysingar um stodu pegar &unnins og Otekins orlofs skulu vera
starfsmonnum adgengilegar i timaskraningarkerfi stofnunar.

Veikist starfsmadur i orlofi, telst sa timi sem veikindum nemur ekki til orlofs,
enda sanni starfsmadur med laeknisvottordi ad hann geti ekki notid orlofs.

Tilkynna skal yfirmanni an tafar med sannanlegum haetti ef um veikindi eda
slys i orlofi er ad raeda.

[ slikum tilvikum er heimilt ad flytja 6tekid orlof til neesta ars, sbr. grein 4.6.2.

Komi starfsmadur Ur 60ru starfi an pess ad hafa par notid aunnins orlofs, pa
a hann rétt a 6launudu orlofi i allt ad 30 daga.

Hafi starfsmadur sem &tti gjaldfallid orlof pann 1. mai 2019, allt ad 60 dagar,
ekki nytt pa daga fyrir 30. april 2023, falla peir dagar nidur sem eftir standa.

Aunninn orlofsréttur
Greida skal danarbui aunninn orlofsrétt latins starfsmanns.
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5 Ferdir og gisting

5.1 Ferdakostnadur samkvaemt reikningi

5.1.1 Kostnadur vegna ferdalaga innanlands & vegum borgarinnar skal greidast
eftir reikningi, enda fylgi fullneegjandi frumgdgn. Sama gildir, ef hluti
vinnudags er unninn svo langt fra féstum vinnustad, ad starfsmadur parf ad
kaupa sér faedi utan heimilisins eda fasts vinnustadar.

5.1.2 Starfsmenn skulu fa fyrirframgreidslu aeetlads ferdakostnadar.

5.1.3 Um uppgjér ferdakostnadar, par med talid akstursgjald, fer eftir somu reglum
0g uppgjor yfirvinnu.

5.2 Dagpeningar innanlands

5.2.1 Greida skal gisti- og feediskostnad med dagpeningum, sé um pad
samkomulag eda ekki unnt ad leggja fram reikninga.

5.2.2 Dagpeningar & ferdalogum innanlands skulu fylgja &kvérounum
ferdakostnadarnefndar rikisins.

5.3  Greidsluhattur

5.3.1 Fyrirfram skal af stofnun og starfsmanni akvedid, hvada hattur & greidslu
ferdakostnadar skal viohafdur hverju sinni.

5.4  Akstur til og fra vinnu

5.4.1 Starfsmadur skal saekja vinnu til fasts radningarstadar (heimastodvar) & eigin
vegum og i tima sinum.

5.4.2 Hefjist vinnutimi starfsmanns, eda sé hann kalladur til vinnu & peim tima, sem
almenningsvagnar ganga ekki, skal honum séd fyrir ferd eda greiddur
ferdakostnadur. Sama gildir um lok vinnutima.

5.5 Afnot einkabifreidar starfsmanns

5.5.1 Veroi ad samkomulagi ad Reykjavikurborg hafi afnot af einkabifreid
starfsmanns, skulu afnotin greidd med akstursgjaldi skv. akstursdaghok eda
aksturssamningi.

Akstursgjald fylgir akvordun ferdakostnadarnefndar rikisins sbr. reglur
borgarrads um aksturssamninga starfsmanna Reykjavikurborgar.

5.6 Fargjold erlendis

5.6.1 Fargjold a ferdalbgum erlendis skulu greidast eftir reikningi, enda fylgi avallt
farsedlar.

5.7 Dagpeningar & ferdalogum erlendis

5.7.1 Annar ferdakostnadur & ferdaldgum erlendis greidist med dagpeningum, sem
skulu fylgja akvorounum ferdakostnadarnefndar rikisins.

5.7.2 Af dagpeningum a ferdaldgum erlendis ber ad greida allan venjulegan
ferdakostnad, annan en fargjold, svo sem kostnad vegna ferda ad og fra
flugvollum, faedi, hisnaedi, minni hattar risnu, hvers konar persénuleg utgjold.

5.8 Dagpeningar vegna namskeida o.fl.

5.8.1 Dagpeningar vegna namskeida, pjalfunar- og eftirlitsstarfa skulu fylgja

akvorounum ferdakostnadarnefndar rikisins.
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6 Verkfeeri og hlifdarfatnadur

6.1 Verkfeeri

6.1.1 Starfsmenn eru eigi skyldugir ad leggja sér til verkfeeri eda sérstakan bunad
a ferdaldgum nema um pad sé samio.

6.2 Einkennis- og hlifdarfot

6.2.1 Par sem krafist er einkennis- eda vinnufatnadar, skal starfsmonnum séad fyrir
slikum fatnadi, peim ad kostnadarlausu. Pad er i valdi stofnunar hvort ad
fatnadurinn sé afhentur starfsmanni til eignar eda afnota.

6.2.2 Starfsmonnum skal peim ad kostnadarlausu séd fyrir hlifdarutbinadi, sem
krafist er skv. I16gum, reglugerdum eda reglum sem settar eru af viokomandi
stofnun, enda er starfsménnum skylt ad nota hann.

Medfylgjandi skyringar eru til leidbeiningar fyrir stjornendur til ad fullnusta greinar
6.2.1 0g 6.2.2 . beer geta att vid onnur storf en hér eru tiltekin.

a) Starfsmenn sem vinna a verkbaekistddvum, vid gardyrkjustorf og
gatnaframkveemdir:

Ulpa, samfestingur, kuldagalli, regngalli, flispeysa og vinnuvettlingar eftir

p6rfum.

b) Starfsmenn & leikskélum, fristundaheimilum og sambeerileg storf | skélum:
Svunta vegna foéndurs og malningarvinnu, kuldagalli og regngalli.

c) Skélalidar:

Skélalioum sem sinna utivinna skal lagour til kulda- og regngalli. Hlifdarfét og
hanskar par sem starfsmenn annast raestingu.

d) Starfsmenn moétuneyta, hjukrunarheimila og pjénustuibuda:

Vinnusloppur og —buxur i métuneytum og & hjukrunarheimilum, flispeysa

vegna utivinnu og hanskar.

e) Starfsmenn sundstada:

Merkt vinnufét og skor.

6.2.3 Hreinsun a peim fatnadi sem hér ad framan er nefndur skal latinn starfsmanni
i té ad kostnadarlausu eftir porfum. Meiri hattar vidgerdir og tjon a slikum
fatnadi skal baett af borgarinnar halfu. Sé starfsmanni afhentur vinnufatnadur
til eignar skal hann sjalfur sja um hreinsun og vidhald hans.

6.2.4 Oheimilt er ad lata starfsmanni i té greidslu i stad fatnadar, sja p6 sérakvaedi
kafla 6.3 um starfsmenn sem pjonusta fatlad folk a heimilum sinum (adur
sambyli).

6.2.5 Pegar starfsmadur leetur af starfi, skal hann skila peim einkennis- vinnu- eda
hlifdarfatnadi sem hann hefur fengid, enda hafi hann ekki fengid fatnadinn til
eignar.

6.2.6  Stofnanir og fyrirteeki Reykjavikurborgar geta sett nanari reglur um einkennis-

eda hlifdaratbanad ad viohéfdu samradi vid trinadarmann um peer leidir.
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6.3
6.3.1

Sérakvaedi um starfsmenn sem pjonusta fatlad folk & heimilum sinum.

A heimilum fatlads félks, par sem pess er krafist, vegna sérstakra
medferdarirreeda, ad starfsmadur noti eigin fatnad i stad einkennis- eda
vinnufatnadar skv. gr. 6.2.1, er vinnuveitanda i stad pess heimilt ad greida
starfsmanni sérstaka fatapeninga ad samtals kr. 27,00 & hverja
vinnuskyldustund. Upphaedin tekur breytingum 1. janGar ar hvert i samraemi
Vvid breytingu fatalidar visitolu neysluverds (031 Fo6t). Visitala janUarmanadar
2019 er grunnvisitala (137).
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Adbunadur og hollustuhaettir

7.1
7.1.1

7.2

7.2.1

71.2.2

7.3
7.3.1

7.4

7.4.1

7.4.2

7.5
7.5.1

7.6
7.6.1

Réttur starfsmanna

Starfsmenn skulu njota réttinda skv. légum nr. 46/1980 um adbunad,
hollustuheetti og 6ryggi a vinnustédum, enda falli starf peirra ekki undir dnnur
16g.

Um vinnustadi

Vinnustadur skal pannig ar gardi gerdur, ad par sé geett fyllsta 6ryggis og
g0as adbunadar og hollustuhatta, sbr. VI. kafla laga nr. 46/1980.

Gert er r40 fyrir pvi ad starfsfélk geti sinnt reglubundnum stérfum sinum innan
hefdbundins vinnudags. Mikilveegt er ad stofnanir setji sér vidverustefnu par
sem m.a. er skerpt & skilum milli vinnu og einkalifs. | peim tilvikum sem
starfsfolk parf ad sinna vinnu utan hefdbundins vinnutima skal pad koma fram
i starfslysingu og starfskjorum viokomandi. Ad 6drum kosti skal greida
sérstaklega fyrir vinnuframlag sem yfirmadur krefst af starfsmanni utan
hefébundins vinnutima.

Lyf og sjukragogn

Algengustu lyf og sjukragogn skulu vera fyrir hendi & vinnustad til nota vid
fyrstu adgerd i slysatilfellum. Lyf og sjukragdgn skulu vera i vorslu og a
abyrgo verkstjéra og trinadarmanna.

Oryggiseftirlit

A vinnustodum skal vera fyrir hendi til afnota teeki og 6ryggisbinadur, sem
Vinnueftirlit rikisins telur naudsynlegan.

Skipa skal 6ryggisverdi, oryggistrinadarmenn og oryggisnefndir i samraemi
vid Il. kafla laga nr. 46/1980.

Slysaheetta

Varast skal eftir fongum, ad starfsmadur sé einn vid storf par sem slysahaetta
er mikil. Um petta atridi skal semja par sem pad a vid.

Laeknisskodun / veikindi

A vinnustédum par sem sérstok heetta er & heilsutjoni starfsmanna, getur
stéttarfélagid 6skad sérstakrar laeknisskodunar a starfsfolki. Telji
sérmenntadur embeettisleeknir  Vinnueftirlits  rikisins  slika  skodun
naudsynlega, skal hun framkvaemd eins og fljott og unnt er.
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Tryggingar

8.1
8.1.1

8.1.2

Slysatryggingar

Starfsmenn skulu slysatryggdir allan solarhringinn fyrir dauda eda vegna
varanlegrar 6rorku. Um trygginguna gilda mismunandi bétafjarhaedir og
tryggingaskilmalar eftir pvi hvort starfsmadur verdur fyrir slysi i starfi eda utan
starfs, sbr. Samkomulag milli fjarmélaraoherra f.h.  rikissjods,
Reykjavikurborgar og Launanefndar sveitarfélaga annars vegar og
Bandalags haskdlamanna, Bandalags starfsmanna rikis og beeja og
Kennarasambands islands f.h. adildarfélaga sinna fra 22. desember 2004 og
vidbdétarsamkomulag somu adila fra 20. oktober 2005. Um skilmala trygginga
pessara gilda sérstakar reglur nr. sl. 1/90 og nr. sl. 2/90 sampykktar af
borgarradi pann 5. juni 1990.

Déanarslysabeetur eru:

1. Ef hinn latni var égiftur og laetur ekki eftir sig barn undir 18 ara aldri og hefur
ekki séo fyrir foreldri eda foreldrum, 67 ara og eldri:

vegna slyss utan starfs 1.039.889 kr.
vegna slyss i starfi 1.039.889 kr.

Rétthafar pessara danarbéta eru l6gerfingjar.

2. Ef hinn latni var ogiftur en laetur eftir sig barn (bdrn) undir 18 ara aldri
og/eda hefur sannanlega séa fyrir foreldri eda foreldrum, 67 ara og eldri:

vegna slyss utan starfs 3.185.420 kr.
vegna slyss i starfi 7.614.495 kr.

Rétthafar pessara danarbéta eru foreldrar og bérn. Taki badir pessir adilar
baetur, rennur 1/3 hluti boéta til foreldra en 2/3 hlutar bota skiptast milli barna
ad jofnu.

3. Ef hinn latni var i hjuskap eda i sambud sem ad 6dru leyti ma jafna til
hjuskapar og sem stadid hefur a.m.k. i 2 ar samfellt fyrir andlat hans, skulu
baetur til maka eda sambudaradila vera:

vegna slyss utan starfs 4.357.604 kr.
vegna slyss i starfi 12.426.472 kr.

Rétthafi danarbéta pessara er viokomandi maki eda sambudaradili
4. Ef hinn latni laetur eftir sig barn undir 18 &ra aldri, til hvers barns:

vegna slyss utan starfs 1.039.889 kr.
vegna slyss i starfi 2.485.009 kr.

Stundi barn hins latna a aldrinum 18-25 &ra nam a framhaldsskéla-
haskolastigi i a.m.k. sex manudi arsins er hinn tryggdi andast, a pad eda
sama rétt til béta.

Rétthafar danarbo6ta pessara eru viokomandi born. Baetur greidast il
flarhaldsmanns o6fjarrada barns.

5. Med bornum i 2. og 4. t6lulid er att vid kynbdrn, kjorborn, stjupborn, bérn
sambudaradila og foésturbérn, sem hinn latni var framfeersluskyldur vid sbr.
53. gr. barnalaga nr. 76/2003.

6. Beetur greidast adeins skv. einum af télulioum 1, 2 eda 3. Til vidbotar vio
baetur skv. 2. og 3. t6lulid geta komid baetur skv. 4. tolulid.
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8.2

8.3
8.3.1

8.4

8.4.1

8.4.2

8.4.3

8.5
8.5.1

Tryggingarfjarhaedir vegna varanlegrar 6rorku eru:

vegna slyss utan starfs 8.376.524 kr.
vegna slyss i starfi 22.099.768 kr.

Beetur greidast i hlutfalli vid tryggingarfjarhaedirnar, p6 pannig ad hvert
ororkustig fra 26-50% vegur tvofalt og hvert ororkustig fra 51-100% vegur
prefalt.

Endurskodun tryggingarfjarhaedar

Framangreindar tryggingarfjarheaedir midast vid visitolu neysluverds i mai
2019, 468 stig.

Tjon & persénulegum munum

Verdi starfsmadur sannanlega fyrir tjoni & algengum naudsynlegum fatnadi
0g munum vid vinnu, svo sem Urum og gleraugum o.s.frv., skal pad beett skv.
mati. Slik tjon verda einungis beaett ef pau verda vegna 6happa & vinnustad.
Eigi skal beeta slikt tjon ef pad verdur vegna galeysis eda hirduleysis
starfsmanna.

Verdi starfsmadur fyrir eignatjoni er orsakast af bruna a vinnustad hans, skal
pad beett eftir mati, enda sé um ad reeda algengan fathad og muni sem tiokast
ad geyma a vinnustad mannsins.

Vanreeksla starfsmanns a notkun videigandi hlifdar- og 6ryggisbunadar getur
leitt til missis bota vegna tjéns hans & persénulegum munum skv. gr. 8.4.1 og
8.4.2.

Skadabodtakrafa

Starfsmadur sem i starfi sinu sinnir einstaklingi sem ad takmérkudu eda
jafnvel engu leyti getur borio abyrgd & gerdum sinum, skal beina
skadabaotakrofu sinni vegna likams- eda munatjons ad launagreidanda. Vid
mat og uppgjor kréfunnar gilda almennar reglur skadabétaréttarins.
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9

Réttindi og skyldur

9.1
9.1.1

9.1.2

9.2
9.21

9.2.2

9.2.3

9.24

Auglysing starfa

pPad er skylda stofnana og fyrirteekja Reykjavikurborgar ad auglysa o6ll laus
storf laus til umséknar & opinberum vettvangi. Skal pad gert med 14 daga
fyrirvara ad jafnadi. PO er ekki skylt ad auglysa afleysingastorf vegna
feedingarorlofs eda veikinda eda storf par sem radning skal standa 12 manudi
eda skemur, timavinnustorf, stoérf nema eda storf unglinga i vinnuskola. Ef
borgaryfirvold lita svo a ad rada skuli i stodu med uppfeersiu innan
starfsgreinarinnar eda fra hliosteedum starfsgreinum skal stadan auglyst a
peim vettvangi einum.

| starfsauglysingu skal ad lagmarki tilgreina:

Starfsheiti, starfstegund eda eftir atvikum stutta starfslysingu.

Starfshlutfall ef ekki er um fullt starf ad raeda.

Krofur sem gerdar eru til starfsmanns.

Starfskjor i bodi s.s. med ordunum “eftir hlutadeigandi kjarasamningi
opinberra starfsmanna”.

Hver veitir nanari upplysingar um starfid.

Hvert umsokn & ad berast.

Hvenaer starfsmadur skuli hefja starf.

Hvort umsAkn eigi ad vera a sérstoku eydubladi og ef svo er hvar sé haegt
ao fa pad.

Krofur um gogn - ef einhver eru - sem eiga ad fylgja umsékn.
Umsoknarfrest.

Radning starfsmanna

R&dning & ad byggjast & heefni viokomandi til ad inna starfid vel af hendi og
skal sé& haefasti ganga fyrir. Starfsmenn Reykjavikurborgar skulu almennt
radnir til starfa 6timabundid med gagnkveemum uppsagnarfresti. Reynslutimi
er prir manudir. Heimilt er pd i undantekningartivikum ad semja i
radningarsamningi um allt ad 5 manada reynslutima.

Heimilt er ad rada starfsmann til starfa timabundid og er unnt ad taka fram i
radningarsamningi ad segja megi slikum samningi upp af halfu annars hvors
adilans &dur en radning fellur sjélfkrafa dar gildi vid lok samningstima.
Timabundin radning skal p6 aldrei vara samfellt lengur en i 2 ar. Ef stofnun
eda fyrirteeki vill rdda starfsmann lengur skal pad gert med 6timabundnum
radningarsamningi.

Nyr radningarsamningur telst taka vio af ©6drum samningi sé hann
framlengdur eda ef nyr timabundinn radningarsamningur er gerdur & milli
sbmu adila innan priggja vikna fra lokum gildistima eldri samnings. Heimilt er
samradsnefnd sbr. gr. 9.11 ad akveda annad fyrirkomulag & framlengingu
eda endurnyjun timabundinna radninga par sem tekid er tillit til parfa
starfsmanna og vinnuveitanda. Sa samningur skal pa gilda um framlengingu
eda endurnyjun timabundinna radninga peirra starfsmanna er hann tekur til.

Starfsmadur sem er i starfi hjA Reykjavikurborg getur radio sig samhlida i
annad starf hja Reykjavikurborg, med leyfi yfirmanns, sbr. gr. 9.7.1. ber
honum ad upplysa pann sem tekur akvérdun um radningu i sidara starfio um
pad starf sem hann pegar gegnir. Ef nyr radningarsamningur felur i sér ad
vikuleg vinnuskylda starfsmannsins verdur umfram 40 stundir, ber sidari
radningaradila ad greida pa yfirvinnu.

32



9.25

9.3
9.3.1

9.4
9.4.1

9.5
9.5.1

9.5.2

9.5.3

954

9.55

9.6
9.6.1

9.6.2

9.7
9.7.1

Verdi pess krafist er starfsmanni sem radinn er til vinnu i moétuneyti skylt ad
feera sonnur a pad med laeknisvottordi ad hann sé ekki haldinn neinum
smitandi sjukdomum.

Radningarsamningar

Skriflegur raoningarsamningur skal gerdur vid starfsmann vid upphaf
radningar. | radningarsamningi skulu koma fram paer upplysingar sem skylt
er ad veita, sbr. “Samkomulag um skyldu vinnuveitanda til ad ganga fra
skriflegum radningarsamningum eda skriflegri stadfestingu radningar vid
starfsmenn” milli adila. Sja fylgiskjal IX.

Reykjavikurborg askilur sér sér rétt til ad beita heimild til ad stadfesta rddoningu
starfsmanns med radningarbréfi vid hopradningar, t.d. vegna sumarvinnu
skolafolks.

Fyrirframgreidd laun

Starfsmadur sem radinn er med 6timabundinni radningu og starfad hefur
samfellt i eitt ar getur 6skad eftir eins manadar fyrirframgreidslu launa.

Vinnutimi

Yfirmadur akvedur vinnutima peirra starfsmanna sem starfa hja honum en
honum ber ad gera pad med tilliti til &kveeda laga, rddningarsamninga og
kjarasamninga og med hlidsjon af starfsmannastefnu Reykjavikurborgar. |
radningarsamningi  skal tilgreina eftir hvada vinnutimafyrirkomulagi
starfsmadur vinnur.

Skylt er starfsménnum ad vinna yfirvinnu sem yfirmadur telur naudsynlega.
PO er engum starfsmanni, nema peim er gegnir 6ryggispjonustu, skylt ad
vinna meiri yfirvinnu i viku hverri en nemur fimmtungi af umsdmdum
vikulegum vinnutima. Yfirvinna skal eftir atvikum akvedin i samradi vid
starfsmann.

Starfsmadur a rétt a sveigjanlegum vinnutima eftir pvi sem unnt er enda bitni
slikt ekki & pjonustu stofnunar eda fyrirteekis vid almenning eda starfseminni
ad ooru leyti. Ef yfirmadur hafnar beidni starfsmanns er heimilt ad bera pa
akvoroun undir borgarstjora.

Forst.m. stofnunar eda fyrirteekis skal leitast vid ad verda vid oOskum
starfsmanns sem vill minnka vid sig vinnu af fjolskylduadsteedum.

Falli nidur vinna & verkstad vegna vedurs eda annarra orsaka sem starfsmenn
eiga enga sok 4, skal skylt ad greida kaup fyrir fastan reglulegan vinnutima.

Breytingar a storfum

Skylt er starfsmanni ad hlita pvi ad starfssvid hans sé aukid eda pvi breytt,
enda sé pad naudsynlegt vegna skipulagsbreytingar i viokomandi starfsgrein
eda af 6drum astesedum.

Ennfremur er honum skylt ad taka vid annarri sambeerilegri stddu, enda verdgi
fost laun hans og starfsskilyrdi ekki lakari vid breytinguna.

Onnur storf starfsmanna

Adur en starfsmadur hyggst samhlida starfi sinu stofna til atvinnurekstrar,
ganga i stjorn atvinnufyrirtaekis eda taka vid starfi i pjonustu annars adila gegn
varanlegu kaupi, ber honum ad skyra forstddumanni peirrar stofnunar eda
fyrirtaekis, sem hann vinnur hja, fra pvi &dur en til pess getur komid. Innan
tveggja vikna skal starfsmanni skyrt fra pvi, ef adurnefnd starfsemi telst
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9.7.2

9.8
9.8.1

9.8.2

9.8.3

984

9.9
9.9.1

9.9.2

9.9.3

994
9.94.1

o0samrymanleg stédu hans og honum bannad ad hafa hana med hondum.
Bera ma slika akvordun undir borgarstjéra.

Rétt er ad banna starfsmanni slika starfsemi, sem i gr. 9.7.1 seqir, ef pad er
sidar leitt i ljos, ad hdan megi ekki saman fara starfi hans i pjonustu
borgarinnar.

Aminning

Ef starfsmadur hefur synt i starfi sinu éstundvisi eda adra vanraekslu, 6hlyoni
vid l6glegt bod eda bann yfirmanns sins, vankunnattu eda évandvirkni i starfi,
hefur ekki nad fullneegjandi arangri i starfi, hefur verid 6lvadur ad starfi eda
framkoma hans eda afhafnir i pvi pykja ad 6dru leyti 6seemilegar, 6heefilegar

eda O0samrymanlegar starfinu skal forst.m. stofnunar eda fyrirtaekis veita
honum skriflega a&minningu.

Yfirmadur skal gefa starfsmanni kost & ad tja sig um meintar avirdingar adur
en 4kvoroun um aminningu er tekin. Starfsmadur & rétt & pvi ad tja sig um
tilefni aminningar i vidurvist trinadarmanns. Yfirmadur skal kynna honum
pann rétt.

Aminning skal vera skrifleg. | @minningu skal tilgreina tilefni hennar og péa
afleidingu ad beeti starfsmadur ekki rad sitt verdi honum sagt upp. Ber ad
veita starfsmanni tima og teekifeeri til pess ad baeta rad sitt &dur en gripio er
til uppsagnar.

Ekki er skylt ad veita starfsmanni &minningu og kost & ad tja sig um astsedur
uppsagnar adur en hun tekur gildi, ef tilefni uppsagnar er ekki rakio til
starfsmannsins sjalfs, s.s. vegna hagreedingar i rekstri stofnunar eda
fyrirteekis. Ekki er pé skylt ad veita &minningu ef uppsdgn ma rekja til asteedna
sem raktar eru i gr. 9.9.5-9.9.7.

Uppsogn

Uppsogn skal vera skrifleg og midast vid manadarmot. Oski starfsmadur
pess skal veita honum skriflegan rokstudning fyrir akvéroun um uppsogn.
Oheimilt er ad segja starfsmanni upp an malefnalegra astsedna. Heimilt er
ao skjota peirri akvoroun til sedra stjornsysluvalds og er borgarstjéri aedsta
stjornsysluvald.

bPegar starfsmadur er radinn 6timabundid skal uppsagnarfrestur vera prir
manudir ad loknum reynslutima, nema um lengri uppsagnarfrest sé
sérstaklega samid. Gagnkveemur uppsagnarfrestur a reynslutima skal vera
einn manudur. SOmu reglur um uppsagnarfresti gilda um timabundnar
raoningar.

Sé starfsmanni sagt upp eftir a.m.k. 10 ara samfellt starf hja stofnun eda
fyrirteeki Reykjavikurborgar, er uppsagnarfrestur 4 manudir ef starfsmadur er
ordinn 55 ara, 5 manudir ef hann er ordinn 60 &ra og 6 manudir pegar hann
er ordinn 63 ara. Starfsmadur getur hins vegar sagt upp starfi sinu med
priggja manada fyrirvara.

Uppsagnarfrestur timavinnumanna.

Gagnkveemur uppsagnarfrestur timavinnumanna & fyrstu 3 manudum
starfstimans skal vera ein vika midad vid vikuskipti. Vikuskipti midast vid
fostudag. Eftir priggja méanada samfellt starf skal gagnkveemur
uppsagnarfrestur vera einn manudur.
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9.9.5

9.9.6

9.9.7

9.10
9.10.1

9.10.2

9.10.3

9.10.4

9.10.5

9.11

9.11.1

9.12
9.12.1

Starfsmanni skal vikja ar starfi fyrirvaralaust ef hann hefur verid sviptur med
fullnadardomi rétti til ad gegna pvi starfi. NG hefur starfsmadur verid sviptur
peim rétti med démi i héradi og skal pa borgarstjori akveda hvort pad akvaedi
domsins skuli pegar koma til framkveemdar eda fresta pvi par til r&did verdur
hvort honum skuli skjota til eedra doms eda par til arlausn sedra doms er
fengin, enda hafi domurinn ekki ad geyma ékvaedi um petta atridi.

Starfsmanni skal og vikja ar starfi fyrirvaralaust ef hann hefur jatad ad hafa
gerst sekur um refsiverda héattsemi, sem eetla ma ad hefdi i fér med sér
sviptingu réttinda skv. 68. gr. almennra hegningarlaga.

Starfsmanni skal vikja ur starfi fyrirvaralaust verdi hann uppvis ad grofu broti
i starfi enda valdi vidvera hans & vinnustad aframhaldandi skada fyrir
starfsemina, adra starfsmenn eda vidskiptavini. Fulltrda stéttarfélags
starfsmanns skal veittur kostur a ad kynna sér slik mal adur en akvordun er
tekin.

Starfslok

Starfsmadur stofnunar eda fyrirteekis Reykjavikurborgar leetur af starfi eigi
sidar en um naestu manadarmot eftir ad hann hefur ndd 70 ara aldri an
sérstakrar uppsagnar.

Heimilt er yfirmanni ad endurrada mann, sem nad hefur 70 ara aldri og latid
hefur af fostu starfi hja stofnun eda fyrirteeki Reykjavikurborgar skv. 9.10.1 i
annad eda sama starf a timavinnukaupi, allt ad halfu starfi, &n pess ad pad
hafi &hrif 4 rétt hans til toku lifeyris.

Starfsmadur, sem 6skar ad rada sig til vinnu eftir 70 ara aldur samkvaemt
pessum skilmélum, skal saekja um pad skriflega til yfirmanns vidkomandi
stofnunar med 3ja manada fyrirvara. Starfsmanni skal hafa borist svar innan
manadar fra umsokn. Sé unnt ad verda vid 0sk starfsmanns skal radning
gilda i allt ad tvo ar til fyrstu manadarmota eftir ad 72 ara aldri er ndd, nema
annar hvor adili segi radningunni upp med priggja manada uppsagnarfresti.

Akvordun um radningu samkveemt 9.10.2 skal tekin af borgarstjora ad
fenginni umsogn yfirmanns viokomandi stofnunar.

Forstddumadur, i samradi vid svidsstjora, getur gert samning um starfslok vid
starfsmenn stofnunar. Reykjavikurborg setur nanari reglur um vid hvada
adsteedur forsttdumanni er heimilt ad gera samning um starfslok og helstu
efnispeetti sliks samnings.

Samraosnefnd

Setja skal & fét samradsnefnd samkvaemt samkomulagi pessu. Skal hin
skipud fulltrium ASI félaga, BSRB og Bandalags haskolamanna annars
vegar og fulltraum Reykjavikurborgar hins vegar, premur tilnefndum af
hvorum adila og premur til vara. Pegar til umfjdllunar er mal sem snertir
félagsmenn tiltekins félags er heimilt ad kalla a fund samradsnefndarinnar
fulltrda félagsins. Samradsnefndin skal fjalla um tulkun og Utfeerslu einstakra
akveeda samkomulags pessa.

Sérakveedi

Um pa starfsmenn sem fengu formlega fastradningu i skilningi reglugerdar
Reykjavikurborgar um réttindi og skyldur starfsmanna Reykjavikurborgar fyrir
1. mai 1978 gilda um starfslok eftir pvi sem vid getur att efnisakveedi 3. kafla
reglugerdar um réttindi og skyldur starfsmanna Reykjavikurborgar eins og
pau stédu fyrir gildistoku samkomulags pessa.
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10

Réttur starfsmanna i feedingarorlofi

10.1
10.1.1

10.2
10.2.1

10.2.2

10.2.3

10.2.4

Gildissvid
Kafli pessi tekur til foreldris sem er i a.m.k. 25% starfi og starfad hefur i

samfellt 6 manudi fyrir faeedingu barns sins hja hlutadeigandi launagreidanda
og er med gilda radningu vid upphaf orlofsins.

Réttarstada starfsmanna i feedingarorlofi

Um uppsofnun og vernd réttinda i feedingarorlofi fer skv. 14. gr. laga um
feedingar- og foreldraorlof nr. 95/2000, pé med peirri vidbot sem talin er upp
hér a eftir.

Starfsmadur sem hefur toku faedingarorlofs telst skv. framangreindu vera
leystur undan vinnuskyldu & medan a fsedingarorlofi hans stendur, sbr. 29.
gr. framangreindra laga.

Starfsmadur launagreidanda sem er i faedingarorlofi nytur réttinda til greidslu
orlofs, desember- og orlofsuppbotar.  Starfsmadur er afram i peim
lifeyrissjodi(um) sem hann hefur tilheyrt sem starfsmadur launagreidanda.

Um greidslu vegna feedingarorlofs fer ad 6dru leyti eftir logum um faedingar-
og foreldraorlof.
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11 Réttur starfsmanna vegna veikinda og slysa

11.1  Tilkynningar, vottord og utlagdur kostnadur

11.1.1 Ef starfsmadur verdur évinnufaer vegna veikinda eda slyss, skal hann pegar
tilkynna pad yfirmanni sinum sem akvedur hvort laeknisvottords skuli krafist
og hvort pad skuli vera fra trinadarlaekni hlutadeigandi stofnunar. Krefjast
ma laeknisvottords af starfsmanni vegna oOvinnufserni hvenaer sem
forstddumanni /yfirmanni stofnunar pykir porf a.

11.1.2 Ef starfsmadur kemur ekki til starfa vegna veikinda eda slyss i meira en 5
vinnudaga samfleytt, skal hann sanna 6vinnufaerni sina med laeknisvottordi.
Ef um er ad reeda endurteknar fjarvistir starfsmanns, skal hann sanna
ovinnufeerni  sina  med laeknisvottordi  eftir nanari  &kvoroun
forst6dumanns/yfirmanns.

11.1.3 Ef starfsmadur er 6vinnufeer vegna veikinda eda slyss um langan tima, skal
hann endurnyja laeknisvottord sitt eftir nanari akvoroun
forstodumanns/yfirmanns en p6 ekki sjaldnar en manadarlega. Fra pessu ma
po veita undanpagu eftir tillogu trinadarleeknis ef hann telur audsaett ad um
lengri veikindafjarvist verdi ad reeda.

11.1.4 Skylt er starfsmanni sem er ovinnufeer vegna veikinda eda slyss ad gangast
undir hverja p& venjulega og vidurkennda leeknisrannsOkn sem
trinadarleeknir kann ad telja naudsynlega til pess ad skorid verdi ar pvi hvort
forfoll séu logmeet, enda sé kostnadur vegna vidtals vid laekni og
naudsynlegra leeknisrannsokna greidd af vinnuveitanda.

11.1.5 Endurgreida skal starfsmanni gjald vegna laeknisvottorda sem krafist er skv.
gr. 11.1.3-11.1.5. Sama gildir um vidtal hja laekni vegna 6flunar vottords.

11.1.6 Vinnuveitandi greidi starfsmanni pau utgjold sem starfsmadur hefur ordid fyrir
af voldum slyss & vinnustad og slysatryggingar almannatrygginga baeta ekki
skv. 10. gr. laga nr. 45/2015 um slysatryggingar almannatrygginga.

11.2  Réttur til launa vegna veikinda og slysa

11.2.1 Starfsmadur sem radinn er til starffa a manadarlaunum skv. gr. 1.1.1 i
kjarasamningi i a.m.k. 2 manudi, skal halda launum skv. gr. 11.2.6 og 11.2.7
svo lengi sem veikindadagar hans, taldir i almanaksdogum, verda ekki fleiri a
hverjum 12 manudum en hér seqir:

Starfstimi Fjoldi daga
0- 3 manudi i starfi 14 dagar
Neestu 3 manudi i starfi 35 dagar
Eftir 6 manudi i starfi 119 dagar
Eftir 1 &r i starfi 133 dagar
Eftir 7 ar i starfi 175 dagar

11.2.1.1 Vi@ framantalinn rétt beetist auk pess réttur til manadarlauna skv. gr. 1.1.1 i
kjarasamningi i 13 vikur eda 91 dag ef évinnufeerni stafar af vinnuslysi eda
atvinnusjukdomi. Vid pessi laun beetast ekki greidslur skv. gr. 11.2.6 - 11.2.7.

Starfstimi Fjoldi daga
Eftir 12 ar i starfi 273 dagar
Eftir 18 ar i starfi 360 dagar

37



11.2.1.2 Laun greidast po6 ekki lengur en radningu er setlad ad standa nema pegar um

11.2.2

vinnuslys er ad reeda, pa heldur starfsmadur greidslum par til hann telst
vinnufeer eda hann teemir rétt sinn til launa hvort sem fyrr naest.

Starfsmadur sem radinn er i timavinnu, sbr. pé gr. 11.2.3, eda er radinn
skemur en 2 manudi, skal halda launum skv. gr. 11.2.6 og 11.2.7 svo lengi
sem veikindadagar hans, taldir i almanaksddégum, verda ekki fleiri & hverjum
12 manudum en hér seqir:

A 1. méanudi i starfi 2 dagar
A 2. manudi i starfi 4 dagar
A 3. méanuai i starfi 6 dagar
Eftir 3 manuodi i starfi 14 dagar
Eftir 6 manuadi i starfi 30 dagar

11.2.2.1 Vio framantalinn rétt beetist auk pess réttur til dagvinnulauna i 13 vikur eda

91 dag ef évinnufeerni stafar af vinnuslysi eda atvinnusjukdomi. Vid pessi
laun baetast ekki greidslur skv. gr. 11.2.6 og 11.2.7.

11.2.2.2 Laun greidast po ekki lengur en radningu er setlad ad standa nema pegar um

11.2.3

vinnuslys er ad reeda, pa heldur starfsmadur greidslum par til hann telst
vinnufaer eda hann teemir rétt sinn til launa hvort sem fyrr neest.

Réttur eftirlaunapega i timavinnu eda annars konar vinnu, til launa vegna
ovinnufaerni af voldum veikinda eda slysa skal vera 1 manudur & hverjum 12
manudum. Laun i veikindum skal mida vid medaltal dagvinnulauna sidustu
3 méanudi fyrir veikindi.

11.2.3.1 Laun greidast p6 ekki lengur en radningu er aetlad ad standa.

11.2.4

11.2.5

11.2.6

11.2.7

Starfsmadur sem skilar vinnuskyldu sinni 6reglubundid eda med 6drum heetti
en dagvinnumadur i reglubundinni vinnu, skal teljast hafa verid fjarverandi i
eina viku pegar hann hefur verid évinnufeer vegna veikinda eda slysa sem
nemur vikulegri vinnuskyldu hans og hlutfallslega pegar um styttri eda lengri
fjarvist vegna ovinnufaerni er ad reeda.

Vid mat a avinnslurétti starfsmanns skv. gr. 11.2.1 skal auk pjonustualdurs
hja viokomandi launagreidanda einnig telja pjonustualdur hja stofnunum rikis,
sveitarféldgum og sjalfseignarstofnunum sem kostadar eru ad meirihluta til af
almannafé og fyrirteekjum i meirihlutaeigu Reykjavikurborgar. A fyrstu 3
manudum samfelldrar radningar skal p6 fyrri pjénustualdur, samkvaemt
pessari grein ekki metinn nema ad viokomandi starfsmadur hafi samfelldan
pjénustualdur hja framangreindum launagreidendum i 12 manudi eda meira.

[ fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar viku
vinnuskyldu starfsmanns greidast auk méanadarlauna skv. gr. 1.1.1 i kjara-
samningi, fastar greidslur svo sem fyrir yfirvinnu, vakta-, geesluvakta- og
Opaegindadlag og greidslur fyrir eydur i vinnutima enda sé um ad reeda
fyrirfram d&kvedinn vinnutima samkveemt reglubundnum voktum eda
reglubundinni vinnu starfsmanns sem stadid hefur i 12 almanaksmanudi eda
lengur eda er eetlad ad standa a.m.k. svo lengi.

Eftir fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar
viku vinnuskyldu starfsmanns, skal hann auk launa sem greidd verda skv. gr.
11.2.6, fa greitt medaltal peirra yfirvinnustunda sem hann fékk greiddar
sidustu 12 manadarleg uppgjorstimabil yfirvinnu eda sidustu 12 heilu
almanaksmanudina. Vid utreikning yfirvinnustunda samkvaemt pessari grein
skal ekki telja med peer yfirvinnustundir sem greiddar hafa verid skv. gr.
11.2.6.
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11.2.8

11.2.9

Starfsmadur skéla og annarra stofnana par sem venjuleg starfsemi liggur niori
hluta arsins, skal i stad reglu pessarar adeins fa greidda adra yfirvinnu en
greinir i gr. 11.2.6 pa4 manudi sem venjuleg starfsemi fer fram og skal
yfirvinnustundafjoldinn akvedinn med pvi ad finna manadarlegt medaltal
peirra tilfallandi yfirvinnustunda sem hann fékk greiddar sidustu 9 heilu
starfsmanudi stofnunarinnar eda samsvarandi timalengd ef starfsmanudir eru
feerri eda fleiri.

Ef starfsmadur er fjarverandi vegna orlofs & vidmidunartimabili skv. gr.11.2.7,
skal telja ad hann hafi sama medaltal yfirvinnu orlofsdagana og hinn hluta
timabilsins.

11.2.10 Veradi starfsmadur ovinnufaer af voldum slyss a vinnustad eda a edlilegri leid

til eda fra vinnu, greidast laun skv. gr. 11.2.7 fra upphafi fjarvistanna.

11.2.11 Ef starfsmadur ad leeknisradi og med leyfi forstédumanns vinnur skert starf

11.3
11.3.1

114

1141

11.4.2

11.4.3

115
11.5.1

11.5.2

11.5.3

vegna slyss eda veikinda, skal mida greidslu veikindalauna fyrir dagvinnu vio
pad starfshlutfall sem vantar a ad hann sinni fullu starfi.

Starfsheefnisvottord

Starfsmadur sem verid hefur 6vinnufaer vegna veikinda eda slysa samfellt i 1
méanud eda lengur, ma ekki hefja starf ad nyju nema laeknir votti ad heilsa
hans leyfi. Krefjast ma vottords trinadarleeknis hlutadeigandi stofnunar.

Lausn fra storfum vegna endurtekinnar eda langvarandi ovinnufaerni
vegna veikinda eda slysa

Ef starfsmadur er 6vinnufeer vegna veikinda eda slysa svo manudum skiptir
a hverju ari um fimm ara timabil og ekki er skylaust vottad samkveemt
adkveedum gr. 11.3.1 ad hann hafi fengid heilsubdt sem aetla megi varanlega,
ma leysa hann fra storfum vegna heilsubrests.

Pegar starfsmadur hefur verio samfellt fra vinnu vegna veikinda eda slysa
launalaust i jafnlangan tima og pann tima er hann atti rétt & ad halda launum
i fjarveru sinni skv. gr. 11.2.1, ma leysa hann fra storfum vegna heilsubrests.

Ekki skulu framangreind akveedi um veikinda- og slysaforfoll vera pvi til
fyrirstodou ad starfsmadur lati af stérfum er hann 6skar pess ef hann er
samkveemt laeknisvottordi ordinn varanlega ofser um ad gegna starfi vegna
vanheilsu. Krefjast mé& vottords trinadarleeknis hlutadeigandi stofnunar.

Lausnarlaun og laun til maka latins starfsmanns

pPegar starfsmadur er leystur fra storfum skv. gr. 11.4.1-11.4.3, skal hann
halda fostum launum skv. gr. 11.2.6 i 3 manudi.

Sama gildir um greidslu vegna latins starfsmanns ef hinn latni var i hjuskap,
stadfestri samvist, skradri sambid eda sambud sem ad 6dru leyti ma jafna til
hjuskapar i merkingu 49. gr. almannatryggingalaga nr. 100/2007

Pegar starfsmanni er veitt lausn skv. gr. 11.4.1-11.4.3 eda hann andast, skal
greida laun hans, svo sem ella hefdi verid gert, til loka lausnar- eda
andlatsmanadar &dur en laun skv. gr. 11.5.1 og 11.5.2 koma til &lita. Petta &
po6 ekki vid ef launagreidslum hefur adur lokid, t.d. vegna pess ad réttur til
launa i veikindum skv. gr. 11.2.1-11.2.11 var teemdur.
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11.6
11.6.1

11.7
11.71

11.8
11.8.1

11.9
11.9.1

11.10

Skraning veikindadaga

Halda skal skra yfir veikindadaga starfsmanns vid hverja stofnun. Ef
starfsmadur flyst milli starfa, skal leggja saman veikindadaga hans i badum
storfum eftir pvi sem vio &.

Veikindi og slysaforfoll i feedingarorlofi

Veikindatimi starfsmanns i feedingarorlofi telst ekki til veikindaforfalla og &
starfsmadur ekki rétt til launa i veikinda- og slysatilvikum pann tima.

Veikindi barna yngri en 13 éra

Annad foreldri/forsjarmadur barns a rétt a ad vera fra vinnu i samtals 12
vinnudaga (96 vinnuskyldustundir midad vid fullt starf) & hverju almanaksari
vegna veikinda barna sinna undir 13 ara aldri, enda verdi annarri uménnun
ekki vid komid. | pessum fjarvistum skal greida starfsmanni dagvinnulaun og
vaktadlag skv. reglubundinni vaktskra. Réttur pessi hefur ekki ahrif a rétt
starfsmanns skv. 6drum greinum.

Teeknifrjovgun

peir starfsmenn sem purfa ad vera fjarverandi vegna teeknifrjovgunar halda
rétti til greidslu dagvinnulauna og eftir atvikum vaktaalags skv. reglubundinni
vaktskrd (eins og vegna veikinda barns) i allt ad 15 vinnudaga vegna
adgerdinnar. Starfsmadur skal skila vottordi fra vidkomandi leekni um
adgerdina.

Um Styrktarsjéd BSRB

11.10.1 Reykjavikurborg greidir sérstakt gjald i Styrktarsjod BSRB. Markmidid med

sjoonum er ad veita félagsmbnnum, samkveemt reglum sjodsins,
fijarhagsadstod i veikinda- og slysatilvikum eftir ad rétti til launa i veikindum
er lokid. Sjédurinn styrkir einnig fyrirbyggjandi adgerdir & svidi heilsueflingar
og forvarnir gegn sjukdémum. Reikningar sj6édsins skulu endurskodadir
arlega af l16ggiltum endurskodanda og sendir Reykjavikurborg.

11.10.2 Idgjaldagreioslur launagreidanda i Styrktarsjod

Idgjald launagreidanda skal nema 0,75% af heildarlaunum peirra
starfsmanna hlutadeigandi launagreidanda sem falla undir samkomulag
petta. |dgjaldid skal greitt manadarlega eftira skv. Utreikningi launagreidanda.

VIRK- Starfsendurhafingarsjodur

Reykjavikurborg greidir sérstakt gjald i VIRK-Starfsendurhafingarsjod. Hlutverk
VIRK-Starfsendurhafingarsjéds er ad draga markvisst ar likum & ad launafélk
hverfi af vinnumarkadi vegna langvarandi veikinda eda slysa. Ahersla er 16gd &
ad koma snemma ad malum og vidhalda vinnusambandi einstaklinga med virkni
og 6drum drreedum. Einstaklingar sem ekki geta sinnt starfi sinu sékum
heilsubrests og stefna ad aukinni patttoku a vinnumarkadi eiga rétt & pjonustu
radgjafa VIRK-Starfsendurhafingarsjods. Um er ad raeda radgjof og pjonustu &
svioi starfsendurhafingar sem er starfsmonnum ad kostnadarlausu og er midud
vid metnar parfir hvers og eins.
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12

Fraedslumal

12.1
12.1.1

12.1.2

12.1.3

12.2
12.2.1

12.3
12.3.1

12.3.2

12.3.3

12.3.4

12.35

12.4
12.4.1

12.4.2

Starfsproun og simenntun starfsmanna

Starfsmenn skuli eiga kosta a freedslu og simenntun til ad auka vid pekkingu
sina og faglega haefni. Gert er rad fyrir ad hver stofnun setji fram aaetlun um
starfsproun fyrir alla starfsmenn i starfsaeetlun sinni i starfsmannamalum til
ad tryggja edlilega starfsproun og simenntun starfsmanna i samraemi vid
starfsmannastefnu Reykjavikurborgar.

Fraedslusjédur. Reykjavikurborg greidir sérstakt gjald i Starfsmenntunar- og
starfsprounarsjod félagsmanna St.Rv. Radstéfun skal midast vid ad gefa
starfsmonnum kost & nami til ad efla pa i starfi sinu hja Reykjavikurborg eda
eftir atvikum ad gefa peim teekifeeri til si- og endurmenntunar. Svid og
stofnanir Reykjavikurborgar, stéttarfélagio og starfsmenn geta sott um styrk
ar sjoonum. Sjéastjorn setur sér nanari reglur um Gthlutun.

| Reglugerd starfsmenntunar- og starfspréunarsjods er i Fylgiskjali VI

Starfsprounarnefnd er skipud premur fulltrdum fra hvorum samningsadila.
Hlutverk nefndarinnar er ad hafa yfirsyn yfir starfsmenntun og starfsproun
med pad ad marki ad efla simenntun og fagmennsku starfsmanna
Reykjavikurborgar i samvinnu vid svid og stofnanir hennar.

Launalaust leyfi

Starfsmadur getur sott um launalaust leyfi. Um launalaus leyfi gilda reglur
Reykjavikurborgar, sampykktar i borgarradi 17. oktober 2000.

Launud namsleyfi

Starfsmadur sem unnid hefur i fjogur ar hja Reykjavikurborg & rétt & leyfi til
ad stunda endurmenntun/framhaldsnam enda sé pad i samraemi Vvid
endurmenntunar-/starfsprounarasetlun Reykjavikurborgar eda starfsmanns
sé hun til stadar.

Starfsmadur avinnur sér tveggja vikna leyfi & hverju ari. b6 getur uppsafnadur
réttur aldrei ordid meiri en 6 manudir og greidist ekki Ut vid starfslok.

I namsleyfinu skal starfsmadur halda reglubundnum launum sbr. skilgreiningu
igr.11.2.6.

Heimilt er ad veita skemmri eda lengri namsleyfi a skemmra eda lengra
arabili. Heimilt er ad greida ferda- og dvalarkostnad samkvaemt 5. kafla.

Starfsstad er heimilt ad takmarka pann fjolda sem nytir sér pennan rétt vid
10% & éri, annad hvort midad vid fjdlda vikna eda fjdlda starfsmanna sem
nytir sér leyfid, ef adsékn verdur pad mikil ad pad valdi erfidleikum i rekstri &
viokomandi starfsstad.

Visindasjéour
Reykjavikurborg greidir sérstakt gjald i visindasjod haskdlamenntadra starfs-

manna i StRv. Gjald petta nemur 15% af dagvinnulaunum
haskolamenntadra starfsmanna.

Markmid sjédsins er ad auka teekifeeri sj6ofélaga til framhaldsmenntunar,
endurmenntunar, rannsokna og prounarstarfa. Sjodurinn greidi styrki til
rannsOkna- og prounarverkefna, namskeidsgjold, ferda- og dvalarstyrki, styrki
vegna namskeida, sem stéttarfelagio eda einstok fagfélog eda félagshopar
standa fyrir, aukapoknun fyrir Ovenju umfangsmikil verkefni, laun a
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namsleyfistima og adstodi sjodfélaga til endurmenntunar eda a annan hatt
samkvaemt akvordun stjornar sjodsins.

Fra og med 1. april 2020 fellur gr. 12.4 at
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13

Afleysingar

13.1
13.1.1

13.2

13.2.1

13.3
13.3.1

Stadgenglar

Adilar eru um pad sammala, ad eigi purfi ad jafnadi ad fela starfsmanni
sérstaklega ad gegna starfi yfirmanns nema fjarvera yfirmanns vari lengur en
5 vinnudaga samfellt.

Launad stadgengilsstarf

Sé adalstarf starfsmannsins launad sem stadgengilsstarf yfirmanns, ber
starfsmanninum laun skv. flokki yfirmanns, gegni hann starfi hans lengur en
4 vikur samfellt eda hafi hann gengt starfi yfirmanns lengur en 6 vikur a
hverjum 12 manudum. Laun skv. flokki yfirmanns greidast einungis fra lokum
nefndra 4 eda 6 vikna.

Adrir stadgenglar

Starfsmadur, sem ekki er i stodu stadgengils yfirmanns, en er falid ad gegna
storfum yfirmanns i forféllum hans eda stérfum annars heerra launads
starfsmanns, skal taka laun skv. launaflokki hins forfallada starfsmanns pann
tima, er hann gegnir starfi hans.
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14 I6gjaldagreidslur og launaseadill

14.1  Greidslur i lifeyrissj6di

14.1.1 Starfsmenn sem heyra undir samning pennan skulu eiga adild ad Bru
lifeyrissjodi starfsmanna sveitarfélaga eftir pvi sem 16g og sampykktir sj6dsins
segja til um. Starfsmadur skal greida 4% idgjald af heildarlaunum i A-deild
Braar lifeyrissjods og motframlag launagreida skal vera 11,5%. Kjosi
starfsmadur ad geida i V-deild sjodsins skal idgjald starfsmanns vera 4% af
heildarlaunum og métframlag launagreidanda 11,5% af heildarlaunum.

14.1.2 Ppeir starfsmenn sem eiga adild ad Lifeyrissjodi starfsmanna
Reykjavikurborgar eiga rétt til aframhaldandi adildar ad peim sj6édi samkvaemt
[6gum og sampykktum sem um sjdédinn gilda pratt fyrir gr. 14.1.1. Um idgjald
starfsmanns, moétframlag launagreidanda og annad fer eftir peim I6gum og
sampykktum sem um sjodinn gilda.

14.1.3 Um pa starfsmenn Reykjavikurborgar sem voru félagsmenn SFR-
stéttarfélags i almannapjonustu, vid yfirfeerslu & malefnum fatladra fréa riki til
sveitarfélaga pann 1. jantar 2011, gildir eftirfarandi:

peir starfsmenn sem éttu adild ad B-deild Lifeyrissjods starfsmanna rikisins
(LSR) og eru i storfum sem fluttust til sveitarfélaga vid yfirfeersluna, og halda
peim afram, skulu eiga rétt til &framhaldandi adildar ad sjoonum eftir pvi sem
l6g og sampykktir sjédsins segja til um.

Jafnframt eiga peir starfsmenn, sem attu adild ad A-deild Lifeyrissjéds
starfsmanna rikisins og eru i storfum sem fluttust til sveitarfélaga vid
yfirfeersluna og halda peim &fram, rétt til &framhaldandi adildar ad sjédnum
eftir pvi sem 16g og sampykktir sjodsins segja til um.

14.1.4 Nyti starfsmadur l6gbundinn rétt sinn til séreignasparnadar, greidir
launagreidandi framlag & moti allt ad 2% gegn 2% framlagi starfsmanns.

14.2  Greidslur i Styrktarsjoo BSRB

14.2.1 Launagreidandi greidir 0,75% af heildarlaunum starfsmanns i styrktarsjod
BSRB m.a. til ad standa straum af veikinda- og sjukrakostnadi.

14.3 Starfsendurhaefingarsjoour

14.3.1 ldgjald launagreidanda i Starfsendurhezefingarsj6d skal nema 0,13%! af
heildarlaunum félagsmanna.

14.4  Greidslur i orlofsheimilasjéo

14.4.1 Reykjavikurborg skal greida sérstakt gjald er nemi 0,5% af heildarlaunum
starfsmanns i orlofsheimilasj6d stéttarfélagsins.

145 Greidslur i Freedslusjoo

14.5.1 Reykjavikurborg greidir sérstakt gjald i Starfsmenntunar- og
starfspréunarsjod sem nemur 0,7% af heildarlaunum.

Fra og med 1. mai 2020 breytist gr. 14.5.1 og verdur svohljédandi:

Reykjavikurborg greidir sérstakt gjald i Freedslusjod sem nemur 0,92% af
heildarlaunum.

! Samkvaemt I11. akveedi til bradabirgda i I16gum nr. 60/2012 um atvinnutengda starfsendurhzfingu og starfsemi
starfsendurhefingasjooa skal idgjald til VIRK - starfsendurheafingasjéos vera 0,10% af stofni vegna arsins 2019.
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14.6
14.6.1

14.7
14.7.1

14.8
14.8.1

14.9
14.9.1

Greidslur i visindasjoo

Reykjavikurborg greidir sérstakt gjald i visindasjéd stéttarfélagsins er nemi
1,5% af dagvinnulaunum haskoélamenntadra starfsmanna i St.Rv.

Fra og med 1. april 2020 fellur gr. 14.6. Gt.

Skil &4i6gjoldum

I8gjoldum  til  lifeyrissjods,  styrktarsjéds,  orlofsheimilasjéds  og
starfsmenntunar- og starfsprounarsjods skal skila manadarlega.

16gjold eru ekki greidd af utlogdum kostnadi s.s. vegna verkfeerapeninga,
vinnufatnadar eda greidslum dagpeninga og akstursgjalds.

Félagsgjold

Reykjavikurborg tekur ad sér ad halda eftir af kaupi starfsmanns
félagsgjoldum til stéttarfélagsins og gera manadarlega skil a peim til
félagsins. Félagsgjold sem innheimt eru skulu vera hlutfall af heildarlaunum
starfsmanns. Breytingar a hundradshluta félagsgjalda skulu tilkynntar
Reykjavikurborg skriflega a.m.k. fjorum vikum fyrir virkni peirra i launakerfinu.
Breytingar midist vid manadamot.

Launasedill

Vid greidslu launa til starfsmanns & hann rétt & ad fa launasedil merktan nafni
sinu. A launasedli starfsmanns skulu tilgreind starfslaun ad vidbaettum
einstaklingsbundnum launum, vaktaalag, fjéldi yfirvinnustunda, yfirvinnulaun
og heildarlaun pad timabil sem greidslan tekur til, svo og sundurlidun allra
fradrattarlida sem leida til Gtgreiddrar launafjarheedar. A launasedli skal
jafnframt geta fritOkuréttar sem starfsmadur hefur 68last vegna “Samnings
um akvedna peetti er varda skipulag vinnutima.”

Midad er vid ad launagreidsla berist inn a bankareikning starfsmanns fyrsta
virka dag hvers manadar.
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15

Starfskjaranefnd og starfsmatsnefnd

15.1
1511

15.1.2

15.1.3

15.2

15.2.1

15.2.2

15.2.3

Starfskjaranefnd

Samningsadilar skulu hvor um sig tilnefna 3 fulltrda og 3 til vara i
starfskjaranefnd.

Meginhlutverk starfskjaranefndar er ad koma & sattum i &greiningsmalum
sem risa kunna ut af samningi pessum. Logbundid hlutverk
starfskjaranefndar er ad fjalla um rédun nyrra starfa a samningssvio
stéttarfélagsins. Nefndin getur fjallad um hvers kyns alitaefni vardandi efni
kjarasamningsins sem annar hvor samningsadila kys ad taka upp i nefndinni.

Hvor adili um sig getur skotid malum til nefndarinnar og kallad hana til starfa.
Beina skal erindi til gagnadila med skriflegum heetti. Gagnadili skal koma a
starfskjaranefndarfundi svo fljétt sem audio verdur en pé ekki sidar en fjérum
vikum eftir ad erindid berst. Starfskjaranefnd skal svara erindum innan 5
vikna fra pvi ad pau voru fyrst borin formlega fram a fundi nefndarinnar. Verai
nefndin sammala um breytingar & rodun eda 6dru pvi sem til hennar hefur
verid visad, skal su breyting gilda fra og med naestu manadamotum eftir ad
erindid dsamt naudsynlegum malsgdégnum var lagt fram i nefndinni nema ad
um annad sé sérstaklega samio.

Starfsmatsnefnd

Starfsmatsnefnd er skipud annars vegar premur fulltrGum stéttarfélaga sem
samid hafa um starfsmatskerfio SAMSTARF, p.e. Starfsmannafélags
Reykjavikur- borgar, Eflingar - stéttarfélags og fulltrta hlutadeigandi
stéttarfélaga haskdla- manna og hins vegar premur fulltrdum
Reykjavikurborgar.

Hlutverk starfsmatsnefndar er ad adlaga starfsmatskerfid, hafa umsjon med
framkveemd pess og fjalla um &agreiningsmal sem upp kunna ad koma.
Starfsmatsnefnd fjallar um mat & nyjum stérfum, endurmat a stérfum og
afryjanir & fyrri rodun eftir reglum sem hun setur a grundvelli SAMSTARFS.

Telji starfsmadur og svidstjéri ad malsmedferd starfsmatsnefndar hafi ekki
verio i samraemi vid reglur nefndarinnar eda goégnin sem nefndin hafdi til
grundvallar hafi verid rbng geta peir lagt fram rokstudda beioni um ad
Starfskjaranefnd taki malid til umfjollunar.
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16 Gildistimi og samningsforsendur

16.1 Samningsforsendur

16.1.1 Komi til pess ad samkomulag naist & almennum vinnumarkadi um breytingu
a kjarasamningum peirra svo sem vegna hagvaxtarauka, skulu adilar taka
upp vidreedur um hvort og pa med hvada heetti slik breyting taki gildi gagnvart
samningum adila.

Verdi kjarasamningum & almennum vinnumarkadi sagt upp & grundvelli
forsenduakveedis peirra a gildistima samnings pessa er hvorum
samningsadila heimilt ad segja samningnum upp med priggja manada
fyrirvara midad vid manadamot.

16.2 Gildistimi

16.2.1 Samningur pessi gildir fra 1. april 2019 til 31. mars 2023 med peim
breytingum og fyrirvérum sem i samkomulagi pessu felast og fellur p& ur gildi
an frekari fyrirvara.

16.2.2 Samningsadilar skulu bera samning pennan upp til sampykktar, dsamt
bokunum og fylgiskjélum. Hafi gagnadila ekki borist tilkynning um nidurstédur
fyrir klukkan 16:00 pann 25. mars 2020 skodast hann sampykktur.

Reykjavik, 9. mars 2020

F.h. Reykjavikurborgar, F.h. Sameykis stéttarfélags i
almannapjonustu

med fyrirvara um sampykki borgarrads med fyrirvara um sampykki félagsmanna
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Bokanir

Bokun 1
Jofn medferd & vinnumarkadi

Adilar eru sammala um ad akveedi kjarasamnings sem fela i sér undanpagu
starfsmanna er nad hafa 55 &ra aldri fr4 neeturvoktum og/eda bakvoktum, ef peir
Oska pess, feli ekki i sér brot gegn léogum nr. 86/2018, um jafna medferd a
vinnumarkadi. Hid sama & vid um &kvaedi um lengri uppsagnafrest fyrir starfsmenn
55 ara og eldri sem hafa starfad i a.m.k. 10 ar samfellt hja somu stofnun.

Vio vissar adsteedur getur mismunandi medferd vegna aldurs verid réttlatanleg
pegar faerd eru fyrir henni méalefnaleg rék sem helgast af I6gmaetu markmidi, p.m.t.
stefnu i atvinnumalum eda 6drum markmidum er varda vinnumarkad, ad geettu
medalhoéfi. Med kjarasamningsbundnum akveedum um undanpagu fra naeturvoktum
og bakvoktum eftir tiltekinn aldur er verid ad horfa til peirra sjonarmida sem
rannsoknir hafa synt fram a ad pad verdi erfidara fyrir starfsfélk eftir pvi sem pad
eldist ad sinna neeturvoktum par sem pad taki lengri tima ad jafna sig likamlega
vegna samspils milli vinnufyrirkomulags, svefns og daegursveiflu. Akvaedi um lengri
uppsagnarfrest med haekkandi lifaldri byggja a peim sjéonarmidum ad pegar stutt er
i starfslok getur starfsfolk att erfioara med ad finna adra vinnu vid heefi.
Evropudomstollinn hefur gefid adildarrikjum nokkud svigram til ad akveda ad hvada
markmidum skuli stefnt og hvada adgerdir séu heppilegar til ad na pvi markmidi.
Samningsadilar eru sammala um ad markmidin ad baki pessum akveedum eru
mélefnaleg og ganga ekki lengra en naudsynlegt er.

Békun 2
Veikindaréttur studli ad virkni & vinnumarkadi

Samningsadilar eru einhuga um pad meginmarkmido ad kafli 11 i kjarasamningum,
sem fjallar um rétt starfsmanna vegna veikinda og slysa, eigi ad studla ad pvi ad
sem flestir geti verid virkir & vinnumarkadi. Vidverustefna sem studlar ad
snemmbeeru inngripi getur komid i veg fyrir langtimaveikindi og jafnvel 6rorku &
sidari stigum. Ad sama skapi parf ad auka moguleika starfsmanna til adlégunar a
vinnustad eftir langtimaveikindi og vid endurkomu & vinnustad eftir
starfsendurhaefingu hja VIRK.

Vio endurskodun veikindakaflans verdi medal annars hugad ad sameiginlegri
skilgreiningu a hugtokunum langtima- og skammtimaveikindi og framkveemd
talningar veikindadaga samraeemd. Pa verdi grein um veikindi barna yngri en 13 ara
skodud og metid hvort heppilegra veeri ad hun fjalladi um veikindi ndkominna.

Med pessi markmid ad leidarljosi verour unnid ad endurskodun 11 kafla &
samningstimanum. Vinna vid endurskodun 11. kafla hefst 17. agust 2021 og gert
er rad ad henni ljuki eigi sidar en 1. mai 2022. Kostnadur sem af verkefninu kann
ad hljotast skiptist a milli vinnuveitenda og getur ad hamarki ordid 10 milljonir krona.
Naist samstada innan hopsins um breytingar & grein um veikindi barna yngri en 13
ara eru samningsadilar asattir um ad hun geti tekid gildi & samningstimanum, eftir
nanara samkomulagi adila par ad latandi.
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Bokun 3
Launaprdunartrygging

BSRB o0g opinberir launagreidendur stefna ad pvi i samvinnu vid onnur
heildarsamtok opinberra starfsmanna ad semja um launapréunartryggingu fyrir
timabilio 2019 til 2022. Launapréunartryggingu er aetlad ad tryggja ad launapréun
sé ad jafnadi svipud hja opinberum starfsménnum og & almennum vinnumarkadi og
er pannig eetlad ad tryggja ad opinberir starfsmenn haldi i vid almenna launapréun
a samningstimabilinu.

._Bc')kun 4
Onnur laun

I nyju heimildarakveedi i grein 1.1.3 er meelt fyrir um ad auk manadarlauna sé heimilt
ad greida svokollud onnur laun. Onnur laun eru til komin vegna starfstengdra patta
sem starfsmat neer ekki til, svo sem vegna reglubundinnar yfirvinnu og starfstengds
alags sem ekki verdur meelt i tima og kann ad koma i stad yfirvinnukaups skv. gr.
1.4.

Hinu nyja heimildarakvaedi er m.a. setlad ad stydja vid paer breytingar sem leida af
betra skipulagi vinnutima. Onnur laun taka ekki sjalfkrafa breytingum og med pvi er
hvatt til samtals milli starfsmanna og stjornenda. Af pvi leidir ad 6nnur laun kunna
ao vera breytileg fr4 einum tima til annars par sem forsendur ad baki peirra geta
tekid breytingum, ad efni og umfangi.

pratt fyrir ofangreint eru adilar sammala um ad & samningstimanum taki énnur laun
skv. gr. 1.1.3 haekkun um 2,5% pann 1. jantar 2021 og pann 1. jantar 2022.

Bokun 5
Stefnumérkun vegna freedslumala

Adilar eru sammala um ad farid verdi i aukid samstarf um freedslumal og komid verai
pannig til mots vid sifellt fijdlbreyttara starfsumhverfi. Sem lidur i pvi mun
Reykjavikurborg koma ad samstarfi vid Fraedslusetrid Starfsmennt og greida idgjald
sem nemur 0,25% af heildarlaunum fréa 1. jantar 2022.

Bokun 6
Erfidleikastig i pjonustu vid fatlad folk

Samkveemt faglegu mati velferdarsvids hafa starfsstadir med mikilli pjonustuporf
verid skilgreindir med aukid erfidleikastig.

Starfsmenn heimila med erfidleikastig Il f4 2ja launaflokka haekkun og starfsmenn
heimila med erfidleikastig Il fa 4ra launaflokka haekkun. Petta er timabundin
framkveemd og mun endurskodad mat liggja fyrir i lok samningstima.

Bokun 7
Bokun um mdétuneytisstorf i grunnskélum

Adilar eru sammala um ad a samningstimanum verdi teknar upp vidraedur um
motuneytisstorf i grunnskélum. Settur verdi af stad starfshdépur sem skipadur veroi
fjorum adilum, tveimur fra hvorum, sem hafi pad verkefni & samningstimanum ad
kortleggja ménnun og nuverandi verkefni starfsmanna sem koma ad métuneytum i
grunnskolum. Vinnu peirri skal lokid eigi sidar en 1. oktober 2020. Nidurstédur verdi
lagdar fyrir starfskjaranefnd til frekari Urvinnslu og akvorounar.
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Bokun 8
Bokun um raestingar i grunnskélum

Ef upp kemur agreiningur um framkveemd raestingar i grunnskolum getur
samningsadili visad agreiningi til starfskjaranefndar. Komist starfskjaranefnd ekki
ad einrbma nidurstddu getur samningsadili leitad til 6hlutdreegs fagadila sem hefur
pekkingu og reynslu af timamaelingum i raestingu, til ad framkveema timameelingu.
Kostnadur af timamaelingu fagadila fellur ad 6llu leiti & pann adila sem éskadi eftir
slikri meelingu.

Bokun 9
Békun um starfsmat

Samningsadilar eru sammala um naudsyn pess ad styrkja faglegt sjalfsteedi
starfsmatsins sem og starfsmatsfulltria gagnvart stéttarfélégum og stjérnsyslu
borgarinnar.

Samningsadilar munu afram beita sér fyrir aukinni kynningu & starfsmatinu fyrir
stjornendur, tranadarmenn og félagsmenn. Med pvi maoti verdi studlad ad upplystri
umreedu adila um starfsmatid med pad ad leidarljosi ad gera kerfid betra og
skilvirkara.

Bokun 10
Bdokun um endurskodun slysatrygginga

Adilar eru sammala um ad taka patt i sameiginlegri endurskodun reglna nr. 1/90 og
2/90, sem sampykktar voru a fundi borgarrads 5. juni 1990, um skilmala
slysatryggingar starfsmanna Reykjavikurborgar skv. kjarasamningum samkvaemt .
nr. 94/1986 vegna slysa sem starfsmenn verda fyrir i starfi og i fritima.
Endurskoduninni skal lokid fyrir 30. juni 2020.

Nai adilar ekki samkomulagi um fyrrgreinda endurskodun, fyrir 30. juni 2020, munu
eldri reglur nr. 1/90 og 2/90, sampykktar i borgarradi 5. juni 1990, halda gildi sinu
gagnvart samningsadilum.

Bokun 11

Adilar eru sammala um ad tilefni sé til ad beeta og tryggja bétarétt peirra starfsmanna
sem slasast vid ad sinna eda hafa afskipti af folki sem ad takmoérkudu eda engu leyti
getur borid 4byrgd & gerdum sinum. Hluti af starfsskyldum starfsmanna getur falist
i pvi ad gripa inn i og stédva haettulegt atferli hja einstaklingum sem ad takmérkudu
eda engu leyti geta borid abyrgd & gerdum sinum. Komid geta upp adstaedur par
sem slikt verdur ekki gert an pess ad viokomandi starfsmadur setji sjalfan sig i
akvedna heettu a pvi ad slasast vido framkveemd starfs sins. Rétt pykir ad tryggja
pessum starfsménnum bétarétt vegna pess tjons sem peir pannig verda fyrir i starfi.
Adilar eru sammala um ad hefdbundin skilgreining & pvi hvad sé slys i skilningi
vatryggingaréttar og tryggingaskilmala (6veentur utanadkomandi atburdur) eigi ekki
vid i 6llum tilfellum i storfum ofangreindra starfsmanna. bvi er i &kveedi greinar 8.5.1
kvedid a um ad starfsmadur skal beina skadabotakréfu sinni vegna likams- eda
munatjons vio pessar adsteedur ad launagreidanda. Um leekkun bota vegna eigin
sakar starfsmanns og akvordun bétafjarhaedar ad 6dru leyti gilda almennar reglur
skadabotaréttarins.
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Eftirfarandi békun ar kjarasamningi undirritudum 13. nGvember 2015 heldur
gildi sinu:

Bokun 11
Reykjavikurborg setti sér vidverustefnu i névember 2014. Markmidid med
vidverustefnu er ad stydja vid og hlda ad starfsménnum vegna fjarveru fra vinnu
vegna veikinda, slysa eda &falla um lengri eda skemmri tima og draga ur
veikindafjarvistum med markvissum adgerdum. Reykjavikurborg hefur kynnt
stefnuna fyrir stjornendum og starfsmonnum og er henni aetlad ad nytast
vinnustadnum til ad skipuleggja vidbrégd vid fjarveru og tryggja samreemda
vinnuferla vegna fjarveru. Afram verdur unnié ad pvi ad kynna stefnuna og er hin
adgengileg a vefsiou Reykjavikurborgar.

Eftirfarandi bokanir ar kjarasamningi undirritudum 31. mai 2011 halda gildi
sinu:
Bokun 6

Reykjavikurborg afhendir stéttarfélaginu upplysingar um grunnrédun starfsmanna
og vidbotarlaunaflokka viokomandi stéttarfélags m.v. 1. febrdar ar hvert.
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Fylgiskjal I: Samkomulag um atfaerslu vinnutima

Samningsadilar eru sammala um ad na megi fram gagnkveemum avinningi
starfsfolks og Reykjavikurborgar med betri vinnutima. Markmid breytinganna er ad
beeta vinnustadamenningu og nytingu vinnutima, auka skilvirkni, beeta geedi
pjonustu, tryggja betur gagnkveeman sveigjanleika og studla pannig ad baettum
lifskjorum og samraemingu fjdlskyldu- og atvinnulifs.

Med sérstoku samkomulagi meirihluta starfsfolks &  starfsstodum
Reykjavikurborgar um adlégun vinnutima ad porfum starfsstadar og starfsfolks, med
hlidsjon af edli starfsemi, skipulagi og/eda 6dru pvi sem gefur starfsstad sérstddu,
er heimilt ad stytta vinnuvikuna um allt ad 4 stundir & viku, i allt ad 36 virkar
vinnustundir. Samhlida pvi verdur grein 3.1. i kjarasamningi Ovirk. Samningadilar
eru sammala um ad vidreedur um sérakveedi i grein 3.1.6.1 verdi teknar samhlida
vidreedum um vinnutima vaktavinnumanna. Nidurstodur vidreedna geta einnig verid
a pa leio ad ébreytt vinnufyrirkomulag henti best midad vid ofangreindar forsendur.

Vidraedur um skipulag vinnutima fara fram a hverju svidi/starfsstad fyrir sig, milli
starfsfolks og stjornenda. Adur en vidraedur hefjast mun sérstakur innleidingarhopur,
skipadur fulltraum fra skrifstofu kjaramala Reykjavikurborgar, og einum fulltrda fra
BHM, BSRB og ASI utbla leidbeiningar og studningsefni til nota fyrir starfsfolk og
svid/starfsstadi. Peirri vinnu skal lokid fyrir 1. mars 2020 en innleidingarhopurinn
verdur starfreektur & gildistima kjarasamningsins.

Svid og starfsstadir Reykjavikurborgar hafa mjog 6lik hlutverk, daglega starfsemi
og Olika samsetningu mannauds. Fyrir vikid er mikilveegt ad betri vinnutimi sé
Gtfeerdur i neerumhverfinu. Svidsstjori/forstodumadur skal eiga frumkvaedi ad pvi ad
hefja undirbining breytinganna og skipa sérstakan vinnutimahop ad fengnum
tillogum starfsfélks, i samraemi vid leidbeiningar innleidingarhéps. Hopurinn parf ad
endurspegla fjolbreytileika starfa og mismunandi adstaedur starfsfolks, s.s. bundna
eda sveigjanlega vidveru. | vidraeedum verda gerdar tillsgur um skipulag vinnunnar
og fyrirkomulag hléa, par sem starfsfolki er gefinn kostur a ad naerast. Ef starfsmenn
eru med bundna vidveru skal 16gd fram sérstok tillaga um skipulag vinnutima peirra.
Gert er rdd fyrir ad nidurstada samtals liggi fyrir 1. oktéber 2020 og ad nytt
fyrirkomulag vinnutima taki gildi eigi sidar en 1. jantar 2021.

Pegar nidurstada um skipulag vinnutima liggur fyrir skal vinnutimasamkomulag
annars vegar borid undir atkveedi peirra sem starfa hja viokomandi svidi/starfsstad
og hins vegar skal fa stadfestingu hlutadeigandi svidsstjora Reykjavikurborgar. Afrit
af samkomulaginu skal senda til skrifstofu kjaramala Reykjavikurborgar og
heildarsamtaka launafdlks.

Naist ekki samkomulag um breytt skipulag vinnutima styttist vinnutimi starfsfolks
sem nemur 13 minutum & dag. Tilkynning um arangurslaust samtal skal send til
hlutadeigandi svidsstjora Reykjavikurborgar og einnig til skrifstofu kjaramala
Reykjavikurborgar og hlutadeigandi heildarsamtaka launafélks. | framhaldi af
tilkynningu um arangurslaust samtal mun skrifstofa kjaraméala
Reykjavikurborgarkalla saman innleidingarh6pinn sem hefur m.a. pad hlutverk ad
adstoda starfsfolk og stjérnendur svida/starfsstada vid ad na fram gagnkveemum
avinningi med breyttu skipulagi vinnutima.
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Breyting & skipulagi vinnutima a ad 6dru Obreyttu ekki ad leida til breytinga a
launum eda launakostnadi svida/starfsstada. Jafnframt er forsenda breytinganna ad
starfsemi svida/starfsstada raskist ekki og ad opinber pjonusta sé af somu eda betri
gaedum og adur.

A gildistima kjarasamnings skulu af halfu innleidingarhopsins framkvaemdar
reglulegar meelingar & ahrifum vinnutimabreytinganna & starfsfélk og starfsemi
svida/starfsstada. Fyrir lok samningstimans skulu adilar leggja sameiginlegt mat a
ahrif breytinganna og hvort naverandi framsetning a é&kveedum vinnutima i
kjarasamningi falli best ad framtidar skipulagi og starfsumhverfi svida/starfsstada
Reykjavikurborgar.
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Dami um utfaerslu styttingar vinnutima

l. Hefdbundin neysluhlé eru hluti af vinnutimanum og eru pvi ekki a forrsedi
starfsmannsins. Skipulagid gerir rad fyrir ad samfella sé i vinnudeginum.
o Dagleg stytting
o Hver vinnudagur styttur i upphafi eda lok dags og hefdbundin neysluhlé
eru hluti af vinnutimanum.
Daemi: Vinnutimi kl. 8 -15:12.

o Vikuleg stytting
o Samfelld stytting tekin Ut 3@ einum vinnudegi i viku og hefébundin
neysluhlé eru hluti af vinnutimanum.
Dami: Starfsmadur vinnur kl. 8-16 fjéra daga vikunnar en einn dag i viku
er vinnutiminn kl. 8-12.

o Hdlfs mdnadarleg stytting
o Samfelld stytting tekin Ut sem fridagur hdlfsmanadarlega og hefdbundin
neysluhlé eru hluti af vinnudeginum.
Daemi: Starfsmadur vinnur niu daga fra kl. 8-16 en er i frii tiunda
vinnudaginn.

1. Stytting vinnutima um 13 minutur a dag eda 65 minutur a viku. Neysluhlé
teljast ekki til vinnutima par sem pau eru a forredi starfsmanns til
radstofunar ad vild.

o Dagleg stytting
o Hver vinnudagur styttur i upphafi eda lok dags og hefébundin neysluhlé

s.s. 35 min i matartima er ekki hluti af vinnudeginum.
Dzami: Vinnutimi kl. 8:00-15:47.

o Vikuleg stytting
o Samfelld stytting tekin Ut a einum vinnudegi i viku og hefébundin
neysluhlé s.s 35 min i matartima er ekki hluti af vinnudeginum.
Dami: Starfsmadur byrjar kl. 8-16 fjéra daga vikunnar en einn dag i viku
er vinnutiminn kl. 8:00-14:55.

o Hdlfs mdanadarleg stytting
o Samfelld stytting tekin Ut sem fridagur halfsmanadarlega og hefdbundin
neysluhlé s.s. 35 min i matartima er ekki hluti af vinnudeginum.
Dami: Starfsmadur vinnur niu daga fra kl. 8-16 en tiunda daginn fra kl. 8-
13:50.
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Fylgiskjal Il: Samkomulag um atfaerslu vinnutima vaktavinnufolks

Inngangur

Samningsadilar eru sammala um ad nd megi fram gagnkveemum &vinningi starfsfolks i
vaktavinnu og opinberra launagreidenda med betri vinnutima.

Breytingar verda gerdar & vinnufyrirkomulagi og launamyndunarkerfi i vaktavinnu til ad beeta
starfsumhverfi starfsfolks og stjérnenda og meeta pannig akalli um betra skipulag vinnutima.

Markmid kerfisbreytinganna er ad studla ad betri heilsu og 6ryggi starfsfolks og auka moguleika
pess til ad sampaetta betur vinnu og einkalif, pannig ad storf i vaktavinnu verdi
eftirsbknarverdari. Breytingunum er einnig aetlad auka stodugleika i ménnun hja stofnunum
rikis og sveitarfélaga, ad draga ur yfirvinnu dsamt pvi ad beeta 6ryggi og pjénustu vid
almenning.

Helstu breytingarnar eru ad vinnuvikan styttist ar 40 i 36 virkar stundir og launamyndun
vaktavinnufolks tekur mid af fleiri pattum en &dur. | nyju launamyndunarkerfi fjdlgar
vaktaalagsflokkum og veegi vinnustunda er metid eftir ahrifum & heilsu og 6ryggi starfsfolks,
sem getur leitt til aukinnar styttingar vinnutima. P& verdur greiddur sérstakur vaktahvati sem
tekur mid af fjolbreytileika og fjolda vakta. Ad mati samningsadila eru framangreindar
breytingar enn fremur til pess fallnar ad auka moguleika vaktavinnufélks til ad vinna haerra
starfshlutfall en &dur og haekka pannig tekjur sinar og aevitekjur.

Forsendur

Vid undirbining breytinga a vinnutima vaktavinnufélks hafa adilar komid sér saman um
forsendur kerfisbreytingarinnar. Ad 6breyttu mun stytting vinnuskyldu vaktavinnufolks, ar 40 i
36 virkar stundir, hafa veruleg &hrif & starfsemi stofnana rikis og sveitarfélaga og svokallad
monnunargat myndast. Vid pvi parf ad bregdast og i kostnadarmati launagreidenda er gert rad
fyrir ad kostnadur vegna yfirvinnu leekki og ad moénnunargatinu verdi meett & dagvinnutima.
pad er forsenda pess ad kerfisbreytingarnar gangi eftir af halfu launagreidenda.

Af halfu samtaka launafélks er forsenda ad nuverandi starfsfolk hafi rétt til ad auka starfshlutfall
sitt sem nemur styttingu vinnuskyldu i addraganda innleidingar & nyju fyrirkomulagi vaktavinnu,
adur en gripid verdi til annarra adgerda til ad brida ménnunargatid. Ad pvi loknu og medan &
innleidingu stendur skulu stofnanir leitast vid ad gera starfsfolki kleift ad baeta vid starfshlutfall
sitt enda verdi pvi komid vid i starfsemi og skipulagi stofnunar.

Til ad framangreind markmid og forsendur standist verdur i fraedslu og eftirfylgni vid innleidingu
breytinganna 16gd meginahersla a ad starfsfélk i hlutastarfi geti unnid jafn margar stundir og
fyrir breytingu, en & moti heekkad starfshlutfall sitt. Jafnframt eru samningsadilar sammala um
ao breytileg yfirvinna skuli eingdngu unnin vid évaentar og timabundnar adsteedur s.s. vegna
veikinda, neydar, timabundins d&lags eda skorts & starfsfélki. bvi er beint til
stofnana/sveitarfélaga ad setja sér nanari reglur vardandi yfirvinnu og hvenaer sé rétt ad reeda
endurskodun & starfshlutfalli ef yfirvinna er reglubundin eda fyrirséd, sbr. gr. 2.3.6.

Mikilvaegt er ad tryggd sé festa i starfsemi stofnunar, ménnun og vinnutima starfsmanna. Fyrir
15. jantar 2021 skulu stjornendur bjéda starfsfolki sinu haekkun a starfshlutfalli sem nemur
a.m.k. styttingu vinnuvikunnar. begar fyrir liggur hvort og pa hversu morg stodugildi eru
omonnud vegna styttingar vinnutima skal styrihGpur meta hvort asetladur kostnadur
launagreidenda standist. Fari kostnadur ekki fram ar aaetlunum tekur kerfisbreytingin gildi an
breytinga. Sé hins vegar fyrirséd ad kostnadur vegna yfirvinnu fari umfram aeetlanir samkvaemt
meelikvoroum i vidauka Il skal styrih6pur fjalla um malid og meta hvort og hvada breytinga sé
porf & forsendum yfirvinnualags i nyju vaktavinnukerfi. P6 skal yfirvinna 1 aldrei fara undir
0,85% af manadarlaunum. Slika akvoroun skal taka eigi sidar en premur manudum fyrir
gildistoku breytinga og skulu stjornendur og stéttarfélog tryggja ad allt vaktavinnufélk hja hinu
opinbera sé upplyst um pad. Ad 6dru leyti skal eftirfylgni med yfirvinnu og 6drum forsendum
nys vaktavinnukerfis vera samkveemt vidauka II.
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Skipulag og starfsemi stofnana rikis og sveitarfélaga er fjdlbreytt og 6lik. Komi til pess ad
breyting & vinnutima vaktavinnufdlks og adlégun vinnuskipulags, nai ekki peim markmidum
sem lagt er upp med i nyju launamyndunarkerfi, ad teknu tilliti til edli og starfsemi stofnunar,
pa skal styrihépur samningsadila fjalla um malid og finna lausn til ad hépar starfsmanna njéti
ekki lakari kjara eftir breytingu.

Innleiding og eftirfylgni

A gildistima kjarasamningsins starfar styrihopur samningsadila. Hlutverk hopsins er ad meta
arangur verkefnisins heildstaett, hvort sett markmid néist og forsendur standist. StyrihGpurinn
bregst vid ef nidurstédur dbendinga innleidingahdépa og meelingar gefa tilefni til. P4 skal
styrin6pur taka til umfjéllunar mal er varda stefnumarkandi tualkanir og alitaefni er snerta
framkvaemd og préun pessa fylgiskjals.

A vegum styrihopsins starfar sérstakur matshopur sem hefur pad hlutverk ad framkvaema
reglulegar meelingar, samkveemt maelikvoroum sem adilar &kveda, & &hrifum
kerfisbreytinganna a starfsfélk og starfsemi stofnana, sbr. vidauka Il.

Innleidingarhdpar skipadir fulltrGum samningsadila starfa & samningstimanum. Hoparnir Gtbla
leidbeiningar og studningsefni til nota fyrir starfsfélk, stjérnendur og adra haghafa. beirri vinnu
skal lokid fyrir 1. september 2020. Hoparnir standa fyrir sameiginlegri freedslu, radgjof og
eftirffylgni é&samt pvi ad stydja stjornendur og starfsfolk a samningstimanum.
Innleidingarhéparnir halda utan um abendingar og Urlausnarefni um framgang breytinga og

koma peim & framfeeri vid styrih6p. Breytingarnar taka gildi 1. mai 2021.

Fyrir lok samningstimans skulu adilar leggja sameiginlegt mat a ahrif breytinganna og hvort
naverandi framsetning & nedangreindum akveedum i kjarasamningi falli best ad framtioar
skipulagi og starfsumhverfi stofnana rikis og sveitarfélaga.

Med fylgiskjali pessu eru tveir vidaukar par sem fjallad er nanar um innleidingu og eftirfylgni
kerfisbreytinganna og markmid og meelikvaroa.

Samningsgreinar um vaktavinnu sem gilda & samningstimanum

pegar stofnun, [ad fenginni stadfestingu hlutadeigandi radduneytis/sveitastjornar/svids], hefur
innleidingu betri vinnutima samkvaemt fylgiskjali pessu verda eftirfarandi breytingar & greinum
kjarasamnings 1. mai 2021 og gilda & samningstima. Samhlida taka nyjar greinar gildi og adrar
verda ovirkar & samningstimanum sbr. eftirfarandi.

Greinanimer og tilvisanir midast vid ritstyrdan kjarasamning SFR - stéttarfélag i
almannapjonustu og fjarmala- og efnahagsradherra sem gildir fra 1. oktéber 2015.
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Nugildandi greinar eru med graum bakgrunni og nyjar an bakgrunns.

1.6
1.6.1

1.6.2

1.6
1.6.1

1.6.2

Alagsgreidslur - vaktaalag

Vaktaalag reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 1.4.1.
Vaktaalag skal vera:

33,33% kl. 17:00 - 24:00 manudaga - fimmtudaga

55,00% Kkl. 17:00 - 24:00 fostudaga

55,00% kl. 00:00 - 08:00 manudaga - fostudaga

55,00% Kkl. 00:00 - 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga
90,00% Kkl. 00:00 - 24:00 stérhatioardaga sbr. gr. 2.1.4.3.

Brot ar Klst. greidist hlutfallslega.

Greiosla fyrir bakvaktir skal reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 1.4.1 med eftirtdldum
haetti:

33,33% kl. 17:00 - 24:00 manudaga - fimmtudaga

45,00% kl. 17:00 - 24:00 fostudaga

45,00% kl. 00:00 - 08:00 manudaga

33,33% kl. 00:00 - 08:00 pridjudaga - fostudaga

45,00% kl. 00:00 - 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga
90,00% Kl. 00:00 - 24:00 stérhatioardaga sbr. gr. 2.1.4.3.

Brot Ur Klst. greidist hlutfallslega. Um greidslur fyrir Utkoll & bakvakt gilda gr. 2.3.3.1
0g 2.3.3.2.

Alagsgreidslur - vaktaalag

Vaktaalag reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 1.4.1.
Vaktaalag skal vera:

33,33% kl. 17:00 - 24:00 manudaga - fimmtudaga

55,00% Kl. 17:00 - 24:00 fostudaga

65,00% kl. 00:00 - 08:00 pridjudaga - fostudaga

55,00% Kkl. 08:00 - 24:00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka fridaga

75,00% kl. 00:00 - 08:00 laugardaga, sunnudaga, manudaga og sérstaka fridaga

90,00% KkI. 00:00 - 24:00 stoérhéatidardaga sbr. gr. 2.1.4.3, p6 pannig ad fra K.
16:00 - 24:00 & aofangadag og gamlarsdag og kl. 00:00 — 08:00 a
jéladag og nyarsdag er 120,00% alag.

Brot ar Klst. greidist hlutfallslega.

Greidsla fyrir bakvaktir skal reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 1.4.1 med eftirtéldum
heetti:

33,33% kl. 17:00 - 24:00 manudaga - fimmtudaga

45,00% kl. 17:00 - 24:00 fostudaga

45,00% kl. 00:00 - 08:00 manudaga

33,33% kl. 00:00 - 08:00 pridjudaga - fostudaga

45,00% kl. 00:00 - 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga

90,00% kl. 00:00 - 24:00 stérhatidardaga sbr. gr. 2.1.4.3, p6 pannig ad fra kl.
16:00 - 24:00 & aofangadag og gamlarsdag og kl. 00:00 — 08:00 a
j6ladag og nyarsdag er 120,00% alag.

Brot Ur kist. greidist hlutfallslega. Um greidslur fyrir Gtkoll & bakvakt gilda gr. 2.3.3.1
0g 2.3.3.2.

2.3.6 Samfelld reglubundin vinna einn manud eda lengur innan dagvinnumarka, allt ad fullri

vinnuskyldu, greidist sem reiknad hlutfall af manadarlaunum enda hafi starfsmanni
verid kynnt pad adur en su vinna hofst.
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2.3.6.

2.5.2

2.5.2

254

254

26.1

26.1

2.6.2

Reglubundin vinna dagvinnumanna innan dagvinnumarka, i einn manud eda lengur,
allt ad vinnuskyldu midad vid fullt starf, greidist sem reiknad hlutfall af

ménadarlaunum enda hafi starfsmanni verid kynnt pad &dur en su vinna hofst. Pad
sama gildir um reglubundna vinnu vaktavinnumanna, ad uppfylltum sému skilyréum,
0haad pvi hvenaer solarhrings su vinna fer fram.

pvi er beint til stofnana ad setja sér nanari reglur vardandi yfirvinnu og hveneer
sé rétt ad raeda endurskodun & starfshlutfalli enda sé yfirvinna reglubundin eda
fyrirséa.

Starfsmadur & rétt & frii i stad greidslu alags fyrir bakvakt. 20 minatna fri jafngildir
33,33% vaktaalagi, 27 minutna fri jafngildir 45% vaktaalagi, 54 minutna fri jafngildir
90% vaktadlagi.

Starfsmadur a rétt a frii i stad greidslu alags fyrir bakvakt. 20 minatna fri jafngildir
33,33% vaktaalagi, 27 minutna fri jafngildir 45% vaktaalagi, 54 minutna fri jafngildir
90% vaktadlagi og 72 minutna fri jafngildi 120% alagi.

Fyrir reglubundna bakvakt, sem skipul6gd er allt arid, skal veita fri sem svarar mest
80 kist. fyrir hverjar 1200 klist. & bakvakt. Fri petta skal veita hlutfallslega midad vid
starfshlutfall og starfstima.

Akveedi til bradabirgda: beir starfsmenn sem fyrir gildistoku samnings 1. april
1997, hofou lengri fri, allt ad 96 vinnuskyldustundum fyrir hverjar 1440 klist. skulu
halda pvi & medan & samfelldri radningu peirra stendur.

Fyrir reglubundna bakvakt, sem skipul6gd er allt arid, skal veita fri sem svarar mest
80 kist. fyrir hverjar 1200 klist. & bakvakt. Fri petta skal veita hlutfallslega midad vid
starfshlutfall og starfstima.

Bakvaktafri er ad hamarki 80 stundir vegna akvaedis 2.5.4 pétt bakvaktastundir
seu fleiri en 1200. Leitast skal vid ad taka bakvaktafri samhlida avinnslu og svo
flj6tt sem unnt er.

Akvaedi til bradabirgda: beir starfsmenn sem fyrir gildistoku samnings 1. april
1997, hofdu lengri fri, allt ad 96 vinnuskyldustundum fyrir hverjar 1440 klst. skulu
halda pvi & medan & samfelldri radningu peirra stendur.

Peir sem vinna a reglubundnum voéktum, skulu fa alag fyrir unnin storf a peim tima
er fellur utan venjulegs dagvinnutimabils skv. gr. 2.2.1

Peir sem vinna & reglubundnum voktum, skulu f& alag fyrir unnin storf & peim tima
er fellur utan venjulegs dagvinnutimabils skv. gr. 2.2.1

Peir sem vinna & reglubundnum voktum teljast vaktavinnufélk. Vaktavinnufélk
teljast peir sem hafa vinnuskyldu sem skipt er nidur samkvaemt fyrir fram akvednu
fyrirkomulagi par sem starfsmadur vinnur a mismunandi voktum & tilteknu timabili
sem meelt er i ddgum eda vikum, pannig ad vikulegir fridagar pess flytjast til, jafnvel
poétt daglegur vinnutimi sé alltaf hinn sami.

pPar sem unnid er & reglubundnum voktum, skal vaktskra er synir vaentanlegan
vinnutima hvers starfsmanns, 16gd fram méanudi adur en fyrsta vakt samkvaemt
skranni hefst nema samkomulag sé vid starfsmenn um skemmri frest. Ef vaktskra
er breytt med skemmri fyrirvara en 24 Kist., skal vidkomandi starfsmanni greitt
aukalega 3 klst. i yfirvinnu. Sé fyrirvarinn 24-168 Kist. (ein vika) skal greida 2 Kist.
i yfirvinnu.

Hér er eingdngu att vid breytingu & skipulagdri vakt en ekki aukavakt.

Taki starfsmadur vakt umfram vinnuskyldu, med minna en 24. kist. fyrirvara &
timabilinu kl. 17:00-24:00 a fostudégum, kl. 24:00-08:00 manudaga til féstudaga,
kl. 00:00-24:00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka fridaga, sbr. gr. 2.1.4.2 midad
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2.6.2

2.6.7

2.6.7

2.6.9

2.6.9

vio 8 Klst. vakt, skal greida 2 kist. i yfirvinnu og hlutfallslega fyrir lengri eda styttri
vakitir.

par sem unnid er a reglubundnum véktum skal leggja fram drog ad vaktskra, sem
synir vaentanlegan vinnutima hvers starfsmanns, sex vikum adur en han tekur gildi.
Endanleg vaktskra skal 16gd fram manudi adur en fyrsta vakt samkvaemt skranni
hefst, nema samkomulag sé vid starfsmann um skemmri frest.

Krefjist starfsemi stofnunar breytingar & vaktskra skal han gerd med sampykki
starfsmanns. Ef vaktskr4 er breytt med skemmri fyrirvara en 24 Kkist., skal
vidkomandi starfsmanni greitt breytingargjald sem nemur 2% af manadarlaunum i
hverjum launaflokki og prepi. Sé fyrirvarinn 24-168 kist. (ein vika) skal greida
breytingargjald sem nemur 1,3% af manadarlaunum i hverjum launaflokki og prepi.
Hér er eingdngu att vid breytingu & skipulagdri vakt en ekki aukavakt.

Taki starfsmadur vakt umfram vinnuskyldu, med minna en 24. kist. fyrirvara a
timabilinu kl. 17:00-24:00 & fostudégum, kl. 24:00-08:00 manudaga til féstudaga,
kl. 00:00-24:00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka fridaga, sbr. gr. 2.1.4.2 midad
vid 8 kist. vakt, skal greida breytingargjald sem nemur 1,3% af manadarlaunum i
hverjum launaflokki og prepi og hlutfallslega fyrir lengri eda styttri vaktir.

Starfsmadur sem vinnur & reglubundnum voktum alla daga arsins, getur i stad
greidslna skv. gr. 2.3.2 fengio fri & 6skertum fostum launum i 88 vinnuskyldustundir
a ari midao vid fullt starf i heilt ar. Vinnu sem fellur & sérstaka fridaga og
storhatidardaga sbr. framanritad, skal auk pess launa med alagi skv. gr. 1.6.1, sé
bessi kostur valinn. Avinnsla leyfisins midast vid aimanaksarid. Starfsmadur sem
oOskar eftir ad breyta vali sinu & milli leyfis og greidslu, skal tilkynna pad skriflega til

viokomandi stofnunar fyrir 1. desember naest & undan.

Med reglubundnum voktum er att vio vaktir sem skipulagdar eru alla daga arsins
ad medtdldum sérstokum friddgum og stérhatidardégum.

Arleg vinnuskylda vaktavinnufélks sem vinnur & reglubundnum voktum skal ad
jafnadi vera su sama og hja dagvinnufolki. Vinnuskylda vaktavinnufélks leekkar pvi
um 7,2 vinnuskyldustundir midad vid fullt starf vegna sérstakra fridaga og
stérhatidardaga, skv. gr. 2.1.4.2, sem falla & manudag til féstudags ad
undanskildum adfangadegi og gamlarsdegi sem skal vera 3,6 klukkustundir fyrir
hvorn dag midad vio fullt starf. Ad jafnadi skal taka ut leekkun & vinnuskilum vegna
sérstakra fridaga innan timabils vaktskrar. Oski starfsmadur eftir pvi ad safna upp
vinnuskilum vegna sérstakra fridaga og stérhatidardaga skal hann tilkkynna sinum
yfirmanni um pad fyrir framlagningu vaktskrar pegar avinnsla a sér stad. Yfirmanni
er skylt ad verda vid 6skum starfsmanns enda verdi pvi viokomid vegna starfsemi
stofnunar. Vinna sem fellur a sérstaka fridaga og storhatidardaga skal auk pess
launa med alagi skv. gr. 1.6.1.

Med reglubundnum voktum er att vid vaktir sem skipulagdar eru alla daga ad
medtoldum sérstokum friddgum og stérhatidardogum. | peim tilvikum par sem
stofnun er lokud a sérstokum fridegi eda stérhatidardegi feer starfsmadur sem &
vakt pann dag skv. skipulagdri vaktskra fri sem vaktinni nemur i stad laekkunar
vinnuskyldu og ad teknu tilliti til lengdar vaktar.

Starfsmenn i vaktavinnu hafa ekki sérstaka matar- og kaffitima. Starfsménnum er
p6 heimilt ad neyta matar og kaffis vid vinnu sina & vaktinni ef pvi verdur vid komid
starfsins vegna. Vegna pessarar takmorkunar skal greida 25 minatur &
yfirvinnukaupi fyrir hverja vakt 6had lengd vaktar.

Starfsmenn i vaktavinnu hafa ekki sérstaka matar- og kaffitima. Starfsménnum er
pé heimilt ad neyta matar og kaffis vid vinnu sina & vaktinni pegar pvi verdur vid
komid starfsins vegna.
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12.2.6

12.2.6

12.2.7

12.2.7

I fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar viku
vinnuskyldu starfsmanns greidast auk manadarlauna skv. gr. 1.1.1 i kjarasamningi,
fastar greidslur svo sem fyrir yfirvinnu, vakta-, geesluvakta- og 6paegindaalag og
greioslur fyrir eydur i vinnutima enda sé um ad raeda fyrirfram &kvedinn vinnutima
samkvaemt reglubundnum voktum eda reglubundinni vinnu starfsmanns sem
stadio hefur i 12 almanaksméanudi eda lengur eda er atlad ad standa a.m.k. svo
lengi. | veikindum kennara skal greida samkveaemt peirri stundaskra sem i gildi er
eda sidast gilti midad vid upphaf veikinda hans.

I fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar viku
vinnuskyldu starfsmanns greidast auk manadarlauna skv. gr. 1.1.1 i kjarasamningi,
fastar greidslur svo sem fyrir yfirvinnu, vaktahvata, vakta-, geesluvakta- og
Opaegindaalag og greidslur fyrir eydur i vinnutima enda sé um ad raeda fyrirfram
akvedinn vinnutima samkveemt reglubundnum voktum eda reglubundinni vinnu
starfsmanns sem stadid hefur i 12 almanaksmanudi eda lengur eda er setlad ad
standa a.m.k. svo lengi. | veikindum kennara skal greida samkvaemt peirri
stundaskra sem i gildi er eda sidast gilti midad vid upphaf veikinda hans.

Eftir fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar viku
vinnuskyldu starfsmanns, skal hann auk launa sem greidd verda skv. gr. 12.2.6, fa
greitt medaltal peirra yfirvinnustunda sem hann fékk greiddar sidustu 12
manadarleg uppgjorstimabil yfirvinnu eda sidustu 12 heilu almanaksmanudina. Vio
Utreikning yfirvinnustunda samkveemt pessari grein skal ekki telja med paer
yfirvinnustundir sem greiddar hafa verid skv. gr. 12.2.6.

Eftir fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar viku
vinnuskyldu starfsmanns, skal hann auk launa sem greidd verda skv. gr. 12.2.6, fa
greitt medaltal peirra yfirvinnustunda og breytingargjalda skv. gr. 2.6.2 sem hann
fékk greiddar sidustu 12 manadarleg uppgjorstimabil yfirvinnu eda sidustu 12 heilu
almanaksmanudina. Vid Gtreikning yfirvinnustunda samkveemt pessari grein skal
ekki telja med peer yfirvinnustundir sem greiddar hafa verid skv. gr. 12.2.6.

Onnur malsgrein heldur sér par sem pad & vié.]
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Fra og med 1. mai 2021 verda eftirfarandi greinar ovirkar:

Baeta skal med 8 kist. pa daga sem taldir eru upp i greinum 2.1.4.2 og 2.1.4.3 ad
undanskildum adfangadegi og gamlarsdegi sem baetast med 4 kist. midad vid
fullt starf.

pann 1. mai 2021 taka eftirfarandi greinar gildi:

2.6.8

2.6.10

Veegi vinnuskyldustunda vaktavinnufélks

Vinnuskyldustundir vaktavinnufélks utan dagvinnumarka skv. skipulagdri vaktskra og
innan vinnutimaskyldu hafa o6likt veegi vid Utreikning vinnuskila. Vinnuskyldustundir
sem greiddar eru med 33,33% og 55% vaktaalagi skv. gr. 1.6.1 hafa vaegid 1,05
pannig ad fyrir hverjar 60 minatur reiknast 63 minatur. Vinnustundir sem greiddar eru
med 65% og 75% vaktaalagi skv. gr. 1.6.1 hafa veegid 1,2 pannig ad fyrir hverjar 60
minatur reiknast 72 minatur. pratt fyrir framangreint skulu vinnuskil starfsmanns i fullu
starfi aldrei fara undir 32 vinnustundir a viku ad jafnadi (ad medaltali & launatimabili)
og hlutfallslega midad vid starfstima og starfshlutfall.

Vaktahvati

Starfsfolk sem vinnur vaktavinnu og uppfyllir skilyrdi greinarinnar feer greiddan
vaktahvata med eftirfarandi heetti.

Vaktahvati greidist sem hlutfall manadarlauna vegna fjélbreytileika og fjdlda vakta a
launatimabili samkveemt skipulégdum voktum innan vinnutimaskyldu. Lagmarksfjoldi
vinnuskyldustunda & hverju launatimabili utan dagvinnumarka (& 33,33%, 55%, 65%
0og 75% alagi) eru 42 vinnuskyldustundir. Vaktir eru flokkadar i fjérar tegundir;
dagvaktir, kvoldvaktir (33,33% alag), neeturvaktir a virkum dégum (65% alag) og
helgarvaktir (55% og 75% alag). bPa skal lagmarksfjoldi vinnuskyldustunda i hverri
tegund vakta vera 15 vinnuskyldustundir. Starfsmadur parf ad standa vaktir i tveimur
til fjorum tegundum vakta, 14 sinnum eda oftar til pess ad nj6ta vaktahvata.

Hlutfall vaktahvata midast vid eftirfarandi t6flu.
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Fjoldi vakta Tegundir vakta

Timakaup i dagvinnu

A samningstimanum gildir eftirfarandi vegna vaktavinnu:
X
X Timakaup i dagvinnu er 0,632% af manadarlaunum i hverjum launaflokki og prepi.

Yfirvinna

Yfirvinna er greidd med timakaupi, sem skiptist i yfirvinnu 1 og yfirvinnu 2. Timakaup
yfirvinnu 1 er 0,9385% af manadarlaunum i hverjum launaflokki og prepi en timakaup
yfirvinnu 2 er 1,0385% af manadarlaunum i hverjum launaflokki og prepi.

Greidsla fyrir yfirvinnu skal vera med eftirtdldum haetti:

Yfirvinna 1l KI. 08.00 - 17.00 manudaga — féstudaga.
Yfirvinna 2 KI. 17.00 - 08.00 manudaga — féstudaga.
Yfirvinna 2 KI. 00.00 - 24.00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka fridaga.

< <

Timakaup yfirvinnu 2 greidist jafnframt fyrir vinnu umfram 38,92 stundir & viku (168,63
stundir midad vio medalmanud).
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Vidauki | - Innleiding og eftirfylgni
Innleiding & stofnunum/vinnustédum

Breytingarnar taka gildi i heild sinni fr4 1. mai 2021. Mikilveegt er ad undirbuningur peirra hefjist
timanlega svo pad gangi eftir. Raduneyti/sveitarstjorn/svid hefur frumkvaedi ad innleidingu
breytinga og hefur samband vid peer stofnanir sem breytingarnar na til pegar nidurstada
atkvaedagreidslu um kjarasamninga liggur fyrir. P& hefjast umbdtasamtél stjornenda og
starfsfolks a stofnunum/vinnustédum, markmid kerfisbreytinganna eru kynnt, freedsla er veitt
skv. leidbeiningum innleidingarhéps og innleidingarasetlun er gerd & hverjum vinnustad.
Undirbuningi skal lokid og tillaga um innleidingu kerfisbreytinga skal liggja fyrir eigi sidar en 1.
febriar 2021. begar nidurstada umbotasamtals liggur fyrir skal senda hana til hlutadeigandi
rdduneytis/sveitastjornar/sviosstjora til stadfestingar. Afrit skal einnig sent til fjarméala- og
efnahagsraduneytis/Sambands islenskra sveitarfélaga/skrifstofu kjaramala
Reykjavikurborgar, sem kynnir nidurstdduna fyrir innleidingarhépi. Innleidingarhépar
samningsadila eru til studnings vid innleidingu.

Styrihdpur ber abyrgd & innleidingu og eftirfylgni med verkefnum i fylgiskjali 2. Hlutverk
hopsins er ad meta arangur verkefnisins heildsteett, hvort sett markmid naist og forsendur
standist. Gefi nidurstédur dbendinga innleidingah6pa og maelinga tilefni til, bregst styrihGpur
vid. Styrihdpurinn skal:

e Taka til umfijdllunar mal er varda stefnumarkandi tdlkanir og Aalitaefni er snerta
framkveemd og préun kerfisbreytingarinnar

e Gefa ut tilmaeli um Urbaetur til ad tryggja virkni kerfisins

e Skera ar A&agreiningi um framkveemd kerfisins med adkomu hlutadeigandi
[raduneytis/sveitastjornar/svids] eins og vid &

e Nai manadarlegir lykilmeaelikvardar vidvorunarstigi skal eftir atvikum og alvarleika:

Kortleggja vandann og tryggja videigandi freedslu og eftirfylgni.

Veita tilmaeli, frekari leidbeiningar og studning.

Taka upp vidraedur um virkni kerfisins.

Ef ekki reynist unnt ad na markmidum og forsendum breytinganna skal taka

upp Vvidreedur um mogulegar breytingar & kerfinu undir verkstjorn

rikissattasemjara.

Nai breyting a vinnutima vaktavinnufélks og adldgun vinnuskipulags ekki peim markmidum

sem lagt er upp med i nyju launamyndunarkerfi, ad teknu tilliti til edli og starfsemi stofnunar,

skal styrihépur samningsadila fjalla sérstaklega um lausn pess til ad hopar starfsmanna njoti

ekki lakari kjara eftir breytingu. pPa skal styrin6pur fjalla um og meta hvort breytinga er porf &

yfirvinnuélagi i samreaemi vid forsendur i fylgiskjali 2.

O O O O

Styrihdép skipa fulltrdar fra fjarmala- og efnahagsraduneyti, Sambandi islenskra sveitarfélaga,
Reykjavikurborg, ASi, BHM, BSRB og Fih. Hépurinn setur sér starfs- og vinnureglur.
Styrihdépurinn  hittist ad jafnadi manadarlega & innleidingartimabilinu. Embeetti
rikissattasemjara ber abyrgd & pvi ad kalla hopinn saman og sinnir fundarstjérn i samradi vid
samningsadila. Undirbudningur og innleiding breytinga & vinnutima vaktavinnufélks fer fram i
nokkrum skrefum. Um leid og atkveedagreidslu um kjarasamning lykur er styrihépur skipadur.
P& er haldinn fundur styrihéps med helstu fulltrGum fra rdduneytum/sveitarfélégum/svioum
sem munu bera abyrgd & innleidingunni hja einstokum stofnunum. StyrihGpur skipar matshop
og innleidingarhopa svo fljott sem verda ma eftir ad nidurstédur atkveedagreidsina um
kjarasamninga liggja fyrir.
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Verkefnastjorn

Fulltrtar eigenda: ASi, BHM,
BSRB, Fih, Reykjavikurborg, riki
og sveitarfélog

Med fundarstiorn rikissattasemiara

Matshdpur

Manadarl.

Innleidinga-
hépur

Innleidinga-
hépur

Innleidinga-
hépur

maelikvardar

Arlegir
(halfsars)
meaelikvardar

Vidhorfs-
kannanir

Innleidingarhépar eru prir talsins. Pbeir eru skipadir fulltrum launagreidenda
(FIJR/SNS/Reykjavikurborg) og BSRB, BHM, ASI og Fih. Héparnir setja sér starfs- og
vinnureglur sem styrihGpur stadfestir.

Héparnir Gtbda leidbeiningar og studningsefni fyrir starfsfélk, stjornendur og adra haghafa.
Peirri vinnu skal lokid fyrir 1. september 2020. Hoparnir standa sameiginlega fyrir fraedslu,
kynningarefni, vefsiou, rddgjof og studningi vegna innleidingar og eftirfylgni breytinga a
vaktavinnu fyrir starfsfélk, stjérnendur og fulltria stéttarfélaga.

Innleidingarhéparnir halda utan um abendingar og Urlausnarefni um framgang breytinga og
koma peim a framfaeri vid styrihdp. Innleidingarhdpar geta kallad eftir greiningum frd matshop.
Innleidingarh6pum ber ad skila reglulegum skyrslum til styrih6ps um innleidingu og eftirfylgni.
Launagreidendur bera abyrgd a ad kalla hépa saman, manadarlega hid minnsta nema annad
sé akvedid.

Matshép skipa fulltrbar/sérfreedingar tilnefndir af styrihdp og starfar h6épurinn i umbodi hans.
Matshopur aflar naudsynlegra gagna til ad meta framvindu verkefnisins. Samningsadilar
skuldbinda sig til ad afla naudsynlegra gagna sem porf er a svo matshopur geti sinnt sinu
hlutverki. Hann heldur utan um, greinir og dregur saman nidurstédur meelinga a
lykilmeelikvdrédum, Gttektum og spurningakdnnunum og skilar reglulegum skyrslum til styrihéps.
Maelingar eru manadarlegar eda reglubundnar & 3-12 manada fresti, sbr. vidauka Il. Matshépur
hefur heimild til ad kalla til utanadkomandi adstod.

Hoparnir verda starfraektir Gt samningstimann & medan innleiding breytinga og eftirfylgni peirra
stendur.
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Vidauki Il = Markmid og meelikvardar

Samningsadilar eru sammala um ad nd megi fram gagnkveemum avinningi starfsfolks i
vaktavinnu og opinberra atvinnurekenda med betri vinnutima. Markmid breytinganna er ad
beeta starfsumhverfi og launamyndun vaktavinnufélks med pad ad leidarljési ad:

e Stytta vinnuvikuna

o Auka 6ryggi starfsfolks og skjélsteedinga

e Gera vaktavinnu eftirséknarverdari

e Baeta sampaettingu vinnu og einkalifs

¢ Vinnutimi og laun taki betur mid af vaktabyrdi og veromeaeti stadins tima
e Beeta andlega, likamlega og félagslega heilsu starfsfélks
o Beaeta starfsumhverfi

e Auka stddugleika i mdénnun

e Jafna stdédu kynjanna & vinnumarkadi

e Draga ur porf og hvata til yfirvinnu

e Auka hagkveemni i nytingu fjarmuna

e Baeta gaedi opinberrar pjonustu

A samningstimanum verda framkveemdar reglulegar meelingar til ad leggja mat a ahrif
kerfisbreytinganna & starfsfolk og starfsemi stofnana. Maelingarnar skulu vera manadarlegar
eda reglubundnar a 3-12 manada fresti, ymist gerdar med upplysingum ar launa- eda
mannaudskerfum, med spurningakdnnunum eda 6drum heetti. Maelingar skulu hefjast halfu ari
fyrir gildistoku breytinganna. Ef einstakir lykilmeelikvardar vikja fr& markmidum eda na
skilgreindu vidvorunarstigi skal styrihdpur taka malid til umfjdllunar og akveda videigandi
viobrdégd og adgerdir i samraemi vid forsendur og markmid kerfisbreytinganna sbr. vidauka .

Manadarlegir meelikvardar

Launagreidendur skulu manadarlega skila lykilmaelikvordum skv. eftirfarandi toflu til
matshoéps.

LYKILMZLIKVARDAR
Manadarlegir maelikvardar sem taka mid af kerfinu i heild
Nanari greining: Stofnanir/vinnustadir, stéttarfélag, starfshlutfallsbil, kyn og aldursbil

Maelikvardi Skyringar / di Markmid Vidvorun

Heildarlaunakostnadur Slk\./..nléurstoﬁlu i helIci_arlff)stnaéarmatsllkanl Heeki sem nemur 7,1% +/-0,5 prosent.usng m.v.
rikisins m.v. ndverandi stddu markmid

Horfa & hreyfingu & milli médnada, sama ménud 4
Medalstarfshlutfall i yiing . . L Aukning um 12 présentustig <10 présentustig
milli ara og 12 manudi aftur i timann

Azetladur vaktahvati { kostnadarmati Vaktahvati 5% af Vaktahvati <3% eda >7%

Vaktahvati (heildarlikan) er 4,9% af heildarlaunakostnadi heildarlaunakostnadi af heildarlaunakostnadi

Hlutfall (unninnar breytilegrar) yfirvinnu af
heildarlaunakostnadi er 12,5%. Gert er rad fyrir

Hlutfall (unninnar breytilegrar) yfirvinnu af heildarlaunakostnadi Leekkar um 5% Stendur i stad/haekkar
( vtilegrar) y pvi i heildarkostnadarmati ad stadin unnin /
yfirvinna myndi laekka um 5%
Samsetning unnina vinnustunda Nénari greining & badum pattum: ) i
Hlutfall vinnuskyldustunda af heildarfjélda vinnustunda Medaltalsstarfshlutfall og hlutfall unninnar Aukist Stendur { stad/lzekkar
- . . N . h . Dregst saman Stendur i stad/haekkar
Hlutfall yfirvinnustunda af heildarfjélda vinnustunda breytilegrar yfirvinnu af heildarlaunakostnadi
Mazlikvardar taka mid af télum fra einum | greidanda, rikinu. Mikil er ad gera einingu & lykil ikvordum fyrir ji borg og 6nnur sveitarfélog fyrir upptoku nys kerfis.

ba kann ad verda naudsynlegt ad adlaga markmid maelikvarda ad peim greiningum.

Uttektir og spurningakannanir / stofnun arsins

Spurningakannanir skal gera eigi sjaldnar en einu sinni & ari. beaer skulu na til starfsfolks og
stjérnenda stofnana/vinnustada sem kerfisbreytingin tekur til. Kannanirnar skulu gerdar af
adilum med sérfraedipekkingu & svidi spurningakannana med sampykki og i samradi vid
matshop. | Gttektum og spurningakénnum skal leggja mat & hvort ofangreindum leidarljosum,
forsendum og markmidum kerfisbreytinganna hafi verid meett.

65



Fylgiskjal Ill: Laun sumarlida

Laun sumarlida radast med eftirfarandi haetti:

Sumarlidi 1: Ifl. 214.
Sumarlioi 2: Ifl. 215.
Sumarlidi 3: Ifl. 216.

Fra 1. april 2020 taka laun sumarlida mid af nyrri launatoflu og radast med
eftirffarandi haetti:

Sumarlioi 1: Ifl. 214.
Sumarlidi 2: Ifl. 216.
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Fylgiskjal IV: Mat a storfum par sem krafist er fagviourkenningar eda
starfsnams

Reykjavikurborg vill efla fagmennsku og fagmenntun starfsmanna med pvi ad
efla leidir starfsmanna til fagvidurkenningar og styttra starfsnams &
framhaldsskolastigi. Svid og stofnanir borgarinnar munu meta pdrfina midad vid
flarhagsramma a hverjum tima og haga namsframbodi samkveemt pvi.

1. Fagvidurkenning

a. Starfsmadur 0dlast fagviourkenningu ef hann hefur starfad hja
Reykjavikurborg i a.m.k. fimm ar i sama eda sambeerilegu starfi og
viourkenningin naer til og lokid 230 kist. namskeidum (16 einingum)
skv. starfsprounarasetlun stofnunar. Starfsmadur parf jafnframt ad
vera a.m.k. 22 ja éara.

b. Kjosisvid ad gefa kost a sliku nami pa skal pad gert i samradi vid stjorn
starfsmenntunar- og starfsprounarsjods.

c. Hlutadeigandi svid skal auglysa slik namstaekifeeri og geeta pess ad
starfsmenn njéti jafnraedis vid val & milli umsaekjenda.

d. Meta ber i starfsmati storf par sem krafist er fagvidurkenningar.
2. Styttra starfsnam

a. Starfsmadur sem lokid hefur fagvidurkenningu getur stundad styttra
starfsndm a framhaldsskolastigi skv. adalnamskra framhaldsskola par
sem samid hefur verid um vidmid um mat a éformlegu nami og
starfsreynslu til styttingar a nami, svokollud “Bru”

b. Kjosisvid ad gefa kost a sliku nami pa skal pad gert i samradi vid stjorn
starfsmenntunar- og starfsprounarsjods.

c. Hlutadeigandi svid skal auglysa slik namstaekifeeri og geeta pess ad
starfsmenn njéti jafnraedis vid val & milli umsaekjenda.

d. Meta ber i starfsmati storf par sem krafist er styttra starfsnams.
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Fylgiskjal V: RAdun starfa og starfsmatsstig mai 2019
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_ Stig a T [} 4 [ 4 T | | < | < | | < S | Lf.
BLO.2650.skrifstofustjori. 469 | 100 52 | 52 | 39 | 52 | 10 | 40 | 10 | 13 | 26 | 26 | 39 | 10 | 250
FMS.2650.adalgjaldkeri. 542 | 121 52 | 52 | 52 | 52 | 10 | 40 | 10 | 13 | 26 | 65 | 39 | 10 | 261
FMS.2650.bdkhaldsfulltrai 2. 505 100 52 | 52 | 52 | 52 | 10 | 40 | 20 | 13 | 26 | 39 | 39 | 10 | 255
FMS.2650.gjaldkeri. 521 | 100 52 | 52 | 52 | 52 | 10 | 40 | 10 | 13 | 26 | 65 | 39 | 10 | 258
FMS.2650.innheimtufulltrai. 469 | 80 39 |52 |52 |39 |10 |40 |20 |26 | 13 | 39 | 39 | 20 | 250
FMS.2650.launafulltrai2. 443 | 100 39 |39 |52 |39 |10 |40 |10 |13 |26 | 26 | 39 | 10 | 244
FMS.2650.launaradgijafi I. 505 | 100 39 |52 |52 |52 |10 |50 |10 |26 |26 |39 |39 |10 | 255
FMS.2650.launaradgijafi Il. 539 | 121 52 | 52 | 52 | 52 | 10 [ 50 | 10 | 26 | 26 | 39 | 39 | 10 | 260
FMS.2650.launaradgjafi lll. (verkefna- eda | 552 | 121 52 |52 | 52 [ 52 | 10 | 50 | 10 | 26 | 39 | 39 | 39 | 10 | 262
teymisstjérn)

FMS.2650.launaskrarritari. 578 | 121 65 |52 |52 |65 |10 [ 50 | 10 | 13 | 39 | 39 | 52 | 10 | 266
FMS.2650.sérfraedingur. 542 | 121 65 |52 |39 | 65|10 [ 40 |10 | 13 | 26 | 52 | 39 | 10 | 261
FMS.2650.teymisstjéri mannauds- og 677 | 142 78 | 65 | 52 | 78 | 10 [ 50 | 10 | 26 | 39 | 39 | 78 | 10 | 281
launakerfis.

FMS.2650.umsjonarmadur 651 | 142 78 | 65 | 52 | 65 | 10 | 50 | 10 | 13 | 26 | 52 | 78 | 10 | 277
mannaudskerfis.

FMS.2650.0tbodsfulltrai. 387 | 80 39 139 (39|39 |10 |30 |10 |13 |13 |26 |39 | 10 | 236
ITR.2650.deildarstjori teeknideildar. 518 | 100 52 |52 | 39 | 65 |20 [ 30 |10 | 26 | 39 | 26 | 39 | 20 | 257
ITR.2650.dyrahirdir. 486 | 100 39 |39 |52 (52|30 (30|10 |26 |26 |13 |39 | 30 | 252
ITR.2650.forstédumadur 703 | 142 65 |78 |39 |78 |10 [ 50 |10 | 39 | 65 | 65 | 52 | 10 | 284
ipréttamannvirkis.

ITR.2650.fristundaleidbeinandi m/umsjén. | 447 | 80 26 [ 52 |39 [ 39 |30 [ 30 |30 |39 |13 |13 |26 | 30 | 245
ITR.2650.fristundaleidbeinandi. 414 | 80 26 |52 | 26 {39 |20 [ 30 |20 | 39 | 13 | 13 | 26 | 30 | 240
ITR.2650.fristundaradgjafi - 559 | 121 52 | 52 | 39 | 52 | 10 | 40 | 20 | 52 | 39 | 26 | 26 | 30 | 263
verkefnisstjérnun.

ITR.2650.radsmadur FHG. 367 | 40 26 | 26 |39 |39 |30 |20 |10 | 26 | 26 | 26 | 39 | 20 | 233
ITR.2650.rekstarfulltrii FHG. 430 | 100 39 139 (39|39 |10 |40 |10 |13 |26 | 39 | 26 | 10 | 243
ITR.2650.rekstrarfulltrai. 459 | 100 39 |52 |39 |52 |10 (30|10 |13 |39 |39 |26 | 10 | 247
ITR.2650.rekstrarstjori ibréttamannvirkja. 495 | 100 52 |39 |39 |52 |10 |40 |10 | 26 | 26 | 52 | 39 | 10 | 254
ITR.2650.rekstrarstjori Utivistarsveeda. 557 | 100 |52 [ 52 (39|65 |10 |40 [ 10 | 26 |52 |52 | 39 | 20 | 263
ITR.2650.rekstrarstjori. 557 | 100 52 | 52 | 39 | 65 | 10 | 40 | 10 | 26 | 52 | 52 | 39 | 20 | 263
ITR.2650.starfsmadur Ipréttamannvirkja. 338 | 40 26 |39 | 26 | 26 |30 [ 20 | 10 | 26 | 13 | 26 | 26 | 30 | 229
ITR.2650.starfsmadur midasélu FHG. 315 | 40 26 | 26 | 26 | 26 | 20 | 20 | 10 | 26 | 13 | 26 | 26 | 30 | 225
ITR.2650.starfsmadur veitingasélu FHG. 305 | 40 26 | 26 | 26 |26 | 20 | 20 | 10 | 26 | 13 | 26 | 26 | 20 | 224
ITR.2650.sundlaugarvérdur. 361 | 40 26 |39 |39 |39 |30 (30|10 |26 |13 |13 | 26 | 30 | 232
ITR.2650.umsjénarmadur FHG. 351 | 40 26 |39 | 26 {39 |30 |20 |10 | 26 | 26 | 13 | 26 | 30 | 231
ITR.2650.vaktstjori ibréttamannvirkja. 420 | 80 39 |39 |26 |39 |20 |30 |10 |26 |39 |26 |26 |20 | 241
ITR.2650.verkefnastjori & skrifstofu. 568 121 65 |52 |39 |65 |10 |40 |10 |39 | 26 | 52 | 39 | 10 | 264
ITR.2650.vélaeftirlitsmadur. 486 | 80 39 |39 |52 |39 |30 |40 |10 |39 |26 |13 | 39 | 40 | 252
ITR.2650.vélaeftirlitsmadur 2. 613 | 100 52 | 52 | 52 | 65 | 30 [ 40 | 10 | 39 | 52 | 26 | 65 | 30 | 271
ITR.2650.yfirdyrahirdir. 598 | 121 65 |52 |39 | 65|20 |40 |20 | 26 | 39 | 39 | 52 | 20 | 269
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ITR.2650.yfirmadur veitingasolu. 598 121 52 {39 |39 |65 |20 |40 |10 | 26 | 52 | 52 | 52 | 30 | 269
MAR.2650.studningsfulltrai 1. 381 | 40 26 [ 39 |39 |26 [ 30|30 |30 |39 |13 |13 |26 |30 | 235
MOF.2650.afgreidslumadur. 348 60 26 [ 39 | 26 | 26 | 20 | 30 | 10 | 26 | 13 | 26 | 26 | 20 | 230
MOF.2650.afgreidslustjori. 420 | 80 39 ({39 |26 |39 |20 |30 |10 |26 |26 |26 |39 |20 | 241
MOF.2650.békavordur. 423 80 39 {52 |39 |39 |20 |30 |10 |26 |13 |26 |39 | 10 | 241
MOF.2650.dagreesting. 276 | 20 13 |13 [ 26 | 26 | 40 | 20 | 10 | 26 | 13 | 13 | 26 | 30 | 219
MOF.2650.deildarfulltrai. 466 | 100 39 [ 52|39 |39 20|40 |10 | 26 | 26 | 26 | 39 | 10 | 250
MOF.2650.husvordur Gerdubergs. 430 80 39 {39 |39 |39 |30 |30 |10 |26 |26 |13 |39 | 20 | 243
MOF.2650.hasvordur. 371 | 60 26 [ 26 |39 |39 [ 30 |30 |10 | 26 | 13 | 13 | 39 | 20 | 234
MOF.2650.rekstrarfulltrdi. 449 80 39 [ 52 |39 |52 |10 | 30 | 10 | 26 | 26 | 26 | 39 | 20 | 245
MOF.2650.rzestiteeknir. 276 | 20 13 |13 | 26 | 26 | 40 | 20 | 10 | 26 | 13 | 13 | 26 | 30 | 219
MOF.2650.skrifstofumadur. 384 80 39 {39 (39 |39 |20 |30 |10 |26 |13 |13 |26 | 10 | 236
MOF.2650.skrifstofustjori 1. 555 121 52 [ 52 |39 | 65|10 | 40 |10 | 26 | 39 | 52 | 39 | 10 | 263
MOF.2650.skrifstofustjéri ABS. 508 | 100 39 (52 |39 |65 |10 |40 |10 | 13 |39 | 52 | 39 | 10 | 256
MOF.2650.skrifstofustjori BBS. 638 142 65 [ 52 |39 | 78 | 10 | 50 | 10 | 26 | 52 | 65 | 39 | 10 | 275
MOF.2650.skrifstofustjori LS. 638 | 142 65 (52 |39 |78 |10 |50 |10 | 26 | 52 | 65 | 39 | 10 | 275
MOF.2650.teeknimadur/umsjénarmadur 515 100 52 | 52 |52 |52 {30 |30 | 10 | 26 | 26 | 13 | 52 | 20 | 257
fasteigna.

MOF.2650.umsjénarmadur. 443 | 80 39 |39 |39 |52 |30 |30 |10 |26 |26 |13 |39 |20 |244
MOF.2650.upplysingafulltrai vaktstjori. 433 | 100 39 ({52 |39 |39 |10 [ 30 |10 | 26 | 26 | 26 | 26 | 10 | 243
MOF.2650.upplysingafulltrail. 443 | 100 39 |52 (39|39 |20 |30 |10 |26 |26 |26 |26 |10 | 244
MOF.2650.verkefnastjori fjarmala- og 614 | 121 78 | 65 | 39 [ 65 |10 [ 50 | 20 | 26 | 39 | 52 | 39 | 10 | 271
mannauds.

MOF.2650.verkefnastjori upplysingamala. 568 | 121 65 [ 65 |39 | 65|10 [ 40 | 10 | 26 | 39 | 39 | 39 | 10 | 264
MOF.2650.vidburdafulltrai 581 | 121 78 | 78 | 26 | 65 | 10 | 40 | 10 | 13 | 39 | 52 | 39 | 10 | 266
SBB.2650.bilstjori. 325 | 40 26 [ 39 |26 |26 | 20 |30 |20 | 26 | 13 | 13 | 26 | 20 | 227
SBB.2650.mottokufulltrai 536 | 121 52 | 65 |39 | 65 |20 | 40 | 10 | 26 | 26 | 26 | 26 | 20 | 260
Reykjavikurborgar.

SBB.2650.safnvordur. 513 | 121 52 | 65 |39 |52 |20 |40 |10 | 26 | 26 | 13 | 39 | 10 | 256
SBB.2650.skrifstofustjéri 552 | 121 52 | 65 |39 |65 |20 |40 | 10 | 26 | 26 | 39 | 39 | 10 | 262
Borgarskjalasafns.

SBB.2650.pjénustufulltrdi 1. 433 | 80 39 |52 |52 (39|10 |30 |20 |26 |13 |26 |26 | 20 | 243
SEA.2650.verkefnastjori (hisnaedismal). 588 | 121 52 | 65 |39 | 65 |10 [ 40 | 20 | 26 | 26 | 52 | 52 | 20 | 267
SFS.2650.adstodarforstddumadur 551 | 142 52 |52 | 26 [ 52 | 20 [ 40 | 20 | 39 | 39 | 13 | 26 | 30 | 262
fristundaheimili.

SFS.2650.adstodarforstddumadur i 551 | 142 52 | 52 | 26 | 52 | 20 [ 40 | 20 | 39 | 39 | 13 | 26 | 30 | 262
félagsmidstod.

SFS.2650.bokavordur. 410 | 80 39 |52 |39 |39 |20 |30 |10 |26 |13 |26 |26 | 10 | 240
SFS.2650.fjarmalastjéri 674 | 142 78 | 65 |39 |78 | 10 | 50 | 20 | 26 | 52 | 65 | 39 | 10 | 280
fristundamidstéovar.

SFS.2650.fjarmalastjori i skélum. 578 | 121 65 | 65|39 | 65|10 [ 50 |10 | 13 | 26 | 65 | 39 | 10 | 266
SFS.2650.forstédumadur fristundaheimili. 632 | 142 52 |52 |39 [ 65 | 20 | 40 | 20 | 52 | 52 [ 39 | 39 | 20 | 274
SFS.2650.forstédumadur i félagsmidstdo. 632 | 142 52 [ 52 |39 [ 65 | 20 | 40 | 20 | 52 | 52 | 39 | 39 | 20 | 274
SFS.2650.fristundaleidbeinandi i 351 | 40 26 |39 |26 {39 |20 {20 |20 | 39 | 13 | 13 | 26 | 30 | 231
fristundaheimili.

SFS.2650.fristundaleidbeinandi m/ 427 | 60 26 [ 52 |39 |39 [ 30|30 |30 |39 |13 |13 |26 |30 | 242
umsjon.

SFS.2650.fristundaleidbeinandi. 414 | 80 26 [ 52 |26 |39 |20 |30 |20 | 39 | 13 | 13 | 26 | 30 | 240
SFS.2650.fyrirlidi. 391 | 60 26 |39 | 26 {39 | 40 [ 20 | 20 | 26 | 26 | 13 | 26 | 30 | 237
SFS.2650.innheimtustjori. 505 | 100 52 [ 52 |39 |52 |10 | 40 | 20 | 26 | 13 | 52 | 39 | 10 | 255
SFS.2650.matreidslumadur. 453 | 80 39 |26 |52 |52 |30 |30 |10 |26 |26 |26 |26 |30 | 246
SFS.2650.skolalidi. 348 | 40 26 [ 39 |39 |26 [ 30|20 |20 |26 |13 |13 |26 | 30 | 230
SFS.2650.skdlaritari. 394 | 80 39 ({39 39|39 |10 |30 |20 |26 |13 |13 |26 | 20 | 237
SFS.2650.skrifstofustjori. 469 | 100 39 |52 |39 |52 |10 30|20 |26 |26 |26 |39 |10 | 250
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SFS.2650.stjérnunarritari. 387 80 39 (|52 |52 |39 |10 |30 |10 |13 |13 |13 | 26 | 10 | 236
SFS.2650.studningsfulltrii. 427 | 60 26 |52 |39 |39 |30 {30 |30 |39 |13 |13 | 26 | 30 | 242
SFS.2650.studningsfulltrii i sérskoéla. 427 60 26 [ 52 |39 |39 |30 |30 |30 |39 |13 |13 |26 | 30 | 242
SFS.2650.studningsfulltri m/sérhaefingu. 511 | 121 52 | 52 | 26 | 39 | 30 [ 40 [ 30 |39 |13 | 13 | 26 | 30 | 256
SFS.2650.studningsfulltrii i sértaeku starfi 460 60 26 [ 52 | 39 |39 |30 |40 | 30 [ 39 | 26 | 13 | 26 | 40 | 249
SFS.2650.sundlaugavordur. 361 | 40 26 |39 |39 |39 |30 (30|10 |26 |13 |13 | 26 | 30 | 232
SFS.2650.tunguméalaleidbeinandi. 443 | 100 39 |52 |39 |39 |10 (30|20 |39 |26 |13 |26 | 10 | 244
SFS.2650.t6lvuumsjénarmadur i 410 80 39 (|52 |52 |39 |10 |30 |10 |13 | 13 | 13 | 39 | 20 | 240
grunnskéla.

SFS.2650.umsjénarmadur félagsstarfs. 562 | 121 52 | 65 |39 |52 |20 [ 40 | 20 | 52 | 39 | 13 | 39 | 10 | 264
SFS.2650.umsjénarmadur hisnaedis. 466 80 39 {39 |39 |52 |30 |30 |10 |26 |39 |13 |39 |30 | 250
SFS.2650.umsjénarmadur skélahlisnaedis. | 466 | 80 39 139 |39 |52 (30|30 |10 |26 |39 |13 |39 | 30| 250
SFS.2650.verkefnastjori 2. 517 | 121 52 | 52 | 26 | 52 | 20 | 40 | 20 | 52 | 13 | 13 | 26 | 30 | 257
SFS.2650.verkefnastjéri & skrifstofu. 612 142 65 [ 65 | 39 | 65 | 10 | 50 | 10 | 52 | 26 | 52 | 26 | 10 | 271
SFS.2650.yfirmadur i eldhusi grunnskoéla. 420 | 60 26 |39 |39 | 52 |30 [ 30 |10 | 26 | 26 | 26 | 26 | 30 | 241
SFS.2650.yfirmadur métuneytis 492 80 39 {39 |52 |52 |30 |30 |10 |26 |39 |39 |26 |30 | 253
grunnskola.

SFS.2650.yfirmadur métuneytis leikskola. 453 | 80 39 [ 26 |52 |52 |30 |30 |10 |26 |26 |26 |26 | 30 | 246
SFS.2650.yfirmadur métuneytis. 492 | 80 39 |39 |52 |52 |30 (30|10 |26 |39 |39 |26 |30 | 253
SPR.2650.forstddumadur skjalasafns 677 | 142 78 | 65|39 |91 |10 |50 | 10 | 26 | 52 | 39 | 65 | 10 | 281
R&dhuss.

SPR.2650.fulltrdi skjalasafni. 423 | 80 39 |52 |52 |39 |20 |30 |10 |26 |13 |13 |39 | 10 | 241
SPR.2650.kerfisfreedingur. 492 | 100 52 | 52 | 52 | 52 | 20 | 40 | 10 | 26 | 13 | 13 | 52 | 10 | 253
SPR.2650.kerfisstjori. 552 | 121 65 |52 |52 |65 |10 [ 50 |10 | 13 | 26 | 13 | 65 | 10 | 262
SPR.2650.matreidslumadur - yfirmadur 608 | 121 52 {39 |52 |65 |30 |40 |10 | 26 | 39 | 52 | 52 | 30 | 270
motuneytis.

SPR.2650.matreidslumadur. 440 | 80 39 |26 | 52|39 |30 (30|10 |26 |39 |13 |26 |30 | 244
SPR.2650.naeturvordur. 325 | 40 26 | 26 | 26 | 26 | 30 [ 20 | 20 | 26 | 13 | 13 | 39 | 20 | 227
SPR.2650.teymisstjori pjonustuskrifstofu. 536 | 121 52 | 52 | 52 [ 52 | 10 | 40 | 20 | 26 | 39 | 26 | 26 | 20 | 260
SPR.2650.teymisstjori. 677 | 142 78 |65 |39 | 78 |10 [ 50 |10 | 13 | 52 | 52 | 78 | 10 | 281
SPR.2650.umsjénarmadur hisvorslu. 466 | 80 39 ({39 |39 |52 |30 |30|20 |26 |26 |26 |39 |20 | 250
SPR.2650.pjonustufulltrdi Il 433 | 80 39 |52 |52 (39|10 |30 |20 |26 |13 |26 |26 | 20 | 243
SPR.2650.06ryggis- og husvoréur 414 | 80 39 [ 26 |39 |39 30|30 |20 |26 |13 |13 |39 | 20 | 240
stjornsysluhusa.

USK.2650.deildarfulltrdi Bilasteedasjods. 446 | 100 39 |39 |39 |39 |10 |30 |10 |26 |26 |26 |52| 10 | 245
USK.2650.deildarstjori byggingadeildar. 786 | 163 78 | 78 |39 |91 | 10 [ 50 |20 | 39 | 52 | 78 | 78 | 10 | 297
USK.2650.deildarstjori utideildar 620 | 121 65 |52 |39 | 65|10 [ 40 |10 | 39 | 52 | 52 | 65 | 10 | 272
Bilasteedasjéds.

USK.2650.fasteignastjori. 588 | 121 52 |52 | 39 | 52 | 20 | 40 | 10 | 26 | 52 | 52 | 52 | 20 | 267
USK.2650.hundaeftirlitsmadur. 434 | 80 26 [ 39 |39 |39 |20 |30 |30 |39 |13 |13 |26 |40 | 243
USK.2650.innheimtust;jori. 505 | 100 52 | 52 | 39 | 52 | 10 | 40 | 20 | 26 | 13 | 52 | 39 | 10 | 255
USK.2650.meindyraeydir. 424 | 80 26 {39 |39 |39 (30|30 |10 |26 |13 |13 |39 | 40 | 242
USK.2650.maelingamadur i 378 | 80 26 | 13 |52 {39 |20 [ 30 |10 |13 |13 | 13 | 39 | 30 | 235
byggingaridnadi.

USK.2650.maelingamadur vid 424 | 100 39 |26 |52 (39|20 (30|10 |13 |13 |13 | 39 | 30 | 242
landmeelingar.

USK.2650.rafeindavirki Bilasteedasj6ds. 496 | 100 52 |39 |52 |52 |30 |30 |10 |26 |13 | 13 | 39 | 40 | 254
USK.2650.rafeindavirki vié styribtnad. 506 | 100 52 |39 |52 |52 |30 |40 | 10 | 26 | 13 | 13 | 39 | 40 | 255
USK.2650.rekstrarfulltrii - Bilastaedasjods. | 505 | 100 39 ({52 |39 |52 |10 |40 | 20 | 26 | 13 | 52 | 52 | 10 | 255
USK.2650.rekstrarfulltrii meindyravarna. 499 | 80 39 [ 52 |52 |52 30|30 |20 |26 |39 |13 |26 |40 | 254
USK.2650.rekstrarfulltrdi sorphirdu. 469 | 80 39 |39 |39 (52|20 (30|10 |26 |39 |26 |39 |30 | 250
USK.2650.rekstrarfulltrdi. 443 | 80 39 (39|26 |52 |20 |30 |10 |26 |39 |13 |39 |30 | 244
USK.2650.rekstrarstjéri sorphirdu. 573 100 52 |52 |39 |65 |10 |30 |10 |26 | 65 |52 |52 |20 | 265
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USK.2650.rekstrarstjori. 560 100 52 [ 52 |39 | 65|10 |30 |10 | 26 | 52 | 52 | 52 | 20 | 263
USK.2650.skrifstofufulltrdi 1. 397 | 80 39 139|139 |39 |10 (30|20 |26 |13 |13 |39 | 10 | 238
USK.2650.skrifstofufulltri II. 443 100 39 [ 52 |39 |39 |10 |30 |20 | 26 | 26 | 13 | 39 | 10 | 244
USK.2650.skrifstofufulltrdi med 482 | 100 39 |52 |52 |52 |10 |40 |10 | 26 | 26 | 13 | 52 | 10 | 252
verkefnastjérn.

USK.2650.stdduvordur. 361 | 40 26 |39 | 26 | 26 | 20 | 20 | 20 | 39 | 13 | 13 | 39 | 40 | 232
USK.2650.umsjénarmadur 482 100 52 | 52 | 52 | 52 | 10 | 40 | 10 | 26 | 26 | 13 | 39 | 10 | 252
fasteignaskraningar.

USK.2650.umsjénarmadur umferdarljosa. 598 | 121 52 [ 52 | 52 | 65 | 20 [ 40 | 10 | 39 | 39 | 26 | 52 | 30 | 269
USK.2650.vekefnastjori & skrifstofu 513 121 39 [ 52 | 52 | 52 | 10 | 40 | 20 | 26 | 26 | 13 | 52 | 10 | 256
svidsstjora.

USK.2650.verkefnastjéri geedamala. 591 121 65 [ 52 |39 | 65|10 |50 | 10 | 13 | 39 | 65 | 52 | 10 | 268
USK.2650.verkefnastjori steerri 598 | 121 52 | 52 | 39 | 65 |20 [ 40 | 20 | 39 | 26 | 52 | 52 | 20 | 269
vidhaldsverka.

USK.2650.verkefnisstjori I. 591 | 121 52 | 65 |39 | 65 |10 | 40 |10 | 39 | 26 | 52 | 52 | 20 | 268
USK.2650.yfirverkstjoéri - Eftirlit. 479 80 52 |39 | 26 | 52 |20 | 30 | 20 | 39 | 26 | 26 | 39 | 30 | 251
USK.2650.pjénustufulltrii Bilasteedasjéds. | 420 | 80 39 139 |39 |39 |10 30|20 |26 |13 |26 |39 |20 | 241
USK.2650.pjonustustjori.pjonustumidstdd. | 469 80 39 {39 |52 |52 |20 |30 |10 |26 |39 |13 |39 | 30 | 250
VEL.2650.deildarfulltrdi Barnaverndar. 417 | 80 26 |52 |39 |39 |20 [ 30 |20 | 26 | 13 | 26 | 26 | 20 | 241
VEL.2650.deildarfulltrGi hjukrunarheimili. 446 | 80 39 |52 |39 |39 |10 |40 |20 |26 | 26 | 26 | 39 | 10 | 245
VEL.2650.deildarfulltrdi I. 400 | 80 39 |52 |39 (39|10 |30 |10 |26 |13 |26 |26 | 10 | 238
VEL.2650.deildarfulltrdi 111 518 | 100 39 |52 |52 |52 |10 |40 |20 |39 | 26 | 52 | 26 | 10 | 257
VEL.2650.deildarstjori busetupjonustu. 605 | 121 52 | 78 | 39 | 65 | 10 | 40 | 40 | 52 | 39 | 13 | 26 | 30 | 270
VEL.2650.deildarstjori félagsstarf. 433 | 80 39 139 |39 (52|20 (30|20 |39 |26 |13 |26 | 10 | 243
VEL.2650.félagslidi & sambyli. 401 | 60 26 [ 39 |39 |26 [ 30 |30 |30 |39 |13 |13 |26 | 30 | 238
VEL.2650.forst6dumadur 653 | 121 65 |52 |39 |78 |10 [ 50 | 20 | 26 | 52 | 65 | 65 | 10 | 277
framreidslueldhuss.

VEL.2650.forst6dumadur 694 | 142 65 | 78 |39 | 65 | 10 | 50 | 40 | 65 | 52 | 52 | 26 | 10 | 283
studningspjénustu.

VEL.2650.hépstjéri/malefni fatladra. 453 | 60 39 [ 52 |39 |39 30|30 |30 |39 |26 |13 |26 |30 | 246
VEL.2650.hasvordur. 417 | 80 39 |26 |52 |39 |30 (30|10 |26 |13 |13 |39 | 20 | 241
VEL.2650.leidbeinandi i félagsstarfi. 420 | 80 39 |39 |52 (52|20 (30|20 |26 |13 |13 |26 | 10 | 241
VEL.2650.lidsmadur. 381 | 60 26 |52 | 13 {39 |20 {30 |30 |39 |13 |13 | 26 | 20 | 235
VEL.2650.matreidslumadur 577 | 100 52 |39 |52 |65 |30 |30 |10 |26 |39 |52 |52| 30 | 266
yfirmadur/eldhus.

VEL.2650.matreidslumadur. 479 | 80 39 |39 |52 (52|30 |30 |10 |26 |39 |26 |26 |30 | 251
VEL.2650.rekstrarfraedingur. 552 | 121 65 |52 |39 |65 |10 [ 50 |10 | 13 | 13 | 65 | 39 | 10 | 262
VEL.2650.skrifstofumadur. 328 | 60 26 139 |39 (39|10 (30|10 |13 |13 |13 | 26 | 10 | 227
VEL.2650.starfsmadur heimapjénustu. 361 | 40 26 |39 | 26 | 26 |30 [ 20 |20 | 39 | 13 | 13 | 39 | 30 | 232
VEL.2650.starfsmadur lidveislu. 381 | 60 26 |52 | 13 {39 |20 {30 (30 |39 |13 |13 | 26 | 20 | 235
VEL.2650.starfsmadur m/persénulega 381 | 60 26 [ 52 |13 {39 |20 {30 |30 |39 |13 |13 |26 |20 | 235
radgjof.

VEL.2650.starfsmadur matarpjonustu 378 | 40 26 |39 | 26 |39 | 40 | 40 | 20 | 26 | 13 | 13 | 26 | 30 | 235
VEL.2650.starfsmadur tilsjon. 391 | 80 39 |52 |13 |39 |10 (30 (30|39 |13 |13 | 13 | 20 | 237
VEL.2650.studningsfulltrail. 381 | 40 26 [ 39 |39 |26 |30 |30 |30 |39 |13 |13 |26 |30 | 235
VEL.2650.teymisstjori. 691 | 142 65 | 78 | 39 | 65 | 10 | 50 | 40 | 65 | 52 | 26 | 39 | 20 | 283
VEL.2650.tilsjonarmadur. 391 | 80 39 |52 |13 |39 |10 (30 (30|39 |13 |13 | 13 | 20 | 237
VEL.2650.taeknifulltrdi. 410 | 80 39 |52 |52 (39|10 |30 |10 |13 |13 | 13 | 39 | 20 | 240
VEL.2650.umsjénarmadur félagsstarfs. 562 121 52 |65 |39 |52 |20 |40 | 20 | 52 | 39 | 13 | 39 | 10 | 264
VEL.2650.uppeldis- og medferdarfulltrii. 427 | 80 39 |52 |39 |26 |10 |30 |30 |39 |13 |13 | 26 | 30 | 242
VEL.2650.uppeldis-/medferdarradgjafi. 550 | 121 52 | 65 | 26 | 52 | 20 | 40 | 40 | 52 | 13 | 13 | 26 | 30 | 262
VEL.2650.verkefnisstjori 681 | 142 65 | 78 |39 | 65 | 10 [ 50 |40 | 65 | 52 | 26 | 39 | 10 | 281
studningspjénustu.

VEL.2650.verkefnisstjori/lumsjon verkefna. | 595 | 121 52 | 78 | 39 | 52 | 10 | 40 |40 | 65 | 39 | 13 | 26 | 20 | 268
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VEL.2650.pjénustufulltrii i félagsmidstdo. 420 80 39 |52 |39 |39 |10 |30 |20 | 26 | 13 | 26 | 26 | 20 | 241
VEL.2650.pjénustufulltrii pjonustumidstdd. | 453 | 80 39 |52 |39 |39 |10 |30 |30 |26 |13 |39 |26 |30 | 246
VEL.2650.6ryggisvordur. 341 40 26 [ 39 | 26 |39 |20 |20 | 20 | 26 | 13 | 13 | 39 | 20 | 229
BLO.2020.skrifstofufulltrii med 482 | 100 39 |52 |52 |52 |10 |40 |10 | 26 | 26 | 13 | 52 | 10 | 252
verkefnastjérn.

FMS.2020.launaradgijafi I. 505 | 100 39 |52 |52 |52 |10 |50 |10 |26 |26 |39 |39 |10 | 255
FMS.2020.launaradgjafi Il. 539 121 52 | 52 | 52 | 52 | 10 | 50 | 10 | 26 | 26 | 39 | 39 | 10 | 260
FMS.2020.launarédgijafi lll. (verkefna- eda | 552 | 121 52 | 52 | 52 | 52 | 10 [ 50 | 10 | 26 | 39 | 39 | 39 | 10 | 262
teymisstjérn)

FMS.2020.launaskrarritari. 578 121 65 [ 52 | 52 | 65 | 10 | 50 | 10 | 13 | 39 | 39 | 52 | 10 | 266
FMS.2020.teymisstjori. 638 142 65 [ 65 |39 | 65|10 |50 |10 | 13 |39 |52 | 78 | 10 | 275
ITR.2020.adstodarforstédumadur F og H. 664 | 142 65 | 65|39 |91 |10 |50 |10 |26 |65 |39 |52 | 10 | 279
ITR.2020.adstodarforstddumadur Hins 648 142 65 [ 65 | 39 |91 | 10 | 50 | 20 | 26 | 39 | 65 | 52 | 10 | 276
hussins.

ITR.2020.atvinnuradgjafi VUF. 565 | 121 65 | 65 |39 | 65|10 [ 40 | 20 | 39 | 26 | 26 | 39 | 10 | 264
ITR.2020.deildarstjori atvinnumala. 674 | 142 65 | 65|39 |78 |10 [ 50 | 20 | 65 | B2 | 52 | 26 | 10 | 280
ITR.2020.deildarstjori Barnasvids. 624 121 65 [ 65 | 39 | 65 | 10 | 50 | 20 | 52 | 52 | 39 | 26 | 20 | 273
ITR.2020.deildarstjori menningarmala. 591 | 121 65 [ 65 |39 | 65 |10 [ 50 | 10 | 26 | 52 | 52 | 26 | 10 | 268
ITR.2020.deildarstjori unglingasvids. 634 | 121 65 | 65|39 | 65|10 [ 50 | 30 |52 | 52 | 39 | 26 | 20 | 274
ITR.2020.deildarstjori 614 | 121 65 | 65 |39 | 65|10 [ 50 | 20 | 26 | 52 | 52 | 39 | 10 | 271
upplysingamidstodvar.

ITR.2020.forstédumadur 700 | 142 78 | 78 |39 | 78 | 10 [ 50 | 20 | 26 | 65 | 65 | 39 | 10 | 284
fristundamidstodvar.

ITR.2020.forstédumadur 703 | 142 65 |78 |39 |78 | 10 | 50 | 10 | 39 | 65 | 65 | 52 | 10 | 284
ipréttamannvirkis.

ITR.2020.forstédumadur tivistarsvids. 729 | 142 65|78 |39 |91 |10 |50 |10 |26 |52 | 78 | 78 | 10 | 288
ITR.2020.fristundaradgjafi - 559 | 121 52 | 52 | 39 | 52 | 10 [ 40 | 20 | 52 | 39 | 26 | 26 | 30 | 263
verkefnisstjérnun.

ITR.2020.fristundaradgjafi 631 | 121 52 | 65 |39 | 65 |20 | 40 | 40 | 52 | 52 | 26 | 39 | 20 | 274
verkefnastjornun i sérdeild.

ITR.2020.fristundaradgjafi. 494 | 121 52 | 52 | 26 | 52 | 10 | 40 | 20 | 39 | 13 | 13 | 26 | 30 | 254
ITR.2020.mannauds- og pjonusturadgjafi. 635 | 142 78 | 78 |39 | 65 | 10 | 50 | 20 | 39 | 52 | 13 | 39 | 10 | 274
ITR.2020.rekstrarstjori. 578 | 121 52 | 52 | 39 | 65 | 10 | 40 | 10 | 26 | 52 | 52 | 39 | 20 | 266
ITR.2020.skrifstofustjori iprotta- og 786 | 163 78 | 65 |39 [ 91 |10 [ 50 | 20 | 78 | 52 | 65 | 65 | 10 | 297
témstundasvids.

ITR.2020.starfsmannastjori / 770 | 163 78 | 78 |39 |91 |10 | 50 | 30 | 52 | 78 | 52 | 39 | 10 | 294
mannaudsstjori

ITR.2020.verkefnastjori 2. 661 | 142 65 |65 |39 |78 | 10 | 50 | 20 | 26 | 26 | 65 | 65 | 10 | 278
ITR.2020.verkefnastjori sérdeild. 631 | 121 52 | 65 | 39 | 65 | 20 | 40 |40 | 52 | 52 | 26 | 39 | 20 | 274
ITR.2020.vélaeftirlitsmadur 2. 613 | 100 52 | 52 | 52 | 65 | 30 [ 40 | 10 | 39 | 52 | 26 | 65 | 30 | 271
MAR.2020.sérfraedingur i jafnréttismalum. | 635 | 142 78 | 78 | 39 | 65 | 10 [ 50 | 20 | 39 | 52 | 13 | 39 | 10 | 274
MAR.2020.verkefnastjori 588 | 121 65 | 78 |39 | 65 | 10 [ 50 | 20 | 39 | 26 | 26 | 39 | 10 | 267
mannréttindaskrifstofu Rvk.

MOF.2020.deildarbokavordur. 578 | 121 65 | 65 |39 |65 |20 |40 | 10 | 26 | 39 | 26 | 52 | 10 | 266
MOF.2020.deildarstjori 2. 737 | 163 78 | 78 |39 | 91 | 10 |50 | 10 | 26 | 52 | 52 | 78 | 10 | 289
MOF.2020.deildarstjori syningadeildar. 625 | 142 78 | 65 |39 | 65 |10 [ 50 | 10 | 26 | 39 | 39 | 52 | 10 | 273
MOF.2020.deildarstjéri. 703 | 142 78 | 65|39 |78 | 10 |50 | 10 | 39 | 65 | 52 | 65 | 10 | 284
MOF.2020.kynningast;jori. 625 | 142 78 | 65 |39 | 65 |10 [ 50 |10 | 26 | 39 | 39 | 52 | 10 | 273
MOF.2020.mannaudsstjori. 770 | 163 78 | 78 |39 | 91 | 10 [ 50 |30 |52 | 78 | 52 | 39 | 10 | 294
MOF.2020.safnstjori Adalsafns. 711 | 163 78 |65 |39 |91 |10 |50 |10 | 26 | 65 | 52 | 52 | 10 | 286
MOF.2020.safnstjori. 651 | 142 78 |65 |39 |78 |10 [ 50 | 10 | 26 | 52 | 39 | 52 | 10 | 277
MOF.2020.sérfraedingur 2. 552 | 121 52 | 65 |39 | 65 |10 [ 40 |10 | 39 | 26 | 13 | 52 | 20 | 262
MOF.2020.sérfraedingur 3. (fraedsla og 575 121 52 |65 |39 |65 |20 |40 | 10 | 52 | 26 | 13 | 52 | 20 | 266
fyrirlestrar)

MOF.2020.sérfraedingur 3. (syningar) 575 | 121 52 | 65 | 65 | 65 | 20 | 40 | 10 | 26 | 26 | 13 | 52 | 20 | 266
MOF.2020.sérfraedingur 3. (S6fn) 578 | 121 52 | 65 | 65 | 65 | 20 | 40 | 10 | 26 | 26 | 26 | 52 | 10 | 266
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MOF.2020.skrifstofustjoril. 555 121 52 | 52 |39 |65 |10 [ 40 | 10 | 26 | 39 | 52 | 39 | 10 | 263
MOF.2020.teymisstjori 536 | 121 52 |52 |52 |52 |10 |40 |20 | 26 | 39 | 26 | 26 | 20 | 260
upplysingamidstodvar.

MOF.2020.verkefnastj6ri 1. (midlun og 625 142 65 |78 | 39 |65 | 10 [ 40 | 10 | 52 | 39 | 13 | 52 | 20 | 273
fraedsla)

MOF.2020.verkefnastjéri 1. (syningar og 625 142 78 | 65 | 65 |65 | 20 | 40 | 10 | 26 | 39 | 13 | 52 | 10 | 273
minjavarsla)

MOF.2020.verkefnastjori 1. (s6fn) 625 | 142 65 |65 |39 |65 |10 |40 | 10 | 26 | 52 | 39 | 52 | 20 | 273
MOF.2020.verkefnastjori 1. (Pjénusta og 628 142 65 | 65 | 65 |65 |10 [ 40 | 10 [ 26 | 39 | 39 | 52 | 10 | 273
gaedamal)

MOF.2020.verkefnastjori 2. (fornleifar og 661 142 65 | 65 | 65 |65 |20 |40 | 10 [ 26 | 39 | 39 | 65 | 20 | 278
muna varsla)

MOF.2020.verkefnastjori 2. (markads, 661 | 142 65 |78 | 39 | 65 |20 | 40 | 10 | 52 | 39 | 52 | 39 | 20 | 278
kynningarmal og midlun)

MOF.2020.verkefnastjori 2. (bjonusta og 661 | 142 78 | 78 | 39 | 65 | 10 | 50 | 10 | 26 | 39 | 39 | 65 | 20 | 278
gaedamal)

MOF.2020.verkefnastjori vidburda. 651 142 78 | 78 | 39 | 78 | 10 | 50 | 10 | 26 | 39 | 52 | 39 | 10 | 277
MOF.2020.verkefnisstjori. 599 | 142 65 |65 |39 |65 |10 |50 |10 | 26 | 39 | 26 | 52 | 10 | 269
SBB.2020.deildarstjori Borgarskjalasafni. 560 | 142 52 |65 |39 |65 |10 |50 |10 | 26 | 26 | 13 | 52 | 10 | 263
SBB.2020.upplysingastjori. 750 163 78 | 78 |39 |91 | 10 (50 | 10 | 26 | 52 | 65 | 78 | 10 | 291
SBB.2020.verkefnastjori upplysingamala. 612 | 142 65 |78 |39 | 78 |10 [ 50 | 10 | 26 | 39 | 13 | 52 | 10 | 271
SEA.2020.verkefnastjéri itboda og 635 | 142 78 | 65 | 39 | 65 |10 [ 50 | 10 | 26 | 26 | 52 | 52 | 20 | 274
verdkannanna.

SFS.2020.adstodarforstddumadur 551 | 142 52 |52 | 26 [ 52 | 20 [ 40 | 20 | 39 | 39 | 13 | 26 | 30 | 262
fristundaheimili.

SFS.2020.adstodarforstdédumadur i 551 142 52 |52 |26 |52 |20 |40 | 20 | 39 | 39 | 13 | 26 | 30 | 262
félagsmidstoa.

SFS.2020.adstodarforstdédumadur i 607 142 52 |65 |39 |52 |30 |40 |40 |39 |39 |13 |26 | 30 | 270
sérteeku starfi.

SFS.2020.atferlispjalfi. 550 | 121 52 | 65 | 26 [ 52 | 30 | 40 | 30 |52 |13 | 13 | 26 | 30 | 262
SFS.2020.deildarstjéri A. 553 | 121 52 |52 |26 |52 | 20 | 40 | 30 |52 |39 | 13 | 26 | 30 | 262
SFS.2020.deildarstjéri B. 553 | 121 52 |52 | 26 [ 52 | 20 | 40 | 30 | 52 | 39 | 13 | 26 | 30 | 262
SFS.2020.deildarstjéri barnasvids. 713 | 142 65 |65 |39 | 78 |10 [ 50 | 20 | 65 | 65 | 65 | 39 | 10 | 286
SFS.2020.deildarstjéri fjarmalapjonustu. 711 | 163 78 | 78 |39 [ 91 |10 | 50 | 10 | 13 | 52 | 65 | 52 | 10 | 286
SFS.2020.deildarstjéri fristundasviés. 734 | 163 78 | 78 |39 |91 |10 [ 50 | 20 | 78 | 39 | 26 | 52 | 10 | 289
SFS.2020.deildarstjori i starfi med 723 | 142 65 |65 |39 |78 |10 |50 | 30 | 65 | 65 | 65 | 39 | 10 | 287
fétludum.

SFS.2020.deildarstjéri listfraedslu. 773 | 163 78 | 78 |39 |91 | 10 | 50 | 20 | 78 | 52 | 65 | 39 | 10 | 295
SFS.2020.deildarstjéri méttoku og 625 | 142 65 |65 |39 |78 |10 [ 50 |10 | 26 | 52 | 39 | 39 | 10 | 273
upplysingapjoénustu.

SFS.2020.deildarstjéri unglingasvios. 687 | 142 65 |65 |39 | 78 |10 [ 50 | 20 | 65 | 52 | 52 | 39 | 10 | 282
SFS.2020.fjarmalastjori 674 | 142 78 | 65 |39 | 78 |10 [ 50 | 20 | 26 | 52 | 65 | 39 | 10 | 280
fristundamidstodvar.

SFS.2020.fjarmalastjéri i skélum. 578 | 121 65 |65 |39 |65 |10 [ 50 | 10 | 13 | 26 | 65 | 39 | 10 | 266
SFS.2020.forstédumadur fristundaheimili. 632 142 52 |52 |39 |65 |20 |40 | 20 | 52 |52 |39 | 39 | 20 | 274
SFS.2020.forstodumadur i félagsmidstdo. 632 | 142 52 |52 |39 |65 |20 | 40 | 20 | 52 | 52 | 39 | 39 | 20 | 274
SFS.2020.forstddumadur i sérteekri 678 142 52 | 65 |39 |65 |20 | 40 | 40 | 52 |52 |52 |39 |20 | 281
félagsmidstoo.

SFS.2020.forstddumadur i sérteeku starfi. 691 142 52 |65 |39 |65 |20 |40 |40 |52 | 65 |52 | 39 | 20 | 283
SFS.2020.Forstodumadur namsflokka. 806 | 163 78 | 78 |39 [ 91 | 10 | 50 |40 | 78 | 52 | 78 | 39 | 10 | 299
SFS.2020.forstddumadur 638 | 142 65 |65 |39 |78 |10 |50 | 10 | 26 | 52 | 39 | 52 | 10 | 275
skolasafnamidstod.

SFS.2020.framkveemdast;jori 799 | 163 78 | 78 | 39 |91 | 10 | 50 | 20 | 65 | 78 | 65 | 52 | 10 | 298
fristundamidstodvar.

SFS.2020.fristundaradgjafi. 494 | 121 52 [ 52 | 26 | 52 |10 | 40 | 20 | 39 | 13 | 13 | 26 | 30 | 254
SFS.2020.freedslustjori. 625 | 142 65|78 |39 | 78 | 10 | 50 | 10 | 26 | 52 | 26 | 39 | 10 | 273
SFS.2020.leikskdlaleidbeinandi A. 511 | 121 52 |52 |26 |52 |30 |40 |30 |39 |13 |13 | 13 | 30 | 256
SFS.2020.leikskdlaleidbeinandi B. 511 | 121 52 [ 52 | 26 | 52 |30 | 40 | 30 | 39 |13 | 13 | 13 | 30 | 256
SFS.2020.mannaudsradgjafi 3 695 | 163 78 | 78 | 39 | 78 | 10 | 50 | 20 | 39 | 52 | 39 | 39 | 10 | 283
SFS.2020.mannaudsradgjafi. 635 | 142 78 | 78 |39 | 65 |10 [ 50 | 20 | 39 | 52 | 13 | 39 | 10 | 274
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SFS.2020.nams-og starfsradgjafi. 619 142 65 | 78 | 39 | 65 | 10 | 50 | 30 | 52 | 26 | 13 | 39 | 10 | 272
SFS.2020.radgjafi i fardeild. 639 | 142 52 | 78 | 39 | 65 | 10 | 50 | 40 | 65 | 26 | 13 | 39 | 20 | 275
SFS.2020.sérfreedingur i Fjarmalapjonustu | 578 121 65 [ 52 | 52 | 65 | 10 | 50 | 10 | 26 | 26 | 52 | 39 | 10 | 266
1.

SFS.2020.sérfraedingur. 552 | 121 65 | 52 |52 | 65|10 [ 50 | 10 | 26 | 26 | 13 | 52 | 10 | 262
SFS.2020.skrifstofustjori Namsflokka. 565 | 121 52 | 52 | 39 | 65 | 10 [ 40 | 20 | 26 | 52 | 39 | 39 | 10 | 264
SFS.2020.studningsfulltrdi m/sérhaefingu. 511 121 52 [ 52 | 26 | 39 | 30 |40 | 30 |39 | 13 | 13 | 26 | 30 | 256
SFS.2020.talmeinafraedingur. 593 | 142 52 | 78 | 39 | 65 | 10 | 40 | 30 | 52 | 26 | 13 | 26 | 20 | 268
SFS.2020.umsjénarmadur sérkennslu. 566 121 52 |65 |39 |52 |10 |40 | 30 |52 |13 | 13 | 39 | 30 | 264
SFS.2020.uppeldismenntadur 537 | 121 52 | 52 | 26 | 52 | 30 | 40 | 30 | 52 | 13 | 13 | 26 | 30 | 260
starfsmadur.

SFS.2020.verkefnastjori & skrifstofu. 612 | 142 65 | 65 |39 | 65|10 [ 50 | 10 | 52 | 26 | 52 | 26 | 10 | 271
SFS.2020.verkefnastjéri Barnamenningar. | 661 142 65|78 |39 | 78 | 10 | 50 | 20 | 65 | 26 | 39 | 39 | 10 | 278
SFS.2020.verkefnastjori fasteigna- og 651 | 142 65 |65 |39 |78 |10 [ 50 | 10 | 39 | 26 | 52 | 65 | 10 | 277
bunadarmala.

SFS.2020.verkefnastjori fristundasvids. 648 | 142 65 |78 |39 | 78 | 10 | 50 | 20 | 65 | 39 | 13 | 39 | 10 | 276
SFS.2020.yfirmadur sérkennslu. 605 121 52 | 65 |39 |65 |20 | 40 | 30 |65 | 26 | 13 | 39 | 30 | 270
SFS.2020.forst6dumadur i sérteekri 678 | 142 52 | 65 |39 | 65 | 20 | 40 | 40 | 52 | 52 | 52 | 39 | 20 | 281
félagsmidstda.

SPR.2020.hugbuUnadarsérfraedingur. 586 | 142 78 | 65 |39 | 65 | 10 [ 50 | 10 | 13 | 26 | 13 | 65 | 10 | 267
SPR.2020.kerfisfraeedingur. 492 | 100 52 | 52 | 52 | 52 | 20 | 40 | 10 | 26 | 13 | 13 | 52 | 10 | 253
SPR.2020.kerfisstjori. 552 | 121 65 |52 |52 |65 |10 [ 50 | 10 | 13 | 26 | 13 | 65 | 10 | 262
SPR.2020.teymisstjori stjornsysluhtsa. 588 | 121 65 |52 |39 |65 |20 |40 |10 |39 |39 |26 | 52 | 20 | 267
SPR.2020.vefstjori. 672 | 163 78 | 78 |39 | 78 | 10 | 50 | 10 | 26 | 39 | 26 | 65 | 10 | 280
SPR.2020.verkefnastjéri rekstrarpréunar. 677 142 78 |65 |39 |91 |10 |50 |10 |13 |39 |65 |65 | 10 | 281
USK.2020.byggingarfraedingur vid steerri 606 | 142 78 | 65 |39 | 65 |10 [ 50 | 20 | 39 | 13 | 13 | 52 | 20 | 270
verkefni.

USK.2020.deildarstjoéri frumathugana. 773 | 163 78 | 78 |39 [ 91 | 10 | 50 | 20 | 39 | 52 | 65 | 78 | 10 | 295
USK.2020.deildarstjori reksturs og 786 | 163 78 | 78 |39 | 91 | 10 |50 | 20 | 39 | 65 | 65 | 78 | 10 | 297
umhirdu.

USK.2020.mannaudsradgjafi. 635 | 142 78 | 78 |39 | 65 | 10 | 50 | 20 | 39 | 52 | 13 | 39 | 10 | 274
USK.2020.maelingamadur II. 546 | 121 52 |39 | 52 | 65 | 20 | 40 | 10 | 26 | 26 | 13 | 52 | 30 | 261
USK.2020.sérfreedingur. 612 | 142 65 | 65|39 |78 |10 [ 50 |10 |52 | 39 | 26 | 26 | 10 | 271
USK.2020.skjalavoréur2. 513 | 121 52 | 52 | 52 | 52 | 20 | 40 | 10 | 26 | 26 | 13 | 39 | 10 | 256
USK.2020.skélastjéri Vinnuskélans. 713 | 142 78 | 65|39 |78 | 10 | 50 | 20 | 52 | 65 | 65 | 39 | 10 | 286
USK.2020.skrifstofufulltrdi med 482 | 100 39 |52 |52 |52 |10 |40 |10 | 26 | 26 | 13 | 52 | 10 | 252
verkefnastjorn.

USK.2020.verkefnastjori Il & 658 | 142 65 | 65|39 | 65|10 [ 50 [ 20 | 39 | 39 | 52 | 52 | 20 | 278
byggingardeild.

USK.2020.verkefnisstjori I. 591 | 121 52 | 65 |39 | 65 |10 [ 40 |10 | 39 | 26 | 52 | 52 | 20 | 268
VEL.2020.atvinnurédgjafi VEL. 575 | 121 65 | 65|39 | 65|10 [ 40 [ 30 |39 | 26 | 13 | 52 | 10 | 266
VEL.2020.deildarstjéri busetupjonustu. 605 | 121 52 | 78 |39 | 65 | 10 | 40 | 40 | 52 | 39 | 13 | 26 | 30 | 270
VEL.2020.deildarstjori skrifstofu 780 | 163 78 | 78 | 26 | 91 | 10 | 50 | 40 | 78 | 65 | 65 | 26 | 10 | 296
Velferdarsvids.

VEL.2020.deildarstjéri stodpjonustu og 685 | 163 78 | 65 |39 | 78 |10 [ 50 | 10 | 26 | 52 | 65 | 39 | 10 | 282
reksturs.

VEL.2020.deildarstjéri pjonustumidstod. 780 | 163 78 | 78 | 26 | 91 | 10 | 50 | 40 | 78 | 65 | 65 | 26 | 10 | 296
VEL.2020.deildarstjéri/malefni fatladra. 615 | 121 52 | 78 | 39 | 65 | 20 | 40 | 40 | 52 | 39 | 13 | 26 | 30 | 271
VEL.2020.forstddumadur busetupjénustu 717 | 142 65 | 78 |39 | 78 | 10 | 50 | 40 | 65 | 52 | 52 | 26 | 20 | 286
f. gedfatlada 1.

VEL.2020.forstddumadur busetupjénustu 730 | 142 65 | 78 |39 | 78 | 10 | 50 | 40 | 65 | 52 | 65 | 26 | 20 | 288
f. gedfatlada 2.

VEL.2020.forstodumadur 717 | 142 65 | 78 |39 | 78 | 10 | 50 | 40 | 65 | 52 | 52 | 26 | 20 | 286
skammtimaheimili.

VEL.2020.forstodumadur unglingasmidja. 704 | 142 65 | 78 | 39 | 65 | 10 | 50 | 40 | 65 | 52 | 39 | 39 | 20 | 284
VEL.2020.forstddumadur pjénustuiblida. 723 | 142 65 |78 |39 | 78 |10 [ 50 | 30 | 65 | 52 | 65 | 39 | 10 | 287
VEL.2020.fulltrdi geeda og rannsékna. 552 | 121 52 | 65 | 52 | 65 | 10 [ 50 | 10 | 26 | 26 | 13 | 52 | 10 | 262
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VEL.2020.mannaudsradgjafi. 635 142 78 | 78 | 39 | 65 | 10 | 50 | 20 | 39 | 52 | 13 | 39 | 10 | 274
VEL.2020.ndms-og starfsradgjafi. 619 | 142 65 | 78 |39 | 65 | 10 | 50 | 30 | 52 | 26 | 13 | 39 | 10 | 272
VEL.2020.radgjafi Barnaverndar. 698 142 65 | 78 | 39 | 65 | 10 | 50 | 50 | 65 | 39 | 26 | 39 | 30 | 284
VEL.2020.radgjafi heim i barnavernd 626 | 142 52 | 78 |39 | 65 | 10 | 40 | 40 | 65 | 26 | 13 | 26 | 30 | 273
VEL.2020.radgjafi heim. 579 121 52 | 65 |39 | 65 | 10 | 40 | 40 | 52 | 13 | 13 | 39 | 30 | 266
VEL.2020.radgjafi i félagspjonustu. 628 | 121 52 | 78 |39 | 65 | 10 |50 | 50 | 65 | 13 | 26 | 39 | 20 | 273
VEL.2020.radgjafi i malaflokki fatlads 688 | 142 65 | 78 |39 | 65 | 10 |50 | 50 | 65 | 39 | 26 | 39 | 20 | 282
folks.

VEL.2020.radgjafi vid sérkennslu. 619 142 52 | 78 | 39 | 65 | 10 | 40 | 30 | 65 | 26 | 13 | 39 | 20 | 272
VEL.2020.radgjafi/mélefni HMFb. 648 | 121 52 | 78 |39 | 65 | 10 | 50 | 50 | 65 | 26 | 13 | 39 | 40 | 276
VEL.2020.sérfreedingur fjarmala og 638 142 78 | 65 |39 | 78 | 10 | 50 | 10 | 13 | 39 | 65 | 39 | 10 | 275
reksturs.

VEL.2020.sérfreedingur i 672 142 52 | 78 | 39 | 65 | 10 | 50 | 50 | 65 | 39 | 13 | 39 | 30 | 280
velferdarpjénustu.

VEL.2020.studningsfulltrai 3. 550 | 121 52 [ 52 |39 |52 |30 |40 |30 |39 |26 |13 |26 |30 | 262
VEL.2020.studningsradgjafi 553 | 121 52 | 65 | 26 |52 | 10 | 40 | 40 | 52 | 26 | 13 | 26 | 30 | 262
blsetupjonustu.

VEL.2020.teymisstjéri heimapjénustu. 691 142 65 | 78 | 39 | 65 | 10 | 50 | 40 | 65 | 52 | 26 | 39 | 20 | 283
VEL.2020.teymisstjori sértaekrar bisetu. 625 | 121 52 | 78 |39 | 65 | 30 | 40 |40 | 52 | 39 | 13 | 26 | 30 | 273
VEL.2020.umsjénarmadur félagsstarfs. 562 121 52 |65 |39 |52 |20 |40 | 20 |52 |39 | 13 | 39 | 10 | 264
VEL.2020.uppeldis-/medferdarfulltrii. 550 | 121 52 | 65 | 26 | 52 | 20 | 40 | 40 | 52 | 13 | 13 | 26 | 30 | 262
VEL.2020.verkefnastjori félagsauds og 601 | 121 65 [ 65 |39 | 65 |10 [ 40 | 20 | 52 | 39 | 26 | 39 | 20 | 269
fristunda.

VEL.2020.Verkefnastjori félagsstarfs | 643 | 121 52 | 65 |39 | 65 |10 [ 40 | 20 | 65 | 52 | 52 | 52 | 10 | 276
hverfi.

VEL.2020.verkefnastjéri geeda og 651 | 142 78 | 65 | 52 | 78 | 10 [ 50 | 10 | 26 | 39 | 26 | 65 | 10 | 277
rannsékna.

VEL.2020.verkefnastjori pekkingarstdd 1. 679 | 163 78 | 78 |39 | 78 | 10 [ 50 | 30 | 65 | 39 | 13 | 26 | 10 | 281
VEL.2020.verkefnastjori pekkingarstdd 2. 702 | 163 78 | 78 |39 | 78 | 10 | 50 | 40 | 65 | 39 | 13 | 39 | 10 | 284
VEL.2020.verkefnastjori pekkingarstdd 3. 728 | 163 78 | 78 |39 | 78 | 10 | 50 | 40 | 65 | 52 | 26 | 39 | 10 | 288
VEL.2020.verkefnisstjori 681 | 142 65 | 78 | 39 | 65 | 10 | 50 | 40 | 65 | 52 | 26 | 39 | 10 | 281
studningspjonustu.

VEL.2020.verkefnisstjori Urreeda. 615 | 121 52 | 78 | 39 | 65 | 20 | 40 | 40 | 52 | 39 | 13 | 26 | 30 | 271
VEL.2020.verkefnisstjori 708 | 163 78 | 78 |39 | 78 | 10 | 50 | 20 | 78 | 39 | 26 | 39 | 10 | 285
velferdarpjénustu.

VEL.2020.verkefnisstjéri/umsjén verkefna. | 595 | 121 52 | 78 |39 | 52 | 10 | 40 | 40 | 65 | 39 | 13 | 26 | 20 | 268
VEL.2020.virknifulltrdi i félagsstarfi. 513 | 121 52 |52 |39 | 52 | 10 [ 30 | 30 | 52 | 26 | 13 | 26 | 10 | 256
VEL.2020.virkniradgjafi. 675 | 142 52 | 78 | 39 | 65 | 10 | 50 | 50 | 65 | 39 | 26 | 39 | 20 | 280
VEL.2020.virknipjalfi i félagsstarfi. 533 | 121 52 | 52 | 39 | 52 | 20 | 40 | 30 | 52 | 26 | 13 | 26 | 10 | 259
VEL.2020.pjénustufulltrdi pjénustumiostos. | 453 | 80 39 [ 52 |39 |39 |10 |30 |30 |26 |13 |39 |26 |30 | 246
VEL.2020.pjénustustjori. 666 | 163 65 | 78 |39 | 78 | 10 | 50 | 20 | 65 | 26 | 13 | 39 | 20 | 279
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Fylgiskjal VI: Samkomulag um innleidingu haefnismats og haefnislauna

Um innleidingu haefnislauna samkveemt haefnismati

Bokun starfskjara-/samstarfsnefnda Reykjavikurborgar, Starfsmannafélags Reykjavikurborgar og

Eflingar

— stéttarfélags um innleidingu haefnislauna samkveemt heefnismati svidsstjéra

(forstbdumanns).

1.

2.
3.

10.

11.

12.

Hafinn verdi nd pegar undirbdningur og kynning vegna innleidingar & haefnislaunum sem
byggja a haefnismati samkvaemt ofangreindum kjarasamningum.

Heaefnismati verdi i meginatrioum lokid & timabilinu 1. til 30. nGvember 2005.

Heefni starfsmanns verdi metin Gt fra tveimur heefnispattum, starfsmetnadi og
sveigjanleika. Med starfsmetnadi er visad til pess hvernig starfsmadur reekir starf sitt og
med sveigjanleika er visad til adldgunarhaefni starfsmanns. Nanari leidbeiningar verda
gefnar um hugték og framkveemd. Hvor pattur um sig getur ad hamarki haekkad laun
starfsmanns um tvo launaflokka.

Lita ber & petta einfalda heefnismat sem fyrsta skref i innleidingu heefnismats og
haefnislauna hja Reykjavikurborg og sem tilraunaverkefni. Samningsadilar stefna ad
endurskoda akveedi um haefnismat a naesta samningstimabili og mida vidé ad pvi verdi lokid
fyrir 1. mai 2007.

Starfsmadur getur almennt gert rad fyrir ad haefnismat skv. pessari békun og akvéréun um
haefnislaun skv. henni standi til og med 30. april 2007, sbr. 4. tl.

Svidsstjori a hverju svidi ber abyrgd a framkvaemdinni & sinu svidi. Meelt er med ad 3ja
manna teymi annist i umbodi svidsstjéra samraemingu & mati innan svidsins og hafi & hendi
eftirlit med framkveemdinni.

Heefnismat neer til somu starfsmanna/starfa og starfsmat, sbr. samkomulag samningsadila
um framkveemd starfsmatskerfisins SAMSTARF.

Launatenging heefnismats byggist a pvi ad starfsmadur teljist baa yfir meiri haefni en starfio
gerir kréfur um ad mati svidsstjora (forstédumanns).

Laun samkveemt heefnismati verda eftir atvikum greidd Ut i desember 2005 eda jantar
2006 enda liggi haefnismat og launadkvordun timanlega fyrir.

Samningsakvaedido um heefnislaun samkvaemt heefnismati gildir ad formi til fra 1. jandar
2004. Réttur starfsmanns stendur til afturvirkrar heekkunar fra peim tima sem metid er ad
hann hafi uppfyllt skilyrdi heefnismats til launaflokks- eda launaflokkahaekkunar.
Heefnislaun skv. heefnismati koma til vidbétar starfslaunum skv. starfsmati og
haefnislaunum vegna starfspréunar. Ef starfsmadur hefur haft haerri Gtborgunarlaunaflokk
en svarar til starfslauna og haefnislauna vegna starfspréunar, pa koma peir vidbétarflokkar
fyrst til frAdréttar heefnislaunum skv. haefnismati. Enginn starfsmadur leekkar i
Utborgunarlaunaflokki vid innleidingu & pessum paetti launakerfisbreytinganna.
Reykjavikurborg gerir skilagrein til samningsadila um framkveemd pessa samkomulags.

Reykjavik, 12. oktéber 2005

F.h. Reykjavikurborgar F.h. Starfsmannafélags Reykjavikurborgar
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Fylgiskjal VII: Vinnureglur um avinnslu og toéku helgidagafris, gr. 2.5.7

1.

Avinnsla midast vid almanaksarid. Sa stundafjoldi sem tilgreindur er i viskomandi
samningsgrein, midast vid fulla vinnu allt arid. Pbegar um fasta starfsmenn er ad
reeda eda starfsmenn sem radnir eru til a.m.k. eins ars, skal ad jafnadi mida vio ad
helgidagafri avinnist eftir manadafjolda i starfi og telst avinnslan vera 7,33 kist. a
manudi midad vid fullt starf og hlutfallslega fyrir hlutastarf eda starf hluta Ur ari

1.2 Veikindi 4 &vinnslutima. Vid avinnslu helgidagafris skerda veikindi ekki friid.

1.3 Faedingarorlof. Engin avinnsla reiknast i faeedingarorlofi.

1.4 Launad leyfi & avinnslutima. Engin avinnsla reiknast i launudum leyfum ad
fratoldu orlofi og helgidaga- eda geesluvaktafrii.

Taka frisins midast vid neesta almanaksar eftir avinnsluar. A sumarorlofstima ber
ad taka sumarorlof & undan 6drum frium.

2.1 Veikindi vid toku fris. Um pau gilda sému reglur og um veikindi i orlofi, p.e.a.s.
aod tilkynna skal veikindin eins fljott og audid er og stadfesta pau sidan med
laeknisvottordi, sbr. gr. 4.8.1 i kjarasamningi. Ad 68rum kosti eru pau ekki tekin
gild.

Framlenging toku. Heimilt skal ad framlengja tokutimabil helgidagafris um allt ad
2 manudi vegna veikinda eda adstaedna & deild/stofnun. Verdi toku frisins ekki
lokid innan 14 méanada, skal greida eftirstodvar pess sem hilutfall af
manadarlaunum 1. april &r hvert.

3.1 Langvarandi veikindi a t6kutimabili. Ef um langvarandi veikindi & tékutimabili
er ad raeda, p.e. i einn manud eda lengur, skal tékutimabil lengjast um jafn
langan tima.

3.2 Faedingarorlof & tokutimabili. Lengja skal tdkutimabil fria um allt ad jafn
I6ngum tima og fjarvera vegna feedingarorlofs.

Fyrning fria. Helgidagafri fyrnist ekki, sbr. tl. 3 hér a undan.

Starfslok. Aunnid o6tekid fri er reiknad sem hlutfall af manadarlaunum og greitt vié
starfslok. Semja m& um toku sliks fris & uppsagnarfresti ef haegt er ad koma pvi
vid vegna starfsemi stofnunar. Ekki skal nota 6tekin fri til ad lengja uppsagnarfrest
starfsmanns.

Yfirlit. Stofnanir skulu leggja fram yfirlit um avinnslu og toku fria a.m.k. tvisvar a
ari, sem neest febrtar og oktéber ar hvert.
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Fylgiskjal VIII: Reglugerd starfsmenntunar- og starfsprounarsjods

1. gr.
Nafn sjodsins

Sjodurinn heitir Starfsmenntunar- og starfsprounarsjédur og er til hans stofnad & grundvelli
kjarasamnings Starfsmannafélags Reykjavikurborgar og Reykjavikurborgar. Sjédurinn
starfar med pvi skipulagi sem segir i reglugerd pessari og starfsreglum. Heimili sj6dsins
og varnarping er i Reykjavik. Adild ad sjodnum eiga félagsmenn starfsmannafélags
Reykjavikurborgar sem starfa hja Reykjavikurborg, auk annarra félagsmanna liggi fyrir
samkomulag par um.
2.gr.
Markmid sj6dsins

Markmid sjodsins er ad efla si- og starfsmenntun sjodsfélaga til ad auka haefni
peirra og moguleika til starfspréunar i samraemi vid stefnu vinnustadarins.

Sjoastjorn er heimilt ad veita fjarstyrki ar sjodnum til eftirfarandi adila, vegna verkefna er
samraemast markmidum sjédsins:

e Félagsmanna Starfsmannafélags Reykjavikurborgar sem adild eiga ad sjédnum
o Starfsmannafélags Reykjavikurborgar
e Svida og stofnana Reykjavikurborgar

Sjodstjorn setur sér starfsreglur um styrkuthlutanir og uppheedir styrkja.

3.0r.
Stjérn og skodunarmenn

Stjérn sjédsins skal skipud fjorum moénnum til fiogurra ara i senn. Tveir skulu skipadir af
Reykjavikurborg og tveir af stjorn Starfsmannafélags Reykjavikurborgar, hvor adili skipar
einn varamann. Auk pess skal skipa tvo skodunarmenn, einn fra hvorum adila. Stjérn
sjodsins skal halda reglubundna fundi. Stjornin skal halda gerdabdk og rita i hana allar
sampykktir sinar. Til pess ad sampykkt sé I6gmeet parf meirihluti stjornarmanna ad greida
henni atkvaedi.

4. gr.
Tekjur sjédsins
Tekjur sjédsins eru:

a) Framlag Ur borgarsjodi samkveemt kjarasamningi adila
b) Vaxtatekjur
c) Adrar tekjur

Tekjum sjodsins skal einungis varid i samraemi vid markmid hans sbr. 2. gr.
Avoxtun sjédsins skal vera med dbyrgum heetti.

5. gr.

Umsoéknir
Umsoknir um styrk ar sjédnum skulu sendar stjérn sjédsins par sem fram kemur lysing a4
pvi nami eda verkefni sem styrkurinn skal renna til, 4eetladur kostnadur, hveneer
fyrirhugad er ad stunda namid eda vinna verkefnid og adrar peer upplysingar er sjodstjorn
kann ad telja naudsynlegar. A grundvelli ofangreindra gagna tekur sjodstjorn akvordun um
hvort og hve haan styrk viokomandi umsaekjandi skuli fa.

6. gr.
Reikningshald og innheimta

Skrifstofa Starfsmannafélags Reykjavikurborgar annast reikningshald sj6dsins, innheimtir
tekjur hans og innir af hendi greidslur ar honum, allt eftir tilvisun sjoédstjornar.
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7.Qr.
Reikningsar sj6dsins

Reikningsar sjodsins er almanaksarid. Reikningar skulu liggja fyrir i sidasta lagi i april ar
hvert og skulu endurskodadir af til pess kjornum skodunarménnum asamt l6ggiltum
endurskodendum sem adilar koma sér saman um.

9. gr.
Breytingar & reglugerd

Stjorn sjodsins fjallar um breytingar a reglugerd pessari. Tillogur stjérnar um breytingar a
reglugerdinni skulu hljéta stadfestingu Starfskjaranefndar Starfsmannafélags
Reykjavikurborgar og Reykjavikurborgar.
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Fylgiskjal IX: Samkomulag um skriflega rddningarsamninga

Samkomulag um skyldu vinnuveitenda til ad ganga fra skriflegum
radningarsamningum eda skriflegri stadfestingu rddningar vid starfsmenn

1. gr.
Skrifleg stadfesting radningar

Skriflegur radningarsamningur skal gerdur vid starfsmann eda radning stadfest skriflega.
Skal pad gert adur en starfsmadur hefur storf, nema pegar sérstakar hlutleegar asteedur
hamla, svo sem pegar storir hépar taka til starfa med litlum fyrirvara, vegna sumarvinnu,
ataksverkefna og pess hattar. I slikum tilvikum hefur Reykjavikurborg priggja vikna frest til
ao fullneegja pessari skyldu. Lati starfsmadur af stérfum adur en priggja vikna frestinum
Iykur, &n pess ad skriflegur rddoningarsamningur hafi verido gerdur eda radning stadfest
skriflega, skal slik stadfesting latin i té vid starfslok.

Breytingar a radningarkjéorum umfram pad sem leidir af [6gum, stjornsyslufyrirmaelum, 16g-
meeltum sampykktum eda kjarasamningum skal stadfesta med sama haetti adur en paer
koma til framkveemda.

2.gr.
Upplysingaskylda vinnuveitanda
I radningarsamningi eda skriflegri stadfestingu radningar skal a.m.k. eftirfarandi koma fram:
1. Deili & adilum:
Nafn, heimilisfang og kennitala stofnunar.
Nafn, heimilisfang og kennitala starfsmanns.

2. Vinnustadur og heimilisfang vinnustadar. Sé ekki um fastan vinnustad ad raeda, eda
stad par sem vinnan fer jafnadarlega fram, skal koma fram ad starfsmadur sé radinn
a mismunandi vinnustédum og skulu peir pa tilgreindir sérstaklega.

3. Starfsheiti, stada, edli eda tegund starfs sem starfsmadur er radinn i eda stutt Gtlistun
eda lysing & starfinu.

4 Upphafsdagur radningar.

5 Tilgreint hvort radning er timabundin. Lengd radningar sé huan timabundin.

6. Vinnutimaskipulag; dagvinna/vaktavinna eda annad fyrirkomulag og pa hvers konar.
7 Starfshlutfall og lengd venjulegs vinnudags eda vinnuviku.

8 Méanadar- eda vikulaun, t.d. mead tilvisun til launataxta, adrar greidslur eda hlunnindi.
9. Greidslutimabil launa.

10. Orlofsréttur.

11. Uppsagnarfrestur af halfu vinnuveitanda og starfsmanns.

12. Réttur til launa i barnsburdarleyfi og réttur til launa i veikindum.

13. Lifeyrissjédur.

14. Tilvisun til gildandi kjarasamnings og hlutadeigandi stéttarfélags.

Upplysingar samkvaemt 9. - 12. tl. ma gefa med tilvisun til &kvaeda i Il6gum, stjornsyslufyrir-
maelum, I6gmeeltum sampykktum eda kjarasamningum.
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3.0r.
Storf erlendis
Sé starfsmanni falid ad starfa i 6dru landi i einn manud eda lengur skal hann f& skriflega
stadfestingu raoningar fyrir brottfér. Auk upplysinga skv. 2. gr. skal eftirfarandi koma fram:
1. Aeetladur starfstimi erlendis;
2. [ hvada gjaldmidli laun eru greidd,;
3. Uppbeetur eda hlunnindi sem tengjast starfi erlendis;
4. Eftir atvikum skilyrdi pess ad starfsmadur geti snuid aftur til heimalandsins.
Upplysingar skv. 2. og 3. tl. ma gefa med tilvisun til laga, stjornvaldsfyrirmeela, I6gmeeltra
sampykkta eda kjarasamninga.

4. gr.
Sérakveedi vardandi fyrri radningar
Oski starfsmadur, sem radinn er fyrir gildistoku samkomulags pessa, skriflegrar
stadfestingar radningar i samreemi vid dkveaedi pess, skal vinnuveitandi lata honum i té slika
stadfestingu innan manadar fra pvi ad beionin er fram komin
5. gr.
Gildistaka
Samkomulag petta gildir fra 1. nbvember 1996.
Reykjavik, 10. oktéber 1996.
F.h. Reykjavikurborgar

F.h. Alpydusambands islands F.h. Bandalags starfsmanna rikis og beeja
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Fylgiskjal X: Vinnutimasamningur

Samningur um &kvedna peetti er varda skipulag vinnutima
milli
fjarmalaraoherra, f. h. rikissj0ds,Reykjavikurborgar og Launanefndar sveitarfélaga
09
Alpydusambands islan@s, Bandalags haskoélamanna, Bandalags starfsmanna rikis og beeja
og Kennarasambands Islands

Med visan til samningsins um Evropska efnahagssveedid hafa ofantaldir adilar gert med sér
eftirfarandi samkomulag til ad hrinda i framkveemd tilskipun Evrépusambandsins,nr.
93/104/EB, fra 23. nov. 1993 um &kvedna peetti er varda skipulagningu
vinnutima.Tilskipunin er hluti EES-samningsins samkvaemt sampykkt sameiginlegu EES-
nefndarinnar, dags. 28, juni 1996.

Markmid samningsins er ad setja lagmarkskrofur til ad studla ad umbaotum, einkum ad pvi
er vardar vinnuumhverfi, til ad tryggja aukid 6ryggi og heilsuvernd starfsmanna.

1. gr.
Gildissvid
Samningur pessi gildir um daglegan og vikulegan lagmarkshvildartima starfsmanns, arlegt
orlof, hlé, hamarksvinnutima & viku auk tiltekinna patta i tengslum vid neetur - og vaktavinnu
0g vinnumynstur.

Samningurinn neer til launamanna & samningssvidi samningsadila. Hann a pé ekki vid i
peim tilvikum pegar um er ad reda naudsynlega Oryggisstarfssemi og bryna
rannsoknarhagsmuni a svidi l6ggeeslu eda pegar innt er af hendi vinna samkveemt
fyrirmeelum almannavarnarnefnda eda vid daglegan rekstur stjérnstédvar almannavarna.
Sama gildir um eftirlitsstorf vegna snjéflédavarna.

Samningurinn tekur ekki til starfa vid flutninga & sj6 og i lofti og fiskveidar og adra vinnu &
sjo, auk leekna i starfsnami. Pa neer samningurinn ekki til peirra sem starfa vid flutninga &
vegum og falla undir reglugerd um aksturs- og hvildartima 6kumanna (na 136/1995) eda
sambeerilegar reglur sem sidar kunna ad verda settar.

Akveedi 3., 4., 5., 6. og 8. greina gilda ekki um adstu stjornendur og adra pa sem rada
vinnutima sinum sjalfir.

2.9r.
Skilgreiningar

2.1 Vinnutimi

S4 timi sem starfsmadur er vid storf, er til taks fyrir vinnuveitandann og innir af hendi storf
sin eda skyldur, telst vinnutimi. Hér er att vid virkan vinnutima og reiknast neysluhlé,
launadur bidtimi, ferdir til og fra vinnustad eda reglubundinni starfsstdd, vinnuhlé par sem
ekki er krafist vinnuframlags og sérstakir fridagar p.a.l. ekki til vinnutima.

Arlegt launad lagmarksorlof samkvaemt [6gum, veikindaforfoll og 16g- eda samningsbundid
feedingarorlof skulu teljast til vinnutima og vera hlutlaus vid medaltalsutreikninga. ba skal
sa timi sem starfsmadur er i launudu starfsnami teljast til vinnutima.

2.2 Hvildartimi

Timi sem ekki telst til vinnutima.
2.3. Neeturvinnutimi

Timabilid fra kl. 23.00 til kl. 6.00
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2.4 Neeturvinnustarfsmaour

a. Starfsmadur sem venjulega vinnur a.m.k. prjar kist. af daglegum vinnutima sinum &
neeturvinnutimabili.

b. Starfsmadur sem unnid hefur reglulega, samkveemt fyrirfram akvednu skipulagi minnst
prjar klst. af vinnuskyldu sinni & naeturvinnutimabili i einn manud. Sama gildir um starfsmann
sem innir af hendi a.m.k. 40% af reglulegu arsvinnuframlagi sinu & naeturvinnutima.

2.5 Vaktavinna

Vinna sem skipt er nidur @ mismunandi vinnutimabil/vaktir samkveemt dkvednu kerfi, par
sem starfsmadur vinnur & mismunandi voktum 4 tilteknu timabili sem meelt er i dbgum eda
vikum.

2.6 Vaktavinnustarfsmaour
Starfsmadur sem vinnur vaktavinnu.

3. gr.
Daglegur hvildartimi

Vinnutima skal haga pannig ad a hverjum 24 Kkist. reiknad fra byrjun vinnudags, féi
starfsmadur a.m.k. 11 klukkustunda samfellda hvild. Verdi pvi vid komid skal dagleg hvild
na til neeturvinnutimabils.

4.9r.
Hié

Starfsmadur a rétt & a.m.k. 15 min. hléi, ef daglegur vinnutimi hans er lengri en sex
klukkustundir. Um hlé fer samkvaemt hlutadeigandi kjarasamningum.

5. gr.
Vikulegur hvildartimi

A hverju sjo daga timabili skal starfsmadur fa a.m.k. einn fridag, sem tengist beint
hvildartima skv. 3. gr. Ad svo miklu leyti sem pvi verdur vid komid skal vikulegur fridagur
vera & sunnudegi.

6. gr.
Vikulegur hdmarksvinnutimi

Medalvinnutimi & viku, ad yfirvinnu medtalinni, skal ekki vera umfram 48 kist. Askilegt er
ad vinnutimi sé sem jafnastur fra einni viku til annarrar.
Viomidunartimabil vid Gtreikning & medalvinnutima a viku skal vera sex manudir, januar til
juni og jali til desember.

7.Qr.
Arlegt orlof

Orlof akvardast af logum um orlof og akvaedum kjarasamninga.
Oheimilt er ad lata peningaleg hlunnindi koma i stad lagmarkstimabils launads arlegs leyfis
nema pegar um starfslok er ad raeda.

8. gr.
Lengd neeturvinnutima

Venjulegur vinnutimi neeturvinnustarfsmanns skal ad jafnadi ekki vera lengri en atta kist. &
hverju 24 stunda timabili.

Heimilt er ad lengja venjulegan vinnutima neaeturvinnustarfsmanns pannig ad hann verdi ad
jafnadi allt ad 48 vinnustundir a viku. Skal pa skipuleggja vinnuna pannig ad vinnutiminn
verdi sem reglulegastur.

Viomidunartimabil vid Utreikning & medalvinnutima neeturvinnustarfsmanna a viku skal vera
sex manudir, januar til jani og juali til desember.

Ef neeturvinna telst sérstaklega ahaettusom, eda felur i sér mikid likamlegt eda andlegt alag,
ma vinnutiminn ekki vera lengri en atta klukkustundir & hverju 24 stunda timabili.
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9. gr.
Heilbrigdismat
Neeturvinnustarfsmenn og vaktavinnustarfsmenn, sem vinna hluta vinnuskyldu sinnar ad
naeturlagi, skulu eiga kost a heilbrigdismati sér ad kostnadarlausu adur en radning fer fram
og sidan reglulega & a.m.k. priggja ara fresti. bessa réttar skal getid i radningarsamningi.
Akveedi petta gildir p6 ekki um storf, sem adeins er ztlad ad standa i 6 manudi samfellt eda
skemur. Sama gildir um storf vid afleysingar, s.s. vegna orlofs, veikinda, barnsburdarleyfis,
namsleyfis, leyfis til starfa & vegum alpjodastofnana o.p.u.l., enda er radningu ekki setlad ad
standa lengur en i 12 manudi samfellt.
Heilbrigdismatid sem getid er um i 1. mgr. skal lata reglum um pagnarskyldu lsekna.
Neeturvinnustarfsmenn og vaktavinnustarfsmenn sem vinna hluta vinnuskyldu sinnar ad
naeturlagi sem eiga vid heilsufarsvandamal ad strida sem sannanlega er rakid til vinnutima
skulu, pegar kostur er, feerdir til i dagvinnustorf sem hentar.

10. gr.
Vernd naeturvinnustarfsmanna
Neeturvinnustarfsmenn skulu njota verndar sem taki tillit til peirrar dheettu sem fylgir starfi
peirra.

11. gr.

Tilkynning um reglubundna radningu naeturvinnustarfsmanna
Vinnuveitandi sem ad jafnadi hefur starfsmenn i neeturvinnu skal lata par til baeru stjérnvaldi
i té upplysingar um fjélda og vinnutima naeturvinnustarfsmanna.

12. gr.
Vinnumynstur
Vinnuveitandi sem skipuleggur vinnu eftir dkvednu mynstri skal taka tillit til peirrar
meginreglu ad adlaga vinnuna ad starfsmanninum, einkum med pad i huga ad lina ahrif
einheefra starfa og peirra sem unnin eru med fyrirfram akvednum hrada, og eftir pvi um
hvada storf er ad reeda, til 6ryggis- og heilbrigdiskrafna, sérstaklega hvad vardar hlé i
vinnutima.

13. gr.

Fravik

a. Heimilt er med kjarasamningi ad stytta hvildartima, sbr. 3. gr., i allt ad atta kist. vid
vaktaskipti. Vio sérstakar adsteedur er heimilt ad stytta hvildartima, sbr. 3. gr.,i allt ad
atta klst. pegar bjarga parf verédmeetum.

b. Verdi truflun & starfsemi vegna ytri adsteedna, svo sem vegna vedurs eda annarra
nattaruafla, slysa, orkuskorts, bilana i vélum, teekjum eda 6drum bunadi eda annarra
tilsvarandi ofyrirsédra atburda ma vikja fra dkveedum 3. gr. ad pvi marki sem
naudsynlegt er til ad koma i veg fyrir verulegt tjén, par til regluleg starfsemi hefur komist
a ad nyju. Gildir petta hvort heldur atvik pessi eiga vid um stofnunina eda fyrirteekio sjalft
eda vidskiptaadila pess.

Sé heimildum skv. a. eda b. lid beitt til fravika fr& daglegum hvildartima skal starfsmadur
fa samsvarandi hvild i stadinn.

d. Heimilt er ad akveda, med samkomulagi & vinnustad, ad fresta vikulegum fridegi peirra
sem starfa i heilbrigdis- og vistunarstofnunum eda vid énnur hjakrunar- og liknarstorf,
peirra sem vinna vid vorslu dyra og grédurs og peirra sem annast framleidslu- og
pjénustustorf, par sem sérstakar adsteedur gera slik fravik naudsynleg, svo og peirra
sem vinna ad oryggismalum og vardveislu verdmaeta.

Sé vikulegum hvildartima, sbr. 5. gr., frestad skal starfsmadur fa samsvarandi hvild i
stadinn. Ef sérstaka naudsyn ber til m& fresta toku vikulegs hvildartima pannig ad i stad
vikulegs fridags komi tveir samfelldir fridagar & hverjum tveimur vikum.

Sé sérstok porf a ad skipuleggja vinnu pannig ad vikulegum fridegi sé frestad skal um
pad gerdur kjarasamningur.

e. Heimilt er i undantekningartilfellum ad lengja viomidunartimabil vegna hamarks vikulegs
vinnutima, sbr. 6. gr. og 8. gr., i allt ad 12 manudi med kjarasamningi, enda byggi slik
akvordun a sérstokum hlutleegum astaedum. Slik kjarasamnings-akvaedi skulu hljéta
stadfestingu viokomandi heildarsamtaka eda landssambands. Stadfesting skal liggja
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fyrir eigi sidar en fjorum vikum fra gerd samningsins enda hafi hann verid kynntur
stadfestingaradila eigi sidar en viku eftir undirritun. Hafi stadfesting ekki borist innan
pessa frests telst han liggja fyrir.

14. gr.
Samréadsnefnd
Setja skal & fét samradsnefnd adila samkomulags pessa. Skal hun skipud atta fulltrdum,
fijorum tilnefndum af vinnuveitendum og fjorum tilnefndum af heildarsamtékum starfsmanna.
Samradsnefndin skal fjalla um Gtfaerslu og talkun einstakra akveeda.
Komi upp &agreiningur skulu adilar reyna til prautar ad leysa ar honum adur en honum er
visad til domstodla.

15. gr.
Hagstaedari akveedi
Samningur pessi gildir sem lagmarkssamningur og afnemur i engum tilfellum betri rétt og
frekari vernd launamanna samkveemt l6gum, kjarasamningi, raddningarsamningi eda
radningarbréfi.

16. gr.
Oryggi og heilsuvernd
Um 0ryggi og heilsuvernd fer samkveemt l6gum um adbunad, hollustuheetti og 6ryggi a
vinnustédum og 6drum stjérnsyslufyrirmaelum.

17. gr.
Gildistaka
Samningur pessi tekur gildi 1. febriar 1997 og kemur til framkveemda i sidasta lagi 1. mai
1997. Samningurinn skodast sem hluti af kjarasamningum adildarsamtaka og/eda einstakra
adildarfélaga undirritadra heildarsamtaka.
Samningur pessi skal endurskodadur i sidasta lagi innan priggja ara fra gildistoku. Vid pa
endurskodun skal i ljési reynslunnar endurmeta lengd vidmidunartimabils, sbr. 6. og 8. gr.
pad skal leggja sérstakt mat & framkvaemd fravika.
Adilar skulu sja til pess ad efni pessa samkomulags verdi kynnt eins vel og kostur er.

Reykjavik, 23. jandar 1997.

F.h. adildarfélaga ASi med beinni adild F.h. fjarmalarddherra
F.h. Landssambands idnverkafolks F.h. Reykjavikurborgar
F.h. Rafidnadarsambands Islands F.h. Launanefndar sveitarfélaga

F.h. Samidnar, sambands idnfélaga

F.h. Verkamannasambands islands

F.h. adildarfélaga Bandalags Haskélamanna

F.h. adildarfélaga Bandalags starfsmanna rikis og baeja
F.h. Kennarasambands islands
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Bokanir
vegna samnings um akvedna paetti er varda skipulag vinnutima
milli
fijarmélaradherra f.h. rikissjéds,Reykjavikurborgar og Launanefndar sveitarfélaga
0g
Alpydusambands islands, Bandalags haskolamanna, Bandalags starfsmanna rikis
0g baeja og Kennarasambands Islands:

Bokun vegna a. og d. lidar 13. gr.

pratt fyrir &kveedi 1. mgr. 17. gr. samnings pessa eru adilar sammala um ad hvad vardar
akvaedi 3. og 5. gr. samningsins, skulu pau koma til framkveemda i sidasta lagi 30.06.1998.
Stefnt skal ad pvi ad hefja endurskodun vaktavinnukerfa svo fljott sem kostur er, par sem
pess er porf, vegna dkveedanna um lagmarkshvild og vikulegan vinnutima.

Heimilt er ad haga vinnutilhdgun med Obreyttum haetti, par & medal lengd milli vakta vid
vaktaskipti, par til 1. mgr. bokunar pessarar hefur verio uppfyilit.

Bdékun vegna heimildar til frestunar & daglegum vinnutima

Su venja hefur vida skapast, i sumum tilfellum med beinni tilvisun eda akveedum i
samningstexta, ad byggja framkvaemd hvildartimaakvaeda laga a bradabirgdasamkomulagi
ASI og VSI/VMS um framkveemd hvildartima og fritimaakveeda laga nr. 46/1980, dags. 10
april 1981, gagnvart félagsménnum i adildarfélogum ASI.

Med samningum um tiltekna peetti er varda skipulag vinnutima fellur ofangreint
bradabirgdasamkomulag fra 10. april 1981 ar gildi. | samkomulaginu er pé ad finna
greidslureglur vegna fravika fra lagmarkshvild og er gengid ut fra pvi til bradabirgda ad paer
gildi afram enn um sinn, en vid naestu endurnyjun kjarasamninga verdi peer adlagadar ad
efni pessa samnings og felldar inn i samningstexta.
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Fylgiskjal XI: Radningarskilmalar

Radningarskilméalar starfsmanna
Reykjavikurborgar

samkvaemt sampykkt borgarrads mars 2001.

1. gr. Gildissvid
Reglur pessar taka til allra starfsmanna Reykjavikurborgar.

2. gr. Skyldur starfsmanna
Starfsmanni er skylt ad reekja starf sitt af alid og samviskusemi i hvivetna. Hann skal geeta
kurteisi, lipurdar og réttsyni i starfi sinu. Hann skal fordast ad hafast nokkud pad ad i starfi
sinu eda utan pess, sem varpad getur ryrd & pad starf eda starfsgrein er hann vinnur vid.

Starfsmanni er skylt ad veita peim sem til hans leita naudsynlega adstod og leidbeiningar,
par & medal ad benda peim a pad, ef svo ber undir, hvert peir skuli leita med erindi sin.
Skylt er starfsmanni ad hlyda [6gmeetum fyrirskipunum yfirmanna um starf sitt.

Starfsmenn skulu koma stundvislega til starfa. Yfirmenn skulu fylgjast med stundvisi
starfsmanna.

Starfsmanni er skylt ad vinna an endurgjalds yfirvinnu pann tima, er hann hefur verid fra starfi
an gildra forfalla eda hlita pvi ad dregid sé af launum sem pvi nemur.

Hverjum starfsmanni er skylt ad geeta pagmeelsku um atridi, er hann faer vitneskju um i starfi
sinu og leynt skulu fara samkv. l[6gum, l[6gmaetum fyrirmaelum yfirmanns eda edli malsins.
pagnarskyldan helst, pott latio sé af starfi.

3. gr. Vanhzfi
Um vanhaefi starfsmanns fer eftir peim reglum er um vanheefi gilda hja Reykjavikurborg.

4. gr. Gjafir
Starfsmoénnum er éheimilt ad piggja gjafir, fridindi, eda dnnur hlunnindi fra vidskiptamdnnum
eda peim er leita pjonustu Reykjavikurborgar ef almennt ma lita & pad sem endurgreidslu
fyrir greida eda sérstaka pjonustu, nema innan edlilegra marka og um sé ad raeeda 6verulegar
gjafir. Hafa skal samrad vio yfirmann ef vafi leikur a hvort starfsmanni sé heimilt ad taka vio
gjof.
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Fylgiskjal XII: Starfsreglur starfsmatsnefndar

Starfsreglur starfsmatsnefndar eru adgengilegar & heimasiou starfsmats:
www.starfsmat.is
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http://www.starfsmat.is/

Fylgiskjal XIlI: Leidbeiningar um leyfi og sveigjanleika vegna nams

Leidbeiningar um leyfi og sveigjanleika vegna
nams samhlida starfi hja Reykjavikurborg

| starfsmannastefnu Reykjavikurborgar er kvedid & um ad starfsmenn skuli ,leitast vié
ad laga sig ad peim kréfum sem starf gerir til peirra, svo sem vegna teeknilegrar og
faglegrar prounar og vera reidubunir ad pjalfa sig til nyrra starfa.“ bess er jafnframt getid
aod starfsproun sé & dbyrgd baedi starfsmanns og yfirmanns og henni sé sinnt m.a. med
patttoku starfsmanns i starfsprounarsamtélum og simenntun. Starfsmenn
Reykjavikurborgar hafa ymsar leidir til ad auka starfshaefni sina og faglega pekkingu,
m.a. med patttoku i nAmskeidum eda vidameira nami. Pegar um pad sidarnefnda er ad
reeda eru prjar leidir feerar: Stunda nam i launudu namsleyfi, i launalausu leyfi eda med
auknum sveigjanleika i starfi, sem gerir starfsmanni kleift ad saekja kennslustundir og
prof & vinnutima. Eftirtalin viomid gilda hja Reykjavikurborg um petta:

1. Launad namsleyfi

Launad namsleyfi vegna nadms samhlida starfi getur stjornandi i samradi vid
starfsmannastjéra svids veitt skv. heimildum i kjarasamningi (sja t.d. gr. 12.3.2 i
kjarasamningi St.Rv., um vidmid um lengd namsleyfis). Umsokn um namsleyfi er gerd
a sérstakt eydublad sem Mannaudsskrifstofa gefur Ut (sja Innri vefl/verkfeerakista
/eydubl6d). Stjérnandi getur sampykkt umsoknina i samraemi vid heimildarakveedi,
fijarheimildir og adsteedur & vinnustad. Med umsokn um namsleyfi parf ad fylgja
greinargerd, sbr. leidbeiningar & umsoknareydubladi. Sampykkta umsokn skaljafnframt
senda til launadeildar og skra leyfid i Vinnustund.

2. Launalaust leyfi

Launalaust leyfi vegna nams samhlida starfi er heimilt ad veita skv. reglum
Reykjavikurborgar (sja Innri vef /upplysingabrunnur/mannaudur /starfspréun). Gera skal
skriflegt samkomulag um leyfid par sem fram kemur lengd leyfis og hvernig pvi verdi
héattad. Tilkkynning um pad berist launadeild, auk pess sem skra parf leyfid i Vinnustund.

3. Sveigjanleiki i starfi

Heimilt er ad koma til mots vid starfsmann, sem hyggst stunda nam samhlida starfi, med
auknum sveigjanleika, hafi hann starfad samfleytt hja Reykjavikurborg i a.m.k. tvo ar.
Gera skal skriflegt samkomulag um sveigjanleika i starfi vegna nams, par sem fram
kemur hvernig sveigjanleika skuli hattad og hvernig skil verda & vinnuskyldu pad timabil,
sem namid stendur yfir. Samkomulagio skal senda til launadeildar og hatft til hlidsjonar
vio skil & vinnuskyldu. Vid veitingu namsleyfa eda sveigjanleika i starfi vegna nams skal
horft til eftirfarandi patta:

* Ad namid nytist i starfi.

* Ad namid stydji vid stefnu og meginmarkmié vinnustadar.

Ef velja parf milli umsékna sem uppfylla framangreind skilyréi skal
stydjast vid eftirfarandi peetti:

* Ad breytt verkefni eda stada umsaskjanda geri kréfu um aukna
pekkingu og faerni.

* Ad umsaekjandi hafi synt metnad og arangur i starfi ad mati
naesta yfirmanns.

« Starfsaldur umsaekjenda

Aréttad er ad namsleyfi og vidmid um sveigjanleika i starfi vegna nams eru
heimildardkveedi og skal veiting leyfis og sveigjanleika taka mid af &kveedum
kjarasamnings og fjarhagsstédu innustadar hverju sinni.

Reykjavik, 22. oktéber 2010
Hallur Pall Jbnsson
mannaudsstjori
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Fylgiskjal XIV: Reglur um launalaus leyfi

Reglur um launalaus leyfi starfsmanna Reykjavikurborgar

Starfsmenn Reykjavikurborgar geta sétt um launalaust leyfi til viskomandi forstédumanns, enda
sé umsoknin studd fullnaegjandi gégnum.

1l.gr
Leyfid sé ekki veitt til lengri tima en 12 manada. Sama starfsmanni sé ekki veitt endurtekid leyfi nema lidin
séu minnst prju ar fra pvi ad pad var sidast veitt.

2.9r
Einungis sé veitt launalaust leyfi, pegar til pess liggja rikar asteedur sem starfsmanni ber ad tilgreina. peer
asteeour, sem helst koma til alita, eru framlenging & feedingarorlofi, leyfi til nams sem nytist i starfi, sérstakar
fjdlskylduasteedur og adrar astedur sem til pessara ma jafna. Ef starfsmadur hyggst rada sig i adra vinnu til
lengri tima en priggja manada skal ad jafnadi ekki veita launalaust leyfi.

3.gr
Ef 6hjakvaemilegt reynist ad rada starfsmann i stad pess sem veitt er launalaust leyfi skal skriflega fra pvi
gengid vid radningu ad hin sé til akvedins tima og sé slitid an uppsagnar.

4.9r
Forst.m. tekur akvérdun um veitingu launalauss leyfis til allt ad 12 manada.

5.9r
Pyki sérstakar astedur sem varda starfsmann, starfslegar eda fjdlskyldulegar, og hagsmunir Reykjavikurborgar,
mala med pvi ad vikja fra framangreindum reglum og veita rymra leyfi, skal forst.m. stofnunar eoa fyrirteekis
senda kjarapréunardeild malid dsamt itarlegri greinargerd umsakjanda og tilldgu forstédumanns um afgreidslu
malsins. Kjarapréunardeild tekur akvérdun um veitingu leyfis & grundvelli pessarar greinar.

6. gr
Starfsmadur sem telur synjun um launalaust leyfi ekki vera i samraemi vio reglur pessar eda telur & annan hatt
rétt a sér brotinn getur skotid mali sinu til afgreidslu borgarrads.

7.9r
Reglur pessar ryra ekki dunninn eda umsaminn rétt starfsmanna sem peir eiga a grundvelli kjarasamninga.

Kjarapréunardeild 17. oktober 2000
Sampykkt i borgarradi 17. oktéber 2000.
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Fylgiskjal XV: Launatdflur & samningstimanum

Launatafla 1

Gildir fra 1.april 2019

|ufl. |Grunnpr. |  150%| 300%| 450%| 600%| 7,50%| 9,00%
0 1 2 3 4 5 6

214| 267.991

215| 276.901

216| 291.266

217 | 296.451 300.898 305.345 309.791 314.238 318.685 323.132

218 | 301.637 306.162 310.686 315.211 319.735 324.260 328.784

219 | 306.822 311.424 316.027 320.629 325.231 329.834 334.436

220 | 309.721 314.367 319.013 323.658 328.304 332.950 337.596

221 | 312.648 317.338 322.027 326.717 331.407 336.097 340.786

222 | 312.775 317.467 322.158 326.850 331.542 336.233 340.925

223 | 313.764 318.470 323.177 327.883 332.590 337.296 342.003

224 | 316.435 321.182 325.928 330.675 335.421 340.168 344914

225| 319.130 323.917 328.704 333.491 338.278 343.065 347.852

226 | 321.849 326.677 331.504 336.332 341.160 345.988 350.815

227 | 324.593 329.462 334.331 339.200 344.069 348.937 353.806

228 | 327.361 332.271 337.182 342.092 347.003 351.913 356.823

229 | 330.155 335.107 340.060 345.012 349.964 354917 359.869

230 | 332.973 337.968 342.962 347.957 352.951 357.946 362.941

231 | 335.816 340.853 345.890 350.928 355.965 361.002 366.039

232 | 338.686 343.766 348.847 353.927 359.007 364.087 369.168

233 | 341.581 346.705 351.828 356.952 362.076 367.200 372.323

234 | 344.503 349.671 354.838 360.006 365.173 370.341 375.508

235| 347.451 352.663 357.875 363.086 368.298 373.510 378.722

236| 350.424 355.680 360.937 366.193 371.449 376.706 381.962

237 | 353.425 358.726 364.028 369.329 374.631 379.932 385.233

238 | 356.453 361.800 367.147 372.493 377.840 383.187 388.534

239 | 359.508 364.901 370.293 375.686 381.078 386.471 391.864

240 | 362.590 368.029 373.468 378.907 384.345 389.784 395.223

241 | 365.700 371.186 376.671 382.157 387.642 393.128 398.613

242 | 368.839 374.372 379.904 385.437 390.969 396.502 402.035

243 | 372.005 377.585 383.165 388.745 394.325 399.905 405.485

244 | 375.201 380.829 386.457 392.085 397.713 403.341 408.969

245 | 378.425 384.101 389.778 395.454 401.131 406.807 412.483

246 | 381.677 387.402 393.127 398.852 404.578 410.303 416.028

247 | 384.959 390.733 396.508 402.282 408.057 413.831 419.605

248 | 388.271 394.095 399.919 405.743 411.567 417.391 423.215

249 | 391.613 397.487 403.361 409.236 415.110 420.984 426.858

250 | 394.984 400.909 406.834 412.758 418.683 424.608 430.533

251 | 398.386 404.362 410.338 416.313 422.289 428.265 434.241

252 | 401.819 407.846 413.874 419.901 425.928 431.955 437.983

253 | 406.052 412.143 418.234 424.324 430.415 436.506 442.597

254 | 410.331 416.486 422.641 428.796 434.951 441.106 447.261
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255 | 414.658 420.878 427.098 433.318 439.537 445.757 451.977
256 | 419.032 425.317 431.603 437.888 444.174 450.459 456.745
257 | 423.454 429.806 436.158 442.509 448.861 455.213 461.565
258 | 427.925 434.344 440.763 447.182 453.601 460.019 466.438
259 | 432.445 438.932 445.418 451.905 458.392 464.878 471.365
260 | 437.015 443.570 450.125 456.681 463.236 469.791 476.346
261 | 441.636 448.261 454.885 461.510 468.134 474.759 481.383
262 | 446.306 453.001 459.695 466.390 473.084 479.779 486.474
263 | 451.028 457.793 464.559 471.324 478.090 484.855 491.621
264 | 455.803 462.640 469.477 476.314 483.151 489.988 496.825
265 | 461.946 468.875 475.804 482.734 489.663 496.592 503.521
266 | 468.176 475.199 482.221 489.244 496.267 503.289 510.312
267 | 474.492 481.609 488.727 495.844 502.962 510.079 517.196
268 | 480.897 488.110 495.324 502.537 509.751 516.964 524.178
269 | 487.391 494.702 502.013 509.324 516.634 523.945 531.256
270 | 493.977 501.387 508.796 516.206 523.616 531.025 538.435
271 | 500.655 508.165 515.675 523.184 530.694 538.204 545.714
272 | 507.426 515.037 522.649 530.260 537.872 545.483 553.094
273 | 514.292 522.006 529.721 537.435 545.150 552.864 560.578
274 | 521.253 529.072 536.891 544.709 552.528 560.347 568.166
275| 528.314 536.239 544,163 552.088 560.013 567.938 575.862
276 | 535.472 543.504 551.536 559.568 567.600 575.632 583.664
277 | 542.730 550.871 559.012 567.153 575.294 583.435 591.576
278 | 550.091 558.342 566.594 574.845 583.096 591.348 599.599
279 | 557.553 565.916 574.280 582.643 591.006 599.369 607.733
280 | 565.121 573.598 582.075 590.551 599.028 607.505 615.982
281 | 572.795 581.387 589.979 598.571 607.163 615.755 624.347
282 | 580.576 589.285 597.993 606.702 615.411 624.119 632.828
283 | 588.467 597.294 606.121 614.948 623.775 632.602 641.429
284 | 596.467 605.414 614.361 623.308 632.255 641.202 650.149
285| 604.579 613.648 622.716 631.785 640.854 649.922 658.991
286 | 612.806 621.998 631.190 640.382 649.574 658.766 667.959
287 | 621.147 630.464 639.781 649.099 658.416 667.733 677.050
288 | 629.605 639.049 648.493 657.937 667.381 676.825 686.269
289 | 638.182 647.755 657.327 666.900 676.473 686.046 695.618
290 | 647.188 656.896 666.604 676.311 686.019 695.727 705.435
291 | 656.327 666.172 676.017 685.862 695.707 705.552 715.396
292 | 665.597 675.581 685.565 695.549 705.533 715.517 725.501
293 | 675.001 685.126 695.251 705.376 715.501 725.626 735.751
294 | 684.543 694.811 705.079 715.347 725.616 735.884 746.152
295 | 694.221 704.634 715.048 725.461 735.874 746.288 756.701
296 | 704.041 714.602 725.162 735.723 746.283 756.844 767.405
297 | 714.004 724.714 735.424 746.134 756.844 767.554 778.264
298 | 724.109 734.971 745.832 756.694 767.556 778.417 789.279
299 | 734.362 745.377 756.393 767.408 778.424 789.439 800.455
300 | 744.765 755.936 767.108 778.279 789.451 800.622 811.794
301 | 755.317 766.647 777.977 789.306 800.636 811.966 823.296
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302 | 766.023 777.513 789.004 800.494 811.984 823.475 834.965

303 | 776.883 788.536 800.189 811.843 823.496 835.149 846.802

304 | 787.902 799.721 811.539 823.358 835.176 846.995 858.813

305| 799.080 811.066 823.052 835.039 847.025 859.011 870.997

306 | 810.420 822.576 834.733 846.889 859.045 871.202 883.358

307 | 821.925 834.254 846.583 858.912 871.241 883.569 895.898

308 | 833.596 846.100 858.604 871.108 883.612 896.116 908.620

309 | 845.437 858.119 870.800 883.482 896.163 908.845 921.526

310| 857.449 870.311 883.172 896.034 908.896 921.758 934.619

311 | 869.636 882.681 895.725 908.770 921.814 934.859 947.903

312 | 881.999 895.229 908.459 921.689 934.919 948.149 961.379

313 | 894.541 907.959 921.377 934.795 948.213 961.632 975.050

314 | 907.266 920.875 934.484 948.093 961.702 975.311 988.920

315| 920.175 933.978 947.780 961.583 975.386 989.188 | 1.002.991
316 | 933.271 947.270 961.269 975.268 989.267 | 1.003.266 | 1.017.265
317 | 946.557 960.755 974.954 989.152 | 1.003.350 | 1.017.549 | 1.031.747
318 | 960.035 974.436 988.836 | 1.003.237 | 1.017.637 | 1.032.038 | 1.046.438
319 | 973.709 988.315 | 1.002.920 | 1.017.526 | 1.032.132 | 1.046.737 | 1.061.343
320 | 987.581 | 1.002.395 | 1.017.208 | 1.032.022 | 1.046.836 | 1.061.650 | 1.076.463
321 | 1.001.654 | 1.016.679 | 1.031.704 | 1.046.728 | 1.061.753 | 1.076.778 | 1.091.803
322 | 1.015.933 | 1.031.172 | 1.046.411 | 1.061.650 | 1.076.889 | 1.092.128 | 1.107.367
323 | 1.030.417 | 1.045.873 | 1.061.330 | 1.076.786 | 1.092.242 | 1.107.698 | 1.123.155
324 | 1.045.112 | 1.060.789 | 1.076.465 | 1.092.142 | 1.107.819 | 1.123.495 | 1.139.172
325| 1.060.019 | 1.075.919 | 1.091.820 | 1.107.720 | 1.123.620 | 1.139.520 | 1.155.421
326 | 1.075.143 | 1.091.270 | 1.107.397 | 1.123.524 | 1.139.652 | 1.155.779 | 1.171.906
327 | 1.090.486 | 1.106.843 | 1.123.201 | 1.139.558 | 1.155.915 | 1.172.272 | 1.188.630
328 | 1.106.051 | 1.122.642 | 1.139.233 | 1.155.823 | 1.172.414 | 1.189.005 | 1.205.596
329 | 1.121.843 | 1.138.671 | 1.155.498 | 1.172.326 | 1.189.154 | 1.205.981 | 1.222.809
330 | 1.137.863 | 1.154.931 | 1.171.999 | 1.189.067 | 1.206.135 | 1.223.203 | 1.240.271
331 | 1.154.115 | 1.171.427 | 1.188.738 | 1.206.050 | 1.223.362 | 1.240.674 | 1.257.985
332 | 1.170.603 | 1.188.162 | 1.205.721 | 1.223.280 | 1.240.839 | 1.258.398 | 1.275.957
333 | 1.187.331 | 1.205.141 | 1.222.951 | 1.240.761 | 1.258.571 | 1.276.381 | 1.294.191
334 | 1.204.301 | 1.222.366 | 1.240.430 | 1.258.495 | 1.276.559 | 1.294.624 | 1.312.688
335| 1.221.516 | 1.239.839 | 1.258.161 | 1.276.484 | 1.294.807 | 1.313.130 | 1.331.452
336 | 1.238.982 | 1.257.567 | 1.276.151 | 1.294.736 | 1.313.321 | 1.331.906 | 1.350.490
337 | 1.256.701 | 1.275.552 | 1.294.402 | 1.313.253 | 1.332.103 | 1.350.954 | 1.369.804
338 | 1.274.676 | 1.293.796 | 1.312.916 | 1.332.036 | 1.351.157 | 1.370.277 | 1.389.397
339 | 1.292.913 | 1.312.307 | 1.331.700 | 1.351.094 | 1.370.488 | 1.389.881 | 1.409.275
340 | 1.311.414 | 1.331.085 | 1.350.756 | 1.370.428 | 1.390.099 | 1.409.770 | 1.429.441
341| 1.330.182 | 1.350.135 | 1.370.087 | 1.390.040 | 1.409.993 | 1.429.946 | 1.449.898
342 | 1.349.224 | 1.369.462 | 1.389.701 | 1.409.939 | 1.430.177 | 1.450.416 | 1.470.654
343 | 1.368.541 | 1.389.069 | 1.409.597 | 1.430.125 | 1.450.653 | 1.471.182 | 1.491.710
344 | 1.388.138 | 1.408.960 | 1.429.782 | 1.450.604 | 1.471.426 | 1.492.248 | 1.513.070
345 | 1.408.020 | 1.429.140 | 1.450.261 | 1.471.381 | 1.492.501 | 1.513.622 | 1.534.742
346 | 1.428.190 | 1.449.613 | 1.471.036 | 1.492.459 | 1.513.881 | 1.535.304 | 1.556.727
347 | 1.448.652 | 1.470.382 | 1.492.112 | 1.513.841 | 1.535.571 | 1.557.301 | 1.579.031
348 | 1.469.411 | 1.491.452 | 1.513.493 | 1.535.534 | 1.557.576 | 1.579.617 | 1.601.658
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349

1.490.471

1.512.828

1.535.185

1.557.542

1.579.899

1.602.256

1.624.613

350

1.511.836

1.534.514

1.557.191

1.579.869

1.602.546

1.625.224

1.647.901
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Launatafla 2

Gildir fra 1.april 2020

[t |Grunnpr. | 150%| 300%| 450%| 600%| 7,50%]  9,00%
0 1 2 3 4 5 6

214 | 292.486

215 | 301.413

216 | 315.806

217 | 321.002 325.817 330.632 335.447 340.262 345.077 349.892

218 | 323.972 328.832 333.691 338.551 343.410 348.270 353.130

219 | 326.972 331.876 336.781 341.685 346.590 351.495 356.399

220 | 330.001 334.951 339.902 344.852 349.802 354.752 359.702

221 | 333.061 338.057 343.053 348.049 353.045 358.041 363.037

222 | 336.152 341.194 346.237 351.279 356.321 361.363 366.406

223 | 339.274 344.363 349.452 354.541 359.630 364.719 369.808

224 | 342.426 347.563 352.699 357.836 362.972 368.108 373.245

225 | 345.611 350.795 355.979 361.163 366.347 371.531 376.716

226 | 348.827 354.059 359.292 364.524 369.756 374.989 380.221

227 | 352.075 357.356 362.637 367.918 373.199 378.481 383.762

228 | 355.356 360.686 366.016 371.347 376.677 382.007 387.338

229 | 358.669 364.049 369.429 374.809 380.189 385.569 390.950

230 | 362.016 367.446 372.876 378.307 383.737 389.167 394.597

231 | 365.396 370.877 376.358 381.839 387.320 392.801 398.282

232 | 368.810 374.342 379.874 385.407 390.939 396.471 402.003

233 | 372.258 377.842 383.426 389.010 394.594 400.178 405.761

234 | 375.741 381.377 387.013 392.649 398.285 403.921 409.557

235| 379.258 384.947 390.636 396.325 402.014 407.703 413.391

236 | 382.811 388.553 394.295 400.037 405.779 411.522 417.264

237 | 386.399 392.195 397.991 403.787 409.583 415.379 421.175

238 | 390.023 395.873 401.724 407.574 413.424 419.275 425.125

239 | 393.683 399.588 405.494 411.399 417.304 423.209 429.115

240 | 397.380 403.341 409.301 415.262 421.223 427.183 433.144

241 | 401.114 407.130 413.147 419.164 425.181 431.197 437.214

242 | 404.885 410.958 417.031 423.105 429.178 435.251 441.325

243 | 408.694 414.824 420.955 427.085 433.215 439.346 445.476

244 | 412.541 418.729 424.917 431.105 437.293 443.481 449.669

245 | 416.426 422.672 428.919 435.165 441.412 447.658 453.904

246 | 420.350 426.656 432.961 439.266 445.571 451.877 458.182

247 | 424314 430.679 437.043 443.408 449.773 456.137 462.502

248 | 428.317 434.742 441.166 447.591 454.016 460.441 466.865

249 | 432.360 438.846 445.331 451.816 458.302 464.787 471.273

250 | 436.444 442.990 449.537 456.084 462.630 469.177 475.724

251 | 440.568 447.177 453.785 460.394 467.002 473.611 480.219

252 | 444.734 451.405 458.076 464.747 471.418 478.089 484.760

253 | 448.941 455.675 462.409 469.144 475.878 482.612 489.346

254 | 453.191 459.988 466.786 473.584 480.382 487.180 493.978

255 | 457.483 464.345 471.207 478.069 484.931 491.794 498.656

256 | 461.817 468.745 475.672 482.599 489.526 496.454 503.381
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257 | 466.196 473.188 480.181 487.174 494.167 501.160 508.153
258 | 470.617 477.677 484.736 491.795 498.855 505.914 512.973
259 | 475.084 482.210 489.336 496.462 503.589 510.715 517.841
260 | 479.594 486.788 493.982 501.176 508.370 515.564 522.758
261 | 484.150 491.413 498.675 505.937 513.199 520.462 527.724
262 | 488.752 496.083 503.414 510.746 518.077 525.408 532.740
263 | 493.399 500.800 508.201 515.602 523.003 530.404 537.805
264 | 498.093 505.565 513.036 520.508 527.979 535.450 542.922
265 | 502.834 510.377 517.919 525.462 533.004 540.547 548.089
266 | 507.623 515.237 522.851 530.466 538.080 545.694 553.309
267 | 512.459 520.146 527.833 535.520 543.206 550.893 558.580
268 | 517.344 525.104 532.864 540.624 548.384 556.144 563.904
269 | 522.277 530.111 537.945 545.779 553.614 561.448 569.282
270 | 527.260 535.169 543.078 550.986 558.895 566.804 574.713
271 | 532.292 540.277 548.261 556.245 564.230 572.214 580.199
272 | 537.375 545.436 553.497 561.557 569.618 577.678 585.739
273 | 542.509 550.647 558.784 566.922 575.060 583.197 591.335
274 | 547.694 555.910 564.125 572.340 580.556 588.771 596.987
275| 552.931 561.225 569.519 577.813 586.107 594.401 602.695
276 | 558.220 566.594 574.967 583.340 591.714 600.087 608.460
277 | 563.563 572.016 580.469 588.923 597.376 605.830 614.283
278 | 568.958 577.493 586.027 594.561 603.096 611.630 620.164
279 | 574.408 583.024 591.640 600.256 608.872 617.488 626.104
280 | 579.912 588.611 597.309 606.008 614.707 623.405 632.104
281 | 585.471 594.253 603.035 611.817 620.599 629.381 638.163
282 | 591.086 599.952 608.818 617.685 626.551 635.417 644.283
283 | 596.757 605.708 614.659 623.611 632.562 641.513 650.465
284 | 602.484 611.521 620.559 629.596 638.633 647.670 656.708
285 | 608.269 617.393 626.517 635.641 644.765 653.889 663.013
286 | 614.112 623.323 632.535 641.747 650.958 660.170 669.382
287 | 620.013 629.313 638.613 647.913 657.213 666.514 675.814
288 | 625.973 635.362 644.752 654.142 663.531 672.921 682.310
289 | 631.993 641.472 650.952 660.432 669.912 679.392 688.872
290 | 638.073 647.644 657.215 666.786 676.357 685.928 695.499
291 | 644.213 653.876 663.540 673.203 682.866 692.529 702.192
292 | 650.415 660.172 669.928 679.684 689.440 699.197 708.953
293 | 656.680 666.530 676.380 686.230 696.080 705.930 715.781
294 | 663.006 672.951 682.897 692.842 702.787 712.732 722.677
295 | 669.396 679.437 689.478 699.519 709.560 719.601 729.642
296 | 675.850 685.988 696.126 706.264 716.401 726.539 736.677
297 | 682.369 692.604 702.840 713.075 723.311 733.547 743.782
298 | 688.953 699.287 709.621 719.955 730.290 740.624 750.958
299 | 695.602 706.036 716.470 726.904 737.338 747.772 758.206
300 702.318 712.853 723.388 733.922 744.457 754.992 765.527
301| 709.101 719.738 730.374 741.011 751.647 762.284 772.920
302 | 715.952 726.692 737.431 748.170 758.909 769.649 780.388
303 | 722.872 733.715 744.558 755.401 766.244 777.087 787.930
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304 | 729.861 740.808 751.756 762.704 773.652 784.600 795.548
305| 736.919 747.973 759.027 770.080 781.134 792.188 803.242
306 | 744.048 755.209 766.370 777.530 788.691 799.852 811.013
307 | 751.249 762.518 773.786 785.055 796.324 807.592 818.861
308 | 758.521 769.899 781.277 792.655 804.033 815.410 826.788
309 | 765.867 777.355 788.842 800.330 811.818 823.306 834.794
310| 773.285 784.884 796.484 808.083 819.682 831.282 842.881
311| 780.778 792.490 804.201 815.913 827.625 839.336 851.048
312 | 788.346 800.171 811.996 823.821 835.647 847.472 859.297
313 | 795.989 807.929 819.869 831.809 843.749 855.688 867.628
314 | 803.709 815.765 827.820 839.876 851.932 863.987 876.043
315| 811.506 823.679 835.851 848.024 860.197 872.369 884.542
316| 819.381 831.672 843.963 856.253 868.544 880.835 893.126
317 | 827.335 839.745 852.155 864.565 876.975 889.385 901.795
318 | 835.368 847.899 860.430 872.960 885.491 898.021 910.552
319 | 843.482 856.134 868.787 881.439 894.091 906.743 919.396
320| 851.677 864.452 877.227 890.002 902.778 915.553 928.328
321 | 859.954 872.853 885.752 898.652 911.551 924.450 937.350
322 | 868.313 881.338 894.363 907.387 920.412 933.437 946.461
323 | 876.756 889.908 903.059 916.210 929.362 942.513 955.664
324 | 885.284 898.563 911.842 925.122 938.401 951.680 964.960
325| 893.897 907.305 920.714 934.122 947.531 960.939 974.348
326 | 902.596 916.135 929.674 943.213 956.752 970.290 983.829
327 | 911.382 925.052 938.723 952.394 966.065 979.735 993.406
328 | 920.256 934.059 947.863 961.667 975.471 989.275 | 1.003.079
329 | 929.218 943.156 957.095 971.033 984.971 998.909 | 1.012.848
330 | 938.270 952.344 966.418 980.492 994.567 | 1.008.641 | 1.022.715
331| 947.413 961.624 975.835 990.047 | 1.004.258 | 1.018.469 | 1.032.680
332 | 956.647 970.997 985.347 999.696 | 1.014.046 | 1.028.396 | 1.042.745
333 | 965.974 980.463 994.953 | 1.009.442 | 1.023.932 | 1.038.422 | 1.052.911
334| 975.393 990.024 | 1.004.655 | 1.019.286 | 1.033.917 | 1.048.548 | 1.063.179
335| 984.907 999.681 | 1.014.454 | 1.029.228 | 1.044.002 | 1.058.775 | 1.073.549
336| 994.516 | 1.009.434 | 1.024.352 | 1.039.270 | 1.054.187 | 1.069.105 | 1.084.023
337 | 1.004.222 | 1.019.285 | 1.034.348 | 1.049.411 | 1.064.475 | 1.079.538 | 1.094.601
338 | 1.014.024 | 1.029.234 | 1.044.444 | 1.059.655 | 1.074.865 | 1.090.076 | 1.105.286
339| 1.023.924 | 1.039.283 | 1.054.642 | 1.070.001 | 1.085.359 | 1.100.718 | 1.116.077
340 | 1.033.923 | 1.049.432 | 1.064.941 | 1.080.450 | 1.095.959 | 1.111.467 | 1.126.976
341 | 1.044.022 | 1.059.683 | 1.075.343 | 1.091.003 | 1.106.664 | 1.122.324 | 1.137.984
342 | 1.054.223 | 1.070.036 | 1.085.849 | 1.101.663 | 1.117.476 | 1.133.289 | 1.149.103
343 | 1.064.525 | 1.080.493 | 1.096.461 | 1.112.429 | 1.128.396 | 1.144.364 | 1.160.332
344 | 1.074.930 | 1.091.054 | 1.107.178 | 1.123.302 | 1.139.426 | 1.155.550 | 1.171.674
345| 1.085.439 | 1.101.721 | 1.118.003 | 1.134.284 | 1.150.566 | 1.166.847 | 1.183.129
346 | 1.096.054 | 1.112.495 | 1.128.935 | 1.145.376 | 1.161.817 | 1.178.258 | 1.194.699
347 | 1.106.774 | 1.123.376 | 1.139.978 | 1.156.579 | 1.173.181 | 1.189.782 | 1.206.384
348 | 1.117.602 | 1.134.366 | 1.151.130 | 1.167.894 | 1.184.658 | 1.201.422 | 1.218.186
349 | 1.128.538 | 1.145.466 | 1.162.394 | 1.179.322 | 1.196.250 | 1.213.178 | 1.230.107
350 | 1.139.584 | 1.156.677 | 1.173.771 | 1.190.865 | 1.207.959 | 1.225.052 | 1.242.146
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Launatafla 3

Gildir fra 1.jandar 2021

[t |Grunnpr. | 150%| 300%| 450%| 600%| 7,50%]  9,00%
0 1 2 3 4 5 6

214 | 316.486

215 | 325.413

216| 339.806

217 | 345.002 350.177 355.352 360.527 365.702 370.877 376.052

218 | 347.972 353.192 358.411 363.631 368.850 374.070 379.290

219 | 350.972 356.236 361.501 366.765 372.030 377.295 382.559

220 | 354.001 359.311 364.622 369.932 375.242 380.552 385.862

221 | 357.061 362.417 367.773 373.129 378.485 383.841 389.197

222 | 360.152 365.554 370.957 376.359 381.761 387.163 392.566

223 | 363.274 368.723 374.172 379.621 385.070 390.519 395.968

224 | 366.426 371.923 377.419 382.916 388.412 393.908 399.405

225 | 369.611 375.155 380.699 386.243 391.787 397.331 402.876

226 | 372.827 378.419 384.012 389.604 395.196 400.789 406.381

227 | 376.075 381.716 387.357 392.998 398.639 404.281 409.922

228 | 379.356 385.046 390.736 396.427 402.117 407.807 413.498

229 | 382.669 388.409 394.149 399.889 405.629 411.369 417.110

230 | 386.016 391.806 397.596 403.387 409.177 414.967 420.757

231 | 389.396 395.237 401.078 406.919 412.760 418.601 424.442

232 | 392.810 398.702 404.594 410.487 416.379 422.271 428.163

233 | 396.258 402.202 408.146 414.090 420.034 425.978 431.921

234 | 399.741 405.737 411.733 417.729 423.725 429.721 435.717

235 | 403.258 409.307 415.356 421.405 427.454 433.503 439.551

236 | 406.811 412.913 419.015 425.117 431.219 437.322 443.424

237 | 410.399 416.555 422.711 428.867 435.023 441.179 447.335

238 | 414.023 420.233 426.444 432.654 438.864 445.075 451.285

239 | 417.683 423.948 430.214 436.479 442.744 449.009 455.275

240 | 421.380 427.701 434.021 440.342 446.663 452.983 459.304

241 | 425.114 431.490 437.867 444.244 450.621 456.997 463.374

242 | 428.885 435.318 441.751 448.185 454.618 461.051 467.485

243 | 432.694 439.184 445.675 452.165 458.655 465.146 471.636

244 | 436.541 443.089 449.637 456.185 462.733 469.281 475.829

245 | 440.426 447.032 453.639 460.245 466.852 473.458 480.064

246 | 444.350 451.016 457.681 464.346 471.011 477.677 484.342

247 | 448.314 455.039 461.763 468.488 475.213 481.937 488.662

248 | 452.317 459.102 465.886 472.671 479.456 486.241 493.025

249 | 456.360 463.206 470.051 476.896 483.742 490.587 497.433

250 | 460.444 467.350 474.257 481.164 488.070 494.977 501.884

251 | 464.568 471.537 478.505 485.474 492.442 499.411 506.379

252 | 468.734 475.765 482.796 489.827 496.858 503.889 510.920

253 | 472.941 480.035 487.129 494.224 501.318 508.412 515.506

254 | 477.191 484.348 491.506 498.664 505.822 512.980 520.138

255 | 481.483 488.705 495.927 503.149 510.371 517.594 524.816

256 | 485.817 493.105 500.392 507.679 514.966 522.254 529.541

98




257 | 490.196 497.548 504.901 512.254 519.607 526.960 534.313
258 | 494.617 502.037 509.456 516.875 524.295 531.714 539.133
259 | 499.084 506.570 514.056 521.542 529.029 536.515 544.001
260 | 503.594 511.148 518.702 526.256 533.810 541.364 548.918
261 | 508.150 515.773 523.395 531.017 538.639 546.262 553.884
262 | 512.752 520.443 528.134 535.826 543.517 551.208 558.900
263 | 517.399 525.160 532.921 540.682 548.443 556.204 563.965
264 | 522.093 529.925 537.756 545.588 553.419 561.250 569.082
265 | 526.834 534.737 542.639 550.542 558.444 566.347 574.249
266 | 531.623 539.597 547.571 555.546 563.520 571.494 579.469
267 | 536.459 544.506 552.553 560.600 568.646 576.693 584.740
268 | 541.344 549.464 557.584 565.704 573.824 581.944 590.064
269 | 546.277 554.471 562.665 570.859 579.054 587.248 595.442
270 | 551.260 559.529 567.798 576.066 584.335 592.604 600.873
271 | 556.292 564.637 572.981 581.325 589.670 598.014 606.359
272 | 561.375 569.796 578.217 586.637 595.058 603.478 611.899
273 | 566.509 575.007 583.504 592.002 600.500 608.997 617.495
274 | 571.694 580.270 588.845 597.420 605.996 614.571 623.147
275| 576.931 585.585 594.239 602.893 611.547 620.201 628.855
276 | 582.220 590.954 599.687 608.420 617.154 625.887 634.620
277 | 587.563 596.376 605.189 614.003 622.816 631.630 640.443
278 | 592.958 601.853 610.747 619.641 628.536 637.430 646.324
279 | 598.408 607.384 616.360 625.336 634.312 643.288 652.264
280 | 603.912 612.971 622.029 631.088 640.147 649.205 658.264
281 | 609.471 618.613 627.755 636.897 646.039 655.181 664.323
282 | 615.086 624.312 633.538 642.765 651.991 661.217 670.443
283 | 620.757 630.068 639.379 648.691 658.002 667.313 676.625
284 | 626.484 635.881 645.279 654.676 664.073 673.470 682.868
285 | 632.269 641.753 651.237 660.721 670.205 679.689 689.173
286 | 638.112 647.683 657.255 666.827 676.398 685.970 695.542
287 | 644.013 653.673 663.333 672.993 682.653 692.314 701.974
288 | 649.973 659.722 669.472 679.222 688.971 698.721 708.470
289 | 655.993 665.832 675.672 685.512 695.352 705.192 715.032
290 | 662.073 672.004 681.935 691.866 701.797 711.728 721.659
291 | 668.213 678.236 688.260 698.283 708.306 718.329 728.352
292 | 674.415 684.532 694.648 704.764 714.880 724.997 735.113
293 | 680.680 690.890 701.100 711.310 721.520 731.730 741.941
294 | 687.006 697.311 707.617 717.922 728.227 738.532 748.837
295 | 693.396 703.797 714.198 724.599 735.000 745.401 755.802
296 | 699.850 710.348 720.846 731.344 741.841 752.339 762.837
297 | 706.369 716.964 727.560 738.155 748.751 759.347 769.942
298 | 712.953 723.647 734.341 745.035 755.730 766.424 777.118
299 | 719.602 730.396 741.190 751.984 762.778 773.572 784.366
300 726.318 737.213 748.108 759.002 769.897 780.792 791.687
301| 733.101 744.098 755.094 766.091 777.087 788.084 799.080
302 | 739.952 751.052 762.151 773.250 784.349 795.449 806.548
303 | 746.872 758.075 769.278 780.481 791.684 802.887 814.090
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304 | 753.861 765.168 776.476 787.784 799.092 810.400 821.708
305| 760.919 772.333 783.747 795.160 806.574 817.988 829.402
306 | 768.048 779.569 791.090 802.610 814.131 825.652 837.173
307 | 775.249 786.878 798.506 810.135 821.764 833.392 845.021
308 | 782.521 794.259 805.997 817.735 829.473 841.210 852.948
309 | 789.867 801.715 813.562 825.410 837.258 849.106 860.954
310| 797.285 809.244 821.204 833.163 845.122 857.082 869.041
311 | 804.778 816.850 828.921 840.993 853.065 865.136 877.208
312 | 812.346 824.531 836.716 848.901 861.087 873.272 885.457
313 | 819.989 832.289 844.589 856.889 869.189 881.488 893.788
314 | 827.709 840.125 852.540 864.956 877.372 889.787 902.203
315| 835.506 848.039 860.571 873.104 885.637 898.169 910.702
316 | 843.381 856.032 868.683 881.333 893.984 906.635 919.286
317 | 851.335 864.105 876.875 889.645 902.415 915.185 927.955
318 | 859.368 872.259 885.150 898.040 910.931 923.821 936.712
319 | 867.482 880.494 893.507 906.519 919.531 932.543 945.556
320 | 875.677 888.812 901.947 915.082 928.218 941.353 954.488
321 | 883.954 897.213 910.472 923.732 936.991 950.250 963.510
322 | 892.313 905.698 919.083 932.467 945.852 959.237 972.621
323 | 900.756 914.268 927.779 941.290 954.802 968.313 981.824
324 | 909.284 922.923 936.562 950.202 963.841 977.480 991.120
325| 917.897 931.665 945.434 959.202 972.971 986.739 | 1.000.508
326 | 926.596 940.495 954.394 968.293 982.192 996.090 | 1.009.989
327 | 935.382 949.412 963.443 977.474 991.505 | 1.005.535 | 1.019.566
328 | 944.256 958.419 972.583 986.747 | 1.000.911 | 1.015.075 | 1.029.239
329 | 953.218 967.516 981.815 996.113 | 1.010.411 | 1.024.709 | 1.039.008
330 962.270 976.704 991.138 | 1.005.572 | 1.020.007 | 1.034.441 | 1.048.875
331| 971413 985.984 | 1.000.555 | 1.015.127 | 1.029.698 | 1.044.269 | 1.058.840
332 | 980.647 995.357 | 1.010.067 | 1.024.776 | 1.039.486 | 1.054.196 | 1.068.905
333 | 989.974 | 1.004.823 | 1.019.673 | 1.034.522 | 1.049.372 | 1.064.222 | 1.079.071
334| 999.393 | 1.014.384 | 1.029.375 | 1.044.366 | 1.059.357 | 1.074.348 | 1.089.339
335| 1.008.907 | 1.024.041 | 1.039.174 | 1.054.308 | 1.069.442 | 1.084.575 | 1.099.709
336| 1.018.516 | 1.033.794 | 1.049.072 | 1.064.350 | 1.079.627 | 1.094.905 | 1.110.183
337 | 1.028.222 | 1.043.645 | 1.059.068 | 1.074.491 | 1.089.915 | 1.105.338 | 1.120.761
338 | 1.038.024 | 1.053.594 | 1.069.164 | 1.084.735 | 1.100.305 | 1.115.876 | 1.131.446
339 | 1.047.924 | 1.063.643 | 1.079.362 | 1.095.081 | 1.110.799 | 1.126.518 | 1.142.237
340 | 1.057.923 | 1.073.792 | 1.089.661 | 1.105.530 | 1.121.399 | 1.137.267 | 1.153.136
341 | 1.068.022 | 1.084.043 | 1.100.063 | 1.116.083 | 1.132.104 | 1.148.124 | 1.164.144
342 | 1.078.223 | 1.094.396 | 1.110.569 | 1.126.743 | 1.142.916 | 1.159.089 | 1.175.263
343 | 1.088.525 | 1.104.853 | 1.121.181 | 1.137.509 | 1.153.836 | 1.170.164 | 1.186.492
344 | 1.098.930 | 1.115.414 | 1.131.898 | 1.148.382 | 1.164.866 | 1.181.350 | 1.197.834
345| 1.109.439 | 1.126.081 | 1.142.723 | 1.159.364 | 1.176.006 | 1.192.647 | 1.209.289
346 | 1.120.054 | 1.136.855 | 1.153.655 | 1.170.456 | 1.187.257 | 1.204.058 | 1.220.859
347 | 1.130.774 | 1.147.736 | 1.164.698 | 1.181.659 | 1.198.621 | 1.215.582 | 1.232.544
348 | 1.141.602 | 1.158.726 | 1.175.850 | 1.192.974 | 1.210.098 | 1.227.222 | 1.244.346
349 | 1.152.538 | 1.169.826 | 1.187.114 | 1.204.402 | 1.221.690 | 1.238.978 | 1.256.267
350| 1.163.584 | 1.181.037 | 1.198.491 | 1.215.945 | 1.233.399 | 1.250.852 | 1.268.306
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Launatafla 4

Gildir fra 1.jandar 2022

[t |Grunnpr. | 150%| 300%| 450%| 600%| 7,50%]  9,00%
0 1 2 3 4 5 6

214 | 341.486

215 | 350.413

216| 364.806

217 | 370.002 375.552 381.102 386.652 392.202 397.752 403.302

218 | 372.972 378.567 384.161 389.756 395.350 400.945 406.540

219 | 375.972 381.611 387.251 392.890 398.530 404.170 409.809

220 | 379.001 384.686 390.372 396.057 401.742 407.427 413.112

221 | 382.061 387.792 393.523 399.254 404.985 410.716 416.447

222 | 385.152 390.929 396.707 402.484 408.261 414.038 419.816

223 | 388.274 394.098 399.922 405.746 411.570 417.394 423.218

224 | 391.426 397.298 403.169 409.041 414.912 420.783 426.655

225 | 394.611 400.530 406.449 412.368 418.287 424.206 430.126

226 | 397.827 403.794 409.762 415.729 421.696 427.664 433.631

227 | 401.075 407.091 413.107 419.123 425.139 431.156 437.172

228 | 404.356 410.421 416.486 422.552 428.617 434.682 440.748

229 | 407.669 413.784 419.899 426.014 432.129 438.244 444.360

230 | 411.016 417.181 423.346 429.512 435.677 441.842 448.007

231 | 414.396 420.612 426.828 433.044 439.260 445.476 451.692

232 | 417.810 424.077 430.344 436.612 442.879 449.146 455.413

233 | 421.258 427.577 433.896 440.215 446.534 452.853 459.171

234 | 424.741 431.112 437.483 443.854 450.225 456.596 462.967

235 | 428.258 434.682 441.106 447.530 453.954 460.378 466.801

236 | 431.811 438.288 444.765 451.242 457.719 464.197 470.674

237 | 435.399 441.930 448.461 454.992 461.523 468.054 474.585

238 | 439.023 445.608 452.194 458.779 465.364 471.950 478.535

239 | 442.683 449.323 455.964 462.604 469.244 475.884 482.525

240 | 446.380 453.076 459.771 466.467 473.163 479.858 486.554

241 | 450.114 456.865 463.617 470.369 477.121 483.872 490.624

242 | 453.885 460.693 467.501 474.310 481.118 487.926 494.735

243 | 457.694 464.559 471.425 478.290 485.155 492.021 498.886

244 | 461.541 468.464 475.387 482.310 489.233 496.156 503.079

245 | 465.426 472.407 479.389 486.370 493.352 500.333 507.314

246 | 469.350 476.391 483.431 490.471 497.511 504.552 511.592

247 | 473.314 480.414 487.513 494.613 501.713 508.812 515.912

248 | 477.317 484.477 491.636 498.796 505.956 513.116 520.275

249 | 481.360 488.581 495.801 503.021 510.242 517.462 524.683

250 | 485.444 492.725 500.007 507.289 514.570 521.852 529.134

251 | 489.568 496.912 504.255 511.599 518.942 526.286 533.629

252 | 493.734 501.140 508.546 515.952 523.358 530.764 538.170

253 | 497.941 505.410 512.879 520.349 527.818 535.287 542.756

254 | 502.191 509.723 517.256 524.789 532.322 539.855 547.388

255 | 506.483 514.080 521.677 529.274 536.871 544.469 552.066

256 | 510.817 518.480 526.142 533.804 541.466 549.129 556.791
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257 | 515.196 522.923 530.651 538.379 546.107 553.835 561.563
258 | 519.617 527.412 535.206 543.000 550.795 558.589 566.383
259 | 524.084 531.945 539.806 547.667 555.529 563.390 571.251
260 | 528.594 536.523 544.452 552.381 560.310 568.239 576.168
261 | 533.150 541.148 549.145 557.142 565.139 573.137 581.134
262 | 537.752 545.818 553.884 561.951 570.017 578.083 586.150
263 | 542.399 550.535 558.671 566.807 574.943 583.079 591.215
264 | 547.093 555.300 563.506 571.713 579.919 588.125 596.332
265 | 551.834 560.112 568.389 576.667 584.944 593.222 601.499
266 | 556.623 564.972 573.321 581.671 590.020 598.369 606.719
267 | 561.459 569.881 578.303 586.725 595.146 603.568 611.990
268 | 566.344 574.839 583.334 591.829 600.324 608.819 617.314
269 | 571.277 579.846 588.415 596.984 605.554 614.123 622.692
270 | 576.260 584.904 593.548 602.191 610.835 619.479 628.123
271 | 581.292 590.012 598.731 607.450 616.170 624.889 633.609
272 | 586.375 595.171 603.967 612.762 621.558 630.353 639.149
273 | 591.509 600.382 609.254 618.127 627.000 635.872 644.745
274 | 596.694 605.645 614.595 623.545 632.496 641.446 650.397
275| 601.931 610.960 619.989 629.018 638.047 647.076 656.105
276 | 607.220 616.329 625.437 634.545 643.654 652.762 661.870
277 | 612.563 621.751 630.939 640.128 649.316 658.505 667.693
278 | 617.958 627.228 636.497 645.766 655.036 664.305 673.574
279 | 623.408 632.759 642.110 651.461 660.812 670.163 679.514
280 | 628.912 638.346 647.779 657.213 666.647 676.080 685.514
281 | 634.471 643.988 653.505 663.022 672.539 682.056 691.573
282 | 640.086 649.687 659.288 668.890 678.491 688.092 697.693
283 | 645.757 655.443 665.129 674.816 684.502 694.188 703.875
284 | 651.484 661.256 671.029 680.801 690.573 700.345 710.118
285 | 657.269 667.128 676.987 686.846 696.705 706.564 716.423
286 | 663.112 673.058 683.005 692.952 702.898 712.845 722.792
287 | 669.013 679.048 689.083 699.118 709.153 719.189 729.224
288 | 674.973 685.097 695.222 705.347 715.471 725.596 735.720
289 | 680.993 691.207 701.422 711.637 721.852 732.067 742.282
290 | 687.073 697.379 707.685 717.991 728.297 738.603 748.909
291 | 693.213 703.611 714.010 724.408 734.806 745.204 755.602
292 | 699.415 709.907 720.398 730.889 741.380 751.872 762.363
293 | 705.680 716.265 726.850 737.435 748.020 758.605 769.191
294 | 712.006 722.686 733.367 744.047 754.727 765.407 776.087
295 | 718.396 729.172 739.948 750.724 761.500 772.276 783.052
296 | 724.850 735.723 746.596 757.469 768.341 779.214 790.087
297 | 731.369 742.339 753.310 764.280 775.251 786.222 797.192
298 | 737.953 749.022 760.091 771.160 782.230 793.299 804.368
299 | 744.602 755.771 766.940 778.109 789.278 800.447 811.616
300 751.318 762.588 773.858 785.127 796.397 807.667 818.937
301| 758.101 769.473 780.844 792.216 803.587 814.959 826.330
302 | 764.952 776.427 787.901 799.375 810.849 822.324 833.798
303 | 771.872 783.450 795.028 806.606 818.184 829.762 841.340
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304 | 778.861 790.543 802.226 813.909 825.592 837.275 848.958
305| 785.919 797.708 809.497 821.285 833.074 844.863 856.652
306 | 793.048 804.944 816.840 828.735 840.631 852.527 864.423
307 | 800.249 812.253 824.256 836.260 848.264 860.267 872.271
308 | 807.521 819.634 831.747 843.860 855.973 868.085 880.198
309 | 814.867 827.090 839.312 851.535 863.758 875.981 888.204
310 | 822.285 834.619 846.954 859.288 871.622 883.957 896.291
311 | 829.778 842.225 854.671 867.118 879.565 892.011 904.458
312 | 837.346 849.906 862.466 875.026 887.587 900.147 912.707
313 | 844.989 857.664 870.339 883.014 895.689 908.363 921.038
314 | 852.709 865.500 878.290 891.081 903.872 916.662 929.453
315| 860.506 873.414 886.321 899.229 912.137 925.044 937.952
316 | 868.381 881.407 894.433 907.458 920.484 933.510 946.536
317 | 876.335 889.480 902.625 915.770 928.915 942.060 955.205
318 | 884.368 897.634 910.900 924.165 937.431 950.696 963.962
319 | 892.482 905.869 919.257 932.644 946.031 959.418 972.806
320 | 900.677 914.187 927.697 941.207 954.718 968.228 981.738
321 | 908.954 922.588 936.222 949.857 963.491 977.125 990.760
322 | 917.313 931.073 944.833 958.592 972.352 986.112 999.871
323 | 925.756 939.643 953.529 967.415 981.302 995.188 | 1.009.074
324 | 934.284 948.298 962.312 976.327 990.341 | 1.004.355 | 1.018.370
325 | 942.897 957.040 971.184 985.327 999.471 | 1.013.614 | 1.027.758
326 | 951.596 965.870 980.144 994.418 | 1.008.692 | 1.022.965 | 1.037.239
327 | 960.382 974.787 989.193 | 1.003.599 | 1.018.005 | 1.032.410 | 1.046.816
328 | 969.256 983.794 998.333 | 1.012.872 | 1.027.411 | 1.041.950 | 1.056.489
329 | 978.218 992.891 | 1.007.565 | 1.022.238 | 1.036.911 | 1.051.584 | 1.066.258
330| 987.270 | 1.002.079 | 1.016.888 | 1.031.697 | 1.046.507 | 1.061.316 | 1.076.125
331| 996.413 | 1.011.359 | 1.026.305 | 1.041.252 | 1.056.198 | 1.071.144 | 1.086.090
332 | 1.005.647 | 1.020.732 | 1.035.817 | 1.050.901 | 1.065.986 | 1.081.071 | 1.096.155
333 | 1.014.974 | 1.030.198 | 1.045.423 | 1.060.647 | 1.075.872 | 1.091.097 | 1.106.321
334 | 1.024.393 | 1.039.759 | 1.055.125 | 1.070.491 | 1.085.857 | 1.101.223 | 1.116.589
335| 1.033.907 | 1.049.416 | 1.064.924 | 1.080.433 | 1.095.942 | 1.111.450 | 1.126.959
336 | 1.043.516 | 1.059.169 | 1.074.822 | 1.090.475 | 1.106.127 | 1.121.780 | 1.137.433
337 | 1.053.222 | 1.069.020 | 1.084.818 | 1.100.616 | 1.116.415 | 1.132.213 | 1.148.011
338 | 1.063.024 | 1.078.969 | 1.094.914 | 1.110.860 | 1.126.805 | 1.142.751 | 1.158.696
339| 1.072.924 | 1.089.018 | 1.105.112 | 1.121.206 | 1.137.299 | 1.153.393 | 1.169.487
340 | 1.082.923 | 1.099.167 | 1.115.411 | 1.131.655 | 1.147.899 | 1.164.142 | 1.180.386
341| 1.093.022 | 1.109.418 | 1.125.813 | 1.142.208 | 1.158.604 | 1.174.999 | 1.191.394
342 | 1.103.223 | 1.119.771 | 1.136.319 | 1.152.868 | 1.169.416 | 1.185.964 | 1.202.513
343 | 1.113.525 | 1.130.228 | 1.146.931 | 1.163.634 | 1.180.336 | 1.197.039 | 1.213.742
344 | 1.123.930 | 1.140.789 | 1.157.648 | 1.174.507 | 1.191.366 | 1.208.225 | 1.225.084
345| 1.134.439 | 1.151.456 | 1.168.473 | 1.185.489 | 1.202.506 | 1.219.522 | 1.236.539
346 | 1.145.054 | 1.162.230 | 1.179.405 | 1.196.581 | 1.213.757 | 1.230.933 | 1.248.109
347 | 1.155.774 | 1.173.111 | 1.190.448 | 1.207.784 | 1.225.121 | 1.242.457 | 1.259.794
348 | 1.166.602 | 1.184.101 | 1.201.600 | 1.219.099 | 1.236.598 | 1.254.097 | 1.271.596
349 | 1.177.538 | 1.195.201 | 1.212.864 | 1.230.527 | 1.248.190 | 1.265.853 | 1.283.517
350 | 1.188.584 | 1.206.412 | 1.224.241 | 1.242.070 | 1.259.899 | 1.277.727 | 1.295.556
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