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Kaup
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1.1.1

1.1.2

1.1.3

1.2
1.2.1

Manadarlaun

Méanadarlaun starfsmanns sem gegnir fullu starfi, skulu greidd skv.
medfylgjandi launatoflum i fylgiskjali VI sem taka eftirfarandi breytingum &
samningstimanum:

1. april 2019 haekka laun um kr. 17.000, launatafla 1.
1. april 2020 heekka laun um kr. 24.000, launatafla 2.

1.1.2021: Kosid verdi milli leidar A og leidar B og skal nidurstada um hvor
leidin verdi valin liggja fyrir eigi sidar en 10. desember 2020.
Einfaldur meirihluti félagsmanna naegir til sampykktar.

Leid A
1. jantar 2021 heekka laun um kr. 24.000, launatafla 3.
1. jantar 2022 haekka laun um kr. 25.000, launatafla 4.

Leid B
1. jantar 2021: Innleiding starfsmats med peim breytingum sem pvi
fylgja sbr. fylgiskjal VI og medfylgjandi launatoflu 5. Fyrir 1. oktober
2020 mun liggja fyrir bradabirgdarddun starfa i starfsmati.
1. jantar 2022 haekka laun um kr. 25.000, launatafla 6.

Pegar unnin er 8 stunda vinnudagur reglubundid, reiknast brot Ur
ménadarlaunum pannig ad deilt er med 21,67 i manadarlaunin og margfaldad
med fjblda almanaksdaga annarra en laugardaga og sunnudaga fra upphafi til
loka starfstima.

Auk manadarlauna er heimilt ad greida onnur laun er starfinu fylgja med
manadarlegri greidslu. Onnur laun geta verid vegna reglubundnar yfirvinnu og
starfstengds alags sem ekki verdur meelt i tima. Onnur laun geta m.a. komid i
stad timakaups i yfirvinnu skv.gr. 1.4

Rodun i launaflokka
Skilgreining starfa og grunnrédun

Logfreedingur 1, Ifl. 318, BA prof i l6gfreedi

Starfsmadur sinnir almennum légfraeditengdum verkefnum undir umsjén og a
abyrgd annarra. Getur haft umsjon med akvednum verkefnum, veitir
upplysingar og leidbeiningar.

Logfreedingur 2, Ifl. 324, embaettis- eda meistaraprof i [6gfraedi.
Starfsmadur hefur umsjon med akvednum l6gfreeditengdum verkefnum.
Starfsmadur veitir radgjof vegna verkefna innan borgarkerfisins.

Logfreedingur 3, Ifl. 327 embeettis- eda meistaraprof i 16gfraedi.
Starfsmadur hefur umsjén med og ber abyrgd a logfreeditengdum verkefnum.
Starfsmadur hefur samskipti vid og getur verid i fyrirsvari fyrir Reykjavikurborg
gagnvart raduneytum, 6drum sveitarfélogum, sjalfsteedum
stjornsyslunefndum, stofnunum, fyrirtseekjum og 6drum adilum.

Logfreedingur 4, Ifl. 331, embeaettis eda meistaraprof i logfreedi.
Starfsmadur hefur umsjon med og ber abyrgd a logfreeditengdum verkefnum
innan borgarkerfisins. Med umsjon er m.a. att vio skipulagningu, samheefingu
0g stjornun & tilteknum verkefnum. Starfsmadur getur lika sinnt malflutningi
fyrir domstolum og farid med fyrirsvar fyrir Reykjavikurborg gagnvart
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1.2.2

1221

1.2.2.2

1.2.2.3

domstolum, raduneytum, 6orum sveitarféelogum, sjalfsteedum
stjornsyslunefndum, stofnunum, fyrirteekjum og 6drum adilum.

Logfreedingur 5, Ifl. 336, embeettis eda meistaraprof i l6gfreedi.
Starfsmadur sinnir stefnumoérkun, asetlanagerd og gerir tilldgur ad samheefingu
vid stefnu stofnunar/Reykjavikurborgar. Starfsmadur hefur samskipti vid og
fer med fyrirsvar gagnvart raduneytum, 6drum  sveitarfélogum,
arskurdarnefndum, stofnunum, fyrirteekjum og 6drum adilum. Starfsmadur
getur haft fjarhagslega abyrgd og mannaforrad.

Einstaklingsbundin laun

Einstaklingsbundin laun eru hvatning fyrir starfsmenn til ad auka heefni sina i
starfi i samraemi vid asetlun um starfspréun. Einstaklingsbundin laun koma til
viobotar vio starfslaun samkveemt starfsmati og eru vidmid peirra prenns
konar; starfspréun, haefni og arangur.

Fagreynsla, starfsreynsla og simenntun

Gert er raod fyrir ad hver stofnun/fyrirteeki setji fram starfsprounarasetlun fyrir
alla starfsmenn i starfsaaetlun sinni i starfsmannamalum til ad tryggja edlilega
starfspréun og simenntun starfsmanna i samreemi vid starfsmannastefnu
Reykjavikurborgar.

Fagreynsla og starfsreynsla er metin med eftirfarandi heetti:
o Eftir 1 &r i starfi hjd Reykjavikurborg radast starfsmadur 1 prepi ofar en ella
o Eftir 2ja ara faglega reynslu i starfsgrein sinni radast starfsmadur 1 prepi ofar en ella
o Eftir 3ja ara faglega reynslu i starfsgrein sinni radast starfsmadur 1 prepi ofar en ella
o Eftir 5 &ra faglega reynslu i starfsgrein sinni radast starfsmadur 1 prepi ofar en ella
o Eftir 7 &ra faglega reynslu i starfsgrein sinni radast starfsmadur 1 prepi i ofar en ella
o Eftir 9 ara faglega reynslu i starfsgrein sinni radast starfsmadur 1 prepi ofar en ella

Launaprep skv. ofangreindu nema 1,5% personualagi hvert og reiknast &
grunnprep launaflokks i launat6flu, sja launatoflur i fylgiskjali VI. Persénualag
fyrir fagreynslu og starfsreynslu getur mest numio samtals 9%.

Til pess ad fa fagreynslu i starfsgrein metna parf starfsmadur ad leggja fram
gogn sem stadfesta pann starfstima sé pess 6skad. Einungis er metin
fagreynsla i viokomandi starfsgrein sem aflad er eftir ad formlegu grunnnami
a haskodlastigi lykur. Starfsmadur feer fagreynslu metna frA og med naestu
méanadamadtum eftir ad hann hefur lagt fram stadfest gégn um starfstima sinn.
Vidbotarmenntun

Meta skal vidbotarmenntun starfsmanns sem nytist i starf sem hér segir:
Héradsdomslogmannsréttindi: Haekkun um einn launaflokk.

Ef starfsmadur sinnir malflutningi fyrir héradsdoémi i starfi sinu fyrir
Reykjavikurborg skal hann haekka um einn launaflokk til vidbotar.

Diplomaprof: Haekkun um einn launaflokk
Meistaragrada / LL.M grada: Haekkun um tvo launaflokka
Doktorsprof: Haekkun um fjora launaflokka
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1.3

1.4
1.4.1

1.4.2

1.4.3

1.4.4
1.4.5

Landsréttar-/Heaestaréttarlogmannsréttindi: Heekkun um tvo launaflokka
Haekkun samkvaemt pessari grein getur ad hamarki verid fjorir launaflokkar.
Timakaup i dagvinnu

Timakaup i hverjum launaflokki er 0,615% af launaflokki og launaprepi
starfsmanns midad vid starfslaun ad vidbaettum einstaklingsbundnum launum.

Heimilt er ad greida timavinnukaup i eftirfarandi tilvikum:

1. Starfsménnum sem radnir eru til skamms tima vegna sérstakra arvissra
alagstima ymissa stofnana p6 ekki lengur en 2 manuadi.

2. Starfsmonnum sem rddnir eru til ad vinna ad sérhaefdum, afmérkudéum
verkefnum.

3. Starfsménnum sem starfa 6reglubundid i lengri eda skemmri tima pé
adeins i algjérum undantekningartilvikum.

4. Vio &kvoroun launa ndmsmanna i ndmshléum skal haft samrdd vio
stéttarfélagio.

5. Lifeyrishbegum sem vinna hluta Ur starfi.

Timakaup i yfirvinnu

Yfirvinna er greidd med timakaupi. Timakaup fyrir yfirvinnu i hverjum
launaflokki er 1,0385% af manadarlaunum starfsmannsins.

Grein 1.4.1 um yfirvinnu breytist pann 1. oktober 2020 og verdur svo
hlj6dandi:

Yfirvinna er greidd med timakaupi, sem skiptist i yfirvinnu 1 og yfirvinnu 2.

Timakaup yfirvinnu 1 er 0,9385% af manadarlaunum en timakaup yfirvinnu 2
er 1,0385% af manadarlaunum.

Greidsla fyrir yfirvinnu skal vera med eftirtéldum haetti:
Yfirvinna 1 KI. 08.00 - 17.00 manudaga — féstudaga.
Yfirvinna 2 KI. 17.00 - 08.00 manudaga — féstudaga.

Yfirvinna 2 KI. 00.00 - 24.00 laugardaga, sunnudaga og
sérstaka fridaga.

Timakaup yfirvinnu 2 greidist jafnframt fyrir vinnu umfram 40 stundir & viku
(173,33 stundir midad vio medalmanud).

Oll vinna sem unnin er & stérhatidum skv. 2.1.4.3 greidist med timakaupi sem
nemur 1,375% af manadarlaunum starfsmannsins.

Sé yfirvinna fjarri féstum vinnustad ekki greidd samkvaemt timareikningi, skal
semja um pa greidslu fyrirfram vid vidkomandi starfsmann.

Heimilt er ad semja sérstaklega um fasta péknun fyrir yfirvinnu.

Heimilt er ad greida forstbdumanni og adstodarforstodumanni stofnunar
sérstaka poknun fyrir yfirvinnu, sé yfirvinna naudsynleg vegna anna i starfi.
Slik yfirvinnupdknun skal akvedin af kjaraprounardeild i samradi vid
viokomandi forstddumenn og stjérn félagsins.
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1.5
1.5.1

1.5.2

1.5.3

1.54

1.6
1.6.1

1.6.2

1.6.3

Alagsgreidslur
Vaktadlag reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 1.3.1.
Vaktaalag skal vera:

33,33% kl. 17:00 - 24:00 manudaga - fimmtudaga

55,00% kl. 17:00 - 24:00 fostudaga

55,00% kl. 00:00 - 08:00 manudaga - foéstudaga

55,00% kI.00:00 - 24:00 lau-sun og sérstaka fridaga
90,00% kI. 00:00 - 24:00 storhatidardaga sbr. grein 2.1.4.2

Brot ar klukkustund greidist hlutfallslega.

Greidsla fyrir bakvaktir skal reiknast af timakaupi i dagvinnu med eftirtéldum
heetti:

33,33% kl. 17:00 - 24:00 ménudaga — fimmtudaga
45,00% kl. 17:00 - 24:00 fostudaga

45,00% KI. 00:00 - 08:00 méanudaga

33,33% kl. 00:00 - 08:00 bridjudaga — fostudaga
45,00% KI. 00:00 — 24:00 lau-sun og sérstaka fridaga
90,00% kl. 00:00 — 24:00 stérhatidardaga sbr. gr. 2.1.4.2

Brot Ut klst. greidist hlutfallslega. Um greidslur fyrir Gtkoll & bakvakt
gilda gr. 2.3.3.1 0g 2.3.3.2.

Vinnutimi starfsmanna skal vera samfelldur eftir pvi sem vid verdur komid.
Greitt skal fyrir eydur i vinnutima med vaktaalagi, skv. gr. 1.5.1.

Greidsla fyrir eydur og bakvakt & dagvinnutimabili skv. gr. 2.2.1 er med 33,33%
alag.

Desemberuppbot

Starfsmadur sem er vid storf i fyrstu viku novemberméanadar skal fa greidda
desmberuppbét 1. desember ar hvert midad vid fullt starf timabilid 1. jandar til
31. oktéber. Desemberuppbot er fost kronutala og tekur ekki haekkunum skv.
6drum akveedum kjarasamningsins. A uppbotina reiknast ekki orlofsfé. Hafi
starfsmadurinn gegnt hlutastarfi eda unnid hluta Ur ari, skal hann fa greitt
midad vid starfshlutfall & framangreindu timabili.

A sama hatt skal einnig starfsmadur sem latid hefur af starfi en starfad hefur
samfellt i a.m.k. 3 manudi (13 vikur) & &rinu, f4 greidda uppbot i desember,
midad vio starfstima og starfshlutfall. Sama gildir pott starfsmadur sé fra
storfum vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu stofnunar lykur eda i allt ad 6
manudi vegna feedingarorlofs.

Desemberuppbdt midast vio eftirfarandi upphaedir:

A &rinu 2019 100.100 kr.
A arinu 2020 103.100 kr.
A &rinu 2021 106.100 kr.
A arinu 2022 109.100 kr.
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2 Vinnutimi

2.1 Almennt

2.1.1  Vinnuvika starfsmanns i fullu starfi er 40 stundir, nema um skemmri vinnutima
sé serstaklega samid. Sja fylgiskjal | og fylgiskjal II.

2.1.2 Heimilt er ad haga vinnu med 6drum heetti en i kafla pessum greinir med
samkomulagi starfsmanna og forradamanna stofnunar og med skriflegu
sampykki samningsadila. S6muleidis er samningsadilum heimilt ad semja um
rymkun dagvinnutima & virkum dégum og um akvedid frjalsreedi um hvenaer
vinnuskyldu skuli gegnt, umfram pau timamoérk sem um getur i gr. 2.2.1 og um
tilflutning vinnuskyldu milli vikna og éarstida.

2.1.3 Vinnutimi starfsmanna skal vera samfelldur eftir pvi sem vid verdur komid, sbr.
p6 2.1.2.

2.1.4 Fridagar

2.1.4.1 Almennir fridagar eru laugardagar og sunnudagar. Sérstakir fridagar eru:

1. Nyarsdagur 10. Hvitasunnudagur
2. Skirdagur 11. Annar i hvitasunnu
3. Fostudagurinn langi 12. 17. juni
4. Laugardagur fyrir paska 13. Fridagur verslunarmanna
5. Péaskadagur 14. Adfangadagur jéla eftir kl. 12:00
6. Annar i paskum 15. Jéladagur
7. Sumardagurinn fyrsti 16. Annar i j6lum
8. 1.mai 17. Gamlarsdagur eftir kl. 12:00
9. Uppstigningardagur
2.1.4.2 Stérhéatioardagar eru:
1. Nyéarsdagur 5. 17. jani
2. Foéstudagurinn langi 6. Adfangadagur jola eftir kl. 12:00
3. Péaskadagur 7. Jéladagur
4. Hvitasunnudagur 8. Gamlarsdagur eftir kl. 12:00

215
2151

2152

Hugtok og skilgreiningar

Dagvinnumenn teljast peir sem inna vinnuskyldu sina af hendi innan marka
dagvinnu, sbr. 2.2.1. Dagvinnumenn geta tekid ad sér yfirvinnu skv. 2.3 eda
verid a bakvoktum skv. 2.4.

peir starfsmenn sem vinna reglubundna vinnu sem ad hluta eda 6llu leyti fellur
utan dagvinnutimabils skv. 2.2.1 og 2.2.3 skulu fa greitt alag & peer
vinnustundir skv. 1.5.1.

Slik storf eru m.a. & bokaséfnum og leiksk6lum sem hafa opnunartima utan
dagvinnumarka.

Vaktavinnumenn teljast peir sem hafa vinnuskyldu sem skipt er nidur
samkveemt fyrir fram akvednu fyrirkomulagi par sem starfsmadur vinnur &
mismunandi voktum a tilteknu timabili sem meelt er i ddgum eda vikum, pannig
ao vikulegir fridagar pess flytjast til, jafnvel pott daglegur vinnutimi pess sé
alltaf hinn sami. Fer um vinnutima peirra samkveemt 2.5.

Ofangreind skilgreining kemur i stad skilgreiningar um sama efni i
vinnutimasamningi heildarsamtakanna fra 1997.
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2.2
2.2.1
2.2.2

223

2.3
2.31

2.3.2

233

2331

2.3.3.2

2.3.3.3

234

2341

Dagvinna
Dagvinna skal unnin & timabilinu kl. 08:00 — 17:00 fra manudegi til fostudags.

Forst6édumanni stofnunar er heimilt ad verda vid 6skum einstakra starfsmanna
um sveigjanlegan vinnutima & timabilinu kl. 07:00 — 18:00 & virkum dégum.
Leita skal sampykkis samningsadila pegar slikar heimildir eru veittar.

Starfsmadur sem vinnur hluta af vikulegri vinnuskyldu sinni utan
dagvinnutimabils skv. gr. 2.2.1 skal fa greitt alag skv. gr. 1.5.1 a pann hluta
starfs sins. Hafi verid samid um rymkun & dagvinnutimabili, skv. gr. 2.1.2 ad
osk starfsmanna, greidist ekki alag utan peirra timamarka sem greinir i gr.
2.2.1.

Almennt gildir ad pegar vinna starfsmanna er skipulégd pannig ad hluti
vinnuskyldu er inntur af hendi utan dagvinnumarka, pa skal greitt alag skv.
1.5.1. | peim tilvikum ad samkomulag sé gert vid starfsmenn ad peirra 6sk
um ad peir vinni hluta vinnuskyldu utan dagvinnumarka pa skal ekki greitt
alag & peer vinnustundir sem falla utan dagvinnumarka.

Yfirvinna

Yfirvinna telst st vinna, sem fram fer utan tilskilins daglegs vinnutima eda
vinnuvoku starfsmanns, svo og vinna, sem innt er af hendi umfram vikulega
vinnutimaskyldu, pétt & dagvinnutimabili sé.

Oll vinna, sem unnin er & sérstokum friddbgum og stérhatidardéogum, skv.
2.1.4.1 og 2.1.4.2 greidist sem yfirvinna skv. gr. 1.4.1. og 1.4.2 nema vinnan
falli undir akveedi 2.5.7 um vetrarfri vaktavinnustarfsmanna.

Pegar starfsmadur er kalladur til vinnu sem ekki er i beinu framhaldi af daglegri
vinnu hans, skal greitt yfirvinnukaup fyrir ad minnsta kosti 3 klst, nema
reglulegur vinnutimi hans hefjist innan priggja klukkustunda fra pvi ad hann for
til vinnu, en pé greidist yfirvinna fra upphafi atkalls fram til pess ad reglulegur
vinnutimi hefst. Ljaki Gtkalli adur en 3 kist. eru lionar fra lokum hinnar daglegu
vinnu, skal greida yfirvinnu fyrir timann fra lokum hinnar daglegu vinnu til loka
Utkallsins.

Ef Utkall hefst & timabilinu kl. 00:00 - 08:00 fra manudegi til féstudags, kl. 17:00
— 24:00 & fostudegi eda & almennum eda sérstokum friddgum skv. gr. 2.1.4 og
gr. 2.1.4.1, skal greitt yfirvinnukaup skv. gr. 1.4.1 eda 1.4.2 fyrir ad minnsta
kosti 4 kilst. nema reglulegur vinnutimi hefjist innan 3 og 1/2 kist. fr4 pvi ad
utkall héfst en i peim tilvikum skal greida 1/2 klist. til vidbétar vid unninn tima.

Ef Gtkall sem raskar r6 starfsmanns a timabilinu fra kl. 00:00 til 06:00 er
afturkallad, skal greida starfsmanni yfirvinnukaup fyrir eina klukkustund.

Starfsmannafundir eru undanpegnir reglu um greidslu fyrir ttkall skv. gr. 2.3.3,
enda skal yfirmadur skipuleggja starfsmannafundi ad minnsta kosti 3 manudi
fram i timann, ad 6drum kosti fer eftir gr. 2.3.3. Greida skal yfirvinnu fyrir hvern
fund, sem haldinn er utan dagvinnumarka, ad lagmarki 2 klst. en ella pann tima
sem fundurinn stendur. Heimilt er ad beeta pessum tima vid hja
hlutastarfsmonnum til uppfyllingar vinnuskyldu.

Hafi starfsmadur skv. [d6gum eda samningi skemmri vikulega vinnuskyldu en
gert er rad fyrir i gr. 2.1.1 skal vinna umfram hana greidd sem hér segir:

Oreglubundin vinna umfram hina skertu vinnuskyldu eda samfelld vinna
skemur en einn manud, greidist med pvi kaupi, sem greitt er fyrir yfirvinnu.
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2.3.4.2

235

236

237

2.3.8

2.3.9

2391

2.3.9.2

2.3.9.3

2.4
2.4.1

2.4.2

243
244

245

Samfelld reglubundin vinna einn manud eda lengur innan dagvinnumarka, allt
ad fullri vinnuskyldu, greidist sem reiknad hlutfall af manadarlaunum enda hafi
verid haft samrad vid starfsmann adur en su vinna hoéfst.

Oll yfirvinna skal greidd eftira i einu lagi fyrir hvern manud eda hverja prjatiu
daga. Sama gildir um greidslu fyrir yfirvinnu a veikindatimabili samkvaemt
reglum um yfirvinnugreidslur i veikindum.

Seé yfirvinna fjarri fostum vinnustad ekki greidd skv. timareikningi, skal semja
um pé greidslu fyrirfram vid viokomandi starfsmann.

Pegar starfsmadur annast skjolsteedinga a ferdalégum, skal hver vinnudagur
reiknadur allt ad 12 kist. Ad auki ber ad greida 4 kist. vegna eftirlitsstarfa med
skjblsteedingum vegna neeturgistingar a ferdastad. Ef starfsmadur er einn &
ferd med skjolsteedingi og annast hann einn skal greitt fyrir pa soélarhringa alla.
Ef starfsmadur fer i ferdalag (med skjolstaedingi) ad beidni yfirmanns & fridegi
sinum skal hann beettur med 6drum fridegi eda greidslu yfirvinnu.

Heimilt er starfsmanni, med samkomulagi vid vinnuveitanda, ad safna
fridogum vegna yfirvinnu & pann hatt ad yfirvinnutimar komi til uppséfnunar og
fritoku & dagvinnutimabili en yfirvinnualagio er greitt vid naestu reglulegu
Utborgun. Samkomulag skal vera um toku frisins og pad skipulagt pannig ad
sem minnst réskun verdi & starfsemi stofnunar. Fri samkveemt framanségdu,
vegna undanfarandi almanaksars, sem ekki hefur verid nytt fyrir 15. april ar
hvert, eda vid starfslok, skal greitt it & dagvinnutaxta viokomandi starfsmanns
vid naestu reglulegu Gtborgun.

pegar starfsmadur fer utan ad frumkvaedi vinnuveitenda og a4 vegum hans
skulu greidslur vegna sliks 6hagraedis vera med eftirfarandi haetti:

Sé brottfor flugs & virkum degi fyrir kl. 10:00 og/eda heimkoma eftir kl. 15:00
skal starfsmadur fa greidslu sem nemur premur alagsstundum a 33,33% alagi
fyrir hvort tilvik.

A almennum og sérstokum fridégum skal samsvarandi greidsla nema sex
alagsstundum a 33,33% alagi.

Heimilt er ad semja um fritima i stad greidslu ferdatima sbr. grein Villa! U
ppruni tilvisunar finnst ekki..

Bakvaktir

Med bakvakt er att vido ad starfsmadur sé ekki vid storf en reidubuinn til ad
sinna utkalli. bad telst ekki bakvakt ef starfsmadur dvelst & vinnustad ad beioni
yfirmanns. Um greidslu fyrir bakvakt sja gr. 1.5.2.

Starfsmadur a rétt a frii i stad greidslu alags fyrir bakvakt, 20 mindtna fri
jafngildir 33,33% vaktadlagi fyrir hverja klukkustund, 27 minatna fri jafngildir
45% vaktaalagi fyrir hverja klukkustund og 54 minatna fri jafngildir 90%
vaktaalagi fyrir hverja klukkustund.

Bakvaktargreidsla fellur nidur pann tima sem yfirvinnukaup er greitt.

Fyrir reglubundna bakvakt, sem skipul6gd er allt arid, skal veita fri sem svarar
mest 80 kist. fyrir hverjar 1200 kist. & bakvakt. Fri petta skal veita hlutfallslega
midad vid starfshlutfall og starfstima. Avinnslutimabili® er almanaksarid, p.e.
1. jandar til og med 31. desember.

Unnar stundir & bakvoktum skulu ekki dregnar fra pegar bakvaktarstundir a ari
eru taldar, sbr. gr. 2.4.4.
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Leyfi skv. gr. 2.4.4 ma veita hvenaer ars sem er en hvorki er heimilt ad flytja
pad milli ara né baeta pvi vio sumarleyfi. Heimilt er ad semja vid starfsmann
um greidslu i stad fria samkveemt grein 2.4.4. Greidsla pessi midast vid
timakaup i dagvinnu samkvaemt grein O.

Heimilt er samningsadilum ad semja um annad fyrirkomulag greidslu fyrir
bakvaktir en ad framan greinir. T.d. er heimilt ad semja um &kvedinn fjolda
klukkustunda fyrir bakvakt an tillits til timalengdar. Ef samid er um adrar
bakvaktagreidslur en um getur i grein 2.4.1 skal, ad teknu tilliti til atkallationi
og lengdar dtkalla & tilteknu vidmidunartimabili, semja um ad
bakvaktagreidslur falli ekki nidur i utkdllum, ad hluta til eda 6llu leyti.

Akvordun um ad taka upp bakvaktir og slita peim skal tekin og tilkynnt
starfsménnum med minnst tveggja vikna fyrirvara.

Vaktavinna

Peir sem vinna & reglubundnum voktum skulu fa alag fyrir unnin storf & peim
tima sem fellur utan venjulegs dagvinnutimabils skv. gr. 2.2.1.

\ Sj& skilgreiningu & vaktavinnuménnum i gr. 2.1.5.3. \

par sem unnid er a reglubundnum voktum, skal vaktskra, er synir veentanlegan
vinnutima hvers starfsmanns, 16gd fram manudi &dur en fyrsta vakt samkvaemt
vaktskra hefst, nema samkomulag sé vid starfsmenn um skemmri frest. Sé
vaktskra breytt med skemmri fyrirvara en 24 kist. skal viokomandi starfsmanni
greitt aukalega 3 klst. i yfirvinnu. Sé fyrirvarinn 24 Kist. til 168 Kkist. (1 vika) skal
greida 2 kist. i yfirvinnu. Hér er eingbngu att vid skipulega / reglubundna vakt
en ekki aukavakt.

Vid samningu vaktskrar skal pess geett, ad helgidagavinna skiptist sem jafnast
a starfsmenn.

Ad jafnadi skulu vaktir vera a bilinu 4 — 10 kist. Heimilt er ad semja um adra
timalengd vakta sbr. grein 2.1.2.

\ Minnst skulu lida 8 kist. a milli vakta, sbr. kafli 2.6 um hvildartima og frl'daga\

Par sem naudsyn er samvistartima vid vaktaskipti, skal fella hann inn i hinn
reglulega vinnutima.

Peir sem vinna vaktavinnu, skulu i viku hverri f& 2 samfellda fridaga pannig ad
naeturfri komi fyrir og eftir fridagana. Heimilt er starfsménnum ad semja um ad
ao fridagarnir séu veittir hvor i sinu lagi p6é pannig ad naeturfri komi jafnan fyrir
og eftir fridagana eda eigi skemmri timi en 36 kist. samfellt fyrir hvorn dag.
Heimilt er i samradi vid starfsmann og stéttarfélagid ad flytja fridaga milli vikna.

Hér er eingbngu att vid skipulagdar vaktir innan vinnuskyldu starfsmanns en
ekki aukavaktir.

Starfsmadur sem vinnur a reglubundnum voktum alla daga arsins, getur i stad
greidslna skv. gr. 2.5.8 fengid fri a oskertum fostum launum i 88
vinnuskyldustundir & ari midad vid fullt starf i heilt ar. Vinnu sem fellur &
sérstaka fridaga og stérhatidardaga sbr. framanritad, skal auk pess launa med
alagi skv. gr. 1.5.1, sé pessi kostur valinn. Avinnsla leyfisins midast vid
almanaksario. Starfsmadur sem oOskar eftir ad breyta vali sinu & milli leyfis og
greidslu, skal tilkkynna pad skriflega til viokomandi stofnunar fyrir 1. desember
naest & undan. Avinnslutimabili® er almanaksarid, p.e. 1. jandar til og med 31.
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desember. Leyfi pessi ber ad taka utan sumarorlofstimabilsins, sem er 15. mai
til og med 30. september. Ekki er heimild til ad flytja leyfi pessi milli ara.

Med reglubundnum véktum, skv. pessari grein, er att vid vaktir sem skipulagdar eru
alla daga arsins ad medtéldum sérstokum friddbgum og storhatidardégum. Sja
fylgiskjal IV.

Peir vaktavinnumenn, sem ekki notfeera sér heimild skv. gr. 2.5.7, eiga kost &
svofelldum uppgjorsmata:

Greitt verdi skv. vaktskra yfirvinnukaup (timakaup) skv. gr. 1.4.1 fyrir vinnu &
sérstokum fridbgum og storhatidoardégum skv. gr. 1.4.2 po aldrei minna en 8
kist. fyrir hvern merktan vinnudag. Beettur skal hver dagur, sem ekki er merktur
vinnudagur & vaktskra og fellur a sérstakan fridag eda stérhatidardag, annan
en laugardag eda sunnudag (laugardagur fyrir paska undanskilinn) med
greidslu yfirvinnukaups i 8 kist. eda med 6drum fridegi.

Falli fridagur vaktavinnumanns samkvaemt vaktskra a timabilinu fra manudegi
til fostudags a sérstaka fridaga eda storhatidardaga, svo og & laugardaginn
fyrir paska, skal hann baettur med 6dorum fridegi eda med yfirvinnukaupi i 8
kist. fyrir hvern fridag.

Falli sérstakur fridagur eda storhatidardagur a laugardag, (ad undanskildum
laugardeginum fyrir paska) eda sunnudag, er hann hvorki baettur med 6drum
fridegi né greidslu.

Starfsmenn i vaktavinnu hafa ekki sérstaka matar- og kaffitima. Starfsménnum
er pé heimilt ad neyta matar og kaffis vid vinnu sina & vaktinni, pegar pvi verdur
vid komid starfsins vegna. Vegna takmaorkunar peirrar, sem ad ofan greinir &
matar- og kaffitimum skal greida 25 minatur a yfirvinnukaupi fyrir hverja vakt
6had lengd vaktar, sbr. gr. 2.5.4.

Vinni vaktavinnumenn yfirvinnu eda aukavakt, skal til viobétar unnum tima
greida 12 minutur fyrir hvern fullan unninn klukkutima, nema starfsmadurinn
taki matar- og kaffitima & vaktinni. Skulu pé peir matar- og kaffitimar teljast til
vinnutimans allt ad 12 minatur fyrir hvern fullan unninn klukkutima. Vid uppgjor
a yfirvinnu skal leggja saman alla aukatima uppgjorstimabilsins, t.d. manadar,
og reikna sidan 12 minatur & pa heilu tima sem pa koma (t.

Starfsmenn, sem vinna reglubundna vaktavinnu, skulu undanpegnir
naeturvoktum, ef peir 6ska, er peir hafa nad 55 ara aldri. Vaktaalag er p6 adeins
greitt fyrir paer unnar stundir, sem falla utan dagvinnutimabils.

Hvildartimi og fridagar

Hvad vardar gildissvid, hvildartima, vinnuhlé og fleira visast til samnings ASI,
BHM, BSRB og Ki og samninganefndar rikisins, Reykjavikurborgar og
Launanefndar sveitarfélaga, fra 23. jantar 1997 um &akvedna peetti er varda
skipulag vinnutima og fylgir kjarasamningi pessum sem fylgiskjal V og telst
hluti hans.

i pessu sambandi visast jafnframt til leidbeininga samradsnefndar um
skipulag vinnutima, dags. 16. febrtar 2001. Samradsnefnd pessi er skipud
samkveemt 14. gr. framangreinds samnings og er henni jafnframt falid ad
fjalla um &greiningsmal sem upp kunna ad koma vegna peirra mélefna sem
par er fjallad um.
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2.6.2 Daglegur hvildartimi - Um skipulag vinnutima.

2.6.2.1 Vinnutima skal haga pannig ad & 24 stunda timabili, reiknad fra
skipulégdu/venjubundnu upphafi vinnudags starfsmanns, fai starfsmadur
a.m.k. 11 kist. samfellda hvild. Verdi pvi vido komid, skal dagleg hvild né til
timabilsins fra kl. 23:00 til 06:00.

2.6.2.2 Oheimilt er ad skipuleggja vinnu pannig ad vinnutimi & 24 kist. timabili fari
umfram 13 Kkist.

Skipulagt eda venjubundid upphaf vinnudags - skyring: Sé skipulagt
upphaf vinnudags t.d. kl. 8:00, skal mida vid pad timamark. Hafi starfsmadur
4 hinn baginn fastan vinnutima sem hefst t.d. kl. 20:00, skal s6larhringurinn
midadur vid pad timamark. | vaktavinnu er edlilegt ad mida upphaf
vinnudags vid merktan vinnudag & vaktskra/vardskra. Sé ekki um merktan
vinnudag ad reeda, t.d. aukavakt i vaktafrii, midast upphafid vio timamork
sidasta merkta vinnudag.

2.6.2.3 Starfsmadur a rétt a a.m.k. 15 min. hléi ef daglegur vinnutimi hans er lengri en
6 kist. Kaffi- og matarhlé teljast hlé i pessu sambandi.

2.6.3 Fravik fra daglegri lagmarkshvild

2.6.3.1 Vaktaskipti. A skipulegum vaktaskiptum er heimilt ad stytta samfellda
lagmarkshvild starfsmanna i allt ad 8 kist. betta & t.d. vid pegar starfsmadur
skiptir af morgunvakt yfir & naeturvakt samkveemt skipulagi vaktskrar.

Fraviksheimild pessi fra 11 kist. lagmarkshvild & hins vegar ekki vid pegar
starfsmadur lykur yfirvinnu og fer yfir & reglubundna vakt og 6fugt.

par sem hér er um fravik fra meginreglunni um 11 kist. samfellda hvild ad
reeda, verdur ad gera pa krofu til vaktkerfis ad pad sé skipulagt pannig ad skipti
milli mismunandi tegunda vakta séu sem sjaldnast & vaktahring og ad jafnadi
reyni ekki a fravik petta oftar en einu sinni i viku. Vinnan skal pvi skipulégd
med sem jofnustum haetti.

2.6.3.2 Sérstakar adsteedur. Vid sérstakar adsteedur er heimilt ad stytta samfellda
lagmarkshvild i allt ad 8 klst. og lengja vinnulotu i allt ad 16 kist., p.e.a.s. vid
ofyrirsjaanleg atvik pegar bjarga parf veromeetum. Ennfremur pegar
almannaheill krefst pess og/eda halda parf uppi naudsynlegri heilbrigdis- eda
Oryggispjonustu.

Sé heimildum til fravika fra daglegum hvildartima skv. pessum lid beitt, skal
starfsmadur fa samsvarandi hvild i stadinn. | beinu framhaldi af slikri vinnulotu
skal veita starfsmanni 11 klst. hvild & 6skertum launum sem hann annars hefdi
fengid.

2.6.3.3 Truflun & starfsemi vegna ytri adsteedna. Ef truflun verdur & starfsemi vegna
ytri adsteedna, svo sem vegna vedurs eda annarra natturuafla, slysa,
orkuskorts, bilana i vélum eda 6drum bunadi eda annarra slikra ofyrirsédra
atvika, ma vikja fra akveedum um daglega lagmarkshvild ad pvi marki sem
naudsynlegt er til ad koma i veg fyrir verulegt tjon par til regluleg starfsemi
hefur komist a ad nyju.

Um er ad raeda tilvik sem ekki verda séd fyrir. Rétt er ad kalla annan
starfsmann til vinnu til ad leysa pann starfsmann af sem ekki hefur nad
tilskilinni hvild, sé pess nokkur kostur.
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Vikulegur hvildardagur.

A hverju 7 daga timabili skal starfsmadur fa a.m.k. einn vikulegan hvildardag
sem tengist beint daglegum hvildartima og skal vid pad midad ad vikan hefjist
a manudegi. Starfsmadur & pannig ad fa 35 kist. samfellda hvild einu sinni i
viku.

Ad svo miklu leyti sem pvi verdur vid komid, skal vikulegur hvildardagur vera
a sunnudegi og starfsmadur fa fri & peim degi. P6 méa stofnun med
samkomulagi vid starfsmenn sina fresta vikulegum hvildardegi par sem
sérstakar asteedur gera slik fravik naudsynleg, pannig ad i stad vikulegs
hvildardags komi tveir samfelldir hvildardagar a hverjum tveimur vikum.

Sé sérstok porf a ad skipuleggja vinnu pannig ad vikulegum hvildardegi sé
frestad, skal haga toku hvildardaga pannig ad teknir séu tveir hvildardagar
saman.

Fritokuréttur

Almenn skilyrdi fritokuréttar. Hafi stjornandi metid pad svo ad bryn naudsyn sé
til ad starfsmadur meeti til vinnu adur en 11 Kist. lagmarkshvild er ndd, skapast
fritokuréttur, 1¥% Kist. (i dagvinnu) fyrir hverja klukkustund sem hvildin skerdist.
Avinnsla fritokuréttar einskordast ekki vid heilar stundir. Starfsmadur a ekki ad
meeta aftur til vinnu fyrr en ad aflokinni 11 kist. hvild nema hann hafi
sérstaklega verid bedinn um pad. Maeti starfsmadur eigi ad sidur &dur en hann
hefur n&d hvildinni, avinnur hann sér ekki fritbkurett.

Samfelld hvild rofin med atkalli — FritOkuréttur midad vio lengsta hlé. Ef hvild
er rofin einu sinni eda oftar innan 24 stunda timabils midad vid skipulagt/
venjubundid upphaf vinnudags starfsmanns, skal baeta pad sem vantar upp a
ad 11 kist. hvild er ndd, midad vid lengsta hlé innan vinnulotu, med fritokurétti,
1% klst. (dagvinnu) fyrir hverja klukkustund sem vantar upp a 11 Kist. hvild.

Vinna umfram 16 kist. | peim sérstéku undantekningartilvikum ad bryna
naudsyn ber til ad starfsmadur vinni meira en 16 kist & einum sélarhring, p.e.
af hverjum 24 Kkist. midad vid skipulagt/venjubundid upphaf vinnudags
starfsmanns an pess ad na 8 kist samfelldri hvild, skal starfsmadur njéta
hlidsteedra réttinda og gildir um starfsmenn sjukrahusa vid slikar adstaedur.

Framkveemd skv. ofangreindu akveedi: Hafi starfsmadur unnid samtals
meira en 16 kist. & einum solarhring, p.e. hverjum 24 kist., midad vio
skipulagt/venjubundid upphaf vinnudags starfsmanns, an pess ad na 8 Kist.
samfelldri hvild, skal starfsmadur undantekningarlaust f4 11 kist. samfellda
hvild ad lokinni vinnu, an fradréattar & peim launum sem hann annars hefdi
fengid. Fritokuréttur, 1 ¥ kist. (dagvinna) safnast upp fyrir hverja kist. sem
unnin var umfram 16 Kist.

Aukinn fritokuréttur vegna samfelldrar vinnu umfram 24 Kist. | peim sérstéku
undantekningartilvikum ad bryna naudsyn ber til ad starfsmadur vinni samfellt
24 kist. & einum sélarhring skal starfsmadur njota hlidsteedra réttinda og gildir
um starfsmenn sjukrahusa vid slikar adstaedur.

Framkvaemd skv. ofangreindu akveedi: | peim sérstoku undantekningar-
tilvikum ad starfsmadur vinni samfellt fullar 24 stundir skal fritbkuréttur
aukast pannig ad hver heil stund umfram 24 veitir fritokurétt sem er 1,8%
lengri en sa fritbkuréttur sem naesta stund & undan gaf.
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Vinna & undan hvildardegi, sbr. 2.6. Vinni starfsmadur skv. akvérdun yfirmanns
pad lengi & undan hvildardegi ad ekki naist 11 kist. hvild midad vid venjubundid
upphaf vinnudags, eda vaktar (sja skyringaramma i grein 2.6.2.2.), skal
starfsmadur meeta samsvarandi sidar vido upphaf nesesta reglubundna
vinnudags, an fradrattar & peim launum sem hann annars hefdi fengid, ella
safnast upp fritokuréttur, 1% kist. i dagvinnu fyrir hverja klukkustund sem
hvildin skerdist.

Upplysingar um fritékurétt a launasedli. Uppsafnadur fritokuréttur skal koma
fram & launasedli eda i vidverukerfi og hann skal veittur i halfum eda heilum
dogum.

Fritaka. Fritokuréttur skal veittur i samradi vid starfsmann enda sé
uppsafnadur fritokuréttur a.m.k. fjérar stundir og skal fritaka ekki veitt i styttri
lotum en pad. Leitast skal vid ad veita fri svo flj6tt sem audid er eda med
reglubundnum heetti til ad koma i veg fyrir ad fri safnist upp.

Greidsla hluta fritokuréttar. Heimilt er ad greida ut ¥z kist. (i dagvinnu) af hverri
1% kist. sem starfsmadur hefur 4unnid sér i fritdkurétt, 6ski hann pess.

Uppgjor vio starfslok. Vid starfslok skal étekinn fritokuréttur gerdur upp med
sama heetti og orlof. Fritokuréttur fyrnist ekki.

AEOBstu stjornendur og adrir peir sem rada vinnutima sinum sjalfir.

Adilar pessir geta edli mélsins samkveemt ekki aunnid sér fritokurétt, sbr.
einnig gildissvid vinnuverndarakvaeda um pa i tilskipun Evropusambandsins
nr. 93/104/EC, 1.tl., a-lidar, 17.gr. og 4.mgr., 1.gr. framangreinds samnings
adila vinnumarkadarins dags. 23.01.1997.
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3 Matar- og kaffitimar
3.1 Neysluhlé
3.1.1  Matartimi & dagvinnutimabili telst ekki til vinnutima. Matartimi, 30 minutur, skal
vera & timabilinu kl. 11:30-13:30.
3.1.2 Heimilt er ad lengja, stytta eda fella nidur matartima med samkomulagi
fyrirsvarsmanna stofnunar og meirihluta peirra starfsmanna, sem malid vardar.
3.1.3 Sé matartima a dagvinnutimabili breytt skv. gr. 3.1.2. lykur dagvinnutimabili
peim mun sidar eda fyrr. Séu matartimar lengdir samkveemt gr. 3.1.2. telst
lengingin ekki til vinnutimans.
3.1.4 A venjulegum vinnudegi skulu vera tveir kaffitimar, 15 mindGtur fyrir hadegi og
20 minutur eftir hadegi, og teljast peir til vinnutima.
3.1.5 Kaffitima ma lengja, stytta eda fella nidur med sama haetti og matartima.
3.1.6 Sérakveeoi
3.1.6.1 beir timavinnumenn sem vinna & stofnunum sem veita sélarhringspjonustu
skulu fa greidda kaffitima eins og vaktavinnufolk eda 25 minatur fyrir hverja
vakt. Greitt skal fyrir 25 mindturnar med yfirvinnukaupi.
3.1.6.2 Starfsmenn moétuneyta eiga rétt a ad taka 30 minatna matarhlé, sem telst til
vinnutima. Kaffihlé skulu vera samtals 35 minatur & hverjum degi og
hlutfallslega fyrir pa sem eru i hlutastarfi.
3.2 Neysluhlé i yfirvinnu
3.2.1  Sé unnin yfirvinna, skulu neysluhlé vera sem hér segir: kl. 19:00-20:00, k.
24:00-00:20, kl. 03:30-04:00, kl. 06:45-07:00. Neysluhlé & fridbgum skv. gr.
2.1.4. skal vera 1 kist. & timanum fra 11:30-13:30, en ad 6dru leyti skulu
neysluhlé i yfirvinnu a friddgum, & timabilinu fr4 kl. 08:00-17:00, vera pau s6mu
og i dagvinnu og teljast til vinnutimans. Neysluhlé i yfirvinnu ma taka med
0drum heetti med samkomulagi a vinnustad.
3.3 Vinna i neysluhléum
3.3.1  Sé unnid i neysluhléi pannig ad pad nai ekki fullum umsémdum tima, skal
neysluhlé ad sama hluta greidast med yfirvinnukaupi.
pegar starfsmadur vinnur ad beidni yfirmanns i matartima skal greida honum
laun fyrir hvern stundarfjoréung sem unnid er i matartima (og i yfirvinnu
kemur ein klst. til vidbétar unnum tima). Fyrir hvern unninn kaffitima greidist
timalengd hans eins og hann er & hverjum vinnustad.
3.4 Faedi og motuneyti
3.4.1 Starfsmenn, sem eru vid storf a féstum vinnustad, skulu hafa adgang ad

matstofu eftir pvi sem vid verdur komid. Matstofa telst sa stadur i pessu tilviki,
par sem haegt er ad bera fram heitan og kaldan mat, adfluttan eda eldadan a
stadnum. Husakynni og adstada skulu vera i samraemi vid kréfur viokomandi
heilbrigdisyfirvalda. Starfsmenn greidi efnisverd matarins, en annar
rekstrarkostnadur greidist af viokomandi stofnun.
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3.4.2

343

344

3.5
3.5.1

3.5.2

A peim vinnustédum, par sem ekki eru starfreekt motuneyti, skal reynt ad
tryggja starfsménnum adgang ad naerliggjandi moétuneyti & vegum borgarinnar
eda latinn i té atbunadur til ad flytjia matinn & matstofu vinnustadar, pannig ad
starfsmonnum sé flutningur matarins ad kostnadarlausu.

Ef stofnunin kaupir mat hja 6drum adila en greint er i gr. 3.4.2 skulu starfsmenn
greida fyrir sambeerilegan mat upphaed er svarar til faedispeninga skv. gr. 3.4.4.

Starfsmenn, sem ekki njéta mataradstoou samkv. gr. 3.4.2 skulu fa pad beett
med kr. 640,52 fyrir hvern vinnuskyldudag midad vid visitdlu matar- og
drykkjarvorulidar neysluvisitolu i april 2019. Greidsla pessi skal uppfeerd
arsfjéroungslega i samraemi vid matar- og drykkjarvorulid visitolu neysluverds.
Visitala aprilmanadar 2019 229,3 er grunnvisitala. Eftirfarandi skilyrdi skulu
vera uppfylit:

— Vinnuskylda starfsmanns svarar amk. 50% starfshlutfalli.

— Starfsmadur hafi vinnuskyldu & féstum vinnustad fra kl. 11:00-14:00 ad
fradregnu matarhléi eda eftir atvikum kl. 18:00-20:30.

— Matarhlé er 1/2 kist.

\Starfsmenn i hlutastarfi skulu fa greitt hlutfallslega midad vid starfshlutfall. \

Sérakveedi

Starfsm6nnum sem gert er skylt ad matast med heimilisfélki eda bérnum og
adstoda pau vid bordhaldid, skulu undanpegnir pvi ad greida fyrir paer maltidir
enda sé peim ekki umbunad fyrir pad med 6drum haetti svo sem med styttri
vinnutima eda greidslu. Ad 6drum Kkosti greida starfsmenn efnisverd matarins.

Starfsmadur sem innir starf sitt af hendi utan borgarmarka og nytur ekki
mataradstédu & fostum vinnustad skv. gr. 3.4 skal séd fyrir mat a kostnad
vinnuveitanda skv. gr. 5.1.1.
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Orlof

4.1
4.1.1

4.1.2

4.2
4.2.1

4.2.2

Lengd orlofs

Lagmarksorlof skal vera 192 vinnuskyldustundir midad vid fullt arsstarf.
Starfsmadur, sem unnid hefur hluta af fullu starfi eda hluta Ur ari, skal f& orlof
16 vinnuskyldustundir fyrir fullt manadarstarf.

Pegar starfsmadur i vaktavinnu fer i orlof, skal hann fa 6yggjandi upplysingar
um, hveneer hann skuli maeta a vakt ad orlofi loknu, og skal pa ad jafnadi mida
vid, ad vaktskra haldist ébreytt.

Fra og med 1. mai 2020 breytist gr. 4.1.1 og verdur svohljodandi:

Orlof skal vera 30 dagar (240 vinnuskyldustundir) midad vid fullt starf.
Avinnsla orlofs skal vera hlutfallsleg midad vio starfshlutfall og starfstima
starfsmanns

Pegar starfsmadur i vaktavinnu fer i orlof, skal hann fa 6yggjandi upplysingar
um, hvenaer hann skuli maeta & vakt ad orlofi loknu, og skal pa ad jafnadi mida
vid, ad vaktskra haldist 6breytt.

Starfsmadur, sem nad hefur 30 ara aldri & pvi almanaksari, sem timabil
sumarorlofs tilheyrir, feer vidbotarorlof, sem svarar til 24 vinnuskyldustunda i
dagvinnu. Starfsmadur, sem n&d hefur 38 &ra aldri feer enn ad auki
vidbotarorlof, sem svarar til 24 vinnuskyldustunda i dagvinnu.

Starfsmadur sem pegar hefur 4unnid sér rétt umfram pad sem geturigr. 4.1.2
skal halda honum, en um frekari avinnslu fer skv. gr. 4.1.2.

Fra og med 1. mai 2020 fellur gr. 4.1.2 Gt
Orlofsfé og orlofsuppbot

Starfsmadur skal fa 10,17% orlofsfé & yfirvinnu og alagsgreidslur samkvaemt
samningi pessum. Vid 30 ara aldur skal hann fa 11,59%. Vid 38 ara aldur skal
hann fa 13,04%. Taki starfsmadur laun eftir timakaupi i dagvinnu, greidist
orlofsfé einnig af dagvinnukaupi.

Fra og med 1. mai 2020 breytist gr. 4.2.1 og verdur svohlj6dandi:

Starfsmadur skal fa 13,04% orlofsfé a yfirvinnu- og alagsgreidslur skv.
samningi pessum. Taki starfsmadur laun eftir timakaupi i dagvinnu, greidist
orlofsfé einnig af dagvinnukaupi.

Orlofsuppbét & samningstimanum verdur sem hér segir

A &rinu 2019 50.000 kr.
A arinu 2020 51.000 kr.
A &rinu 2021 52.000 kr.
A &rinu 2022 53.000 kr.

Hinn 1. juni ar hvert skal starfsmadur sem er i starfi til 30. april naest & undan
fa greidda sérstaka eingreidslu, orlofsuppbot, er midast vid fullt starf naestlidio
orlofsar. Greitt skal hlutfallslega midad vid starfshlutfall og starfstima. Hafi
starfsmadur latid af starfi a orlofsarinu vegna aldurs eda eftir a.m.k. 3 manada
(13 vikna) samfellt starf & orlofsarinu skal hann fa greidda orlofsuppbo6t
hlutfallslega midad vid unninn tima og starfshlutfall. Sama gildir ef starfsmadur
var fra stérfum vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu stofnunar lykur eda
vegna faedingarorlofs allt ad 6 manudum. Orlofsuppbot er fost fjarhaed og tekur
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4.3
4.3.1
4.4
4.41
4.4.2

443

4.5
4.5.1

452

4.6
4.6.1

46.2

ekki breytingum skv. 68rum akvaedum samningsins. A orlofsuppbét reiknast
ekki orlofsfé. Aunnin orlofsuppbét skal gerd upp samhlida starfslokum.

Peir timavinnumenn sem vinna reglubundna vinnu njota avinnsluréttar skv.
4.2.2.

Timavinnumadur feer fulla orlofsuppb6t ef hann vinnur 1504
vinnuskyldustundir & ofangreindu timabili en ella hlutfallslega

Orlofsario

Orlofsario er fra 1. mai til 30. april.

Sumarorlofstimabil
Timabil sumarorlofs er fra 15. mai til 30. september.

Starfsmadur a rétt & ad fa samfellt 15 daga orlof & sumarorlofstimabilinu, verdi
pvi viokomid vegna starfa stofnunar.

Lenging orlofs: Sé orlof eda hluti orlofs tekid eftir ad sumarorlofstimabili lykur,
skal s& hluti orlofsins lengjast um 1/4. bad sama gildir um orlof sem tekid er
fyrir sumarorlofstimabil skv. beidni stofnunar.

Fra og med 1. mai 2020 fellur gr. 4.4.3 ut.
Akvordun orlofs

Yfirmadur akvedur, i samrddi vid starfsmann, hveneer orlof skuli veitt.
Yfirmanni er skylt ad verda vid 6skum starfsmanna um hveneer orlof skuli veitt
enda verdi pvi vid komid vegna starfsemi stofnunar. Akvordun um sumarorlof
skal liggja fyrir 31. mars og tilkynnt starfsmanni med sannanlegum haetti, svo
sem i timaskraningarkerfi stofnunar, nema sérstakar astaedur hamli.

Vid skipulagningu orlofs vaktavinnumanna sem tekid er i samfellu skal ad pvi
stefnt ad pad byrji og endi a reglulegu frii nema samkomulag sé um annad.
petta & ekki vid um orlof sem tekid er i hlutum.

Fra og med 1. mai 2020 breytist gr. 4.5.2 og verdur svohljodandi:

Sé orlof eda hluti orlofs tekid utan sumarorlofstimabils, ad skriflegri beioni
yfirmanns, skal sa hluti orlofsins lengjast um 25%.

Frestun orlofs

Veikist starfsmadur i orlofi telst sa timi, sem veikindunum nemur, ekki til orlofs,
enda tilkynni starfsmadur um veikindin og sendi laeknisvottord sem sanni ad
hann geti ekki notid orlofsins vegna veikindanna. Hvort tvegga skal gert an
asteedulausrar tafar.

Flutningur orlofs milli &ra er 6heimill, sbr. p6 grein 4.6.2 og 4.6.3.

Ef starfmadur tekur ekki orlof eda hluta af orlofi, ad skriflegri beidni yfirmanns,
getur orlofid geymst til neesta orlofsars, enda hafi starfsmadur ekki lokid
orlofstéku & orlofsarinu. Sama gildir um starfsmann i faedingarorlofi. | slikum
tilvikum getur uppsafnad orlof po aldrei ordid meira en 60 dagar.

Upplysingar um stodu pegar aunnins og oOtekins orlofs skulu vera
starfsmonnum adgengilegar i timaskraningarkerfi stofnunar.
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4.6.3 Veikist starfsmadur i orlofi, telst sa timi sem veikindum nemur ekki til orlofs,
enda sanni starfsmadur med laeknisvottordi ad hann geti ekki notid orlofs.

Tilkynna skal yfirmanni an tafar med sannanlegum haetti ef um veikindi eda
slys i orlofi er ad reeda.

I slikum tilvikum er heimilt ad flytja 6tekid orlof til neesta ars, sbr. grein 4.6.2.

Starfsmadur sem veikist erlendis verdur ad vera vid pvi bdinn ad sanna
veikindi sin med erlendu laeknisvottordi.

4.6.4 Komi starfsmadur ar 6dru starfi an pess ad hafa par notid aunnins orlofs, pa &
hann rétt & 6launudu orlofi i allt ad 30 daga.

4.6.5 Hafi starfsmadur sem atti gjaldfallid orlof pann 1. mai 2020, allt ad 60 dagar,
ekki nytt pa daga fyrir 30. april 2023, falla peir dagar nidur sem eftir standa.

4.7 Aunninn orlofsréttur
471 Greida skal danarbui aunninn orlofsrétt latins starfsmanns.
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) Ferdir og gisting

5.1 Ferdakostnadur samkvaemt reikningi

5.1.1 Kostnadur vegna ferdalaga innanlands a vegum borgarinnar skal greidast eftir
reikningi, enda fylgi fullnaegjandi frumgdogn. Sama gildir, ef hluti vinnudags er
unninn svo langt fra féstum vinnustad, ad starfsmadur parf ad kaupa sér faedi
utan heimilisins eda fasts vinnustadar.

5.1.2 Starfsmenn skulu fa fyrirframgreidslu asetlads ferdakostnadar.

5.1.3 Um uppgjor ferdakostnadar, par med talid akstursgjald, fer eftir sému reglum
0g uppgjor yfirvinnu.

5.2 Dagpeningar innanlands

5.2.1 Greida skal gisti- og feediskostnad med dagpeningum, sé um pad samkomulag
eda ekki unnt ad leggja fram reikninga.

5.2.2 Dagpeningar a ferdaldogum innanlands skulu fylgja &kvoérounum
ferdakostnadarnefndar rikisins.

5.3 Greidsluhattur

5.3.1 Fyrirfram skal af stofnun og starfsmanni akvedid, hvada hattur a greidslu
ferdakostnadar skal vidhafdour hverju sinni.

5.4 Akstur til og fra vinnu

5.4.1 Starfsmadur skal seekja vinnu til fasts radningarstadar (heimastodvar) & eigin
vegum og i tima sinum.

5.4.2 Hefjist vinnutimi starfsmanns, eda sé hann kalladur til vinnu & peim tima, sem
almenningsvagnar ganga ekki, skal honum séd fyrir ferd eda greiddur
ferdakostnadur. Sama gildir um lok vinnutima.

5.5 Afnot einkabifreidar starfsmanns

551 Verdi ad samkomulagi ad Reykjavikurborg hafi afnot af einkabifreid
starfsmanns, skulu afnotin greidd med akstursgjaldi skv. akstursdagbék eda
aksturssamningi.

Aksturgjald fylgir akvoroun ferdakostnadarnefndar rikisins sbr. reglur
borgarrads um aksturssamninga starfsmanna Reykjavikurborgar.

5.6 Fargjold erlendis

5.6.1 Fargjold a ferdalogum erlendis skulu greidast eftir reikningi, enda fylgi avallt
farsedlar.

5.7 Dagpeningar a ferdalogum erlendis

5.7.1 Annar ferdakostnadur a ferdalégum erlendis greidist med dagpeningum, sem
skulu fylgja akvorounum ferdakostnadarnefndar rikisins.

5.7.2 Af dagpeningum & ferdalogum erlendis ber ad greida allan venjulegan
ferdakostnad, annan en fargjold, svo sem kostnad vegna ferda ad og fra
flugvollum, faedi, hisnaedi, minni hattar risnu, hvers konar persénuleg utgjold.

5.8 Dagpeningar vegna namskeida o.fl.

5.8.1 Dagpeningar vegna namskeida, pjalfunar- og eftirlitsstarfa skulu fylgja

akvordunum ferdakostnadarnefndar rikisins.
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Verkfeeri og hlifdarfatnadur

6.1
6.1.1

6.2
6.2.1

6.2.2

6.2.3

6.2.4

6.2.5

6.2.6

6.3
6.3.1

Verkfeeri

Starfsmenn eru eigi skyldugir ad leggja sér til verkfeeri eda sérstakan binad a
ferdaldgum nema um pad sé samid.

Einkennis- og hlifoarfot

par sem krafist er einkennis- eda vinnufatnadar, skal starfsmonnum séd fyrir
slikum fatnadi, peim ad kostnadarlausu. Pad er i valdi stofnunar hvort ad
fatnadurinn sé afhentur starfsmanni til eignar eda afnota.

Starfsménnum skal peim ad kostnadarlausu séd fyrir hlifdardtbanadi, sem
krafist er skv. l6gum, reglugerdum eda reglum sem settar eru af viokomandi
stofnun, enda er starfsménnum skylt ad nota hann.

Hreinsun & peim fatnadi sem hér ad framan er nefndur skal latinn starfsmanni
i té ad kostnadarlausu eftir porfum. Meiri hattar vidgerdir og tjéon & slikum
fatnadi skal beett af borgarinnar halfu. Sé starfsmanni afhentur vinnufatnadur
til eignar skal hann sjalfur sja um hreinsun og vidhald hans.

Oheimilt er ad lata starfsmanni i té greidslu i stad fatnadar, sja po sérakvaedi
kafla 6.3 um starfsmenn sem pjonusta fatlad félk a heimilum sinum (adur
sambyli).

Pegar starfsmadur leetur af starfi, skal hann skila peim einkennis- vinnu- eda
hlifdarfatnadi sem hann hefur fengid, enda hafi hann ekki fengid fatnadinn til
eignar.

Stofnanir og fyrirteeki Reykjavikurborgar geta sett nanari reglur um einkennis-
eda hlifdaratbanad ad viohéfdu samradi vid trinadarmann um peer leidir.

Sérakvaedi um starfsmenn sem pjonusta fatlad folk & heimilum sinum

A heimilum fatlad folks, par sem pess er krafist, vegna sérstakra
medferdarlirraeda, ad starfsmadur noti eigin fatnad i stad einkennis- eda
vinnufatnadar skv. gr. 6.2.1, er vinnuveitanda i stad pess heimilt ad greida
starfsmanni sérstaka fatapeninga ad upphaed kr. 1.999.5 & manudi midad vid
fullt starf. Upphaedin tekur breytingum 1. jandar ar hvert i samraemi vid visitolu
neysluverds. Visitala jandarmanadar 2016 er grunnvisitala (428,3 stig).

pann 1. april 2020 breytist gr. 6.3.1 og verdur svo hljédandi:

A heimilum fatlads félks , par sem pess er krafist, vegna sérstakra
medferdarirraeda, ad starfsmadur noti eigin fathad i stad einkennis- eda
vinnufatnadar skv. gr. 6.2.1, er vinnuveitanda i stad pess heimilt ad greida
starfsmanni sérstaka fatapeninga ad samtals kr. 27,00 fyrir hverja
vinnuskyldustund. Upphaedin tekur breytingum 1. jandar ar hvert i samraemi
vid breytingu fatalidar visitdlu neysluverds (031 Fo6t). Visitala janGarmanadar
2019 er grunnvisitala (137).
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Adbunadur og hollustuhaettir

7.1
7.1.1

7.2

7.2.1

7.2.2

7.3
7.3.1

7.4

7.4.1

7.4.2

7.5
7.5.1

7.6
7.6.1

Réttur starfsmanna

Starfsmenn skulu njéta réttinda skv. l6gum nr. 46/1980 um adbunad,
hollustuheetti og 6ryggi & vinnustédum, enda falli starf peirra ekki undir 6nnur
16g.

Um vinnustadi

Vinnustadur skal pannig ur gardi gerdur, ad par sé geett fyllsta 6ryggis og goéds
adbunadar og hollustuhatta, sbr. VI. kafla laga nr. 46/1980.

Gert er rad fyrir pvi ad starfsfolk geti sinnt reglubundnum stérfum sinum innan
hefdbundins vinnudags. Mikilvaegt er ad stofnanir setji sér vidverustefnu par
sem m.a. er skerpt & skilum milli vinnu og einkalifs. | peim tilvikum sem
starfsfolk parf ad sinna vinnu utan hefdbundins vinnutima skal pad koma fram
i starfslysingu og starfskjérum viokomandi. Ad 6drum kosti skal greida
sérstaklega fyrir vinnuframlag sem yfirmadur krefst af starfsmanni utan
hefdbundins vinnutima.

Lyf og sjukragogn

Algengustu lyf og sjukragogn skulu vera fyrir hendi & vinnustad til nota vio
fyrstu adgerd i slysatilfellum. Lyf og sjukragdgn skulu vera i vérslu og & abyrgd
verkstjora og trinadarmanna.

Oryggiseftirlit

A vinnustédum skal vera fyrir hendi til afnota teeki og 6ryggisbinadur, sem
Vinnuetftirlit rikisins telur naudsynlegan.

Skipa skal 6ryggisverai, 6ryggistrinadarmenn og 6ryggisnefndir i samraemi vid
Il. kafla laga nr. 46/1980.

Slysahaetta

Varast skal eftir fongum, ad starfsmadur sé einn vio storf par sem slysaheetta
er mikil. Um petta atridi skal semja par sem pad a vid.

Laeknisskodun / veikindi

A vinnustddum par sem sérstok haetta er & heilsutjoni starfsmanna, getur
stéttarfélagid 6skad sérstakrar lseknisskodunar & starfsfolki.  Telji
sérmenntadur embeettislaeknir Vinnueftirlits rikisins slika skodun naudsynlega,
skal hun framkvaemd eins og flj6tt og unnt er.
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Tryggingar

8.1

8.1.1

8.1.2
1.
2.
3.
4.
5.
6.

Slysatryggingar

Starfsmenn skulu slysatryggdir allan solarhringinn fyrir dauda eda vegna
varanlegrar ororku. Um trygginguna gilda mismunandi bétafjarhaedir og
tryggingaskilmalar eftir pvi hvort starfsmadur verdur fyrir slysi i starfi eda utan
starfs, sbr. Samkomulag milli fjarmalaradherra f.h.  rikissjods,
Reykjavikurborgar og Launanefndar sveitarfélaga annars vegar og Bandalags
h&skdélamanna, Bandalags starfsmanna rikis og baeja og Kennarasambands
islands f.h. adildarfélaga sinna fra 22. desember 2004 og vidbdtarsamkomulag
somu adila frA 20. oktéber 2005. Um skilmala trygginga pessara gilda
sérstakar reglur nr. sl. 1/90 og nr. sl.-2/90 sampykktar af borgarradi pann 5.
juni 1990.

Danarslysabeetur eru:

Ef hinn latni var ogiftur og leetur ekki eftir sig barn undir 18 ara aldri og hefur
ekki séa fyrir foreldri eda foreldrum, 67 ara og eldri:

vegna slyss utan starfs 1.039.889 kr.
vegna slyss i starfi 1.039.889 kr.
Rétthafar pessara danarbéta eru l6gerfingjar.

Ef hinn latni var ogiftur en leetur eftir sig barn (bérn) undir 18 ara aldri og/eda
hefur sannanlega séd fyrir foreldri eda foreldrum, 67 ara og eldri:

vegna slyss utan starfs 3.185.420 kr.
vegna slyss i starfi 7.614.495 kr.

Rétthafar pessara danarbota eru foreldrar og born. Taki badir pessir adilar
beetur, rennur 1/3 hluti bota til foreldra en 2/3 hlutar béta skiptast milli barna
ao jofnu.

Ef hinn latni var i hjuskap eda i sambid sem ad 6dru leyti ma jafna til
hjuskapar og sem stadio hefur a.m.k. i 2 ar samfellt fyrir andlat hans, skulu
baetur til maka eda sambudaradila vera:

vegna slyss utan starfs 4.357.604 kr.
vegna slyss i starfi 12.426.472 kr.

Rétthafi danarbdta pessara er viokomandi maki eda sambudaradili.

Ef hinn latni laetur eftir sig barn undir 18 ara aldri, til hvers barns:
vegna slyss utan starfs 1.039.889 kr.
vegna slyss i starfi 2.485.009 kr.

Stundi barn hins latna & aldrinum 18-25 ara nam a framhaldsskéla- eda
haskdlastigi i a.m.k. sex manudi arsins er hinn tryggdi andast, & pad sama
rétt til bota.

Rétthafar danarbéta pessara eru viokomandi born. Beetur greidast til
fjarhaldsmanns 6éfjarrada barns.

Med boérnum i 2. og 4. tolulid er att vio kynboérn, kjérbérn, stjipboérn, born
sambudaradila og fosturbdrn, sem hinn latni var framfaersluskyldur vio sbr.
53. gr. barnalaga nr. 76/2003.

Baetur greidast adeins skv. einum af tolulioum 1, 2 eda 3. Til vidboétar vid
baetur skv. 2. og 3. t6lulid geta komid baetur skv. 4. t6lulid.
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8.5
8.5.1

Tryggingarfjarhaedir vegna varanlegrar 6rorku eru:

vegna slyss utan starfs 8.376.524 kr.
vegna slyss i starfi 22.099.768 kr.

Beetur greidast i hlutfalli vid tryggingarfjarhaedirnar, pé pannig ad hvert
ororkustig fr& 26-50% vegur tvofalt og hvert 6rorkustig fra 51-100% vegur
prefalt.

Endurskodun tryggingarfjarhaedar

Framangreindar tryggingarfjarhaedir midast vid visitdlu neysluverds i mai
2019, 468 stig.

Tjon a persénulegum munum

Verdi starfsmadur sannanlega fyrir tjoni & algengum naudsynlegum fatnadi og
munum vid vinnu, svo sem Urum og gleraugum o.s.frv., skal pad baett skv.
mati. Slik tjon verda einungis beett ef pau verda vegna 6happa a vinnustad.
Eigi skal beeta slikt tjon ef pad verdur vegna galeysis eda hirduleysis
starfsmanna.

Verdi starfsmadur fyrir eignatjoni er orsakast af bruna a vinnustad hans, skal
pad beett eftir mati, enda sé um ad raeda algengan fatnad og muni sem tidkast
ad geyma a vinnustad mannsins.

Vanraeksla starfsmanns & notkun videigandi hlifdar- og 6ryggisbinadar getur
leitt til missis béta vegna tjons hans & persénulegum munum skv. gr. 8.4.1 og
8.4.2.

Skadabo6takrafa

Starfsmadur sem i starfi sinu sinnir einstaklingi sem ad takmoérkudu eda jafnvel
engu leyti getur borid abyrgd a gerdum sinum, skal beina skadabdétakrofu sinni
vegna likams- eda munatjons ad launagreidanda. Vid mat og uppgjor
krofunnar gilda almennar reglur skadabétaréttarins.
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Réttindi og skyldur

9.1
9.1.1

9.1.2

9.2
9.2.1

9.2.2

9.2.3

9.24

Auglysing starfa

pPad er skylda stofnana og fyrirteekja Reykjavikurborgar ad auglysa 6ll laus
storf laus til umsoknar & opinberum vettvangi. Skal pad gert med 14 daga
fyrirvara ad jafnadi. PO er ekki skylt ad auglysa afleysingastorf vegna
feedingarorlofs eda veikinda eda storf par sem rddning skal standa 12 manudi
eda skemur, timavinnustorf, storf nema eda storf unglinga i vinnuskola. Ef
borgaryfirvold lita svo a ad rédda skuli i stodu med uppfeerslu innan
starfsgreinarinnar eda fra hlidsteedum starfsgreinum skal stadan auglyst a
peim vettvangi einum.

| starfsauglysingu skal ad lagmarki tilgreina:

Starfsheiti, starfstegund eda eftir atvikum stutta starfslysingu.
Starfshlutfall ef ekki er um fullt starf ad raeda.

Krofur sem gerdar eru til starfsmanns.

Starfskjor i bodi s.s. med ordunum “eftir hlutadeigandi kjarasamningi
opinberra starfsmanna”.

Hver veitir ndnari upplysingar um starfid.

Hvert umsokn a ad berast.

Hvenaer starfsmadur skuli hefja starf.

Hvort umsokn eigi ad vera & sérstoku eydubladi og ef svo er hvar sé
haegt ad fa pad.

Krofur um gogn - ef einhver eru - sem eiga ad fylgja umsokn.
Umsoknarfrest.

Radning starfsmanna

Raodning a ad byggjast a heefni viokomandi til ad inna starfid vel af hendi og
skal sa& haefasti ganga fyrir. Starfsmenn Reykjavikurborgar skulu almennt
raonir til starfa 6timabundid med gagnkveemum uppsagnarfresti. Reynslutimi
er prir manudir. Heimilt er pd i undantekningartilvikum ad semja i
radningarsamningi um allt ad 5 manada reynslutima.

Heimilt er ad rada starfsmann til starfa timabundid og er unnt ad taka fram i
radningarsamningi ad segja megi slikum samningi upp af halfu annars hvors
adilans adur en raoning fellur sjalfkrafa dar gildi vid lok samningstima.
Timabundin rddning skal p6 aldrei vara samfellt lengur en i 2 ar. Ef stofnun
eda fyrirteeki vill rada starfsmann lengur skal pad gert med G6timabundnum
radningarsamningi.

Nyr radningarsamningur telst taka vid af 6drum samningi sé hann framlengdur
eda ef nyr timabundinn rddningarsamningur er gerdur a milli smu adila innan
priggja vikna fra lokum gildistima eldri samnings. Heimilt er samradsnefnd sbr.
gr. 9.11 ad &kveda annad fyrirkomulag a framlengingu eda endurnyjun
timabundinna radninga par sem tekid er tillit til parfa starfsmanna og
vinnuveitanda. S& samningur skal pa gilda um framlengingu eda endurnyjun
timabundinna radninga peirra starfsmanna er hann tekur til.

Starfsmadur sem er i starfi hja Reykjavikurborg getur radio sig samhlida i
annad starf hja Reykjavikurborg, med leyfi yfirmanns, sbr. gr. 9.7.1. Ber
honum ad upplysa pann sem tekur akvordun um radningu i sidara starfid um
pad starf sem hann pegar gegnir. Ef nyr radningarsamningur felur i sér ad
vikuleg vinnuskylda starfsmannsins verdur umfram 40 stundir, ber siodari
radningaradila ad greida pa yfirvinnu.
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9.25

9.3
9.3.1

9.4
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9.6.2

9.5.3

9.54

9.5.5

9.6

9.6.1

9.6.2

Verdi pess krafist er starfsmanni sem radinn er til vinnu i métuneyti skylt ad
feera sbnnur a pad med leeknisvottordi ad hann sé ekki haldinn neinum
smitandi sjukdémum.

Radningarsamningar

Skriflegur radningarsamningur skal gerdur vid starfsmann vid upphaf
radningar. | radningarsamningi skulu koma fram paer upplysingar sem skylt er
ad veita, sbr. “Samkomulag um skyldu vinnuveitanda til ad ganga fra
skriflegum rddningarsamningum eda skriflegri stadfestingu radningar vio
starfsmenn” milli adila. Sja fylgiskjal I1l.

Reykjavikurborg askilur sér sér rétt til ad beita heimild til ad stadfesta
radningu starfsmanns med radningarbréfi vid hdpradningar, t.d. vegna
sumarvinnu skolafélks.

Fyrirframgreidd laun

Starfsmadur sem radinn er med Otimabundinni radningu og starfad hefur
samfellt i eitt ar getur 6skad eftir eins manadar fyrirframgreidslu launa.

Vinnutimi

Yfirmadur akvedur vinnutima peirra starfsmanna sem starfa hja honum en
honum ber ad gera pad med tilliti til 4kveeda laga, radningarsamninga og
kjarasamninga og med hlidsjon af starfsmannastefnu Reykjavikurborgar. |
radningarsamningi  skal tilgreina eftir hvada vinnutimafyrirkomulagi
starfsmadur vinnur.

Skylt er starfsménnum ad vinna yfirvinnu sem yfirmadur telur naudsynlega. b6
er engum starfsmanni, nema peim er gegnir dryggispjonustu, skylt ad vinna
meiri yfirvinnu i viku hverri en nemur fimmtungi af umsémdum vikulegum
vinnutima. Yfirvinna skal eftir atvikum akvedin i samradi vio starfsmann.

Starfsmadur & rétt & sveigjanlegum vinnutima eftir pvi sem unnt er enda bitni
slikt ekki a pjonustu stofnunar eda fyrirteekis vid almenning eda starfseminni
ao 6dru leyti. Ef yfirmadur hafnar beidni starfsmanns er heimilt ad bera pa
akvoroun undir borgarstjéra.

Forstodumadur stofnunar eda fyrirteekis skal leitast vid ad verda vid 6skum
starfsmanns sem vill minnka vid sig vinnu af fjélskylduastaedum.

Falli nidur vinna & verkstad vegna vedurs eda annarra orsaka sem starfsmenn
eiga enga sok a, skal skylt ad greida kaup fyrir fastan reglulegan vinnutima.

Breytingar a storfum

Skylt er starfsmanni ad hlita pvi ad starfssvid hans sé aukid eda pvi breytt,
enda sé pad naudsynlegt vegna skipulagsbreytingar i viokomandi starfsgrein
eda af 6drum astesedum.

Ennfremur er honum skylt ad taka vid annarri sambeaerilegri stddu, enda verdi
fost laun hans og starfsskilyrdi ekki lakari vio breytinguna.
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9.8.2

9.8.3

9.84

9.9
9.9.1

9.9.2

9.93

Onnur storf starfsmanna

Adur en starfsmadur hyggst samhlida starfi sinu stofna til atvinnurekstrar,
ganga i stjorn atvinnufyrirtaekis eda taka vid starfi i pjonustu annars adila gegn
varanlegu kaupi, ber honum ad skyra forstddumanni peirrar stofnunar eda
fyrirtaeekis, sem hann vinnur hja, fra pvi adur en til pess getur komid. Innan
tveggja vikna skal starfsmanni skyrt fra pvi, ef adurnefnd starfsemi telst
osamrymanleg stédu hans og honum bannad ad hafa hana med hondum. Bera
mé slika akvordun undir borgarstjora.

Rétt er ad banna starfsmanni slika starfsemi, sem i gr. 9.7.1 segir, ef pad er
sidar leitt i [jés, ad hun megi ekki saman fara starfi hans i pjonustu borgarinnar.

Aminning

Ef starfsmadur hefur synt i starfi sinu éstundvisi eda adra vanreekslu, 6hlydni
vid l6glegt bod eda bann yfirmanns sins, vankunnattu eda 6vandvirkni i starfi,
hefur ekki nad fullnsegjandi arangri i starfi, hefur verid 6lvadur ad starfi eda
framkoma hans eda afhafnir i pvi pykja ad 6dru leyti 6seemilegar, 6heefilegar

eda 6samrymanlegar starfinu skal forstédumadur stofnunar eda fyrirteekis
veita honum skriflega aminningu.

Yfirmadur skal gefa starfsmanni kost & ad tja sig um meintar 4virdingar adur
en akvordun um aminningu er tekin. Starfsmadur a rétt & pvi ad tja sig um
tilefni &minningar i vidurvist trtnadarmanns. Yfirmadur skal kynna honum pann
rétt.

Aminning skal vera skrifleg. | @minningu skal tilgreina tilefni hennar og pa
afleidingu ad beeti starfsmadur ekki rad sitt verdi honum sagt upp. Ber ad veita
starfsmanni tima og teekifeeri til pess ad beeta rdd sitt adur en gripid er til
uppsagnar.

EKkki er skylt ad veita starfsmanni aminningu og kost a ad tja sig um astaedur
uppsagnar adur en hun tekur gildi, ef tilefni uppsagnar er ekki rakio til
starfsmannsins sjalfs, s.s. vegna hagraedingar i rekstri stofnunar eda
fyrirtaekis. EKki er p6 skylt ad veita &minningu ef uppségn ma rekja til asteedna
sem raktar eru i gr. 9.9.5-9.9.7.

Uppsogn

Uppsodgn skal vera skrifleg og midast vid manadarmot. Oski starfsmadur pess
skal veita honum skriflegan rékstudning fyrir akvordun um uppsogn. Oheimilt
er ad segja starfsmanni upp an malefnalegra asteedna. Heimilt er ad skjéta
peirri akvoroun til aedra stjornsysluvalds og er borgarstjéri aedsta
stjornsysluvald.

Pegar starfsmadur er radinn oOtimabundid skal uppsagnarfrestur vera prir
manudir ad loknum reynslutima, nema um lengri uppsagnarfrest sé
sérstaklega samid. Gagnkveemur uppsagnarfrestur a reynslutima skal vera
einn manudur. S6mu reglur um uppsagnarfresti gilda um timabundnar
raoningar.

Sé starfsmanni sagt upp eftir a.m.k. 10 ara samfellt starf hja stofnun eda
fyrirteeki Reykjavikurborgar, er uppsagnarfrestur 4 manudir ef starfsmadur er
ordinn 55 ara, 5 manudir ef hann er ordinn 60 ara og 6 manudir pegar hann er
ordinn 63 &ra. Starfsmadur getur hins vegar sagt upp starfi sinu med priggja
manada fyrirvara.
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9.10.5

Uppsagnarfrestur timavinnumanna.

Gagnkveemur uppsagnarfrestur timavinnumanna a fyrstu 3 manudum
starfstimans skal vera ein vika midad vid vikuskipti. Vikuskipti midast vid
fostudag. Eftir priggja méanada samfellt starf skal gagnkveemur
uppsagnarfrestur vera einn manudur.

Starfsmanni skal vikja Ur starfi fyrirvaralaust ef hann hefur verid sviptur med
fullnadardomi rétti til ad gegna pvi starfi. NU hefur starfsmadur verid sviptur
peim rétti med domi i héradi og skal pa borgarstjori 4kveda hvort pad akveedi
domsins skuli pegar koma til framkveemdar eda fresta pvi par til radio verdour
hvort honum skuli skjota til eedra déms eda par til Urlausn sedra doms er fengin,
enda hafi domurinn ekki ad geyma akvaedi um petta atrioi.

Starfsmanni skal og vikja ur starfi fyrirvaralaust ef hann hefur jatad ad hafa
gerst sekur um refsiverda hattsemi, sem eetla ma ad hefdi i féor med sér
sviptingu réttinda skv. 68. gr. almennra hegningarlaga.

Starfsmanni skal vikja ar starfi fyrirvaralaust verdi hann uppvis ad grofu broti i
starfi enda valdi vidvera hans & vinnustad &framhaldandi skada fyrir
starfsemina, adra starfsmenn eda vidskiptavini. Fulltrda stéttarfélags
starfsmanns skal veittur kostur & ad kynna sér slik mal adur en akvoérdun er
tekin.

Starfslok

Starfsmadur stofnunar eda fyrirteekis Reykjavikurborgar leetur af starfi eigi
sidar en um naestu manadarmoét eftir ad hann hefur ndd 70 ara aldri &n
sérstakrar uppsagnar.

Heimilt er yfirmanni ad endurrdda mann, sem nad hefur 70 &ra aldri og l4tid
hefur af fostu starfi hja stofnun eda fyrirteeki Reykjavikurborgar skv. 9.10.1 i
annad eda sama starf & timavinnukaupi, allt ad halfu starfi, &n pess ad pad hafi
ahrif a rétt hans til téku lifeyris.

Starfsmadur, sem Oskar ad rada sig til vinnu eftir 70 ara aldur samkveemt
pessum skilmalum, skal seekja um pad skriflega til yfirmanns vidkomandi
stofnunar med 3ja manada fyrirvara. Starfsmanni skal hafa borist svar innan
manadar fra umsokn. Sé unnt ad verda vid 0sk starfsmanns skal radning gilda
i allt ad tvo ar til fyrstu manadarmota eftir ad 72 ara aldri er nad, nema annar
hvor adili segi radningunni upp mead priggja manada uppsagnarfresti.

Akvordun um radningu samkvaemt 9.10.2 skal tekin af borgarstjora ad fenginni
umsogn yfirmanns viokomandi stofnunar.

Forstddumadur, i samradi vio svidsstjora, getur gert samning um starfslok vid
starfsmenn stofnunar. Reykjavikurborg setur nanari reglur um vid hvada
adsteedur forstodumanni er heimilt ad gera samning um starfslok og helstu
efnispeetti sliks samnings.
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Samradsnefnd

Setja skal & fét samradsnefnd samkveemt samkomulagi pessu. Skal hun
skipud fulltrum ASI félaga, BSRB og Bandalags haskolamanna annars vegar
og fulltrdum Reykjavikurborgar hins vegar, premur tilnefndum af hvorum adila
og premur til vara. begar til umfjéllunar er mal sem snertir félagsmenn tiltekins
félags er heimilt ad kalla & fund samradsnefndarinnar fulltria félagsins.
Samradsnefndin skal fjalla um tdlkun og utfeerslu einstakra akveeda
samkomulags pessa.

Sérakveedi

Um péa starfsmenn sem fengu formlega fastradningu i skilningi reglugerdar
Reykjavikurborgar um réttindi og skyldur starfsmanna Reykjavikurborgar fyrir
1. mai 1978 gilda um starfslok eftir pvi sem vid getur att efnisakveedi 3. kafla
reglugerdar um réttindi og skyldur starfsmanna Reykjavikurborgar eins og pau
stodu fyrir gildistoku samkomulags pessa.

Kjarasamningur Reykjavikurborgar og Stéttarfélags l6gfraedinga 2019 - 2023 30




10

Réttur starfsmanna i feedingarorlofi

10.1
10.1.1

10.2
10.2.1

10.2.2

10.2.3

10.2.4

Gildissvid
Kafli pessi tekur til foreldris sem er i a.m.k. 25% starfi og starfad hefur i samfellt

6 manudi fyrir faedingu barns sins hja hlutadeigandi launagreidanda og er med
gilda rddningu vid upphaf orlofsins.

Réttarstada starfsmanna i feedingarorlofi

Um uppsofnun og vernd réttinda i faedingarorlofi fer skv. 14. gr. laga um
feedingar- og foreldraorlof nr. 95/2000, p6é med peirri vidbot sem talin er upp
hér a eftir.

Starfsmadur sem hefur toku feedingarorlofs telst skv. framangreindu vera

leystur undan vinnuskyldu & medan & feedingarorlofi hans stendur, sbr. 29. gr.
framangreindra laga.

Starfsmadur launagreidanda sem er i faedingarorlofi nytur réttinda til greidslu
orlofs, desember- og orlofsuppbétar. Starfsmadur er afram i peim
lifeyrissjodi(um) sem hann hefur tilheyrt sem starfsmadur launagreidanda.

Um greidslu vegna faedingarorlofs fer ad 6dru leyti eftir Iigum um faedingar- og
foreldraorlof.
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Réttur starfsmanna vegna veikinda og slysa

11.1
11.1.1

11.1.2

11.1.3

11.1.4

11.1.5

11.1.6

11.2
11.2.1

Tilkynningar, vottord og utlagdur kostnadur

Ef starfsmadur verdur dvinnufeer vegna veikinda eda slyss, skal hann pegar
tilkkynna pad yfirmanni sinum sem &kvedur hvort lseknisvottords skuli krafist og
hvort pad skuli vera fra trinadarleekni hlutadeigandi stofnunar. Krefjast ma
lseknisvottords af starfsmanni vegna ovinnufaerni hvenaser sem forstddumanni
lyfirmanni stofnunar pykir poérf a.

Ef starfsmadur kemur ekki til starfa vegna veikinda eda slyss i meira en 5
vinnudaga samfleytt, skal hann sanna Gvinnufeerni sina med lseknisvottordi.
Ef um er ad reeda endurteknar fjarvistir starfsmanns, skal hann sanna
ovinnufeerni  sina med  laeknisvottordi  eftir  nanari  akvoroun
forstodumanns/yfirmanns.

Ef starfsmadur er dvinnufeer vegna veikinda eda slyss um langan tima, skal
hann endurnyja leeknisvottord sitt eftir nanari akvordun
forstédumanns/yfirmanns en po ekki sjaldnar en manadarlega. Fra pessu ma
p6 veita undanpagu eftir tillégu tranadarlaeknis ef hann telur audseett ad um
lengri veikindafjarvist verdi ad raeda.

Skylt er starfsmanni sem er évinnufeer vegna veikinda eda slyss ad gangast
undir hverja pa venjulega og vidurkennda lseknisrannsékn sem trinadarlaeknir
kann ad telja naudsynlega til pess ad skorid verdi ar pvi hvort forfoll séu
lbgmeet, enda sé kostnadur vegna vidtals vid lsekni og naudsynlegra
leeknisrannsékna greidd af vinnuveitanda.

Endurgreida skal starfsmanni gjald vegna laeknisvottorda sem krafist er skv.
gr. 11.1.3-11.1.5. Sama gildir um vidtal hja lsekni vegna 6flunar vottoros.

Vinnuveitandi greidi starfsmanni pau utgjold sem starfsmadur hefur ordid fyrir
af voldum slyss a vinnustad og slysatryggingar almannatrygginga baeta ekki
skv. 10. gr. laga nr. 45/2015 um slysatryggingar almannatrygginga.

Réttur til launa vegna veikinda og slysa

Starfsmadur sem radinn er til starfa & manadarlaunum skv. gr. 1.1.1 i
kjarasamningi i a.m.k. 2 manudi, skal halda launum skv. gr. 11.2.6 og 11.2.7
svo lengi sem veikindadagar hans, taldir i almanaksddégum, verda ekki fleiri &
hverjum 12 manudum en hér segir:

Starfstimi Fjoldi daga
0- 3 manudi i starfi 14 dagar
Neaestu 3 manudi i starfi 35 dagar
Eftir 6 manudi i starfi 119 dagar
Eftir 1 ar i starfi 133 dagar
Eftir 7 ar i starfi 175 dagar

Vid framantalinn rétt baetist auk pess réttur til manadarlauna skv. gr. 1.1.1 i
kjarasamningi i 13 vikur eda 91 dag ef Ovinnufeerni stafar af vinnuslysi eda
atvinnusjukdomi. Vid pessi laun beetast ekki greidslur skv. gr. 11.2.6 - 11.2.7.

Starfstimi Fjoldi daga
Eftir 12 ar i starfi 273 dagar
Eftir 18 ar i starfi 360 dagar
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11.2.2

11.2.3

11.2.4

11.2.5

11.2.6

11.2.7

Laun greidast po6 ekki lengur en rddningu er aetlad ad standa nema pegar um
vinnuslys er ad reeda, pa heldur starfsmadur greidslum par til hann telst
vinnufeer eda hann taemir rétt sinn til launa hvort sem fyrr naest.

Starfsmadur sem radinn er i timavinnu, sbr. p6 gr. 11.2.3, eda er radinn skemur
en 2 manudi, skal halda launum skv. gr. 11.2.6 og 11.2.7 svo lengi sem
veikindadagar hans, taldir i almanaksddogum, verda ekki fleiri & hverjum 12
manudum en hér segir:

A 1. méanudi i starfi 2 dagar
A 2. manudi i starfi 4 dagar
A 3. méanudi i starfi 6 dagar
Eftir 3 manudi i starfi 14 dagar
Eftir 6 manudi i starfi 30 dagar

Vid framantalinn rétt baetist auk pess réttur til dagvinnulauna i 13 vikur eda 91
dag ef dvinnufeerni stafar af vinnuslysi eda atvinnusjukdomi. Vid pessi laun
baetast ekki greidslur skv. gr. 11.2.6 og 11.2.7.

Laun greidast po ekki lengur en rddningu er aetlad ad standa nema pegar um
vinnuslys er ad reeda, pa heldur starfsmadur greidslum par til hann telst
vinnufaer eda hann teemir rétt sinn til launa hvort sem fyrr naest.

Réttur eftirlaunapega i timavinnu eda annars konar vinnu, til launa vegna
ovinnufaerni af vdldum veikinda eda slysa skal vera 1 manudur & hverjum 12
manudum. Laun i veikindum skal mida vid medaltal dagvinnulauna sidustu 3
manudi fyrir veikindi.

Laun greidast po ekki lengur en rddningu er setlad ad standa.

Starfsmadur sem skilar vinnuskyldu sinni 6reglubundid eda med 6drum haetti
en dagvinnumadur i reglubundinni vinnu, skal teljast hafa verid fjarverandi i
eina viku pegar hann hefur verid évinnufeer vegna veikinda eda slysa sem
nemur vikulegri vinnuskyldu hans og hlutfallslega pegar um styttri eda lengri
fjarvist vegna Ovinnufaerni er ad raeda.

Vid mat a avinnslurétti starfsmanns skv. gr. 11.2.1 skal auk pjénustualdurs hja
viokomandi launagreidanda einnig telja pjénustualdur hja stofnunum rikis,
sveitarfélogum og sjalfseignarstofnunum sem kostadar eru ad meirihluta til af
almannafé og fyrirtaekjum i meirinlutaeigu Reykjavikurborgar. A fyrstu 3
manudum samfelldrar rAddningar skal po fyrri pjénustualdur, samkveemt pessari
grein ekki metinn nema ad vidkomandi starfsmadur hafi samfelldan
pjénustualdur hja framangreindum launagreidendum i 12 manudi eda meira.

i fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar viku
vinnuskyldu starfsmanns greidast auk manadarlauna skv. gr. 1.1.1 i kjara-
samningi, fastar greidslur svo sem fyrir yfirvinnu, vakta-, geesluvakta- og
Opeegindadlag og greidslur fyrir eydur i vinnutima enda sé um ad reeda
fyrirfram akvedinn vinnutima samkvaeemt reglubundnum voktum eda
reglubundinni vinnu starfsmanns sem stadio hefur i 12 almanaksmanudi eda
lengur eda er atlad ad standa a.m.k. svo lengi.

Eftir fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar
viku vinnuskyldu starfsmanns, skal hann auk launa sem greidd verda skv. gr.
11.2.6, fa greitt medaltal peirra yfirvinnustunda sem hann fékk greiddar sidustu
12 manadarleg uppgjorstimabil yfirvinnu eda sidustu 12 heilu
almanaksmanudina. Vid utreikning yfirvinnustunda samkveemt pessari grein
skal ekki telja med peer yfirvinnustundir sem greiddar hafa verid skv. gr. 11.2.6.
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11.2.8

11.2.9

Starfsmadur skola og annarra stofnana par sem venjuleg starfsemi liggur nidri
hluta arsins, skal i stad reglu pessarar adeins fa greidda adra yfirvinnu en
greinir i gr. 11.2.6 pa4 manudi sem venjuleg starfsemi fer fram og skal
yfirvinnustundafjoldinn &kvedinn med pvi ad finna manadarlegt medaltal peirra
tilfallandi yfirvinnustunda sem hann fékk greiddar sidustu 9 heilu starfsmanudi
stofnunarinnar eda samsvarandi timalengd ef starfsmanudir eru feerri eda fleiri.

Ef starfsmadur er fjarverandi vegna orlofs a viomidunartimabili skv. gr. 11.2.6,
skal telja ad hann hafi sama medaltal yfirvinnu orlofsdagana og hinn hluta
timabilsins.

11.2.10 Verdi starfsmadur dvinnufaer af vdldum slyss a vinnustad eda a edlilegri leid til

eda fra vinnu, greidast laun skv. gr. 11.2.7 fra upphafi fjarvistanna.

11.2.11 Ef starfsmadur ad lseknisradi og med leyfi forstédumanns vinnur skert starf

11.3
11.3.1

11.4

11.4.1

11.4.2

11.4.3

115
11.5.1

11.5.2

11.5.3

vegna slyss eda veikinda, skal mida greidslu veikindalauna fyrir dagvinnu vio
pad starfshlutfall sem vantar & ad hann sinni fullu starfi.

Starfsheefnisvottord

Starfsmadur sem verid hefur 6vinnufaer vegna veikinda eda slysa samfellt i 1
manud eda lengur, méa ekki hefja starf ad nyju nema laeknir votti ad heilsa hans
leyfi. Krefjast mé& vottords trunadarleeknis hlutadeigandi stofnunar.

Lausn fra storfum vegna endurtekinnar eda langvarandi Ovinnufeerni
vegna veikinda eda slysa

Ef starfsmadur er évinnufaer vegna veikinda eda slysa svo manudum skiptir a
hverju ari um fimm ara timabil og ekki er skylaust vottad samkvaemt dkveedum
gr. 11.3.1 ad hann hafi fengid heilsubét sem aetla megi varanlega, ma leysa
hann fra storfum vegna heilsubrests.

pPegar starfsmadur hefur verid samfellt frA vinnu vegna veikinda eda slysa
launalaust i jafnlangan tima og pann tima er hann étti rétt & ad halda launum i
flarveru sinni skv. gr. 11.2.1, ma leysa hann fra storfum vegna heilsubrests.

Ekki skulu framangreind &kveedi um veikinda- og slysaforfoll vera pvi til
fyrirstodou ad starfsmadur lati af storfum er hann éskar pess ef hann er
samkveemt leeknisvottordi ordinn varanlega 6fser um ad gegna starfi vegna
vanheilsu. Krefjast mé& vottords trinadarlaeknis hlutadeigandi stofnunar.

Lausnarlaun og laun til maka latins starfsmanns

Pegar starfsmadur er leystur fra stérfum skv. gr. 11.4.1-11.4.3, skal hann halda
fostum launum skv. gr. 11.2.6 i 3 manudi.

Sama gildir um greidslu vegna latins starfsmanns ef hinn latni var i hjuskap,
stadfestri samvist, skrddri sambud eda sambid sem ad 6dru leyti ma jafna til
hjaskapar i merkingu 49. gr. almannatryggingalaga nr. 100/2007.

Pegar starfsmanni er veitt lausn skv. gr. 11.4.1-11.4.3 eda hann andast, skal
greida laun hans, svo sem ella hefdi verid gert, til loka lausnar- eda
andlatsmanadar adur en laun skv. gr. 11.5.1 og 11.5.2 koma til alita. petta a
p6 ekki vid ef launagreidslum hefur adur lokid, t.d. vegna pess ad réttur til launa
i veikindum skv. gr. 11.2.1-11.2.11 var teemdur.

Kjarasamningur Reykjavikurborgar og Stéttarfélags l6gfraedinga 2019 - 2023 34




11.6  Skraning veikindadaga

11.6.1 Halda skal skrd yfir veikindadaga starfsmanns vid hverja stofnun. Ef
starfsmadur flyst milli starfa, skal leggja saman veikindadaga hans i badum
storfum eftir pvi sem vio a.

11.7  Veikindi og slysaforfdll i feedingarorlofi

11.7.1 Veikindatimi starfsmanns i faedingarorlofi telst ekki til veikindaforfalla og a
starfsmadur ekki rétt til launa i veikinda- og slysatilvikum pann tima.

11.8 Veikindi barna yngri en 13 ara

11.8.1 Annad foreldri/forsjarmadur barns & rétt a ad vera fra vinnu i samtals 12
vinnudaga (96 vinnuskyldustundir midad vid fullt starf) & hverju almanaksari
vegna veikinda barna sinna undir 13 ara aldri, enda verdi annarri uménnun
ekki vid komid. | pessum fjarvistum skal greida starfsmanni dagvinnulaun og
vaktadlag skv. reglubundinni vaktskra. Réttur pessi hefur ekki ahrif & reétt
starfsmanns skv. 68rum greinum.

11.9 Teeknifrjévgun

11.9.1 beir starfsmenn sem purfa ad vera fjarverandi vegna teeknifrjiovgunar halda
rétti til greidslu dagvinnulauna og eftir atvikum vaktaalags skv. reglubundinni
vaktskr4 (eins og vegna veikinda barns) i allt ad 15 vinnudaga vegna
adgerdinnar. Starfsmadur skal skila vottordi fra vidkomandi laekni um
adgerdina.

11.10 Um Styrktarsjod BHM

11.10.1 Reykjavikurborg greidir sérstakt gjald i Styrktarsjod BHM. Hiutverk
Styrktarsjods BHM er styrkja sjodsfélaga med fé og koma pannig til méts vid
tekjutap vegna olaunadrar fjarveru fra vinnu sékum veikinda og slysa, stydja
vid endurheefingu og forvarnir af ymsum toga og koma til méts vid utgjold
vegna andlats sjodsfélagaReikningar sjodsins skulu endurskodadir arlega af
l6ggiltum endurskodanda og sendir Reykjavikurborg.

11.10.2 16gjaldagreidslur launagreidanda i Styrktarsjod. Idgjald launagreidanda skal
nema 0,55% af heildarlaunum peirra starfsmanna hlutadeigandi
launagreidanda sem falla undir samkomulag petta. 1dgjaldid skal greitt
manadarlega eftira skv. utreikningi launagreidanda.

Fra og med 1. jali 2020 breytist grein 11.10.2 og verdur svohljédandi

Idgjaldagreidslur launagreidanda i Styrktarsjod. ldgjald launagreidanda skal
nema 0,75% af heildarlaunum peirra starfsmanna hlutadeigandi
launagreidanda sem falla undir samkomulag petta. Idgjaldid skal greitt
manadarlega eftira skv. Utreikningi launagreidanda.

VIRK- Starfsendurhaefingarsjéour

Reykjavikurborg greidir sérstakt gjald i VIRK-Starfsendurhaefingarsj6ad.
Hlutverk VIRK-Starfsendurhaefingarsjods er ad draga markvisst ar likum a
ad launafélk hverfi af vinnumarkadi vegna langvarandi veikinda eda slysa.
Ahersla er 1698 & ad koma snemma ad malum og vidhalda vinnusambandi
einstaklinga med virkni og 6drum Grreedum. Einstaklingar sem ekki geta
sinnt starfi sinu s6kum heilsubrests og stefna ad aukinni patttoku a
vinnumarkadi eiga rétt & pjonustu radgjafa VIRK-Starfsendurhaefingarsjéds.
Um er ad reeda rddgjof og pjonustu & svidi starfsendurhaefingar sem er
starfsménnum ad kostnadarlausu og er midud vid metnar parfir hvers og
eins.
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12 Endurmenntun, eftirmenntun

12.1  Endurmenntun, framhaldsnam

12.1.1 Starfsmadur sem unnid hefur i fjogur ar hja Reykjavikurborg a rétt a leyfi til ad
stunda endurmenntun/framhaldsnam enda sé pad i samreemi Vid
endurmenntunar-/starfsprounarasetlun Reykjavikurborgar eda starfsmanns sé
hun til stadar.

12.1.2 Starfsmadur avinnur sér tveggja vikna leyfi a hverju ari. P06 getur uppsafnadur
réttur aldrei ordid meiri en 6 manudir og greidist ekki ut vid starfslok.

12.1.3 [ namsleyfinu skal starfsmadur halda reglubundnum launum sbr. skilgreiningu
igr.11.2.6.

12.1.4 Heimilt er ad veita skemmri eda lengri namsleyfi 8 skemmra eda lengra arabili.
Heimilt er ad greida ferda- og dvalarkostnad samkvaemt 5. kafla.

12.1.5 Starfsstad er heimilt ad takmarka pann fjdlda sem nytir sér pennan rétt vid
10% & ari, annad hvort midad viod fjblda vikna eda fjolda starfsmanna sem nytir
sér leyfid, ef adsokn verdur pad mikil ad pad valdi erfidleikum i rekstri a
viokomandi starfsstad.

12.1.6 Starfsmadur vidheldur menntun sinni og starfsreynslu med patttoku a
radstefnum, endurmenntunarnamskeidum og/eda viourkenndu
framhaldsnami.

12.2  Launalaust leyfi

12.2.1 Starfsmadur skal eiga rétt a launalausu leyfi i haefilegan tima i samaemi vid
reglur borgarrdds dags. 17. oktéber 2000.

12.3  Starfsmenntasjoour

12.3.1 Vinnuveitandi greidir manadarlega framlag i Starfsmenntunarsjod BHM sem
nemur 0,22% af fostum dagvinnulaunum félagsmanna.

Fra og med 1. juli 2020 breytist gr. 12.3.1 og verdur svohljédandi:
Vinnuveitandi greidir manadarlega framlag i Starfsmenntunarsj6d BHM sem
nemur 0,22% af fostum heildarlaunum félagsmanna.

12.4  Visindasjoour

12.4.1 Vinnuveitandi greidir manadarlega framlag i visindasj6d sem nemur 1,6% af
fostum dagvinnulaunum félagsmanna. Sjédnum er zetlad ad studla ad auknum
rannséknum, prounarstarfi og endurmenntun haskélamanna. Ur sjédnum
verdi uthlutad til félagsmanna, einstaklinga eda hopa skv. reglum sem adilar
setja i sameiningu. Starfsmadur sem fer i namsleyfi samkvaemt reglum
sjodsins, haldi radningu og radningartengdum réttindum.

12.5 Greidslur til Starfspréunarseturs hask6lamanna

12.5.1 Vinnuveitandi greidir manadarlega framlag til Starfspréunarseturs

haskdlamanna er nemur 0,7% af heildarlaunum félagsmanna fra og med 1.
april 2014.
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13

Afleysingar

13.1
13.1.1

13.2

13.2.1

13.3
13.3.1

Stadgenglar

Adilar eru um pad sammala, ad eigi purfi ad jafnadi ad fela starfsmanni
sérstaklega ad gegna starfi yfirmanns nema fjarvera yfirmanns vari lengur en
5 vinnudaga samfellt.

Launad stadgengilsstarf

Sé adalstarf starfsmannsins launad sem stadgengilsstarf yfirmanns, ber
starfsmanninum laun skv. flokki yfirmanns, gegni hann starfi hans lengur en 4
vikur samfellt eda hafi hann gengt starfi yfirmanns lengur en 6 vikur a hverjum
12 manudum. Laun skv. flokki yfirmanns greidast einungis fra lokum nefndra
4 eda 6 vikna.

Adrir stadgenglar

Starfsmadur, sem ekki er i stodu stadgengils yfirmanns, en er falid ad gegna
storfum yfirmanns i forféllum hans eda storfum annars heerra launads
starfsmanns, skal taka laun skv. launaflokki hins forfallada starfsmanns pann
tima, er hann gegnir starfi hans.
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14 I6gjaldagreidslur og launasedill

14.1  Greidslur i lifeyrissjéai

14.1.1 Starfsmenn sem heyra undir samning pennan skulu eiga adild ad Bru
lifeyrissjodi starfsmanna sveitarfélaga eftir pvi sem 16g og sampykktir sj6dsins
segja til um. Starfsmadur skal greida 4% idgjald af heildarlaunum i A-deild
Bruar lifeyrissjods og motframlag launagreida skal vera 11,5%. Kjosi
starfsmadur ad geida i V-deild sjodsins skal idgjald starfsmanns vera 4% af
heildarlaunum og motframlag launagreidanda 11,5% af heildarlaunum.

14.1.2 beir starfsmenn sem eiga adild ad Lifeyrissj6di starfsmanna
Reykjavikurborgar eiga rétt til aframhaldandi adildar ad peim sj6di samkvaemt
[6gum og sampykktum sem um sjodinn gilda pratt fyrir gr. 14.1.1. Um idgjald
starfsmanns, métframlag launagreidanda og annad fer eftir peim l6gum og
sampykktum sem um sjodinn gilda.

14.1.3 Nyti starfsmadur I6gbundinn rétt sinn til séreignasparnadar, greidir
launagreidandi framlag & moti allt ad 2% gegn 2% framlagi starfsmanns.

14.2  Greidslur i Styrktarsjod BHM

14.2.1 Launagreidandi greidir 0,55% af heildarlaunum starfsmanns i sjukrasj6d BHM
m.a. til ad standa straum af veikinda- og sjukrakostnadi.
Frd og med 1. juli 2020 breytist grein 11.10.2 og verdur svohljodandi
Launagreidandi greidir 0,75% af heildarlaunum starfsmanns i styrktarsjod
BHM m.a. til ad standa straum af veikinda- og sjukrakostnadi.

14.3 VIRK - Starfsendurheefingarsjéour

14.3.1 18gjald launagreidanda i Starfsendurheefingarsjod skal nema 0,13%! af
heildarlaunum félagsmanna.

14.4  Greidslur i orlofssj6o

14.4.1 Vinnuveitandi greidir sérstakt gjald i Orlofssj6d BHM. Gjald petta skal nema
0,25% af heildarlaunum félagsmanna og greidist manadarlega eftir &
samkveemt utreikningum launagreidanda.

14,5 Greidslur i Starfsmenntunarsj6d BHM

14.5.1 Reykjavikurborg greidir sérstakt gjald i Starfsmenntunarsj6d BHM er nemur
0,22% af fostum dagvinnulaunum félagsmanna.
Fra og med 1. juli 2020 breytist gr. 14.5 og verdur svohljodandi:
Reykjavikurborg greidir sérstakt gjald i Starfsmenntunarsjod BHM er nemur
0,22% af féstum heildarlaunum félagsmanna.

14.6  Greidslur i visindasjéo

14.6.1 Vinnuveitandi greidir manadarlega framlag i visindasjod sem nemur 1,6% af

fostum dagvinnulaunum félagsmanna. Sjédnum er eetlad ad studla ad auknum
rannsOknum, préunarstarfi og endurmenntun haskélamanna. Ur sjoonum
verdi Uthlutad til félagsmanna, einstaklinga eda hépa skv. reglum sem adilar

1 Samkvaemt I11. akveedi til bradabirgda i 16gum nr. 60/2012 um atvinnutengda starfsendurhafingu og
starfsemi starfsendurhafingasjéoa skal idgjald til VIRK - starfsendurhafingasjéos vera 0,10% af stofni
vegna arsins 2019
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14.7
14.7.1

14.8
14.8.1

14.9
14.9.1

setja i sameiningu. Starfsmadur sem fer i namsleyfi samkveemt reglum
sjodsins, haldi radningu og radningartengdum réttindum.

Skil aidgjéldum
I8gjoldum til lifeyrissjods, styrktarsjods, orlofssjods og starfsmenntunar- og
starfspréunarsjods skal skila manadarlega.

Félagsgjold

Reykjavikurborg tekur ad sér ad halda eftir af kaupi starfsmanns félagsgjéldum
til stéttarfélagsins og gera manadarlega skil & peim til félagsins. Félagsgjold
sem innheimt eru skulu vera hlutfall af heildarlaunum starfsmanns. Breytingar
a hundradshluta félagsgjalda skulu tilkynntar starfsmannahaldinu skriflega
a.m.k. fjorum vikum fyrir virkni peirra i launakerfinu. Breytingar midist vio
méanadamot.

Launasedill

Vid greiodslu launa til starfsmanns & hann rétt & ad fa launasedil merktan nafni
sinu. A launasedli starfsmanns skulu tilgreind starfslaun ad vidbaettum
einstaklingsbundnum launum, vaktaalag, fjoldi yfirvinnustunda, yfirvinnulaun
og heildarlaun pad timabil sem greidslan tekur til, svo og sundurlidun allra
fradrattarlida sem leida til Gtgreiddrar launafjarhaedar. A launasedli skal
jafnframt geta fritokuréttar sem starfsmadur hefur 6élast vegna “Samnings um
akvedna peetti er varda skipulag vinnutima.”

Midad er vid ad launagreidsla berist inn a bankareikning starfsmanns fyrsta
virka dag hvers manadar.
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15

Samstarfsnefnd

15.1.1

15.1.2

15.1.3

Samningsadilar skulu hvor um sig tilnefna tvo fulltrta og tvo til vara i
samstarfsnefnd.

Samstarfsnefnd hafi m.a. pad hlutverk ad fjalla um forsendur starfaflokkunar,
rédun einstakra starfa i launaflokka og koma & sattum i agreiningsmalum sem
risa kunna Ut af samningi pessum. Eins skal nefndin fjalla um rédun starfa skv.
25. gr. laga nr. 94/1986, um kjarasamninga opinberra starfsmanna. |
sérstokum tilvikum par sem starfsmadur fellur ekki ad hinum almennu
skilgreiningum er gilda um tiltekid starf i viokomandi ramma er heimilt, med
samkomulagi i samstarfsnefnd, ad rada honum i efri ramma.

Hvor adili um sig getur kallad nefndina til starfa. Beina skal erindi til gagnadila
med skriflegum haetti. Gagnadili skal koma a samstarfsnefndarfundi svo fljott
sem audid verdur en po ekki sidar en fjorum vikum eftir ad erindid berst.
Samstarfsnefnd skal svara erindum innan 5 vikna fra pvi ad pau voru fyrst borin
formlega fram & fundi nefndarinnar. Verdi samstarfsnefnd sammala um
breytingar & r6dun eda 6dru pvi sem til hennar hefur verid visad, skal su
breyting gilda fra og med naestu manadamétum eftir ad erindid var fyrst
formlega borid fram i nefndinni nema annad sé sérstaklega akvedid.
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16 Gildistimi og forsendur

16.1 Forsendur

16.1.1 Komi til pess ad samkomulag naist & almennum vinnumarkadi um breytingu a
kjarasamningum peirra svo sem vegna hagvaxtarauka, skulu adilar taka upp
vidraedur um hvort og pa med hvada heetti slik breyting taki gildi gagnvart
samningum adila.

Verdi kjarasamningum & almennum vinnumarkadi sagt upp a grundvelli
forsenduakveaedis peirra & gildistima samnings pessa er hvorum samningsadila
heimilt ad segja samningnum upp med priggja manada fyrirvara midad vio
méanadamot.

16.2  Gildistimi

16.2.1 Samningur pessu gildir fra 1. april 2019 til og med 31. mars 2023 og rennur pa
at an frekari fyrirvara.

16.2.2 Samningsadilar skulu bera samning pennan upp til sampykktar, asamt
bokunum og fylgiskjélum. Hafi gagnadila ekki borist tilkynning um nidurstédur
fyrir klukkan 15:00 pann 3. jali 2020 skodast hann sampykktur.

Reykjavik 26. juni 2020

F.h. Reykjavikurborgar, F.h. Stéttarfélags l16gfraedinga

med fyrirvara um sampykki borgarrdds med fyrirvara um sampykki félagsmanna
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Bokanir

Bokun 1
Jofn medferd a vinnumarkadi
Adilar eru samméla um ad &kveedi kjarasamnings sem fela i sér undanpagu
starfsmanna er nad hafa 55 &ra aldri fr4 neeturvoktum og/eda bakvoktum, ef peir
oska pess, feli ekki i sér brot gegn I6gum nr. 86/2018, um jafna medferd a
vinnumarkadi. Hid sama & vio um akveedi um lengri uppsagnafrest fyrir starfsmenn
55 ara og eldri sem hafa starfad i a.m.k. 10 ar samfellt hja sému stofnun.

Vio vissar adsteedur getur mismunandi medferd vegna aldurs verid réttlatanleg
pegar feerd eru fyrir henni malefnaleg rok sem helgast af [6gmaetu markmidi, p.m.t.
stefnu i atvinnumalum eda 6drum markmidum er varda vinnumarkad, ad geettu
medalhofi. Med kjarasamningsbundnum akveedum um undanpagu fra naeturvoktum
og bakvoktum eftir tiltekinn aldur er verid ad horfa til peirra sjonarmida sem
rannsoknir hafa synt fram & ad pad verdi erfidara fyrir starfsfolk eftir pvi sem pad
eldist ad sinna naeturvoktum par sem pad taki lengri tima ad jafna sig likamlega
vegna samspils milli vinnufyrirkomulags, svefns og deegursveiflu. Akveedi um lengri
uppsagnarfrest med haekkandi lifaldri byggja & peim sjénarmidum ad pegar stutt er
i starfslok getur starfsfolk att erfioara med ad finna adra vinnu vid heefi.
Evropudomstéllinn hefur gefid adildarrikjum nokkud svigram til ad akveda ad hvada
markmidum skuli stefnt og hvada adgerdir séu heppilegar til ad na pvi markmidi.
Samningsadilar eru sammala um ad markmidin ad baki pessum &kveedum eru
mélefnaleg og ganga ekki lengra en naudsynlegt er.

Bokun 2
Veikindaréttur studli ad virkni & vinnumarkadi

Samningsadilar eru einhuga um pad meginmarkmid ad kafli 11 i kjarasamningum,
sem fjallar um rétt starfsmanna vegna veikinda og slysa, eigi ad studla ad pvi ad
sem flestir geti verid virkir & vinnumarkadi. Vidverustefna sem studlar ad
snemmbaeru inngripi getur komid i veg fyrir langtimaveikindi og jafnvel 6rorku a
sidari stigum. Ad sama skapi parf ad auka moguleika starfsmanna til adlégunar a
vinnustad eftir langtimaveikindi og vid endurkomu @& vinnustad eftir
starfsendurhaefingu hja VIRK.

Vid endurskodun veikindakaflans verdi medal annars hugad ad sameiginlegri
skilgreiningu & hugtokunum langtima- og skammtimaveikindi og framkveemd
talningar veikindadaga samreemd. P& verdi grein um veikindi barna yngri en 13 ara
skodud og metid hvort heppilegra veeri ad han fjalladi um veikindi ndkominna.

Med pessi markmid ad leidarljési verdur unnid ad endurskodun 11 kafla &
samningstimanum. Vinna vid endurskodun 11. kafla hefst 17. 4gust 2021 og gert
er rad ad henni ljuki eigi sidar en 1. mai 2022. Kostnadur sem af verkefninu kann
ad hljotast skiptist a milli vinnuveitenda og getur ad hamarki ordid 10 milljonir krona.
Naist samstada innan hopsins um breytingar & grein um veikindi barna yngri en 13
ara eru samningsadilar asattir um ad hun geti tekid gildi & samningstimanum, eftir
nanara samkomulagi adila par ad latandi.
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pad er stefna Reykjavikurborgar ad koma til mots vid parfir starfsmanna sem eru
flarverandi vegna brynna fjolskylduadsteedna eins og kostur er. Til brynna
fiolskylduadsteedna teljast t.d. daudsfoll néinna eettingja, alvarleg veikindi
nadkominna eda adrar adsteedur sem til pessa mé jafna, eins og alvarleg veikindi
barna ad 18 ara aldri.

Bokun 3
Launaprounartrygging

BHM og opinberir launagreidendur stefna ad pvi i samvinnu vid nnur heildarsamtok
opinberra starfsmanna ad semja um launaproéunartryggingu fyrir timabilid 2019 til
2022. Launapréunartryggingu er eetlad ad tryggja ad launapréun sé ad jafnadi
svipud hja opinberum starfsménnum og & almennum vinnumarkadi og er pannig
etlad ad tryggja ad opinberir starfsmenn haldi i vid almenna launapréun a
samningstimabilinu.

_Bokun 4

Onnur laun
I nyju heimildarakveedi i grein 1.1.3 er meelt fyrir um ad auk manadarlauna sé heimilt
ad greida svokollud onnur laun. Onnur laun eru til komin vegna starfstengdra patta
sem starfsmat neer ekki til, svo sem vegna reglubundinnar yfirvinnu og starfstengds
alags sem ekki verdour meelt i tima og kann ad koma i stad yfirvinnukaups skv. gr.
1.4.

Hinu nyja heimildarakvaedi er m.a. eetlad ad stydja vid paer breytingar sem leida af
betra skipulagi vinnutima. Onnur laun taka ekki sjalfkrafa breytingum og meé pvi er
hvatt til samtals milli starfsmanna og stjérnenda. Af pvi leidir ad 6énnur laun kunna
ao vera breytileg fr4 einum tima til annars par sem forsendur ad baki peirra geta
tekid breytingum, ad efni og umfangi.

pratt fyrir ofangreint eru adilar sammala um ad & samningstimanum taki énnur laun
skv. gr. 1.1.3 haekkun um 2,5% pann 1. jantar 2021 og pann 1. jantar 2022.

Reykjavikurborg setur nanari reglur um beitingu heimildarakvaedisins og kynnir fyrir
samstarfsnefnd adila.

Bokun 5
Bokun um endurskodun slysatrygginga

Adilar eru sammala um ad taka patt i sameiginlegri endurskodun reglna nr. 1/90 og
2/90, sem sampykktar voru a fundi borgarrads 5. juni 1990, um skilmala
slysatryggingar starfsmanna Reykjavikurborgar skv. kjarasamningum samkvaemt .
nr. 94/1986 vegna slysa sem starfsmenn verda fyrir i starfi og i fritima.
Endurskoduninni skal lokid fyrir 30. juni 2020.

Nai adilar ekki samkomulagi um fyrrgreinda endurskodun, fyrir 30. juni 2020, munu
eldri reglur nr. 1/90 og 2/90, sampykktar i borgarradi 5. juni 1990, halda gildi sinu
gagnvart samningsadilum.
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Bokun 6

Tiltekin storf hja félagsmoénnum geta verid unnin & fleiri en einni skipulagseiningu. |
tengslum vid framkvaemd a greidslum fyrir yfirvinnu i pessum stérfum skal horft til
heildarstarfshlutfalls viokomandi félagsmanna, enda sé um storf & sambeaerilegu
starfssvidi ad reeda.

Bokun 7
Stefnumdrkun vegna freedslumala

Adilar eru sammala um ad farid verdi i aukid samstarf um freedslumal og komid
verdi pannig til méts vid sifellt fjdlbreyttara starfsumhverfi. P4 munu adilar taka patt
i samstarfi um starfsprounarmal haskolastarfsmanna a opinberum vinnumarkadi.
Fyrir 1. jantar 2021 verdi samstarfsnefnd adila gerd grein fyrir stodu mala.

Bokun 8
Breytingar a orlofsrétti

Adilar eru sammala um ad breytingar & orlofskafla kjarasamnings séu m.a. gerdar
til pess ad skerpa a rétti starfsfolks til orlofs og skyldu stjornenda til ad tryggja pann
rétt. Stiornendum ber ad gera starfsfolki sinu kleift ad taka orlof & sumarorlofstima
og fylgja pvi eftir sem og skapa rymi til orlofstokunnar. Sé hluti orlofs tekinn utan
sumarorlofstimabils ad beidni yfirmanns lengist hann um 25% skv. gr. 4.5.2, likt og
aour hefur verid. pad er sameiginlegur skilningur samningsadila ad rafreen beioni
i vioverukerfi jafngildi skriflegri beidni.

Boékun 9

Adilar eru sammala um ad samstarfsnefnd verdi falid ad reeda og skoda
rodunarkafla kjarasamnings adila & samningstimanum 0t fra skilgreiningum starfa
og starfsheitum.

Vinnu pessari skal lokid eigi sidar en 1. mars 2021, og ad teknu tilliti til nidurstédu i
atkveedagreioslu félagsmanna a grundvelli fylgiskjals VI.
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Eftirfarandi bokanir dr kjarasamningi undirritudum 21. desember 2015 halda
gildi sinu:
Bokun 7

Reykjavikurborg setti sér vidverustefnu i november 2014. Markmidid med
vidverustefnu er ad stydja vid og hlia ad starfsménnum vegna fjarveru fra vinnu
vegna veikinda, slysa eda &falla um lengri eda skemmri tima og draga uar
veikindafjarvistum med markvissum adgerdum. Reykjavikurborg hefur kynnt
stefnuna fyrir stjornendum og starfsmonnum og er henni aetlad ad nytast
vinnustadnum til ad skipuleggja vidbrégd vio fjarveru og tryggja samreemda
vinnuferla vegna fjarveru. Afram verdur unnid ad pvi ad kynna stefnuna og er hin
adgengileg a vefsiou Reykjavikurborgar.

Eftirfarandi békun ar kjarasamningi undirritudum 30.mai 2011 heldur gildi
sinu:

Boékun 3

Adilar eru sammala um mikilveegi pess ad umsamdar haekkanir komi i reynd fram
i kjorum peirra logfreedinga sem taka laun samkveemt samningi pessum &
samningstimabilinu.

Kjarasamningur Reykjavikurborgar og Stéttarfélags l6gfraedinga 2019 - 2023 45




Fylgiskjal I: Samkomulag um atfaerslu vinnutima

Samningsadilar eru sammaéala um ad na megi fram gagnkveemum avinningi
starfsfolks og Reykjavikurborgar med betri vinnutima. Markmid breytinganna er ad
baeta vinnustadamenningu og nytingu vinnutima, auka skilvirkni, beaeta geedi
pjonustu, tryggja betur gagnkveeman sveigjanleika og studla pannig ad baettum
lifskjorum og samraemingu fjolskyldu- og atvinnulifs.

Med sérstoku samkomulagi meirihluta starfsfolks a starfsstédum Reykjavikurborgar
um adlégun vinnutima ad poérfum starfsstadar og starfsfélks, med hlidsjon af edli
starfsemi, skipulagi og/eda 6dru pvi sem gefur starfsstad sérstodu, er heimilt ad
stytta vinnuvikuna i allt ad 36 virkar vinnustundir & viku. Fyrirkomulag hléa verdur
Gtfeert med samkomulagi & vinnustad og samhlida pvi verdur grein 3.1. i
kjarasamningi 6virk. Nidurstodur vidreedna geta einnig verio a pa leid ad 6breytt
vinnufyrirkomulag henti best midad vid ofangreindar forsendur.

Sérstakur innleidingarhopur skal starfa & gildistima kjarasamningsins. Hann skal
skipadur fulltraum fra skrifstofu kjaramala Reykjavikurborgar og premur fulltrGum fra
BHM, BSRB og ASI sem eiga einn fulltria hvert. Hépurinn skal ttbla leidbeiningar
og studningsefni um styttingu vinnutimans, til nota fyrir starfsfélk og svid/starfsstadi.
Peirri vinnu skal lokid fyrir 1. mars 2020.

Svid og starfsstadir Reykjavikurborgar hafa 6lik hlutverk, daglega starfsemi og 6lika
samsetningu mannauds. Fyrir vikid er mikilvaegt ad betri vinnutimi sé Utfeerdur i
naerumhverfinu. Pess vegna fara vidreedur um skipulag vinnutima fram a hverju
svidi/starfsstad fyrir sig, milli starfsfolks og stjornenda. Svidsstjori skal eiga
frumkvaedi ad pvi ad hefja undirbining breytinganna eigi sidar en 1. april 2020. Gert
er rad fyrir ad nidurstada samtals liggi fyrir 1. oktéber 2020 og ad nytt fyrirkomulag
vinnutima taki gildi eigi sidar en 1. jantar 2021. i vidraedum verda gerdar tilldgur um
skipulag vinnunnar og fyrirkomulag hléa par sem starfsfolki er gefinn kostur & ad
neerast. Markmidid er ad na fram gagnkveemum A&vinningi og baeta nytingu
vinnutima par sem pvi verdur vid komid.

Pegar nidurstada um skipulag vinnutima liggur fyrir skal hin annars vegar borin
undir atkveedi peirra sem starfa hja viokomandi svidi/starfsstad og hins vegar skal
fa stadfestingu hlutadeigandi svidsstjora Reykjavikurborgar. Skrifstofa kjaramala
Reykjavikurborgar og heildarsamtdk/stéttarfélog skulu fa afrit af samkomulaginu.

Naist ekki samkomulag um breytt skipulag vinnutima styttist vinnutimi starfsfolks
sem nemur 13 minttum & dag og hlé samkvaemt grein 3.1 i kjarasamningi gilda med
sama heetti og 4dur. Tilkynning um &rangurslaust samtal skal send til skrifstofu
kjaraméala Reykjavikurborgar og hlutadeigandi heildarsamtaka launafélks. |
framhaldi af tilkynningu um arangurslaust samtal mun skrifstofa kjaramala
Reykjavikurbogar kalla saman innleidingarhépinn sem hefur m.a. pad hlutverk ad
adstoda starfsfélk og stjérnendur stjornendur svida/starfsstada vido ad na fram
gagnkveemum avinningi med breyttu skipulagi vinnutima.
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Breyting & skipulagi vinnutima & ad 6dru Obreyttu? ekki ad leida til breytinga a
launum starfsfélks eda launakostnadi stofnana. Jafnframt er forsenda breytinganna
ad starfsemi svida/starfsstada raskist ekki og ad opinber pjonusta sé af somu
gaedum og adur.

Fyrir lok samningstimans skulu adilar leggja sameiginlegt mat & ahrif breytinganna
og hvort naverandi framsetning & akveedum vinnutima i kjarasamningi falli best ad
framtidar skipulagi og starfsumhverfi svida/starfsstada Reykjavikurborgar.

Eftirfarandi Utfaerslur & breyttu skipulagi vinnutima eru medal annars moégulegar:

A. Dagleg stytting
Stytting & virkum vinnutima sem nemur 13 minatum & dag. (65 minatur/5
dagar)

35 mindtur i matartima a dag.
Vinnutimi kl. 8-15:47.
(Virkur vinnutimi & viku samtals 36 stundir.)

B. Vikuleg stytting
Samanlogad stytting a virkum vinnutima sem nemur 65 minatum a viku. (65
minutur/1 dagur)

35 minutur i matartima a dag.

Vinnutimi manudaga til fimmtudaga kl. 8-16.
Vinnutimi & fostudégum kl. 8-14:55.

(Virkur vinnutimi & viku samtals 36 stundir.)

C. Stytting utfeerd nanar & stofnun
Samanlégd stytting & virkum vinnutima sem nemur 65 minatum & viku
(nanar utfeert & stofnun).

0-35 minutur i matartima & dag. (Allt ad 2.55 & viku til utfeerslu & stofnun.)
Vinnutimi manudaga til féstudaga néanar utfaerdour & stofnun.

Vikuleg vidverustytting allt ad (1.05 + 2.55) =4

(Virkur vinnutimi & viku samtals 36 stundir.)

D. Stytting tekin Gt i heilum eda halfum dégum
Mogulegt er ad safna upp umsamdri vinnutimastyttingu til Gttektar i heilum
eda halfum dbégum med reglubundnum og skipuldgdoum heetti & peim
timabilum sem henta rekstri stofnunarinnar. Framangreint er ekki til ad
lengja sumarorlof. Sem deemi jafngilda 65 minudtur a viku um pad bil sjo
dogum & ari.

2 [ pvi felst ad stytting vinnutima & ekki ad leida til laekkunar & launum starfsfolks.
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Fylgiskjal Il: Samkomulag um Gtfaerslu vinnutima vaktavinnufolks

Inngangur

Samningsadilar eru sammala um ad na megi fram gagnkveemum avinningi starfsfolks i
vaktavinnu og opinberra launagreidenda med betri vinnutima.

Breytingar verda gerdar a vinnufyrirkomulagi og launamyndunarkerfi i vaktavinnu til ad baeta
starfsumhverfi starfsfélks og stjérnenda og maeta pannig &kalli um betra skipulag vinnutima.

Markmid kerfisbreytinganna er ad studla ad betri heilsu og 6ryggi starfsfolks og auka
moguleika pess til ad sampeetta betur vinnu og einkalif, pannig ad storf i vaktavinnu verdi
eftirsbknarverdari. Breytingunum er einnig aetlad auka stodugleika i ménnun hja stofnunum
rikis og sveitarfélaga, ad draga Ur yfirvinnu asamt pvi ad baeta 6ryggi og pjonustu vid
almenning.

Helstu breytingarnar eru ad vinnuvikan styttist Ur 40 i 36 virkar stundir og launamyndun
vaktavinnufolks tekur mid af fleiri pattum en adur. I nyju launamyndunarkerfi fjdlgar
vaktaalagsflokkum og veegi vinnustunda er metid eftir ahrifum & heilsu og 6ryggi starfsfolks,
sem getur leitt til aukinnar styttingar vinnutima. P& verdur greiddur sérstakur vaktahvati sem
tekur mid af fjolbreytileika og fjdlda vakta. Ad mati samningsadila eru framangreindar
breytingar enn fremur til pess fallnar ad auka moguleika vaktavinnufolks til ad vinna heerra
starfshlutfall en adur og haekka pannig tekjur sinar og aevitekjur.

Forsendur

Vid undirblaning breytinga a vinnutima vaktavinnufélks hafa adilar komid sér saman um
forsendur kerfisbreytingarinnar. Ad ébreyttu mun stytting vinnuskyldu vaktavinnufélks, ar 40
i 36 virkar stundir, hafa veruleg ahrif a starfsemi stofnana rikis og sveitarfélaga og svokallad
monnunargat myndast. Vid pvi parf ad bregdast og i kostnadarmati launagreidenda er gert
rad fyrir ad kostnadur vegna yfirvinnu leekki og ad moénnunargatinu verdi meett a
dagvinnutima. bad er forsenda pess ad Kerfisbreytingarnar gangi eftir af hélfu
launagreidenda.

Af hélfu samtaka launafélks er forsenda ad naverandi starfsfolk hafi rétt til ad auka
starfshlutfall sitt sem nemur styttingu vinnuskyldu i addraganda innleidingar a nyju
fyrirkomulagi vaktavinnu, adur en gripid verdi til annarra adgerda til ad brda moénnunargatio.
Ad pvi loknu og medan a innleidingu stendur skulu stofnanir leitast vid ad gera starfsfolki
kleift ad baeta vid starfshlutfall sitt enda verdi pvi komid vid i starfsemi og skipulagi stofnunar.

Til ad framangreind markmid og forsendur standist verdur i freedslu og eftirfylgni vid
innleidingu breytinganna 16gd meginahersla 4 ad starfsfolk i hlutastarfi geti unnid jafn
margar stundir og fyrir breytingu, en & méti haekkad starfshlutfall sitt. Jafnframt eru
samningsadilar sammala um ad breytileg yfirvinna skuli eingdngu unnin vid 6veentar og
timabundnar adsteedur s.s. vegna veikinda, neydar, timabundins alags eda skorts a
starfsfolki. bvi er beint til stofnana/sveitarfélaga ad setja sér nanari reglur vardandi yfirvinnu
og hvenaer sé rétt ad raeda endurskodun & starfshlutfalli ef yfirvinna er reglubundin eda
fyrirséd, sbr. gr. 2.3.6.

Mikilveegt er ad tryggd sé festa i starfsemi stofnunar, ménnun og vinnutima starfsmanna.
Fyrir 15. jantar 2021 skulu stjornendur bjoda starfsfolki sinu haekkun & starfshlutfalli sem
nemur a.m.k. styttingu vinnuvikunnar. pPegar fyrir liggur hvort og pa hversu morg stédugildi
eru 6monnud vegna styttingar vinnutima skal styrihGpur meta hvort deetladur kostnadur
launagreidenda standist. Fari kostnadur ekki fram Ur asetlunum tekur kerfisbreytingin gildi
an breytinga. Sé hins vegar fyrirséd ad kostnadur vegna yfirvinnu fari umfram aaetlanir
samkvaemt meelikvordum i vidauka Il skal styrihopur fjalla um malid og meta hvort og hvada
breytinga sé porf a forsendum yfirvinnualags i nyju vaktavinnukerfi. 6 skal yfirvinna 1 aldrei
fara undir 0,85% af manadarlaunum. Slika akvordun skal taka eigi sidar en premur
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manudum fyrir gildistoku breytinga og skulu stjérnendur og stéttarféldg tryggja ad allt
vaktavinnufolk hja hinu opinbera sé upplyst um pad. Ad 6dru leyti skal eftirfylgni med
yfirvinnu og 68rum forsendum nys vaktavinnukerfis vera samkveemt vidauka II.

Skipulag og starfsemi stofnana rikis og sveitarfélaga er fjélbreytt og 6lik. Komi til pess ad
breyting a vinnutima vaktavinnufdlks og adlégun vinnuskipulags, nai ekki peim markmioum
sem lagt er upp med i nyju launamyndunarkerfi, ad teknu tilliti til edli og starfsemi stofnunar,
p& skal styrihépur samningsadila fjalla um malid og finna lausn til ad hopar starfsmanna
njoti ekki lakari kjara eftir breytingu.

Innleiding og eftirfylgni

A gildistima kjarasamningsins starfar styrin6pur samningsadila. Hlutverk hopsins er ad meta
arangur verkefnisins heildsteett, hvort sett markmid néist og forsendur standist.
Styrihdpurinn bregst vid ef nidurstédur abendinga innleidingahdépa og meelingar gefa tilefni
til. ba skal styrindpur taka til umfjéllunar mal er varda stefnumarkandi tulkanir og alitaefni er
sherta framkvaemd og préun pessa fylgiskjals.

A vegum styrihopsins starfar sérstakur matshépur sem hefur pad hlutverk ad framkveema
reglulegar meelingar, samkveemt meelikvéroum sem adilar akveda, a &hrifum
kerfisbreytinganna a starfsfolk og starfsemi stofnana, sbr. vidauka .

Innleidingarhopar skipadir fulltrdum samningsadila starfa & samningstimanum. Hoparnir
Utbua leidbeiningar og studningsefni til nota fyrir starfsfolk, stjornendur og adra haghafa.
Peirri vinnu skal lokid fyrir 1. september 2020. Hoparnir standa fyrir sameiginlegri freedslu,
radgjof og eftirfylgni asamt pvi ad stydja stjornendur og starfsfolk & samningstimanum.
Innleidingarhdéparnir halda utan um abendingar og Urlausnarefni um framgang breytinga og
koma peim & framfaeri vid styrihGp. Breytingarnar taka gildi 1. mai 2021.

Fyrir lok samningstimans skulu adilar leggja sameiginlegt mat a ahrif breytinganna og hvort
naverandi framsetning & nedangreindum akvaedum i kjarasamningi falli best ad framtidar
skipulagi og starfsumhverfi stofnana rikis og sveitarfélaga.

Med fylgiskjali pessu eru tveir vidaukar par sem fjallad er nanar um innleidingu og eftirfylgni
kerfisbreytinganna og markmid og maelikvarda.

Samningsgreinar um vaktavinnu sem gilda & samningstimanum

begar stofnun, [ad fenginni stadfestingu hlutadeigandi radduneytis/sveitastjérnar/svios],
hefur innleidingu betri vinnutima samkvaemt fylgiskjali pessu verda eftirfarandi breytingar &
greinum kjarasamnings 1. mai 2021 og gilda & samningstima. Samhlida taka nyjar greinar
gildi og adrar verda dvirkar & samningstimanum sbr. eftirfarandi.

Greinanumer og tilvisanir midast vid ritstyrdan kjarasamning SFR — stéttarfélag i
almannapjonustu og fjarmala- og efnahagsradherra sem gildir fra 1. oktober 2015.
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Nugildandi greinar eru med grdum bakgrunni og nyjar an bakgrunns.

1.6  Alagsgreidslur - vaktaalag

1.6.1 Vaktaalag reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 1.4.1.

Vaktaalag skal vera:

33,33%
55,00%
55,00%
55,00%
90,00%

kl. 17:00 - 24:00 méanudaga - fimmtudaga

kl. 17:00 - 24:00 féstudaga

kl. 00:00 - 08:00 manudaga - fostudaga

kl. 00:00 - 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga
kl. 00:00 - 24:00 storhatidardaga sbr. gr. 2.1.4.3.

Brot ar kist. greidist hlutfallslega.

1.6.2 Greiosla fyrir bakvaktir skal reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 1.4.1 med
eftirtdldum haetti:

33,33%
45,00%
45,00%
33,33%
45,00%
90,00%

kl. 17:00 - 24:00 manudaga - fimmtudaga

kl. 17:00 - 24:00 fostudaga

kl. 00:00 - 08:00 manudaga

kl. 00:00 - 08:00 pridjudaga - foéstudaga

kl. 00:00 - 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga
kl. 00:00 - 24:00 storhatidardaga sbr. gr. 2.1.4.3.

Brot Ur kist. greidist hlutfallslega. Um greidslur fyrir atkoll & bakvakt gilda gr.
2.3.3.1 0g 2.3.3.2.

1.6  Alagsgreidslur - vaktaalag

1.6.1 Vaktaalag reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 1.4.1.
Vaktaalag skal vera:

33,33%
55,00%
65,00%
55,00%
75,00%
fridaga
90,00%

kl. 17:00 - 24:00 manudaga - fimmtudaga

kl. 17:00 - 24:00 fostudaga

kl. 00:00 - 08:00 pridjudaga - foéstudaga

kl. 08:00 - 24:00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka fridaga

kl. 00:00 - 08:00 laugardaga, sunnudaga, manudaga og sérstaka

kl. 00:00 - 24:00 stérhéatidardaga sbr. gr. 2.1.4.3, p6é pannig ad fra
kl. 16:00 - 24:00 & adfangadag og gamlarsdag og kl. 00:00 — 08:00
a j6ladag og nyarsdag er 120,00% alag.

Brot Ur kist. greidist hlutfallslega.

1.6.2 Greiosla fyrir bakvaktir skal reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 1.4.1 med
eftirtéldum haetti:

33,33%
45,00%
45,00%
33,33%
45,00%
90,00%

kl. 17:00 - 24:00 manudaga - fimmtudaga

kl. 17:00 - 24:00 féstudaga

kl. 00:00 - 08:00 manudaga

kl. 00:00 - 08:00 pridjudaga - foéstudaga

kl. 00:00 - 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga

kl. 00:00 - 24:00 stérhatidardaga sbr. gr. 2.1.4.3, p6é pannig ad fra
kl. 16:00 - 24:00 & adfangadag og gamlarsdag og kl. 00:00 — 08:00
a j6ladag og nyarsdag er 120,00% alag.

Brot ar Klst. greidist hlutfallslega. Um greidslur fyrir 4tkoll & bakvakt gilda gr.
2.3.3.1 09 2.3.3.2.
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2.3.6

2.3.6.

2.5.2

252

254

254

26.1

26.1

2.6.2

Samfelld reglubundin vinna einn manud eda lengur innan dagvinnumarka, allt ad
fullri vinnuskyldu, greidist sem reiknad hlutfall af manadarlaunum enda hafi
starfsmanni verid kynnt pad &dur en su vinna hofst.

Reglubundin vinna dagvinnumanna innan dagvinnumarka, i einn manud eda
lengur, allt ad vinnuskyldu midad vio fullt starf, greidist sem reiknad hlutfall af
manadarlaunum enda hafi starfsmanni verid kynnt pad &dur en su vinna hofst. bad
sama gildir um reglubundna vinnu vaktavinnumanna, ad uppfylltum sému
skilyrdum, 6h&d pvi hvenaer sdélarhrings su vinna fer fram.

bvi er beint til stofnana ad setja sér nanari reglur vardandi yfirvinnu og
hveneger sé rétt ad raeda endurskodun & starfshlutfalli enda sé yfirvinna
reglubundin eda fyrirséo.

Starfsmadur & rétt a frii i stad greidslu alags fyrir bakvakt. 20 minatna fri
jafngildir 33,33% vaktaalagi, 27 minatna fri jafngildir 45% vaktaélagi, 54
minuatna fri jafngildir 90% vaktaalagi.

Starfsmadur a rétt a frii i stad greidslu alags fyrir bakvakt. 20 minatna fri
jafngildir 33,33% vaktaalagi, 27 minutna fri jafngildir 45% vaktaalagi, 54
minutna fri jafngildir 90% vaktaalagi og 72 minutna fri jafngildi 120% alagi.

Fyrir reglubundna bakvakt, sem skipul6gd er allt &rid, skal veita fri sem svarar
mest 80 kist. fyrir hverjar 1200 kist. & bakvakt. Fri petta skal veita hlutfallslega
midad vio starfshlutfall og starfstima.

Akvaedi til bradabirgda: Peir starfsmenn sem fyrir gildistéku samnings 1. april
1997, hofdu lengri fri, allt ad 96 vinnuskyldustundum fyrir hverjar 1440 kist.
skulu halda pvi & medan & samfelldri radningu peirra stendur.

Fyrir reglubundna bakvakt, sem skipulégo er allt arid, skal veita fri sem svarar
mest 80 klist. fyrir hverjar 1200 kist. & bakvakt. Fri petta skal veita hlutfallslega
midad vid starfshlutfall og starfstima.

Bakvaktafri er ad hamarki 80 stundir vegna &kveedis 2.5.4 poétt
bakvaktastundir séu fleiri en 1200. Leitast skal vido ad taka bakvaktafri
samhlida avinnslu og svo fljétt sem unnt er.

Akvaedi til bradabirgda: beir starfsmenn sem fyrir gildistoku samnings 1. april
1997, hofdu lengri fri, allt ad 96 vinnuskyldustundum fyrir hverjar 1440 kist.
skulu halda pvi @ medan a samfelldri radningu peirra stendur.

Peir sem vinna a reglubundnum voktum, skulu f& alag fyrir unnin storf & peim
tima er fellur utan venjulegs dagvinnutimabils skv. gr. 2.2.1

Peir sem vinna & reglubundnum voktum, skulu f& alag fyrir unnin storf & peim
tima er fellur utan venjulegs dagvinnutimabils skv. gr. 2.2.1

Peir sem vinna & reglubundnum véktum teljast vaktavinnufolk. Vaktavinnufolk
teljast peir sem hafa vinnuskyldu sem skipt er nidur samkvaemt fyrir fram
akveonu fyrirkomulagi par sem starfsmadur vinnur & mismunandi voktum a
tilteknu timabili sem meelt er i dogum eda vikum, pannig ad vikulegir fridagar
pess flytjast til, jafnvel pott daglegur vinnutimi sé alltaf hinn sami.

par sem unnid er & reglubundnum voktum, skal vaktskra er synir vaentanlegan
vinnutima hvers starfsmanns, 16gd fram manudi adur en fyrsta vakt samkveemt
skranni hefst nema samkomulag sé vid starfsmenn um skemmri frest. Ef
vaktskra er breytt med skemmri fyrirvara en 24 Kkist., skal vidkomandi
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2.6.2

2.6.7

2.6.7

starfsmanni greitt aukalega 3 Klst. i yfirvinnu. Sé fyrirvarinn 24-168 kist. (ein
vika) skal greida 2 Klst. i yfirvinnu.

Hér er eingdngu att vid breytingu & skipulagdri vakt en ekki aukavakt.

Taki starfsmadur vakt umfram vinnuskyldu, med minna en 24. kist. fyrirvara a
timabilinu kl. 17:00-24:00 & fostuddégum, kl. 24:00-08:00 manudaga til
fostudaga, kl. 00:00-24:00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka fridaga, sbr. gr.
2.1.4.2 midad vio 8 kist. vakt, skal greida 2 kist. i yfirvinnu og hlutfallslega fyrir
lengri eda styttri vaktir.

par sem unnid er a reglubundnum voktum skal leggja fram drog ad vaktskra,
sem synir vaentanlegan vinnutima hvers starfsmanns, sex vikum adur en hun
tekur gildi. Endanleg vaktskra skal 16gd fram manudi adur en fyrsta vakt
samkveemt skranni hefst, nema samkomulag sé vid starfsmann um skemmri
frest.

Krefjist starfsemi stofnunar breytingar & vaktskra skal hun gerd med sampykki
starfsmanns. Ef vaktskrd er breytt med skemmri fyrirvara en 24 kist., skal
vidkomandi starfsmanni greitt breytingargjald sem nemur 2% af
manadarlaunum i hverjum launaflokki og prepi. Sé fyrirvarinn 24-168 kist. (ein
vika) skal greida breytingargjald sem nemur 1,3% af manadarlaunum i hverjum
launaflokki og prepi. Hér er eingdngu att vid breytingu & skipulagdri vakt en ekki
aukavakt.

Taki starfsmadur vakt umfram vinnuskyldu, med minna en 24. kist. fyrirvara a
timabilinu Kkl. 17:00-24:00 a fostudogum, kl. 24:00-08:00 méanudaga til
fostudaga, kl. 00:00-24:00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka fridaga, sbr. gr.
2.1.4.2 midad vio 8 Kist. vakt, skal greida breytingargjald sem nemur 1,3% af
manadarlaunum i hverjum launaflokki og prepi og hlutfallslega fyrir lengri eda
styttri vaktir.

Starfsmadur sem vinnur a reglubundnum voktum alla daga arsins, getur i stad
greidoslna skv. gr. 2.3.2 fengid fri a o6skertum fostum launum i 88
vinnuskyldustundir & ari midad vid fullt starf i heilt &r. Vinnu sem fellur & sérstaka
fridaga og storhatidardaga sbr. framanritad, skal auk pess launa med alagi skv.
gr. 1.6.1, sé pessi kostur valinn. Avinnsla leyfisins midast vid almanaksario.
Starfsmadur sem Oskar eftir ad breyta vali sinu & milli leyfis og greidslu, skal
tilkynna pad skriflega til viokomandi stofnunar fyrir 1. desember neest & undan.

Med reglubundnum voktum er att vid vaktir sem skipulagdar eru alla daga
arsins ad meotdldum sérstokum friddgum og stérhatidardogum.

Arleg vinnuskylda vaktavinnufélks sem vinnur & reglubundnum véktum skal ad
jafnadi vera s sama og hja dagvinnufdlki. Vinnuskylda vaktavinnufélks laekkar
pvi um 7,2 vinnuskyldustundir midad vid fullt starf vegna sérstakra fridaga og
storhatidardaga, skv. gr. 2.1.4.2, sem falla & manudag til fostudags aod
undanskildum adfangadegi og gamlarsdegi sem skal vera 3,6 klukkustundir fyrir
hvorn dag midad vio fullt starf. Ad jafnadi skal taka Gt leekkun a vinnuskilum
vegna sérstakra fridaga innan timabils vaktskrar. Oski starfsmadur eftir pvi ad
safna upp vinnuskilum vegna sérstakra fridaga og storhatidardaga skal hann
tilkynna sinum yfirmanni um pad fyrir framlagningu vaktskrar pegar avinnsla a
sér stad. Yfirmanni er skylt ad verda vid 6skum starfsmanns enda verdi pvi
viokomid vegna starfsemi stofnunar. Vinna sem fellur & sérstaka fridaga og
storhatidardaga skal auk pess launa med alagi skv. gr. 1.6.1.
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2.6.9

2.6.9

12.2.6

12.2.6

12.2.7

12.2.7

Med reglubundnum voktum er &tt vid vaktir sem skipulagdar eru alla daga ad
medtdldum sérstokum fridogum og storhatidarddgum. | peim tilvikum par sem
stofnun er lokud a sérstékum fridegi eda stérhatidardegi feer starfsmadur sem
4 vakt pann dag skv. skipulagdri vaktskra fri sem vaktinni nemur i stad
leekkunar vinnuskyldu og ad teknu tilliti til lengdar vaktar.

Starfsmenn i vaktavinnu hafa ekki sérstaka matar- og kaffitima. Starfsménnum
er po heimilt ad neyta matar og kaffis vid vinnu sina & vaktinni ef pvi verdur vid
komid starfsins vegna. Vegna pessarar takmorkunar skal greida 25 minatur &
yfirvinnukaupi fyrir hverja vakt 6had lengd vaktar.

Starfsmenn i vaktavinnu hafa ekki sérstaka matar- og kaffitima. Starfsménnum
er po heimilt ad neyta matar og kaffis vid vinnu sina a vaktinni pegar pvi verdur
vio komid starfsins vegna.

I fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar viku
vinnuskyldu starfsmanns greidast auk manadarlauna skv. gr. 1.1.1 i
kjarasamningi, fastar greidslur svo sem fyrir yfirvinnu, vakta-, geesluvakta- og
Opeegindaalag og greidslur fyrir eydur i vinnutima enda sé um ad raeda fyrirfram
akvedinn vinnutima samkvaemt reglubundnum véktum eda reglubundinni vinnu
starfsmanns sem stadid hefur i 12 almanaksmanudi eda lengur eda er eetlad ad
standa a.m.k. svo lengi. | veikindum kennara skal greida samkvaemt peirri
stundaskra sem i gildi er eda sidast gilti midad vid upphaf veikinda hans.

[ fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar viku
vinnuskyldu starfsmanns greidast auk manadarlauna skv. gr. 1.1.1 i
kjarasamningi, fastar greidslur svo sem fyrir yfirvinnu, vaktahvata, vakta-,
gaesluvakta- og 6paegindaalag og greidslur fyrir eydur i vinnutima enda sé um
ad raeda fyrirffram akvedinn vinnutima samkvaemt reglubundnum voktum eda
reglubundinni vinnu starfsmanns sem stadid hefur i 12 almanaksmanudi eda
lengur eda er setlad ad standa a.m.k. svo lengi. | veikindum kennara skal greida
samkvaemt peirri stundaskra sem i gildi er eda sidast gilti midad vio upphaf

veikinda hans.

Eftir fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar
viku vinnuskyldu starfsmanns, skal hann auk launa sem greidd verda skv. gr.
12.2.6, fa greitt medaltal peirra yfirvinnustunda sem hann fékk greiddar sidustu
12 manadarleg uppgjorstimabil yfirvinnu eda sidustu 12  heilu
almanaksmanudina. Vid Gtreikning yfirvinnustunda samkveemt pessari grein
skal ekki telja med peer yfirvinnustundir sem greiddar hafa verid skv. gr. 12.2.6.

Eftir fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar
viku vinnuskyldu starfsmanns, skal hann auk launa sem greidd verda skv. gr.
12.2.6, fa greitt medaltal peirra yfirvinnustunda og breytingargjalda skv. gr. 2.6.2
sem hann fékk greiddar sidustu 12 manadarleg uppgjoérstimabil yfirvinnu eda
sidustu 12 heilu almanaksmanudina. Vid Utreikning yfirvinnustunda samkvaemt
pessari grein skal ekki telja med paer yfirvinnustundir sem greiddar hafa verio
skv. gr. 12.2.6.

Onnur malsgrein heldur sér par sem pad & vié.]
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Fra og med 1. mai 2021 verda eftirfarandi greinar ovirkar:

Beeta skal med 8 kist. pa daga sem taldir eru upp i greinum 2.1.4.2 0g 2.1.4.3
ad undanskildum adfangadegi og gamlarsdegi sem beetast med 4 Kist.
midad vid fullt starf.

pann 1.

2.6.8

2.6.10

mai 2021 taka eftirfarandi greinar gildi:

Veegi vinnuskyldustunda vaktavinnufolks

Vinnuskyldustundir vaktavinnufélks utan dagvinnumarka skv. skipulagdri vaktskra
og innan vinnutimaskyldu hafa d&likt veegi vid atreikning vinnuskila.
Vinnuskyldustundir sem greiddar eru med 33,33% og 55% vaktaalagi skv. gr. 1.6.1
hafa veegid 1,05 pannig ad fyrir hverjar 60 mindtur reiknast 63 minatur.
Vinnustundir sem greiddar eru med 65% og 75% vaktaalagi skv. gr. 1.6.1 hafa
vaegid 1,2 pannig ad fyrir hverjar 60 minutur reiknast 72 minatur. bréatt fyrir
framangreint skulu vinnuskil starfsmanns i fullu starfi aldrei fara undir 32
vinnustundir & viku ad jafnadi (ad medaltali & launatimabili) og hlutfallslega midad
vid starfstima og starfshlutfall.

Vaktahvati

Starfsfélk sem vinnur vaktavinnu og uppfyllir skilyrdi greinarinnar faer greiddan
vaktahvata med eftirfarandi haetti.

Vaktahvati greidist sem hlutfall manadarlauna vegna fjélbreytileika og fidlda vakta
a launatimabili samkveemt skipuldgdoum voktum innan vinnutimaskyldu.
Lagmarksfjoldi vinnuskyldustunda a hverju launatimabili utan dagvinnumarka (a
33,33%, 55%, 65% og 75% alagi) eru 42 vinnuskyldustundir. Vaktir eru flokkadar i
fiérar tegundir; dagvaktir, kvoldvaktir (33,33% alag), naeturvaktir & virkum dégum
(65% alag) og helgarvaktir (55% og 75% 4élag). Pa skal lagmarksfjoldi
vinnuskyldustunda i hverri tegund vakta vera 15 vinnuskyldustundir. Starfsmadur
parf ad standa vaktir i tveimur til fjérum tegundum vakta, 14 sinnum eda oftar til
pbess ad njota vaktahvata.

Hlutfall vaktahvata midast vid eftirfarandi t6flu.
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Fjoldi vakta Tegundir vakta

A samningstimanum gildir eftirfarandi vegna vaktavinnu:

< <

Timakaup i dagvinnu
Timakaup i dagvinnu er 0,632% af manadarlaunum i hverjum launaflokki og

prepi.

Yfirvinna

Yfirvinna er greidd med timakaupi, sem skiptist i yfirvinnu 1 og yfirvinnu 2.
Timakaup yfirvinnu 1 er 0,9385% af manadarlaunum i hverjum launaflokki og
prepi en timakaup yfirvinnu 2 er 1,0385% af méanadarlaunum i hverjum
launaflokki og prepi.

Greidsla fyrir yfirvinnu skal vera med eftirtéldum haetti:

Yfirvinnal KI. 08.00 - 17.00 manudaga — féstudaga.
Yfirvinna 2 KI. 17.00 - 08.00 manudaga — féstudaga.
Yfirvinna 2 Kl. 00.00 - 24.00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka fridaga.

Timakaup yfirvinnu 2 greidist jafnframt fyrir vinnu umfram 38,92 stundir & viku
(168,63 stundir midad vid medalmanud).
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Vidauki | - Innleiding og eftirfylgni
Innleiding & stofnunum/vinnustédum

Breytingarnar taka gildi i heild sinni frd 1. mai 2021. Mikilvaegt er ad undirbuningur peirra
hefjist timanlega svo pad gangi eftir. Raduneyti/sveitarstjorn/svid hefur frumkveedi ad
innleidingu breytinga og hefur samband vid paer stofnanir sem breytingarnar na til pegar
nidurstada atkveedagreidslu um kjarasamninga liggur fyrir. Pa hefjast umbdtasamtol
stjérnenda og starfsfolks & stofnunum/vinnustédum, markmid kerfisbreytinganna eru kynnt,
fraedsla er veitt skv. leiobeiningum innleidingarhdps og innleidingaraaetlun er gerd & hverjum
vinnustad. Undirbuningi skal lokid og tillaga um innleidingu kerfisbreytinga skal liggja fyrir
eigi sidar en 1. febrdar 2021. begar nidurstada umbotasamtals liggur fyrir skal senda hana
til hlutadeigandi raduneytis/sveitastjornar/svidsstjora til stadfestingar. Afrit skal einnig sent
til fjarmala- og efnahagsraduneytis/Sambands islenskra sveitarfélaga/skrifstofu kjaramala
Reykjavikurborgar, sem kynnir nidurstéduna fyrir innleidingarhépi. Innleidingarhopar
samningsadila eru til studnings vid innleidingu.

Styrihdpur ber abyrgd a innleidingu og eftirfylgni med verkefnum i fylgiskjali 2. Hlutverk
hépsins er ad meta arangur verkefnisins heildsteett, hvort sett markmid naist og forsendur
standist. Gefi nidurstédur &bendinga innleidingahdpa og maelinga tilefni til, bregst styrindpur
vid. Styrihopurinn skal:

o Taka til umfjollunar mal er varda stefnumarkandi talkanir og alitaefni er snerta
framkvaemd og proun kerfisbreytingarinnar

o Gefa Ut tilmaeli um Urbaetur til ad tryggja virkni kerfisins

e Skera ur agreiningi um framkveemd kerfisins med adkomu hlutadeigandi
[raduneytis/sveitastjérnar/svids] eins og vid &

¢ Nai manadarlegir lykilmaelikvardar viovorunarstigi skal eftir atvikum og alvarleika:

Kortleggja vandann og tryggja videigandi freedslu og eftirfylgni.

Veita tilmaeli, frekari leidbeiningar og studning.

Taka upp vidraedur um virkni kerfisins.

Ef ekki reynist unnt ad na markmidum og forsendum breytinganna skal

taka upp vidreedur um mogulegar breytingar & kerfinu undir verkstjérn

rikissattasemjara.

Nai breyting a vinnutima vaktavinnufolks og adlégun vinnuskipulags ekki peim markmidum

sem lagt er upp med i nyju launamyndunarkerfi, ad teknu tilliti til edli og starfsemi stofnunar,

skal styrinépur samningsadila fjalla sérstaklega um lausn pess til ad hépar starfsmanna

njoti ekki lakari kjara eftir breytingu. Pa skal styrih6pur fjalla um og meta hvort breytinga er

porf & yfirvinnuélagi i samraemi vio forsendur i fylgiskjali 2.

O O O O

Styrinbp skipa fulltrdar fra fjarmala- og efnahagsraduneyti, Sambandi islenskra
sveitarfélaga, Reykjavikurborg, ASi, BHM, BSRB og Fih. Hopurinn setur sér starfs- og
vinnureglur. Styrihépurinn hittist ad jafnadi manadarlega a innleidingartimabilinu. Embaetti
rikissattasemjara ber abyrgd a pvi ad kalla hépinn saman og sinnir fundarstjérn i samradi
vid samningsadila. Undirbuningur og innleiding breytinga & vinnutima vaktavinnufélks fer
fram i nokkrum skrefum. Um leid og atkveedagreidslu um kjarasamning lykur er styrih6pur
skipadur. Pa er haldinn fundur styrihops med helstu fulltrum  fr4
raduneytum/sveitarféldgum/svidum sem munu bera 4byrgd a innleidingunni hja einstékum
stofnunum. Styrihépur skipar matshép og innleidingarhépa svo fljétt sem verda ma eftir ad
nidurstddur atkveedagreidsina um kjarasamninga liggja fyrir.
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Verkefnastjorn

Fulltrdar eigenda: ASi, BHM,
BSRB, Fih, Reykjavikurborg, riki
og sveitarfélog

Med fundarstiorn rikissattasemiara

Matshopur

Ménadarl.

Innleidinga-
hépur

Innleidinga-
hépur

Innleidinga-
hépur

Riki

meelikvardar

Arlegir
(halfsérs)
maelikvardar

Vidhorfs-
kannanir

Reykjavikur- veitarfélog

Innleidingarh6par eru prir talsins. Pbeir eru skipadir fulltrdum launagreidenda
(FIJR/SNS/Reykjavikurborg) og BSRB, BHM, ASIi og Fih. Héparnir setja sér starfs- og
vinnureglur sem styrih6pur stadfestir.

Hoéparnir Utbla leidbeiningar og studningsefni fyrir starfsfolk, stjornendur og adra haghafa.
Peirri vinnu skal lokid fyrir 1. september 2020. Héparnir standa sameiginlega fyrir freedslu,
kynningarefni, vefsidu, radgjof og studningi vegna innleidingar og eftirfylgni breytinga a
vaktavinnu fyrir starfsfélk, stjornendur og fulltrda stéttarfélaga.

Innleidingarhdparnir halda utan um abendingar og urlausnarefni um framgang breytinga og
koma peim & framfeeri vid styrihop. Innleidingarhopar geta kallad eftir greiningum fra
matshop. Innleidingarhdpum ber ad skila reglulegum skyrslum til styrihéps um innleidingu
og eftirfylgni. Launagreidendur bera abyrgd a ad kalla hépa saman, manadarlega hid
minnsta nema annad sé akvedio.

Matshop skipa fulltrdar/sérfreedingar tilnefndir af styrihdp og starfar hopurinn i umbodi
hans. Matshopur aflar naudsynlegra gagna til ad meta framvindu verkefnisins.
Samningsadilar skuldbinda sig til ad afla naudsynlegra gagna sem porf er & svo matshépur
geti sinnt sinu hlutverki. Hann heldur utan um, greinir og dregur saman nidurstédur meaelinga
a lykilmeelikvordum, uttektum og spurningakénnunum og skilar reglulegum skyrslum til
styrihGps. Meelingar eru manadarlegar eda reglubundnar & 3-12 manada fresti, sbr. vidauka
II. Matshépur hefur heimild til ad kalla til utanadkomandi adstod.

Hoéparnir verda starfraektir it samningstimann a medan innleiding breytinga og eftirfylgni
peirra stendur.
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Vidauki Il = Markmid og meelikvardar

Samningsadilar eru samméala um ad nd megi fram gagnkveemum &vinningi starfsfolks i
vaktavinnu og opinberra atvinnurekenda med betri vinnutima. Markmid breytinganna er ad
baeta starfsumhverfi og launamyndun vaktavinnufélks med pad ad leidarljési ad:

e Stytta vinnuvikuna

e Auka 6ryggi starfsfolks og skjélstaeedinga

e Gera vaktavinnu eftirsoknarverdari

e Baeta sampaettingu vinnu og einkalifs

¢ Vinnutimi og laun taki betur mid af vaktabyrdi og verdmaeti stadins tima
o Beaeta andlega, likamlega og félagslega heilsu starfsfélks
e Beeta starfsumhverfi

e Auka stddugleika i ménnun

e Jafna stdédu kynjanna & vinnumarkadi

e Draga ur porf og hvata til yfirvinnu

e Auka hagkveemni i nytingu fjarmuna

e Beeta gaedi opinberrar pjénustu

A samningstimanum verda framkvaemdar reglulegar maelingar til ad leggja mat & ahrif
kerfisbreytinganna & starfsfolk og starfsemi stofnana. Meelingarnar skulu vera méanadarlegar
eda reglubundnar & 3-12 manada fresti, ymist gerdar med upplysingum Ur launa- eda
mannaudskerfum, med spurningakdnnunum eda 6drum heetti. Maelingar skulu hefjast halfu
ari fyrir gildistoku breytinganna. Ef einstakir lykilmeelikvardar vikja fra markmidum eda na
skilgreindu vidvorunarstigi skal styrinépur taka malid til umfjéllunar og akveda videigandi
viobrdégd og adgerdir i samraemi vid forsendur og markmid kerfisbreytinganna sbr. vidauka
l.

Manadarlegir meelikvardar

Launagreidendur skulu manadarlega skila lykilmeelikvordum skv. eftirfarandi toflu til
matshops.

LYKILMALIKVARDAR
Manadarlegir malikvardar sem taka mid af kerfinu i heild
Nanari greining: Stofnanir/vinnustadir, stéttarfélag, starfshlutfallsbil, kyn og aldursbil

Mezelikvardi Skyringar / ath dii Markmid Vidvérun
Skv. nidurstédu i heildarkostnad tslikani +/- 0,5 présentustig m.v.
Heildarlaunakostnadur , V ,m ursto ,UI el .ar ,,OS nadarmatsiikant Haekki sem nemur 7,1% / prosen .us 18 m.v.
rikisins m.v. ntverandi stodu markmid
Medalstarfshlutfall Hc.>rfa'a hreyflngu' @ m|.||| mal?a,aa' sama manud 4 Aukning um 12 prdsentustig <10 présentustig
milli dra og 12 manudi aftur i timann
Vaktahvati Atladur vaktahvati i kostnadarmati Vaktahvati 5% af Vaktahvati <3% eda >7%
(heildarlikan) er 4,9% af heildarlaunakostnadi heildarlaunakostnadi af heildarlaunakostnadi
Hlutfall (unninnar breytilegrar) yfirvinnu af
. . . heildarlaunakostnadi er 12,5%. Gert er rad fyrir .
Hlutfall (unninnar breytilegrar) yfirvinnu af heildarlaunakostnadi I . N ' RS ) fyri Leekkar um 5% Stendur i stad/haekkar
pvi i heildarkostnadarmati ad stadin unnin
yfirvinna myndi leekka um 5%
Samsetning unnina vinnustunda Nénari greining 4 badum pattum:
Hlutfall vinnuskyldustunda af heildarfjélda vinnustunda Medaltalsstarfshlutfall og hlutfall unninnar Aukist Stendur/l stad/lakkar
. n n ) o . . Dregst saman Stendur i stad/haekkar
Hlutfall yfirvinnustunda af heildarfjélda vinnustunda breytilegrar yfirvinnu af heildarlaunakostnadi
Meelikvardar taka mid af télum fra einum launagrei rikinu. Mikils er ad gera s iningu & lykilmaelikvé -dum fyrir Reykjavikurborg og énnur sveitarfélog fyrir upptoku nys kerfis.

Pa kann ad verda naudsynlegt ad adlaga markmid meelikvarda ad peim greiningum.
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Uttektir og spurningakannanir / stofnun arsins

Spurningakannanir skal gera eigi sjaldnar en einu sinni & ari. beer skulu na til starfsfolks og
stjérnenda stofnana/vinnustada sem kerfisbreytingin tekur til. Kannanirnar skulu gerdar af
adilum med sérfreedipekkingu & svidi spurningakannana med sampykki og i samradi vid
matshop. [ Gttektum og spurningakénnum skal leggja mat & hvort ofangreindum
leidarljosum, forsendum og markmioum kerfisbreytinganna hafi verid meett.
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Fylgiskjal Ill: Samkomulag um skriflega radningarsamninga

Samkomulag um skyldu vinnuveitenda til ad ganga fra skriflegum
radningarsamningum eda skriflegri stadfestingu radningar vid starfsmenn

1. qr.
Skrifleg stadfesting radningar

Skriflegur rddningarsamningur skal gerdur vid starfsmann eda raoning stadfest skriflega.
Skal pad gert adur en starfsmadur hefur stérf, nema pegar sérstakar hlutleegar astaedur
hamla, svo sem pegar storir hopar taka til starfa med litlum fyrirvara, vegna sumarvinnu,
ataksverkefna og pess hattar. i slikum tilvikum hefur Reykjavikurborg priggja vikna frest
til ad fullnaegja pessari skyldu. Lati starfsmadur af storfum adur en priggja vikna frestinum
lykur, an pess ad skriflegur radningarsamningur hafi verid gerour eda radning stadfest
skriflega, skal slik stadfesting latin i té vid starfslok.

Breytingar & rdoningarkjérum umfram pad sem leidir af Ibgum, stjérnsyslufyrirmaelum, 16g-
maeltum sampykktum eda kjarasamningum skal stadfesta med sama haetti adur en peer
koma til framkveemda.

2.9r.
Upplysingaskylda vinnuveitanda

I radningarsamningi eda skriflegri stadfestingu radningar skal a.m.k. eftirfarandi
koma fram:

1. Deili & adilum:
Nafn, heimilisfang og kennitala stofnunar.
Nafn, heimilisfang og kennitala starfsmanns.

2. Vinnustadur og heimilisfang vinnustadar. Sé ekki um fastan vinnustad ad
reeda, eda stad par sem vinnan fer jafnadarlega fram, skal koma fram ad
starfsmadur sé radinn & mismunandi vinnustddum og skulu peir pa
tilgreindir sérstaklega.

3. Starfsheiti, stada, edli eda tegund starfs sem starfsmadur er radinn i eda
stutt Gtlistun eda lysing a starfinu.

4. Upphafsdagur radningar.

5. Tilgreint hvort radning er timabundin. Lengd rddningar sé han timabundin.

6. Vinnutimaskipulag; dagvinna/vaktavinna eda annad fyrirkomulag og pa
hvers konar.

7. Starfshlutfall og lengd venjulegs vinnudags eda vinnuviku.

8. Méanadar- eda vikulaun, t.d. mead tilvisun til launataxta, adrar greidslur eda
hlunnindi.

9. Greidslutimabil launa.

10.  Orlofsréttur.

11. Uppsagnarfrestur af halfu vinnuveitanda og starfsmanns.

12.  Réttur til launa i barnsburdarleyfi og réttur til launa i veikindum.
13.  Lifeyrissjédur.

14.  Tilvisun til gildandi kjarasamnings og hlutadeigandi stéttarfélags.

Upplysingar samkveemt 9. - 12. tl. ma gefa med tilvisun til akveeda i l6gum,
stjornsyslufyrirmaelum, I16gmaeltum sampykktum eda kjarasamningum.
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3.gr.
Storf erlendis

Sé starfsmanni falid ad starfa i 6dru landi i einn manud eda lengur skal hann fa
skriflega stadfestingu radningar fyrir brottfor. Auk upplysinga skv. 2. gr. skal
eftirfarandi koma fram:

1. Aeetladur starfstimi erlendis;

2. | hvada gjaldmidli laun eru greidd:;

3. Uppbaetur eda hlunnindi sem tengjast starfi erlendis;

4. Eftir atvikum skilyrdi pess ad starfsmadur geti snuid aftur til heimalandsins.
Upplysingar skv. 2. og 3. tl. ma gefa med tilvisun til laga, stjornvaldsfyrirmeela,
l6bgmeeltra sampykkta eda kjarasamninga.

4. 9r.
Sérakveedi vardandi fyrri radningar

Oski starfsmadur, sem radinn er fyrir gildistoku samkomulags pessa, skriflegrar
stadfestingar rddningar i samraemi vid akvaedi pess, skal vinnuveitandi lata honum
i té slika stadfestingu innan manadar fra pvi ad beidnin er fram komin

5. gr.
Gildistaka

Samkomulag petta gildir fra 1. nGvember 1996.

Reykjavik, 10. oktéber 1996.
F.h. Reykjavikurborgar

F.h. Alpydusambands islands F.h. Bandalags starfsmanna rikis
0g beeja
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Fylgiskjal IV: Vinnureglur um avinnslu og toéku helgidagafris, gr. 2.5.7

1. Avinnsla midast vid almanaksari®. Sa stundafjoldi sem tilgreindur er i
vidkomandi samningsgrein, midast vid fulla vinnu allt arid. Pegar um fasta
starfsmenn er ad reeda eda starfsmenn sem radnir eru til a.m.k. eins ars, skal
ad jafnadi mida vid ad helgidagafri avinnist eftir manadafjolda i starfi og telst
avinnslan vera 7,33 kist. & manudi midad vid fullt starf og hlutfallslega fyrir
hlutastarf eda starf hluta ur ari

1.2 Veikindi & &vinnslutima. Vid avinnslu helgidagafris skerda veikindi ekki friid.

1.3 Faedingarorlof. Engin avinnsla reiknast i feedingarorlofi.

1.4 Launad leyfi & avinnslutima. Engin avinnsla reiknast i launudum leyfum ad
fratdldu orlofi og helgidaga- eda gaesluvaktafrii.

2. Taka frisins midast vid naesta almanaksar eftir avinnsluar. A sumarorlofstima
ber ad taka sumarorlof & undan 6drum frium.

2.1 Veikindi vid toku fris. Um pau gilda sému reglur og um veikindi i orlofi, p.e.a.s.
ad tilkynna skal veikindin eins flj6tt og audid er og stadfesta pau sidan med
leeknisvottordi, sbr. gr. 4.8.1 i kjarasamningi. Ad 6drum kosti eru pau ekki tekin
gild.

3. Framlenging toku. Heimilt skal ad framlengja tokutimabil helgidagafris um allt
ad 2 manudi vegna veikinda eda adsteedna & deild/stofnun. Verdi toku frisins
ekki lokid innan 14 manada, skal greida eftirstodvar pess sem hlutfall af
ménadarlaunum 1. april &r hvert.

3.1 Langvarandi veikindi a tokutimabili. Ef um langvarandi veikindi & tokutimabili er
ad raeda, p.e. i einn manud eda lengur, skal tokutimabil lengjast um jafn langan
tima.

3.2 Faedingarorlof & tokutimabili. Lengja skal tokutimabil fria um allt ad jafn I6ngum
tima og fjarvera vegna faedingarorlofs.

Fyrning fria. Helgidagafri fyrnist ekki, sbr. tl. 3 hér & undan.

5. Starfslok. Aunnid o6tekid fri er reiknad sem hlutfall af manadarlaunum og greitt
vio starfslok. Semja ma um toku sliks fris & uppsagnarfresti ef haegt er ad koma
pvi vid vegna starfsemi stofnunar. EKki skal nota oOtekin fri til ad lengja
uppsagnarfrest starfsmanns.

6. Yfirlit. Stofnanir skulu leggja fram yfirlit um avinnslu og toku fria a.m.k. tvisvar
a ari, sem naest februar og oktober ar hvert.
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Fylgiskjal V: Vinnutimasamningur

Samningur um akvedna peetti er varda skipulag vinnutima
milli
fjarmalaradherra, f. h. rikissjéds,Reykjavikurborgar og Launanefndar
sveitarfélaga
0g
Alpydusambands islands, Bandalags haskdélamanna, Bandalags starfsmanna rikis
0g baeja og Kennarasambands Islands

Med visan til samningsins um Evropska efnahagssveedid hafa ofantaldir adilar gert
med sér eftifarandi samkomulag til ad hrinda i framkvaeemd tilskipun
Evropusambandsins,nr. 93/104/EB, fra 23. ndv. 1993 um akvedna peetti er varda
skipulagningu vinnutima.Tilskipunin er hluti EES-samningsins samkvaemt
sampykkt sameiginlegu EES-nefndarinnar, dags. 28, juni 1996.

Markmid samningsins er ad setja lagmarkskrofur til ad studla ad umbotum, einkum
ad pvi er vardar vinnuumhverfi, til ad tryggja aukid 6ryggi og heilsuvernd
starfsmanna.

1. gr.
Gildissvio

Samningur pessi gildir um daglegan og vikulegan lagmarkshvildartima
starfsmanns, arlegt orlof, hlé, hamarksvinnutima a viku auk tiltekinna pétta i
tengslum vid naetur - og vaktavinnu og vinnumynstur.

Samningurinn neer til launamanna & samningssvidi samningsadila. Hann a pé ekki
vid i peim tilvikum pegar um er ad reeda naudsynlega oryggisstarfssemi og bryna
rannsoknarhagsmuni & svidi loggeeslu eda pegar innt er af hendi vinna samkveemt
fyrirmaelum almannavarnarnefnda eda vid daglegan rekstur stjornstédvar
almannavarna. Sama gildir um eftirlitsstorf vegna snjéfl6davarna.

Samningurinn tekur ekki til starfa vid flutninga a sj6é og i lofti og fiskveidar og adra
vinnu & sj0, auk leekna i starfsnami. P& neer samningurinn ekki til peirra sem starfa
vio flutninga @ vegum og falla undir reglugerd um aksturs- og hvildartima
Okumanna (nu 136/1995) eda sambeerilegar reglur sem sidar kunna ad verda
settar.

Akveedi 3., 4., 5., 6. 0g 8. greina gilda ekki um aedstu stjornendur og adra pa sem
rada vinnutima sinum sjalfir.

2.9r.
Skilgreiningar

Vinnutimi

Sa timi sem starfsmadur er vid storf, er til taks fyrir vinnuveitandann og innir af
hendi storf sin eda skyldur, telst vinnutimi. Hér er att vid virkan vinnutima og
reiknast neysluhlé, launadur bidtimi, ferdir til og fra vinnustad eda reglubundinni
starfsstod, vinnuhlé par sem ekki er krafist vinnuframlags og sérstakir fridagar
p.a.l. ekki til vinnutima.

Arlegt launad lagmarksorlof samkvaemt légum, veikindaforfoll og l6g- eda
samningsbundid faedingarorlof skulu teljast til vinnutima og vera hlutlaus vid
medaltalsutreikninga. Pa skal sa timi sem starfsmadur er i launudu starfsnami
teljast til vinnutima.
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Hvildartimi

Timi sem ekki telst til vinnutima.
Neeturvinnutimi

Timabilio fra kl. 23.00 til kl. 6.00
Neeturvinnustarfsmadur

a. Starfsmadur sem venjulega vinnur a.m.k. prjar Kkist. af daglegum vinnutima
sinum & neeturvinnutimabili.

b. Starfsmadur sem unnid hefur reglulega, samkveemt fyrirfram akvednu skipulagi
minnst prjar kist. af vinnuskyldu sinni a naeturvinnutimabili i einn manud. Sama
gildir um starfsmann sem innir af hendi a.m.k. 40% af reglulegu arsvinnuframlagi
sinu a neeturvinnutima.

Vaktavinna

Vinna sem skipt er nidur & mismunandi vinnutimabil/vaktir samkveemt akvednu
kerfi, par sem starfsmadur vinnur & mismunandi voktum & tilteknu timabili sem
meelt er i dogum eda vikum.

Vaktavinnustarfsmadur
Starfsmadur sem vinnur vaktavinnu.
3.0r.
Daglegur hvildartimi

Vinnutima skal haga pannig ad & hverjum 24 kist. reiknad fra byrjun vinnudags, fai
starfsmadur a.m.k. 11 klukkustunda samfellda hvild. Verdipvi vid komid skal
dagleg hvild nd til neeturvinnutimabils.

4.9r.
Hlé
Starfsmadur a rétt & a.m.k. 15 min. hléi, ef daglegur vinnutimi hans er lengri en
sex klukkustundir. Um hlé fer samkveemt hlutadeigandi kjarasamningum.
5. gr.
Vikulegur hvildartimi

A hverju sjo daga timabili skal starfsmadur fa a.m.k. einn fridag, sem tengist beint
hvildartima skv. 3. gr. A3 svo miklu leyti sem pvi verdur vid komid skal vikulegur
fridagur vera a sunnudegi.

6. 0r.
Vikulegur hamarksvinnutimi

Medalvinnutimi & viku, ad yfirvinnu medtalinni, skal ekki vera umfram 48 Kist.
AEskilegt er ad vinnutimi sé sem jafnastur fra einni viku til annarrar.

Vidmidunartimabil vid Gtreikning & medalvinnutima & viku skal vera sex manudir,
januar til juni og juli til desember.
7.9r.
Arlegt orlof
Orlof akvardast af logum um orlof og akvaedum kjarasamninga.
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Oheimilt er ad lata peningaleg hlunnindi koma i stad lagmarkstimabils launads
arlegs leyfis nema pegar um starfslok er ad reeda.

8. gr.
Lengd neeturvinnutima

Venjulegur vinnutimi naeturvinnustarfsmanns skal ad jafnadi ekki vera lengri en
atta kist. & hverju 24 stunda timabili.

Heimilt er ad lengja venjulegan vinnutima naeturvinnustarfsmanns pannig ad hann
verdi ad jafnadi allt ad 48 vinnustundir a viku. Skal pa skipuleggja vinnuna pannig
ad vinnutiminn verdi sem reglulegastur.

Viomidunartimabil vid Utreikning & medalvinnutima naeturvinnustarfsmanna & viku
skal vera sex manuadir, janudar til jani og juali til desember.

Ef naeturvinna telst sérstaklega &heettusom, eda felur i sér mikid likamlegt eda
andlegt alag, ma vinnutiminn ekki vera lengri en atta klukkustundir & hverju 24
stunda timabili.

9. gr.
Heilbrigdismat

Neeturvinnustarfsmenn og vaktavinnustarfsmenn, sem vinna hluta vinnuskyldu
sinnar ad neeturlagi, skulu eiga kost & heilbrigdismati sér ad kostnadarlausu adur
en radoning fer fram og sidan reglulega & a.m.k. priggja ara fresti. Pessa réttar skal
getid i rAdningarsamningi.

Akvaedi petta gildir p6 ekki um storf, sem adeins er setlad ad standa i 6 manudi
samfellt eda skemur. Sama gildir um storf vid afleysingar, s.s. vegna orlofs,
veikinda, barnsburdarleyfis, namsleyfis, leyfis til starfa & vegum alpjédastofnana
0.p.u.l., enda er rddningu ekki eetlad ad standa lengur en i 12 manudi samfellt.

Heilbrigdismatid sem getid er um i 1. mgr. skal Idta reglum um pagnarskyldu
leekna.

Neeturvinnustarfsmenn og vaktavinnustarfsmenn sem vinna hluta vinnuskyldu
sinnar ad neeturlagi sem eiga vid heilsufarsvandamal ad strida sem sannanlega er
rakid til vinnutima skulu, pegar kostur er, faerdir til i dagvinnustorf sem hentar.

10. gr.
Vernd neeturvinnustarfsmanna

Neeturvinnustarfsmenn skulu njéta verndar sem taki tillit til peirrar ahaettu sem fylgir
starfi peirra.

11. gr.
Tilkynning um reglubundna rddningu naeturvinnustarfsmanna

Vinnuveitandi sem ad jafnadi hefur starfsmenn i naeturvinnu skal lata par til baeru
stjornvaldi i té upplysingar um fjélda og vinnutima naeturvinnustarfsmanna.

12. gr.
Vinnumynstur

Vinnuveitandi sem skipuleggur vinnu eftir akvednu mynstri skal taka tillit til peirrar
meginreglu ad adlaga vinnuna ad starfsmanninum, einkum med pad i huga ad lina
ahrif einhaefra starfa og peirra sem unnin eru med fyrirfram akvednum hrada, og
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eftir pvi um hvada storf er ad reeda, til 6ryggis- og heilbrigdiskrafna, sérstaklega
hvad vardar hlé i vinnutima.

a)

b)

d)

f)

9)

13. gr.
Fravik
Heimilt er med kjarasamningi ad stytta hvildartima, sbr. 3. gr., i allt ad atta

kist. vid vaktaskipti. Vid sérstakar adstaedur er heimilt ad stytta hvildartima,
sbr. 3. gr.,i allt ad atta kist. pegar bjarga parf veromaetum.

Verdi truflun & starfsemi vegna ytri adsteedna, svo sem vegna vedurs eda
annarra nattaruafla, slysa, orkuskorts, bilana i vélum, teekjum eda 6drum
bdnadi eda annarra tilsvarandi 6fyrirsédra atburda ma vikja fra dkveedum 3.
gr. ad pvi marki sem naudsynlegt er til ad koma i veg fyrir verulegt tjon, par
til regluleg starfsemi hefur komist a ad nyju. Gildir petta hvort heldur atvik
pessi eiga vid um stofnunina eda fyrirteekio sjalft eda vidskiptaadila pess.

Sé heimildum skv. a. eda b. lid beitt til fravika fra daglegum hvildartima skal
starfsmadur fa samsvarandi hvild i stadinn.

Heimilt er ad akveda, med samkomulagi a vinnustad, ad fresta vikulegum
fridegi peirra sem starfa i heilbrigdis- og vistunarstofnunum eda vid 6nnur
hjakrunar- og liknarstorf, peirra sem vinna vid vorslu dyra og grodurs og
peirra sem annast framleidslu- og pjonustustorf, par sem sérstakar
aosteedur gera slik fravik naudsynleg, svo og peirra sem vinna ad
Oryggismalum og vardveislu verdmeeta.

Sé vikulegum hvildartima, sbr. 5. gr., frestad skal starfsmadur fa
samsvarandi hvild i stadinn. Ef sérstaka naudsyn ber til ma fresta toku
vikulegs hvildartima pannig ad i stad vikulegs fridags komi tveir samfelldir
fridagar & hverjum tveimur vikum.

Sé sérstok porf & ad skipuleggja vinnu pannig ad vikulegum fridegi sé
frestad skal um pad gerdur kjarasamningur.

Heimilt er i undantekningartilfellum ad lengja vidmidunartimabil vegna
hamarks vikulegs vinnutima, sbr. 6. gr. og 8. gr., i allt ad 12 manudi med
kjarasamningi, enda byggi slik &kvordun & sérstokum hlutleegum astsedum.
Slik  kjarasamnings-akveedi skulu hljota stadfestingu vidkomandi
heildarsamtaka eda landssambands. Stadfesting skal liggja fyrir eigi sidar
en fjérum vikum fra gerd samningsins enda hafi hann verid kynntur
stadfestingaradila eigi sidar en viku eftir undirritun. Hafi stadfesting ekki
borist innan pessa frests telst hun liggja fyrir.

14. gr.
Samradsnefnd

Setja skal a fét samraddsnefnd adila samkomulags pessa. Skal hin skipud atta
fulltrGum, fjérum tilnefndum af vinnuveitendum og fjérum tilnefndum af
heildarsamtokum starfsmanna. Samradsnefndin skal fjalla um utfeerslu og tulkun
einstakra dkveeda.

Komi upp agreiningur skulu adilar reyna til prautar ad leysa ur honum adur en
honum er visad til domstola.
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15. gr.
Hagstaedari akvaedi

Samningur pessi gildir sem lagmarkssamningur og afnemur i engum tilfellum betri
rétt og frekari vernd launamanna samkveemt |6gum, kjarasamningi,
radningarsamningi eda radningarbréfi.

16. gr.
Oryggi og heilsuvernd

Um 0ryggi og heilsuvernd fer samkvaemt I6gum um adbunad, hollustuheetti og
Oryggi & vinnustédum og 6drum stjornsyslufyrirmaelum.

17. gr.
Gildistaka

Samningur pessi tekur gildi 1. febraar 1997 og kemur til framkveemda i sidasta lagi
1. mai 1997. Samningurinn skodast sem hluti af kjarasamningum adildarsamtaka
og/eda einstakra adildarfélaga undirritadra heildarsamtaka.

Samningur pessi skal endurskodadur i sidasta lagi innan priggja ara fra gildistoku.
Vid pé endurskodun skal i ljési reynslunnar endurmeta lengd viomidunartimabils,
sbr. 6. og 8. gr. Pad skal leggja sérstakt mat & framkvaemd fravika.

Adilar skulu sja til pess ad efni pessa samkomulags verdi kynnt eins vel og kostur
er.

Reykjavik, 23. jantar 1997.

F.h. adildarfélaga ASI med beinni adild F.h. fjarmalaraddherra
F.h. Landssambands idnverkafélks F.h. Reykjavikurborgar
F.h. Rafidnadarsambands islands F.h. Launanefndar sveitarfélaga

F.h. Samidnar, sambands ionfélaga

F.h. Verkamannasambands islands

F.h. adildarfélaga Bandalags Haskélamanna

F.h. adildarfélaga Bandalags starfsmanna rikis og baeja
F.h. Kennarasambands Islands
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Bokanir

vegna samnings um akvedna peetti er varda skipulag vinnutima

milli
fijarmalarddherra f.h. rikissjods,Reykjavikurborgar og Launanefndar
sveitarfélaga

09

Alpydusambands islands, Bandalags haskélamanna, Bandalags

starfsmanna rikis og baeja og Kennarasambands islands:

Bokun vegna a. og d. lidar 13. gr.

pratt fyrir akveedi 1. mgr. 17. gr. samnings pessa eru adilar sammala um ad hvad
vardar akveedi 3. og 5. gr. samningsins, skulu pau koma til framkveemda i sidasta
lagi 30.06.1998. Stefnt skal ad pvi ad hefja endurskodun vaktavinnukerfa svo fljott
sem Kkostur er, par sem pess er porf, vegna dkveedanna um lagmarkshvild og
vikulegan vinnutima.

Heimilt er ad haga vinnutilhégun med Obreyttum heetti, par & medal lengd milli
vakta vid vaktaskipti, par til 1. mgr. bOkunar pessarar hefur verid uppfylit.

Bokun vegna heimildar til frestunar & daglegum vinnutima

Su venja hefur vida skapast, i sumum tilfellum med beinni tilvisun eda akvaedum i
samningstexta, ad byggja framkveemd hvildartimadkveeda laga &
bradabirgdasamkomulagi ASI og VSI/VMS um framkveemd hvildartima og
fritimaakveeda laga nr. 46/1980, dags. 10 april 1981, gagnvart félagsménnum i
adildarféldgum ASI.

Med samningum um tiltekna peetti er varda skipulag vinnutima fellur ofangreint
bradabirgdasamkomulag fra 10. april 1981 ur gildi. | samkomulaginu er p6 ad finna
greidslureglur vegna fravika fra lagmarkshvild og er gengid at fré pvi til bradabirgda
ao peer gildi &fram enn um sinn, en vid naestu endurnyjun kjarasamninga verai peer
adlagadar ad efni pessa samnings og felldar inn i samningstexta.

Kjarasamningur Reykjavikurborgar og Stéttarfélags |6gfraedinga 2019 - 2023 68




Fylgiskjal VI: Starfsmat

Reykjavikurborg innleiddi arid 2005 starfsmatskerfi i samstarfi vid tiltekin stéttarfélog
med pad ad markmidi ad meta storf innan Reykjavikurborgar til launa meo
samraeemdum heetti. Kerfio sem um raedir heitir SAMSTARF og byggir & bresku
starfsmatskerfi (Single Status Job Evaluation) fra arinu 1997 sem hannad var af
sérfreedingum i samvinnu vid sveitar- og stéttarfélog i Bretlandi, auk sérfrédra
radgjafa um launajafnrétti. Baedi Breska jafnréttisradid (Equal Opportunities
Commission) og Jafnréttisnefnd kynpéatta (Commission for Racial Equality) i
Bretlandi toku virkan patt i honnun Kkerfisins. Hafa adilar i Bretlandi unnid
sameiginlega ad proun og endurskodun kerfisins og gert breytingar i samraemi vid
pa vinnu.

Arid 2013 hofu fulltriar Reykjavikurborgar og peirra stéttarfélaga sem eru adilar ad
kerfinu sameiginlega vinnu ad endurskodun a starfsmatskerfinu SAMSTARF.
Forsendur kerfisins voru ryndar sem og peer breytingar sem buid var ad gera &
kerfinu i Bretlandi og voru paer lagdar til grundvallar vid uppfeerslu kerfsins sem tok
gildi fr4 1. febriar 2014. Vid mat a storfum er hoft til patta er varda pekkingu og
reynslu, abyrgd og vinnuumhverfi auk alags i starfi. Vid uppfeerslu kerfisins arid 2014
var |6go ahersla & ad fara yfir allar breytingar sem hofou ordid a fyrrgreindum pattum
0og peir uppfeerdir. Var m.a. 16gd ahersla a stoérf par sem haskélamenntunar var
krafist til ad bregdast vid peim breytingum sem ordid hafa i starfsumhverfi peirra.
Var par m.a. horft til breytinga a fyrirkomulagi stjornunar hja Reykjavikurborg og
innra samraemis pétta i kerfinu.

Reykjavikurborg hefur kynnt fulltrGum Stéttarfélags I6gfreedinga starfsmatskerfio
SAMSTAREF og hafa fulltrdar Stéttarfélags I6gfreedinga i kjolfario lyst yfir vilja til ad
skoda adild ad starfsmatskerfinu & samningstimanum. | samraemi vid pad eru adilar
sammala um ad fram fari kosning medal félagsmanna Stéttarfélags l6gfraedinga um
hvort starfsmatskerfid verdi tekid upp a samningstimanum og verdi pannig hluti af
kjarasamningi adila. Gert er rad fyrir ad kosning fari fram & sidari hluta ars 2020 og
verdi lokid eigi sidar en 10. desember sama ar.

Fra sampykkt samnings pessa og fram ad peim tima sem kosning fer fram munu
fulltrdar Stéttarfélags logfreedinga kynna félagsmoénnum sinum starfsmatskerfid
med itarlegum heetti og med adkomu fulltria Reykjavikurborgar eftir pvi sem porf er
a.

Kosning um adild Stéttarfélags logfreedinga ad starfsmati skal borinn upp a
l6gformlegan hatt af fulltrGum Stéttarfélags l6gfreedinga og mun einfaldur meirihluti
naegja til sampykktar. Hafi gagnadila ekki borist tilkynning um nidurstédu fyrir
klukkan 16:00 pann 10. desember 2020 skodast adild Stéttarfélags l6gfreedinga ad
starfsmatskerfinu SAMSTARF sampykkt. Atkveedisbeerir  félagsmenn
stéttarfélagsins um pessa breytingu eru einungis peir sem starfa hja
Reykjavikurborg.

Verdi adild ad starfsmatskerfinu SAMSTARF sampykkt munu akveedi
kjarasamningsins adila sem og bokanir med samningnum breytast med eftirfarandi
haetti:
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Grein 1.2.1 breytist sem hér segir og verdur eftirfarandi fra 1. jantar 2021
1.2.1 Starfslaun

1.2.1.1 Starfslaun byggja & peim sérstoku krofum sem starf gerir til starfsmanns eins
og peer eru metnar i starfsmatskerfi samningsadila SAMSTARFI. Midad er vid
ad um vidvarandi og stodugt verksvio sé ad reeda.

1.2.1.2 begar stofnad er nytt starf skal samstarfsnefnd akvarda rédun pess til
starfslauna til bradabirgda. begar starfinu hefur verid gegnt i 6 manudi skal
pad metid i starfsmatskerfi samningsadila og pvi radad til starfslauna i
samraemi vid matsnidurstéduna.

Skyring: Ef starfsmat leidir sidar i ljos ad nyju starfi hefur verid of lagt
radad i upphafi til starfslauna ber ad leidrétta pad med afturvirkum heetti.
Hafi starfi hins vegar verid of hatt radad i upphafi pa heldur starfsmadur
peirri einstaklingsbundnu rédun en starfinu er radad midad Vvid
matsnidurstodur. Of h& einstaklingsbundin rédun kemur & méti rédun
skv.1.2.2.

1.2.1.3 Starfslysingar skulu vera til fyrir 6ll storf og farid er yfir paer i arlegum
starfsprounarsamtolum starfsmanna og yfirmanna. | starfslysingu eiga ad
koma fram upplysingar um alla meginpeetti starfs og skilgreining a
abyrgoarsvidi og skyldum, pannig ad ljést sé hvada krofur eru gerdar til
starfsmanns og hvada vidfangsefnum honum er atlad ad sinna.

1.2.1.4 Oski stofnun eda starfsmadur eftir endurmati & starfi skal pad erindi sent
starfsmatsnefnd, sbr. starfsreglur starfsmatsnefndar.

1.2.1.5 Starfslaun eru &akvedin samkveemt eftirffarandi tengireglu & milli
starfsmatsstiga og launaflokka:

Tengiregla fra og med 1. jantar 2021

Starfslaun = 186 + 0,13 * matsstig (matsstig til og med 539)
Starfslaun = 152 + 0,194 * matsstig (matsstig fra og med 540)

Grein 1.2.2.2 breytist sem hér segir og verdur eftirfarandi fr4 1. jantar 2021:

Framhaldsmenntun starfsmanns skal metin Ut fr4 framhaldsnami a
haskolstigi sem nytist i starfi pannig ad:

Vegna diplomanams (60 ECTS einingar) faer starfsmadur 1,5% personualag
Vegna 4ra ara grunnams (240 ECTS einingar) feer starfsmadur 1,5%
personualag

Vegna héradsdomslégmannsréttinda faer starfsmadur 1,5% persénuéalag
Vegna meistaraprofs feer starfsmadur 3% personualag

Vegna doktorsproéfs feer starfsmadur 3% personuélag

Vegna landsréttar-/haestaréttarlogmannsréttinda feer starfsmadur 3%
personualag

Personualag skv. pessari grein getur ad hamarki verio 6%

Vid mat a nami eru einingar aldrei tvitaldar. Starfsmadur feer framhalds-
menntun sina metna fra og med naestu manadamotum eftir ad hann hefur
lagt fram fullneegjandi gégn um namid.
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Bokun 10
Markmid samningsadila

Samningsadilar eru sammala um pad langtimamarkmid ad greida somu laun fyrir
jafnveromeet storf hja Reykjavikurborg. Sem lid i pvi hafa samningsadilar ordid
sammala um ad félagsmenn Stéttarfélags logfreedinga verdi adilar ad
starfsmatskerfinu SAMSTARF sem meginporra starfsmanna Reykjavikurborgar er
launaradad samkveemt.

Samningsadilar eru sammala um ad vinna ad vidhaldi og préun starfsmatskerfisins
i samstarfi vid stéttarfelog sem samid hafa um sama starfsmatskerfi vid
Reykjavikurborg. Starfsmatsnefnd starfar samkveemt gildandi starfsreglum
starfsmatsnefndar sbr. fylgiskjal VII. Reykjavikurborg kostar starfsmatskerfido og
préun pess.

Békun 11
Starfsmatskerfio SAMSTARF

Samningsadilar eru sammala um naudsyn pess ad styrkja faglegt sjalfsteedi
starfsmatsins sem og starfsmatsfulltrGa gagnvart stéttarfélogum og stjornsyslu
borgarinnar.

Tryggt verdur ad fulltrdi Stéttarfélags l6gfreedinga eigi seeti a fundum
starfsmatsnefndar, pegar mal sem vardar félagsmenn peirra med beinum heetti eru
a dagskra.

Samningsadilar munu beita sér fyrir aukinni kynningu & starfsmatinu fyrir
stjornendur, trinadarmenn og félagsmenn. Med pvi méti verdi studlad ad upplystri
umreedu adila um starfsmatio med pad ad leidarljosi ad gera kerfid betra og
skilvirkara.

Békun 12
Launatoflur

Samningsadilar eru sammala um ad halda Obreyttu fyrirkomulagi idgjalda i
visindasj6d a grundvelli gr. 12.4 & samningstimanum i stad peirrar haekkunar a
grunnprep launatoflu sem samid hefur verio um vid hluta peirra viossemjenda
Reykjavikurborgar er hafa samid um adild ad starfsmatskerfinu SAMSTARF-.
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Fylgiskjal VII: Starfsreglur starfsmatsnefndar

I.KAFLI
Starfsheettir starfsmatsnefndar

1. gr. Hlutverk starfsmatsnefndar

Hlutverk starfsmatsnefndar Reykjavikurborgar er ad sja um framkveemd starfsmats hja 1
Starfsmatsnefnd hefur yfirumsjon med proun og adlégun starfsmatskerfisins i samvinnu vid
framkvaeemdanefnd starfsmats Sambands islenskra sveitarfélaga®.

Nefndin starfar skv. &kveedum kjarasamninga Reykjavikurborgar og peirra stéttarfélaga
sem samid hafa um adild ad starfsmatinu.

2. gr. Skipan starfsmatsnefndar
Starfsmatsnefnd Reykjavikurborgar er skipud annars vegar premur fostum fulltrGum
stéttarfélaga, p.e. fulltrda Eflingar — stéttarfélags, Starfsmannafélags Reykjavikurborgar
og Bandalags héaskolamanna. Hins vegar er nefndin skipud premur fulltrGum
Reykjavikurborgar og skal einn peirra gegna formennsku. Varamenn starfsmatsnefndar
skulu skipadir med sama heetti.

3. gr. Verkefnastofa starfsmats
Reykjavikurborg og Samband islenskra sveitarfélaga reka saman Verkefnastofu
starfsmats. Starfsmenn Verkefnastofu starfsmats skulu bundnir sérstakri tranadarskyldu
skv. 2. mgr. 57. gr. sveitarstjornarlaga nr. 138/2011.
Starfsmenn Verkefnastofu starfsmats eru faglega sjalfsteedir i storfum sinum. Kostnadur af
storfum peirra er greiddur af Reykjavikurborg og hafa peir réttindi og skyldur starfsmanna
Reykjavikurborgar.

4. gr. Fundir starfsmatsnefndar
Starfsmatsnefnd Reykjavikurborgar fundar reglulega. Formadur bodar til fundar med
heefilegum fyrirvara. Formanni er skylt ad boda til fundar ef tveir eda fleiri nefndarmenn
krefjast pess. Fulltrii sem forfallast skal boda varamann i sinn stad.
Til ad heaegt sé ad fjalla um eda taka akvéroun um einstok mal purfa fulltrdar fra peim
stéttarféelogum sem malin varda ad hafa verio bodadir. Starfsmatsnefnd er akvordunarhef
pegar han er skipud a.m.k. tveimur fulltrGum stéttarfélaga i nefndinni og tveimur fulltrGum
Reykjavikurborgar. Allar akvardanir nefndarinnar skulu vera samhljéoma. Fundargerdir
starfsmatsnefndar eru birtar & heimasidu Verkefnastofu starfsmats. Fulltrdar i
starfsmatsnefnd eru bundnir trinadarskyldu.
Mannréttindastjori Reykjavikurborgar & reétt til setu eda getur tilnefnt adila til setu i sinn
stad & starfsmatsnefndarfundum og fundum faglegrar samradsnefndar (skv. 5.gr.) og er til
radgjafar eftir atvikum.
Akvardanir nefndarinnar eru fullnadarakvardanir. P6 er heimilt ad visa malum til
afryjunarnefndar skv. 21 grein. Einnig er heimilt ad visa malum til
samstarfsnefnda/starfskjaranefndar & grundvelli &kveda um starfsmatsnefnd i
kjarasamningum adila. Pegar malefni tiltekins svids eru til umfjollunar er heimilt ad kalla
til starfsmannastjora svidsins til rddgjafar. Starfsmenn Verkefnastofu starfsmats eiga seeti
a fundum nefndarinnar og eru nefndinni til radgjafar.

3 Starfsmatsnefnd Sambands islenskra sveitarfélaga kys framkvaemdanefnd starfsmats til eins ars i senn sem
sér um afgreidslu starfsmatserinda.
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5. gr. Fagleg samradsnefnd
Starfsmatsnefnd Reykjavikurborgar &samt framkvemdanefnd starfsmats Sambands
islenskra sveitarfélaga mynda Faglega samradsnefnd. Hlutverk nefndarinnar er ad vera
faglegur samrédsvettvangur um proun starfsmatskerfisins, rekstur Verkefnastofu
starfsmats, verkferla og verklag starfsmatsins.

6. gr. Vernd upplysinga

Gogn sem 1698 eru fyrir starfsmatsnefndina skulu ekki vera personugreinanleg. Oll vinnsla
tolvuteekra persénugreinanlegra gagna i starfsmatsferlinu skal had adgangstakmérkun
med lykiloroum og adgengi bundid vid starfsmenn Verkefnastofu starfsmatsins.
Starfsmatsvidtol skulu audkennd med einstokum namerum. Urvinnsla sem flokkast undir
vidkveemar personuupplysingar skal tilkynnt fyrirfram til Persénuverndar, en
starfsmatsnefnd starfar skv. leyfi Personuverndar. Vinnugégn og persénugreinanleg gogn
eru ekki birt opinberlega med neinum heetti.

7. gr. Birting nidurstadna
Starfsmatsnefnd birtir nidurstodur starfsmats med eftirfarandi hatti:

a) Verkefnastofa starfsmats birtir nidurstddur matsins sem sampykktar hafa verid af
starfsmatsnefnd sundurlidadar fyrir hvern patt & heimasiou Verkefnastofu
starfsmats. Einnig er sundurlidunin send til vidkomandi svids og stéttarfélags

b) Fundargerdir starfsmatsnefndar eru birtar & heimasidu Verkefnastofu starfmats.

Il. KAFLI
Skilyrdi starfsmats og flokkun starfa

8. gr. Skilyrai starfsmats
Vid mat & starfi parf ad uppfylla eftirfarandi atridi:
a) ao starfsheiti hafi verid skrdd og ISTARF flokkad og ad ny/uppfaerd undirritud
starfslysing liggi fyrir,
b) ad starfsmadur/starfsmenn hafi Gtfyllt spurningalista starfsmats
c) ad starfinu hafi verid gegnt hja Reykjavikurborg samfellt ad minnsta kosti i sex
manudi,
d) ad verksvid sé vidvarandi og stédugt.
Tilfallandi eda timabundin storf, t.d. sumarstérf og ataksverkefni, heyra ekki undir
starfsmat. Ennfremur er starfsmatsnefnd heimilt, i undantekningatilfellum (t.d.
arstioabundin  storf), ad visa malum med rokstudningi til rédunar i
samstarfsnefnd/starfskjaranefnd.

9. gr. Val & fulltrdum starfa i starfsmatsviotol

Vid val a fulltrdum i starfsmatsvidtol skal taka mid af drtaksreglum starfsmatsnefndar um
fjélda starfsmanna sem boda & i starfsmatsvidtal ar hverju starfi:

1 stm. i starfi = 1 i viotal asamt yfirmanni

2-5 stm. i starfi = 2 i vidtal asamt yfirmanni

6-30 stm. i starfi = 4 i vidtal asamt yfirmanni

31-60 stm i starfi = 6 i vidtal &samt yfirmanni

61 eda fleiri stm = 10% starfsmanna, upp ad 10 viétdlum
Starfsmannastjori svids gerir tillogu til starfsmanna Verkefnastofu starfsmats um
starfsmenn sem eru fengnir til vidtals sem fulltriar starfs &samt upplysingum um nasta
yfirmann. bess bera ad geta ad fulltrdar endurspegli starfsmannahépinn, p.e. ad
kynskipting, aldur og vinnustadir séu hlutfallslega i samrami vid starfsmannahdpinn sem
gegnir starfinu.
Urtaksreglurnar er hagt ad nalgast hér i heild sinni.
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. KAFLI
Skipulagning starfsmatsvidtala

10. gr. Bodun starfsmatsvidtala
Umsjon med skipulagningu starfsmatsvidtala er i hondum starfsmanna verkefnastofu
starfsmats sem Uthluta hverri stofnun timaramma fyrir viotél, en starfsmannastjori
hlutadeigandi svids radar starfsménnum og yfirménnum sem mata eiga i vidtol & kvedna
tima innan pess ramma og bera abyrgd & bodun peirra. Starfsmenn verkefnastofu
starfsmats boda fulltrua stéttarfélaga i viotolin.

) 11. gr. Kynningarefni fyrir viotol
Adur en starfsmatsvidtal fer fram skal starfsmannastjori svids tryggja ad starfsmenn hafi
fengid kynningarefni um starfsmat og pau gdgn sem naudsynleg eru fyrir starfsmatsvidtal.

12. gr. Abyrgd & undirbuningi starfsmanns
Starfsmannastjori svids og nasti yfirmadur bera abyrgd a og skulu tryggja ad starfsmadur
fai i vinnutima tekiferi til ad kynna sér fredsluefni um starfsmatid og ad fylla Gt
spurningalista starfsmats og skila honum fyrir vidtal. Mikilvagt er ad skapa starfsmanni
adstoou og tekifeeri til ad reeda vid adila i sama starfi og yfirmann um spurningar sem
kunna ad vakna og yfirfara starfslysingu.

13. gr. Starfsmatsviotol
Starfsmatsviotol fara fram & bodudum fundarstad. Auk starfsmanns eda eftir atvikum
starfsmanna er starfsmadur verkefnastofu starfsmats, fulltrdi stéttarfélags vidkomandi
starfsmanns og nasti yfirmadur vidstaddir vidtalid.

) 14. gr. Starfsyfirlit
| lok starfsmatsvidtals er farid yfir starfsyfirlit vidtalsins med starfsmanni og nesta
yfirmanni. Yfirlitio er stutt samantekt & kréfum til starfs byggd a svérum i vidtalinu.

15. gr. Skodun & matsnidurstodum
Pegar nidurstada starfsmats liggur fyrir getur starfsmadur innan 30 daga éskad eftir fundi
med starfsmannastjora svids og neesta yfirmanni ad vidstoddum fulltria hlutadeigandi
stéttarfélags til ad fara yfir nidurstddur starfsmats & starfi sinu. Boda skal til pessa fundar
innan 14 daga fra pvi ad skrifleg 6sk pess efnis er borin fram af starfsmanni, nema adilar
komi sér saman um adra tilhdgun.

V. KAFLI
Endurmat starfa

16. gr. Skilyrdi endurmats

Starfsmatsnefnd ber ad endurskoda nidurstodu starfsmats ef visbendingar eru um ad
verulegar og vidvarandi breytingar hafi ordid a starfinu fra pvi ad pad var sidast metid
eda adrar malefnalegar astaedur eru fyrir hendi sem synt er fram & ad hafi haft umtalsverd
ahrif & nidurstodur starfsmatsins. par geti t.d. verid um ad rada ny verkefni sem beett
hefur verid vid starfssvio eftir endurskipulagningu starfs eda vegna breytinga a léngu
timabili.

I beidni um endurmat parf ad greina & milli peirra patta sem krafist er i starfinu og peirra
patta sem starfsmadur innir af hendi umfram pad sem starfid gerir krofur um skv. akvoroun
SVios.

17. gr. Form beidni
Beioni um endurmat skal skilad & par til gerdu eydubladi. Starfsmadur getur leitad
aostodar fulltria stéttarfélags og/eda svios vido ad Utbla beidni. Beidni sem er
ofullnzegjandi er ekki tekin til medferdar og endursend med leidbeiningum um agalla.
Til ad beioni teljist gild parf ad fylgja henni, Gtfylltur spurningarlisti og rokstudningur.
Starfsmenn verkefnastofu starfsmats dska eftir stadfestri starfslysingu hja svidinu og skulu
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peir tilkynna starfsmatsnefnd um vidkomandi endurmatsbeidni & naesta fundi nefndar eftir
ad beidnin berst.

18. gr. Upplysingaskylda vegna endurmatsbeidni
Oski starfsmannastjori svids eftir endurmati & starfi skal hann upplysa pann eda pa sem
gegna starfinu um forsendur beidnar.
Oski starfsmadur/starfsmenn eftir endurmati & starfi skulu starfsmenn verkefnastofu
starfsmats tilkynna starfmannastjéra svids skriflega um ad dskad hafi verid eftir endurmati
& nidurstodum starfsmats vegna starfs sem heyrir undir starfsemi svidsins.
Ef starfid er a fleiri svidum skal nefndin eftir atvikum tilkynna 6drum starfsmannastjorum
um fyrirliggjandi endurmatsbeidni pannig ad tryggt se ad samraemis sé gett vid mat starfa
innan borgarinnar.
Einnig skal tilkynna stéttarfélagi starfsmanns/starfsmanna um beidnina.

19. gr. Akvérdun um endurmat
Starfsmatsnefnd tekur endurmatsbeidni til afgreidslu sé skilyrdum til endurmats fullnaegt.
Leidi endurmat starfs til breytinga tekur pad gildi fra peim tima sem fullnagjandi beidni
um endurmat barst Verkefnastofu starfsmats skv. &kveedum kjarasamninga.

20. gr. Endurskodun starfsmats
Arlega skal yfirfara 61l storf sem ekki hafa hlotid endurmat eda endurskodun undanfarin
fimm ar og skal pad gert med eftirfarandi heetti:
a) Starfsmenn verkefnastofu starfsmats Gtbda arlega lista yfir pau storf sem metin voru
fimm arum fyrr og hafa ekki hlotid endurmat eda adra endurskodun. Listinn verdur
adgengilegur & heimasidu starfsmatsins.
b) Mannaudsdeild sendir listann til starfsmannastjéra svids og Oskar eftir starfslysingu
fyrir vidkomandi storf sem berast skal mannaudsdeild innan tveggja manada.
Starfslysingin & ad vera uppfeerd og ekki eldri en 6 manada. Ef starfsmannastjori svids
telur ad starfid hafi breyst skal svidid dska eftir endurmati.
c) Ef ekki berst endurmatsbeidni fra svidi eda starfsmanni innan 2 manada ad pvi er vardar
fyrrnefnd storf eru vidkomandi stéttarfélagi sendar upplysingar um pad &samt
starfslysingum starfanna og félagid getur i kjolfarid beitt sér fyrir pvi ad endurmatsbeidni
komi fra starfsmanni/starfsménnum.
d) Ef ekki berst endurmatsbeidni fra svidi eda starfsmanni en nefndin er engu ad sidur
sammala um ad porf sé a endurskodun starfsins, getur nefndin 6skad eftir frekari
rokstudningi fra vidkomandi starfsmannastjora og eftir atvikum kallad hann til fundar til
ao fara yfir malio.
e) Arlega skal starfsmatsnefnd funda med starfsmannastjorum og fara yfir starfslysingar
starfa a listanum.
V. KAFLI
Afryjunarnefnd

21. gr. Afryjunarnefnd
e Nidurstooum starfsmatsnefndar er haegt ad visa til afryjunarnefndar skv. reglum sem
par um gilda.

Sampykkt, 4.10.2016.
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Fylgiskjal VIII: Launat6flur & samningstimanum

Launatafla 1

Haskolafélég utan starfsmats

Gildir fra 1. april 2019

prep | Grunnur 1 2 3 4 5 6
Lfl. 0,00% 1,50% 3,00% 4,50% 6,00% 7,50% 9,00%
305 391.595 397.469 403.343 409.217 415.091 420.965 426.839
306 396.840 402.793 408.745 414.698 420.650 426.603 432.556
307 402.157 408.189 414.222 420.254 426.286 432.319 438.351
308 407.550 413.663 419.777 425.890 432.003 438.116 444.230
309 413.017 419.212 425.408 431.603 437.798 443.993 450.189
310 418.561 424.839 431.118 437.396 443.675 449.953 456.231
311 424.183 430.546 436.908 443.271 449.634 455.997 462.359
312 429.884 436.332 442.781 449.229 455.677 462.125 468.574
313 435.664 442.199 448.734 455.269 461.804 468.339 474.874
314 441.526 448.149 454.772 461.395 468.018 474.640 481.263
315 447.469 454,181 460.893 467.605 474.317 481.029 487.741
316 453.495 460.297 467.100 473.902 480.705 487.507 494.310
317 459.606 466.500 473.394 480.288 487.182 494.076 500.971
318 465.803 472.790 479.777 486.764 493.751 500.738 507.725
319 472.086 479.167 486.249 493.330 500.411 507.492 514.574
320 478.457 485.634 492.811 499.988 507.164 514.341 521.518
321 484918 492.192 499.466 506.739 514.013 521.287 528.561
322 491.469 498.841 506.213 513.585 520.957 528.329 535.701
323 498.111 505.583 513.054 520.526 527.998 535.469 542.941
324 504.847 512.420 519.992 527.565 535.138 542.711 550.283
325 511.677 519.352 527.027 534.702 542.378 550.053 557.728
326 518.602 526.381 534.160 541.939 549.718 557.497 565.276
327 525.624 533.508 541.393 549.277 557.161 565.046 572.930
328 532.745 540.736 548.727 556.719 564.710 572.701 580.692
329 539.966 548.065 556.165 564.264 572.364 580.463 588.563
330 547.287 555.496 563.706 571.915 580.124 588.334 596.543
331 554.711 563.032 571.352 579.673 587.994 596.314 604.635
332 562.239 570.673 579.106 587.540 595.973 604.407 612.841
333 569.872 578.420 586.968 595.516 604.064 612.612 621.160
334 577.613 586.277 594.941 603.606 612.270 620.934 629.598
335 585.461 594.243 603.025 611.807 620.589 629.371 638.152
336 593.420 602.321 611.223 620.124 629.025 637.927 646.828
337 601.490 610.512 619.535 628.557 637.579 646.602 655.624
338 609.672 618.817 627.962 637.107 646.252 655.397 664.542
339 617.970 627.240 636.509 645.779 655.048 664.318 673.587
340 626.383 635.779 645.174 654.570 663.966 673.362 682.757
341 634.915 644.439 653.962 663.486 673.010 682.534 692.057
342 643.566 653.219 662.873 672.526 682.180 691.833 701.487
343 652.338 662.123 671.908 681.693 691.478 701.263 711.048
344 661.232 671.150 681.069 690.987 700.906 710.824 720.743
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345 670.252 680.306 690.360 700.413 710.467 720.521 730.575
346 679.397 689.588 699.779 709.970 720.161 730.352 740.543
347 688.671 699.001 709.331 719.661 729.991 740.321 750.651
348 698.074 708.545 719.016 729.487 739.958 750.430 760.901
349 707.609 718.223 728.837 739.451 750.066 760.680 771.294
350 717.278 728.037 738.796 749.556 760.315 771.074 781.833

Launatafla 2

‘ Haskdlafélog utan starfsmats
Gildir fra 1. april 2020

prep | Grunnur 1 2 3 4 5 6

Lfl. 0,00% 1,50% 3,00% 4,50% 6,00% 7,50% 9,00%

305 | 415.595 421.829 | 428.063 | 434.297 | 440.531 | 446.765 | 452.999
306 | 420.840 427.153 | 433.465 | 439.778 | 446.090 | 452.403 | 458.716
307 426.157 432.549 438.942 445.334 451.726 458.119 464.511
308 | 431.550 438.023 | 444.497 | 450.970 | 457.443 | 463.916 | 470.390
309 | 437.017 443.572 | 450.128 | 456.683 | 463.238 | 469.793 | 476.349
310 442.561 449.199 455.838 462.476 469.115 475.753 482.391
311 | 448.183 454906 | 461.628 | 468.351 | 475.074 | 481.797 | 488.519
312 453.884 460.692 467.501 474.309 481.117 487.925 494.734
313 | 459.664 466.559 | 473.454 | 480.349 | 487.244 | 494.139 | 501.034
314 465.526 472.509 479.492 486.475 493.458 500.440 507.423
315 | 471.469 478.541 | 485.613 | 492.685 | 499.757 | 506.829 | 513.901
316 | 477.495 484.657 | 491.820 | 498.982 506.145 | 513.307 | 520.470
317 | 483.606 490.860 | 498.114 | 505.368 | 512.622 | 519.876 | 527.131
318 | 489.803 497.150 | 504.497 | 511.844 | 519.191 | 526.538 | 533.885
319 | 496.086 503.527 | 510.969 | 518.410 | 525.851 | 533.292 | 540.734
320 | 502.457 509.994 | 517.531 | 525.068 | 532.604 | 540.141 | 547.678
321 | 508.918 516.552 | 524.186 | 531.819 | 539.453 | 547.087 | 554.721
322 | 515.469 523.201 | 530.933 538.665 546.397 | 554.129 | 561.861
323 | 522.111 529.943 | 537.774 | 545.606 | 553.438 | 561.269 | 569.101
324 | 528.847 536.780 | 544.712 552.645 560.578 | 568.511 | 576.443
325 | 535.677 543.712 | 551.747 | 559.782 567.818 | 575.853 583.888
326 | 542.602 550.741 | 558.880 | 567.019 | 575.158 | 583.297 | 591.436
327 | 549.624 557.868 | 566.113 574.357 | 582.601 | 590.846 | 599.090
328 | 556.745 565.096 | 573.447 | 581.799 | 590.150 | 598.501 | 606.852
329 | 563.966 572.425 | 580.885 589.344 | 597.804 | 606.263 614.723
330 | 571.287 579.856 | 588.426 | 596.995 605.564 | 614.134 | 622.703
331 | 578.711 587.392 | 596.072 604.753 613.434 | 622.114 | 630.795
332 | 586.239 595.033 | 603.826 | 612.620 | 621.413 | 630.207 | 639.001
333 | 593.872 602.780 | 611.688 | 620.596 | 629.504 | 638.412 | 647.320
334 | 601.613 610.637 | 619.661 628.686 | 637.710 | 646.734 | 655.758
335 | 609.461 618.603 | 627.745 636.887 | 646.029 | 655.171 | 664.312
336 | 617.420 626.681 | 635.943 645.204 | 654.465 | 663.727 | 672.988
337 | 625.490 634.872 | 644.255 653.637 | 663.019 | 672.402 | 681.784
338 | 633.672 643.177 | 652.682 662.187 | 671.692 | 681.197 | 690.702
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339 641.970 651.600 661.229 670.859 680.488 690.118 699.747
340 650.383 660.139 669.894 679.650 689.406 699.162 708.917
341 658.915 668.799 678.682 688.566 698.450 708.334 718.217
342 667.566 677.579 687.593 697.606 707.620 717.633 727.647
343 676.338 686.483 696.628 706.773 716.918 727.063 737.208
344 685.232 695.510 705.789 716.067 726.346 736.624 746.903
345 694.252 704.666 715.080 725.493 735.907 746.321 756.735
346 703.397 713.948 724.499 735.050 745.601 756.152 766.703
347 712.671 723.361 734.051 744.741 755.431 766.121 776.811
348 722.074 732.905 743.736 754.567 765.398 776.230 787.061
349 731.609 742.583 753.557 764.531 775.506 786.480 797.454
350 741.278 752.397 763.516 774.636 785.755 796.874 807.993

Leio A
Launatafla 3

‘ Haskélafélog utan starfsmats

Gildir fra 1. januar 2021

prep | Grunnur 1 2 3 4 5 6
Lfl. 0,00% 1,50% 3,00% 4,50% 6,00% 7,50% 9,00%

305 439.595 446.189 452.783 459.377 465.971 472.565 479.159
306 444.840 451.513 458.185 464.858 471.530 478.203 484.876
307 450.157 456.909 463.662 470.414 477.166 483.919 490.671
308 455.550 462.383 469.217 476.050 482.883 489.716 496.550
309 461.017 467.932 474.848 481.763 488.678 495.593 502.509
310 466.561 473.559 480.558 487.556 494.555 501.553 508.551
311 472.183 479.266 486.348 493.431 500.514 507.597 514.679
312 477.884 485.052 492.221 499.389 506.557 513.725 520.894
313 483.664 490.919 498.174 505.429 512.684 519.939 527.194
314 489.526 496.869 504.212 511.555 518.898 526.240 533.583
315 495.469 502.901 510.333 517.765 525.197 532.629 540.061
316 501.495 509.017 516.540 524.062 531.585 539.107 546.630
317 507.606 515.220 522.834 530.448 538.062 545.676 553.291
318 513.803 521.510 529.217 536.924 544.631 552.338 560.045
319 520.086 527.887 535.689 543.490 551.291 559.092 566.894
320 526.457 534.354 542.251 550.148 558.044 565.941 573.838
321 532.918 540.912 548.906 556.899 564.893 572.887 580.881
322 539.469 547.561 555.653 563.745 571.837 579.929 588.021
323 546.111 554.303 562.494 570.686 578.878 587.069 595.261
324 552.847 561.140 569.432 577.725 586.018 594.311 602.603
325 559.677 568.072 576.467 584.862 593.258 601.653 610.048
326 566.602 575.101 583.600 592.099 600.598 609.097 617.596
327 573.624 582.228 590.833 599.437 608.041 616.646 625.250
328 580.745 589.456 598.167 606.879 615.590 624.301 633.012
329 587.966 596.785 605.605 614.424 623.244 632.063 640.883
330 595.287 604.216 613.146 622.075 631.004 639.934 648.863
331 602.711 611.752 620.792 629.833 638.874 647.914 656.955
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332 610.239 619.393 628.546 637.700 646.853 656.007 665.161
333 617.872 627.140 636.408 645.676 654.944 664.212 673.480
334 625.613 634.997 644.381 653.766 663.150 672.534 681.918
335 633.461 642.963 652.465 661.967 671.469 680.971 690.472
336 641.420 651.041 660.663 670.284 679.905 689.527 699.148
337 649.490 659.232 668.975 678.717 688.459 698.202 707.944
338 657.672 667.537 677.402 687.267 697.132 706.997 716.862
339 665.970 675.960 685.949 695.939 705.928 715.918 725.907
340 674.383 684.499 694.614 704.730 714.846 724.962 735.077
341 682.915 693.159 703.402 713.646 723.890 734.134 744.377
342 691.566 701.939 712.313 722.686 733.060 743.433 753.807
343 700.338 710.843 721.348 731.853 742.358 752.863 763.368
344 709.232 719.870 730.509 741.147 751.786 762.424 773.063
345 718.252 729.026 739.800 750.573 761.347 772.121 782.895
346 727.397 738.308 749.219 760.130 771.041 781.952 792.863
347 736.671 747.721 758.771 769.821 780.871 791.921 802.971
348 746.074 757.265 768.456 779.647 790.838 802.030 813.221
349 755.609 766.943 778.277 789.611 800.946 812.280 823.614
350 765.278 776.757 788.236 799.716 811.195 822.674 834.153

Launatafla 4

‘ Haskélafélog utan starfsmats

Gildir fra 1. januar 2022

prep | Grunnur 1 2 3 4 5 6
Lfl. 0,00% 1,50% 3,00% 4,50% 6,00% 7,50% 9,00%

305 464.595 471.564 478.533 485.502 492.471 499.440 506.409
306 469.840 476.888 483.935 490.983 498.030 505.078 512.126
307 475.157 482.284 489.412 496.539 503.666 510.794 517.921
308 480.550 487.758 494.967 502.175 509.383 516.591 523.800
309 486.017 493.307 500.598 507.888 515.178 522.468 529.759
310 491.561 498.934 506.308 513.681 521.055 528.428 535.801
311 497.183 504.641 512.098 519.556 527.014 534.472 541.929
312 502.884 510.427 517.971 525.514 533.057 540.600 548.144
313 508.664 516.294 523.924 531.554 539.184 546.814 554.444
314 514.526 522.244 529.962 537.680 545.398 553.115 560.833
315 520.469 528.276 536.083 543.890 551.697 559.504 567.311
316 526.495 534.392 542.290 550.187 558.085 565.982 573.880
317 532.606 540.595 548.584 556.573 564.562 572.551 580.541
318 538.803 546.885 554.967 563.049 571.131 579.213 587.295
319 545.086 553.262 561.439 569.615 577.791 585.967 594.144
320 551.457 559.729 568.001 576.273 584.544 592.816 601.088
321 557.918 566.287 574.656 583.024 591.393 599.762 608.131
322 564.469 572.936 581.403 589.870 598.337 606.804 615.271
323 571.111 579.678 588.244 596.811 605.378 613.944 622.511
324 577.847 586.515 595.182 603.850 612.518 621.186 629.853
325 584.677 593.447 602.217 610.987 619.758 628.528 637.298
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326 591.602 600.476 609.350 618.224 627.098 635.972 644.846
327 598.624 607.603 616.583 625.562 634.541 643.521 652.500
328 605.745 614.831 623.917 633.004 642.090 651.176 660.262
329 612.966 622.160 631.355 640.549 649.744 658.938 668.133
330 620.287 629.591 638.896 648.200 657.504 666.809 676.113
331 627.711 637.127 646.542 655.958 665.374 674.789 684.205
332 635.239 644.768 654.296 663.825 673.353 682.882 692.411
333 642.872 652.515 662.158 671.801 681.444 691.087 700.730
334 650.613 660.372 670.131 679.891 689.650 699.409 709.168
335 658.461 668.338 678.215 688.092 697.969 707.846 717.722
336 666.420 676.416 686.413 696.409 706.405 716.402 726.398
337 674.490 684.607 694.725 704.842 714.959 725.077 735.194
338 682.672 692.912 703.152 713.392 723.632 733.872 744.112
339 690.970 701.335 711.699 722.064 732.428 742.793 753.157
340 699.383 709.874 720.364 730.855 741.346 751.837 762.327
341 707.915 718.534 729.152 739.771 750.390 761.009 771.627
342 716.566 727.314 738.063 748.811 759.560 770.308 781.057
343 725.338 736.218 747.098 757.978 768.858 779.738 790.618
344 734.232 745.245 756.259 767.272 778.286 789.299 800.313
345 743.252 754.401 765.550 776.698 787.847 798.996 810.145
346 752.397 763.683 774.969 786.255 797.541 808.827 820.113
347 761.671 773.096 784.521 795.946 807.371 818.796 830.221
348 771.074 782.640 794.206 805.772 817.338 828.905 840.471
349 780.609 792.318 804.027 815.736 827.446 839.155 850.864
350 790.278 802.132 813.986 825.841 837.695 849.549 861.403

Leid B
Launatafla 5

BHM Starfsmat, gildir fra 1. jandar 2021

Lfl. | Grunnpr. 1,5% 3,0% 4,5% 6,0% 7,5% 9,0%
0 1 2 3 4 5 6

214 | 312.282

215 | 321.060

216 | 335.213

217 | 340.321 345.426 350.531 355.636 360.741 365.845 370.950

218 | 343.244 348.393 353.542 358.690 363.839 368.988 374.136

219 | 346.197 351.390 356.583 361.776 366.969 372.162 377.355

220| 349.179 354.417 359.654 364.892 370.130 375.367 380.605

221| 352.191 357.474 362.756 368.039 373.322 378.605 383.888

222 355.233 360.561 365.890 371.218 376.547 381.875 387.204

223 358.305 363.680 369.054 374.429 379.803 385.178 390.552

224 | 361.408 366.829 372.250 377.671 383.092 388.514 393.935

225| 364.542 370.010 375.478 380.946 386.415 391.883 397.351

226 | 367.707 373.223 378.739 384.254 389.770 395.286 400.801

227 | 370.905 376.468 382.032 387.595 393.159 398.722 404.286

228 | 374.134 379.746 385.358 390.970 396.582 402.194 407.806

229 | 377.395 383.056 388.717 394.378 400.039 405.700 411.360

230 | 380.689 386.399 392.110 397.820 403.530 409.241 414.951
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231 | 384.016 389.776 395.536 401.296 407.057 412.817 418.577

232 | 387.376 393.187 398.997 404.808 410.618 416.429 422.240

233 390.770 396.631 402.493 408.354 414.216 420.077 425.939

234 | 394.197 400.110 406.023 411.936 417.849 423.762 429.675

235| 397.659 403.624 409.589 415.554 421.519 427.484 433.449

236 | 401.156 407.173 413.191 419.208 425.225 431.243 437.260

237 | 404.688 410.758 416.828 422.898 428.969 435.039 441.109

238 | 408.254 414.378 420.502 426.626 432.750 438.873 444,997

239 | 411.857 418.035 424.213 430.390 436.568 442.746 448.924

240 | 415.496 421.728 427.960 434.193 440.425 446.658 452.890

241 | 419.170 425.458 431.746 438.033 444.321 450.608 456.896

242 | 422.882 429.225 435.569 441.912 448.255 454.598 460.942

243 | 426.631 433.030 439.430 445.829 452.229 458.628 465.028

244 | 430.417 436.874 443.330 449.786 456.242 462.699 469.155

245 | 434.241 440.755 447.269 453.782 460.296 466.810 473.323

246 | 438.104 444.675 451.247 457.819 464.390 470.962 477.533

247 | 442.005 448.635 455.265 461.895 468.525 475.155 481.785

248 | 445.945 452.634 459.323 466.012 472.702 479.391 486.080

249 449.924 456.673 463.422 470.171 476.920 483.669 490.418

250 453.944 460.753 467.562 474.371 481.180 487.989 494.799

251| 458.003 464.873 471.743 478.613 485.483 492.353 499.223

252 | 462.103 469.035 475.966 482.898 489.829 496.761 503.692

253 466.244 473.238 480.231 487.225 494.219 501.212 508.206

254 | 470.427 477.483 484.539 491.596 498.652 505.709 512.765

255| 474.651 481.771 488.890 496.010 503.130 510.250 517.369

256 | 478.917 486.101 493.285 500.469 507.652 514.836 522.020

257 483.227 490.475 497.723 504.972 512.220 519.469 526.717

258 | 487.579 494.893 502.206 509.520 516.834 524.147 531.461

259 | 491.975 499.354 506.734 514.113 521.493 528.873 536.252

260 | 496.414 503.861 511.307 518.753 526.199 533.645 541.092

261| 500.898 508.412 515.925 523.439 530.952 538.466 545.979

262 | 505.427 513.009 520.590 528.172 535.753 543.335 550.916

263 510.002 517.652 525.302 532.952 540.602 548.252 555.902

264 | 514.622 522.341 530.060 537.780 545.499 553.218 560.938

265| 519.288 527.077 534.867 542.656 550.445 558.235 566.024

266 | 524.001 531.861 539.721 547.581 555.441 563.301 571.161

267 | 528.761 536.692 544.624 552.555 560.487 568.418 576.349

268 | 533.568 541.572 549.576 557.579 565.583 573.586 581.590

269 | 538.424 546.501 554.577 562.653 570.730 578.806 586.882

270| 543.328 551.478 559.628 567.778 575.928 584.078 592.228

271 548.282 556.506 564.730 572.954 581.179 589.403 597.627

272 553.285 561.584 569.883 578.182 586.482 594.781 603.080

273 | 558.337 566.712 575.087 583.463 591.838 600.213 608.588

274 | 563.441 571.892 580.344 588.796 597.247 605.699 614.150

275 568.595 577.124 585.653 594.182 602.711 611.240 619.769

276 | 573.801 582.408 591.015 599.622 608.229 616.836 625.443

277 | 579.059 587.745 596.431 605.117 613.803 622.489 631.174

278 | 584.370 593.135 601.901 610.666 619.432 628.197 636.963

279 | 589.733 598.579 607.425 616.271 625.117 633.963 642.809

280 | 595.151 604.078 613.005 621.933 630.860 639.787 648.714

281| 600.622 609.632 618.641 627.650 636.660 645.669 654.678

282 | 606.148 615.241 624.333 633.425 642.517 651.610 660.702

283 | 611.730 620.906 630.082 639.258 648.434 657.610 666.786
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284 | 617.367 626.628 635.888 645.149 654.409 663.670 672.930
285 | 623.061 632.407 641.753 651.099 660.445 669.790 679.136
286 | 628.812 638.244 647.676 657.108 666.540 675.972 685.405

287 | 634.620 644.139 653.658 663.178 672.697 682.216 691.735

288 | 640.486 650.093 659.700 669.308 678.915 688.522 698.130

289 | 646.411 656.107 665.803 675.499 685.195 694.891 704.588

290 | 652.395 662.181 671.967 681.753 691.538 701.324 711.110

291 | 658.439 668.315 678.192 688.068 697.945 707.822 717.698

292 | 664.543 674.511 684.479 694.448 704.416 714.384 724.352

293 | 670.709 680.769 690.830 700.890 710.951 721.012 731.072

294 | 676.936 687.090 697.244 707.398 717.552 727.706 737.860

295 683.225 693.473 703.722 713.970 724.219 734.467 744.715

296 | 689.577 699.921 710.265 720.608 730.952 741.296 751.639

297 | 695.993 706.433 716.873 727.313 737.753 748.193 758.632

298 702.473 713.010 723.547 734.084 744.621 755.158 765.696

299 | 709.018 719.653 730.288 740.923 751.559 762.194 772.829

300| 715.628 726.362 737.097 747.831 758.566 769.300 780.034

301 | 722.304 733.139 743.973 754.808 765.642 776.477 787.312

302 729.047 739.983 750.919 761.854 772.790 783.726 794.661

303 | 735.858 746.896 757.933 768.971 780.009 791.047 802.085

304 | 742.736 753.877 765.018 776.159 787.300 798.441 809.582

305| 749.684 760.929 772.174 783.419 794.665 805.910 817.155

306 | 756.700 768.051 779.401 790.752 802.102 813.453 824.803

307 763.787 775.244 786.701 798.158 809.615 821.071 832.528

308 | 770.945 782.509 794.074 805.638 817.202 828.766 840.330

309 | 778.175 789.847 801.520 813.193 824.865 836.538 848.210

310| 785.477 797.259 809.041 820.823 832.605 844.387 856.169

311 792.851 804.744 816.637 828.530 840.422 852.315 864.208

312 | 800.300 812.304 824.309 836.313 848.318 860.322 872.327

313 | 807.823 819.940 832.057 844.175 856.292 868.409 880.527

314| 815.421 827.652 839.884 852.115 864.346 876.578 888.809

315| 823.095 835.442 847.788 860.135 872.481 884.827 897.174

316 | 830.846 843.309 855.772 868.234 880.697 893.160 905.622

317 | 838.675 851.255 863.835 876.415 888.995 901.575 914.155

318 | 846.581 859.280 871.979 884.678 897.376 910.075 922.774

319| 854.567 867.386 880.204 893.023 905.841 918.660 931.478

320 | 862.633 875.572 888.512 901.451 914.391 927.330 940.270

321 | 870.779 883.841 896.903 909.964 923.026 936.088 949.149

322 | 879.007 892.192 905.377 918.562 931.747 944,933 958.118

323 | 887.317 900.627 913.937 927.246 940.556 953.866 967.176

324 | 895.710 909.146 922.582 936.017 949.453 962.889 976.324

325| 904.187 917.750 931.313 944.876 958.439 972.001 985.564

326| 912.749 926.440 940.132 953.823 967.514 981.205 994.897

327 | 921.397 935.218 949.039 962.860 976.681 990.501 | 1.004.322

328 | 930.131 944.083 958.035 971.987 985.939 999.890 | 1.013.842

329 | 938.952 953.036 967.121 981.205 995.289 | 1.009.373 | 1.023.458

330| 947.861 962.079 976.297 990.515 | 1.004.733 | 1.018.951 | 1.033.169

331| 956.860 971.213 985.566 999.919 | 1.014.272 | 1.028.625 | 1.042.978

332 | 965.949 980.438 994.927 | 1.009.416 | 1.023.906 | 1.038.395 | 1.052.884

333| 975.128 989.755 | 1.004.382 | 1.019.009 | 1.033.636 | 1.048.263 | 1.062.890

334 | 984.399 999.165 | 1.013.931 | 1.028.697 | 1.043.463 | 1.058.229 | 1.072.995

335| 993.763 | 1.008.670 | 1.023.576 | 1.038.483 | 1.053.389 | 1.068.296 | 1.083.202

336 | 1.003.221 | 1.018.269 | 1.033.318 | 1.048.366 | 1.063.414 | 1.078.463 | 1.093.511
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337 1.012.773 | 1.027.965 | 1.043.157 | 1.058.348 | 1.073.540 | 1.088.731 | 1.103.923
338 | 1.022.421 | 1.037.757 | 1.053.094 | 1.068.430 | 1.083.766 | 1.099.103 | 1.114.439
339 | 1.032.165 | 1.047.648 | 1.063.130 | 1.078.613 | 1.094.095 | 1.109.578 | 1.125.060

340 | 1.042.007 | 1.057.637 | 1.073.267 | 1.088.897 | 1.104.527 | 1.120.157 | 1.135.788

341 | 1.051.947 | 1.067.726 | 1.083.505 | 1.099.285 | 1.115.064 | 1.130.843 | 1.146.622

342 | 1.061.986 | 1.077.916 | 1.093.846 | 1.109.776 | 1.125.706 | 1.141.635 | 1.157.565

343 | 1.072.126 | 1.088.208 | 1.104.290 | 1.120.372 | 1.136.454 | 1.152.536 | 1.168.618

344 | 1.082.368 | 1.098.603 | 1.114.839 | 1.131.074 | 1.147.310 | 1.163.545 | 1.179.781

345| 1.092.711 | 1.109.102 | 1.125.493 | 1.141.883 | 1.158.274 | 1.174.665 | 1.191.055

346 | 1.103.158 | 1.119.706 | 1.136.253 | 1.152.801 | 1.169.348 | 1.185.895 | 1.202.443

347 | 1.113.710 | 1.130.416 | 1.147.121 | 1.163.827 | 1.180.533 | 1.197.238 | 1.213.944

348 | 1.124.367 | 1.141.233 | 1.158.098 | 1.174.964 | 1.191.829 | 1.208.695 | 1.225.560

349 1.135.131 | 1.152.158 | 1.169.185 | 1.186.212 | 1.203.239 | 1.220.266 | 1.237.292

350 | 1.146.002 | 1.163.192 | 1.180.382 | 1.197.572 | 1.214.762 | 1.231.952 | 1.249.142

Launatafla 6

BHM Starfsmat, gildir fra 1. jandar 2022

Lfl. | Grunnpr. |[1,5% 3,0% 4,5% 6,0% 7,5% 9,0%
0 1 2 3 4 5 6

214 | 337.282

215 346.060

216 | 360.213

217 | 365.321 370.801 376.281 381.761 387.241 392.720 398.200

218 | 368.244 373.768 379.292 384.815 390.339 395.863 401.386

219| 371.197 376.765 382.333 387.901 393.469 399.037 404.605

220 | 374.179 379.792 385.404 391.017 396.630 402.242 407.855
221 | 377.191 382.849 388.506 394.164 399.822 405.480 411.138
222 | 380.233 385.936 391.640 397.343 403.047 408.750 414.454
223 | 383.305 389.055 394.804 400.554 406.303 412.053 417.802
224 | 386.408 392.204 398.000 403.796 409.592 415.389 421.185
225| 389.542 395.385 401.228 407.071 412.915 418.758 424.601
226 | 392.707 398.598 404.489 410.379 416.270 422.161 428.051
227 | 395.905 401.843 407.782 413.720 419.659 425.597 431.536
228 | 399.134 405.121 411.108 417.095 423.082 429.069 435.056
229 | 402.395 408.431 414.467 420.503 426.539 432.575 438.610
230| 405.689 411.774 417.860 423.945 430.030 436.116 442.201
231| 409.016 415.151 421.286 427.421 433.557 439.692 445.827
232 | 412.376 418.562 424.747 430.933 437.118 443.304 449.490
233 | 415.770 422.006 428.243 434.479 440.716 446.952 453.189
234 | 419.197 425.485 431.773 438.061 444.349 450.637 456.925
235| 422.659 428.999 435.339 441.679 448.019 454.359 460.699
236 | 426.156 432.548 438.941 445.333 451.725 458.118 464.510
237 | 429.688 436.133 442.578 449.023 455.469 461.914 468.359
238 | 433.254 439.753 446.252 452.751 459.250 465.748 472.247
239 | 436.857 443.410 449.963 456.515 463.068 469.621 476.174
240 | 440.496 447.103 453.710 460.318 466.925 473.533 480.140
241 | 444.170 450.833 457.496 464.158 470.821 477.483 484.146
242 | A447.882 454.600 461.319 468.037 474.755 481.473 488.192
243 | 451.631 458.405 465.180 471.954 478.729 485.503 492.278
244 | 455.417 462.249 469.080 475.911 482.742 489.574 496.405
245| 459.241 466.130 473.019 479.907 486.796 493.685 500.573
246 | 463.104 470.050 476.997 483.944 490.890 497.837 504.783
247 | 467.005 474.010 481.015 488.020 495.025 502.030 509.035
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248 | 470.945 478.009 485.073 492.137 499.202 506.266 513.330

249 | 474.924 482.048 489.172 496.296 503.420 510.544 517.668

250 | 478.944 486.128 493.312 500.496 507.680 514.864 522.049

251 | 483.003 490.248 497.493 504.738 511.983 519.228 526.473

252 | 487.103 494.410 501.716 509.023 516.329 523.636 530.942

253 | 491.244 498.613 505.981 513.350 520.719 528.087 535.456

254 | 495.427 502.858 510.289 517.721 525.152 532.584 540.015

255 | 499.651 507.146 514.640 522.135 529.630 537.125 544.619

256 | 503.917 511.476 519.035 526.594 534.152 541.711 549.270

257 | 508.227 515.850 523.473 531.097 538.720 546.344 553.967

258 | 512.579 520.268 527.956 535.645 543.334 551.022 558.711

259 | 516.975 524.729 532.484 540.238 547.993 555.748 563.502

260 | 521.414 529.236 537.057 544.878 552.699 560.520 568.342

261 | 525.898 533.787 541.675 549.564 557.452 565.341 573.229

262 | 530.427 538.384 546.340 554.297 562.253 570.210 578.166

263 | 535.002 543.027 551.052 559.077 567.102 575.127 583.152

264 | 539.622 547.716 555.810 563.905 571.999 580.093 588.188

265 | 544.288 552.452 560.617 568.781 576.945 585.110 593.274

266 | 549.001 557.236 565.471 573.706 581.941 590.176 598.411

267 | 553.761 562.067 570.374 578.680 586.987 595.293 603.599

268 | 558.568 566.947 575.326 583.704 592.083 600.461 608.840

269 | 563.424 571.876 580.327 588.778 597.230 605.681 614.132

270| 568.328 576.853 585.378 593.903 602.428 610.953 619.478

271 573.282 581.881 590.480 599.079 607.679 616.278 624.877

272 | 578.285 586.959 595.633 604.307 612.982 621.656 630.330

273 | 583.337 592.087 600.837 609.588 618.338 627.088 635.838

274 588.441 597.267 606.094 614.921 623.747 632.574 641.400

275 593.595 602.499 611.403 620.307 629.211 638.115 647.019

276 | 598.801 607.783 616.765 625.747 634.729 643.711 652.693

277 | 604.059 613.120 622.181 631.242 640.303 649.364 658.424

278 | 609.370 618.510 627.651 636.791 645.932 655.072 664.213

279 | 614.733 623.954 633.175 642.396 651.617 660.838 670.059

280 | 620.151 629.453 638.755 648.058 657.360 666.662 675.964

281 | 625.622 635.007 644.391 653.775 663.160 672.544 681.928

282 | 631.148 640.616 650.083 659.550 669.017 678.485 687.952

283 | 636.730 646.281 655.832 665.383 674.934 684.485 694.036

284 | 642.367 652.003 661.638 671.274 680.909 690.545 700.180

285 648.061 657.782 667.503 677.224 686.945 696.665 706.386

286 | 653.812 663.619 673.426 683.233 693.040 702.847 712.655

287 | 659.620 669.514 679.408 689.303 699.197 709.091 718.985

288 | 665.486 675.468 685.450 695.433 705.415 715.397 725.380

289 | 671.411 681.482 691.553 701.624 711.695 721.766 731.838

290| 677.395 687.556 697.717 707.878 718.038 728.199 738.360

291 683.439 693.690 703.942 714,193 724.445 734.697 744.948

292 689.543 699.886 710.229 720.573 730.916 741.259 751.602

293 695.709 706.144 716.580 727.015 737.451 747.887 758.322

294 | 701.936 712.465 722.994 733.523 744.052 754.581 765.110

295| 708.225 718.848 729.472 740.095 750.719 761.342 771.965

296 | 714.577 725.296 736.015 746.733 757.452 768.171 778.889

297 | 720.993 731.808 742.623 753.438 764.253 775.068 785.882

298| 727.473 738.385 749.297 760.209 771121 782.033 792.946

299 | 734.018 745.028 756.038 767.048 778.059 789.069 800.079

300| 740.628 751.737 762.847 773.956 785.066 796.175 807.284
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301 | 747.304 758.514 769.723 780.933 792.142 803.352 814.562
302 | 754.047 765.358 776.669 787.979 799.290 810.601 821.911
303 | 760.858 772.271 783.683 795.096 806.509 817.922 829.335
304 | 767.736 779.252 790.768 802.284 813.800 825.316 836.832
305| 774.684 786.304 797.924 809.544 821.165 832.785 844.405
306 | 781.700 793.426 805.151 816.877 828.602 840.328 852.053
307 | 788.787 800.619 812.451 824.283 836.115 847.946 859.778
308 | 795.945 807.884 819.824 831.763 843.702 855.641 867.580
309 | 803.175 815.222 827.270 839.318 851.365 863.413 875.460
310| 810.477 822.634 834.791 846.948 859.105 871.262 883.419
311 | 817.851 830.119 842.387 854.655 866.922 879.190 891.458
312 | 825.300 837.679 850.059 862.438 874.818 887.197 899.577
313 | 832.823 845.315 857.807 870.300 882.792 895.284 907.777
314 | 840.421 853.027 865.634 878.240 890.846 903.453 916.059
315| 848.095 860.817 873.538 886.260 898.981 911.702 924.424
316 | 855.846 868.684 881.522 894.359 907.197 920.035 932.872
317| 863.675 876.630 889.585 902.540 915.495 928.450 941.405
318 | 871.581 884.655 897.729 910.803 923.876 936.950 950.024
319| 879.567 892.761 905.954 919.148 932.341 945.535 958.728
320| 887.633 900.947 914.262 927.576 940.891 954.205 967.520
321 | 895.779 909.216 922.653 936.089 949.526 962.963 976.399
322 | 904.007 917.567 931.127 944.687 958.247 971.808 985.368
323 | 912.317 926.002 939.687 953.371 967.056 980.741 994.426
324 | 920.710 934.521 948.332 962.142 975.953 989.764 | 1.003.574
325| 929.187 943.125 957.063 971.001 984.939 998.876 | 1.012.814
326 | 937.749 951.815 965.882 979.948 994.014 | 1.008.080 | 1.022.147
327 | 946.397 960.593 974.789 988.985 | 1.003.181 | 1.017.376 | 1.031.572
328 | 955.131 969.458 983.785 998.112 | 1.012.439 | 1.026.765 | 1.041.092
329 | 963.952 978.411 992.871 | 1.007.330 | 1.021.789 | 1.036.248 | 1.050.708
330 972.861 987.454 | 1.002.047 | 1.016.640 | 1.031.233 | 1.045.826 | 1.060.419
331| 981.860 996.588 | 1.011.316 | 1.026.044 | 1.040.772 | 1.055.500 | 1.070.228
332| 990.949 | 1.005.813 | 1.020.677 | 1.035.541 | 1.050.406 | 1.065.270 | 1.080.134
333 | 1.000.128 | 1.015.130 | 1.030.132 | 1.045.134 | 1.060.136 | 1.075.138 | 1.090.140
334 | 1.009.399 | 1.024.540 | 1.039.681 | 1.054.822 | 1.069.963 | 1.085.104 | 1.100.245
335| 1.018.763 | 1.034.045 | 1.049.326 | 1.064.608 | 1.079.889 | 1.095.171 | 1.110.452
336 | 1.028.221 | 1.043.644 | 1.059.068 | 1.074.491 | 1.089.914 | 1.105.338 | 1.120.761
337 1.037.773 | 1.053.340 | 1.068.907 | 1.084.473 | 1.100.040 | 1.115.606 | 1.131.173
338 | 1.047.421 | 1.063.132 | 1.078.844 | 1.094.555 | 1.110.266 | 1.125.978 | 1.141.689
339| 1.057.165 | 1.073.023 | 1.088.880 | 1.104.738 | 1.120.595 | 1.136.453 | 1.152.310
340| 1.067.007 | 1.083.012 | 1.099.017 | 1.115.022 | 1.131.027 | 1.147.032 | 1.163.038
341 | 1.076.947 | 1.093.101 | 1.109.255 | 1.125.410 | 1.141.564 | 1.157.718 | 1.173.872
342 | 1.086.986 | 1.103.291 | 1.119.596 | 1.135.901 | 1.152.206 | 1.168.510 | 1.184.815
343 | 1.097.126 | 1.113.583 | 1.130.040 | 1.146.497 | 1.162.954 | 1.179.411 | 1.195.868
344 | 1.107.368 | 1.123.978 | 1.140.589 | 1.157.199 | 1.173.810 | 1.190.420 | 1.207.031
345| 1.117.711 | 1.134.477 | 1.151.243 | 1.168.008 | 1.184.774 | 1.201.540 | 1.218.305
346 | 1.128.158 | 1.145.081 | 1.162.003 | 1.178.926 | 1.195.848 | 1.212.770 | 1.229.693
347 | 1.138.710 | 1.155.791 | 1.172.871 | 1.189.952 | 1.207.033 | 1.224.113 | 1.241.194
348 | 1.149.367 | 1.166.608 | 1.183.848 | 1.201.089 | 1.218.329 | 1.235.570 | 1.252.810
349 | 1.160.131 | 1.177.533 | 1.194.935 | 1.212.337 | 1.229.739 | 1.247.141 | 1.264.542
350 | 1.171.002 | 1.188.567 | 1.206.132 | 1.223.697 | 1.241.262 | 1.258.827 | 1.276.392

Kjarasamningur Reykjavikurborgar og Stéttarfélags l6gfraedinga 2019 - 2023 85




