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A
KURBORG/

Nyr baklingur med mannréttindastefnu
Reykjavikurborgar er kominn Gt

Mannréttindastefna  Reykjavikur
byggir & mannréttindum og jafn-
reedisreglunni. Stefnan midar ad
pvi ad allir borgarblar njoti jafns
réttar, 3an tillits til  uppruna,
pjédernis, litarhattar, trdarbragda,
stjornmalaskodana, kynferdis, kyn-

hneigdar, aldurs, efnahags, att-
ernis, fotlunar, heilsufars eda
annarrar stoou.

Mannréttindastefnan var sampykkt
i borgarstjorn 16. mai 2006 og
endurskodud Utgéfa sampykkt i
borgarstjérn 7. maf 2013. Stefnan

leggur aherslu a heildsteda syn i
pagu borgarbla par sem margir
tilheyra fleiri en einum peirra hépa
sem stefnan neer til.

A neestu vikum verdur nyr baekl-
ingur um  mannréttindastefnu
sendur a starfsstddvar borgarinnar.

Starfsstadir geta 6skad eftir
kynningu & stefnunni. Einnig er
haegt ad f& beaklinginn sendan
med pvi ad senda toélvupost a
netfangid
mannrettindi@reykjavik.is eda
hringja i sima 411 4153.

Samstarfsteymi um malefni innflytjenda, flottamanna og
halisleitenda i Reykjavik

NU i haust ték til starfa sérstakt

samstarfsteymi um malefni inn-
flytjenda, fléttamanna og heelis-
leitenda i Reykjavik. Teymid er
samstarfsverkefni mannréttinda-

skrifstofu Reykjavikurborgar,
velferdarsvids og skoéla- og
fristundasvids. Starfsmadur

mannréttindaskrifstofu  heldur
utan um vinnu  teymisins.
Markmid teymisins er ad efla
pekkingu starfsfélks borgarinnar

3 malefnum innflytjienda, flotta-
manna og halisleitenda. Starfs-
félk teymisins hefur gbéda yfirsyn
yfir st6du mala medal inn-
flytienda og pekkja vel til stofn-
ana og félagasamtaka sem sinna
peim.  Starfsfélk  borgarinnar
getur leitad til teymisins um mal
sem tengjast innflytjendum,
flottaménnum  og  healisleit-
endum. Teymid veitir radlegg-
ingar og handleidslu en einnig

geta

starfsstadir o6skad eftir

margbreytileikafraedslu. Peir sem
6ska eftir radgjof, leidbeiningum
eda fredslu frad samstarfsteym-
inu geta haft samband vid Eddu
Olafsdéttur i sima 411 4156,
netfang:
edda.olafsdottir@reykjavik.is



Fra vinstri: Joanna Marcinkowska, Barbara Jean Kristivinsson, Kriselle Lou Suson Cagatin og Nadia Borisdottir.

Hvar varstu aour?

Nadia Borisdottir radgjafi skrifar

félk med ymis mal og samvinna
okkar og pjénustupega er mikilvaeg.

Mannréttindaskrifstofa veitir inn-
flytjendum sem bula i Reykjavik
upplysingar og rddgjof i pvi skyni
ad tengja pa vid borgarsamfélagid
og audvelda peim adgang ad
pjénustu borgarinnar.

Radgjafar eru med adstodu a
Hofdatorgi, Borgartini 12-14en d
fimmtudogum fra kl. 14 til 16 er
einnig radgjafapjonusta i Borgar-
békasafni,  Tryggvagdotu 14,
2. had.

Samkvaemt tolulegum upplysin-
gum fyrstu sex manudi arsins 2013
kemur fram ad karlar leita sér helst
upplysinga um atvinnumal eda
80% beirra sem fengu radgjof. pa
leitudu 78% beirra upplysinga um
réttindi sin & vinnumarkadi. Mun
fleiri konur héfédu samband vegna
fjdlskyldumala eda 89% og peer
voru lika i meirihluta pegar kom ad
fyrirspurnum um hisnaedi (67%)
og skéla- og fristundamél (67%).
Nokkud jofn skipting var & milli
kynja pegar spurt var um fjarhags-
adstod og heilbrigdispjonustu.

Pad gengur misvel og mishratt hja
folki ad adlagast samfélaginu og
leera tungumalid en ég tel pad vera
mjog mikilvaegt nema um stutta
vidveru a landinu sé ad reeda. Pad
er ekki sjalfgefid ad allir inn-
flytjendur atti sig & nyjum reglum,
menningu og heildarumhverfi.

Oft feer folk misvisandi upplysingar
og lendir i kjolfarid 1 vandradum,
pess vegna skiptir adgangur ad
upplysingum miklu mali. Stundum
kemur félk sem er ordid reitt par
sem illa gengur ad finna vinnu,
hisnadi og ad fa tima hja lekni,
eda pad er buid ad bida lengi eftir
svari fra stofnunum.

Vanlidan, preyta og vonleysi er pad
sem ég og radgjafarnir sjdum hja
pbeim sem koma til okkar. I
vinnunni minni legg ég mikla
dherslu & pad ad hvetja folk til ad
vera jakveett, ad koma frekar og
spyrjia en ad vera “i fylu” at i
stofnanir sem vilja ekki svara pvi
.vegna pess ad ég er Gtlendingur.”
Vid radgjafarnir getum adstodad

Starf okkar felst i pvi ad veita folki
upplysingar um pjoénustu Reykja-
vikurborgar og visa peim & hvert
peir geti leitad. Einnig veitum vid
upplysingar um pjonustu vid fjol-

skyldur, um atvinnumal, dvalar-
leyfi, rikisborgararéttindi og rétt-
indi  og skyldur i fislensku
samfélagi.

Segja mé& ad vid rédgjafar sem
sinnum pessum erindum hittum
follk sem er oft , tynt" i islenska
kerfinu og parf & adstod og radum
ad halda. Sidan ég byrjadi ad vinna
hja mannréttindaskrifstofu i
pessari radgjof spyr félk mig oft
sem kemur til min :,Biddu, en hvar
varstu ddur? ,Af hverju varstu ekki
hér fyrir 5 arum?" pad spyr lika
Jhvar & ég borga fyrir pjon-
ustuna?". Folki finnst skrytid ad
ekki purfi ad borga fyrir slika
pjénustu og ad pad megi koma og
f& rédd og svor vid allskyns
spurningum og purfi ekki ad borga
neitt fyrir.

Um radgjofina:

Radgjafarnir sem veita pessa
pjénustu eru sjalfir inn-
flytiendur og tala enskuy,
islensku, poélsky, filippseyskuy,
lithaisku og rdssnesku. Bodid
er upp a pjénustu talks ef
fyrirspyrjiandi  talar  6nnur
tungumal. Radgjofin er
6keypis og eru starfsmenn
bundnir trdnadi.

Hér ma nalgast bakling med
nanari upplysingum um pjon-
ustuna. Einnig er haegt ad
senda tolvupost & netfangio:
immigrants@reykjavik.is.

Simandmer
radgjafana eru:

enska
411 4155

polska
411 1140

filippseyska
411 4155

lithdiska & rldssneska
411 4163

Mannréttindaskrifstofa Reykjavikur
hefur séd um  undirbdning
fjolmenningardags borgarinnar
undanfarin &r. | vor var hatidin
haldin 1 fimmta sinn og ma med
sanni segja ad hdn hafi ©dlast
stéran sess i hugum borgarbua
enda setur hun skemmtilegan blee
3 borgarlifia. Fjolbreytt skemmti-
dagskra var i bodi ad vanda og
héfst dagurinn med setningar-
athofn vid Hallgrimskirkju. Ad pvi
loknu  for  fjélmenningarskrdd-
ganga af stad aleidis ad Radhusi
Reykjavikur. Fjéldi folks hefur ar
hvert tekid patt i gbngunni og
reedur litagledin rikjum og klaeedast
patttakendur oft fallegum
bj6dbuningum hinna ymsu landa. i
Radhasinu var fjolpjédlegur mark-

Arlegur fislmenningar-
dagur Reykjawkurborgar

adur i Tjarnarsal par sem gestir og
gangandi gatu kynnt sér menningu
ymissa pjodlanda og & bodstolum
voru pjodlegir réttir, listmunir og
annar varningur.

[ Tjarnarbiéi var bodid upp &
fidlbreytt skemmtiatridi t.a.m. Lalla
toframann, Festejo dans fra Perd,
lithdiskan koérséng, Capoeira afro,
brasiliska bardagalist og Mamandi
trommuhép frd Gineu. Ad lokinni
skemmtidagskra var [jédaupplestur
a ymsum tungumélum og ad pvi
loknu stuttmyndasyning nemenda
f Kvikmyndaskéla Islands. Deginum
lauk svo med afriskum ténleikum {
Hafnarhdsinu par sem fram kom
hljomsveitin The Bangoura Band
adsamt listamonnum frd Ghana.



Ert pu med snjalla hugmynd:

Fjélmenningardagurinn verdur haldinn
i mai 2014 og mun skrifstofan fara af
stad med hugmyndasamkeppni
febrdar. Haegt verdur ad senda inn
hugmynd ad veggspjaldi og eru vegleg
verdlaun i bodi fyrir bestu Gtfeersluna.
Veggspjaldid verdur svo notad til
kynningar & fjélmenningardeginum.
Fylgist med & vefsidu skrifstofunnar
www.reykjavik.is/mannrettindi.

i

Tilskipanir Evropusambandsins

A vegum PROGRESS, atvinnu- og
félagsmaladaetlunar Evrépusamb-
andsins, hefur um arabil verid
unnid ad pvi markmidi ad studla ad
virkri patttoku félks & vinnumark-
adi 6hdd pattum eins og aldri,
fétlun, kynhneigd, uppruna, trd eda
lifsskodunum.  Tveer tilskipanir
Evrépusambandsins pessa efnis nr.
43 og nr. 78 voru sampykktar arid
2000 og hafa 6ll Nordurlondin
nema Island innleitt pessar til-
skipanir. Fyrir Alpingi liggur nu
frumvarp til laga um jafna medferd
3 vinnumarkadi sem byggir & efni
pessara tilskipana auk pess sem
lagt er til ad skert starfsgeta og

kynvitund teljist med peim pattum
sem ekki ma mismuna vegna.
Mannréttindastefna  Reykjavikur-
borgar er i sama anda og tilskip-
anirnar og vantanleg lagasetning
en med sampykkt frumvarpsins
verdur skerpt enn frekar & hlutverki
og skyldum atvinnurekanda.

A mannréttindaskrifstofunni vinnur
um pessar mundir Gudbjorg Lilja
Hjartardéttir, stjornmalafraedingur
ad gerd handbokar fyrir stjérn-
endur i takt vid adur nefndar
tilskipanir og frumvarp um jafna
medferd & vinumarkadi med mann-
réttindastefnuna ad leidarljosi.

A myndinni eru mannréttindafulltrGar & svidum borgarinnar, dsamt Guabjérgu Lilju Hjartardottur
(fyrir midju) og starfsmonnum mannréttindaskrifstofunnar.

Nidurstoour
fjolmenningarpings

Fidolmenningarping var haldid

Borgarleikhdsinu 1 névember
2012. Pingid var & vegum
mannréttindaskrifstofu Reykja-

vikurborgar og var tilgangur pess
a0 fa fram skodanir innflytienda &
beirri pjénustu sem stendur peim
til boda og leita Urreeda til ad
audvelda gagnkvaema adlégun
beirra og fslensks samfélags.
Medal pess sem fram kom var:
binggestir toldu sig helst purfa
upplysingar & sinu médurmali um
margvisleg mal, s.s. vardandi
dvalarleyfi, atvinnumdguleika, rétt-
indi, opinberar stofnanir, heil-
brigdispjonustu, menntun, malefni
foreldra, tryggingar, hisnadismal,
bankaupplysingar, skattaskyrslu og
starfsemi ymissa samtaka. Einnig
var minnst & naudsyn pess ad vita
hvert megi leita eftir upplysingum
og vid hvern sé best ad tala.
Almennt séd téldu flestir ad pad
vaeri mikilvaegt ad innflytjendur
teekju virkan patt i stjornmalalegri
umraedu i islensku samfélagi. ,Vid
getum ekki tekid patt vegna pess
ad vid erum ekki med { umraedunni
og erum ekki tekin alvarlega", sagdi
einn pinggesta. Peir bentu enn
fremur & ad tungumalaerfidleikar
hindrudu patttéku peirra og téldu

a0 peir gaetu sjalfir stadiod sig betur
i peim efnum.

patttakendur toldu ad fjolmidlar
fiolludu & neikvaedan hatt um
innflytjendur og gaeti pad alid a
flandskap og 6tta  gagnvart
innflytjendum og skapad sleema
imynd af pessum pjodfélagshopi.
Rangar upplysingar {1 fréttum
leiddu til pess ad innflytjendur
varu settir undir einn hatt og oft
misskildir. Innflytjendur vilja hafa
meiri  dhrif med pvi ad skrifa
greinar i fjolmidla og Oska eftir
studningi til ad koma rodd sinni &
framfeeri. Pad var almenn skodun
medal innflytjenda ad upplysingar
ettu ad vera adgengilegar 3
ymsum stédum, t.d. 3 vefsidum og
3 fésbokinni, 1 gegnum radgjof og
baeklinga. Pad pyrfti ad koma meira
til mots vid élikar parfir folks og pvi

Samtok um kvennaathvarf hlutu
mannréttindaverdlaunin 2013

Mannréttindaverdlaun  Reykjavikur-
borgar hafa verid veitt arlega fra arinu
2008. Verdlaunin eru veitt peim
einstaklingum, félagasamtokum eda
stofnunum sem hafa a eftirtektar-
verdan hatt stadid vord um
mannréttindi tiltekinna hépa. Mark-
midid med mannréttindadeginum er
ad benda & pau mail sem varda
mannréttindi  borgarbla og vekja
athygli @ mannréttindastefnu Reykja-
vikurborgar. [ ar voru pad Samtok um
kvennaathvarf sem hlutu verélaunin.

vaeri  naudsynlegt ad  pyda
upplysingaefni 8 hin  ymsu
tungumal. Naestum allir umraedu-
héparnir & pinginu kvértudu undan
pvi ad fa oftar en ekki rangar eda
misvisandi upplysingar fra hinum
ymsu stofnunum borgarinnar. Peir
toldu par af leidandi mikilveegt ad
hafa upplysingasetur fyrir inn-
flytiendur sem myndi pjéna pvi
hlutverki  ad vera allsherjar
upplysingaveita & olikum tungu-
malum jafnt fyrir innflytjendur sem
og stofnanir. Hér fyrir nedan ma
nalgast skyrsluna i heild sinni &
islensku og ensku:

Hvad segja
innflytjendur i Reykjavik?

What do
immigrants in Reykjavik say?

Elsa Yeoman forseti borgarstjérnar og
Sigbradur Gudmundsdottir
framkvaemdastyra Kvennaathvarfsins
Hofda vid afhendingu verdlaunanna.

Samtdk um kvennaathvarf voru
stofnud arid 1982, og hafa pvi
verid starfrekt i ram 30 ar |
upphafi voru Urtéluraddir sem
sogdu ekki vera porf & slikri
pjonustu hérlendis en & daginn
kom ad bpoérfin var bryn. A
opnunardegi athvarfsins var fyrsta
konan meatt og & peim naerri
prjatiu arum sem lidin eru hafa
3400 konur dvalid par um lengri
eda skemmri tima, margar med
bérn sin lika. Enn fleiri konur hafa
pegid pjonustu athvarfsins gegn-
um radgjof og sjalfshjalparhépa
en simi athvarfsins er opinn allan
sélarhringinn  4rid um  kring, A
arinu 2012 dvéldu 200 gestir,
konur og boérn, hja samtékunum i
allt fra einum degi upp 1213 daga.
Athygli vekur hversu mérg bérn
dvoldu i athvarfinu, en voru 87 og
dvoldu par i 24 daga ad medaltali.



FJOLMENNINGARRAD
REYKJAVIKURBORGAR

Mannréttindi
eldri borgara

Candace Alison Loque Harald Schaller

A Ny

Juan Camilo
Roman Estrada

Natalia Boyko

Ndverandi fjiélmenningarrad
Reykjavikur er i haust ad hefja sitt
annad starfsar en fulltrdar eru
kosnir til tveggja ara i senn. R34id
hefur gert framkvaemdadeetlun par
sem fram koma markmid pess.
Kosnir voru sjo fulltrdar til setu i
radinu sem atlad er ad vera
radgefandi fyrir mannréttindarad
og stofnanir  borgarinnar i
malefnum innflytjenda. Fulltrdar
radsins sem kosnir voru i noév-
ember 2012 tilheyra mismunandi
menningarsvaedum og spegla
margbreytileikann i islensku sam-
félagi. Fulltrdarnir eru: Juan Camilo

Roman Estrada fra Kélumbiuy,
Harald Schaller fra Pyskalandj,
Candace  Alison  Loque  fra

Filippseyjum, Aleksandra Chlipala
fra  Péllandi, Jessica  Abby
VanderVeen frd Bandarikjunum,
Josephine Wanjiru fra Kenya og
Natalia Boyko fra Ruasslandi.

Josephine Wanjiru

Jessica Abby
VanderVeen

Aleksandra Chlipala

Framtidarsyn fjolmenningarrads
Fiolmenningarradi Reykjavikur er
tlad ad vera rodd innflytjenda i
Reykjavik. Med starfsemi radsins er
leitast vid ad préa vel upplyst og
frigsael samskipti E] milli
menningarheims [slendinga og
innflytjenda. Radid leggur dherslu
3 gagnkvaema pekkingarmidlun
pvert 3 menningarleg landameeri.
Radid telur menningu vera 6hada
pjéderni og ad hun feli 1 sér
vidtaeka reynslu og bakgrunn a
ollum svidum. Auk pess near
skilgreining radsins & hugtakinu
innflytjandi yfir pa sem dvelja til
skamms tima & Islandi.

Markmid fjolmenningarrads:

1. Ad midla upplysingum milli
opinberra stofnana og samfélaga
innflytienda til pess ad beeta
samskiptin.

[ desember 2012 st6d
mannréttindarad fyrir
opnum fundi i 18nd
undir yfirskriftinni
Sjdlfst=di og val eldra
félks. Fundurinn var vel
sottur og margar gddar
hugmyndir komu fram.
[ kjolfar fundarins tok
radid akvoroun um ad
setja & fot starfshop sem
2tlad er ad kanna stéou
mannréttinda hja eldri
borgurum svo tryggja
megi ad pjonusta vid
pennan hop sé i samraemi
vid mannréttindastefnu
borgarinnar. Hopnum er ekki
xtlad ad fjalla um einstok
Urredi heldur um sidferdis-
legan ramma og hugmynda-
freedi pjénustunnar sem
tengjast mannréttindum eldri
borgara. Starfshopinn skipa pau
Anna  Kristinsdottir,  Margrét

2. Ad berjast fyrir réttindum og
hagsmunum  fjélmenningarsam-
félagsins, og varpa lj6si a
kynpattafordéma, hverskonar mis-
munun, og adra fordéma sem geta
hindrad gagnkveema gledi og
anagju.

3. Ad auka pekkingu og skilning a
malefnum fijdlmenningarsam-
félagsins hvad vardar ungt folk,
aldrada, menningu, fristundir,
menntun og stjérnmal.

4. Ad hvetja til jakveedrar hegdunar
og arangurs medlima inn-
flytjiendasamfélagsins sem verdur
6drum hvatning og innblastur.

- hjakrunarheimilin
{ Droplaugastadi, Kumbara-
g

Kristin Blondal, Gudran
Ogmundsdottir,
Pborleifur
Gunnlaugsson,
Ingibjérg  Odinsdoéttir
og er Jona Vigdis
Kristinsdottir
starfsmadur hépsins.

Hoépurinn hefur kallad
til  fundar vid sig
hagsmunaadila sem
vinna ad malefnum eldri
borgara og farid i vett-
vangsheimsoknir 3
Mork,

vog og fangelsid Litla Hraun

bar sem Margrét
Frimannsdodottir
forstodumadur for yfir stédu
eldri fanga. Starfshépurinn
mun skila af sér lokaskyrslu &
nastu vikum og verdur hun
adgengileg 3 vefnum.

5. Ad audvelda innflytiendum
adloégun og skilning & fislenskri
menningu og ad audvelda
gagnkvema adlégun peirra og
islensks samfélags.

Fjélmenningarrad er & Facebook
og haegt er ad senda radinu
télvupost & netfangid
fjolmenningrrad@reykjavik.is.

Vefsida radsins er
www.reykjavik.is/fjolmenningarrad.

Breyting a skipan fulltraai
mannréttindaraoi

A fundi mannréttindardds pann
12. noévember sidastlidinn var
tilkynnt um breytingu & skipan
fulltrda 1 radinu.  Magnuis
Sigurbjoérnsson seeti
Magnusar Pors Gylfasonar. Mann-
réttindarad er skipad sjo fulltrdum
kjérnum af borgarstjorn og jafn-
morgum til vara. Radid heldur
fundi annan og fjorda pridjudag
hvers manadar i Radhusi Reykja-
vikur. 1 rddinu sitja: Margrét K.

tekur

Sverrisdottir, formadur, Margrét
Kristin ~ Bléndal, SJON, Bjarni
Jénsson, Marta  Gudjonsdottir,

Magnus Sigurbjornsson og Elin
0Oddny Sigurdardottir. Fulltrdar til
Jorundur Ragnarsson,
Heida Kristin Helgadottir,
Eva Baldursdaottir, Ingibjorg
Stefansdottir, Sveinn H. Skulason,
Ingibjérg Oainsdottir og
Snaeroés Sindradottir.

vara eru:

Fra fundi mannréttindarads.
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Upplysingarit um mann-
réttindi utangardsfolks

Mannréttindarad Reykjavikurborg-
ar sampykkti i desember 2011 ad
stofna starfshép med pad markmid
ad skilgreina mannréttindi utan-
gardsfolks og fikla 1 Reykjavik.
Hlutverk hopsins var ad gera
tilldgu ad skyrum &kvadum um
mannréttindi  pessa hoéps svo
tryggja megi ad pjonusta vid
hépinn verdi i samrami vid mann-
réttindastefnu borgarinnar.

I hépnum satu Anna Kristinsdéttir,
Guarin Ogmundsdoéttir, Porleifur
Gunnlaugsson, SION, Ingibjorg
Oainsdéttir og starfsmadur hép-
sins var Jéna Vigdis Kristinsdottir.
[ framhaldi af vinnu starfshépsins

UTANGARBDSFOLKS
- pjénusta dn fordoma
gaf mannréttindaskrifstofa Gt upp-

lysingarit, Mannréttindi utangards-
foélks - pjonusta an fordoma.

Ritid ma nalgast hér sem pdf skjal.
Einnig er heaegt ad panta baekl-
inginn med pvi ad senda télvupodst
4 netfangio
mannrettindi@reykjavik.is

eda med pvi ad hringja i

sima 411 4153.

Kynbundinn
launamunur

Gerd var (ttekt & kynbundnum
launamun, medal starfsfolks i fullu
starfi, byggt & upplysingum ar
launakerfi borgarinnar. Fram kemur
ad konur hafa 91% af heildar-
launum karla. Oleidréttur launa-
munur & heildarlaunum er 35.944
kr. 8 manudi hjd ollu starfsfélki i
fullu starfi. Hja starfsfolki i fullu
starfi og starfsmati er launamun-
urinn 54.931 kr.

Leidréttur launamunur, pegar tekid
hefur verid tillit til patta eins og
starfs, starfsaldurs og menntunar,
synir ad karlar eru med 5,8% haerri
heildarlaun en konur en 3,4%
haerri dagvinnulaun.

Hja starfsfolki i fullu starfi og starfs-
mati eru dagvinnulaun karla 0,6%

leegri en dag-
vinnulaun
kvenna en
heildarlaun
karla  3,4%
haerri en
heildarlaun
kvenna.

Borgarstjori lagdi fram tillégur ad
adgerdum i 11 lidum sem vinna
eiga gegn kynbundnum launamun.
Tillégurnar voru sampykktar i
borgarstjorn 1. oktéber sl. af 6llum
borgarfulltrdum. Fyrsta tillagan
lytur  ad fraedsludtaki  medal
stjornenda sem midar ad pvi ad
efla  stjérnendur og tryggja
pekkingu peirra og verklag hvad
vardar launasetningu. pessi
freedsla stendur nd yfir.
Adgerdirnar og annad ftarefni um
kynbundinn launamun er ad finna
hér & innri vef borgarinnar.

Kaffihasio GAS

Sidastlidid sumar i Tjarnarbid var
rekid kaffihdsid GAS. Hugmyndin
ad  kaffihisinu  vard til hja
nemendum i starfstengdu diplé-
manami fyrir folk med proska-
homlun i Haskéla [slands. Nafn
kaffihtssins er dregid af einkunn-
arordum hépsins

GET - ATLA - SKAL
Snemma i vor héfu adstandendur
kaffihtssins GAS undirbudning og i
mai var haldin bollaséfnun i
Radhusinu par sem fleiri hundrud
bollar séfnudust. Pau sem stérfudu
3 GAS 1 sumar voru pau Gisli
Bjornsson, Lara  Steinarsdéttir,

Maria b. Hreidarsdottir, Steinunn
Asa  borvaldsdéttir og  Unnur
Jonsdottir. Leidbeinandi verkefnis-
ins var Aglsta Bjérnsdottir verk-
efnisstjori dipldmanamsins. Mann-
réttindaskrifstofa og  skrifstofa
borgarstjéra og borgarritara studdu
vid verkefnid sem byggir 3
samningi Sameinudu pjédanna um
réttindi fatlads félks og & félags-
legum skilningi & fotlun. Pann
pridja desember sl. hlaut GAS
hvatningarverdlaun ~ OBI  og
murbrjét  proskahjalpar  2013.
Mannréttinaskrifstofan 6skar GAS
innilega  til  hamingju  med
verdlaunin.






