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INNGANGUR

Fra skrifstofustjora
fagskrifstofu fristundamala:

Starfsfolk gegnir mikilvaegu hlutverki i starfi félagsmidstodva

og eru mikilveegar fyrirmyndir fyrir born og unglinga sem szekja
félagsmidstodvarnar. Starfsfélk maétar félagsmidstodvastarfid og
skapar pa stemmingu sem ar rikir. Eitt mikilvaegasta verkefni peirra
er ad sja til pess ad ollum finnist peir velkomnir i félagsmidstodina og
ad enginn verdi par fyrir adkasti eda einelti.

Med félagsmidstodvastarfi er leitast vid ad meeta porfum barna og
unglinga fyrir fidloreytt fristundastarf og samveru med jafndldrum
i 6llum hverfum borgarinnar. Med pétttoku i félagsmidstodvastarfi
pjélfa born og unglingar samskipta- og félagsfeeri sina auk pess
sem pétttaka ifélagsmidstodvastarfi undir handleidslu fagfélks
hefur miki® forvarnargildi og stydur vid heilbrigdan Iifsstil barna og
unglinga (Hrefna Pélsdéttir ofl., 2014).

Pad er mikilveegt ad starfsfélk haldi fast ( pad hugmyndafreedi
og markmid sem liggja til grundvallar starfinu. | Starfsskra
fristundamidstodva (2015) koma fram leidarljés og gildi
félagsmidstodvastarfsins. Ahersla er 16gd 4 virka patttoku,
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reynslundm, lydraedi og mannréttindi. Framtidarsyn
félagsmidstodvanna er ad finna { Stefnu um fristundapjénustu

i Reykjavik til 2025 (2017) og i Reglum um pjénustu
félagsmidstodva (2017) er allt um skipulag og umgjord
félagsmidstodvanna. Menntastefna Reykjavikurborgar

(2018) leggur éherslu & formlegt og éformlegt nédm og
meginmarkmid hennar er ad oll born og unglingar 6dlist

menntun og reynslu til ad l4ta drauma sina reetast i kraftmiklu
skdla- og fristundastarfi. Vidmid og visbendingar fyrir innra og

ytra mat & geedum fristundastarfs (2015) eru studningur vid
grundvallarmarkmid félagsmidstodvastarfsins og eru leidbeinandi,
umbdtamidud og eetlad ad studla ad betri starfsemi. Med Utgéafu
Starfsmannahandbdkar félagsmidstodva er verid ad tryggja ad
naudsynlegar upplysingar um hvernig best sé stadid ad faglegu og
gddu starfi séu adgengilegar 6llu starfsfélki félagsmidstodva.

AN/£AGDIR STARFSMENN =>
AN/AGD BORN OG ANAEGDIR UNGLINGAR =>
AN/EGPIR FORELDRAR

Sofffa Palsddttir
skrifstofustjéri fagskrifstofu fristundamala

KZRI
STARFSMADUR

Fyrsta starfsmannahandbdkin fyrir starfsmenn i
félagsmidstédvum i Reykjavik kom Ut &rid 2007 og
pratt fyrir ad margt i handbdkinni standist vel timans
tonn og kalli ekki & breytingar var ordid timabeert

ad yfirfara hana og uppfeera. Handbdkinni er setlad
ad tryggja ad allir starfsmenn i félagsmidstodvum i
borginni hafi adgang ad naudsynlegum upplysingum
sem varda skipulag og starfsemi félagsmidstodva.

B&rn og unglingar & aldrinum 10-16 ara eru markhdépur
félagsmidstddvastarfsins og pad er mikilveegt ad
pekkja til helstu einkenna pessa aldursskeids til

ad skilja markhépinn betur og geta stutt vid helstu
proskaverkefni hans med pvi starfi sem fram fer i
félagsmidstodvunum. Einnig er mikilveegt ad atta

sig & peim krofum og veentingum sem skdla- og
fristundasvid gerir til peirra sem par starfa og ad
starfsfolk pekki vel pé verkferla sem unnid er eftir.
Pad er von okkar ad handbdkin komi til med ad nytast
starfsfélki félagsmidstddva og efli fagvitund og geedi
starfsins.

Ingi P6r Finnsson

Hulda Valdis Valdimarsdéttir
Kristrin L. Dadadottir

Inga Lara Bjornsdottir

Ol6f Haflina Ingdlfsddttir
Sigurbjorg Kristjansdottir
Porsteinn V. Einarsson

Porhildur Rafns Jénsdottir

SKOLA- OG FRISTUNDA-
SVID REYKJAVIKUR

Hlutverk skdla- og fristundasvids (SFS) er ad veita bérnum
og ungmennum bestu mogulegu teekifeeri til leiks,
menntunar og fristundastarfs i samvinnu vid fjolskyldur

og neersamfélagid dsamt pvi ad vera framseekid forystuafl
i skéla- og fristundastarfi. Reykjavik er skipt upp i fimm
pjénustusveedi eda borgarhluta og i hverju peirra er
starfreekt fristundamidstod sem hefur umsjén med
starfsemi fristundaheimila og félagsmidstédva i vidkomandi
borgarhluta en i borginni eru starfandi 39 fristundaheimili
og 25 félagsmidstodvar. Framkvaemdastjéri ber dbyrgd &
rekstri fristundamidstédvar og nytur fulltingis deildarstjéra
barna- og unglingastarfs. Fjarmalastjori hverrar
fristundamidstodvar hefur umsjén med rekstri og fjarsyslu
hennar. Undir starfsemi SFS heyra einnig 64 leikskdlar,

36 grunnskdlar, 4 skélahljomsveitir og Namsflokkar
Reykjavikur.

Menntastefnu Reykjavikurborgar til 2030 sem var
sampykkt { Borgarstjorn Reykjavikur 20. névember 2018
er eetlad ad skapa umgjord um menntun { borginni.
Samkveemt stefnunni eiga bérn og unglingar ad 6dlast
menntun og reynslu i skdla- og fristundastarfi til ad lata
drauma sina reetast og hafa jakveed ahrif 8 umhverfi og
samfélag. Logd er dhersla 4 ad born og unglingar séu
virkir patttakendur i leik og starfi og er pad er m.a. hlutverk
starfsfélks félagsmidstodva ad veita bornum og unglingum
videigandi studning og byggja & styrkleikum peirra og
bakgrunni til pess ad pau geti haft ahrif 4 eigin menntun,
lidan og umhverfi.



https://reykjavik.is/sites/default/files/menntastefna_rvk_20x20-lores22.02.pdf

1. KAFLI

HLUTVERK -
FELAGSMIDSTOBVA

Um félagsmidstodvar

Skdla- og fristundasvid (SFS) rekur rimlega tuttugu
almennar og sérteekar félagsmidstddvar vidsvegar

i Reykjavik fyrir bérn a aldrinum 10-16 ara. Fyrsta
félagsmidstodin i Reykjavik var Fellahellir i Breidholti en hin
var opnud 9. névember 1974 en i dag eru félagsmidstodvar
i Reykjavik 25 talsins. Fyrstu sérteeku félagsmidstodvarnar
(Hofid, Hellirinn og Héllin) voru opnadar haustid 2007

og rumu éri sidar var Askja opnud en pad er sérteek
félagsmidstod fyrir 10-16 ara born i Klettaskdla.

Starfsemi félagsmidstodva SFS byggir & Starfsskra
fristundamidstédva sem kom fyrst Ut &rid 2006 og var
endurttgefin 4ri® 2015. [ vidmidum og visbendingum fyrir
innra og ytra mat 8 geedum fristundastarfs er einnig ad finna
visbendingar um hvad felst i geedastarfi i félagsmidstodvum,
s.s. hvad vardar starfsheetti og vidfangsefni, virka patttoku,
lydraedi, mannréttindi og margbreytileika. Hlutverk
félagsmidstodva er ad veita bornum og unglingum bestu
mogulegu teekifeeri til leiks, menntunar og fristundastarfs

i samvinnu vid fjolskyldur og neersamfélagid. Bornum og
unglingum & ad standa til boda fristundastarf sem hefur
forvarnar-, uppeldis- og menntunargildi sem tekur mid

1

af aldri peirra og proska. Ahersla er 1693 4 virka patttoku,
reynslunam, lydreedi og mannréttindi. Sérstaklega er hugad
ad pvi ad virkja einstaklinga sem purfa sérstaka hvatningu og
studning vegna fétlunar eda félagslegrar st6du. Starf & vegum
félagsmidstodva er i edli sinu forvarnarstarf par sem unnid

er med vidhorf og atferli barna og unglinga i 4tt til heilbrigds
|ifsstils og virkni { samfélaginu. | 31. grein Barnaséttmala
Sameinudu pjédanna er kvedid & um ad born eigi rétt &

leik, hvild og fristundum og einnig til menningarlegra og
listreenna starfa sem samreemast peirra aldri. Med starfsemi
félagsmidstodva er talid ad pessum pattum Barnasattmalans
sé maett par sem hlutverk félagsmidstodva er m.a. ad uppfylla
pé peetti sem par eru tilgreindir. Starf félagsmidstodva

hefur auk pess snertifleti vid fleiri greinar Barnasattmalans.
Félagsmidstodvastarfinu er jafnframt setlad ad stydja vid pa
fimm grundvallarpeetti sem tilgreindir eru i Menntastefnu
Reykjavikurborgar en peir eru félagsfeaerni, sjélfsefling, leesi,
skopun og heilbrigdi.

Yfir vetrartimann er opnunartimi félagsmidstodva misjafn
en hann er p6 ad lagmarki 12 klukkustundir & viku fyrir
13-16 éra, yfirleitt dagopnanir og 3 kvéldopnanir, og

tveer opnanir & viku fyrir 10-12 ara aldurshopinn. Nénari
lysingu & pjénustunni er ad finna { Reglum um pjénustu
félagsmidstddva sem sampykktar voru i borgarrédi
Reykjavikur i oktéber 2017. Nénari upplysingar um
opnunartima tiltekinna félagsmidstodva er ad finna 4
heimasidum peirra. Yfir sumartimann er opid i almennum
félagsmidstodvum en nokkud er um ad starfsstodvar sléi
starfsemi sinni saman og er opnunartimi { samreemi vid
fijdarhagsramma hverju sinni. Sumaropnanir eru fré byrjun
juni og fram i midjan juli. Algengt er ad félagsmidstodvarnar
setji meiri tima i starf fyrir born a aldrinum 10-12 ara yfir
sumartimann en tidkast yfir vetratimann par sem poérfin
virdist vera mikil og svigrimid er til stadar. Sérteekar
félagsmidstodvar i Reykjavik bjéda upp & fristundapjénustu
eftir ad skoladegi lykur og i skdlafrium. Opnunartimi peirra
er svo til eingdngu & daginn vegna edli starfsins og fylgir
skélastarfinu ad miklum hluta yfir vetrartimann. A sumrin er
opnunartiminn alla daga allt sumarid ad undanskyldum 2-3
vikum par sem starfsemin lokar alveg.

| Starfsskra fristundamidstodva eru tilgreindir fiérir feernipeettir
i fristundastarfi sem félagsmidstodvar SFS vinna eftir en

bad eru umhyggja, félagsfeerni, sjalfsmynd og virkni og
patttaka. Pessir feernipasttir stydja vel vid grundvallarpaetti §
Menntastefnu Reykjavikurborgar. Umhyggja er mikilveegur
grunnur i métun samfélaga og i 6llum samskiptum og
félagsfeerni studlar ad pvi ad einstaklingar geti lifad i samfélagi
vid adra i satt og samlyndi. Studningur vid jékvaeda mdtun
sjalfsmyndar barna og unglinga & sér m.a. stad i fristundastarfi
og i gegnum pétttoku i fristundastarfi er ytt undir aukna

virkni og patttoku og studlad ad aukinni borgaravitund.

Nénari umfjollun um pessa feernipeetti er ad finna i Starfsskra
fristundamidstodva sem hér hefur 4d8ur verid visad til.

Pripeett gildi fritimans
FORVARNARGILDI

Patttaka i skipulogdu félagsstarfi  umsja fagfélks i Gruggu
umbhverfi hefurmikid forvarnargildi. Med pvi ad bjéda
unglingum upp & jakveed vidfangsefni i frittmanum med
sterkum fyrirmyndum aukast likur & pvi ad pau kjosi

heilbrigdan lifsstil og fordist dhaettuhegdun.

i félagsmidstodvastarfi er hersla 16gd & forvarnir

gegn deeskilegri hegdun en i peim reglum sem gilda f

starfi félagsmidstodva er t.d. skyr afstada tekin gegn allri
vimuefnaneyslu og annarri neikveedri og/eda deeskilegri
hegdun. Félagsmidstddvarnar vinna { anda heilsueflingar og
gétlistar um heilsueflandi félagsmidstodvar eru eetladir sem
studningur vid starfsstadi { ad vinna markvisst ad heilsueflingu.
Félagsmidstodvar starfa einnig i samreemi vid gildandi
forvarnarstefnu Reykjavikurborgar hverju sinni.

MENNTUNARGILDI

Pad er einnig mikilveegt ad { fritimanum féist born og unglingar
vid fiolbreytt og skapandi verkefni par sem 16gd er dhersla &
virkni, frumkveedi og sképun. Hér er ekki um formlegt ndm

ad reeda heldur er dhersla 16gd & reynslunam og éformlega
menntun sem tekur mid af aldri peirra og proska.

AFPREYINGARGILDI

Ad eiga gddar stundir med jafndldrum an synilegs markmids er
mikilveegur hluti af lifinu og naudsynlegt ad skapa unglingum
tima og adstodu til afpreyingar undir pessum formerkjum.
Forvarnar-, menntunar- og afpreyingargildi fritimans skarast
alla jafna  starfsemi félagsmidstodva. Skopun, félagsleg virkni
og frjéls leikur hefur afpreyingargildi en hefur ad sama skapi
beedi forvarnar- og menntunargildi. | félagsmidstodvastarfi

er dansleikur i sjalfu sér afpreying en um leid eru unglingar

ad pjalfa samskiptafeerni sina, leera vinseelustu sporin af
jafningjahdpnum og eru i 6ruggu umhverfi an vimugjafa

undir umsjon fagfélks. Pegar skipulagning og framkveemd
dansleiksins er f hondum unglinganna sjélfra pa 4 sér stad
reynslunam og 6formleg menntun. bau laera verkefnisstjérnun,
ad axla abyrgd, samstarf, samskipti, koma fram og sja
hugmyndir sinar verda ad veruleika. Hugmyndafraedin og
markmidin sem liggja ad baki starfinu skipta miklu mali og
hvernig stadid er ad framkveemd vidfangsefna, ekki sidur en
vidfangsefnid sjalft.


https://reykjavik.is/sites/default/files/starfsskra_fristundamidst_2015-lores.pdf
https://reykjavik.is/sites/default/files/starfsskra_fristundamidst_2015-lores.pdf
https://reykjavik.is/sites/default/files/ymis_skjol/skjol_utgefid_efni/vidmid_-_mat_i_fristundastarfi_0.pdf
https://reykjavik.is/sites/default/files/ymis_skjol/skjol_utgefid_efni/vidmid_-_mat_i_fristundastarfi_0.pdf
https://reykjavik.is/sites/default/files/skjol_thjonustulysingar/reglur_um_thjonustu_felagsmidstodva.pdf
https://reykjavik.is/sites/default/files/skjol_thjonustulysingar/reglur_um_thjonustu_felagsmidstodva.pdf
https://reykjavik.is/sites/default/files/skjol_thjonustulysingar/heilsuefling_felagsmidstodvar_okt2016.pdf
https://reykjavik.is/sites/default/files/ymis_skjol/skjol_utgefid_efni/forvarnastefna_reykjavikur_net_1.pdf

2. KAFLI ' lj
HUGMYNDAFRAZADI
FELAGSMIDSTOBVA

Grunnhugmyndafraedi félagsmidstddvastarfs byggir

a kenningum um félagsmadtun par sem félagsleg
samskipti méta einstaklinginn, vidmid hans og gildi.
Félagsmidstodvum er setlad ad meeta porf barna og
unglinga fyrir samastad par sem peirra menning er {
forgrunni og jafningjahdpurinn er félagsmdtunarafl.
Samhlida er stutt vid proska og velferd barna og unglinga
og peim veittur studningur eftir porfum. Um er ad reeda
opinn vettvang par sem leitast er vid ad maeta bérnum
og unglingum af virdingu 4 peirra eigin forsendum og
dhersla 1690 4 virka patttoku i starfinu og raunveruleg
ahrif (Arni Gudmundsson, 2007; Eyglé Ranarsdéttir o.fl.
2017).

Barna- og unglingalydreedi

{ 12. grein Barnasattmala Sameinudu bjédanna sem
logfestur var 4 Islandi 2013 segir ad born og unglingar
eigi rétt 4 ad lata i 1jés skodanir sinar og eiga kréfu & ad
sjénarmid peirra séu virt i samreemi vid aldur peirra og
broska. [ 13. grein sattmalans kemur fram ad born eigi rétt
4 ad tja sig svo lengi sem pad brytur ekki gegn almennu

sidgeedi, skadi mannord eda brjéti gegn réttindum annarra.
Barna- og unglingalydreedi er hugmyndafraedin sem
félagsmidstodvastarfid byggir 4. Hin er mjog { peim anda
sem lyst er i fyrrnefndri grein Barnasattmalans og tryggir
jafnframt ahrif barna- og unglinga 4 starfid.  Viomid og
visbendingar fyrir innra og ytra mat 4 geedum fristundastarfs

er sérstaklega litid til lydraedis og patttoku barna og unglinga
og par er ad finna gédar visbendingar um geedastarf & pessu
svidi. Hafa skal i huga ad rammar barna- og unglingalydreedis
eru landslog, dkvardanir borgaryfirvalda og fidrhagséeetlun
félagsmidstodvar. Starfsfélk ber ad sjélfsogdu endanlega
4byrgd 4 peim dkvordunum sem bdrn og unglingar taka i starfi
félagsmidstodva poé ad mikil dhersla sé 16gd 8 peirra virkni i 6llu
starfi 4 hennar vegum.

En hvers vegna koma born og unglingar i
félagsmidstodina?

Pad eru ekki allir ad seekjast eftir pvi ad axla dbyrgd a og
skipuleggja dagskré eda vidburdi og pad verdur lika ad
taka tillit til pess. Pad mé kannski segja ad vidfangefni
peirra sem koma i félagsmidstddina skiptist i stérum
drattum upp i fernt, p.e.:

1. Advera - koma inn og spjalla vid vini, starfsfélk eda fa
sér hressingu.

patttaka - taka patt i athofn eda vidburdi.

3. Virk patttaka - ad taka patt i og axla dbyrgd a8 dagskra
eda vidburdi.

4. Vera dbyrgdaradili — skipuleggja og bera dbyrgd 4
dagskré eda vidburdi fyrir adra.

Pad getur verid gott ad ganga Ut frd pessum tveimur

lykilspurningum i félagsmidstodvastarfinu:

- Hvernig vilja bérn og unglingar lata rédd sina heyrast?

- Hvernig vilja bérn og unglingar ad fristundaradgjafar
yti undir virkni og patttéku i starfinu?

[ barna- og unglingalydreedi er 16gd dhersla &:

e Samreedur um lydreedishugtakid og hvad pad felur i sér.

o Virkni einstaklinga, patttoku og abyrgd i starfi
félagsmidstodvarinnar.

e DPjélfun i ad vidra skodanir sinar og hlusta & adra.

e Vidsyni og gagnryna hugsun.

e Djalfun i ad taka sjélfsteedar dkvardanir og taka
afleidingum peirra.

e DProska borgaravitundar og feerni i ad vera abyrgir
patttakendur i samfélaginu.

e Pekkingu 8 Barnasattméla Sameinudu pjédanna og
réttindum og skyldum barna og unglinga.

e Valdeflingu barna og unglinga.

e Undirbuning fyrir patttoku i lydreedislegu samfélagi.

pad er i anda barna- og unglingalydreedis og
Barnasattmalans ad hafa samrad vid born og unglinga

um malefni sem pau varda og par 8 medal starfsemi
félagsmidstodvarinnar. Pad er mikilveegt ad fara fjolbreyttar
leidir i sliku samradi en prjar eru algengastar:

1. Kosid med lydreedislegum heetti { rdd og/eda nefndir.

2. Ollum dhugasémum er gefinn kostur 4 patttoku i starfi
réda og nefnda.

3. Einstaklingar eda hépar axla dbyrgd & og fylgja afmark-
adri hugmynd eda verkefni eftir frd upphafi til enda.

Pad er einnig heegt ad blanda pessu

prennu saman og hafa lydreedislegar kosningar

i fyrirfram akvedin rad og nefndir, gefa dhugasomum

kost 4 ad mynda hépa/rad/nefndir i takt vid eigid
ahugasvid og einstaklingum eda hdpum teekifeeri til ad
fylgja eftir hugmynd fré upphafi til enda. Lydreedislega
kosin réd eda nefndir, einstaklingar og hdpar sem byggja a
ahuga vidkomandi patttakenda geta sidan verid i samstarfi
og samrédi vardandi starfsemina. Med pessu maéti gefst
teekifeeri til ad vinna ad malum og verkefnum i famennari
hépum og dhugasamir hafa einnig teekifeeri til ad taka patt
par sem peirra dhugasvid liggur. Umraeduhdpar, rynihdpar,
barna- og unglingafundir (stérfundir) og barna- og
unglingamalping i samstarfi vid grunnskdla eru nokkrar af
peim leidum sem heegt er ad fara til ad efla lydreedislega
starfsheetti og auka adkomu barna- og unglinga ad
akvardanatoku um malefni félagsmidstodvarinnar. Ef farin
er su leid ad kjésa i rad er mikilveegt ad frambjédendum

sé kynnt hvert peirra hlutverk er og hvada abyrgd fylgir
sliku frambodi og starfi. Pad sama gildir ef ahugasomum
er gefid teekifeeri til ad taka patt i starfi rdéda og nefnda eda
einstaka verkefnum. P4 er einnig mikilveegt ad pad liggi
fyrir vidmid um pad verklag sem slik vinna felur i sér og til
hvers er eetlast af patttakendum pé ad sjélfsogdu sé eetlast
til ad peir sem taka patt i verkefnunum hafi mikid um vidmid
og vinnulag ad segja. Pad er hlutverk fristundaradgjafans
ad kynna pad fyrirkomulag sem vidhaft er i vidkomandi
félagsmidstod i lydreedisvinnu og pjalfa og yta undir
ly8reedisleg vinnubrégd barna og unglinga eins og kostur
er og nyta i peim tilgangi sem fjélbreyttastar leidir. Petta
er krefjandi verkefni par sem ly8reedi og lydraedisleg
vinnubrégd geta verid margslungid fyrirbeeri.

Pad er einnig gott ad atta sig & ad pvi hvad felst
raunverulegu lydreedi og svo lydreedi par sem patttaka er
litil sem engin. Prepaskipt likan Roger Hart (1992) hefur
verid talsvert mikid notad i félagsmidstodvastarfi en pad
synir vel hvada vinnulag parf ad vidhafa til pess ad haegt
sé ad segja ad um raunverulega patttoku og lydreedisleg
vinnubrégd sé ad raeda. [ fyrstu premur prepunum felst litil
virk patttaka en hdn eykst sidan eftir pvi sem ofar dregur.


https://barnasattmali.is/barnasattmalinn/barnasattmalinnheildartexti.html
https://reykjavik.is/sites/default/files/ymis_skjol/skjol_utgefid_efni/vidmid_-_mat_i_fristundastarfi_0.pdf
https://reykjavik.is/sites/default/files/ymis_skjol/skjol_utgefid_efni/vidmid_-_mat_i_fristundastarfi_0.pdf

Prepaskipt likan Roger Hart

Raunveruleg
patttaka

6.

7.

Frumkvaedi ungs fdlks,
sameiginlega dkvardanataka.

8.

Frumkvaedi og framkvaemd
ungs folks.

Frumkvaedi fullordinna en
sameiginleg akvardanataka.

5.

Upplystir radgjafar.

Markmid fristundaradgjafans hlytur alltaf ad vera ad halda
sig i efri hluta stigans par sem rédd barna og unglinga hefur
meira veegi.

1. Stjérnun (e. manipulation): Born rddgefandi en engin
endurgjof.

2. Skreyting (e. decoration): Verkefni hinna fullordnu en

born notud til ad lifga upp & eda skreyta.

Takn (e. tokenism): Bornum gefin rédd en pau velja ekki verkefni.

4. Uthlutud eda upplyst patttaka (e. assigned but informed):
Born upplyst um hlutverk sitt en frumkvaedi fullordinna.

5. R&dgefandi og upplyst patttaka (e. consulted and
informed): Leitad eftir skodunum og sjénarmidum barna
en fullordnir rédgefandi vid métun verkefnis.

6. Frumkveedi fullordinna en sameiginleg dkvardanataka (e.
adult-initiated, shared decisions with children): Fullordnir
hafa frumkveedi ad verkefni en born og fullordnir taka
sameiginlega dkvordun um pad.

w
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Uthlutud en upplyst patttaka.

(Gudmundur Ari Sigurjénsson, 2015; Hart, 1992)

Frumkveedi og stjérnun barna (e. child-initiated and
directed): Frumkveedi, skipulagning og stjérn verkefnis &
hendi barna og én afskipta fullordinna.

Frumkveedi barna og sameiginleg dkvardanataka (e.
child-initiated, shared decisions with adults): Bérn vinna
verkefni eftir eigin hugmyndum en &kvardanir teknar i
samvinnu vid fullordna.

Hlutverk rdda og nefnda:

Virkja sem flesta til patttoku i starfi félagsmidstodvarinnar.
Kalla eftir hugmyndum annarra og f4 dhugasama til
samstarfs.

Skipuleggja og standa fyrir fjolbreyttri dagskré og
starfsemi.

Bera &byrgd & eigin verkefnum.

Vera fyrirmyndir annarra.

Vernda hagsmuni og velferd barna og unglinga.

Hlutverk fristundaradgjafa:

Peir sem starfa i félagsmidstodvum verda fyrst og fremst ad
undirbla jardveginn og skapa grundvéll fyrir virka patttoku
og lydreedisleg vinnubrogd i félagsmidstddvastarfinu. Pad
parf ad leidbeina bérnum og unglingum um peer leidir sem
haegt er ad fara til ad hafa raunveruleg ahrif og sja til pess
ad born og unglingar nyti sér peer leidir eftir fremsta megni
an pess po ad starfsfélk sé of styrandi. Feta verdur pann
vandratada gullna medalveg sem felur i sér ad stydja frekar
en ad styra.

Ungmennarad i hverfum borgarinnar
Haustid 2001 voru stofnud ungmennarad i 6llum hverfum
Reykjavikurborgar ad tilstudlan starfsfdlks & iproétta- og
témstundasvidi. Pad var fyrst arid 2007 ad ungmennarad
eru nefnd i logum en ( £skulydslogum nr. 70/2007

kemur fram ad sveitarstjornir skuli ,hlutast til um stofnun
ungmennarada“ sem skulu m.a. vera sveitarstjéornum til
radgjafar um malefni ungs félks i vidkomandi sveitarfélagi.
Starfstimi hvers réds i Reykjavik er eitt ar { senn og hefst
starfsarid 1. oktéber ar hvert. Upphaflega var pad pannig
ad nemendarad allra grunn- og framhaldsskéla tilnefndu
tvo fulltrda, 13-18 éra, til ad starfa f ungmennaradi en
petta hefur prdast i pa att ad starf ungmennarada er kynnt
fyrir unglingum i vi8komandi hverfi og dhugasomum gefin
kostur & patttoku. [ sumum ungmennaradum er pessu
tvennu blandad saman, p.e. ad fulltrdar eru tilnefndir en
réadid er einnig opid 08rum dhugasomum.

Ungmennarad hverfis tilnefnir 2-4 fulltrda dr sinum

rodum til setu i Reykjavikurrddi ungmenna. Starfsemi
ungmennarada gefur unglingum teekifeeri til ad lata i sér
heyra og vinna ad malefnum sem varda ungt félk. Starfsfélk
rédsins starfar hja fristundamidstdd i vidkomandi hverfi.

11

Starfsfélkid er fulltrdum i ungmennaradum

til halds og trausts og pvi oftast med reynslu af
starfi med bornum og/eda hefur sjalft verid |
ungmennaradi auk pess ad hafa pekkingu & lydreedi
og lydreedisvinnu.

Markmid med starfsemi

ungmennarada:

- Ad skapa vettvang og leidir til pess ad gera peim sem
eru yngri en 18 ara kleift ad koma skodunum sinum og
tillogum & framfeeri vid videigandi adila.

- Ad veita patttakendum freedslu og pjélfun i lydraedislegum
vinnubrégdum og vettvang til ad pjalfa sig i slikum
vinnubrégdum.

Reykjavikurrad ungmenna

Reykjavikurrd® ungmenna héf formlega storf i jandar 2002.
Markmid med starfsemi rédsins eru pau sdmu og med
starfsemi ungmennarada i hverfum borgarinnar. Starfad er eftir
dkveedum Barnaséttmaéla Sameinudu pjédanna sem logfestur
var 4 islandi 2013. Starfsemi radsins tekur einnig mid af peirri
stefnumdtun sem hefur att sér stad hja Evrépusambandinu
m.a. med tilkomu Hvitbdkarinnar fré hausti 2001 og tilmaelum
i ZEskulydsldogum fré 2007. Tveir til fiérir fulltrdar ur hverju
ungmennarédi hverfanna mynda Reykjavikurrdd ungmenna
sem i sitja 16 fulltrdar & aldrinum 13-18 ara. Fulltrdar {
Reykjavikurradi ungmenna funda reglulega og édkveda hvada
vidfangsefni og verkefni peir vilja vinna ad & vegum rédsins.
Arlega funda fulltrdar Reykjavikurradsins med borgarstjérn
par sem farid er yfir tillogur ungs félks i Reykjavik um urbaetur
a malefnum sem ad peim snua. Fulltrdar Reykjavikurréds

hafa fra upphafi tekid patt i rédstefnum, malpingum,
starfshopum, vinnudégum og 638rum fjolbreyttum verkefnum
4 vegum Reykjavikurborgar og annarra adila s.s. mennta- og
menningarmalaraduneytisins, Umbodsmanns barna, UMF o.fl.
Fulltrdar i Reykjavikurradi eiga rétt til setu a fundum i skdla- og
fristundaradi med malfrelsi og tillogurétt.



Oformlegt nam og reynslunam

{ félagsmidstodvastarfi fer fram svokallad 6formlegt nam
(non-formal learning) en pa er att vid nam sem ekki & sér
stad 4 vegum skilgreindra menntastofnana og endar med
proéfi. | 6formlegu nami er prétt fyrir bad unnid ad fyrirfram
settum markmidum og leidbeinendur veita pann studning
sem parf til ad pau ndist innan dkvedins timaramma.

Med formlegu nami (formal learning) er 4tti vid ndm sem
fer fram i skipulégdu skélaumhverfi og nemandi parf ad
ljuka dkvednu stigi eda profi til ad komast & neesta stig.
Hefdbundid skélastarf 4 [slandi telst ad mestu til formlegs
néms. [ formlegu nami eru markmid skilgreind, ndmstimi
afmarkadur og ndmid stadfest med vidurkenningu eda
vottun.

[ starfi félagsmidstodva & sér einnig stad svokallad formlaust
nam (informal learning) en pad er ném sem er afrakstur
vidfangsefna i daglegu lifi { tengslum vid vinnu, fjdlskyldu

eda fritima. Ekki er um ad reeda skipulagda freedslu hvad
vardar markmid, namstima eda studning og getur verid bzedi
medvitad og dmedvitad. Namid er hvorki skipulagt af 68rum
né stadfest eda vottad.

Félagsmidstodvastarf er gédur vettvangur fyrir 6formlegt
nam. Hugmyndafraedin um reynslunédm & sérstaklega

vel vid pegar um &formlegt ndm er ad reeda. Einfaldasta
skilgreiningin & reynslunami er su ad einstaklingur leerir af
bvi sem hann tekur sér fyrir hendur. Reynslunédm & sér stad
begar einstaklingur er patttakandi i ferli par sem reynsla

eda upplifun verdur til. Reynslan er svo reedd og skodud

& gagnrynin hétt  4framhaldandi vinnu. Markmidid er ad
reynslunam leidi til nyrra uppgdtvana sem gefur

svigrum til nys skilnings i tengslum péatttakenda vid
vidfangsefnid. Styrkleiki pess konar ndms felst einna helst {
pvi ad patttakandinn dregur leerdém af reynslunni, hann er
virkur i ferlinu og er dbyrgur fyrir pvi ad yfirfeera pad sem hann
leerir yfir & hid daglega lif. Reynslundm getur hjélpad bornum
og unglingum til ad proska pekkingu sina, feerni, vidhorf og
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gildi auk pess sem pad krefst virkrar patttoku

og pess ad einstaklingar axli dbyrgd a eigin ndmi.

Pad er & dbyrgd leidbeinanda ad undirbla adsteedur

og velja verkefni vid heefi einstaklinga og hdpsins sem
unnid er med hverju sinni i peim tilgangi ad skapa reynslu
sem hefur leerdédm ad markmidi.

REYNSLUNAM

Form- Oform- Form-
laust legt legt
nam nam nam

[ 6formlegu nami er baedi haegt ad vinna med beina

og 6beina fraedslu. Med beinni freedslu er att vid ad

bdrn og unglingar vita fyrirfram ad um freedslu er ad

reeda og hvers kyns freedsla pad er. I slikri freedslu er

oft fenginn utanadkomandi adili ef freedslan er ekki inni

4 sérsvidi fristundaradgjafa. | 6beinni fraedslu gegna
fristundaradgjafar sjalfir veigamiklu hlutverki og reynir slik
freedsla fyrst og fremst & pé adila sem sja um hépinn hverju
sinni. Obein freedsla er stodug vinna og vidfangsefnin geta
verid af fjolbreyttum toga. Unnt er ad vinna me3d slika freedslu
& margvislegan hatt 4n pess ad bérn og unglingar verdi { raun
medvitadir um ad freedsla eigi sér stad. bad er hins vegar
mjog mikilveegt ad fristundarédgjafar hafi markmidin med
freedslunni 4 hreinu, p.e. hverju dbeina freedslan 4 ad skila.

3. KAFLI

STARFSPZATTIR Y -
FELAGSMIDSTOBVA

Helstu starfspeettir félagsmidstédvanna eru opid

starf, hépastarf og ndmskeid/smidjur. Opid starf

felur i sér fjolbreytt fristundatilbod sem standa ollum
bornum og unglingum til boda. P4 er haegt ad koma
og nyta adstddu félagsmidstodvarinnar & opnunartima
hennar. Opid starf er kjorinn vettvangur fyrir born og
unglinga til ad mynda tengsl og fyrir starfsfolk til ad
spjalla og tengjast bornum og unglingum. Vidburdir
geta verid hluti af opna starfinu pannig ad peir eru

bé opnir 6llum sem hafa dhuga 4 ad taka patt og pa

er t.d. um ad reeda vidburdi sem bdrn og unglingar
hafa sjalfir komid med hugmyndir ad og tekid ad sér
ad skipuleggja. Undir opna starfid getur einnig fallid
ymis konar freedsla, vidburdir og styttri og lengri ferdir.
Bornum og unglingum gefst i opna starfinu taekifeeri til
ad koma eigin hugmyndum & framfeeri og taka patt i ad
skipuleggja og framkveema peer i samradi vid starfsfélk
sem getur verid afar leerdémsrikt ferli. Skapadur er
vettvangur til ad hittast & hlutlausum og 6ruggum
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stad par sem hzegt er ad koma a eigin forsendum og
vera virkur & pann hatt sem hentar hverju sinni undir
handleidslu starfsfdlks.

Hoépastarf (oft einnig talad um klubbastarf, t.d.

pbegar hépur er myndadur i kringum sameiginlegt
ahugamal) gefur bornum og unglingum maoguleika &
ad starfa i minni hépum ad dhugatengdum verkefnum
med adstod starfsmanns. Oft er |6gd mikil dhersla

4 proska sjélfsvitundar og pad gleymist ad fjalla um
mikilveegi pess fyrir bérn og unglinga ad proska med
sér hépvitund (e. group identity) &n pess ad reynt sé
ad gera litid ur pvi fyrrnefnda. Leggja parf dherslu 4
pad jdkveeda ferli hja bornum og unglingum sem felst i
bvi ad tilheyra og tengjast 68rum. | hépastarfi skapast
persénulegri tengsl og teekifeeri til reynslundms med
beinni og ébeinni freedslu dsamt umfjollun um ymis
barna- og unglingatengd mélefni.



Skilgreining a hopastarfi:
Hdépastarf er faglegt starf par sem veitt er adstod eda
unnid ad dkvednum verkefnum. Hépastarf felur i sér ad
ferlinu er styrt af fagmanneskju sem adstodar einstaklingaf
hépi vid ad nd sameiginlegu markmidi sem getur verid
af einstaklings-, samskipta- eda verkefnatengdum toga
(Hulda Valdis Valdimarsdéttir o.fl., 2006).

i félagsmidstodvum er 16gd mikil ahersla 4 ad hugmyndir ad
hvers kyns hépastarf komi fréd bornum og unglingum og pé
er naudsynlegt ad fristundarddgjafar séu vakandi og gripi
pzer hugmyndir sem koma upp hverju sinni og vinni med
beer. Pegar hépastarf er byggt 4 peim hugmyndum sem
patttakendur koma sjélfir med er liklegt ad dhugahvétin verdi
meiri heldur en pegar unnid er med hugmyndir sem koma
t.d. fré fristundaréddgjofunum i félagsmidstddinni. Hépastarf
af pessu tagi kallast almennt hépastarf eda klibbastarf og
par er meginmarkmidid oft tengt sameiginlegu dhugasvidi
patttakenda. Deemi um slika hépa eda klubba eru t.d.
fotboltaklibbur, leiklistarkldbbur, matreidslukldbbur,
tolvuklubbur, myndlistarklibbur og kvikmyndakldbbur.
Einnig getur verid um ad reeda drgangahdpa og/eda stelpu-
og strakahdpa par sem dagskrain er fjolbreyttari og ekki
midud vid akvedid pema. Onnur markmid med hépastarfinu
geta t.d. falid i sér freedslu um einelti, kynlif, fordéma eda
vinnu med samskiptin i hdpnum eda sjélfsstyrkingu. Hépar
geta starfad i lengri eda skemmri tima, allt eftir huga barna
og unglinga og vidfangsefnum hépastarfsins hverju sinni.

Sértaekt hopastarf er hdpastarf par sem unnid er med
fyrirfram &kvedna peetti og i hdpinn eru sérstaklega valdir
peir einstaklingar sem hafa porf fyrir sérteeka vinnu. Starfid
krefst annars konar undirbunings en almenna hépastarfid
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par sem patttakendur hafa

mikid ad segja um vidfangsefni starfsins.

| sértaeku hopastarfi geta markmidin m.a.

verid ad vinna ad pvi ad styrkja sjalfsmynd

péatttakenda, efla samskipta- og félagsfeerni, studla

ad heilbrigdum lifshattum eda vinna gegn éeeskilegu
hegdunarmynstri. Pad er mikilveegt ad vanda mjog val

4 péatttakendum i hdpa af pessu tagi og ef pad er gert
samstarfi vid adra adila parf ad vera mjog skyrt hvers konar
patttakendum er verid ad leita eftir. Markmid starfsins purfa
einnig ad vera mjog skyr. Gott deemi um sérteeka hdpa

eru svokalladir félagsmidstodvahdpar par sem unnid er {
samstarfi vid Vinnuskdla Reykjavikur ad pvi ad stydja og
styrkja unglinga yfir sumartimann.

itarlegri upplysingar um hépastarf i félagsmidstodvum
er ad finna i Handbok um hépastarf sem er ad finna a
innri vef SFS.

Namskeid og smidjur tengjast helst starfi med 10-12 ara
aldurshépnum. Vida er verid ad bjéda upp 4 namskeid eda
smidjur yfir sumar- og vetrartimann fyrir pennan aldurshép
par sem unnid er med fyrirfram akvedinn fidlda patttakenda
hverju sinni. Fyrirkomulagid getur verid med ymsu moti,
1-2 klukkustundir i senn i eitt eda fleiri skipti eda yfir lengri
tima. Parna gefst starfsfélki og bornum teekifeeri til ad
vinna ad afmoérkudu vidfangsefni i famennari hdpum par
sem ahersla er 16gd & ad dkvedinn leerdémur eda styrking
geti att sér stad, s.s. sjélfsstyrking, skopun, hreyfing/dtivist
eda félagsfeerni.

A

4. KAFLI

Félagslegir peettir

Eitt af helstu proskaverkefnum barna og unglinga

er ad styrkja eigin sjalfsmynd og skilgreina sjalfan

sig. Gerd er uppreisn, i mismiklum meeli pd, gegn
barneseskunni og leitad svara vid spurningunni: HVER
ER EG? Umheimurinn, s.s. foreldrar og skélinn, gerir
2 meiri krofur til barnsins eda unglingsins og porfin
fyrir hvers kyns félagslif og pad ad tilheyra hopi
verdur meiri. Jafningjahdpurinn fer ad skipta born

og unglinga miklu méli og gildi og vidmid eru sétt |
pann hép i auknum meeli, jafnvel & kostnad foreldra og
annarra | fiolskyldunni. Ahugamal, skodanir og lifsstill
jafningjahdpsins verdur tilefni til ad skoda sjalfan

sig  samanburdi vid adra og méta eigin skodanir og
vidhorf ut fré pvi. Pad er hluti af proskaferlinu ad skoda
samfélagid med gagnrynni augum en &dur. Born og
unglingar vilja kynnast pvi af hverju samfélagid er eins
og pad er, eru gagnrynni & vald og skipulag og oft er
|4ti® reyna verulega & alla ramma og reglur. A pessum
aldri er margt nytt ad gerast i proska og unglingar eru
hvorki skilgreindir sem born né fullordnir en krofur
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samfélagsins visa ymist til unglingins sem barns eda
fullordins, allt eftir vidfangsefnum. Unglingar vilja lika
stundum i vidfangsefnum sinum hafa val um ad vera
ymist barn eda fullordinn, allt eftir hentugleika, og pvi
getur stundum verid erfitt fyrir starfsfélk ad atta sig 4
hvers konar nélgun gefst best. Starfsmenn purfa ad hafa
i huga ad & pessum drum getur myndast mikil spenna &
milli einstaklinga og parf ad fylgjast vel med mégulegu
einelti, sérstaklega hja bornum 4 aldrinum 10-12 &ra

en pad virdist vera minna um einelti eftir pvi sem bdrnin
eldast (Vanda Sigurgeirsdoéttir, 2017). Mikid er um ymis
samskiptavandamal 8 pessum aldri, pad er aukinn kvidi
og vanlidan og pa sérstaklega hja stulkum (Margrét Lilja
Gudmundsdéttir o.fl., 2016). Alls kyns tilfinningar fleekja
malin ennpa meira 4 unglingsarunum svo sem vaknandi
kynhvot, aukin réttleetiskennd og hugsjonir sem oft

er erfitt ad koma i framkveemd. Margir einstaklingar
stimpla sig inn i unglingsarin med tilprifum og syna t.d.
breytingar 4 hegdun og pa adallega i kringum foreldra
sina. Peir draga sig fra fjdlskyldu sinni og verda mun


https://reykjavik.is/sites/default/files/ymis_skjol/skjol_utgefid_efni/handbok_um_hopastarf_2008.pdf

sjalfsteedari. Mikil porf verdur fyrir ad samsama sig vid
jafnaldra og ef pad tekst ekki getur pad valdid vanlidan
og agreiningi vid adra. Mikilveegt er atta sig &4 ad aukinn
proski birtist med élikum heetti hja einstaklingum og
pbad parf ad hafa i huga pegar starfad er med bérnum og
unglingum.

Aukinn andlegur proski

A pessum arum 68last barnid eda unglingurinn aukna
feerni i rokhugsun, nytir fyrri pekkingu og reynslu til

ad draga alyktanir og méta sér skodanir. Einnig verdur
einstaklingurinn feerari i pvi ad setja sig i spor annarra
og proskast fra sjélflaegni til aukinnar samhygdar med
umhverfinu og einstaklingnum. | félagsmidstédvastarfi
gefast god teekifeeri til ad yta undir pennan proska med
pvi ad hvetja born og unglinga til ad skoda malin ut

fra morgum sjéonarhornum og setja sig i spor annarra.
Pessari nyju feerni beitir barnid eda unglingurinn pé ekki
alltaf pvi blondud hlutverk hans sem barn annars vegar
og fullordinn hins vegar kallar fram mismunandi syn
vidkomandi & hverjum tima. Sami einstaklingur getur
bvi synt sjalfhverfa hegdun eina stundina og samhlida
risid upp gegn dréttleeti sem, ad hans mati, jafningi hans
er beittur. Barnid eda unglingurinn skodar sjélfan sig {
tengslum vid umhverfid og aukin hugreen feerni opnar
nyja moguleika til ad velta fyrir sér stérum spurningum
um lifid og tilveruna. Samskipti vid adra eiga stéran patt
i préun sjalfsmyndarinnar. Aukin rockhugsun og préun
sjalfsmyndar kallar & tilraunir barnsins eda unglingsins
til ad reyna sig i fjolbreyttum hlutverkum og pvi mé
stundum sja breytingu a kleedaburdi, ahugamalum og
vinahdpi. Oft eru pessar breytingar mjog medvitadar og
atladar til ad kalla & vidbrogd jafningja, fjdlskyldu eda
annarra i umhverfinu og reyna a reglur og veentingar i
sinn gard. Allar pessar tilraunir barna og unglinga parf ad
umgangast med virdingu og ekki mé gera litid ur peim.
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Hins vegar getur leit viokomandi og tilraunir

med mismunandi hlutverk leitt einstaklinga

og/eda hdpa i 6géngur hvad vardar félagsskap

eda vidfangsefni og pé parf fagfélk og adrir sem
standa ad barninu eda unglingnum ad stiga inn i og
reyna allar leidir til ad leida viokomandi & farseelli braut.

Barna- og unglingamenning

Barna- og unglingamenning er sjélfsprottin og verdur
ekki métud fyrirfram. Menning pessa aldurshéps

fer eftir peim fyrirmyndum sem dberandi eru

hverju sinni, s.s. i ipréttum, ténlist, kvikmyndum, &
samfélagsmidlum og tiskustraumum almennt. Hluti af
gbédu félagsmidstodvarstarfi er ad vera i takt vid almenn
dhugamal og strauma i barna- og unglingahépnum.
Pad er pvi mikilveegt fyrir starfsfélk ad hafa petta f

huga i samskiptum vid bérn og unglinga og einnig

parf ad taka tillit til pess pegar dkvedid er hvada
vidfangsefni er bodid upp 4 i starfinu. Barna- og
unglingamenningin er margpeett og sibreytileg. Sumir
peettir hennar eru sampykktir af samfélaginu & hverjum
tima en adrir pykja midur gédir. Starfsfélk parf ad
fordast predikanir og fordéma gagnvart sérmenningu
barna eda unglinga. Hlutverk fristundaréddgjafans er

ad koma til méts vid alla og byggja upp fjdlbreytta
starfsemi & peirra forsendum en audvitad verdur ad hafa
i huga pa ramma og peer reglur sem samfélagid setur
hverju sinni. Pvi er mikilveegt ad velja aldursvideigandi
vidfangsefni fyrir sérhvern aldurshép sem unnid er med |
félagsmidstddvastarfinu.

Mikilveegt er ad starfsfolk pekki peer reglur og verkferla
sem gilda i félagsmidstddvastarfi og ad vinnubrogd séu
samraemd. Oryggi barna og unglinga 4 ad vera i fyrirrimi
og i hverri félagsmidstdd & ad vera til sjukrakassi svo ad
heegt sé ad veita fyrstu hjalp ef 4 parf ad halda. | pessum
kafla er ad finna upplysingar um peer reglur og verkferla
sem gilda i starfi félagsmidstodva. Verkferlunum er eetlad
vera leidbeinandi fyrir starfsfdlk til ad tryggja 6ryggi og
g6da pjénustu.

Leidarljés og reglur i starfi félagsmidstodva

Starfsfélk hefur ad leidarljdsi ad tryggja vellidan og oryggi
allra barna og unglinga i starfi sinu. Su almenna regla
gildir ad komid sé fram vid adra af vinsemd og virdingu

og ad allir séu bodnir velkomnir i félagsmidstodvastarfid
4 eigin forsendum. Samkveemt I6gum ma hvorki selja

né afhenda einstaklingum yngri en 18 dra tébak. b4 er
Oheimilt ad selja, veita eda afhenda afengi peim sem

eru yngri en 20 éra. [ ldgum nr. 65/1974 um 4vana- og
fikniefni eru tilgreind pau efni sem eru ¢légleg 4 islandi.
Starfsfélk félagsmidstodva virdir landslog og gilda pau i
Ollu peirra starfi. Bornum er pvi 6heimilt ad hafa slik efni
undir héndum i félagsmidstodvastarfi. Starfsfélk getur pvi,
ef dstaeda pykir til, dskad eftir pvi ad fa ad skoda i toskur
og/eda vasa i forvarnarskyni og til ad tryggja 6ryggi barna
og unglinga i starfinu.

Pegar farid er i ferdir med naeturgistingu purfa born
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og unglingar ad sampykkja skriflega ad fylgja pessum
leidarljosum auk pess sem avallt parf ad liggja fyrir
sambpykki foreldra fyrir pvi ad born peirra fari i ferdina.

Pad er mikilveegt ad allt starfsfolk pekki leidbeiningar fyrir
starfsfdlk félagsmidstodva um vidbrégd vid dvideigandi
hegdun og neyslu tébaks, dfengis og annarra vimuefna

og ad peer séu adgengilegar og 6llum kunnar; bérnum,
unglingum og foreldrum peirra. P4 er seskilegt ad starfsfélk
visi reglulega til peirra og annarra vidmida sem unnid er
eftir, t.d. f auglysingum og skilabodum til foreldra.

Verkferlar vegna eftirfarandi atvika eda verkefna eru
adgengilegir a vef Reykjavikurborgar:

e Undirbuningur vidburdar

e Framkveemd vidburdar

e Ferdir - stuttar og langar

o Utivaktir

e Atvikaskraning

e Einstaklingssamtal

e Samskipti vid foreldra

e Einelti

e Minnihattar hegdunarfravik

e Alvarleg hegdunarfravik

e Smaveegilegir dverkar

e Alvarleg slys

e Tannslys

e Leidbeiningar um ritun barnaverndartilkynningar


https://www.althingi.is/lagas/nuna/1974065.html
https://www.althingi.is/lagas/nuna/1974065.html
https://reykjavik.is/sites/default/files/skjol_thjonustulysingar/leidbeiningar_i_felagsmidstodvastarfi_verklag_fyrir_starfsfolk_2017.pdf
https://reykjavik.is/sites/default/files/skjol_thjonustulysingar/leidbeiningar_i_felagsmidstodvastarfi_verklag_fyrir_starfsfolk_2017.pdf
https://reykjavik.is/sites/default/files/skjol_thjonustulysingar/leidbeiningar_i_felagsmidstodvastarfi_verklag_fyrir_starfsfolk_2017.pdf
https://reykjavik.is/sites/default/files/skjol_thjonustulysingar/allir_verkferlar_-_uppfaersla_23102018.pdf

-
6. KAFLI

LEIDARLJOS| ¢

FRISTUNDARADGJAFANS

Hlutverk starfsfolks

Menntunar- og haefniskrofur

Einstaklingar sem vilja vinna i félagsmidstodvum purfa
ad bua yfir fjolbreyttri heefni. Peir purfa m.a. ad hafa
géda samskipta- og skipulagsheefni og vera stunduvisir.
Starfsmenn félagsmidstodva purfa ad syna frumkveedi
og geta synt sjélfstzed vinnubrogd i starfinu. Peir

burfa ad vera hugmyndarikir og tileinka sér fjclbreytt
dhugasvid sem nytast i starfinu til ad né til sem flestra
bjénustupega. Zskilegt er ad peir sem saekjast eftir vinnu
i félagsmidstodvum séu med gdda reynslu af starfi med
bérnum og uppeldismenntun sem nytist i starfinu.

Abyrgdarsvid og helstu verkefni:

e Sjatil pess ad bdérnum og unglingum 1idi vel og finni
fyrir oryggi i starfi félagsmidstodvarinnar.

e Efla virkni, 4byrgd, sjélfsmynd og sjélfsteedi barna og
unglinga i félagsmidstodvastarfinu.

e Skipulagning og framkveemd starfsins { samrédi vid
annad starfsfélk og born og unglinga med barna- og
unglingalydrzedi ad leidarljdsi.

e Tryggja ad komid sé til mots vid dlikar parfir og proska
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barna og unglinga med fjolbreyttum vidfangsefnum.

e Umsjén med hop eda klubb eda dkvednum verkefnum
og/eda dagskrarlidum.

e Sjatil pess ad husnezedi sé tilbuid til notkunar pegar
starf hefst og ad frdgangur hisnzdis sé vidunandi ad
vinnudegi loknum.

e Annast onnur pau storf sem honum eru falin.

Olik hlutverk

Fristundaradgjafar i félagsmidstédvum gegna mikilveegu
uppeldishlutverki og oft & tidum mikilveegu hlutverki { lifi
marga barna og unglinga. | starfi med bérnum og unglingum
er mikilveegt ad hafa skyra ramma og faar en gédar reglur.
Starfsmenn eiga ad skapa samkennd og gédan anda i
hépnum og studla ad jafnrétti, lydraedi, virkni, frumkveedi,
skopun og patttoku. Pad getur verid krefjandi ad vinna med
bornum og unglingum og sjélfspekking er mikilveegt verkfeeri
til ad nd arangri i starfi. Fristundaradgjafar eru fyrirmynd

og oft pjéna peir morgum dlikum hlutverkum f lifi barna

og unglinga, s.s ad vera radgjafi, félagi, studningsfulltrdi,
trdnadarvinur og freedari.

Fristundaradgjafi verdur ad vera medvitadur um hveneer
honum ber ad pjona hvada hlutverki og vera avallt
medvitadur um takmarkanir sinar i starfi. Starfsfélk
félagsmidstodva reekir starf sitt 4n pess ad deema
einstaklinga, virdir sidi, truarbrogd og mannréttindi hverrar
manneskju.

Fyrirmyndir

Fristundarddgjafar i félagsmidstodvum eru mikilvaegar
fyrirmyndir { lifi barna og unglinga, svokalladir ,,mikilveegir
adrir". Skodanir, gildi og lifsstill starfsmannsins hefur beedi
bein og ébein ahrif 4 pa einstaklinga sem hann vinnur me?.
Pvi er mikilveegt ad fristundaréddgjafar séu medvitadir um
pad gridarlega mikilveega hlutverk sem peir gegna sem
fyrirmyndir. Fyrirmyndarhlutverkid krefst dbyrgdar og purfa
starfsmenn ad endurspegla pau vidhorf sem SFS stendur
fyrir vardandi heilbrigdan lifstil barna og unglinga. Hluti af
pvi ad vera fyrirmynd er ad yta undir gagnryna hugsun, vera
hvetjandi, syna umhyggju og hrésa. Jafnframt er mikilveegt
ad bregdast avallt vid neikvaedri hegdun. Mikilveegt er ad
vera samkveemur sjalfum sér og vidurkenna mistok sin og
takmarkanir. Ef fristundarddgjafi er samkveemur sjalfum
sér og réttlatur 6dlast hann baedi vinattu og virdingu
unglinganna.

Tengslamyndun

Starf i félagsmidstodvum snyst medal annars um ad hafa

jakveed ahrif & lifstil og vidhorf barna og unglinga. Til ad

unnt sé ad hafa pessi ahrif parf fristundaradgjafi ad mynda
tengsl og traust vid pa sem hann vinnur med og er pad
mikilvaegur hluti af starfinu.

Fristundaradgjafi parf ad:

o DPekkja sjalfan sig vel.

o DPekkja sin mork i samskiptum vid born og unglinga og
vera medvitadur um pau éliku hlutverk sem hann gegnir
hverju sinni. Mérkin purfa ad vera skyr vardandi pad
hveneer starfsmadurinn er i hlutverki trinadarvinar og
hveneer hann er radgjafinn.

e Vera hinn fullordni jafningi. Bera virdingu

19

fyrir einstaklingnum sem unnid er med og
setja sig inn i hans mal.

e \Vera medvitadur um ad engir tveir einstaklingar
eru eins.

Sérstaklega ber ad geeta ad eftirfarandi:

e Vid leggjum metnad okkar i faglegt og proskandi
uppeldisstarf.

e Vid erum fyrirmyndir og hegdum okkur i samraemi vid pad
i vinnunni og pad parf einnig ad hafa i huga i einkalifinu.

e Vid vondum okkur i umraedum um vidkvaem malefni, s.s.
stjornmal, kynlif, trdmél og fleira fyrir framan born og unglinga
og forum varlega { ad reeda einkamal okkar og skodanir.

e Vid hvetjum til gagnrynnar hugsunar og skodanaskipta
um malefni sem eru til umreedu i hdpnum hverju sinni.

e Vid hofum vakandi augu med bérnum og unglingum
starfi & okkar vegum.

e Naudsynlegt er ad starfsfélk skipti med sér verkum og
taki fulla dbyrgd a sinum verkefnum.

Samfélagsmidlar og netid

Mikilveegt er fyrir fristundaréddgjafa ad atta sig a pvi ad peir
eru mikilveegar fyrirmyndir i lifi barna og unglinga. betta
snyst um sidferdileg mork sem setja parf 8 milli starfs

og einkalifs og pvi er ekki eeskilegt ad starfsfélk myndi
persénuleg tengsl vid born eda unglinga utan vinnutima.
Erfitt getur reynst fyrir born og unglinga ad gera greinarmun
& pvi sem starfsmadur stendur fyrir i vinnunni og hvernig
hann hagar sér fyrir utan vinnutimann. Ef starfsmadur synir
t.d. af sér adra hegdun 8 samfélagsmidlum en hann gerir i
félagsmidstodinni og leyfir skjélstaedingum sinum ad fylgjast
med peirri hegdun getur hann verid ad senda bérnum og
unglingum ruglingsleg skilabod. bvi getur verid gott ad hafa
samfélagsmidla sina lokada og ekki sampykkja born og
unglinga sem vini, fylgjendur eda eitthvad annad sem tengist
slikum midlum. Sja Vidmid um notkun samfélagsmidla i
starfi félagsmidstédva.



https://reykjavik.is/sites/default/files/skjol_thjonustulysingar/vidmid_um_notkun_samfelagsmidla_i_starfi_felagsmidstodva.pdf
https://reykjavik.is/sites/default/files/skjol_thjonustulysingar/vidmid_um_notkun_samfelagsmidla_i_starfi_felagsmidstodva.pdf

Samstarf og verndandi paettir

Fristundarédgjafar félagsmidstddva purfa ad eiga gott
samstarf vid ymsa adila sem koma ad uppeldi og malefnum
barna og unglinga. Helstu samstarfsadilar eru foreldrar,
starfsfélk skdla og pjénustumidstddva og logreglan. Einnig
eru starfmenn annarra félagsmidstodva, ipréttafélaga,
kirkjunnar, skdtanna og annarra félagasamtaka mikilveegir
samstarfsadilar. Med samstarfi allra pessara adila er
lagdur grunnur ad gédu tengslaneti i kringum born og
unglinga sem er mikilveegur hluti pess forvarnarstarfs sem
fyrrnefndir adilar sinna.

Verndandi peettir i uppeldi barna og unglinga fela i sér

ad hlda ad heilbrigdum lifsstil og jakveedum gildum sem
felur m.a. i sér heilsureekt, gedraekt, sterka sjalfsmynd,
félagsfeerni og samfélagsabyrgd. Patttaka i skipulogdu
iprétta- og témstundastarfi i umsja fagfélks spilar stort
hlutverk og stydur vid pessa verndandi peetti. Studningur
foreldra getur m.a. falist i studningi, umhyggju og hlyju,
eftirliti med pvi hvar bérn og unglingar eru og med hverjum
og einnig i peim tima sem born og foreldrar verja saman.
Verndandi peettir minnka likur & dhzettuhegdun sem

getur skadad einstaklinginn, s.s. neyslu vimuefna, afbrot,
atroskun, télvuofnotkun, kldm og hvers kyns ofbeldi.
Vanlidan, gedroskun, ofbeldi & heimili, mismunun vegna
fotlunar, kynferdis, kynhneigdar, dliks uppruna og erfidar
félagslegar adsteedur eru einnig dhesttupeettir i lifi barna og
unglinga sem huga verdur ad (Reykjavikurborg, e.d.-a).

Hafa ber i huga ad adsteedubundnir peettir i neer- og
fjzerumhverfi barna og unglinga tvinnast saman vid
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persénubundna peetti og eru verndandi. Med samstilltri
vinnu og jakveedum og uppbyggilegum uppeldisadferdum
er haegt ad hafa géd ahrif & einstaklinga. Samkveemt
nidurstodum rannsdékna er mikilveegt i 6llu forvarnarstarfi
ad taka tillit til jafningjahdpsins og ahrifa hans frekar en
ad einblina & einstaklinginn, 6had félagslegu samhengi.
Med forvarnarstarfi sem midar ad breyttum vidhorfum til
ahezettuhegdunar i jafningjahdpnum, sjélfsstyrkingu barna
og unglinga og dypkunar vinattu & milli einstaklinganna

i hdpnum er heegt ad né verulegum érangri (Runar
Vilhjadlmsson, 2016). Pad félagslega umhverfi sem born
og unglingar bua i, s.s. tilfinningalegur studningur félks
sem einstaklingurinn getur reitt sig 4, er 4 medal peirra
verndandi patta sem geta aukid feerni og seiglu viokomandi
til ad takast & vid motleeti & métunardrum sinum (Sigrun
Adalbjarnardéttir, 2016).

Pannig mé segja ad starfsfélk félagsmidstodva og adrir peir
sem starfa med bérnum og unglingum geti verid pessir
mikilveegu umhyggjusému einstaklingar utan fjolskyldunnar
og gott samstarf & milli pessara adila getur gefid pessu
verndandi hlutverki peirra aukid veegi.

[ bverfaglegu samstarfi i hverfum par sem unnid er med
mél einstakra barna eda hdpa er mikilveegt ad geta brugdist
vid félagslegri einangrun og dhaettuhegdun og gripa inn i
og byrgja brunninn 48ur en mal préast til verri vegar. Med
péttu samstarfi fristundamidstodva, grunnskala, foreldra
0g pjénustumidstodva eetti ad vera heegt ad skanna
markvisst unglingahdpana og meta hvar porfin er helst og
hvar séknarfeerin liggja, t.d. hvad vardar sérteekt hdpastarf i
hverjum borgarhluta fyrir sig.

7. KAFLI -} #

SKYLDUR OG ABYRGD ™
FRISTUNDARADGJAFANS 75

Sidareglur starfsmanna Reykjavikurborgar
Mikilveegt er ad fristundarddgjafar pekki til sidareglna
starfsmanna Reykjavikurborgar og fari eftir peim {

starfi sinu med bérnum og unglingum. freglunum

er skréd og skilgreind su hattsemi sem allt starfsfélk
Reykjavikurborgar 8 ad syna af sér vid storf sin. Félag
fagfélks i fritimapjénustu hefur einnig sett sér sidareglur
og par kemur m.a. fram ad grundvollur starfs & vettvangi
fritimans er virding fyrir manngildi og sérst6du hvers
einstaklings og tru & getu hans til ad nyta hefileika sina
til fulls.

Vidbragdsazetlun vid alvarlegum atburdum
Mikilveegt er fyrir fristundarddgjafa ad pekkja til
vidbragdséeetlunarinnar en peir gegna mikilveegu
studningshlutverki ef bérn, ungmenni eda starfsfélk
verdur fyrir afalli i starfi hja félagsmidstodvunum. Um
getur verid ad reeda afoll vegna félagslegra breytinga,
langvinnra sjukdéma, alvarlegra slysa eda veikinda,
ofbeldis, andlats o.s. frv. Oft felst mesta hjalpin {

pvi ad vera gédur hlustandi, vera til stadar og gefa
viokomandi tima. Vidbragdséeetlunin er grunnur
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fyrir vidbragdsaeetlanir starfsstadanna og hana er ad
finna i heild sinni & innri vef Reykjavikurborgar par sem
upplysingar eru um allt sem snyr ad 6ryggi i skdla- og
fristundastarfi.

Barnavernd

,Hverjum peim sem st6du sinnar og starfa vegna hefur
afskipti af mélefnum barna og verdur i starfi sinu var vid

ad barn bui vid évidunandi uppeldisskilyrdi, verdi fyrir
areitni eda ofbeldi eda ad barn stofni heilsu sinni og proska
i alvarlega heettu er skylt ad gera barnaverndarnefnd
vidvart.” (Barnaverndarlog nr. 80/2002 17. gr.)

Tilkynnt er i nafni fristundamidstédvar og tilkynning er &
abyrgd vidkomandi framkveemdastjéra en ekki einstaka
starfsmanna. Pvi er zetlast til ad ad starfsmenn komi
ahyggjum sinum vardandi einsték born & framfeeri vid

sinn neesta yfirmann sem vinnur &fram med malid.
Opinberar stofnanir njéta ekki nafnleyndar, sbr. 19. gr.
Barnaverndarlaga. Meelt er med pvi ad tilkynningar séu
skriflegar en gefist ekki rédrum til pess, t.d. vid adkallandi
adsteedur, ma tilkynna simleidis. Sja nanar i leidbeiningum
um ritun barnaverndartilkynninga.



https://reykjavik.is/sites/default/files/sidareglur_starfsmanna_reykjavikurborgar.pdf
https://reykjavik.is/sites/default/files/sidareglur_starfsmanna_reykjavikurborgar.pdf
http://fagfelag.is/sidareglur/
https://reykjavik.is/sites/default/files/skjol_thjonustulysingar/vidmid_um_notkun_samfelagsmidla_i_starfi_felagsmidstodva.pdf
https://reykjavik.is/sites/default/files/skjol_thjonustulysingar/vidmid_um_notkun_samfelagsmidla_i_starfi_felagsmidstodva.pdf
https://reykjavik.is/sites/default/files/skjol_thjonustulysingar/vidmid_um_notkun_samfelagsmidla_i_starfi_felagsmidstodva.pdf
https://www.althingi.is/lagas/136a/2002080.html
https://reykjavik.is/sites/default/files/skjol_thjonustulysingar/allir_verkferlar_-_uppfaersla_23102018.pdf

Upplysingar og rédgjof veita starfsmenn Barnaverndar
Reykjavikur sem heegt er ad hafa samband vid i gegnum
sima Pjonustuvers Reykjavikurborgar, 411-1111.

Um kvodld og helgar er tekid vid tilkynningum i sima
Neydarlinunnar, 112.

Simenntun

SFS leggur mikla dherslu & fagmennsku og pad er
mikilveegt ad fristundarddgjafar nyti sér pau teekifeeri
sem bjédast til ad auka geedi starfsins og efla fagvitund
sina. Hjé fristundamidstédvunum og SFS er virk stefna
um simenntun starfsmanna og pvi gefst starfsfdélki
teekifeeri til ad seekja m.a. fijdlbreytta starfstengda
freedslu og styrkja sig pannig i starfi. Gerd er krafa

um ad fristundarddgjafar seeki reglulega ndmskeid |
skyndihjalp og ad nyir starfsmenn saki grunnnamskeid.
A grunnnadmskeidum er m.a. fjallad um proskaferli 10-
16 ara barna og unglinga, gildi fritimans, starfspeetti
félagsmidstodva, hlutverk starfsfélks dsamt vinnulagi og
verktaekni i félagsmidstodvastarfi. Starfsfélki ber ad sitja
grunnfreedslu i upphafi starfs og skyndihjéalparnamskeid
eftir 6 ménudi i starfi.

Vinnustund

Vinnustund er rafreent vidveruskréaningar- og
vaktakerfi og til pess ad skra sig inn i pad er heegt

ad nota kennitélu og adgangsord sem gildir einnig

i sjdlfsafgreidslu mannaudskerfisins SAP par sem

m.a. er heegt ad skoda launasedil. Einnig er haegt ad
skré sig inn ( Vinnustund med rafreenum skilrikjum.
Fristundarddgjafar bera sjalfir 4byrgd a pvi ad stimpla
sig inn i gegnum Vinnustund { upphafi dags og stimpla
sig Ut i lok vinnudags. Hver starfsmadur parf svo ad
tryggja ad Vinnustundin hans uppfylli peer krofur sem
eru gerdar pegar skila & af sér 11. hvers manadar til
sins yfirmanns. Pad er svo 4 dbyrgd forstédumanna ad
skila Vinnustund fullneegjandi til deildarstjéra og/eda
fijarmalastjéra fristundamidstodvarinnar eftir pvi sem
vid 4. Vinnustund skal fylla Ut samkveemt dtgefnum
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leidbeiningum & hverjum vinnustad fyrir sig en
mikilveegt er ad starfsmenn haldi vel utan um sina
Vinnustund. Starfsmadur parf ad passa ad feera

inn veikindi, launalaus leyfi, veikindi barna, fridaga,
yfirvinnu og skyringu & henni og annad sem vidkemur
vinnutimanum. Laun eru greidd Gt manadarlega. Alag
greidist vegna peirrar vinnu sem unnin er eftir kl. 17
virka daga og um helgar. Yfirvinna greidist ef unnid er
utan umsamdrar vinnuskyldu. Launatimabil yfirvinnu
er frd 11.-10. hvers méanadar, pannig ad yfirvinna
sem til deemis er unnin a timabilinu 11. september

til 10. oktdber greidist med manadarlaunum fyrir
oktébermanud pann 1. névember.

Veikindi

Tilkynna skal veikindi simleidis fyrir kl. 10 ad morgni, en
ekki med sms, tolvupdsti eda 8 samfélagsmidlum, svo ad
heegt sé ad kalla Ut afleysingarmanneskju. Skila parf inn
lzeknisvottordi ef yfirmadur éskar eftir pvi og alltaf pegar
um itrekud eda langvarandi veikindi er ad reeda.

Akstur

purfi fristundaréddgjafi ad nota einkabifreid sina til ad
sinna erindum fyrir félagsmidstodina skal hann fylla Ut
sérstaka akstursskyrslu sem skilast inn til deildarstjora
um leid og Vinnustund er fragengin. Akstursskyrslu er ad
finna & innri vef Reykjavikurborgar. Oheimilt er ad ferdast
med born og unglinga i einkabilum starfsmanna. burfi
ad fylgja barni og/eda unglingi 4 heilsugeeslustod eda
slysadeild skal farid med leigubil sem greiddur er med
beidni eda innkaupkorti ef ekki er um pad ad reeda ad
starfsstadur sé med bifreid & sinum vegum.

8. KAFLI

HAGNYTAR -

UPPLYSINGAR

-
-
-

Innri vefur borgarinnar

Innri vefur Reykjavikurborgar er eetladur starfsfélki
Reykjavikurborgar og er adgengilegur peim sem tengdir
eru interneti Reykjavikurborgar 4 sinum vinnustad. A innri
vef Reykjavikurborgar er ad finna fjdlbreyttar upplysingar
um mannaudsmal, pjénustu borgarinnar, ymis skipurit,
fundargerdir o.fl. Allar fyrirspurnir og dbendingar vardandi

innri vefinn sendist & netfangid innri@reykjavik.is.

Sameyki - stéttarfélag i almannapjénustu
Fristundarddgjafar gerast medlimir i Sameyki sem er
eitt af adildarfélogum BSRB pegar peir skrifa undir
rédningarsamning. Greidd eru laun samkveemt gildandi
kjarasamningum hverju sinni og finna ma samningana,
launatoflur og nédnari upplysingar 8 heimasidu
félagsins. Félagsmenn i Sameyki geta sétt um styrki
annars vegar vegna starfs- og endurmenntunar i
Starfsmenntunar- og préunarsjéd eda i Visindasjéd
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og hins vegar vegna fyrirbyggjandi heilsueflingar og
sjukradagpeninga i Styrktarsj6d BSRB. Starfsmenntunar-
og starfspréunarsjédur er eetladur til endur- og
simenntunar félagsmanna. Hundrudir styrkja eru veittir
arlega til ymis konar nams. Umsadknir eru teknar fyrir

a fundi sjédsstjérnar og fundad er einu sinni i manudi
(nema yfir hdsumarid). Visindasjédur veitir styrki prisvar
sinnum 4 ari til framhaldsmenntunar, endurmenntunar,
rannsdkna og prounarstarfa. Félagsmenn purfa ad

vera med haskdlamenntun og hafa greitt ( sj6dinn i 6
manudi. Starfsstadurinn sér um ad greida félagsgjoldin.
Styrktarsjodi BSRB er &etlad ad greida bestur til sjodfélaga
i slysa- og veikindatilvikum eftir ad veikindarétti lykur hja
vinnuveitanda. Sjédurinn styrktir einnig fyrirbyggjandi
adgerdir & svidi heilsueflingar og forvarnir gegn
sjukdémum. Allar néanari upplysingar er ad finna 4
heimasidu Sameykis.



https://reykjavik.is/sites/default/files/skjol_thjonustulysingar/allir_verkferlar_-_uppfaersla_23102018.pdf
https://innri.reykjavik.is/access?page=%2Fmannaudur%2Flaun%2Fhlunnindi
https://innri.reykjavik.is/
http://innri@reykjavik.is
http://sameyki.is/
http://sameyki.is/
http://sameyki.is/

Ymis réttindi

Starfsmenn Reykjavikurborgar njéta ymissa hlunninda

i starfi og eiga t.d. rétt & heilsuraektarstyrk, geta keypt
S-kort sem veita keypis adgang i sundlaugar borgarinnar
og Menningarkort sem veitir m.a. dkeypis adgang ad
so6fnum & vegum borgarinnar. Haegt er ad fa nanari
upplysingar um hlunnindi starfsmanna 4 innri vef.

Trinadarmadur

Félagsmenn i Sameyki kjésa sér trinadarmann &
vinnustadnum. Hlutverk trinadarmanna er ad standa vord
um kjor og réttindi starfsmanna. Peir purfa ad vera tengilidur
milli starfsmanna og yfirmanna ef upp kemur égreiningur
milli peirra og veita studning vid lausn mala. Peir eru jafnframt
tengilidur starfsmanna vid stéttarfélagio og purfa ad adstoda
starfsmenn i malefnum sem vidkemur pvi.

Félag fagfdlks i fritimapjonustu

Félag fagfdlks i fritimapjonustu, FFF, er félag fagfélks sem
starfar & vettvangi fritimans & vegum sveitarfélaga, s.s. i
félagsmidstodvum, fristundaheimilum, fristundamidstédvum,
ungmennahudsum og skrifstofum seskulydsmala en & peim
vettvangi starfa allt ad pusund manns vidsvegar um landid.
Félagid var stofnad i fristundamidstodinni Midbergi 28. maf
2005.

Markmid félagsins eru:

e AQleggja dherslu & mikilveegi fagmennsku |
fritimapjonustu.

e Adleggja dherslu & mikilveegi sérpekkingar fagfélks |
fritimapjonustu

e AQ efla fagvitund og samheldni fagfélks i
fritimapjonustu med pvi ad skapa félogum vettvang til
umreaedna og skodanaskipta.

e AQveraleidandi i faglegri umreedu og
stjérnvoldum til rédgjafar um fritimapjonustu.

e AQ efla samstarf vid onnur félog sem starfa 8 vettvangi
fritimans, innan lands sem utan.

e AOJ hvetja til aukinna rannsékna og eflingar menntunar 8
svidi fritimapjonustu.

e A0 standa fyrir ndmskeidum og fraedslu fyrir starfsmenn
4 vettvangi fritimans.

e A0 fara i nédmsferdir ut fyrir landssteinana 4 priggja éra
fresti.

Rétt til félagsadildar eiga einstaklingar sem:

e Lokid hafa haskdlandmi i tdmstunda- og
félagsmalafreedi.

e Hafa starfad i 6 manudi a vettvangi fritimans og skila inn
vottun fré vinnuveitanda.

Aukaadild geta peir sétt um sem stunda nam i tdmstunda- og
félagsmalafreedi. Peir hafa einungis dheyrnar- og tillogurétt a
adalfundi og greida helming félagsgjalds.

FELAGSMIDSTODVAR i REYKJAVIK

Yfirlit yfir allar félagsmidstodvar sem starfandi
eru ma finna hér.


https://innri.reykjavik.is/is/laun/hlunnindi
http://fagfelag.is/
https://reykjavik.is/allar-felagsmidstodvar
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