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Leidarljos Reykjavikurborgar er ad
bj6da upp & fjdlbreytta og
heilsueflandi fristundapjénustu sem
hvetur til virkrar patttéku, sképunar
og betra samfélags.

Meginaherslur stefnunnar

Fjolbreytt og skemmtilegt

[ Reykjavik verdi bodid upp a fjdlbreytta og skemmtilega
fristundapjénustu med aherslu @ almenna patttoku og jafnt
adgengi.

Virk patttaka
Lydraedi, valdefling og virk patttaka allra peirra sem
pbjonustan snyr ad.

J6fnudur

Ahersla verdi 16gd 4 ad virkja til patttoku einstaklinga sem
purfa sérstaka hvatningu og studning og studla ad pvi ad
peir hafi jofn taekifeeri 4 vid adra. Leitast verdi vid ad koma
til méts vid parfir allra aldurshépa fyrir fristundapjénustu.

Forvarnir og lydheilsa

Tryggja borgarbuum heilsueflandi og jakvaed vidfangsefni i
fritimanum og auka pannig likur @ pvi ad peir kjosi
heilbrigdan lifsstil og fordist ahaettuhegdun.

Fagmennska

Fristundapjénustan verdi starfraekt a heilsarsgrunni pannig
ad samfella verdi i pjonustunni og fagmennska hofo |
fyrirrami.
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Inngangur

[ samstarfssattmala meirihluta borgarstjérnar Reykjavikur 2014-2018 er kvedid & um ad 16gd verdi
ahersla a jafnan adgang barna ad fj6lbreyttu og skapandi fristundastarfi og ad motud verdi stefna um
hlutverk Reykjavikur i fristundapjénustu og félagsstarfi, med sérstaka aherslu 8@ bérn og unglinga.

A vorénn 2015 skipadi borgarstjéri styrihdp um fristundapjénustu og félagsstarf sem skilar hér tillogu ad
stefnu um fristundapjénustu i Reykjavik sem atlad er ad yta undir bldmlegt félagslif og fristundir i
borginni. Hépnum var gert ad kortleggja fristundapjonustu i Reykjavik og skilgreina hlutverk og markmid
borgarinnar i peim efnum. Einnig atti hann ad fjalla um pjénustu vid délika hdpa, adstodu til
fristundaidkunar og hvernig megi nyta innvidi borgarinnar sem best. Einnig atti ad skoda samstarf innan
borgarkerfis og vié utanadkomandi adila; einkaadila, félagasamtok, sjalfssprottid félagsstarf og
sjalfbodalidasamtok.

Styrihdpinn skipudu Séley Tomasdattir (formadur), Skuli Helgason og Marta Gudjonsdéttir. Starfsmadur
hopsins var Sigrdn Sveinbjornsdottir. Styrihdpurinn fékk til lids vid sig fulltrda fra 66rum svidum
borgarinnar sem malid snerta. Pad eru pau Berglind Magnusdéttir fra VEL, Einar Bjorn Magnusson fra
MOF (haetti storfum medan vinnan stéd yfir), Omar Einarsson fra (TR og Soffia Palsdéttir fra SFS. Skuli
Helgason ték vid formennsku i styrihbpnum pegar Sdley Témasdoéttir lauk storfum i borgarstjérn i
september 2016.

Adur en hépurinn tok til starfa var buid ad safna saman helstu stefnum og gdgnum sem tengjast
fristundapjonustu i Reykjavik og pau sett 4 innri vef skdla- og fristundasvids.

Fyrir liggur margvisleg stefnumoérkun borgarinnar sem edlilegt er ad taka mid af eins og Forvarnarstefna
Reykjavikurborgar 2014-2019, Stefna i iprottamdlum | Reykjavik 2012-2020, Menningarstefna
Reykjavikurborgar 2014-2020, Stefna Reykjavikurborgar i mdlefnum eldri borgara til 2017, Skyrsla
starfshdps um heilsueflingu aldradra, Stefnumdtun i mdlefnum ungs fdlks 16 dra og eldri,
fiolmenningarstefna SFS Heimurinn er hér, skyrslan Lydheilsa og heilsuefling barna og unglinga i leik- og
grunnskdlum og fristundastarfi, borgarrddssampykkt um starfsemi og rekstur fristundaheimila fra 2010,
auk Mannréttindastefnu Reykjavikurborgar og Adalskipulags Reykjavikur 2010-2030. Eins ma taka mid af
Stefnumotun i aeskulydsmalum 2014-2018 og Stefnumotun mennta- og menningarmdlardduneytisins |
ipréttamdlum.



Samhlida vinnunni vid pessa stefnu hafa verid madtadar reglur um pjonustu fristundaheimila og
félagsmidst6dva. Reglur um pjénustu fristundaheimila munu koma i stad sampykktar borgarrads um
starfsemi og rekstur fristundaheimila fra 2010. Stefnan byggir jafnframt 4 pvi ad unnin hafa verid viomid
um geedi fristundaheimila og félagsmidstodva. Ad auki hafa verid gerd reiknilikon fyrir Gthlutun
fjdrmagns til fristundaheimila og félagsmidst6dva borgarinnar par sem tekid er tillit til mismunandi
steerdar hverfa, landlegu, félagslegrar st6du, iblasamsetningar og sérstodu peirra.

ipréttafélégin i borginni vinna samkvaemt Stefnu i ipréttamdlum i Reykjavik til 2012-2020 og &herslan i
beirri stefnu sem hér er 16gd fram er a fristundastarf 4 vegum borgarinnar. Starfshépurinn leggur til ad
radist verdi i stefnumdtun fyrir aeskulyds- og menningarfélég sem pjéna ungu félki og vardandi
jadaripréttir. Ljuka parf vinnu vié ad formfesta samstarf borgarinnar vid hin ymsu félog. Jafnframt telur
starfshépurinn porf @ ad vinna stefnu um ativistarsveedi 4 vegum borgarinnar og nytingu peirra. Skéla-
og fristundasvid starfraekir fjorar skélahljdémsveitir sem mikilvaegt er ad vinna stefnu og starfsskra fyrir.

Hoépurinn efndi til vidtaeks samrads vid ungt folk og hagsmunaadila. Haldnir voru tveir stérfundir, sa fyrri
pann 11. névember 2015 med taeplega 200 unglingum i 8.-10. bekk grunnskéla i Reykjavik sem valdir
voru med slembilrtaki og sa seinni pann 7. april 2016 med foreldrum og starfsfolki i fristundapjénustu
borgarinnar og fulltrdum frjalsra félaga, fjolmenningarrads, listafdlks, Félags eldri borgara o.fl., alls um
70 manns. Badir fundirnir voru haldnir i Radhusi Reykjavikur. Ad auki var fundad med oOldungaradi
Reykjavikurborgar.

Drog ad stefnunni voru send ut til hagsmunaadila vorid 2016 og bdarust 25 umsagnir. Margar godar
athugasemdir barust sem tekid var tillit til en unnid var ar umségnum a hausténn 2016.

[ pessari vinnu kom skyrt i [jés ad umsjon og stjérnsysluleg dbyrgd & fristundastarfi er dreift vida um
borgarkerfid, hluti starfseminnar fer fram a vegum velferdarsvids, annar hluti & vegum iprétta- og
tdmstundasvids, skdla- og fristundasvid fer med stdéran hluta starfseminnar og menningar- og
ferdamadlasvio rekur mikilvaega pjonustu sem nytist borgarbdum i fritimanum.

Hugmyndir um breytingar eda tilfeerslur verkefna koélludu fram vidbrogd fra starfsfolki borgarinnar og
00rum sem erfitt reyndist ad samraema og pvi telur starfshépurinn ad ryna purfi peaer ndnar. Mikilvaegt
er ad farid verdi i gaumgeefilega skodun a pvi hvort nldverandi fyrirkomulag pjénar borgarbium best, eda
hvort haegt veeri ad na fram faglegum og fjarhagslegum avinningi med tilteknum breytingum.

Starfshopurinn meelir med pvi ad sett verdi af stad skodun & kostum og gollum peirra hugmynda sem
barust hépnum samhlida peirri vinnu sem nu er i gangi vid motun pjonustustefnu Reykjavikurborgar.
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Gert er rad fyrir ad stefna pessi gildi til arsins 2025, en verdi reglulega endurskodud a timabilinu. Reglur
um pjonustu fristundaheimila og félagsmidstodva verdi endurskodadar eftir porfum og breytingatillogur
lagdar fyrir skéla- og fristundarad. NU pegar stefnan liggur fyrir er mikilveegt ad setja fram timasetta
innleidingaraaetlun. Vid innleidingu stefnunnar er mikilvaegt ad litid sé til sérstédu hverfanna og beitt
mismunandi nalgun eftir adstaedum. [ innleidingaraaetlun verdi jafnframt kostnadargreining a tillégum.

Starfshoépurinn leggur til ad motud verdi datlun um innleidingu stefnunnar i skilgreindum aféngum med
kostnadarmati og fari su vinna fram i gédri samvinnu vid vidkomandi fagsvid.

[ fyrsta kafla eru teknar saman peer tilldgur ad adgerdum sem lagt er til ad verdi i forgangi vid innleidingu
stefnunnar flokkadar eftir megindherslum hennar.



Forgangsadgerdir ut fra meginaherslum stefnunnar

Fjolbreytt og skemmtilegt

Ahersla verdi |6gd 4 ad maeta pérfum barna og unglinga fyrir adstédu til skapandi starfs af
fidlbreyttu tagi.

Hasnaedi og adstada i borginni verdi betur nytt i pagu fristundastarfs fyrir almenning.
Hverfisiprottafélog verdi hvott til pess ad bjoda upp 4 ad foreldrar borgi eitt gjald fyrir
ibréttastarf og bornin fai ad kynnast moérgum ipréttagreinum innan félagsins.

iprottafélog verdi hvott til ad bjéda upp & tima i ipréttum sem ekki eru afreks- eda
keppnismidadir.

Unnid verdi ad betri tengingu félagsstarfs eldra félks @ vegum Reykjavikurborgar vid starf
ibréttafélaga, dansskdla, stéttarfélaga, kirkjunnar, Félags eldri borgara og
starfsmannafélaga.

Virk patttaka
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Halda stérfundi med bérnum og unglingum um malefni peirra.

Studla ad pvi ad born, unglingar og ungmenni geti soétt um styrki til ad hrinda hugmyndum
sinum i framkvaemd.

Efla kynningu, samstarf og samrad vid foreldra barna um pjonustu fristundaheimila og
félagsmidstodva.

Bzeta alla upplysingamidlun um fristundastarf, t.d. med pvi ad gera vefinn www.fristund.is
synilegri @ vef Reykjavikurborgar og kynna sérstaklega fyrir eldri borgurum.

Efla foreldrasamstarf i félagsmidstédvum.


http://www.fristund.is/

Jofnudur

Sérstok dhersla verdi 16g0 8 ad hvetja og adstoda foreldra barna med annad médurmal en
islensku og efnaminni foreldra vid ad nyta sér fristundakortid og annan studning til ad bérn
beirra geti stundad skipulagt iprotta- og tdmstundastarf i borginni.

Nyta styrkveitingar borgarinnar til ad jafna adgengi barna ad fristundastarfi i 6llum hverfum.
[ bessu skyni verdi horft til frambods & pjénustu i hverfum og reynt ad studla ad auknu
jafnraedi.

Baeta adstodu i félagsmidstddvum og auka pjénustu til ad geta bodid upp a fristundastarf an
adgreiningar. Fjarmagni verdi deilt Gt i borgarhluta ut fra fjolda og pjénustupyngd peirra
barna sem nyta pjéonustuna.

Skapa adstaedur til ad koma betur til méts vid unglinga i minnihlutahdpum og hvetja til
verkefna sem koma i veg fyrir félagslega einangrun peirra.

Leitast vid ad koma til méts vid parfir 16+ hdpsins um fristundapjénustu i hverfum
borgarinnar.

Forvarnir og lydheilsa

Félagsmidstodvar hafi frumkvaedi ad samstarfi vid opinbera adila, félagasamtok og foreldra
innan hverfa og milli hverfa pegar bregdast parf vid dhaettuhegdun unglinga.
Fristundamidstodvar hafi pad hlutverk ad leidbeina borgablium um hvernig megi nyta
fritimann & jdkvaedan og uppbyggilegan hatt.

Fjolga styrkjum til verkefna sem hafa forvarnar- og heilsueflingargildi med sérstakri dherslu a
ad na til peirra sem purfa sérstaka hvatningu og studning til patttoku i skipulégdu
fristundastarfi.

Vinna gegn félagslegri einangrun félks @ 6llum aldri med pvi ad auka kynningar &
témstundatilbodum i hverfum i samvinnu vid pjonustumidstédvar, skéla og fleiri adila.
Setja af stad vinnu sem midar ad pvi ad stemma stigu vid brotthvarfi ur skipul6gdu
fristundastarfi & unglingsarunum, sérstaklega medal ungmenna i dhaettuhdpum.
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Fagmennska
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Leitast verdi vid ad fjolga menntudum tédmstunda- og félagsmalafraedingum i stérfum hja
Reykjavikurborg i skéla- og fristundastarfi til ad efla faglegt fristundastarf.
Félagsmidstddvar innleidi vottunarkerfi sem geri unglingum kleift ad fa verkefni sin eda
afrek i félagsmidstodvastarfi metin. betta drangursmat eda vottun fai raunverulegt vaegi i
samfélaginu.

Skoda moguleika @ ad samraema starfsemi félagsmidstodva og Vinnuskdlans og ad fleiri
starfsmenn verdi radnir i heilsars storf med unglingum.

Kannadir verdi moguleikar & heilsarsrekstri fristundaheimila og m.a. skodad hverju parf ad
breyta i innritunarferlinu.



Umhverfi og skipulag fristundapjonustu og félagsstarfs i Reykjavik

Meginstefna og starfsdherslur iprétta- og témstundasvids (ITR) 2005-2010 er i raun eina heildstaeda
stefnan sem unnin hefur verid um fristundastarf &4 vegum Reykjavikurborgar. par er fjallad um verkefni
og midleega pjonustu TR og samstarf vid félog og samtdk. Verkefni TR voru pda rekstur sundlauga,
nokkurra ipréttahdsa, utivistarsvaeda, skidasvaeda, Fjolskyldu- og husdyragardsins, fristundamidstédva,
Hins hussins, Vinnumidlunar ungs félks, samstarf vid félagasamtdk og fleira. | stefnunni segir ad
vettvangur (TR sé fritiminn og ad pjonusta (TR sé aetlud borgarbtum & 6llum aldri. ,,i fritimanum 4 ad
vera gaman en fritiminn er einnig kjérinn til ad fast vid proskandi og krefjandi verkefni. TR vill pvi ad
fritimapjénustan studli ad félagslegri velfer6 og sé farvegur menntunar, menningar, uppeldis og
lydraedislegrar patttoku.”

bpegar skdla- og fristundasvid (SFS) var stofnad arid 2011 fluttist rekstur fristundamidstodva,
félagsmidstodva, fristundaklibba, fristundaheimila, fristundaaksturs, Skrekks og Brudubilsins fra ITR &
hid nystofnada svid. Malaflokkurinn heyrir undir fristundahluta fagskrifstofu SFS sem ad auki hefur
umsjén med skoélahljdmsveitum, samstarfi vid toénlistar og myndlistarskdla og verkefnisstjora
barnamenningar i samstarfi vid menningar- og ferdamalasvid. [ Starfsskrd fristundamidstédva SFS kemur
fram ad leidarljés fristundastarfs SFS séu ad ,,Bérnum og unglingum standi til boda fristundastarf sem
hefur uppeldis- og menntunargildi og tekur mid af aldri peirra og proska. Ahersla er 16gd & virka
patttoku, reynslunam, lydreedi og mannréttindi. Sérstaklega er hugad ad pvi ad virkja einstaklinga sem
purfa sérstaka hvatningu og studning vegna fotlunar eda félagslegrar stodu. Starf &4 vegum
fristundamidstodva er i edli sinu forvarnarstarf par sem unnid er med vidhorf og atferli barna og
unglinga i att til heilbrigds lifsstils og virkni i samfélaginu.” A3 auki hefur fristundahluti fagskrifstofu
umsjén med pjonustusamningi vid pjénustumidstodvar i tengslum vid fristundaradgjof. Pa er rétt ad
hafa i huga ad ymsar adrar starfsstodvar borgarinnar hafa aGkomu ad pvi fiélbreytta fristundastarfi sem
fram fer i borginni.

TR hefur afram umsjon med rekstri ipréttamannvirkja (sundlauga og ipréttahisa), samskiptum og
samningum vid iprdétta- og aeskulydsfélog, Fristundakortinu, rekstri skidasvaeda og skidalyfta i hverfum,
rekstri Hins hussins, p.m.t. starfsemi fyrir f6tlud ungmenni eldri en 16 4ara, rekstri Ylstrandar i
Nauthdlsvik og Sigluness og rekstri Fjdlskyldu- og husdyragardsins. | Stefnu i ipréttamdlum i Reykjavik
2012-2020 er 16gd ahersla 4 ad borgarbuar séu medvitadir um mikilvaegi heilbrigds lifsstils og ad félk a
Ollum aldri taki virkan patt i reglubundinni hreyfingu. Jafnframt ad samtvinnad skdla-, iprétta- og
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tomstundastarf tryggi bornum og unglingum holla og markvissa hreyfingu og tdmstundastarf a dagtima,
asamt pvi ad yta undir aukinn samverutima fjolskyldunnar.

Félagsstarf eldri borgara heyrir undir félagsmidstddvar Velferdarsvids. [ Eftirfylgni- og adgerdardaetiun
vegna breyttra dhersina i félagsstarfi & félagsmidstédvum Velferdarsvids fra desember 2013 segir: ,,A
hverju pjénustusvaedi verdi bodid upp a félagsstarf 8 ad minnsta kosti einni félagsmidst6d par sem
markvisst er unnid ad og hvatt til sjalfstaedis starfsins i formi ndmskeida verktaka, sjalfbodalidastarfs og
stjornar/&dsta Rads/samvinnuhdps notenda sem akvedur dagskra i samvinnu vid og med studningi
starfsmanna & stadnum.” [ daetluninni er jafnframt kvedid & um ad & hverju pjénustusvaedi sé bodid upp
a félagsstarf med studningi, ad meirihluti starfsfélks sem sinni félagsstarfi bui yfir haskélamenntun og ad
hreyfing sé hluti af starfinu.

Menningar- og ferdamalasvid bydur upp a mikla pjonustu fyrir borgarbua i fritimanum sem og fyrir pa
sem heimsaekja borgina i sinum fritima. Ma par nefna smidjur og freedslu a listaséfnum, bédkaséfnum og
menningarhUsum, foreldramorgna og hdpastarf. | Menningarstefnu Reykjavikurborgar 2014-2020 er
16g0 rik dhersla @ metnad, fjdlbreytni, samvinnu og virka patttdku ibua og gesta.

Fristundapjénusta @ vegum Reykjavikurborgar deilist ekki jafnt & alla aldurshépa. Fristundaheimilin
pbjonusta vel 6-9 ara born, megin markhépur félagsmidstédva er 13-16 ara unglingar, Hitt husié hefur
stéran markhép sem eina eiginlega ungmennahusid fyrir 16 ara og eldri i borginni og markhdpur
félagsmidstodva Velferdarsvids er fyrst og fremst eldra folk.
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Stefna um fristundapjonustu og félagsstarf til arsins 2025

Leidarljos Reykjavikurborgar er ad bjoda upp a fjolbreytta og heilsueflandi
fristundapjonustu sem hvetur til virkrar patttoku, skdpunar og betra samfélags.

[ Reykjavik verdi i bodi skemmtileg og proskandi fristundapjonusta sem studlar ad félagslegri velferd og
er farvegur Oformlegrar menntunar, menningar, uppeldis og Ilydreaedislegrar patttoku.
Fristundapjénustan midi ad pvi ad efla félagsaud hverfanna med pvi ad studla ad félagslegri patttoku
almennings og samstarfi hagsmunaadila i hverfum. Fristundapjénustan i Reykjavik byggi 4 godu
samstarfi fjolmargra adila med mismunandi dherslur. Reykjavikurborg veiti tiltekna grunnpjénustu og
félagasamtok, menntastofnanir og fleiri veiti adra pjénustu i madlaflokknum. Starfsemi 4 vegum
Reykjavikurborgar og styrkir borgarinnar til félaga og samtaka midi ad pvi ad studla ad almennri
batttoku og jofnu og fjdlbreyttu adgengi ad grunnpjonustu. | 6llu fristundastarfi verdi leitast vid ad efla
sjdlfsmynd einstaklinga med pvi ad gefa peim taekifaeri til ad bldémstra i pvi sem peir eru gédir i og pjalfa
upp nyja feerni i samraemi vié dhugasvid hvers og eins. Fristundastarf verdi dn adgreiningar. Sérstaklega
verdi hugad ad pvi ad virkja til patttoku einstaklinga sem purfa sérstaka hvatningu og studning vegna
félagslegra adstaedna eda fotlunar og studlad ad pvi ad peir hafi jo6fn teekifeeri a vid adra. Leitast verdi vid
ad stydja vid folk 4 6llum aldri sem vill hrinda eigin hugmyndum i framkvaemd. [ Reykjavik verdi gert rad
fyrir fjolmenningarlegu fristundastarfi par sem tillit er tekid til margbreytileikans, mismunandi
fidlskyldugerda og breytilegra adstedna i samfélaginu. Skipulagt fristundastarf er i edli sinu
forvarnarstarf par sem leitast er vid ad studla ad heilbrigdum lifsstil. | Reykjavik verdi leitast vid ad nyta
pekkingu tomstunda- og félagsmalafraedinga og annarra sérfraedinga i fristundastarfi fyrir félk a ollum
aldri.
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Forsendur

Fritiminn er stér pattur i lifi folks. Pad hvernig fritimanum er varid getur haft umtalsverd ahrif 3 lifsgaedi,
vellidan, andlega og likamlega heilsu, hamingju og lifsgledi, baedi 4 jakvaedan og neikveedan hatt. Fritimi
og félagslif er gédur vettvangur fyrir 6formlegt ndm og skapandi starf sem getur nyst einstaklingum vel
og unnid gegn pvi ad folk upplifi dhrifaleysi.

Gert er rdd fyrir pvi ad Reykvikingar séu sjalfir skapandi og virkir i sinum fritima, komi ad skipulagningu
og taki virkan patt i pvi sem bodid er upp &. [ Stefnumdtun mennta- og menningarmdlardduneytisins {
aeskulydsmadlum (2014-2018) er sérstok ahersla 16gd &4 ad born og ungmenni hafi bein ahrif &
stefnumorkun og akvardanir um aeskulydsmal, og pad endurspeglast i rikri dherslu @ samstarf vid born
og ungmenni vid métun pessarar stefnu. Afram er gert rad fyrir ad fristundamidstédvar borgarinnar beri
abyrgd a starfi ungmennarada i hverfum borgarinnar og Reykjavikurrddi ungmenna, par sem unglingar
hafa taekifeeri til ahrifa, geta 1atid i sér heyra og unnié ad malefnum ungs félks.

Jafnframt er 16gd raekt vid ad vinna ad pvi markmidi dar fyrrnefndri stefnumdétun ad menntun og pjalfun
peirra sem starfa ad askulydsmalum sé fagleg og studli ad sifellt auknum geedum i aeskulydsstarfi.
Témstundafraedi er freedigrein sem fjallar um fritimapjonustu sem farveg menntunar, menningar,
velferdar, uppeldis og lydraedislegrar patttoku.

Mikilvaegt er ad kenna einstaklingum ad nota fritima sinn 3 jadkvaedan og uppbyggilegan hatt med pad ad
markmidi ad auka lifsgedi. Kennslan getur baedi verid formleg og oformleg. Hin &formlega
tomstundamenntun & sér til ad mynda stad innan jafningjahdps eda fjolskyldu. Formleg
tdmstundamenntun er hins vegar sérstakt ndmsefni sem er hannad til ad efla jdkvaeda og styrkjandi
tomstundapatttoku einstaklinga og/eda hopa.

A islandi er toluverd adgreining milli fatladra og 6fatladra barna i fristundastarfi, ekki sist fra 10 ara aldri.
Pegar talad er vid fotlud born og ungmenni kemur i [jés ad morgum finnst ad sérarraedi einangri pau fra
patttoku i samfélaginu, adgreiningin hafi hindrandi ahrif 8 samskipti peirra vid jafnaldra og ad pau missi
oft tengsl vid vini sina (Rannveig Traustaddttir, 2008).

Adstaedur til fristundastarfs i Reykjavik eru almennt gédar, med fjolmérgum sérhaefdum mannvirkjum til
ibrétta- og heilsueflingar, menningarstofnunum, fjélbreyttum utivistarsvaeedum og gédu husnaedi fyrir
skola- og fristundastarf. Rik dhersla er |16gd 4 géda og abyrga nytingu a pessari adstodu i pagu borgarbua.
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Reglur um pjénustu fristundaheimila og félagsmidstodva sem fylgja pessari stefnu fela i sér skilgreiningu
a rymisporf fyrir starfsemina. Til pess ad uppfylla gaedakrofur fristundastarfsins parf hidsnaedid ad
uppfylla rymisparfirnar. Almennt er gert rad fyrir pvi ad starfsemi fristundaheimila og félagsmidstodva
fari fram i hasnaedi grunnskéla. | Reykjavik annast fristundamidstddvar rekstur fristundaheimila og
félagsmidstodva i vidkomandi hverfi par sem forstédumenn starfsstada starfa undir handleidslu og
leidsogn stjornendateymis i vidkomandi fristundamidst6d. bar eru préadir starfshaettir og verkferlar sem
tryggja eiga faglegt starf. Vel hefur tekist til med pa dreifstyringu sem er vid lidi vid stjéornun
fristundmidstodvanna og meelist starfsmannadnagja par mjog ha samkvaemt Vidhorfskonnun
starfsmanna Reykjavikurborgar 2017.

[ juni 2016 tok gildi ny grein i grunnskélaldgum um fristundaheimili par sem fram kemur ad 6llum
bornum i yngri drgongum grunnskadla skuli gefinn kostur a8 pjénustu fristundaheimila. Sveitarfélog skulu
skv. pessari grein fara med faglegt forraedi fristundaheimila, akveda skipulag starfsemi peirra og
rekstrarform med sampeettingu skéla- og fristundastarfs og parfir barna ad leidarljdsi. Samkvaemt nyjum
I6gum eiga almenn akveaedi grunnskdlalaga og reglugerdir sem settar eru samkvaemt peim, um o6ryggi og
velferd barna, réttindi og skyldur, tilkynningaskyldu og rddningar & grundvelli upplysinga ur sakaskra
jafnframt ad gilda um fristundaheimili. Menntamalaraduneytid, ad hofdu samrdadi vid Samband islenskra
sveitarfélaga, 3 samkvaemt lagagreininni ad vinna vidmid um gaedi fristundastarfs, p.m.t. um hlutverk og
markmid, skipulag og starfsadstaedur, starfshaetti, margbreytileika, stjérnun og menntun starfsfolks.

Fra arinu 2010 hafa hverfisiprottafélogin i Reykjavik fengid styrki fra borginni til ad standa fyrir
fristundaakstri fyrir born i 1.-4. bekk. betta hefur gert félégunum kleift ad bjéda upp a akstur fyrir born i
1. og 2. bekk fra fristundaheimilum & afingar sem eru fyrir kl. 16:30 ef starfid er ekki i gongufaeri fyrir
bornin. Aksturinn stendur 6llum bérnum a pessum aldri til boda, an tillits til pess hvort pau eru &
fristundaheimilum eda ekki. Ekki er sambaerileg pjonusta fyrir bérn sem stunda annad témstundastarf. A
arinu 2017 haekkar fjarveiting vegna fristundaaksturs og rennur na 6ll til [TR, sem sidan gerir samning vid
ipréttabandalag Reykjavikur (IBR) um samninga vid félogin um fristundaksturinn. A8 auki haekkadi
styrkur borgarinnar vegna fristundakortsins i 50 pusund krénur @ barn frad og med 1. jantar 2017.
Markmid og tilgangur Fristundakortsins er ad 6ll born og unglingar i Reykjavik 6 - 18 ara geti tekid patt i
uppbyggilegu fristundastarfi 6had efnahag eda félagslegum adstaedum. Fristundakortinu er setlad ad
auka jofnud i samfélaginu og fjclbreytileika i idkun iprétta-, lista- og témstundastarfsemi.

Stefna pessi stydur vid og styrkir markmid Reykjavikurborgar um betri borg, & svidi jafnréttis,
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mannréttinda, umhverfisverndar og lydheilsu, par sem aukin lydreedisleg virkni leidir af sér aukna
samfélagsvitund og samfélagslega abyrgo.
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Meginkaflar sem lysa st6dunni i dag, framtidarsyn og adgerdum

1. Fristunda- og félagsstarf almennings

Stadan: Reykjavikurborg bydur upp a fjolmarga moguleika fyrir fjdlskyldur og almenning til ad nyta i
fritimanum. bar ma nefna sundlaugar, ipréttamannvirki, menningarhus, listasofn, Fjolskyldu- og
husdyragardinn, YIstrondina, skidasvaedin og utivistarsvaedi i borgarlandinu. Fimm fristundamidstodvar
eru starfandi i borginni og hafa pser umsjon med 39 fristundaheimilum fyrir 6-9 dra og 24
félagsmidstodvum fyrir 10-16 dra i vidkomandi borgarhluta. Par ad auki hafa fristundamidstédvarnar
starfreekt ungmennarad hverfanna, tekid patt i hverfasamstarfi, stadid fyrir hverfavioburéum og bodid
upp 4 ymiss konar adstodu fyrir hverfisbda. Pjonustumidstodvar borgarinnar standa ad auki fyrir
fristundatengdum verkefnum i hverfum, oft i samstarfi vié félagasamtok, hverfarad og adrar stofnanir
borgarinnar. Jafnframt bera peer abyrgd & innleidingu forvarnarstefnu borgarinnar, stefnu um
heilsueflandi hverfi og heilsueflingu eldri borgara. Ymis grasrétarsamtok og félég standa fyrir
uppakomum fyrir almenning i fristundum, auk pess sem ibdar hafa sjalfir oft frumkvaedi ad sliku.

Framtidarsyn: Studlad verdi ad jofnu adgengi ad fristundastarfi 6had efnahag, félagslegri st6du og
busetu. Fristundamidstodvar verdi starfreektar i hverjum borgarhluta og sjai um félags- og
tomstundastarf sem hafi forvarnar-, menntunar- og afpreyingargildi i samreemi vid Starfsskra
fristundamidstddva SFS. baer verdi vettvangur fyrir starf 8 vegum borgarinnar og félagasamtaka, hdpa
eda ibua i viokomandi borgarhluta. Fristundamidstodvar verdi athvarf fyrir félkid i borgarhlutanum, med
adstodu fyrir menningarvidburdi, ndmskeid, smidjur, fraedslu og hverfishatidir, adstodu fyrir ungmenni,
svo fatt eitt sé talid. A vegum fristundamidstodva verdi 16gd ahersla & samveru og samstarf kynsléda en
jafnframt bodid upp a pjonustu fyrir afmarkada hopa. Starfsemin verdi ekki bundin vid dkvedid hdsnaedi
heldur fari hin fram vida i hverfum borgarinnar. Fyrir utan husnzdi fristundamidstédva verdi géd
adstada til hvers kyns fristundaidkunar; ipréttaadstada, sundlaugar, Utivistarsveedi, skiGasveedi,
grenndarskdogar og almenningsgardar. Annad husnaedi i hverfum, s.s. ipréttamannvirki, skolar,
pjonustumidstédvar, menningarmidstodvar, sofn og félagsmidstodvar verdi nytt med fjolbreyttum haetti
fyrir alla aldurshépa par sem studlad verdi ad aukinni valdeflingu, ly8heilsu, hreyfingu, skopun, listum,
leikjum og virkni. Leitast verdi vid ad koma til mats vid sibreytilegar parfir borgarbia um opnunartima og
bjonustustig stofnana borgarinnar sem bjéda upp & fristundapjénustu. Upplysingataekni  og
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samskiptamidlar skipi storan og mikilveegan sess i fritimanum og 16gd verdi ahersla & abyrga og
uppbyggilega netnotkun.

20

Tillogur ad adgerdum:

Gert verdi atak til ad hvetja og adstoda efnaminni foreldrar vid ad nyta sér fristundakortid
og annan studning til ad born peirra geti stundad skipulagt iprétta- og tdmstundastarf i
borginni.

Fristundamidstodvar hafi pad hlutverk ad leidbeina borgarbium um hvernig megi nyta
fritimann & jdkvaedan og uppbyggilegan hatt.

Leitast verdi vid ad fjolga menntudum témstunda- og félagsmalafraedingum i stérfum hja
Reykjavikurborg i skéla- og fristundastarfi til ad efla faglegt fristundastarf.

Nyta husnaedi og adstddu i borginni betur i pagu fristundastarfs fyrir almenning.

Skilgreina rymisparfir fristundamidstédva.

Fjolga styrkjum til verkefna sem hafa forvarnar- og heilsueflingargildi med dherslu 4 ad na
til peirra sem purfa sérstaka hvatningu og studning til patttoku i skipulégdu fristundastarfi.
Baeta alla upplysingamidlun um fristundastarf, t.d. med pvi ad gera vefinn www.fristund.is
synilegri & vef Reykjavikurborgar og huga sérstaklega ad synileika fyrir aldrada.

Bodid verdi upp a fjolskyldusmidjur & vegum fristundamidstédva par sem fjolskyldur geta
komid saman og sinnt afmoérkudum hugdarefnum.

Nyta mismunandi leidir til ad hvetja til aukinna félagslegra samskipta i borgarlandinu, t.d.
med adstodu @ opnum svaedum fyrir folk sem hefur dahuga a félagsskap og spjalli.

Kynna fristundatilbod i R&8husinu og/eda 63rum opinberum sté6dum a vegum borgarinnar.
Gert verdi atak i ad fjolga leiktaekjum @ opnum svaedum og i sundlaugum.

Auka samstarf milli svida og stofnana med pad ad markmidi ad nyta husnzedi betur.

Nota mannvirkjavef (TR til ad nd fram betri nytingu 4 mannvirkjum borgarinnar fyrir
fristunda- og ipréttastarf, medal annars i skélum, skolaipréttahisum og
ibréttamannvirkjum borgarinnar og félaga.

Tryggja ad félog og ibuar geti fengid afnot af fristundamidstodvum.

Auka nytingu & utivistarsvaedunum i Nautholsvik, i Gufunesi, Ellidaardal, 8 Klambratuni, vié
Raudavatn, Laugardal, Hljdomskalagardi, Oskjuhlid, Heidmork og skidasvaedum innan
borgarinnar med pvi ad gera pau synilegri i kynningum borgarinnar og baeta tengingar a
milli stada. Einnig verdi hvatt til samstarfs peirra adila sem bjéda upp 4 starfsemi a pessum
svaedum, t.d. milli félaga, fyrirteekja og starfsstada borgarinnar.


http://www.fristund.is/

2. Fristunda- og félagsstarf yngrien 9 ara

Stadan: | leikskélum borgarinnar og hja dagforeldrum er frjalsum leik gefid mikid vaegi og 16gd dhersla &
ad efla félagsproska barna. Hugmyndafredi leikskdla og fristundastarfs er ad pvi leyti keimlik.
Fristundatilbod félagasamtaka midast ad steerstu leyti vid grunnskdlaaldur. Fyrir 6-9 ara born eru
starfreekt fristundaheimili par sem bodid er upp a fjolbreytt fristundastarf eftir ad skola lykur. Fjdlmargir
adilar bjoda upp a starf og vidburdi i fristundum fyrir born a pessum aldri.

Framtidarsyn: Fristundastarf verdi & hverfisgrunni, par sem foreldrar hafa adstaedur til ad hittast med
born sin i fritimanum og fast vid margvislega idju. L6gd verdi dhersla @ markvissa kynningu og adlégun
barna a leikskdlaaldri ad fjolbreyttu skdla- og fristundastarfi. Hlutverk og geedakrofur til fristundaheimila
verdi skyrar og reglur um starfsemina somuleidis. Almennt verdi gert rad fyrir pvi ad starfsemi
fristundaheimila fari fram i hdsnaedi grunnskéla. Ahersla verdi 16gd & samraemingu & pjonustu milli
arstida og stefnt ad pvi ad rekstur fristundaheimila verdi & heilsars grundvelli. Oll bérn geti fundid sér
fristundastarf vid haefi i naerumhverfi sinu, pé sértaek dhugamal purfi ef til vill ad stunda utan hverfis.
Fristundastarfi verdi almennt lokid 46ur en vinnudegi foreldra lykur. Almenningssamgongur taki mid af
fristundastarfi barna og born verdi pjalfud i ad nyta sér paer og annan virkan samgoéngumata eins og
hjélreidar.

Tillogur ad adgerdum:

. Nyta styrkveitingar borgarinnar til félagasamtaka til ad jafna adgengi barna ad
fristundastarfi { 6llum hverfum. [ pessu skyni verdi horft til frambods & pjénustu i hverfum
og reynt ad studla ad auknu jafnrzedi.

. Fristundaheimili brdi bilid & milli leikskéla og grunnskéla, par sem born sem eru ad ljuka
leikskodla fari beint inn a fristundaheimili ad sumarfrii loknu og kynnist umhverfi
fristundastarfsins adur en formleg grunnskélaganga peirra hefst.

° Kannadir verdi moguleikar a heilsarsrekstri fristundaheimila, til samraemis vid rekstur
leikskdla og m.a. skodad hverju parf ad breyta i innritunarferlinu.

. Hefja vidraedur vid mennta- og menningamalaraduneytid og Samband islenskra
sveitarfélaga um radstofun grunnskdlahisnaedis i pagu fristundastarfs med tilliti til laga um
grunnskéla.

. Efla kynningu, samstarf og samrad vid foreldra barna um pjénustu fristundaheimila.
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Leitad verdi eftir auknu samstarfi vid Straeté um fristundaakstur m.a. med pad ad markmidi
ad born a fristundaheimilum verdi markvisst pjalfud i ad nota straetd i tengslum vid
fristundastarf. Skodadir verdi moguleikar 4 ad born i 1. og 2. bekk geti notad arskort fra
Streetd i fristundaakstur a8 vegum hverfisipréttafélaganna.

[ hverju hverfi verdi gerd daetlun um uppbyggingu samgangna par sem horft er til
fristundastarfs. Horft veradi til fristundapatttoku barna og unglinga vié hénnun
samgongukerfa i hverfum Ut fra pvi hvernig pau komast i starfid gangandi og hjélandi.
Hvatt verdi til samstarfs hverfisiprottafélaga og annarra félagasamtaka med pad ad
markmidi ad born sem saekja annad tdmstundastarf en ipréttir hverfisipréttafélaganna geti
nytt sér fristundaakstur.

Hverfisiprottafélog verdi hvott til pess ad bjéda upp 4 ad foreldrar borgi eitt gjald fyrir
ibréttastarf og bornin fai ad kynnast moérgum ipréttagreinum innan félagsins.

Bornum standi til boda ad taka patt i fjlbreyttu lista- og menningarstarfi, s.s. med pvi ad
bj6da upp 4 opid hdpastarf.

Vinna gegn félagslegri einangrun med pvi ad auka kynningar 4 témstundatilbodum i
hverfum og efla tdmstundamenntun i grunnskdlum.

Skapa adstaedur til ad koma betur til mots vid born med annad modurmal en islensku og
hvetja til verkefna sem virkja pau til patttoku i skipulégdu fristundastarfi.

Stydja foreldra & atvinnuleysisskra eda fjarhagsadstod i foreldrahlutverkinu, s.s. med pvi ad
benda peim a fjarhagsstudning vegna patttoku barna peirra i skipuldgdu fristundastarfi og
benda peim a hvernig studla ma ad virkri patttoku barna og fjélskyldna i fritimanum an pess
ad pad kosti mikid.

i 6llum hverfum verdi hugad ad pvi ad fristundaheimilin bjédi upp & aldursvideigandi starf
fyrir born i 3. og 4. bekk grunnskéla.



3. Fristunda- og félagsstarf 10-15 ara

Stadan: | Reykjavik starfa 24 félagsmidstddvar. Par er bodid upp 4 félagsstarf fyrir bérn og unglinga i 5.-
10. bekk grunnskéla i fritima peirra. Starfseminni er oftast skipt i tvennt, annars vegar fyrir 10-12 ara og
hins vegar 13-15 ara. Ahersla er 16gd & ad na til peirra unglinga sem parfnast félagslegs studnings og ad
bj6da upp & fjolbreytileg vidfangsefni. Félagsmidstodvarnar eru ymist starfraektar i eigin hisnzedi eda |
husnaedi grunnskélanna. Opnunartimi fylgir ad mestu starfsari grunnskdlanna. Yfir sumartimann er
meginahersla 16gd & hopastarf. | fjiorum félagsmidstddvum er bodid upp & sértaekt starf fyrir fétlud born
og unglinga. Fjolbreytt iprotta- og tdmstundastarf fer fram & vegum iprétta- og aeskulydsfélaga,
listaskéla og fleiri adila.

Framtidarsyn: Fristundastarf fari fram a hverfisgrunni, par sem unglingar hafa teekifaeri til ad hittast i
fritimanum og fast vid margvislega idju 4 eigin forsendum med leidsoégn fagfélks. Ahersla verdi 16gd &
mikilvaegt hlutverk fristundastarfs i forvarnarskyni og ad efla félagslega st6du barna og unglinga.
Hlutverk og gaedakrofur til félagsmidstodva verdi skyrar og reglur um starfsemina somuleidis. Gert verdi
rad fyrir pvi ad starfsemi félagsmidstodva fari fram i husnaedi grunnskéla, par sem pvi verdur vid komid.
Félagsmidstodvar verdi reknar a@ heilsarsgrunni. Unglingar geti ad 6llu jofnu fundid sér fristundastarf vid
hafi i neerumhverfi sinu, pd sértaek dhugamal purfi i einhverjum tilvikum ad stunda utan hverfis.
Hverfisiprottafélog vinni saman og kynni ipréttagreinar sem ekki eru alls stadar i bodi milli hverfa, auk
pbess sem iprétta-, lista- og tdmstundatilbod an keppnis- eda afreksahersina verdi i bodi fyrir pa unglinga
sem pad kjosa. Fristundastarf verdi dn adgreiningar i félagsmidstédvum eins og i fristundaheimilum, par
sem studningur verdur veittur ef porf krefur. Almenningssamgongur taki mid af fristundastarfi barna og
unglinga.

Tillogur ad adgerdum:

. Félagsmidstodvar hafi frumkveaedi ad samstarfi innan hverfa og milli hverfa pegar bregdast
parf vid ahaettuhegdun unglinga, ef tengslanet hefur ekki verid virkjad med 63rum haetti.

. Halda stérfundi med bérnum og unglingum um malefni peirra.

. Leita leida til ad born og unglingar geti sétt um styrki til ad hrinda hugmyndum sinum i
framkvaemd.

. Auka félagsmidstddvastarf og annad fristundastarf fyrir 10-12 ara born.
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Setja af stad vinnu sem midar ad pvi ad stemma stigu vid brotthvarfi ar skipulégdu
fristundastarfi 4 unglingsarunum, sérstaklega medal ungmenna i dhaettuhdpum.

Efla foreldrasamstarf i félagsmidstédvum.

Félagsmidstodvar innleidi arangursvottunarkerfi sem geri unglingum kleift ad fa verkefni sin
eda afrek i félagsmidstodvastarfi metin. betta drangursmat eda vottun fai raunverulegt
veegi i samfélaginu.

Baeta adstodu i félagsmidstodvum og auka pjonustu til ad geta bodid upp a fristundastarf
an adgreiningar. Fjarmagni verdi deilt Ut i borgarhluta Ut fra fjélda og pjonustupyngd peirra
barna sem nyta pjénustuna.

Skoda moguleika @ ad samrama starfsemi félagsmidstodva og Vinnuskdlans og ad fleiri
starfsmenn verdi radnir i heilsars storf med unglingum.

iprottafélog verdi hvott til ad bjéda upp 4 tima i ipréttum sem ekki eru afreks- eda
keppnismidadir.

Leitast vid ad maeta porfum barna og unglinga fyrir hisnaedi og adstodu fyrir skapandi
greinar, s.s. svidslistir og hlj6d- og myndvinnslu. Skoda moguleika 4 samstarfi vid listafélk
par sem pad fengi adstodu gegn pvi ad leidbeina og fraeda born og unglinga @ maéti.

Skapa adstaedur til ad koma betur til méts vid fatlada unglinga og hvetja til verkefna sem
koma i veg fyrir félagslega einangrun peirra.

Skapa adstaedur til ad koma betur til méts vid hinsegin unglinga og hvetja til verkefna sem
koma i veg fyrir félagslega einangrun einstaklinga i peim hopi.

iprottafélog, tonlistarskolar, myndlistarskélar og skélahljémsveitir verdi hvétt til ad bjoda
upp a opid hdpastarf til ad koma betur til méts vid pann hép barna og unglinga sem ekki
eru skrddir i skipulagt fristundastarf.

Efnt verdi til samraedu vid skdlasamfélagid um ad heimanam komi ekki i veg fyrir patttoku
barna og unglinga i fristundastarfi.

Vinna gegn félagslegri einangrun med pvi ad auka kynningar 4 témstundatilbodum i
hverfum og efla tomstundamenntun i grunnskélum.

Skapa adstaedur til ad koma betur til mdts vid unglinga med annad médurmal en islensku
og hvetja til verkefna sem virkja pa til patttoku i skipulégdu fristundastarfi.

Stydja foreldra & atvinnuleysisskra eda fjarhagsadstod i foreldrahlutverkinu, s.s. med pvi
benda peim a fjarhagsstudning vegna patttoku barna peirra i skipulégdu fristundastarfi og
benda peim a hvernig studla ma ad virkri patttoku barna og fjélskyldna i fritimanum an pess
ad pad kosti mikid.



Leitad verdi nyrra leida til ad kynna foreldrum barna med annaé médurmal en islensku,
hvada fristundastarf stendur bérnum peirra til boda og byggja upp traust og skilning a
mikilveegi skipulagds fristundastarfs.
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4. Fristunda- og félagsstarf fyrir 16+

Stadan: Fristundapjonusta 4 vegum borgarinnar og félaga minnkar verulega eftir ad born ljuka
grunnskodla. [prétta- og témstundasvid (ITR) starfraekir Hitt HUsid sem er opid 6llu ungu félki & aldrinum
16-25 dra. bar geta ungmenni komid i sinum fritima, kynnt hugmyndir sinar og nytt sér adstéduna. Hitt
Husid bydur einnig upp a sértaekt fristundastarf fyrir 16-20 ara fotlué ungmenni sem stunda nam a
starfsbrautum framhaldsskdlanna. Meginmarkmid starfsins er ad studla ad virkni og félagslegri patttoku
ungmenna i fristundum. Ad auki hafa verid gerdar tilraunir med starf fyrir 16 ara og eldri i
fristundamidst6dvum borgarinnar, en ungmennaradin i borginni hafa lagt fram d&skir um ad
Reykjavikurborg starfreeki ungmennahus i neerumhverfi ungmenna. Jakvaedar nidurstdodur ar kdbnnunum
Rannsdknar og greiningar a neyslu unglinga i 8.-10. bekk ma medal annars tengja vid patttoku
unglinganna i skipulogdu fristundastarfi. Nidurst6dur medal ungmenna 3 aldrinum 16-18 ara syna hins
vegar neikvadari nidurstodur.

Framtidarsyn: Frambod & skipulogdu fristundastarfi fyrir pennan aldurshép verdi aukid. | &llum
borgarhlutum hafi ungmenni teekifeeri og adstodu til ad hittast og fast vid margvislega idju a eigin
forsendum med leidsogn fagfolks. Ahersla verdi 16gd 4 mikilvaegt hlutverk fristundastarfs i forvérnum og
ad efla félagslega stodu ungmenna, i samstarfi vid framhaldsskdlana og félagasamtdk. Almennt geti
ungmenni fundid sér fristundastarf vid heefi i neerumhverfi sinu, pd sértaeek ahugamal purfi ef til vill ad
stunda utan hverfis. [prétta-, lista- og tdmstundatilbod verdi i bodi fyrir ungmenni sem ekki hafa dhuga &
keppni eda afreksaherslum. Fristundastarf verdi an adgreiningar, par sem studningur verdur veittur ef
porf krefur vid fristundastarf ungmenna. Almenningssamgongur taki mid af fristundastarfi ungmenna.

Tillogur ad adgerdum:

. Teknar verdi upp vidraedur vid rikid um adkomu pess ad fjarmognun fritimapjénustu fyrir
ungmenni @ framhaldsskdlaaldri.

. Fristundamidstodvar, pjénustumidstodvar og Hitt Husid auki samstarfid vid
framhaldsskdlana til ad sinna betur 16+ hépnum i fritimanum.

. Stydja vid 16-18 ara sem eru i dhaettuhdpi, s.s. vegna brotthvarfs Ur nami, neyslu eda
félagslegrar stodu.
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Leitast vid ad koma til méts vid parfir 16+ hdpsins um fristundapjonustu i hverfum
borgarinnar.

Halda stérfundi med ungmennum um malefni peirra.

Leita leida til ad ungmenni geti sott um styrki til ad hrinda hugmyndum sinum i
framkvaemd.

Leitast vid ad maeta porfum ungmenna fyrir hisnaedi og adstddu fyrir skapandi greinar, s.s.
svidslistir og hljod- og myndvinnslu. Skoda moguleika a samstarfi listafdlks, ungmenna,
unglinga og barna vardandi leidsdgn og samnytingu & hisnadi.

Finna leidir i samstarfi vid ungmenni til ad auka ahrif og virkni peirra i malum er varda pau i
fritima sinum.

iprottafélog, tonlistarskolar og myndlistarskélar verdi hvattir til ad bjéda upp a opid
hopastarf fyrir pennan aldurshép.

Leita leida til ad fristundastarf fyrir 16+ verdi an adgreiningar.

Skapa adstaedur til ad koma betur til mots vid ungmenni med annad médurmal en islensku
og hvetja til verkefna sem virkja til patttoku i skipulégdu fristundastarfi.

Skapa adstaedur til ad koma betur til méts vid hinsegin ungmenni og hvetja til verkefna sem
koma i veg fyrir félagslega einangrun einstaklinga i peim hopi.
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5. Fristunda- og félagsstarf eldra félks

Stadan: Velferdarsvid starfraekir 17 félagsmidstodvar vidsvegar um borgina sem eru opnar Reykvikingum
a Ollum aldri. Markmid starfseminnar er ad fyrirbyggja einmannaleika og draga ur félagslegri einangrun
med pvi ad bjoda upp a opid félags- og tédmstundastarf, auk fjolda namskeida. Félagsstarfid er
vettvangur samfunda, mannlegra samskipta og skapandi athafna. Leitast er vid ad virkja frumkvadi og
hzfileika hvers og eins. Hadegisverdur og kaffiveitingar eru i bodi @ 6llum st6dvum. Jafnframt bydur
Reykjavikurborg upp a sundleikfimi, iprottir fyrir aldrada og puttvelli.

Framtidarsyn: | 6llum borgarhlutum verdi fristundapjénusta i bodi fyrir eldra félk og adstada par sem
folk getur hist og fengist vid margvislega idju a eigin forsendum med leidsdgn fagfdlks. Sérstok ahersla
verdi 16gd 4 ad na til dvirkra og félagslega einangradra einstaklinga i hopi eldra félks. Urraedi og bjargir
félags- og fristundamidstodva i borgarhlutunum verdi samnyttar. bannig skapast taekifzeri til ad rydja ur
vegi aldurstengdum aherslum og adgreiningu og styrkja enn frekar dhuga- og markhdpatengda
fristundapjonustu par sem 6lik reynsla og pekking faer ad njota sin. Sérstok ahersla verdi 16g6 4 ad hlua
ad og stydja vid sjalfsprottid fristundastarf og samstarf vid félagasamtok. Eldra félk hafi adgang ad
ibréttamannvirkjum  borgarinnar  fyrir  fjolbreytta ipréttaidkun og heilsueflingu. Stadsetning
fristundastarfs taki mid af adstaeedum og samgonguhattum eldra folks.

Tillogur ad adgerdum:

. Unnid verdi ad betri tengingu félagsstarfs eldra félks 4 vegum Reykjavikurborgar vid starf
ibréttafélaga, dansskdla, stéttarfélaga, kirkjunnar, Félags eldri borgara og
starfsmannafélaga.

. iprottafélog verdi hvott til ad bjoda upp 4 starf fyrir eldra félk, m.a. i samstarfi vid (TR og
iBR.

. Vinna gegn einmannaleika og félagslegri eingangrun eldri borgara med pvi ad efla kynningu
a pvi sem er i bodi fyrir pennan hdp og kynningarefni sé til stadar a heilsugaeslustodum og
studla ad félagsstarfi sem bruar bil milli kynsléda.

. Tilraunaverkefni i Hraunbae, par sem umsjén og stjérnskipuleg abyrgd a fristunda- og
félagsstarfi eldra folks hefur verid feert fra pjonustumidstoad til fristundamidstodvar, verdi
metid og tekin akvordun um hvort tilefni sé til ad stiga sambeerileg skref me?d fleiri
félagsmidstodvar velferdarsvids i godu samstarfi vid skdla- og fristundasvid.
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Adstada til fristundaidkunar, eins og ibréttamannvirki, verdi nytt i pagu eldra félks eins og
kostur gefst.

Skoda moguleika & ad adilar sem starfa vid ad stydja eldra folk og oryrkja fai fritt pegar peir
fylgja vidkomandi a s6fn og sundlaugar borgarinnar.

Kynna pad fristundastarf sem er i bodi fyrir eldra félk betur.

Halda afram ad birta upplysingar um fristundastarf fyrir eldra folk 4 vefnum www.fristund.is
og kynna vefinn fyrir eldra folki.

Skapa taekifeeri fyrir eldra folk og fjolskyldur peirra til ad maetast i fritimanum, t.d. med
namskeidum a vegum lista- og menningarstofnana.
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http://www.fristund.is/

Hugtakalisti

Born: [ stefnunni er,,bérn“ notad yfir einstaklinga sem eru 12 ara og yngri.

Borgarhlutar: bjonustusvaedi Reykjavikurborgar eru eftirfarandi pegar stefnan er sett: 1) Vesturbeer,
Midborg og Hlidar, 2) Laugardalur og Haaleiti, 3) Arbaer, Grafarholt og Nordlingaholt, 4) Grafarvogur og
Kjalarnes og 5) Breidholt.

Félagsmidstod: Félagsmidstodvar i Reykjavik eru fyrir bérn og unglinga 4 aldrinum 10-16 ara. Hlutverk
peirra er annars vegar ad bjoda bornum og unglingum upp a fristundastarf sem hefur forvarnar-,
uppeldis- og menntunargildi og tekur mid af aldri peirra og proska. Hins vegar er hlutverk peirra ad
bj6da upp 4 adstodu til afpreyingar og samveru med jafnéldrum i 6ruggu umhverfi. Einnig rekur
Reykjavikurborg félagsmidstodvar fyrir eldra folk.

Félagsstarf eldra folks: Skipulagt starf fyrir eldri borgara i félagsmidstédvum sem Reykjavikurborg rekur
4 17 stodum i borginni dsamt 6dru skipulogdu iprotta- og tomstundastarfi fyrir eldra félk.

Formleg menntun: Formleg menntun byggir oftast 3 namskra eda kennsludaetlun. Leidbeinendur eda
kennarar i formlegu nami geta stjérnad umhverfi nemenda og stjérnad samskiptum nemenda upp ad
vissu marki, t.d. med ndmsefni, heimavinnu, seetarédun og skiptingu i hdpa.

Fristundaheimili: Fristundaheimili er fristundavettvangur barna med aherslu 4 val barna, frjalsan leik og
fiolbreytileika i viofangsefnum og umhverfi. Vid skipulag pjonustu fristundaheimila skal tekié mid af
porfum, proska og ahuga hvers og eins. Skv. 33. gr. grunnskélalaga skal 6llum bornum i yngri argéngum
grunnskdla gefinn kostur & pjonustu fristundaheimila. [ Reykjavik eru starfandi fristundaheimili fyrir bérn
i 1.-4. bekk vid alla grunnskola Reykjavikurborgar.

Fristundamidstod: Fristundamidstodvar sja um rekstur félagsmidstodva og fristundaheimila i
viokomandi borgarhluta.Vettvangur fristundamidstodvanna i Reykjavik er fritiminn. Starfsemi
fristundamidstodva midar ad pvi ad efla félagsaud hverfanna med pvi ad studla ad heilbrigdi og
félagslegri patttoku almennings.

Fristund: Sa timi sem gefst pegar skyldum vid skéla, vinnu eda heimili lykur.
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Fristundastarf: Skipulagt starf & vettvangi fritimans, hvort heldur sem er 4 vegum Reykjavikurborgar eda
ibrotta- og aeskulydsfélaga.

Hverfi: Innan borgarhluta eru nokkur hverfi sem helgast af landfraedilegum skilum, skélum og
ipréttafélogum, sundstédum og bokaséfnum, ségu og 68ru pvi sem myndar hverfi (Ur skyrslu starfshéps
um pjénustuveitingu Reykjavikurborgar, 30. juni 2015).

Oformleg menntun: Oformleg menntun byggist upp 4 samraedum par sem ekki er unnid med fyrirfram
akvedna dzetlun. Oformleg menntun & sér stad i raunverulegum adstaeedum sem hvetja patttakendur til
ad eiga samskipti vid adra og profa sig afram og auka pannig faerni sina.

Skapandi fristundastarf: Starf & vettvangi fritimans par sem boérn fa teekifeeri til ad virkja og efla
imyndunarafl sitt, pjalfast i ad taka akvardanir par sem pau vega og meta mismunandi valkosti og sja
afleidingar af vali sinu (sbr. Adalnamsskra grunnskéla).

Tomstundamenntun: Eitt af grunnhugtékunum i ndminu i tdmstunda- og félagsmalafraedi vid
Menntavisindasvid Haskdla islands er tdmstundamenntun (e. leisure education). | stuttu mali felst
témstundamenntun i pvi ad kenna einstaklingum ad nota fritima sinn a jakveedan og uppbyggjandi hatt
med pad ad markmidi ad auka lifsgaedi. TOmstundamenntun getur baedi verid formleg og 6formleg
(Vanda Sigurgeirsdottir, 2014).

Unglingar: i stefnunni er ,,unglingar” notad yfir einstaklinga sem eru 13-15 4ra.

Ungmenni: [ stefnunni er ,,ungmenni“ notad yfir einstaklinga 16-25 4ra.
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