FRISTUNDAKORT - REGLUR OG SKILYRPI

1. gr.
Markmid og tilgangur Fristundakortsins

Meginmarkmid Fristundakortsins er ad 6ll born, 6-18 ara, i Reykjavik geti tekid patt i
uppbyggilegu fristundastarfi 6had efnahag eda félagslegum adstedum.

Fristundakortinu er @tlad ad auka jofnud i samfélaginu og fjolbreytileika iprotta-, lista- og
tomstundastarfs.

Med Fristundakortinu er leitast vid ad styrkja félagslegt umhverfi og hafa jakvad ahrif a
proska barna og unglinga.

2. gr.
Almennt um fristundakortio og uthlutunarreglur

Fristundakortinu er uthlutad til barns i formi styrks fra Reykjavikurborg sem foreldri/
forradamenn radstafa i pagu pess til adila er standa fyrir skipuldgdu fristundastarfi og falla
undir reglur pessar um ad vera styrkhaefir.

Med Fristundakortinu ma greida ad fullu, eda hluta til, fyrir iprétta-, lista- og
tomstundastarfsemi 4 vegum félaga og samtaka sem starfa i Reykjavik og
nagrannasveitarfélogum.

Fristundakortid veitir foreldrum/forradaménnum barna, eda peim sem peir tilnefna, rétt til ad
radstafa tilgreindri upphaed 4 ari fyrir hvert barn.

Eftirstodvar Fristundakortsins faerast 4 milli timabila innan arsins en ekki er hegt ad faera
eftirstodvar pess milli ara.

Félogum med adild ad Fristundakortinu er heimilt ad dkvarda hve lengi & hverju timabili
foreldrar/forradamenn geti radstafad styrk til peirra.

Styrkur getur aldrei ordid heerri en patttoku- eda efingagjald skipulegs fristundastarfs sem
um radir. P4 er ekki heimilt ad nyta Fristundakortid til ad greida sérstakan vidbdtarkostnad
svo sem vegna tekja og bunadar, fatnadar, ferdakostnadar.

3. gr.
Skilyroi fyrir veitingu styrks til styrkpega

a) Styrkpegi eigi 16gheimili i Reykjavik og sé & aldrinum 6-18 ara midad vid fedingarar.

b) Radstofun er endanleg. Ekki er hagt ad endurgreida eda bakfera styrk ef foreldri/
forradamadur hefur radstafad styrk til félags & grundvelli Fristundakortsins.

c) Born sem flytja til borgarinnar njéta Fristundakortsins oskerts.

d) Raodstofunarréttur fellur nidur flytji barn fra Reykjavik.
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4. gr.

Skilyroi er varoa skipulegt fristundastarf og styrkhzefni adila
elferd og hagur barna skal hafour ad leidarljosi i 6llu starfi og 1 samraemi vid dkvadi laga og
reglugerda er varda born. Starfsemi adila og hid skipulega fristundastarf, parf ad uppfylla
eftirfarandi skilyrdi til ad teljast styrkheef:

Sa adili sem sinnir hinu skipulega fristundastarfi hafi gert samning um Fristundakortid vid
fprotta- og tomstundasvid Reykjavikurborgar (ITR) og uppfylli reglur um styrkhaefni ad
00ru leyti.

Hio skipulega starf nai yfir a.m.k. 8 vikur.

Dami um starfsemi sem telst styrkhaef er starfsemi & vegum iprotta- og eskulydsfélaga,
nam vid tonlistarskéla, dansskola, myndlistarskola, fristundaheimili & vegum
Reykjavikurborgar og skolahljomsveita. Deemi um starfsemi sem ekki telst styrkheef er
starfsemi trafélaga og annarra lifsskodunarfélaga (svo sem fermingarfredsla) og
stjornmalasamtaka. b4 er nam sem er lanshzft skv. uthlutunarreglum LIN ekki styrkhaeft.
fprotta- og tomstundasvid leysir ur um hvort einstakir adilar uppfylli krofur reglna pessa til
ad teljast styrkhafir, og ber sina tillogu undir sampykki iprétta- og tomstundarads ef vafi
leikur 4.

Styrk ma veita til kaupa a 3 til 12 manada kortum & likamsraktarstodvum til ungmenna 15
-18 4ra ad aldri m.v. fadingarar. [ upphafi skal veita idkendum leidségn i notkun taekja og
efingadaetlunar. Um paer likamsraktarstodvar sem ekki veita skipulagda leidsogn og
efingaaaetlun 1 upphafi gilda eldri reglur par sem midad er vid 16-18 ara m.v. fedingarar.
Skipul6gd namskeid innan likamsraktarstodva, sem uppfylla skilyrdi reglna pessara falla
undir styrkinn 6had aldri.

Ekki eru veittir styrkir vegna hefdbundinna sumarnamskeida sem na ekki 8 vikna lengd
nema sérstok og malefnaleg sjonarmid eigi vid. Iprotta- og tomstundasvid metur hvort veita
eigi undanpagu hverju sinni.

Hio skipulega starf skal innt af hendi undir leidsogn vidurkenndra pjalfara eda leidbeinenda.
Born undir 18 éra aldri skulu ekki starfa vid pjalfun eda leidbeinendastorf 1 barnastarfi eins
sins 1i0s. Adalpjalfari og leidbeinandi getur p6 haft einstaklinga undir 18 ara aldri sér til
adstodar.

Adild ad Fristundakortinu ma ekki verda til pess ad gjaldskrar adila haekki 6edlilega milli
ara.

5. gr.
Skraning adila i fristundakortskerfio

Adilar sem uppfylla reglur pessar um styrkhaefni geta sott um samstarfssamning 4 heimasiou
Reykjavikurbogar. [protta- og tomstundasvid metur hverja umsokn og veitir adilum sem
uppfylla skilyrdi, adgang ad rafrenu umsyslukerfi Fristundakortsins, og gerir samning vid
vidkomandi.

E
a)

ftirfarandi upplysingar skulu koma fram 1 umsokn:
Nafn, kennitala, simanamer, netfang og heimasida adila nafn,kennitala simanimer og
netfang tengilids vegna umsoknar.

b) Tegund starfsemi og starfssvaedi félags.

c)

Starfsskra og gjaldskra.

d) Upplysingar um adstodu og leidbeinendur.

e)

Allar gjaldskrar og vidbotarkostnadur sem fylgir patttoku og idkun 4 timabilinu skal liggja
fyrir.
6. gr.
Uppgjor og skil adila a gognum
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TR, fer med styrkuppgjor af halfu Reykjavikurborgar. Styrkuppgjor til adila er i fyrstu viku
hvers ménadar og fer uppgjor fram med rafrenum heetti.

Starfsadetlun og gjaldskram vegna komandi starfsars parf ad skila 1 byrjun agust ar hvert hefjist
namskeid ad hausti og 1 byrjun mai ar hvert hefjist namskeid ad vori.

Adilum ad Fristundakortinu ber ad skra alla patttakendur 4 hverju timabili i
fristundakortskerfid, hvort sem peir nyta styrkinn hja viokomandi adila eda ekki.

Brot & reglum og skilyroum Fristundakortsins geta leitt til samningsslita.

Reglur pessar verda endurskodadar eins oft og purfa pykir.

Sampykkt 4 fundi fprotta- og tomstundarads Reykjavikur 23. névember 2020
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