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Borgarrad
Vidaukar vid fjarhagsaesetlun 2019

1. Vidauki vegna flutnings a fjarheimildum Hverfarada
Lagt er til ad fjarheimildir vegna hverfisrada 59.166 p.kr. verdi fluttar fra Velferdarsvidi til
Mannréttindaskrifstofu vegna flutnings & verkefninu.

Svid Kostn.st. Fjarheaeo (pkr.)
RHS xxxx  Mannréttindaskrifstofa Til 59.166
VEL XXXX  Velferdarsvio Fra -59.166

Samtals 0

Breytingin hefur ekki ahrif a rekstrarnidurstoou eda fjarfledi A-hluta Reykjavikurborgar eda
samstaedu og ekki er porf & jafnréttisskimun vegna tilldgunnar.

Greinargero:

Styrihépur um endurskipulagningu og framtidarskipan fyrir hverisrad lagdi fram tillogu um ad
hverfisrad yrdu vistud hja Mannréttindaskrifstofu til ad unnt veeri ad tryggja samreemingu milli
vinnu ibldaradanna, eftirfylgni vinnu radanna innan stjornsyslunnar asamt pvi ad tryggja ad
pekkingu a starfi ibuarddanna innan stjornsyslu borgarinnar. Tillagan var 16gd fram & 5544
fundi borgarrads, 2. mai 2019. R18030194.

2. Vidauki vegna eingreidslu til Félags islenskra hljomlistarmanna, FIH

Lagt er til ad fjarheimildir skéla- og fristundasvids verdi haekkadar um 3.241 p.kr. vegna
eingreidslu til félagsmann FIH vegna innagreidslu & veantanlegan kjarasamning samkveemt
samkomulagi samninganefnda Sambands islenskra sveitarfelaga og Félags islenskra
hljémlistarmanna (FIH) pann 9. jali 2019.

Breytingin verdi fjarmdgnud af kostn.st. 09126, launa- og starfsmannakostnadur, og ferist med
eftirfarandi heetti:

Svid Kostn.st. Fjarhaed (pkr.)
SFS Xxxx  Skola- og fristundarsvio Til 3.241
ONN " 09126 Launa- og starfsmannakostnadur (ONN) Fra -3.241

Samtals 0

Breytingin hefur ekki ahrif & rekstrarnidurstoou eda fjarfleedi A-hluta Reykjavikurborgar eda
samstaedu og ekki er porf & jafnréttisskimun vegna tillégunnar.



Greinargero:

pann 3. juli s.l. hofdu adilar gengid fra samkomulagi sin @ milli um endurnyjada vidraeduaetlun
sem fol i sér ad pann 1. aglst 2019 yrdi hverjum félagsmanni FIH greidd innéagreidsla kr.
132.000 & veentanlegan kjarasamning er verdi metinn sem hluti af kostnadaradhrifum hans og
kjarasamningsgerd yrdi lokid 15. september 2019. Med nyja samkomulaginu er fyrirhugadri
eingreidslu pann 1. &gust n.k. frestad til 1. oktober 2019 og samhlida stefnt ad pvi ad
kjarasamningagerd adila verdi lokid fyrir 15. névember 2019.

3. Vidauki vegna endurmats a stérfum hja VEL
Lagt er til ad fjarheimildir velferdarsvids verdi haekkadar um 58.088 p.kr. vegna endurmats a

starfsheitum. Kostnadaraukinn verdi fjarmagnadur af kostn.st. 09126, launa- og
starfsmannakostnadur, og hefur eftirfarandi ahrif & fjarhagsasetlun A-hluta arid 2019.

Svid Kostn.st. Fjarhaed (pkr.)
VEL XxXxx  Velferdarsvio Til 58.466
ONN " 09126 Launa- og starfsmannakostnadur (ONN) Fra -58.466

Samtals 0

Breytingin hefur ekki ahrif a rekstrarnidurstoou eda fjarfledi A-hluta Reykjavikurborgar eda
samstaedu. EkKi er porf & jafnréttisskimun vegna tilldgunnar.

Greinargero:
Starfsmat vardar stodugildi deildarfulltria hjukrunarheimila, félagsradgjafa Barnaverndar,
radgjafa Barnaverndar, radgjafa félagspjonustu og teymisstjérar sértaekrar blsetu.

,Endurmat & starfi, félagsradgjafi Barnavernd, var sampykkt & fundi Starfmatsnefndar
pann 25.06.2019. Grunnlaunaflokkur haekkadi ur 280-284. Gildistimi a afturvirkni skv.
reglum Starfsmats er fra og med peim tima sem beidni um endurmat barst peim, p.e. fra og
med 24.01.20109.

Endurmat & starfi, radgjafi Barnavernd, var sampykkt a fundi Starfsmatsnefndar pann
3.9.2019. Grunnlaunaflokkur haekkadi ur 280-284. Gildistimi & afturvirkni skv. reglum
Starfsmats er frd og med peim tima sem beidni um endurmat barst peim, p.e. frd og med
01.02.20109.

Nytt starf, deildarfulltrai hjukrunarheimili, var stofnad 01.02.2014. Starfid for i mat og
nidurstada var sampykkt & fundi Starfsmatsnefndar pann 18.9.2018. Grunnlaunaflokkur
heekkadi ur 240-245. Gildistimi a afturvirkni skv. reglum Starfsmats er frd og med stofnun
starfsins, p.e. frd og med 01.02.2014.

Nytt starf, radgjafi HMFbp, var stofnad 01.09.2018. Starfid for i mat og nidurstada var
sampykkt & fundi Starfsmatsnefndar pann 13.08.2019. Grunnlaunaflokkur haekkadi ur 273-
276. Gildistimi & afturvirkni skv. reglum Starfsmats er fra og med stofnun starfsins, p.e. fra
0og med 01.09.2018.

Nytt starf, teymisstjori sértekrar busetu, var stofnad 01.07.2015. Starfid for i mat og
nidurstada var sampykkt & fundi Starfsmatsnefndar pann 15.10.2018. Grunnlaunaflokkur
heekkadi ar 271-273. Gildistimi & afturvirkni skv. reglum Starfsmats er frd og med stofnun
starfsins, p.e. fra og med 01.07.2015.



4. Vidauki vegna eingreidslu til KI (SFS)

Lagt er til ad fjarheimildir skdla- og fristundasvids verdi haekkadar um 263.404 p.kr. vegna
eingreidslu til félagsmann Ki vegna innagreidslu & vaentanlegan kjarasamning samkvaemt
samkomulagi um endurskodada vidraeduaatlun 4. grein.

Breytingin verdi fjarmognud af kostn.st. 09126, launa- og starfsmannakostnadur, og ferist med
eftirfarandi heetti:

Svid Kostn.st. Fjarhaed (pkr.)
SFS XxXxx  Skola- og fristundarsvio Til 263.404
ONN " 09126  Ofyrirséd (ONN) Fra -263.404

Samtals 0

Breytingin hefur ekki ahrif & rekstrarnidurstodu eda fjarfleedi A-hluta Reykjavikurborgar eda
samstaedu og ekki er porf & jafnréttisskimun vegna tillégunnar.

Greinargerd:

Samninganefnd Sambands islenskra sveitarfélaga hefur undirritad samkomulag vid
Kennarasamband islands vegna Skdlastjorafélags Islands, Félags grunnskélakennara, Félags
stjornenda leikskola, Félags leikskolakennara og Félags kennara og stjdrnenda i tonlistarskdlum
um endurskodun vidreeduaatlunar adila.

Samkomulagid felur i sér ad adilar munu raeda saman af heilindum med pad ad markmidi ad
ljuka endurnyjun kjarasamnings fyrir 30. névember 2019.

Vegna pess er ad framan greinir eru adilar sammala um ad greida hverjum starfsmanni i fullu
starfi eingreidslu pann 1. ndvember 2019, ad upphaed 105.000 kr. eftir pvi sem vid & fyrir
timabilid 1. juli eda 1. agust til og med 30. névember 2019. Upphadin greidist hlutfallslega
midad vid starfstima og starfshlutfall.

Pad er sameiginlegur skilningur adila ad ofangreindar fjarhaedir séu hluti fyrirhugadra
launabreytinga a gildistima hinna endurnyjudu kjarasamninga og verdi metinn sem hluti af
kostnadarahrifum peirra.

Med samkomulaginu fylgir eftirfarandi yfirlysing fra Sambandi islenskra sveitarfélaga:
., Samband islenskra sveitarfélaga lysir pvi yfir ad starfsmenn i feedingarorlofi fai eingreidslu
samkveemt 4.gr. medfylgjandi samkomulags med sama fyrirkomulagi og akvardad var a 82.
fundi samstarfsnefndar sambandsins og Félags grunnskolakennara pann 7. jani 2018.
pratt fyrir ofangreint er aréttad ad pessi akvoroun hefur ekki fordemisgildi, komi til frekari
eingreidsla med nyjum kjarasamningum adila.

5. Vidauki vegna launaprdunartryggingar skv. rammasamkomulagi vid adila
vinnumarkadarins.

Lagt er til ad fjarheimildir til iprétta- og tdmstundarsvids (ITR) verdi haekkadar um 18.047 p.kr.
vegna leidréttingar & launaprounartryggingu samkveemt rammasamkomulagi vid adila
vinnumarkadarins. Er pad til vidbotar peim 17.363 p.kr. sem sampykktar voru vegna ITR &
fundi borgarrads 13. agust s.I.

Breytingin verdi fjarmognud af kostn.st. 09126, launa- og starfsmannakostnadur, og feerist med
eftirfarandi heetti:



Svid Kostn.st. Fjarheaed (pkr.)
ITR xxxx  Iprotta- og tomstundasvid Til 18.047
ONN " 09126 Launa- og starfsmannakostnadur (ONN) Fra -18.047

Samtals 0

Breytingin hefur ekki ahrif a rekstrarnidurstoou eda fjarfledi A-hluta Reykjavikurborgar eda
samsteedu og ekki er porf & jafnréttisskimun vegna tilldgunnar.

Greinargerd:

pann 15. agust var sampykkt nedangreint samkomulag. 1 1jos kom ad framlag til ITR
var vanreiknad um 18.047 p.kr.

,,bann 16. april sl. var skrifad undir samkomulag um launaproéunartryggingu starfsmanna
rikis og sveitarfélaga. Samkomulagid byggir & grunni rammasamkomulags adila
vinnumarkadarins fra oktéber 2015, en adild ad samkomulaginu eiga islenska rikid,
Samband islenskra sveitarfélaga, Reykjavikurborg, Alpydusamband islands, BSRB og
Samtok atvinnulifsins. Markmid samkomulagsins er ad tryggja ad launaproun félagsmanna
hja riki og sveitarfélogum dragist ekki aftur ar launaproun & almennum markadi en pad naadi til
arsloka 2018. Nidurstédur launapréunartryggingar eru ad félagsmenn ASI sem starfa hja
sveitarfélogunum skulu fa 1,7 présenta launaauka og félagsmenn BSRB sem starfa hja
sveitarfelogum skulu f& 1,5 présenta launaauka. Launapréunartryggingin er afturvirk og
gildir fra 1. jantar 2019. Kostnadarmatid midar vid aridé 2019 i heild.

Dagur B. Eggertsson



