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INNGANGSORD

Menntamal eru einhver mikilveegasti en jafnframt afdrifarikasti malaflokkur almannapjénustunnar. i
skéla- og fristundastarfi gefst kostur & ad jafna teekifeeri barna og ungmenna til ad lata drauma
sina reetast en veruleikinn i skélasamfélaginu dregur fram ymis krefjandi vidfangsefni sem vinna
gegn pvi héleita markmidi. Ein st veigamesta pessi misserin er mannekla og pé& sérstaklega skortur
& fagmenntudu starfsfélki. Pad er eitt mikilveegasta verkefni rikis og sveitarfélaga ad leggjast &
eitt vid ad fijdlga peim sem leggja stund & kennarandm vid adstcedur pegar adsékn i ndmid hefur
minnkad svo mjog ad til vandrceda horfir. bad er alveg ljést ad vid héfum ekki efni & ad bida med
hendur i skauti. Spar t8lfrcedi- og rannséknadeildar skéla — og fristundasvids Reykjavikurborgar
benda til pess ad fidlga pyrfti nyjum kennurum um allt ad 700 & ncestu 12 drum til ad meeta
nylidunarporfinni i grunnskélum borgarinnar.

Pad var & haustmdénudum 2016 sem skdla- og fristundardd sampykkti tillégu meirihluta rddsins um
ad setja & fét vinnu vid ad méta tilldgur til ad meeta pessum vanda og vinna gegn fyrirsidanlegum
kennaraskorti. Mikilveeg kveikja ad tillogunni var rannséknarverkefni peirra Stefdn Hrafns
Jonssonar og Helga Eiriks Eyjolfssonar i Hdaskéla islands um brotthvarf og nylidun kennara i
grunnskélum sem birt var um mitt &r 2016. bar komu fram upplysingar sem bentu til pess ad ncerri
5000 manns hefdu aflad sér kennsluréttinda en nyttu ekki p& menntun sina i starfi. Vid vildum ryna
betur pessi gégn og freista pess ad nd samstédu med fulltroum kennara, skélastiérnenda, foreldra
og borgaryfirvalda um leidir til ad meeta nylidunarvandanum samhlida pvi ad beeta starfsumhverfi
grunnskélakennara til ad gera starfid eftirséknarverdara.

Hryggjarstykki peirrar vinnu sem starfshdépurinn leggur fram eru nidurstédur itarlegrar ryni &
starfsadstcedum grunnskélakennara i Reykjavik sem rddist var i & vormdnudum i kjdlfar bokunar i
kjarasamningi Félags grunnskélakennara og Sambands islenskra sveitarfélaga i desember 2016.

Par komu fram skyrar nidurstédur um pd pcetti sem valdid hafa kennurum auknu dlagi i starfi og
dbendingar um Urbeetur sem starfshépurinn ték mid af i sinni tilldgugerd.

Starfshopurinn hof storf 8. desember 2016 og vann jafnt og pétt & drinu 2017. Reykjavikurborg
og Félag grunnskdlakennara téku saman héndum um ad éska eftir framhaldsrannsékn & gégnum
Stefdns Hrafns Jénssonar og Helga Eiriks Eyjélfssonar til ad afla frekari upplysinga um pann hép
utskrifadra sem ekki hefur skilad sér i kennslu i grunnskélum. Ohcett er ad segja ad peer nidurstddur
hafi komid nokkud & évart en peer eru birtar i skyrslu starfshdpsins sem hér er 16gd fram. Hér er
jofnframt ad finna samantekt Skélastofunnar slif — rannséknir og radgjof undir forystu Ingvars
Sigurgeirssonar préfessors vid menntavisindasvid Haskéla islands og vil ég pakka hlutadeigandi
keerlega fyrir faglega og géda vinnu. Par mda finna dgeetan bakgrunn peirra tillagna sem
starfshdpurinn leggur hér fram.

Eg vil pakka félédgum minum i starfshdpnum, starfsfolki skéla- og fristundasvids og Hronn
Pétursdotiur verkefnastiéra fyrir afar dncegjulegt samstarf og vandada vinnu. Von min stendur til
bess ad pessar tilldgur verdi innleiddar i borginni i skyrum og 6ruggum skrefum frd og med ncesta
ari og reyndar hefur fijGrmagn pegar verid tryggt til ad hrinda peim fyrstu i framkveemd strax.
Fyrir pad er ég pakklatur og mikilveegt er ad fylgja tilldgunum og fidrmagni eftir med afgerandi
heetti & komandi arum.

Skdli Helgason

formadur skéla- og fristundaréds



BAKGRUNNUR

Skyrsla pessi hefur ad geyma tillogur um odgerdir sem starfshépur um nylidun og bceett
starfsumhverfi grunnskélakennara i Reykjavik hefur unnid. Hépurinn starfadi & drinu 2017 en i
honum sétu eftirtaldir adilar:

e Skuli Helgason, fulltrii skéla- og fristundardds Reykjavikur, formadur
e Résa Ingvarsdéttir, fulltrii Kennarafélags Reykjavikur

e Olafur Loftsson, fulltrdi Félags grunnskélakennara

e Hildur Ingdlfsdéttir, fulltrii rektors Haskéla islands

e Jénina Vala Kristinsdéttir, fulltroi menntavisindasvids Haskéla islands
e Eyglé Fridriksdéttir, fulltroi Skolastiorafélags Reykjavikur fyrir hénd Si
e Birgitta Bara Hassenstein, fulltrdi SAMFOK

e Gudlaug Sturlaugsdéttir, fulltrdi skéla- og fristundasvids Reykjavikur
e  Marta Gudjoénsdéttir, fulltrii skéla- og fristundardds Reykjavikur

e Svandis Ingimundardéttir, fullirdi Sambands islenskra sveitarfélaga

Gudrin Hijartardéttir fra skéla- og fristundasvidi og Hronn Pétursdéttir sjdlfsteett starfandi
verkefnastjéri unnu med hépnum. Einnig satu fundi hépsins starfsmenn skéla- og fristundasvids, eda
eftir atvikum Gudrin Edda Bentsdéttir, Ragnheidur E. Stefdnsdéttir og Gudny Reynisdéttir. Katla
Hélm borbergsdéttir starfadi med hépnum i upphafi medan hin atti sceti i skdla- og fristundarddi.
Mennta- og menningarmdlardduneytid pdadi ekki sceti i hopnum par sem pad taldi ekki videigandi
ad sitja i starfshopum einstakra sveitarfélaga. Hins vegar hefur att sér stad samtal & milli
starfshdps borgarinnar og starfshéps & vegum rd&duneytisins sem er ad vinna med sama
vidfangsefni.

Hépurinn starfadi samkveemt sampykkt skéla- og fristundardds pann 12. oktéber 2016, en par
6gdu fullirdar Samfylkingarinnar, Bjartrar framtidar, Vinstri Greenna og Pirata fram svohljédandi
tillégu:

Skéla- og fristundardd sampykkir ad efna til formlegs samstarfs vid fagfélég
grunnskdlakennara, hdskéla og rikisvaldid um leidir til ad styrkja faglega st6du
grunnskélakennara og gera kennarastarfid eftirséknarverdara. Ahersla verdi 16gd & adgerdir
til ad auka nylidun i stétt grunnskdlakennara, beeta starfsumhverfi peirra, m.a. med visan til
lydheilsumarkmida Reykjavikurborgar og efla kennaramenntun par med talid vettvangsndm.
Sérstaklega verdi rynt hvernig megi nd fil einstaklinga med kennsluréttindi sem valid hafa sér
annan starfsvettivang med pad fyrir augum ad hvetja pd til ad taka ad sér stérf vid kennslu i
grunnskélum borgarinnar. Svidsstjéra verdi falid ad stofna starfshép um verkefnid sem verdi
skipadur  fulltrdum skéla — og fristundarédds, Kennarafélags Reykjavikur, Félags
grunnskélakennara, Hdaskdla Islands, par med talid menntavisindasvids og mennta- og
menningarmdlardduneytis, auk fulltria skéla- og fristundasvids.

i erindisbréfi starfshopsins, sem si@ ma i Vidauka 2, er tekid fram ad hlutverk hépsins sé ad finna
leidir til ad styrkja faglega stédu grunnskélakennara og gera kennarastarfid eftirséknarverdara.
Helstu verkefni hdpsins samkveemt erindisbréfinu voru:
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Leggja fram tilldgur um hvernig megi beeta starfsumhverfi kennara sem byggi &
fyrirliggjandi greiningum og gégnum. Samstarf verdi vid kennara um petta atridi.

Skoda sérstaklega hvort peettir eins og starfspréun og kennslurddgjof gagnist kennurum.
Koma fram med tilldgur um adgerdir til ad fidlga peim sem hefja kennarandm. bar sé
medal annars skodad samspil ndmsldna, kynning og framsetning ndmsins og imynd
kennarastarfsins.

Méta tilldgur til pess ad fidlga peim sem koma til starfa sem grunnskélakennarar ad
loknu némi. | pvi tilliti verdi rynt inntak og uppbygging kennarandmsins og métadar
tillogur um breytingar i samrceemi vid markmid um aukna nylidun.

Koma fram med dbendingar um hvernig hcegt sé ad minnka brotthvarf or
kennarastarfinu & fyrstu drum i starfi.

Sérstaklega verdi rynt hvernig megi nd til einstaklinga med kennsluréttindi sem valid
hafa sér annan starfsvettvang med pad fyrir augum ad hvetja pd til ad taka ad sér
storf vid kennslu i grunnskélum borgarinnar.



TILLOGUR UM ADGERDPIR

i lissi peirra greininga sem liggja fyrir og kynntar eru i kaflanum Lysing & stédu, leggur
starfshépurinn til peer adgerdir sem taldar eru upp i pessum kafla. Vinna er pegar hafin vid
framkveemd dkvedinna tillagna, eins og greint er fra i lokaordum skyrslunnar.

Tilldgurnar eru alls 31 og eru flokkadar i beett vinnuumhverfi, aukna nylidun i kennarandm,
kennaramenntun og starfspréun:

Beett vinnuumhverfi

1. Avukinn studningur vid kennara

Fiolgad verdi fagfélki sem starfar vid hlid kennara i grunnskélum Reykjavikurborgar vid ad
meceta mismunandi pérfum nemenda. bar med taldir hegdunarrddgjafar med sérheefingu i
atferlismétun, talmeinafreedingar, sélfreedingar, proskapijdlfar, félagsrddgjafar, ndms- og
starfsrddgjafar og briarsmidir sem pjéna bérnum af erlendum uppruna.

2. Ny Orreedi til ad meeta bérnum i vanda

Métud verdi ny Urreedi til ad stydja vid born i fidlpcettum vanda sem standi skélum til boda fré
og med ncesta skéladri. Urrcedi sem pegar er beitt verdi endurskodud ef porf krefur.
Urrcedunum verdi m.a. cetlad ad koma til méts vid parfir barna i alvarlegum hegdunarvanda
og med gedraskanir. Urrcedin verda m.a. métud i samstarfi skdla- og fristundasvids,
grunnskdla, fristundamidstddva, skdlapjénustu, og félagspjénustu borgarinnar.

3. Stadfestur sveigjanleiki i vinnutima kennara

Reykjavikurborg geri ekki kréfu um lengri vidveru @ vinnustad en borf er &, i samrcemi vid
barfir vinnustadarins, stefnu borginnar um sveigjanleika i starfi og jafnveegi milli vinnu og
einkalifs, samkveemt ndnara samrddi milli skélastiérnenda og kennara. Skodad verdi med
mannaudsdeild borgarinnar hvernig megi adlaga skrdningu i Vinnustund ad pessu.

4. Endurskoda skipulag vinnutima i samradi vid kennara

Fram fari fagleg endurskodun & vinnumatinu i samrddi vid kennara og skélastiérnendur.
Markmid verdi ad nd breidari samstédu um skipulag vinnudagsins og draga fram pau atridi
sem sérstaklega kalla & breytingar.

5. Skyrt verklag um méttoku nylida

Métud verdi vidmid fyrir alla grunnskéla borgarinnar um méttékudcetlun og handleidslu allra
nylida i kennslu p.m.t. nyUtskrifadra kennara sem koma til starfa hja Reykjavikurborg.

6. Handleidsla og radgjof vid kennara i starfi

Stofnad verdi til starfs kennararddgjafa vid hvern skéla sem verdi kennurum og
kennaranemum til halds og trausts jafnt nyjum kennurum sem og peim sem hafa 6dlast
starfsreynslu. bessir radgjafar hafi pad ad adalstarfi ad kenna vid vidkomandi skéla en sinni
bessu hlutverki i tilteknu starfshlutfalli medfram kennslu. Vidkomandi adilar beri dbyrgd &
moéttdku nyrra kennara, leidbeinenda og kennaranema auk pess ad skipuleggja starfspréun



eldri kennara i samrédi vid vidkomandi kennara. Um verdi ad rceda préunarverkefni sem komi
til framkveemda & ncesta skéladri og reynslan verdi metin ad pvi loknu.

7. Kennsluradgjof i upplysingateekni

Rd&dnir verdi kennslurddgjafar med sérpekkingu & svidi upplysingateekni sem stydji kennara i
grunnskélum borgarinnar vid ad nyta betur upplysingatcekni i skélastarfinu. Samhlida verdi
16gd dhersla & stefnumétun og innleidingu um aukna hagnytingu upplysingatcekni i skélastarfi.

8. Leidsagnarkennarar

Allir nyir kennarar hafi sérstakan leidsagnarkennara (mentor) med sérstaklega skilgreint
starfshlutfall sem metid verdi til launa eda annarra starfskjara, s.s. kennsluafslattar. Verkefni
beirra verdi ad studla ad markvissri adlogun nyrra kennara, m.a. med pad i huga ad draga Or
brotthvarfi ungra kennara Ur starfi. Leidsagnarkennarar fdi sérstaka pjélfun til ad sinna pessu
veigamikla hlutverki. Um verdi ad rceda préunarverkefni sem komi til framkveemda & ncesta
skéladri og reynslan verdi metin ad pvi loknu.

9. Fagleg forysta skélastjérnenda

Ahersla verdi 16gd & ad auka svigrim skélastjérnenda til ad sinna hlutverki sinu sem faglegir
leidtogar skdlastarfsins og gera peim kleift ad auvka samstarf og studning vid kennara um
frampréun kennsluhdtta med drangur allra nemenda ad leidarliési. Ahersla verdi 1698 & ad
efla leidtogahcefni stjérnenda med freedslu, vinnustofum, leidsdégn i starfi, markvissum
starfspréunarverkefnum og patttdku i ytra mati annarra skéla.

10. Skélapjonusta feerist meira Ot i skélana

bjénustu skdlasdlfreedinga og annarra fagadila skélapjénustunnar sem nd er rekin &
biénustumidstédvum borgarinnar verdi i auknum meeli beint inn i skélana i samrcemi vid dkveedi
grunnskélalaga. Fagleg stefnumétun skélapjénustu feerist til skdla- og fristundasvids og metinn
verdi fysileiki pess ad feera skélapjénustuna undir umsjén skéla- og fristundasvids.

11. Endurnyjun & b0Onadi til kennslu

Aukin dhersla verdi 16gd & endurnyjun @ bunadi sem nytist kennurum i kennslu. Sérstaklega
verdi horft til pess ad allir kennarar fai vinnutdlvu til eigin afnota i starfi. Midad verdi vid ad
allir kennarar i grunnskélum fai fartdlvu til eigin nota eda annan tdlvukost sem peir kjdsa.
Stefnumétun i upplysingateekni verdi hluti af vinnunni. P& verdi 16gd dhersla & ad endurnyja
annan jadarbinad pannig ad upplysingatcekni nytist sem best i kennslu. ba verdi gert atak i
ad endurnyja jafnt og pétt annan bunad par sem pess er porf t.d. i list- og verkgreinastofum.

12. Endurbcetur @ hUsncedi og starfsadstcedum kennara.

MOStud verdi dcetlun til 5 dra par sem kortlagdar verdi endurbeetur sem gera purfi & 6llu
hisncedi og starfsadstcedum kennara i grunnskélum borgarinnar. Tryggt verdi ad adstada
verdi i skélum fyrir skélapjénustu. Tillogunum verdi radad i forgang og tryggt figrmagn til ad
rddast i endurbeetur frd og med drinu 2018.

13. Greining a launakjorum, brotthvarfi og samanburdi vid adrar stéttir



Gerd verdi greining & launapréun grunnskélakennara undanfarin ar og dratugi, med
samanburdi vid adrar hdskélamenntadar stéttir og kjor kennara i ndgrannaléndunum.
Jafnframt verdi unnin greining & orsdékum brotthvarfs kennara Or starfi 0t fré lykilbreytum eins
og kyni, aldri, félagslegri st6du, efnahag o.s.frv.

14. Forgangsrodun og feekkun verkefna

Skéla- og fristundasvid hafi forgéngu um skyrari forgangsrédun og eftir atvikum foekkun
verkefna, i samstarfi vid skélastjérnendur. Markmid vinnunnar verdi ad draga Or dlagi &
kennara til ad tryggja ad kennsla, undirbiningur hennar og Urvinnsla sé adalstarf kennarans.

15. Skyrari viomid um foreldrasamskipti

Allir skélar setji sér stefnu um foreldrasamskipti og stydjist vid UOtgefin vidmid skdla- og
fristundasvids (sjad Vidauka 4), sem voru unnin i samvinnu vid fulltréa kennara, stiérnenda og
foreldra & vorménudum 2017.

Avukin nylidun i kennaranam
16. ivilnandi adgerdir til ad yta undir fjslgun kennaranema
Mennta- og menningarmdlardduneyti verdi hvatt til ad beita sér fyrir ivilnandi adgerdum Htil
ad fidlga peim sem leggja stund & kennarandm. bar verdi m.a. litid til adgerda sem tengjast
breytingum & reglum Ldnasjéds islenskra ndmsmanna, s.s. um ad hluti ndmslana kennaranema

breytist i styrk; eftirstédvar ndmsldna falli nidur eftir ad kennari hefur verid 25 ar i starfi
o.s.frv.

17. Stydja vid ad leidbeinendur i grunnskélum afli sér kennaramenntunar

Leidbeinendur i grunnskélum verdi hvattir til ad afla sér kennsluréttinda med studningi
borgarinnar.

18. Hvati til ad draga Or brottfalli Or kennaranami

Reykjavikurborg skilgreini aukid svigrom til peirra starfsmanna sem vilja stunda meistarandm
til kennsluréttinda med starfi. Haskélar sem bjéda upp & kennaramenntun verdi hvattir til ad
auka sveigjanleika slikra nemenda.

19. Kennarandm @& grunnstigi metid til launasetningar

Reykjavikurborg beiti sér fyrir pvi ad BEd ndm verdi skilgreint til tiltekinnar stédu i
kjarasamningi, hja peim sem ekki hafa leyfisbréf til kennslu i grunnskéla.

20. Kynning & starfskjorum grunnskélakennara

Reykjavikurborg, Félag grunnskélakennara og Samband islenskra sveitarfélaga standi fyrir
fraedslu og kynningu & starfskjdrum grunnskélakennara, préun peirra og samanburdi vid adrar
starfsstéttir hdskélamenntadra hérlendis og erlendis.

21. Vitundarvakning um mikilveegi kennarastarfsins

Efnt verdi til samstarfs vid Kennarasamband islands, Samband islenskra sveitarfélaga,
SAMFOK og hdskéla um métun adgerda til ad vekja athygli & mikilveegi og gildi
8



kennarastarfsins fyrir einstaklinga og samfélag. Sérstaklega verdi hugad ad leidum til ad
auvka virdingu og bceta imynd kennarastarfsins og gera kennslu ad eftirséknarverdum
starfsvettvangi. Leitad verdi fidlbreyttra leida til ad stydja vid kennara i starfi par med talid
aukinn studningur vid starfendarannséknir. Leitad verdi eftir samstarfi vid fijdlmidla um aukna

umfidllun um menntamdl i vidu samhengi.

Kennaramenntun

22. Breytingar & inntaki kennaramenntunar

Haskdli islands og Haskélinn & Akureyri verdi hvattir til ad gera breytingar & inntaki
kennaramenntunar til ad meeta betur porfum kennara & vettvangi. Sérstaklega verdi hugad
ad pvi ad auka dherslu i skyldundmi & ndmskeid sem tengjast kennslu barna med sérparfir og
barna af erlendum uppruna med pad i huga ad kennaranemar 8dlist pekkingu og feerni til ad
beita mismunandi kennsluadferdum sem skila nemendum framférum i ndmi.

23. Auka hlut vettvangsnéams i kennaranami

Hasksli islands verdi hvattur til ad gera breytingar & skipulagi kennarandms med pad fyrir
augum ad efla verulega starfsndm & vettvangi. Stefnt verdi ad pvi ad nemendur veriji heilu dri,
b.e. fj6rda eda fimmta dari, i ad starfa & vettvangi i grunnskéla borgarinnar sem launadir
starfsmenn undir handleidslu grunnskéla- og hdaskélakennara. Markmid verdi ad tengja betur
saman kennarandm og vettvangsndm til ad auka fagmennsku kennara, styrkja nyja kennara
og vinna gegn brotthvarfi peirra Or starfi.

24. Auka hagnyta kennslufreedi i kennaranédmi

Kennarahdskélarnir verdi hvattir til ad auka dherslu & hagnyta kennslufreedi i grunn- og
meistarandmi med pad fyrir augum ad gera kennurum kleift ad 6dlast pekkingu og reynslu i
ad beita kennsluadferdum og vinnubrégdum sem skilad hafa nemendum framférum og drangri
i ndmi, skv. rannséknum.

Starfsproun

25. Geedamat starfspréunar

Gerd verdi uttekt & umséknum kennara i sj6di sem veita styrki til starfspréunar, p.e. til hvers
konar starfspréunar er verid ad scekja styrki og hvers konar umséknir hljéta styrki. ba verdi
gerd Uttekt & nytingu starfspréunarstunda skv. kjarasamningum medal grunnskélakennara i
Reykjavik m.t.t. geeda og pess hvernig starfspréun nytist kennurum i starfi. Markmidid verdi
markviss og skipuleg nyting fiGrmagns Or sjédunum og peirra tima sem kennarar eiga rétt
ad nyta i starfspréun skv. kjarasamningi.

26. Markviss starfspréoun kennara i samstarfi vid haskéla

i framhaldi af Ottekt & geedum styrkveitinga Or starfspréunarsiédum verdi hvatt til pess ad
sjodirnir styrki einkum starfspréun & svidum sem hafa valdid kennurum miklu dlagi i starfi &
undanférnum d&rum, s.s. i tengslum vid hegdunarvanda og bekkjarstiérnun, foreldrasamstarf,
kennslu barna af erlendum uppruna og midleega stefnumédtun samanber innleidingu
adalndmskrér og nys ndmsmats. Tekid verdi upp samstarf skéla- og fristundasvids vid
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haskélastofnanir og Kennarasamband islands vardandi skipulagningu og frambod ndmskeida
& fyrrnefndum svidum.

27. Auka frambod a starfspréunarkostum

Aukid verdi frambod & starfspréunarmdguleikum & vegum skéla- og fristundasvids &
mismunandi fagsvidum i samrddi vid fagféldg kennara og i samrcemi vid parfir peirra og
6skir. Horft verdi sérstaklega til pess ad standa straum af kostnadi vid starfspréunarkosti af
bvi tagi sem kennarar hafa kallad eftir en ekki hafa hlotid styrki Or starfspréunarsjédum.
Verkefnid verdur unnid i samstarfi skéla- og fristundasvids vid hdaskdlastofnanir beedi hvad
vardar skipulagningu og umsjén ndmskeida & fyrrnefndum svidum.

28. Starfspréunaracetlanir skoéla

Gerd verdi uttekt & umsdknum skéla i starfspréunarsjédi sidastlidin ar p.e. til hvers konar
starfspréunar er verid ad scekja styrki og svo hvada starfspréunarverkefni hljéta styrki. ba
verdi rannsakadur drangur pessarar starfspréunar. | framhaldi af pessari greiningu verdi
skélum bodin leidsdgn um starfspréunarferlid, ef porf er 4.

29. Samstarf um lokaverkefni

Reykjavikurborg og hdskdlar sem leggja dherslu & kennaramenntun gangi til samstarfs um
lokaverkefni kennaranema i grunnskélakennaradeild. Slikt samstarf verdi t.d. i formi
hugmyndabanka um lokaverkefni. Skéla- og fristundasvid geti komid ad slikum verkefnum og
b.a.m. veitt styrki i lokaverkefni & meistarastigi.

30. Starfspréoun fyrir Otskrifada nemendur med leyfisbréf sem vilja snoa til kennslu

Haskélar verdi sérstaklega hvattir til ad bjéda peim adilum teekifceri til simenntunar sem hafa
aflad sér kennsluréttinda sem grunnskélakennarar en hafa valid sér annan starfsvettvang.
Hvatt er til pess ad sérstok ndmskeid verdi skipuldgd fyrir pennan hép, sem taki mid af
sérstokum pdrfum hans.

31. Fjolgun namsleyfa

Fidlgad verdi tcekifcerum til styttri ndmsleyfa med dherslu & ad kennarar geti sott sér
framhaldsmenntun medfram starfi.
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KENNARAPORF

Eins og fram kom i inngangsordum skyrslunnar er fyrirsidanlegur skortur & grunnskélakennurum &
landinu. bcer rannséknir sem gerdar hafa verid hafa pé ekki dregid upp mynd af veentanlegri
stodu fyrir Reykjavik. Tolfreedi- og greiningardeild skéla og fristundasvids var pvi fengid pad
verkefni ad reyna ad reikna 0t hversu marga kennara veeri liklegt ad myndi vanta fram ftil drsins
2030, ef ekkert verdur ad gert. Nidurstddur peirra Gtreikninga syna ad &rid 2030 geeti vantad
kennara i alls 668 stédugildi hjd Reykjavikurborg. Til samanburdar pd er fijdldi stédugilda
grunnskélakennara hjé borginni haustid 2017 um 1.205. Eingdngu er verid ad horfa til peirra
grunnskéla sem Reykjavikurborg rekur, ekki peirra sem eru i sjalfstcedum rekstri.

Taflan hér & eftir synir st6duna i Reykjavik & hverju ari fram til 2030, par sem fjdldi st6dugilda
sem parf ad manna er i efri linunni og fjdldi ny0tskrifadra kennara i nedri linunni midad vid
noverandi fjdlda Otskriftarnema & &ri hverju. Mismunurinn pbar & milli er pd fyrirsiGanlegur
kennaraskortur. itarlegri Gtreikninga mé finna i toflu i Vidauka 2.

Tafla 1 — borf stodugildi og fjoldi nyatskrifadra a timabilinu fra 2018 til 2030

© o o — N ™ T n O N -] o o
- - I N N I~ N N N N N N ™
o o o o o o o o o o o o o
« 3] 3] 13 3] « 3] 3] 3] 3] 13 13 N
Stédugildi sem parf
ad manna 125 | 166 | 194 | 264 | 321 | 389 | 455 | 527 | 608 | 670 | 734 | 805 | 866
Uppsafnadur fisldi
nyutskrifadra 19 37 53 69 84 98 112 | 127 | 141 | 155 | 169 | 184 | 198

| Gtreikningunum er horft til nemendafijsldaspar, fislda stédugilda kennara hja Reykjavikurborg og
nylidunar i kennarastétt.

Nemandafjoldaspar

Hvad vardar nemendafidldaspd pd gerir Samband sveitarfélaga & héfudborgarsveedinu
félksfisldaspé & 5 ara aldurstimabilum (http://ssh.is/lydfraedi ). Gégn um aldur barna i flokkunum
5 -9 dra og 10 — 14 dra voru notud sem undirstada nemendafjdlda & grunnskélaaldri sem
busettir eru i Reykjavik. Spénni var hlidrad upp um eitt ar en pd er kominn s& aldur sem scekir

grunnskélana, eda 6 — 15 dra.

Midad var vid raunskil upp & 94% en pad er pad hlutfall barna sem scekir bd skéla sem Reykjavik
rekur af peim nemendafidlda sem byr i sveitarfélaginu. Adrir nemendur fara flestir i sjalfsteett
starfandi skéla eda skéla utan sveitarfélags.

Pad ber ad taka fram ad nemendafidldaspdr skéla- og fristundasvids fyrir ncestu 5 darin spd fyrir
um leegri nemendafidlda en spd SSH gerir en par sem si spd ncer adeins 5 ar fram i timann var
notast vid spa SHH.

Fioldi stodugilda kennara

Notast var vid raunfidlda stédugilda pann 1.oktéber 2017. Aldur kennara vid stérf G pessum
timapunkti var skodadur og skodad hversu margir myndu heetta & ari hverju ef kennarar heetta vid
65, 67 ara eda 70 dra aldur. Allur gangur er @ pvi hvencer kennarar heetta stérfum, sumir eru &
hinni svokolludu 95 dra reglu pbar sem peir geta heett stérfum pegar samanlagdur lifaldur og
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starfsaldur ncer 95 drum og enn eru nokkrir kennarar vid stérf sem eru komnir yfir 67 ara aldurinn
og jafnvel yfir sjdtugt. A8 Sllum likindum synir likanid ad fleiri muni heetta fyrsta arid en raunin
verdur, en bessir einstaklingar munu engu ad sidur heetta & allra neestu drum og skekkir pbad pvi
ekki nidurstédur til lengri tima. | Gtreikningunum var notast vid 67 ara aldur.

Fioldi stédugilda er nokkud breytileg tala og getur munad um 10 stddugildi & milli méanada. Skélar
bregdast vid dkvedinni véntun & stédugildum med yfirvinnu annarra starfsmanna. Ndnast er
égerningur ad dcetla hversu mikil yfirvinna er naudsynleg og hve mikil yfirvinna er notud til ad fylla
upp i Ofyllt stédugildi. Ekki var bpvi gerd tilraun til pess. Ennfremur skal tekid fram ad fjsldi
starfsmanna er heerri en fioldi stédugilda par sem margir eru ekki i fullu starfi. Greiningin var 6ll
gerd Ot fra fidlda stédugilda.

Til vidbétar vid pd kennara sem heetta stérfum vegna aldurs er drlega einhver starfsmannavelta af
60rum sékum. begar fjdldi peirra sem heetta sékum aldurs hefur verid tekinn 0t pa kemur venjulega
madur i manns stad, frad 8drum skélum innan borgarinnar eda frd 83rum sveitarféldgum. bvi var
dkvedid ad i likaninu veeri ekki tekid tillit til annarrar starfsmannaveltu en sékum aldurs.

A méti kemur ad fjsldi peirra leidbeinenda sem eru med undanpdgu fré pvi ad vera med
kennsluréttindi segir meira um skort & kennurum heldur en énnur starfamannavelta. | fyrra voru 31
sem fengu leyfi til kennslu frd Menntamdlastofnun.

Fisldi barna per stédugildi er fundinn Ot frd fidlda barna i grunnskélum Reykjavikur pann 1.
oktéber 2016 og fidlda stédugilda pess starfsfélks sem starfar med bornunum. Deildarstjérar eru
taldir med en skélastiérar ekki. Hlutfallid synir b& 11,6 barn per stédugildi kennara.

Nylidun i kennarastétt

Nokkud margar forsendur parf ad gefa sér i greiningu & nylidun i kennarastéttinni.

Fisldi peirra sem utskrifast med M.Ed grédu fré menntavisindasvidi Hi & hverju éri. Vorid 2017
voru Utskrifadir nemendur 47.

Hiutfall peirra sem Otskrifast Or grunnskélakennarandmi og fara ftil starfa vid kennslu hijé
Reykjavikurborg. Ef skodad er hlutfall stédugilda kennara sem vinna i Reykjavik eru peir um 27%
af dllum kennurum & landinu. b6 fleiri haskélar Otskrifi kennara & landinu er i likaninu einungis
notast vid Utskriftartslur fra Hi og midad vid ad 50% af Gtskriftarargangi padan skili sér i kennslu i
Reykjavik.

Hiutfall peirra sem fara til starfa sem kennarar ad loknu ndmi. Samkveemt &fangaskyrslu Sigridar
Sigurionsdéttur  og  Onnu  Kristinar  Sigurdardéttur &  Vidhorfum  brautskrédra  leik- og
grunnskdélakennara til némsins og starfsins fra pvi mars 2017 kom i ljés ad 77% hofdu hafid storf
vid kennslu i grunnskélum & fyrsta ari eftir Otskrift, en 87% & 6dru ari en um 10% hofdu hafid storf
i leikskdla. bvi mé segja ad hatt i 90% af peim sem Otskrifast fari i kennslu og er sU tala notud til
einféldunar.

Nokkud er um brotthvarf nyrra kennara 0r kennslu. Samkveemt rannséknum Helga Eiriks
Eyjélfssonar og Stefdns Hrafns Jénssonar um Framtidarhorfur grunnskélakennara eru rétt rimlega
70% kennara ennpd vid storf sjo drum eftir ad peir byrjudu en fjdldinn ncer jafnveegi & peim
timapunkti. Tolur peirra byggja & tdlum fré dllum Otskriftardrgdngum & drunum 2008 til 2012 og
samkeyrslu vid upplysingar um starfandi kennara fra Kennarasambandi islands. Rannséknin neer til
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allra kennara med getu til ad scekja um leyfisbréf, hvort sem peir hafa lokid fyrrihlutanéami,
framhaldsndmi eda diplomundmi. bad getur pvi verid ad likurnar & ad heetta kennslu eda lifun i
starfi sé 6druvisi fyrir pbennan hép en pann sem hefja kennsl ad loknu framhaldsndmi.

Vegna pessa var tekid mid af pvi ad hluti peirra sem klara grunnskélakennarandm og hefja storf
munu ekki halda édfram alla cevi.

Spd um nylidun gerir ad lokum r&d fyrir ad nyir starfsmenn fari i 100% stédugildi.
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LYSING A STODU

Leitad var til Skélastofunnar slf. - rannséknir og radgjof i september 2017 um ad taka saman efni i pennan
kafla skyrslunnar, en hann lysir peirri stddu sem nd er uppi. Uppistadan i efni kaflans byggir pannig & skyrslu
Ingvars Sigurgeirssonar, Kjartans Pérs Ingvarssonar og Lilju M. Jénsdéttur (2017) en lokagerdin er
starfshdpsins. Vid gerd skyrslu sinnar t6k Skélastofan slf. ad sér ad ryna fyrirliggjandi gégn um eftirfarandi
beetti og leggja drég ad eftirfarandi efni i skyrsluna:

1. Ahugi framhaldsskélanema @ ad fara i kennaranam — imynd starfsins og mat & pvi.

e Hvert er vidhorf framhaldsskélanema til pess ad fara i grunnskélakennarandm og starfa i
framhaldi vid kennslu2 Er eitthvad sem skyrir pau vidhorf t.d. imynd starfsins, tekjumdguleikar,
starfspréunarmdguleikar.

2. Hversu margir hefja grunnskélakennarandm og hversu margir ljoka pvi?
3. Inntak og stada kennarandms

e Hvad lecera grunnskdlakennaranemendur i ndminu, og hver er dncegja annars vegar kennaranema
og hins vegar starfandi kennara vardandi ndmid og inntak pess og hversu nytsamlegt pbad pykir
pbegar & starfsvettvang er komid.

4.Fjoldi sem fer i kennslu ad ndmi loknu og brotthvarf Or kennslu.
e Hversu margir fara i kennslu ad ndmi loknu og hvernig endast peir i kennslu? Eru einhveriir skyrir
dhrifavaldar brotthvarfsins?
5. Studningur og starfsumhverfi kennara.
e Hvernig er starfsumhverfi kennara metid og hvada studning og Urbceetur telja kennarar sig purfa?
6. Starfspréun kennara.

e Hverjir eru méguleikar kennara til starfspréunar og hver er dncegja peirra med pd méguleika?

[ skyrslu Skélastofunnar slf. var leitast vid ad svara pessum spurningum med hlidsién af fyrirliggjandi gégnum
en ad auki var leitad til fislmargra adila eftir upplysingum sem of langt mdl yrdi upp ad telja og eru peim
feerdar bestu pakkir.

Ahugi framhaldsskélanema @ ad fara i kennarandm — imynd starfsins og
mat a pvi

Hvert er vidhorf framhaldsskélanema til pess ad fara i grunnskélakennarandm og starfa i framhaldi vid
kennslu2 Er eitthvad sem skyrir pau vidhorf — +td. imynd starfsins, tekjumdguleikar eda
starfspréunarmdguleikar?

Litid er vitad um vidhorf framhaldsskélanema til kennaramenntunar. Helst er ad nefna rannsékn Hollu
Jénsdéttur (2014) sem kannadi vidhorf grunnskélakennaranema (sem héfu ndm & Menntavisindasvidi Hi haustid
2009) og framhaldsskélanema i einum framhaldsskéla til kennaranédms og kennarastarfs. Halla studdist vid
samanburdarrannsékn & vegum Norrcenu rddherranefndarinnar sem nddi til Danmerkur, Svipjédar, Noregs,
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Finnlands og Islands. Skyrslan leiddi i ljés pverrandi adsékn ad kennarandmi & Nordurléndunum &llum, nema i
Finnlandi.

i nidurstddum kemur fram ad kennaranemar nefna einstaka kennara sem mikilveega dhrifavalda & akvérdun
sina um ad hefja kennarandm — og kennarastarfid feli i sér astridu, sé mikilveegt og geri samfélagslegt gagn.
Starfid sé virdingavert og eftirséknarvert i sjdlfu sér og feli i sér beedi 6grun og sveigjanleika. Aftur & méti
voru skiptar skodanir um hvort kennarar nytu virdingar i samfélaginu, en launin veeru pbad sem helst meelti
gegn starfinu. Framhaldsskélanemarnir t8ldu ad pott kennarastarfid veeri mikilveegt, hefdi pad ldga st6du og
veeri svo illa launad® ad pad veeri ekki freistandi ad lcera til kennara. Athyglisvert var ad
framhaldsskélanemarnir t6ldu ad i kennarandminu feelist fyrst og fremst dypkun i faggreinum, ad peir veeru i
raun ad lecera meira um sama efni og i framhaldsskéla.

i kénnun Sambands islenskra sveitarfélaga og Félags grunnskélakennara (2012/3) voru kennarar spurdir
hvers vegna peir dkvadu ad verda kennarar og voru gefnir nokkrir svarkostir. Mestu mdli skipti dhugi & ad
vinna med bdrnum og & ad kenna. Ncest komu svérin: Vegna heefileika til starfsins, kennaramenntun vceri
hagnyt og starfid fidlskylduveent. | pessari sému kénnun Iystu 63% svarenda pvi vidhorfi ad ef kennarandmid
hefdi verid fimm dra ndm pd hefdi bad minnkad dhuga peirra & ndminu frekar eda mjog mikid. P& komu i
kdnnuninni i ljés dhyggijur af neikveedri imynd kennarastarfsins, ekki sist i fjdlmidlum.

i yfirgripsmiklum rynihdpasamtdlum sem tekin voru vid grunnskélakennara i dllum grunnskélum i Reykjavik @
vordnn 2017 kom fram ad pad sem kennarar meta 68ru fremur vid kennarastarfid er fidlbreytnin, vinnan med
bornunum og ad fylgjast med proska peirra, auk gdds starfsanda og vinnufélaga (Birna Siguridnsdéttir,
2017). bar kemur einnig fram sG skodun ad minni virding sé borin fyrir kennurum en d&dur var.

[ TALIS rannsékninni, sem gerd var 2013 og ndadi til unglingastigskennara, kom fram ad adeins 18% beirra
voru samméla eda mjég sammdla pvi ad kennarastarfid veeri mikils metid i pj6dfélaginu (Ragnar Oskarsson,
2014). Medalhlutfall i 68rum 16ndum sem téku pétt i TALIS var 31%. A hinn béginn voru 91% kennaranna
sammdla eda mjég sammdla um ad kostir pess ad vera kennari veeru fleiri en okostirnir og 95% voru i
heildina sattir vid starfid og er petta hlutfall talsvert heerra en i hinum 16ndunum par sem 77% kennara voru
bessarar skodunar.

Ofangreindar nidurstédur undirstrika mikilveegi pess ad kynna kennarastarfid betur og bd ekki sist fidlbreytni
bess, ad ekki sé minnst & pydingu pess ad efla virdingu gagnvart pvi, sem og ad beeta laun og kjor. Halla
Jonsdottir (2014) ordar petta svo:

Augljést er af svorum framhaldsskélanemanna ad vinna parf ad pvi ad gera kennarandmid og -
starfid heillandi svo ad ungt félk G islandi sjGi pad sem raunhceft val fyrir sig. I pessum efnum parf
sameiginlegt atak kennaramenntunarstofnana og sveitarfélaga. Launin og virdingin voru nefnd sem
helstu asteedur pess ad velja ekki namid og starfid. En jakveett vidhorf islensku patttakendanna synir
ad enn er teekifceri til ad vinna ad styrkari st68u grunnskélakennaramenntunar. Leita parf leida til
ad nemendahépurinn verdi fiolbreyttari, t.d. cetti ad freista pess ad fa fleiri karlmenn til ad stunda
kennaranam og reyna ad lada ad félk af erlendum uppruna. Hér eru pvi égrandi verkefni peirra

sem ad kennaramenniun standa er lita ad jafnréttismalum, virdingu fyrir menntun
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grunnskélakennara og radstéfunum gegn brotthvarfi gr nadminu. Svo meetti nyta sér pad vidhorf
kennaranema til starfsins ad pad sé spennandi og gefi teekifceri til persénulegs proska og leggja
Gherslu @ pann patt i kynningu & néminu.

Hversu margir hefja grunnskélakennarandm og hversu margir ljoka pvi?

A undanférnum drum hefur adsékn ad kennarandmi dregist verulega saman og i kjdlfarid hefur
brautskraningum feekkad.

Unnt er ad stunda almennt nam sem getur leitt til kennsluréttinda i grunnskéla vid pria haskéla: Haskdla islands
(Hi), Haskélann & Akureyri (HA) og Listahdskéla islands (LHI). Vid Haskéla islands og Haskélann & Akureyri er
hvort tveggija i bodi, fiarndm og stadndm, en vid Listahdskélann er adeins stadndm.

Heegt er ad fé réttindi til ad kenna i grunnskéla eftir fleiri leidum en ad ljika grunnskélakennarandmi. M& par
nefna ipréttakennara og pd sem ljoka ndmi i kennslufrcedi idngreina, en sidarnefnda ndmid er hcegt ad
stunda vid Hi. ipréttakennarandm er i bodi vid pria haskéla, Hi, HA og Haskélann i Reykjavik (HR). Vaxandi
adsékn hefur verid i ipréttakennarandm og hafa umscekjendur um ndmid vid Hi undanfarin tvé ar verid dlika

margir og um grunnskdélakennarandmid.

Ari® 2009 héf 261 nam i grunnskdlakennarafrcedum vid Haskéla islands. i ar, 2017, voru peir 103. Mynd 1
synir fidlda innritadra i ndmid 2009-2017.
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Mynd 1 - Innritun i grunnskélakennarafraedi vid Menntavisindasvid Haskéla islands
2009-2017

Hoépurinn sem innritadist 2008 var sidasti hépurinn sem gat lokid ndminu & premur arum.

Rétt er ad halda pvi til haga ad pegar til lengri tima er litid hefur adsékn ad kennarandmi minnkad enn meir
en pessar tolur gefa til kynna. Nefna md sem deemi ad &rid 2001 séttu 384 um grunnskélakennarandm og
bad ar var 305 bodid ad innritast. Arid eftir, 2002, séttu 511 um grunnskélakennarandm og var pa 408
bodid ad hefja ndmid. Mynd 2 synir inntéku i grunnskélakennarandm vid Kennarahéskéla islands 2000—2007.
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Mynd 2 - Innritun i grunnskélakennarafraedi vid Kennarahaskéla islands
2000-2007

Mynd 3 synir brautskrdningar i grunnskélakennarafrcedum frd Menntavisindasvidi 2009-2017.
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Mynd 3 - Brautskraningar i grunnskélakennarafraedi 2009-2017 fra Menntavisindasvidi Haskdla islands

Mynd 3 synir ad enginn brautskrdist 2012 og fdir 2013 medan lenging ndmsins er ad ganga yfir. ba skiptir
mali ad all nokkurt brottfall er i nédminu, sem og tafir, einkum & meistarastigi.

Lengi hefur hallad mjég & karlmenn i kennarandminu vid kennaradeild Hi og hafa peir sidan 2009 verid 15—
19% grunnskdlakennaranema.

begar aflad var upplysinga um adsékn ad kennarandmi og brautskraningar var athygli vakin & pvi ad aldur
beirra sem hefja kennarandm geeti verid i heerra lagi og par af leidandi einnig peirra sem brautskrdst sem
leiddi til styttri starfsaldurs.

Til ad ganga 0r skugga um petta var aflad upplysinga um aldur peirra sem héfu grunnskdélakennarandm vid
Menntavisindasvid Haskéla islands & pessu éri. Medalaldur reyndist vera 26 ar. Adeins 17 nynemar voru 19
eda 20 éra, p.e. sem cetla ma ad komi beint Or framhaldsskdla. betta kemur heim og saman vid nidurst6dur
Hallu Jénsdéttur (2014) en hin komst ad bvi ad adeins 18% kennaranema sem voru & fyrsta ari 2009—-2010
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héfu ndm strax ad loknum framhaldsskéla. 30% nemanna i rannsékn Hoéllu h6fdu hafid annad haskélandm
Aadur en ekki lokid pvi. Medalaldur peirra sem brautskrddust & pessu éri og pvi sidasta var 32,5 ar.

Adsékn ad grunnskdlakennarandmi vid Haskélann a Akureyri hefur fylgt svipudu mynstri og vid Kennaradeild
Hi, en adsoékn og brautskraningar bé verid dgn stédugri. A hinn béginn hefur brottfall or nédmi vid HA verid
eitthvad meira. Tafla 2 synir t6flur yfir pd sem héfu B.Ed. nédm & tilteknu skéladri, voldu
grunnskélakennarandm & ndmstimanum og afdrif peirra, p.e.a.s hvort peir luku B.Ed. grddunni eda eru enn i

bvi.!
Tafla 2 - Innritadir i BEd nam (grunnskala) vid Haskolann a Akureyri 2009-2017

Hafa brautskrdadst

Skélaar Hofu nédm  med B.Ed. grddu Enn i ndmi
2009-2010 51 23

2010-2011 54 29

2011-2012 42 30

2012-2013 29 15

2013-2014 16 8 1
2014-2015 17 7 6
2015-2016 16 11
2016-2017 38 25
2017-2018 32 30

Eins og sjd@ ma& fer adsékn pverrandi eftir 2011, en nokkud reetist aftur Or & sidasta dari. Fyrsta brautskrdning
fra HA eftir fimm dra kennarandm var vorid 2014 en pd brautskrddust 15 kandidatar (sja Toflu 3). Alls hafa
65 Otskrifast med M.Ed. gradu eftir fimm dara kennarandm frd HA, sja Toflu 3.

Tafla 3 - Brautskradir med MEd gradu (grunnskala) fra Haskélanum a Akureyri 2014-2017

Ar Fisldi
2014 15
2015 14
2016 21

! Upplysingar frd Haskélanum & Akureyri.
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2017 15

beir Helgi Eirikur Eyjélfsson og Stefdn Hrafn Jénsson (2017a) gerdu, fyrr & pessu ari, itarlega rannsékn fyrir
Reykjavikurborg og Félag grunnskélakennara i tengslum vid vinnu pessa starfshops. Beitt var simakdnnun til ad
rannsaka afdrif Utskriftardrganga or grunnskélakennarandmi fra Hi og HA & drunum 2000—2012 og kom
m.a. i ljés ad 36% peirra héfdu unnid sem leidbeinendur ddur en beir héfu kennarandm og ad 35% beirra
unnu samhlida kennarandminu.

Listahaskéli islands bydur upp & priar némsleidir sem leitt geta til kennsluréttinda. beer eru allar &
meistarastigi. beir sem Otskrifast fra LHi f& réttindi beedi i grunn- og framhaldsskéla. Afdrif kandidatanna
hafa ekki verid konnud, en athugun & pvi er framundan. Brottfall Ur ndminu hefur verid litid en nokkud hefur
verid um tafir i ndminu, eins og & meistarastigi i 38rum hdaskoélum.

Mynd 4 synir brautskraningar fra LHi 2009—2016.
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Mynd 4 - Brautskraningar fra Listahaskéla islands 2009-2016

Medalaldur kandidata fra LHi er nokkud har (flestir nemendur eru & aldrinum 26—40 dra), enda nemendur oft
med talsverda reynslu i listgrein sinni. Hvad vardar kynjahlutfdll pa hallar & karlmenn, 87% konur & méti 13%
karla.2 begar litid er til ofangreindra upplysinga vekur d&hyggijur s0 mikla feekkun sem ordid hefur ad
grunnskélakennarandminu.

Helmingi feerri leyfisbréf voru gefin 0t &rid 2015 en arid 2008 (bérir Oskarsson, 2017). Yfirleitt er talid ad
brautskra purfi a.m.k. 200 grunnskélakennara & dri til ad tryggja edlilega nylidun (Rikisendurskodun, 2017)
og er pd veentanlega midad vid pad ad peir haldi allir til starfa, sem ekki hefur verid raunin (sjd sidar). beir
Helgi Eirikur Eyjolfsson og Stefdn Hrafn Jénsson (2016), sem einnig hafa rannsakad préun adséknar ad
kennarandmi, sp& pvi ad menntudum grunnskélakennurum 70 dra og yngri muni feekka Or 9.327 (arid 2011) i
7.042 arid 2031 (82% konur) ef arlegur fidldi Otskrifadra kennara verdur dbreyttur frd darinu 2015, bad
gerir um 32% feekkun & 20 drum.

2 Byggt & upplysingum fré LHI.
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Athygli og dhyggjur vekur hversu hcegt mdérgum scekist ndmid, sem og brotthvarfid. P& er lagt hlutfall karla
stédugt dhyggjuefni. Sjénir hliéta einnig ad beinast ad pvi hversu fdir kjésa ad hefja kennarandm strax ad
loknum framhaldsskéla.

Enn md& nefna dbendingar um ad feekkun nemenda komi nidur & geedum ndmsins, m.a. vegna pess ad
ndamsleidum feekkar (bérir Oskarsson, 2017). Einnig ma ljést vera ad faekkun nemenda kemur nidur & vali og
mdguleikum & sérhcefingu i ndminu.

Inntak og stada kennarandms

Hvad lcera grunnskélakennaranemendur i ndminu, og hver er dncegja annars vegar kennaranema og hins
vegar starfandi kennara med ndmid og inntak pess og hversu nytsamlegt pbad pykir pegar & starfsvettvang er
komid?

Hi og HA bjéda upp & almennt kennarandm sem tekur fimm ar, prio ar til B.Ed gradu i grunnndmi og tveggja
dra meistarandm til M.Ed gr&du. Talsverdur munur er & uppbyggingu ndmsins, ndmskeidum og fyrirkomulagi
vettvangsndms, einkum i grunnndminu, en framhaldsndmid er svipadra. Hlutur vettvangsndms er samtals 39
einingar af 300 einingum i fimm &ra kennarandminu vid Haskéla islands og 36 einingar & Akureyri. | badum
hdskdlunum er bodid upp & tveggja dra meistarandm til M.Ed gré&du fyrir pa sem lokid hafa B.A. eda B.S.
gradu i faggrein. LHS bydur, eins og fyrr greinir, upp & tveggja dra meistarandm og diplédmunédm fyrir pd
sem lokid hafa meistarandmi.

I grunnskélakennarandminu vid Hi er bodid upp & t6lf kidrsvid: erlend tungumdl, ensku og ddnsku; hdnnun og
smidi; islensku; kennslu ungra barna i grunnskéla; mat, menningu og heilsu; myndmennt; ndattirufreedi;
samfélagsgreinar; steerdfreedi; textilmennt; ténlist, leiklist og dans og upplysingatcekni og midlun. | HA eru
ekki sambcerileg greinakjorsvid i grunnskélakennarandminu, en valndmskeid i bodi og eru pau tcepur
pridjungur grunnndmsins.

Vidhorf til kennarandmsins

Nokkud er vitad um vidhorf nemenda til ndmsins, einkum peirra sem brautskradir eru fréa Hi. Sigridur
Sigurjénsdéttir og Anna Kristin Sigurdardéttir (2017) gerdu kénnun & vidhorfum peirra sem brautskrddust med
meistaragrddu i leik- og grunnskélakennarafreedum samkveemt nyju skipulagi frd Menntavisindasvidi drin
2014 og 2015. Alls téku 73 af 87 utskrifudum kennurum pétt og var svarhlutfallid 84%. i afangaskyrslu
kemur medal annars fram ad 77% grunnskélakennaranna voru vid kennslu i grunnskéla & fyrsta ari eftir
Utskrift og 56% sdégdu starfid hafa gengid vel, 40% hvorki né og 4% illa. 69% grunnskélakennaranna téldu
ndmid hafa verid gédan undirbuning. Nokkru vardar ad seinni brautskrdningarhépurinn var talsvert jakveedari
en sd sem fyrr UOtskrifadist. Adspurdir um hvad vanti helst i ndmid eda hvad mceetti vera meira af nefna
kennararnir oftast pessi atridi: Vettvangsndm eda annad starfsndm, aga- og bekkjarstjérnun, kennslu nemenda
med sérparfir, adferdir vid midlun pekkingar, foreldrasamstarf, umsjénarkennslu og ad tengja ndmid betur vid
grunnskélakennsluna.

Kannanir sem nylega hafa verid gerdar i Hi og HA stadfesta jakveeda afstédu brautskradra kandidata il
ndmsins i heild. 87% nemenda sem brautskradust fré Kennaradeild Hi 2015 segjast vera dncegdir med ndmid
begar & heildina er litid (Félagsvisindastofnun Héskéla islands, 2017). 77% nemenda sem brautskradust 2014
fra HA eru pessarar sému skodunar (Arnar bér Jéhannesson og Marta Einarsdéttir, 2016).
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Mjdg skyr skilabod um ceskilegar breytingar & kennarandmi koma fram i svérum kennara i kénnun Sambands
islenskra sveitarfélaga og Félags grunnskélakennara (2012/3) en pbad er ad beeta purfi verkndm (sem visar
veentanlega til starfsndms eda vettvangsndms), islensku- og lestrarkennslu, umfiéllun um agastjérnun og
hegdunarvandamdl og foreldrasamskipti. S6mu eda svipadar nidurstddur fengust i rannsékn Lilju M. Jénsdéttur
(2012b) med byrijendum i kennslu. Auk pess nefndu nylidarnir i rannsékn Liliu ad pad vantadi meira af
hagnytri kennslufrcedi, hvernig best verdur komid til méts vid nemendur med sérparfir, ad endurskoda pyrfti
hvada ndmskeid cettu erindi i kjarna og ekki sist ad lengja pyrfti kennarandmid. Hér verdur bé ad hafa pann
fyrirvara ad kennarandminu hefur verid breytt frd pvi ad pessi kénnun og pessi rannsékn var gerd, m.a. var
bad lengt.

Kennarasamband islands hefur margdréttad pad vidhorf ad efla eigi patt vettvangsndms og starfspjélfunar i
kennaranémi (Kennarasamband islands, 2011, 2014). Sambcerileg vidhorf koma fram i peim kdnnunum sem
Hi og HA hafa gert um vidhorf brautskrédra kandidata til kennarandmsins (Arnar bér Jéhannesson og Marta
Einarsdéttir, 2016; Félagsvisindastofnun Haskéla islands, 2017). bessar sidastnefndu kannanir né il
kennarandmsins eftir ad pvi var breytt.

Loks er ad nefna nidurstédur i skyrslu Evréopumidstédvar um menntun én adgreiningar (European agency for
Special Needs and Inclusive Education, 2017) par sem medal annars eru birtar nidurstédur vidhorfskdnnunar
medal umsjénarkennara sem gefa til kynna ad talsvert vanti & ad kennarar séu ncegilega vel undir pad binir
ad fylgja peirri stefnu eftir. Par kemur m.a. fram ad mikill meirihluti umsjénarkennara (um 80%) telur sig ekki
hafa fengid formlega pjalfun i skéla én adgreiningar eda sérkennslu, en ncestum niu af hverjum tiu peirra vinni
med bérnum sem fengid hafa formlegar greiningar um sérparfir. Kennarar purfi ad kynnast vinnubrégdum og
adferdum i anda hugmyndafreedi skéla dan adgreiningar mun betur i kennarandmi sinu, ekki sist i
vettvangsndmi og markvissri starfspjalfun til ad geta meett betur sérpérfum nemenda.

Eins og sj@ m& & yfirlitinu hér ad ofan er vidhorf brautskrddra kandidata Or grunnskélakennarandmi i
meginatridum jdkveed, en skyrar dbendingar eru um pceetti sem talid er naudsynlegt ad efla og stendur par
starfspjalfun & vettvangi fremst, auk éska um ad betur sé fjallad um aga- og bekkjarstjérnun, samskipti
heimila og skéla og kennslu barna med sérparfir.

Fioldi sem fer i kennslu ad nami loknu og brotthvarf Or kennslu

Hversu margir fara i kennslu ad ndmi loknu og hvernig endast peir i kennslu2 Eru einhverjir skyrir dhrifavaldar
fyrir brottfallinu?

Lengi hefur verid ljdst ad stér hluti peirra sem ljoka kennaranémi hverfa til annarra starfa. i nefndardliti fré
1999 kemur fram ad vid pad sé midad ad 70% beirra sem ljtka kennarandmi skili sér til kennslustarfa (Nefnd
um kennarapérf, 1999).

Helgi Eirikur Eyjélfsson og Stefdn Hrafn Jénsson (2016) hafa bent & ad mikil affdll séu Or hépi kennara fyrstu
arin eftir ad peir hefja storf sem grunnskélakennarar; 30% séu horfin fré kennslu eftir sjo ar. ba séu karlmenn
i meiri heettu & ad hverfa frd kennsly, eda i 62% meiri heettu en konur.

Eins og fram hefur komid rédust peir Helgi og Stefdn i itarlega kdénnun medal Gtskriftararganga oOr
kennaranami fré Hi og HA arin 2000—-2012 (Helgi Eirikur Eyjélfsson og Stefén Hrafn Jénsson, 2017a).
Nidurstodur peirra veita marghdttadar upplysingar sem varpa ljési a storf, feril og kjor hopsins, hvernig peim
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farnast i starfi og um brotthvarf Or kennslu. Hér er yfirlit yfir pcer nidurstddur sem mestu virdast skipta i pvi
samhengi sem hér er um fjallad:

o 47% beirra sem brautskradust 2000—2012 starfa vid grunnskdlakennslu og 51% hafa starfad
eitthvad vid grunnskélakennslu eftir kennarandm. Hér verdur pé ad hafa i huga ad af peim sem
hafa horfid til annarra starfa fara flestir i adra freedslustarfsemi, eda 50% og teepur helmingur
bess hops er vid kennslu i framhaldsskélum. beir sem ekki eru tengdir freedslustarfsemi fengust vid
storf & vettvangi heilbrigdis- og félagspjoénustu (9%), menningar-, iprétta- og témstundastorf
(7,5%), ferdapjénustu (7,4%), figrmdélastarfsemi (5,4%), verslun og pjénustu (5,1%) og ymis Snnur
storf (16%).

e  39% beirra sem eru vid grunnskélakennslu hafa oft hugleitt ad skipta um starfsvettvang.

e  90% peirra sem ekki starfa vid grunnskdlakennslu telja frekar eda mjdg dliklegt ad peir starfi vid
grunnskolakennslu ncestu tvé ar eda ad engar likur séu & pvi.

e 75% beirra sem ekki starfa vid grunnskélakennslu telja launakjor skipta mjog miklu mali vardandi
akvordun um ad hverfa aftur i grunnskélakennslu, 64% telja minna vinnudlag skipta miklu méli og
49% ad meiri studningur i kennslu skipti miklu mali.

e Mdanadartekjur peirra sem starfa vid grunnskélakennslu eru mun leegri en peirra sem ekki hafa
starfad vid kennslu eda hcett henni, eda kr. 500 bis & méti 675 pis. beir Helgi og Stefdn orda pad
svo ad férnarkostnadur vid ad starfa vid grunnskélakennslu sé ad medaltali & bilinu kr. 140-192
bUs. & manudi (Helgi Eirikur Bjdrnsson og Stefdn Hrafn Jénsson, 2017b).

Fleiri rannséknir hafa verid gerdar & afdrifum peirra sem lokid hafa ndmi til kennslu i grunnskdla og eru
nidurstddur peirra mikilveegar. | rannsékn Sigridar Siguriénsdéttur og Onnu Kristinar Sigurdardéttur (2017) &
storfum og vidhorfum peirra sem brautskrddust med meistaragrdadu i leik- og grunnskélakennarafrcedum fra
Menntavisindasvidi arin 2014 og 2015 kom fram ad 77% grunnskélakennaranna féru beint i kennslu strax
eftir Otskrift, en &ri sidar h6fdu 97% horfid til kennslu, en hér skiptir mdli ad hvort tveggja var um ad reeda
kennslu i leik- eda grunnskélum; sex grunnskélakennaranna héfdu valid ad starfa i leikskdlum.

bessar nidurstédur gefa visbendingar um ad peir sem lokid hafa fimm dra kennarandmi séu stadfastari i pvi
ad leggija fyrir sig kennslu en peir sem skemmra kennarandm hafa tekid.

Ofangreindar nidurstédur syna vel hvad veldur pvi ad stér hépur grunnskélakennara hverfur til annarra
starfa. bvi veldur dlag i starfi, skortur & studningi, en pé ekki sist launakjdr. Engu ad sidur verdur einnig ad lita
til pess ad pad sem oft er kallad brotthvarf, er einnig pad sem kenna ma vid edlilegan framgang i starfi.
Margir grunnskélakennarar hverfa til stjérnunar- eda rddgjafastarfa (Helgi Eirikur Bjdrnsson og Stefdn Hrafn
Jénsson, 2017b) og stér hépur reedur sig i framhaldsskéla par sem kjor eru betri. Einnig md leida likum ad pvi
ad framhaldsskélakennarar njéti meiri virdingar i starfi.

Rannsékn Sigridar Sigurjénsdéttur og Onnu Kristinar Sigurdardéttur (2017) gefur visbendingar um ad lenging
kennarandms kunni ad leida til pess ad kennarar haldist betur i starfi. Pad verdur pé ekki fyllilega ljost fyrr en
lengra lidur fré peirri breytingu.

Studningur og starfsumhverfi kennara
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Hvernig er starfsumhverfi kennara metid og hvada studning og Urbeetur telja kennarar sig purfa?

Eins og vikid var ad framar i pessari skyrslu meta kennarar mikils fidlbreytni starfsins og ad fd ad vinna med
bdrnum og sjd pau proskast, auk géds starfsanda og vinnufélaga. Fidlmérg gdégn benda & hinn béginn til pess
ad dlag i starfi sé mikid og hafi verid ad aukast (Birna Siguriénsdéttir, 2017; Erla Sif Markdsdéttir og Lilia M.
Jonsdéttir, 2016; Mennta- og menningarmdalardduneytid, 2015; Nanna K. Christiansen, 2017; Samband
islenskra sveitarfélaga, 2002/3).

Alag i starfi

i rannsékn Helga Eiriks Eyjélfssonar og Stefdns Hrafns Jénssonar (2017a) & vidhorfum peirra sem
brautskradust or Hi og HA 2000—-2012 kemur fram ad peir sem starfa vid grunnskélakennslu upplifa mun
meira starfsdlag en bcedi peir sem hafa heett grunnskélakennslu og peir sem ekki hafa starfad vid
grunnskélakennslu eftir Otskrift. Hér skiptir einnig madli ad starfsdlag grunnskélakennara er mun meira en
medaltal allra islendinga fréd 2012 samkveemt Utreikningum héfunda.

i kénnun Sambands islenskra sveitarfélaga og Félags grunnskélakennara (Samband islenskra sveitarfélaga,
2002/3) kom fram ad 77% kennara pétti &lag i starfi hafa aukist undanfarin fimm &r og ad veigamestu
skyringar & pessu veeru fidlgun nemenda med sérparfir, aukin hegdunarvandkveedi og almennur nidurskurdur.
Einnig veeri sérkennsla minni, meiri samskipti vid heimili, fleiri fundir og breytingar & skipulagi starfshatta.
Hlidstced vidhorf koma fram i nidurstddum rynihdépavidtala vid kennara i dllum grunnskélum borgarinnar &
sidasta skéladri (Birna Siguriénsdéttir, 2017). Kennararnir nefna aukna bindingu vinnutima, nidurskurd &
figrmagni til sérkennslu og takmarkad adgengi ad sérfrcedingum um leid og vandamdélum fidlgar. P& hafi
ncegilegt fiarmagn ekki fylgt innleidingu skéla én adgreiningar. Einnig voru nefndar kréfur nyrrar
adalndmskrdr, breytingar & ndmsmati og Mentorkerfinu og miklar kréfur um skréningar, auk meiri krafna fré
foreldrum og meira adgengi. Steerstu dlagspeettirnir voru erfid samskipti vid foreldra, agamdl og
hegdunarerfidleikar og skortur & bjérgum fyrir nemendur med hegdunar- eda namserfidleika. Eins er visad til
feekkunar millistiornenda.

| pessu sambandi er dhugavert ad i kénnun sem Mannaudsdeild Reykjavikurborgar gerdi medal starfsmanna
borgarinnar 2015 reyndist starfsfélk SFS jadkveedara gagnvart fislmérgum pdttum en starfsfolk & 68rum
svidum (Harpa Hrund Berndsen og Gudjén Orn Helgason, 2015). Md par nefna starfsdncegiju, vidhorf til
tilgangs i starfi, frumkveedi og mat & starfsanda. Hins vegar voru vidhorf til vinnudlags mun neikveedari, pé
bau séu enn neikveedari & tveimur 68rum svidum borgarinnar. Samkveemt upplysingum Mannaudsdeildar hefur
tilfinning starfsmanna i grunnskélum fyrir dlagi i starfi aukist milli meelinga 2015 og 2017 (Hrafnkell T.
Stefdnsson, upplysingar i télvupésti, 20. oktdber 2017).

i kénnun Sambands islenskra sveitarfélaga og Félags grunnskélakennara (Samband islenskra sveitarfélaga,
2012/3) voru kennarar spurdir hvad i kennarastarfinu peim pcetti erfidast. Yfirlit um svor ma sjé i Toflu 4.

Tafla 4 - Hvad i kennarastarfinu finnst pér erfidast? Svor kennara i konnun Sambands islenskra sveitarfélaga
og Félags grunnskélakennara (Samband islenskra sveitarfélaga, 2012/3, bls. 22).
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Tioni % svarenda

Foreldrar, heimilisadsteour 621 34,0%

Agavandamal og elfidir nemendur 656 35,9%

Laun 80 4,4%
Kostnaodui 24 1,3%
Timaskortu 290 15,9%
Einelti 30 1,6%
Barnaverndarmal 14 0,8%
Fundii 141 7,7%
Mentor, skraningar 45 2,5%
Stjornendun 50 2,7%

i mérgum kénnunum kemur fram ad agavandamal hvili pungt & kennurum. | kénnun Sambands islenskra
sveitarfélaga og Félags grunnskélakennara (Samband islenskra sveitarfélaga, 2012/3) kom fram ad 62%
kennara telja pau hafa neikveed dhrif & frampréun i skélastarfi. Adeins eitt atridi vegur par pyngra, en pad
eru laun kennara. | kénnunum kemur itrekad fram ad kennarar telja ad sa studningur sem peir eigi kost & til ad
leysa samskiptavanda sé 6fullncegjandi. betta kom til deemis skyrt fram i rynihdpavidtdlum vid kennara i
tengslum vid bdkun 1 sidastlidid vor:

Pad veldur kennurum dlagi ad peim finnst peir standa einir med pessi vandamdal, pad skortir
studning og pad skortir Urrcedi, 16ng bid er eftir greiningum og adgengi ad sérfreedingum litid
(Birna Sigurjénsdéttir, 2017, bls. 11).

Sncefridur Bjorgvinsdéttir og Anna-Lind Pétursdéttir (2014) kénnudu umfang hegdunarvanda & kennslu og
lidan kennara. bdatttakendur voru 95 umsjénarkennarar i 1.-6. bekk og sérkennarar allra bekkja Or niu
grunnskélum & héfudborgarsveedinu. Mat kennara var ad fjérdungur nemenda syndi erfida hegdun og fengu
kennararnir helst studning fré samstarfsfélki sinu til ad takast & vid hana. Stér hluti patttakenda sagdist purfa
ad fast vid hegdunarerfidleika daglega og taldi pé& hafa neikveed d&hrif & sig og nemendur sina. Allt ad
bridjungur pétttakenda fann fyrir einkennum tilfinningaprots og rimlega helmingur ihugadi ad heetta kennslu
vegna erfidrar hegdunar nemenda. Starfsfolk skéla taldi skort & utanadkomandi studningi sérfreedinga vera
einn meginvandann, dsamt fidrskorti og gedrcenum vandamdélum nemenda: ,,Meirihluti kennara sagdist sjaldan
eda aldrei f& studning frd sérfreedingi i hegdunarstiérnun eda fra pjdnustumidstdd til ad takast & vid erfida
hegdun* (bls. 76).

Nyleg kénnun Audar Stefdnsdéttur (2017) varpar skyru ljési & pann vanda sem starfsfélk grunnskélanna i
Reykjavik stendur frammi fyrir pegar um mjég alvarleg gedrcen vandkveedi nemenda er ad reeda. Um 130
nemendur i grunnskélum borgarinnar eru taldir 6gna 6ryggi eda trufla skélastarfid verulega. Um leid er sar
skortur & studningi til ad taka & vanda peirra, langir bidlistar hjad BUGL, Broarskdli, sem sérheefir sig i pjonustu
vid bdorn med hegdunarvanda er yfirfullur og sérheeft starfsfélk og Urrcedi vantar. Skyrsla Audar bendir
eindregid til pess ad pessi mdl séu ad pyngjast.

24



i Ottekt sem gerd var & fyrirkomulagi og framkveemd sérfreedipijonustu i sex sveitarfélégum fyrir mennta- og
menningarmdlar&duneytid 2013 (Arny Eliasdéttir, Svava B. Siguriénsdéttir, Sveinborg Haflidadéttir og Arndis
Vilhjalmsdéttir, 2013) kom fram ad vidmeelendur voru almennt peirrar skodunar ad erfitt hefdi reynst ad
framfylgja stefnu um skéla an adgreiningar; fidrmagn vantadi, sem og sérpekkingu og studning. Kennarar
tdldu almennt ad starf peirra hafi breyst mikid vegna stefnunnar og dlag aukist, m.a. feeri meiri timi i
skyrsluskrif og fundasetur um malefni einstakra nemenda & kostnad annarra.

Minnt er & ad nemendum med erlent médurmal hefur fislgad mjsg mikid & undanférnum drum. | skyrslu
mennta- og menningarmdlardduneytisins (2015) um mat & framkveemd stefnu um skéla dn adgreiningar kemur
fram ad pessi hépur steekkadi um helming & drunum 2003 til 201 2.

Fleiri atridi brenna & kennurum. | &durnefndum rynihépavidtslum vid kennara i grunnskélum Reykjavikur kom
fram ddncegja med vinnuadstddu og teekjamdl, sem vida voru ségd i Slestri, ndmsgdgn og teeki vantar og
hisgdgn parfnast endurnyjunar (Birna Sigurjénsdéttir, 2017). b& er kvartad yfir 1élegri hljédvist. Ennfremur er
édncegja med innleidingu vinnumats sem talin er hafa misheppnast og verid streituvaldandi og innleiding
stimpilklukku var gagnrynd hardlega. b& var nefnt ad of mérg préunarverkefni veeru i gangi samtimis.

Athyglisvert er ad i TALIS rannsékninni kemur fram ad mun leegra hlutfall unglingastigskennara & islandi hefur
videigandi undirbuningsmenntun midad vid samanburdarléndin:

Hér a landi er mun leegra hlutfall kennara, samanborid vido TALIS-Iondin, sem segir ad
namsefni, kennslufreedi namsgreinarinnar og/eda cefingakennsla hafi verid hluti af
menntun peirra eda pjalfun i 6llum greinunum sem peir kenna. Menntun kennara i 68rum
TALIS-Iondum ad medaltali virdist midast meira vid einstakar kennslugreinar i
samanburdi vid kennaramenntun hér a landi (Ragnar Olafsson, 2014, bls. 20).

Setja md& fram pa tilgdtu ad pessi skortur & undirbdningsmenntun, i peirri ndmsgrein sem verid er ad kenna,
geti leitt til aukins dlags. Af pessu hlytur einnig ad leida ad kennarar eigi kost & kennslufreedilegri radgijof.
Slik radgjof er varla fyrir hendi eins og nu hdttar, nema vegna lestrarkennslu og sértcekra ndmserfidleika. Um
langt drabil stérfudu ndmsstiorar og rddgjafar hjd menntamdlardduneyti og freedsluskrifstofum, en pessi
biénusta var ad mestu aflogd pegar grunnskélinn feerdist til sveitarfélaganna. Vid stofnun pjénustumidstédva i
borginni feerdist kennslurddgiof fra midleegri ,,freedsluskrifstofu® og er kennslurddgjsf eins og hin er veitt no
ndnast eingéngu sérkennslurddgisf en ekki almenn kennslur&dgjof.

Athygli vekur ad islenskir kennarar telja sig f& mun minni endurgjof & stérf sin en kennarar i TALIS-I6ndum ad
medaltali (Ragnar F. Olafsson, 2014. Adeins um 17% kennara hér & landi hafa fengid endurgjsf fra a.m.k.
einum adila vegna kennaramats frd nemendum, en i 68rum TALIS-I6ndum gerist bad ad medaltali i um 53%
tilvika. | um 34% tilvika hefur islenskur kennari fengid endurgjsf eftir beina athugun & bekkjarkennslu en 79%
kennara ad medaltali i TALIS-I6ndum hafa fengid slika endurgjof.

Studningur i starfi

i rynihépasamtdlum sem tekin voru vid grunnskdlakennara i dllum grunnskélum i Reykjavik & sidasta skédladri
s6gdust kennarar fyrst og fremst f& studning fra samkennurum (Birna Sigurionsdéttir (2017). Kennarar i um
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fiordungi hépanna kvddust fa studning fré stiornendum og i nokkrum hépum kom fram ad studningur fengist
fré sérkennurum eda kennslurddgjafa frd pjdnustumidstéd (sama heimild). Hja flestum hépum komu fram
efasemdir um faglegt framlag studningsfulltrda og ad betra veeri ad hafa fagmenntada starfsmenn (sama
heimild).

STUDNINGUR VID NYLIDA

Vidurkennt er ad nylidar purfa studning pegar peir stiga sin fyrstu skref i kennslu og liklega lengur (Liljia M.
Jonsdottir, 2012a, 2012b, 2013). Lilja M. Jonsdéttir (2013) og Maria Steingrimsdéttir (2010) hafa bddar
rannsakad hvernig nylidum farnast fyrstu ar peirra i starfi. Nidurstédur peirra varpa skyru liési & pd erfidleika
sem peir purfa ad takast & vid og pann skort & studningi sem peir bua vid.

Lilia M. Jénsdottir (2012) rannsakadi gengi og lidan fimm kennara fyrstu fimm starfsar peirra. Nidurstédur
hennar syna vel p& miklu erfidleika sem nylidarnir purfa ad glima vid. beir nefndu skipulagsleysi af halfu
stiérnenda, skort & studningi og samvinnu, og mikid dlag. Nylidarnir attu erfitt med ad takast & vid 8l pau
verkefni sem fylgdu starfinu og téldu sig purfa mikinn og traustan studning, beedi faglegan og persénulegan.
Lilia leggur dherslu & ad pad sé naudsynlegt ad byrjandinn fdi formlega stédu sem slikur, ekki sist par sem
litid er & kennara & fyrsta starfséri sem fullgilda starfsmenn sem hafi sému dbyrgd og reyndari kennarar.
Nidurstédurnar varpa liési & hvernig hugmyndir og vidhorf, gildi og afstada til skélastarfs og menntunar or
kennarandminu var 6gnad af peim erfidleikum sem nylidarnir stédu frammi fyrir. Rannsdknin synir einnig
hversu mikilveegt pad er ad veita byrjendum i kennslu mun meiri studning en i bodi hefur verid hér & landi og i
toluvert lengri tima en petta fyrsta ar. Lilja M. Jonsdéttir (2017) leggur raunar til ad nylidar fdi studning ad

minnsta kosti fyrstu prjo ar sin i starfi eftir likani sem sjd m&a & Mynd 5.
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Mynd 5 - Tillaga Lilju M. Jénsdéttur um studning vid nylida i starfi. A fjérda og fimmta ari er gert rad fyrir
markvissri simenntun og patttéku i préunarverkefnum.

Skortur & studningi vid nylida i kennslu hér & landi kemur vida fram. Nidurstddur i TALIS kdnnuninni leiddu i ljés
ad adeins um pridjungur kennara hér & landi hafdi tekid patt i nylidapjdlfun, sem midadi ad pvi ad stydja vid
kennara i upphafi kennaraferilsins (Ragnar Olafsson, 2014). Hlidstcedar nidurstddur fengust i rannsékn Helga
Eiriks Eyjolfssonar og Stefdns Hrafns Jonssonar (2017a). bar kemur fram ad i einungis 39% skéla var nylidum
bodinn studningur og 70% nefndu ad studningurinn hafi einungis varad fyrsta arid i kennslu (27% fyrstu
dnnina). Studningur var pa einna helst veittur af leidsagnarkennara eda i 80% tilvika. Ahugavert er ad sama
hlutfall studnings, eda 40%, kemur fram i ofangreindri rannsékn Lilju M. Jénsdéttur (2012b). | skyrslu fagrads
um simenntun og starfspréun kennara (2016) er fullyrt ad studningur vid nylida sé veikur pdttur hérlendis
midad vid dnnur 16nd og ad adkallandi sé ad efla patt leidsagnar.

Pad parf pvi ekki ad koma & évart ad i rynihdpasamtdlum sem tekin voru vid grunnskélakennara i 6llum
grunnskélum i Reykjavik & sidasta skéladri var sérstaklega éskad eftir handleidslu fyrir nylida (Birna
Sigurjénsdoéttir, 2017).

Pcer nidurstddur sem hér hafa verid reifadar benda eindregid til pess ad umtalsverdar breytingar hafi ordid &
stérfum kennara & undanférnum drum og ad peir meeti nd auknu dlagi i starfi. Grunnskélakennarar i Reykjavik
kalla eftir auknum studningi og betra adgengi ad sérfrcedingum (t.d. sdlfrcedingum og proskapjdlfum) og
sérorrcedum, sérkennslu og nybuakennslu (Birna Sigurjénsdéttir, 2017). Einnig mé nefna handleidslu og betri
studning um erfid mal.

P& setja peir fram 6skir um fleira starfsfolk (deildarstiora, fagstiéra, verkefnastiéra), minni nemendahépa (t.d.
med pvi ad setia hdmark & fislda nemenda i hépum) og minni kennsluskyldu (Birna Siguriénsdéttir, 2017). |
pbessu sambandi mé benda & ad ymsar rannséknir benda til pess ad samhengi sé & milli stcerdar ndmshépa og
ndmsdrangurs (Biddle og Berliner, 2015; Schanzenbach, 2014).

Starfspréoun kennara

Hverjir eru mdéguleikar kennara til starfspréunar og hver er dncegja peirra med péa méguleika?

Almennt er vidurkennt ad kennarandm sé 6dru fremur cevimenntun (Fagrdd um simenntun og starfspréun
kennara, 2016; Jén Torfi Jénasson, 2012). | pessu felst ad starfspréun sé rauvdur pradur i &llu starfi kennara;
hvort tveggja formleg og 6formleg. Mdguleikar & 6formlegri pbekkingaréflun og endurmenntun eru stddugt ad
aukast, en hér er athygli beint ad hinni formlegu hlid; samningsbundnum tima kennara til starfspréunar,
starfspréunardcetlunum, starfspréunarsamtélum, styrkjum sem kennarar eiga kost & til endurmenntunar,
patttdku kennara i starfspréunarverkefnum, vidhorfum peirra til simenntunar og starfspréunar og ad tilraunum
til ad byggja upp stodkerfi fyrir starfspréun kennara.

Samningsbundinn timi til starfspréunar
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i kjarasamningi grunnskélakennara markast skilgreindur timi til starfspréunar of samningsbundnum 150
(126/102)3 kist & éri til simenntunar og undirbinings kennara. Starfspréun sem hluti af 150 (126/102) kist er
almennt cetladur timi utan vid skipulagdan starfsramma skéladrsins en einnig er heimilt ad koma henni vid &
starfstima skéla eftir ndnara samkomulagi vid kennara. Orlofsréttur vidkomandi einstaklings hefur dhrif &
timafjoldann. Ef timi til endurmenntunar er feerdur yfir & starfstima skéla reiknast dlag & timann.

Ekki liggja fyrir neinar rannséknir & pvi hvernig kennarar nyta pennan tima eda hvernig hann nytist skélastarfi.
Segja md ad petta sé undrunarefni i ljési pess hve hdar fiarhcedir renna til pessa pattar. Atla md ad
kostnadur vegna pessa dkveedis fyrir kennara i Reykjavik sé um halfur milljardur kréna & éri. Fagrdd um
simenntun og starfspréun kennara (2016) bendir & ad mikilveegt sé ad skoda hvernig fidrmunir og skilgreindur
timi til starfspréunar kennara nytist med hlidsjén af peim tilldgum sem rddid setur fram.

Starfspréounaracetlanir

Samkveemt grunnskélaldgum (Lég um grunnskéla nr. 91/2008) skulu kennarar ,eiga kost & reglulegri
simenntun i peim tilgangi ad efla starfsheefni sina“. | Iégunum eru jafnframt akveedi um ad hver skéli méti
»acetlun til dkvedins tima um hvernig simenntun starfsfélks hans skuli hagad svo ad hon sé i sem bestu samrcemi
vid dherslur skélans, sveitarfélagsins og adalndmskrér. i nigildandi kjarasamningum eru sémuleidis dkveedi um
simenntunardcetlanir, sem par heita starfspréunardcetlanir, en par er 16gd dhersla & ad pad ,sé jafnt &
dbyrgd starfsmanns og skélastiora ad beeta fagpekkingu og adra sérpekkingu sem naudsynleg er i starfi.”
(Samband islenskra sveitarfélaga og Félag grunnskélakennara, 2016). | kiarasamningnum segir einnig ad
simenntun kennara skuli ,,vera i samrcemi vid starfspréunardécetlun skélans og pcer dherslur sem eru & hverjum
tima i umbétastarfi skéla. Skoélastiori getur dkvedid ad einstakir kennarar eda kennarahépar sceki skilgreinda
freedslu. Med sveigjanlegu upphafi og lokum skélastarfs mé skapa svigrim til ad kennarar geti sétt simenntun i
auknum meeli & starfstima skéla. Simenntun/undirboningur utan starfstima skéla skal vera i samrcemi vid
starfspréunardcetlun skéla og undir verkstjérn skélastiéra.” (Sama heimild).

Ekki liggur fyrir mat & pvi hvernig pessum dkveedum er fylgt eftir i skélum borgarinnar.

Starfspréunarsamtol

i kiarasamningi eru dkveedi um rétt starfsmanna til ad eiga arlegt samtal ,par sem farid er yfir starfslysingu,
frammistddu, markmid og hugsanlegar breytingar & stérfum og reett um starfid, veentingar, samstarf, samrad
og starfsanda & vinnustad. P& skulu einnig reeddar parfir og 6skir starfsmanns til pjalfunar og freedslu”
(Samband islenskra sveitarfélaga og Félag grunnskélakennara, 2016).

Samkveemt upplysingum frd Mannaudsdeild Reykjavikurborgar hafa 69,5% starfsmanna grunnskélanna farid
i starfspréunarsamtal & sidustu 12 til 15 mdnudum (Hrafnkell T. Stefdnsson, upplysingar i tolvupésti, 20.
oktéber 2017). Hér virdist pvi nokkur misbrestur & framkveemd i einhverjum skdlum.

i svérum Kennarasambands islands vid erindi fagrdds um simenntun og starfspréun kennara 17. febriar 2015
um hlutverk, dbyrgd og skyldur Ki & simenntun og starfspréun kennara og skélastjidrnenda er sérstaklega
aréttad ad félagsmenn ,skulu eiga rétt & reglulegum starfspréunarvidtélum & vinnustédum sinum®.

Sj6dir

3 Kennarar eldri en 30 dra nd 126 kist i endurmenntun og peir sem eru 38 dra og eldri nd 102 klst.
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Grunnskélakennarar i Reykjavik hafa adgang ad eftirfarandi sjédum til starfspréunarverkefna:

e Endurmenntunarsj6di grunnskéla

e Ndmsleyfasj6di kennara og stjérnenda grunnskéla

e Sprotasjodi

e Vonarsjédi FG og Si

e bréunarsj6di skéla- og fristundasvids
b& geta kennarar sétt i ymsa adra sjédi, svo sem Ndmsgagnasjéd og fislmarga adra innlenda og erlenda
sj60i.

ENDURMENNTUNARSJODUR GRUNNSKOLA

Endurmenntunarsjédur grunnskéla starfar i samrcemi vid brddabirgdadkveedi laga nr. 91/2008. Hlutverk
sj6dsins er ad veita styrki til endurmenntunar félagsmanna i Félagi grunnskélakennara (FG) og
Skélastiérafélagi islands (Si). Framlég i sj6dinn koma or Jéfnunarsiédi sveitarfélaga og er siédurinn sjdlfstced
deild undir stjorn Ndmsleyfasjéds (sja hér & eftir). Sjédurinn veitir styrki til peirra sem hyggjast standa fyrir
endurmenntun félagsmanna FG og Si, par & medal grunnskdla, skélaskrifstofa, sveitarfélaga, hdskéla,
simenntunarstofnana, félaga, fyrirtcekja og annarra sem bjéda endurmenntun fyrir félagsmenn FG og Si.4

A Mynd 6 ma sja yfirlit um fjarveitingar or sjé8num 2009—2017.

50,0
45,0
40,0
35,0
2(5):8 230 257 44 25,7
20,0
15,0
10,0
5,0
0,0

44,6 44,4 447 449

34,0

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Mynd 6 - Yfirlit um fjarveitingar ur sjédnum 2009-2017, i millj. kr.

Uthlutun &rsins 2009, 23 milljénir, svarar til romlega 30 milliéna & nivirdi svo raunaukningin er ekki alfarid so
sem myndin synir pé talsvert hafi verid beett i & sidustu drum.

Samanlagdur hlutur Reykjavikurskélanna hefur verid mjog mismunandi eftir drum. Nefna mé sem deemi ad
Reykjavikurskoélarnir fengu arid 2009 romar tveer milljonir 0r sjodnum, 2013 komu tcepar 9,5 milliénir i peirra
hlut og 2017 10,5 milljénir.

4 Sjd & heimasidu sjédsins: http: //www.samband.is /verkefnin /skolamal /simenntun-kennara-og-

stjornenda /endurmenntunarsjodur-grunnskola/
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NAMSLEYFASJOBUR KENNARA OG STJORNENDA GRUNNSKOLA

Ndamsleyfasjédur byggir & ékveedum i grunnskélaldgum (Lég um grunnskéla nr. 91 /2008) en par er meelt fyrir
um ad kennarar skuli eiga kost & ndmsleyfum og eru i [6gunum brddabirgdadkveedi um ad sveitarfélog greidi
»upphced er svarar til 1,3% af dagvinnulaunum kennara og skélastiéra i sveitarfélaginu i sérstakan sjéd en
...[0r] sj6di pessum skulu greidd laun kennara og skdlastjéra vid grunnskéla vegna ndmsleyfa allt ad einu ari.
Samband islenskra sveitarfélaga annast rekstur sj6dsins.

Athygli vekur ad & undanférnum arum hefur veittum ndmsleyfum feekkad, eins og sjd ma af Mynd 7.
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Mynd 7 - Fj6ldi veittra namsleyfa til grunnskélakennara 2008-2017.
Arid 2008 var komid til méts vid 28% umsékna, en 24% arid 2017.

Kennarasamtdkin hafa margoft lyst bvi sjdbnarmidi ad ndmsleyfi séu alltof f& og gagnrynt ad enginn
skilgreindur réttur sé til ndmsleyfa. ba sé raunveruleikinn sé ad einstaklingar féi almennt ekki nédmsleyfi fyrr en
eftir mjdg langan starfsferil (Kennarasamband islands, 2014).

i pessu sambandi mé visa til nidurstadna Huldu Kristmannsdéttur (2014) sem rannsakadi dvinning af
ndmsleyfum grunnskélakennara i meistarapréfsverkefni sinu med samrcedum vid atta kennara sem notid héféu
ndmsleyfa & timabilinu frd 2009—2014. Nidurstédurnar bentu eindregid til pess ad ndmsleyfi hefdu mikil og
jakveed &hrif & starfspréun og starfsancegju kennara. | rannsékn Huldu er byggt @ vidhorfum vidmeelenda.

SPROTASJODUR

Sprotasjédur er sameiginlegur sjédur fyrir leik-, grunn- og framhaldsskéla og er cetlad ad stydja vid préun og
nyjungar i skélastarfi i samrcemi vid stefnu stjérnvalda og adalndmskrd, samkveemt 15. gr. Laga nr.
90/2008 um leikskéla, 34. gr. Laga nr. 91/2008 um grunnskéla og 53. gr. Laga nr. 92/2008 um
framhaldsskéla. Sjédurinn veitir einnig styrki pvert & skélastig. Fjdrveitingar til sjédsins hafa ndnast stadid i
stad undanfarinn dratug. Pcer voru kr. 44 milljénir arid 2009 eda um 57 milljénir ad novirdi, en 61 milljdén i ér.
Sjédurinn hefur fra darinu 2009 veitt 34 til 48 styrki og hafa Reykjavikurskélarnir fengid frd 6 til 14 styrki vid
hverja Gthlutun.

VONARSJODUR FG OG Si
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Vonarsiédur FG og Si byggir & dkveedum kjarasamninga sem kveda & um ad launagreidendur greidi
ménadarlega framlag i sjédinn sem nemur 1,72% af féstum dagvinnulaunum félagsmanna i FG og Si (Ki).

Markmid sj6dsins er ad auka teekifceri félagsmanna FG og Si til faglegrar starfspréunar. Med faglegri
starfspréun er &t vid ad félagsmenn vidhaldi og auki sérfreedipekkingu sina & svidi ndms og kennslu. Sjédurinn
veitir starfsmenntastyrki, svo sem ftil ad scekja ndmskeid, framhaldsndms, scekja rddstefnur eda fara i
skélaheimsoéknir eda kynnisferdir, auk ferdastyrkja. bessir styrkir geta verid allt ad kr. 300 pus & tveggija dra
timabili.

P& veitir sjodurinn styrki vegna ECTS hdaskoélaeininga sem lokid er og gefur hver eining kr. 5 pus.
A sidasta ari, 2016, voru veittir Or sjédnum styrkir ad upphced kr. 325 milljénir.

Reglum sjédsins hefur verid breytt talsvert & undanférnum arum, en fram til arsins 2015 styrkti hann darsorlof
kennara, en peir styrkir hafa no verid aflagdir. P& voru einnig aflag@ir styrkir til hépferda kennara til ad
kynna sér skéla i 88rum 16ndum. Kennarar geta ad visu enn sétt um styrki til patttdku i hopferdum, en styrkirnir
eru einungis veittir einstaklingum. Rétt er ad halda pvi til haga ad i tveimur rannséknum hafa komid fram
visbendingar um ad sumar ndms- og kynnisferdir kennara hafi haft fremur takmarkad skélapréunargildi. Gildi
beirra liggi oftar en ekki i ad efla starfshépinn (Gudrin borsteinsdéttir og Trausti Porsteinsson, 2014; Ulfar
Bjornsson, 2014).

Adur en reglum sjé8sins var breytt veitti sjédurinn ad jafnadi um 20 styrki til arsorlofa & &ri.

PROUNARSJODUR SKOLA- OG FRISTUNDASVIDS

Préunarsjédur skéla- og fristundasvids Uthlutar drlega styrkjum til leikskéla-, grunnskéla- og fristundastarfs.
Eins og sj@ ma hafa fiarveitingar ad mestu verid dbreyttar frd 2012 (med undantekningu &rid 2014), eda um
19 milljénir & ari. Fiarveitingar sjédsins hafa pvi dregist saman ad raunvirdi.
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Mynd 8 - Styrkir ar Préunarsjodi Skdla- og fristundasvids 2012-2013 i pus kr.

batttaka kennara i starfspréunarverkefnum og vidhorf kennara til peirra

Samkveemt TALIS rannsékninni sem gerd var 2013 taka um 91% unglingastigskennara hér & landi patt i
einhvers konar starfspréunarverkefnum, sem er litid eitt hcerra en hlutfallid i TALIS-I6ndunum ad medaltali:
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islenskir kennarar sinna i meira meeli starfsprounarverkefnum sem fela i sér patitoku i
samstarfi kennara sérstaklega skipulogdu med starfspréun kennara i huga. | samanburdi
vid TALIS-lIondin, pa taka peir hins vegar minni patt i verkefnum eins og réttindanami sem
leidir til profgradu, rannséknarverkefni eda pvi ad fylgjast med og sinna leidsogn

starfsfélaga sem hluta aof formlegu skélastarfi (Ragnar Olafsson, 2014).

Athyglisvert er ad patttaka kennara i starfspréunarverkefnum hér & landi virdist, samkveemt TALIS, hafa aukist
umtalsvert fra 2008 (Ragnar Olafsson, 2014). b& synir TALIS ad islenskir kennarar eru 6tulli en starfsfélagar
beirra i 68rum Idndum ad scekja radstefnur eda mdlstofur eda fara i vettvangsferdir i adra skdla.

i rannsékn peirra Helga Eiriks Eyjolfssonar og Steféns Hrafns Jénssonar (2017a) kemur fram ad helmingur
beirra sem brautskrédust fréd Hi og HA & drunum 2000—2012 hefur stundad frekara formlegt nédm eftir

Utskrift og ad 56% peirra sem stundad hafa frekara formlegt nédm hafa farid i meistarandm & haskélastigi og
35% lokid pvi.

Benda md & ad midad vid nidurstédur TALIS (Visar rannsdknir, 2014) verja kennarar & unglingastigi i
Reykjavik fleiri dégum til endurmenntunar & d&ri, en starfssystkin peirra i 8drum sveitarfélogum, en & hinn
béginn mun minni tima en ad medaltali i TALIS 16ndunum.

i nidurstsdum kdnnunar Mannaudsdeildar Reykjavikurborgar @ vidhorfum starfsmanna borgarinnar sem gerd
var 2015 kemur fram ad 74% starfsmanna SFS telja sig hafa fengid tcekifceri til starfspréunar eda
simenntunar & sidustu 12 ménudum (Harpa Hrund Berndsen og Gudjén Orn Helgason, 2015).

i tengslum vi® dhuga kennara & starfspréun er umhugsunarvert ad rannséknir benda til pess ad préunarstarf
sé mun dflugra, ad mati kennara, i skélum par sem peir kenna saman i teymum, en i skélum par sem kennarar
vinna einir, hver med sinn bekk eda ndmsgrein (Ingvar Sigurgeirsson og Ingibjérg Kaldaléns, 2017).

Vidhorf kennara

i rynihdpasamtdlunum i tengslum vid békun 1 voru kennarar spurdir hvort peir hefdu fengid teekifceri til ad
scekja simenntun sem nyttist peim i starfi (Birna Sigurionsdéttir, 2017. | langflestum rynihépum svérudu
kennarar pessari spurningu jatandi og ségdust vera hvattir til ad scekja ndmskeid. beir voru & hinn béginn
Ssattir vid ad purfa ad greida fyrir vinnutengd ndmskeid Ur eigin vasa eda Or endurmenntunarsjédi kennara.
P& voru margir dsattir vid ad eiga ad scekja ndmskeid utan daglegs eda drlegs vinnutima. ba& skiptir mdli ad
list- og verkgreinakennarar bentu & ad f& ndmskeid veeru i bodi sem hentudu peim (sama heimild). Kennarar
vilja einnig hafa meira samrdd um simenntun skélans og eigin simenntun.

i TALIS rannsékninni kom fram ad aukid hlutfall kennara taldi sig hafa nokkra eda mikla porf fyrir
starfspréunarverkefni & svidi feerni i notkun upplysinga- og samskiptatcekni vid kennslu (aukning Gr um 17%

2008 i um 28% 2013) (Ragnar Olafsson, 2014).

i kénnun Sambands islenskra sveitarfélaga og Félags grunnskélakennara (2002/3) voru kennarar spurdir um
hvad cetti ad vega pyngst i vali & simenntun og voru gefnir sex svarkostir (sj& Toflu 5).
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Tafla 5 - Svor kennara vid spurningunni: Hvad telur pu ad zetti ad vega pyngst i vali @ simenntun? (Samband
islenskra sveitarfélaga, 2002/3, bls. 61).

Svor Hlutfall ~ Fjéldi
Umbétaporf og dhersla

- 35,4% 835

skolans

porf pin til a0 efla pig

faglega a tilteknum 83,0% 1958
svioum

;\hugas\-‘ib pitt 56,0% 1322
Nyjungar i skélastarfi 63,4% 1495
Breytt lagaumhverfi 7,3% 172

Iaekninfjungm 44 ,3% 1046

Eins og sj&@ ma telja kennarar mesta porf & efla sig faglega 4 tilteknum svidum, kynnast nyjungum i skélastarfi
og reekta dhugasvid sin.

TALIS konnunin sem gerd var 2008 beindist sérstaklega ad starfspréun kennara. beir voru m.a. spurdir um &
hvada svidum peir éskudu frekari starfspréunarteekifeera. Nidurstédur mé sjd & Toflu 6.

Tafla 6 - Svor kennara i TALIS kénnuninni 2008 um pad a hvada svidum peir 6ski frekari
starfsprounartaekifaera. Heimild: Ragnar F. Olafsson og Julius K. Bjornsson. (2009).

Yngsta—
Unglingastig of midstig Medaltal
Kennsla nemenda med sértaekar namsparfir 76% 83% 79%
Némsmatsadferdir o i 70%
Feerni i upplysingateaekni vid kennslu 9% i 63%
Aga- og hegdunarvandamél nemenda i o 63%
Kennsla i fiolmenningarumhverfi 59% o2y 58%
Stadlar eda vidmid vardandi innihald og 55% 44
frammistodu i adalkennslugrein 54%
Nemendaradgjof a2y % 54%
pekking og skilningur & kennslufraedi i 7% 4%
adalkennslugrein 48%
Bekkjarstjornun AN i 47.5%
pekking og skilningur & adalkennslugrein % b 454
Rekstur skala og stjérnun 2% 225 204

Athygli vekur ad i kdnnun Sambands islenskra sveitarfélaga og Félags grunnskélakennara (2002/3) kemur
fram ad adeins 38% kennara telja geedi ndmskeida / fyrirlestra sem peim bydst ad scekja mjdg eda frekar
géda (Samband islenskra sveitarfélaga, 2002/3).
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| kdnnuninni voru kennarar einnig spurdir um hvad peir vilji beeta vardandi simenntun og er nidurstédum lyst
med pessum ordum:

Svaorin voru mjog fiolbreytt en algengustu svérin snéru ad miklum kostnadi. Ad auki var
nefnt ad auka pyrfti fidlbreytni og frambod og pa sérstaklega fyrir pa sem kenna list- og
verkgreinar. Nefnt var ad simenntunarndmskeidin pyrftu ad vera hagnytari, ad beeta
byrfti adgengi kennara sem kenna a landsbyggdinni og ad kennarar pyrftu meiri
hvatningu (Samband islenskra sveitarfélaga, 2002/3, bls. 62).

Aform hafa verid um ad taka fil hendi i pessum malaflokki samanber skyrslu Samtaka sveitarfélaga &
héfudborgarsveedinu (2014) pbar sem segir:

Hvatt verdi til vidteekra starfendarannsékna kennara, undir handleidslu reyndra
sérfrcedinga & kennslu — og starfshattum i skélum & hofudborgarsveedinu, med pad fyrir
augum ad auka fagmennsku og geedi menntunar a sveedinu (bls. 5).

Skodun margra er ad eftir ad dbyrgd & simenntun feerdist frd menntamdlardduneyti til sveitarfélaga hafi hin
veikst (Ingvar Sigurgeirsson, 2003; Starfshépur um simenntun grunnskélakennara, 2012). | pessu sambandi er
vert ad vitna i svér Kennarasambands islands vid erindi fagrads um simenntun og starfspréun kennara 17.
febriar 2015 um hlutverk, abyrgd og skyldur Ki & simenntun og starfspréun kennara og skélastjérnenda. bar
kemur fram mijég skyr afstada til pessara mala:

Stada simenntunar og starfspréunar kennarastéttarinnar er slok, littum fjgrmunum er varid
til hennar og adstedur til ad stunda simenntun og starfspréoun eru engan veginn
ascettanlegar. Adstodumunur er eftir bUsetu, skélum, greinum/ndmssvidum,
adildarfélsgum Ki og skélastigum. Stiérnvold lita ekki & starfspréun sem hluta af
kjarnastarfsemi skéla heldur sem jadarverkefni.

Fagrdadinu og styrihépnum parf ad audnast ad efla simenntun og starfspréun
kennarastéttarinnar, gera simenntunar- og starfsprounarteekifeeri adgengilegri, auka
skilning stjérnvalda & ad porf er fyrir mikid atak i simenntun og starfspréun stéttarinnar,
fiarmuni, acetlanagerd og markmidssetningu til lengri tima (Kennarasamband islands,
2015, bls. 2).

i pessu skjali er ad finna mjég dkvednar hugmyndir um préun simenntunar. bar er m.a. bent & ad stéravka
burfi frambod & starfspréun og simenntun og tryggja réttindi og méguleika til ad stunda starfspréun og
simenntun jafnt & starfstima skdla sem utan. Bent er & ad efla purfi hvatningu til kennara til ad stunda
simenntun og starfspréun og ...
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... tryggja betur fjarveitingar til simenntunar og starfspréounar a 6llum skélastigum sem og
sérstakt figrmagn til skéla til ad greida fyrir afleysingar vegna fjarveru starfsmanna til ad
afla sér (si)menntunar og starfspréunar, kosta simenntun og starfspréun vegna sérhcefdra
kennsluhatta og adferda og sameiginlegrar préounar skélans. Réttur barna og ungmenna
til ad njota kennslu, og starfsadsteedur kennara til ad sinna simenntun og starfspréun a
starfstima skéla, gera krofu um ad beett verdi Or pvi sleema astandi sem no rikir i pessum
efnum (bls. 5).

bp& purfi ,réttur til reglubundinna launadra ndms- og rannsdknarleyfa ad vera skylaus og stérauka parf
fiagrmuni til peirra® (bls. 5) og gera kennurum ,kleift ad afla sér frekari menntunar & launum samhlida kennslu
til ad ljoka meistarapréfi” sem og ,,eiga kost & leidségn, rddgisf og handleidslu i starfi” (bls. 5).

Studningur vid starfspréun

A undanférnum arum hafa verid gerdar tilraunir til ad byggja upp og treysta samrdd peirra adila sem koma
ad starfspréunarmdélum kennara og byggija upp stodkerfi fyrir pessa pjénustu.

Fagrdd um simenntun og starfspréun kennara var stofnad med skipunarbréfi mennta- og
menningarmdlarddherra i febroar 2013 til priggja dra i peim tilgangi ad koma & fét samstarfsvettvangi
raduneytisins, Sambands islenskra sveitarfélaga, Kennarasambands islands og héskéla sem mennta kennara,
Menntavisindasvids Haskéla islands, Haskélans & Akureyri og Listahaskéla islands, um starfspréunarmdl
kennarastéttarinnar. Meginhlutverk fagrddsins samkveemt erindisbréfi rddherra var ad setja fram stefnu um
starfspréun kennara og skélastiérnenda i leik-, grunn-, ténlistar- og framhaldsskélum. Frd drinu 2014 og Ot
skipunartimann hafdi fagrdadio sér til adstodar starfsmann i halfu starfi sem hélt utan um starfid og vefsveedi
fagrddsins um starfspréun kennara (http://starfsthrounkennara.is).

i mars 2016 skiladi fagradid yfirgripsmikilli skyrslu til mennta- og menningarmélaradherra (Fagrdd um
simenntun og starfspréun kennara, 2016) um framtidarstefnu um starfspréun kennarastéttarinnar par sem
dhersla var 16gd & ad skilgreina og skipuleggja bceeri kennaramenntun sem heildstceda starfscevilanga
menntun sem byggdi & fijérum meginpdttum: Rannséknartengdri grunnmenntun verdandi kennara il
meistaraproéfs, veigamiklu ndmi verdandi kennara & vettvangi, markvissri leidsdgn og handleidslu vid nylida i
starfi og vid annad fagfélk skélanna, og fidlpcettu ndmi og starfspréun sem legdi grunn ad oSflugu
lcerdémssamfélagi  alla starfscevina par sem starfspréun skipadi skyran sess sem mikilveegur hluti
kennarastarfsins og skélastarfsins.

Ein af megintilldgum r&dsins var ad rddist yrdi i ad skilgreina adgengilegt og skilvirkt stodkerfi vid starfspréun
til ad stydja vid heildrcena syn & starfscevilanga kennaramenntun sem feeli i sér adsteedur og méguleika til
fislbreyttrar menntunar og starfspréunar fyrir kennara, skélastiérnendur og skéla, fidlbreytta adkomu haskéla
ad starfspréun og ndin tengsl haskéla og starfsvettvangs. Eins ad hafa yfirsyn yfir og midla upplysingum um
freedslu og studning vid starfspréun sem er i bodi hverju sinni og ad mynda ramma um starfspréun og fylgja
henni eftir.

bPd lagdi rddid til ad radherra skipadi samstarfsrdd um starfspréun kennara og skélastidérnenda med sému
adilum og Gdur og tryggdi med pvi ad &fram yrdi haldid samrddi um stefnumétun til framtidar. Mennta- og
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menningarmdlarddherra skipadi samstarfsrdd um starfspréun kennara og skélastiornenda sem gildir frd 1.
september 2016 til 31. agist 2019. | radinu eru fulltréar fréd sému adilum og skipudu fagradid, auk
Skélameistarafélags islands.

Hlutverk samstarfsr&dsins eru eftirfarandi samkveemt erindisbréfi:

e AJd vera vettvangur fyrir samstarf og samrdd adila um starfspréun kennara, skélastiérnenda og
annarra fagstétta leikskdla, grunnskéla, framhaldsskéla og ténlistarskdla.

e Ad kynna fyrir skélasamfélaginu skyrslu fagrdds um simenntun og starfspréun kennara sem afhent
var menntamdlarddherra 10. mars 2016.

e AJ setia fram tillogur ad utfcerslu & fram komnum nidurstédum fagrddsins og kynna pcer fyrir
adilum samstarfsrddsins og menntamdlarddherra.

e AJ greina parfir kennara og skdlastidérnenda fyrir starfspréun og geeta ad geedum starfspréunar.

e Ad hafa yfirsyn yfir préun og stefnumétun i starfspréun, afla upplysinga um hana, leida umrcedu og
midla til skélasamfélagsins.

e Ad vera menntayfirvéldum og 68rum adilum til radgjafar um mdlefni er varda starfsproéun.

Samstarfsrdoid hefur sett sér starfsdcetlun og er nd unnid i starfshdopum ad ymsum verkefnum, m.a. ad
undirbuningi kynningarstarfs, greiningu & podrfum kennara og skélastiornenda fyrir starfspréun, tilldgum um
starfspréun, adgerdum til Orbéta og kostnadarmati. Audsynt virdist ad mikid er undir pvi komid ad pessi vinna
skili tiloetludum drangri.

SO0 mynd sem leitast hefur verid ad draga upp hér ad framan af starfspréunarmdélum grunnskélakennara er i
senn margbreytileg og brotakennd. Beina verdur sjénum ad pvi ad litid er i raun vitad hvernig
kiarasamningsbundinn timi til starfspréounar nytist. Ekki er heldur ljést hver stadan er vardandi
starfspréunardcetlanir, hvernig ad peim hefur verid stadid, eda ad framkveemd peirra. Réttur kennara Htil
starfspréunarsamtala virdist i of morgum ftilvikum ekki virtur. P& hlytur pad ad valda dhyggjum ad
fiarveitingar til margra peirra sjéda sem styrkja starfspréun hafa stadid i stad eda minnkad. bPa eru
visbendingar um ad kennarar vilji ad simenntun verdi i rikara meeli hluti af daglegum vinnutima og rdmist innan
skéladrsins. P& hefur ndmsleyfum kennara verid ad feekka mikid. Eins verdur ad staldra vid pd stadreynd ad
gedi margra peirra ndmskeida og fraedslufunda sem kennarar scekja virdast ekki standa neegjanlega undir
veentingum peirra. Loks er minnt & hve hcegt hefur gengid ad byggja upp stodkerfi i kringum
starfspréunarmdlin.
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LAUNAKJOR KENNARA

Kjaradeild Reykjavikurborgar ték saman upplysingar um laun og launapréun grunnskélakennara, samkveemt
gdgnum sem til eru i launakerfi borgarinnar.

Myndirnar syna préun dagvinnulauna annars vegar og heildarlauna hins vegar innan Félags
grunnskélakennara hjd Reykjavikurborg i samanburdi vid &nnur héskélaféldg® innan borgarinnar og
launavisitdlu Gtgefinni af Hagstofu islands. Laun hafa verid umreiknud yfir i visitdlu launa i pessum samanburdi.
Krénutélur koma Ur launakerfi borgarinnar.

Eins og sjd md & mynd 9 breytast dagvinnulaun innan Félags grunnskélakennara hjd borginni um 62% &
timabilinu mars 2010 til mars 2017 sem er til jafns vid breytingu launavisitélu Hagstofunnar. Dagvinnulaun
annarra héskélafélaga hjd borginni breytast um 45% & sama timabili. Rétt er ad hafa i huga ad arid 2014
var samid um ymsar breytingar & vinnuumhverfi kennara sem munu leida til hagreedis fyrir sveitarféldgin til
lengri tima.
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Mynd 9: Medal dagvinnulaun i marsmanudi hja grunnskélakennurum i samanburdi vid 6nnur haskdlafélog og i
Reykjavik og launavisitélu

Eins og sj@ ma & mynd 10 eru medaldagvinnulaun innan Félags grunnskélakennara 526.553 kr. i mars 2017
en 482.432 kr. hjd 63rum hdaskdlafélogum hja Reykjavikurborg. SO breyting verdur & timabilinu 2010 til 2017

5 Medallaun hjd dllum haskdlafélogum sem Reykjavikurborg semur vid, ad undanskildum félégum innan
Kennarasambands islands. betta ncer pd til peirra starfsmanna borgarinnar — sérfreedinga og stidrnenda — |
eftirtéldum félégum: Félagi islenskra hjokrunarfreedinga, Félagi islenskra nattorufreedinga, Félagsrddgjafafélagi
islands, Freedagardi, Idjupjélfafélagi islands, Kjarafélagi Teeknifreedingafélags Islands, Kjarafélagi
vidskiptafreedinga og hagfreedinga, Sélfreedingafélagi islands, SFR Stéttarfélagi i almannapjénustu HM,
Starfsmannafélagi Reykjavikurborgar HM, Stéttarfélagi békasafns- og upplysingafreedinga, Stéttarfélagi
I6gfreedinga, Stéttarfélagi sjtkrapijdlfara, Stéttarfélagi tdlvunarfreedinga, Stéttarfélagi verkfreedinga, Stf.
haskélamanna @ matveela- og neeringarsvidi, broskapidlfafélagi islands.
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ad medal dagvinnulaun innan Félags grunnskélakennara eru nd heerri en medal dagvinnulaun annarra
héskélafélaga hjé borginni en voru ddur leegri eins og myndin synir.
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Mynd 10: Medal dagvinnulaun i marsmanudi hja grunnskélakennurum i samanburdi vid 6nnur haskolafélog i
Reykjavik, krénutala

A mynd 11 ma sj@ ad medal heildarlaun innan Félags grunnskélakennara hjé borginni breytast um 63% &
timabilinu mars 2010 til mars 2017, launavisitala breytist um 62% & sama tima. Medal heildarlaun annarra
héskélafélaga hjéa borginni breytast um 53% & sama timabili.
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Mynd 11: Medal heildarlaun i marsmanudi hja grunnskélakennurum i samanburdi vid 6nnur haskélafélog i
Reykjavik og launavisitolu
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Eins og sj@d m& & mynd 12 eru medal heildarlaun innan Félags grunnskélakennara 596.598 kr. i mars 2017 en
600.511 kr. hjag 6drum haskélafélsgum innan borgarinnar og hefur dregid saman med pessum hépum &
timabilinu 2010 til 2017.
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Mynd 12: Medal heildarlaun i marsmanudi hja grunnskélakennurum i Reykjavik i samanburdi vid 6nnur
haskdlafélog, 2010 til mars 2017, krénutala
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LOKAORD

A undanférnum manudum hefur verid unnid markvisst ad pvi ad greina starfsumhverfi kennara i tengslum vid
békun 1 i kjarasamningi FG vid SNS sem undirritadur var i névember 2016 (sjd Vidauka 3). Sjénum var beint
ad innra starfi skdla, peim verkefnum sem grunnskélinn sinnir. Markmidid var ad tryggja ad kennsla og
undirbuningur hennar veeri forgangsverkefni i skélastarfi og draga Or alagi & kennara i starfi. i Reykjavik
voru skipadir rynihépar kennara i hverjum og einum grunnskéla sem greindu starfsumhverfi sitt og i framhaldi
voru métadar tilldgur um Urbeetur. | samrédi skédlastiéra og kennara var radist i mikilveegar adgerdir i skélum.,
Einnig voru gdgnin sem sdfnudust nytt til ad forgangsrada verkefnum borgarinnar.

[ joni 2017 féru formadur skéla- og fristundardds, svidsstiori SFS og skrifstofustiori grunnskélaskrifstofu SFS i
alla grunnskéla borgarinnar og kynntu helstu adgerdir sem komu til framkveemda & darinu 2017. P& hafa verid
sampykktar adgerdir & arinu 2018 sem koma til vidbétar.

Adgerdir 2017

e Aukid fidrmagn til verkefnisstiérnunar - efling faglegs starfs.

e Fjarmagn til ncedisstunda - vidvera kennara med yngstu nemendum i matmdlstimum.

e Aukid fidrmagn ftil sérkennslu.

e Breytt og aukin Uthlutun fiGrmagns vegna studningsfulltroa i 1. bekk.

e  Hcekkad starfshlutfall némsradgjafa & unglingastigi.

e Stofnun tveggja einhverfudeilda frd hausti 2017, i Fellaskéla og Hamraskéla.

e Fjogur stédugildi kennslurddgjafa i Midju mals og lcesis.

e Tvé stédugildi broarsmida/médurmdlskennara.

e Hcekkun fiarveitingar til kennslu islensku sem annars tungumal.

e Sérstok fjdrveiting vegna tilkapjénustu.

e Lokid uppsetningu & prddlausu neti i Sllum grunnskélum — tryggt prddlaust netsamband i &llu
kennsluhUsncedi.

e Lokid innleidingu & Office365 i skdlum.

e 650 nyjar far- og spjaldtslvur.

e Ndkveem Uttekt og kostnadarmat & umbdétum hisncedis og adstédu i grunnskdlum.

e Ljoka stefnumétun i upplysingateekni i grunnskélum Reykjavikur.

Adgerdir 2018

e Hegdunarrddgjafar grunnskdla rddnir i  allar pjénustumidstodvar, med vidveruskyldu i
grunnskélunum.

o Ny Urrcedi til ad meeta porfum barna med fidlpcettan vanda verda til reidu i 6llum borgarhlutum.

e Beettur tdlvukostur i grunnskélum. Allir kennarar og fagfélk i grunnskélum borgarinnar féi eigin
tolvur til ad nota i starfi.

e Kennsluradgjafar i upplysingatcekni verdir rdadnir til ad stydja kennara vid ad hagnyta
upplysingateekni i skélastarfinu.

40



e Talmeinafreedingar radnir & allar pjénustumidstédvar.

e Breytt og aukin Uthlutun fiGrmagns vegna stjérnunar i grunnskélum.

o Aukid fjdrmagn til vidhalds skélabygginga.

e Endurskipulagning skélapjénustunnar med dherslu & ad pjénustan fari i avknum meeli fram i
grunnskélunum i ndnu samstarfi sérfreedinga skdlapjénustunnar og kennara.

e Tvofalt heerra framlag til Préunarsjé6ds skéla- og fristundasvids.

e Ny menntastefna fyrir Reykjavikurborg.

bcer adgerdir sem hér hafa verid nefndar, sem sumar er pegar byrjad ad framkveema samrymast tilldgunum
sem settar eru fram i pessari skyrslu eda er cetlad ad mceta peim éskum sem komid hafa fra kennurum i
vinnunni vid mat og greiningu & starfsumhverfi grunnskélakennara i borginni.

Lioést er hins vegar ad pad er mikid verk fyrir hondum i pvi mikilveega verkefni ad styrkja faglega stédu
grunnskélakennara og gera kennarastarfid eftirséknarverdara. Reykjavik cetlar ad vera i fararbroddi
sveitarfélaga i beirri vidleitni. Reykjavik hefur synt pennan vilja sinn med fyrrgreindri forgangsrédun
fiaGrmagns. En meira parf ftil. Reykjavik treystir & markvisst samstarf vid Samband islenskra sveitarfélaga,
stéttarfélég kennara og skélastidra, hdskéla sem sinna kennaramenntun og rikisvaldid i peirri vidleitni. Gott og
oflugt grunnskélastarf er sameiginlegt hagsmunamdl okkar allra.

beer tillogur sem koma fram i pessari skyrslu verda no kynntar fyrir skélasamfélaginu i Reykjavik og i
framhaldinu unnin dcetlun um forgangsrédun og innleidingu peirra i vel skilgreindum daféngum. Par skipta
vidhorf kennara, skélastiornenda og annars starfsfélks miklu. Von okkar sem skipum starfshépinn stendur til
bess ad tilldgurnar verdi gott innlegg i markvisst umbétastarf i grunnskélum borgarinnar med pad ad markmioi
ad gera kennarastarfid ad eftirséknarverdum og gefandi starfsvettvangi fyrir ungt félk & islandi samhlida pvi
ad beeta vinnuadstcedur og kjor peirra kennara sem i dag halda uppi gédu starfi i grunnskélum borgarinnar.
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VIDAUKI 1 ERINDISBREF STARFSHOPS

Reykjavikurborg

Skéla- og fristundasvid

Erindisbréf starfshéps

Heiti verkefnahops:
Starfshépur um nylidun og beett starfsumhverfi grunnskélakennara i Reykjavik.

Abyrgdarmadur: Helgi Grimsson, svidsstjéri SFS

Hlutverk: Finna leidir til ad styrkja faglega stédu grunnskélakennara og gera kennarastarfid
eftirséknarverdara.

Helstu verkefni:
e leggja fram tilldsgur um hvernig megi beeta starfsumhverfi kennara sem byggi &
fyrirliggjandi greiningum og gégnum. Samstarf verdi vid kennara um petta atridi.

e Skoda sérstaklega hvort peettir eins og starfspréun og kennsluradgjof gagnist kennurum.

e Koma fram med tilldgur um adgerdir til ad fidlga peim sem hefja kennarandm. bar sé
medal annars skodad samspil ndmsldna, kynning og framsetning ndmsins og imynd
kennarastarfsins.

e Modta tillogur til pess ad fidlga peim sem koma til starfa sem grunnskélakennarar ad
loknu nami. [ pvi tilliti verdi rynt inntak og uppbygging kennarandmsins og métadar
tilldgur um breytingar i samrcemi vid markmid um aukna nylidun.

e Koma fram med dbendingar um hvernig hcegt sé ad minnka brotthvarf Or
kennarastarfinu & fyrstu drum i starfi.

e Sérstaklega verdi rynt hvernig megi nd til einstaklinga med kennsluréttindi sem valid
hafa sér annan starfsvettvang med pad fyrir augum ad hvetja pa til ad taka ad sér storf
vid kennslu i grunnskélum borgarinnar.

Fulltroar i verkefnahépi:

Résa Ingvarsdéttir - Fulltroi Kennarafélags Reykjavikur

Olafur Loftsson - Fulltrdi Félags grunnskélakennara

Eyglé Fridriksdéttir - Fulltrii Skélastiérafélags Reykjavikur fyrir hdnd Si
Hildur Ingdlfsdéttir — fulltrdi rektors Haskéla islands

Jénina Vala Kristinsdéttir, fulltroi menntavisindasvids Haskéla islands
Gudlaug Sturlaugsdéttir - Fulltrdi skéla- og fristundasvids Reykjavikur
Birgitta Bara Hassenstein - Fulltrdi SAMFOK

Svandis Ingimundardéttir - Fulltrdi Sambands islenskra sveitarfélaga
Skali Helgason, fulltroi skéla- og fristundardds Reykjavikur

Katla H6lm borbergsdéttir, fulltrii skéla- og fristundardds Reykjavikur
Marta Gudjonsdéttir, fulltrii skdla- og fristundardds Reykjavikur

Formadur verkefnahéps:
Skuli Helgason

Starfsmenn:
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Hroénn Pétursdéttir, verkefnastjori
Gudrin Hjartardéttir, fré skéla- og fristundasvidi

Radgjof / samstarf:
Starfsmenn SFS og annarra stofnana sem koma ad verkefninu.

Starfstimabil: 20. név. 2016 — 17. mars 2017

Lokaskil: 31. mars 2017.
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VIDAUKI 3 SKYRSLA UM STARFSADST/ZADUR KENNARA — NIDURSTOPUR UR

RYNIHOPUM KENNARA i GRUNNSKOLUM REYKJAVIKUR UM BOKUN 1 i
KJARASAMNINGI

Ritun skyrslu og samantektar: Birna Sigurionsdéttir. Mai 2017
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Efnisyfirlit

STARFID

Hvad er pad sem gefur kennarastarfinu gildi?

Breytingar & kennarastarfinu

Breytingar & starfinu & sidustu 10 drum

Hvad veldur helst dlagi i starfi kennara?

Hvernig er hcegt ad breyta peirri st6du sem upp er komin vardandi dlag i starfi?
Hvada verkefnum er ofaukid hjé kennurum?

Studningur i starfi

Hvad studning vilja kennarar f&2

VINNUUMHVERFI

Upplysingaflcedi
Upplysingaskrdning og upplysingagjof

Fundir

Simenntun

VINNUADSTADPA OG TAKJABUNADUR
VINNUMAT
LAUN OG KJOR
FYLGISKJAL 1
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INNGANGUR

[ kjarasamningi kennara fré pvi i névember 2016 var samstarfsnefnd samningsadila falid ad greina
starfsumhverfi kennara par sem meginmarkmidin eru ad:

e Bata framkvaemd skodlastarfsins og na satt um starfsumhverfid
e Tryggja ad kennsla og undirbiiningur hennar séu forgangsverkefni i skoélastarfi
e [ ¢tta alagi af kennurum par sem vid &

Skola- og fristundasvid Reykjavikurborgar dkvad ad hafa rynihdpa kennara i 6llum grunnskélum
borgarinnar til ad kanna starfsumhverfi kennara og fékk Gallup til ad hafa umsjon med umradustjorn
hopanna i samstarfi vid svioid.

[ hverjum skéla voru haldnir undirbuningsfundir par sem allur kennarahépurinn raddi spurningar sem
lagu fyrir i Vegvisi samstarfsnefndar Sambands islenskra sveitarfélaga og Félags grunnskolakennara
vegna malefna grunnskolans. Kennarahopurinn valdi sidan 7-8 fulltraa til ad taka patt i rynihépnum.
Lo6go var ahersla & ad fulltraar 1 rynihdpum endurspegludu samsetningu kennarahopsins. Fulltraar fréa
skola- og fristundasvidi toku ad sér ad rita fundina og peir voru tengilidir vid skélana i peirri vinnu sem
fylgdi i kjolfar umradnanna. { rynihdpunum var fylgt umraeduramma (fylgiskjal 1) sem endurspegladi
aherslur 1 Vegvisinum.

[ pessari skyrslu er ad finna greiningu 4 helstu pattum sem fram komu i rynihopum kennara og eru kaflar
snidnir eftir umredurammanum sem fylgt var i hdpunum. Fremst er samantekt eda utdrattur ur
greiningarskyrslunni.

Hver skoli, p.e. skolastjori dsamt patttakendum rynihdps, gerdi sidan umbdtadaetlun & grundvelli
nidurstadna rynihopsins 1 samstarfi vid fulltraa SFS. Skolarnir skiludu kostnadargreindri umbdtadaetlun
fyrir adgerdir innan skélans til skdla- og fristundasvids og einnig umbotaazetlun yfir adgerdir sem eru a
abyrgd annarra i sérstoku skjali.
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HLUTI I: SAMANTEKT

Starfsadstcedur kennara. Samantekt & nidurstédum Gr rynihdpum kennara i grunnskélum Reykjavikur um bokun
1 i kjarasamningi.

Starfid

Kostir og gildi kennarastarfsins

Kennarar voru i upphafi rynihépavidtala spurdir um kosti og gildi kennarastarfsins. Svér peirra eru @ einn veg,
helsti kosturinn er hvad starfid er fidlbreytt, en lika krefjondi og samskipti vid nemendur eru pad sem gefur
starfinu gildi. betta er liflegt starf og madur veit aldrei hvernig dagurinn verdur. Flestir kennarar eiga pad
sameiginlegt ad hafa gaman af bérnum. bad gefur starfinu gildi ad fylgjast med nemendum proskast og vaxa
og ad sjd kvikna & perunni og ad koma einhverjum til manns. Goédur starfsandi og gédir vinnufélagar,
samvinna og faglegt umhverfi eru einnig kostir vid starfid sem kennarar nefna.

Breytingar & starfinu

Adspurdir um hvad breytingar hafi ordid & starfinu & sidustu tveimur drum nefna flestir kennarar vinnumatid,
lengri vidveru og aukna bindingu vinnutimans. Margir nefna einnig ad dregid hafi Or fiGrmagni til sérkennslu
og Urrcedum hafi feekkad samfara aukningu @ vanda nemenda.

Adrir pcettir sem kennarar nefna eru breytingar sem fylgt hafa nyrri adalndmskrd og nyju ndmsmati,
breytingar & Mentor og of mikil dhersla & skrdningu og utanumhald. Loks tala margir um meiri kréfur frd
foreldrum og aukid adgengi ad kennurum.

Kennarar voru einnig bednir ad horfa 10 ar aftur i timann og nefna breytingarsem ordid hafa & skdlastarfinu.
Sumt hefur breyst til hins betra segja peir, s.s. ad félk er opnara fyrir fislbreyttari kennsluhugmyndum og nina
er meiri samvinna milli kennara og madur situr ekki einn uppi med mdlin,

Aukin teekni er breyting beedi til géds og ills segja kennarar: Smarttéflurnar eru stér breyting sem er mjég gott
ad vinna med og simarnir, ipadarnir, télvurnar, adrar forsendur til ad afla sér upplysinga og vinna Jlik verkefni,
en svo truflar siminn lika marga illa, og erfitt ad finna lausn & pvi.

Skéli édn adgreiningar var stért stokk ad mati kennaranna, skéli fislbreytileikans er frédbcer hugmyndafreedi, en
bad hefur aldrei fylgt figrmagn pannig ad framkvcemdin hefur aldrei virkad.

Feekkun starfsfélks og millistidrnenda, litid adgengi ad sérfreedingum, steerri nemendahdépar og meiri breidd i
nemendahdépnum eru pceettir sem margir nefna.

Alag i kennarastarfinu

begar samstarf vid foreldra verdur erfitt veldur pad kennurum miklu dlagi og er sé& pattur sem flestir hépar
nefna sem dlagspatt. | 90% tilvika er pad pé gott ad mati kennara og gott foreldrasamstarf er gulls igildi,
segir einn kennari.
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Agamadl, hegdunarerfidleikar nemenda og félagsleg vandamdl er pad sem ncestflestir nefna sem tengist pvi
ad kennurum finnst vanta studning og Orreedi til ad leysa vanda nemenda.

Alag felst einnig i pvi a8 komast ekki yfir 8l verkefni dagsins.
Skdli &n adgreiningar er ekki talinn dlagspattur i sjalfu sér heldur dlagid sem fylgir pvi ad bjargirnar vantar

Feekkun millistiérnenda veldur auknu dlagi @ kennara og pa sérstaklega umsjénarkennara. bar deildarstiorum
hefur fcekkad leggjast vekefni sem tengijast skipulagi og/eda fundum og samskiptum vegna einstaklinga &
herdar umsjénarkennara.

Hvernig mda draga Or dlagi?

Aukid adgengi ad sérfreedingum telja ncer allir hépar ad studli mest ad pvi ad draga Or dlagi. Oftast eru
nefndir sdlfrcedingar en einnig proskapjdlfar, idjupjdlfar, hjokrunarfreedingar og fleiri namsrddgjafar i
skélana. Aukid adgengi ad sérirrcedum, sérkennslu og nybiakennslu er einnig mikilveegur pattur til ad draga
Ur dlagi ad mati kennaranna.

Margir hépar nefna fleira starfsfélk inn i skdélana og pé eru nefndir millistibrnendur, s.s. deildarstjérar,
fagstiérar eda verkefnastiérar og einnig skélalidar/gangaverdir en feekkun peirra veldur pvi ad kennara
burfa i auknum meeli ad sinna nemendum & géngunum, adstoda pbd og greida Or drekstrum.

Ad minnka kennsluskyldu er ein leid til ad draga ur dlagi og sU skodun kemur fram ad umsjén med bekk i yngri
deildum eigi ad vera full stada med minni kennsluskyldu og meiri tima i undirbuining.

Einnig yrdi pad til ad draga Or dlagi ad setia hamark & fislda nemenda i bekkjardeildum/nédmshépum asamt
bvi ad setja pak & fislda greininga i bekk eda ndmshépi.

Studningur sem kennarar fa i starfi

Kennarar segjast fyrst og fremst f& studning fré samkennurum um petta eru ncer allir samméla. Nénustu
samstarfsmenn eru peir sem kennarar leita til. Kennarar stydja hver adra sem kenna saman, samvinnan um
némshdpa er studningur.

Um fjérdungur hépanna segjast fa studning frd stiornendum, ymist skélastidrum eda millistiornendum og nokkrir
hépar segjast f& studning frd sérkennurum innan skélans, frd ndmsveri eda frd kennslurddgjafa a
bjénustumidstod

i flestum hépum var reett um studningsfulltrda en af mérgum dstcedum eru peir ekki taldir vera fullncegjandi
studningur, peir pyrftu ad f& menntun til starfans og skipulag um starf peirra pyrfti ad vera betra. Enn betra veeri
ad hafa fagmenntada starfsmenn sem studning inni i bekk, t.d. eldri kennara.

Hvada studning vilja kennarar?

Tvimeelalaust vilja peir fleiri fagmenntada sérfreedinga inn i skdlana og betra adgengi ad stodpjdnustu sem er
of fiarleeg ad peirra mati, of langur bidtimi eftir greiningum og oft engin eftirfylgd pé greining sé komin. |
sumum skélum tala kennarar um pérf fyrir aukinn studning vid nemendur af erlendum uppruna, vid myndum
vilia hafa métiékubekk fyrir nemendur sem koma nyir inn.
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Kennarar nefna einnig porf fyrir adgang ad handleidslu beedi pegar peir takast & vid erfid mal og ekki sist
fyrir nyja kennara.

Aukid figrmagn til sérkennslu og til kennslu i islensku sem 68ru mali er leidarpr&dur i umrcedunni um aukinn
studning vid kennara.

Vinnuumhverfi

Upplysingafleedi - fundir

Svér kennara eru misidfn pegar spurt er um upplysingafleedi. | mérgum skélum er pad i gédu lagi og kennarar
segjast f& peer upplysingar sem peir purfa vegna starfs sins. | nokkrum skélum er upplysingaflcedi absdtavant.
Pad eru helst sérgreinakennarar sem kvarta um ad pa skorti upplysingar um nemendur med sérparfir.
Upplysingar geta lika ordid of miklar ad mati kennara pad purfa ekki allir ad vita allt.

Skraning upplysinga er fyrst og fremst i Mentor. Fram kemur ad umsjénarkennarar purfa ad skrd meira en
adrir kennarar og pbad getur verid timafrekt pbegar erfid mal eru i gangi. Mentor er pbad skrdningarkerfi sem
flestir nota og ekki virdast allir vissir um hvad & ad skrd og hvad ma skrd. Kallad er eftir skyrari reglum um
petta.

Gagnlegustu fundirnir eru ad mati kennara samstarfsfundir kennara sem vinna saman i drgangi eda &
aldursstigi, stigsfundir eda drgangafundir bar sem kennarar hittast og fara yfir skipulag og skiptast &
upplysingum. Fdir hépar kvarta undan miklu fundadlagi. Adspurdir um égagnlega fundi nefna kennarar helst
freedslufundi um efni sem snertir fda, teymisfundi um mdlefni sem peir f& ekki ad velja sjalfir og i sumum
tilvikum starfsmannafundi sem meetti stytta eda feekka med pvi ad midla upplysingum rafreent.

Simenntun

Kennarar voru spurdir hvort peir hafi fengid teekifceri til ad scekja simenntun sem nytist peim i starfi. |
langflestum rynihépum svara kennarar pessari spurningu jatandi og segjast vera hvattir til ad scekja ndmskeid.
Kennarar eru osattir vid ad purfa ad greida fyrir vinnutengd ndmskeid Ur eigin vasa eda Ur
endurmenntunarsjédi kennara. Margir eru einnig ésattir vid ad eiga ad scekja ndmskeid utan daglegs eda
arlegs vinnutima.

i nokkrum skélum telja kennarar ad peir hafi ekki teekifceri til ad scekja simenntun sem skyldi pvi pad vantar
svigrom, vantar teekifceri, vantar tima. Sérgreinakennarar tala um ad f& ndmskeid séu i bodi sem henta peim
og bad er misgagnlegt sem er i bodi fyrir alla, segja peir. Kennarar vilja einnig hafa meira samrdd um
simenntun skélans og eigin simenntun.

Vinnuadstada og teekjabinadur

Adeins i fdum skdlum eru kennarar dncegdir med vinnuadstddu sina. Nokkrir segja vinnuadstdduna vidunandi
en tcekjamdlin i OSlestri. Miklu fleiri telja vinnuadstédu ovidunandi, peir eru 6dncegdir med ad hafa
vinnuadstddu i skdlastofunni og nefna ad peir purfi ad vikja pegar stofan er i notkun. Ad eiga ekki fasta
vinnust&d pydir ad pu parft alltaf ad taka saman pad sem pi ert ad vinna med, segir & einum stad. Vid erum &
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hlaupum Gt um allt. Vinnuadstédu ipréttakennara virdist i nokkrum skélum verulega dbétavant midad vid pad
sem fram kemur i rynihépum.

Ndmsgdgn og teeki vantar til kennslu i beedi i boklegum og sérgreinum og eru nefnd mdrg deemi um pad
beedi i bdklegum og verklegum greinum. Allt dnytt i ipréttahdsi og sundi, hef ekki fengid eitt nytt tceki i mérg ar,
segir ipréttakennari.

Nokkrir nyir skélar segjast vel settir med tcekjabunad og télvukost en i flesta skélana vantar tlvur og/eda
beer eru gamlar og 0r sér gengnar. Hér kemur fram mikill adst6dumunur milli skéla. Vidast eru spjaldtdlvur of
fdar til ad pcer komi ad verulegum notum i ndmi og kennslu og ekki er alls stadar pradlaust netsamband.

Vida virdist vera bryn poérf fyrir endurnyjun & hisgégnum beedi fyrir nemendur og kennara og hér kemur fram
greinilegur adstédumunur nyrra og eldri skéla.

Léleg hlj6dvist er vida umkvadrtunarefni beedi i eldri og nyrri byggingum.

i nokkrum skélum er talad um leka og myglu.

Vinnumat

Umrceda um vinnumatid i rynihdpum kennara var mest & einn veg. bPeir ségdu ymist ad vinnumatid hefdi ekki
verid innleitt eda ad innleidingin gengid illa fyrsta arid og pad hefdi ekki verid tekid upp aftur. | rimlega
helmingi skélanna segja kennarar ad dkvedid hafi verid ad setja jafnan kennslutima & alla.

Hluti peirra sem reett var vid er beinlinis andvigur vinnumatinu og finnst pad ganga 0t & mindtutalningu og
skrdningu sem hentar ekki pvi starfi sem fram fer i skélum og mdrgum finnst felast i vinnumatinu vantraust &
storf kennara. Hjd 8drum kemur fram ad vinnumatid hafi verid géd hugmynd sem ekki gekk upp. Sé dkvedna
kosti vid pad ef pad er gert almennilega, ef kennari sem er med erfidan bekk fcer afsldtt & kennslustundafislda
vegna dlagsins, pd er pad gott og cetti ad geta virkad.

Hijd um helmingi skéla kom fram ad vinnumatid hefdi verid eydilagt pegar ekki var sett figrmagn inn i C-
pattinn.

Adspurdir um annad og betra skipulag nefna kennarar sveigjanlegri vinnutima og mérgum finnst nég ad binda
tvo daga i viku til fundarhalda.

Laun og kjor

Ekki var komid inn & launakjér kennara i umrcedurammanum sem notadur var i rynihdpunum en vida kom samt
upp umrceda sem tengist launum. Vonin um hcekkun launa er fiarlcegari, sé ekki fyrir mér ad verda sdtt vid
launin min.

Margir eru ésattir vid stimpilklukkuna sem innleidd hefur verid undanfarin ér i skélana. Umrceda um
stimpilklukkuna tengist einnig launum par sem yfirvinna fcest ekki greidd pé unnin sé.

Umrceda um kennarastarfid er neikveed og minni virding fyrir kennurum nd en &dur.
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HLUTI II: NIDURSTODUR RYNIHOPA

Leidarprddur i umrcedunum Sllum er skortur & sérfrcedipjonustu og Grreedum fyrir nemendur i vanda sem gerir
kennurum erfitt fyrir.

Pad er ekki kennslan eda undirbiningur kennslu sem veldur kennurum dlagi heldur peettir sem taka frd peim
tima sem peir hefdu viljad verja i undirbining kennslunnar eda trufla pbd frd kennslunni.

STARFID

Hvad er pad sem gefur kennarastarfinu gildi?

i upphafi rynihépavidtalanna voru kennarar spurdir um kosti kennarastarfsins og hvad pad veeri sem geefi
kennarastarfinu gildi. Svér peirra voru mjdg & einn veg ad pad veeru samskipti vid nemendur sem gefa
starfinu gildi, ad fylgjast med nemendum proskast og vaxa og ad sjd kvikna & perunni. bessi uppskera sem kemur
b6 hin komi ekki strax endilega, kannski nokkrum drum seinna, pegar madur sér drangur og eitthvad tekst.

Helsti kosturinn vid kennarastarfid er ad mati kennaranna hve starfid er fidlbreytt, en lika krefjandi petta er
liflegt starf og madur veit aldrei hvernig dagurinn verdur. Flestir kennarar eiga pad sameiginlegt ad hafa
gaman af bérnum, finnst gaman ad vera kringum bdrn, segja kennarar.

Ad einhveriju leyti er kennarastarfid hugsjonastarf, segja kennararnir madur er ekki i pessu nema hafa dhuga 4
framtid lands og pjédar. beir vilja koma einhverjum til manns. Kennslan snyst um mannleg samskipti og gott ad
vita ad madur er kannski ad hafa einhver dhrif segja adrir, madur er minntur & pad daglega ad madur er til
gagns i starfi og i samfélaginu. Kennsla er pannig gefandi og mikilveegt starf ad mati kennaranna

Margir nefna pad einnig sem kost ad rada sér sjdlfur, vera sjdlfs sins herra, en segja jafnframt ad dregid hafi
Or sveigjanleikanum og starfid sé ekki eins fidlskylduveent og ddur. Midstyring er ad aukast, svo ég komi pvi nu
ad. En sjdlfstedid er ad minnka og pad er svo rosalega mikilveegt. Kennarar vilja hafa frelsi til ad vera
skapandi i starfi og vera treyst fyrir starfi sinu.

Gédur starfsandi og gédir vinnufélagar, samvinna og faglegt umhverfi er einnig pattur sem margir nefna. Og
sidast en ekki sist: Madur hefur trd i hjartanu ad einhvern timann verdi menntun og kennsla metin af verdleikum.

Breytingar a kennarastarfinu

begar kennarar eru spurdir um breytingar & kennarastarfinu sidatlidin tvé ar nefna flestir vinnumatid, lengri
vidveru og aukna bindingu vinnutimans. Nyju vinnumati og aukinni bindingu vinnutima hefur fylgt streita og
kennarar finna fyrir vantrausti yfirmanna sinna. Sveigjanleikinn sem adur fylgdi starfinu er horfinn og i stadinn
er komin minGtutalning og minni timi fyrir undirbining kennslu sem oft feerist yfir & kvéld og helgar.
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betta mindtu tal skapar leidindi pvi kennarar fara ad telja mindturnar & méti, pcer mindtur sem vid erum ad
gefa, t.d. pegar vid férum i ferdir og tékum ekki kaffitima eda matartima en vid gerum petta (fara i ferdir
t.d) pvi pad skiptir méli. En pessar mindtutalningar eru i andsté8u vid pad sem flestir myndu vilja. Vid
upplifum petta sem gifurlegt vanstraust. Vid kennum &rugglega miklu fleiri mindtur pannig ad pad hallar
miklu frekar i hina &ttina, petta er hélfgerd médgun vid okkur kennara.

bPad er pungt i mérgum list- og verkgreinakennurum, beir purfa ad sjd um innkaup, prif & stofum og vidhald &
tcekjum/vélum, adur var greitt sérstaklega fyrir bessa vinnu en ni er i lausu lofti hvernig petta & ad vera. bad
hefdi étt ad fara inn i samninganna en var ekki gert.

Kennarar nefna lika pcer breytingar og vinnu sem hefur fylgt nyrri adalndmskrd og nyju ndmsmati.

Sérstaklega ndmskrdin og ndmsmatid og pad er illa undirbuid. Engir peningar fylgja med frd sveitarfélaginu,
sem ber &byrgd & innleidingunni. Hvorki menntamdlardduneyti né sveitafélég taka dbyrgd, svo vid sitjum
uppi med alla vinnuna. Pad vantar algerlega tima i petta. Mikil vinna og litill tilgangur.

Breytingar hafa ordid & Mentor og ad sumra mati er 16gd of mikil dhersla & skréningu og utanumhald ymis
konar. Minni kennsla og meiri umsysla. Litill timi fyrir undirbining, vegna mikillar umsyslu og funda.

Margir hépar nefndu minna fidgrmagn til sérkennslu og feerri Grreedi samfara aukningu & vanda nemenda, s.s.
kvida og hegdunarvanda. Nemendum af erlendum uppruna, fidlgar i sumum skélum, nybidar eru settir beint i
bekkina og engin sérirreedi fyrir pd.

Meiri krofur fré foreldrum og aukid adgengi ad kennurum er breyting sem kennarar finna fyrir.

Hlutir sem voru innan heimilisins eru komnir & bord hjé okkur, t.d. ad fylgjast med hvort nemandi er ad borda
eda fylgjast med svefnmynstri. Abyrgdin er alltaf ad aukast hjd kennurum og madur setur spurningarmerki vid
hvort vid eigum ad vera ad sinna Sllum pessum mélum. Stundum erum vid eins og uppalendur frekar en

freedarar.
Loks nefna kennarar ad umrceda um kennarastarfid sé neikveed og minni virding fyrir kennurum nd en adur.

Hefur pbad ekki éhrif pessi umreeda i samfélaginu um launabardttu kennara og kennarastarfidé Virdingin fyrir
starfinu og hvernig félk litur & starfid. Mér finnst pad hafa Ghrif & starfid. bessi eilifa neikveeda umrceda um
kennarastarfid. betta skapar mikid dreiti svo madur fer ad hugsa of hverju madur er i pessu starfi.

Breytingar & starfinu & sidustu 10 drum

begar kennarar voru bednir ad lita aftur um tiv ar og tilgreina hvad hefur breyst tilgreina peir margt af pvi
sem &dur er komid hér ad ofan. Sumt hefur pé ad peirra mati breyst til hins betra s.s. ad félk er opnara fyrir
fislbreyttari kennsluhugmyndum. Pad sem voru mjég villtar kennsluhugmyndir fyrir 10 drum eru bara venjulegar

nuna.
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Ncedisstund og matartimar er annad sem nefnt er sem jadkveed breyting. Svo og aukin samvinna kennara. Adur
voru kennarar meira einir i starfi, nna er meiri samvinna milli kennara og madur situr ekki einn uppi med mdlin,
heldur getur leitad til samkennara sem er jakveett.

Aukin tcekni er breyting beedi til géds og ills segja kennarar, t.d. eru smarttdflurnar stér breyting sem er mjég
gott ad vinna med.

Allt 8nnur vinnuadstada og vinnuteeki; simarnir, ipadarnir, télvurnar, adrar forsendur til ad afla sér
upplysinga og vinna élik verkefni, en svo truflar siminn lika marga illa, og erfitt ad finna lausn & pvi. bau eru
6ll med simana & sér og geta komist & netid og pad veldur peim dlagi, kvidi hefur stéraukist.

Skéli an adgreiningar var mikil breyting & skélastarfi og kennslu, i rynihdpasamtdlunum kom fram ad kennarar
telja ad bjargir hafi ekki fylgt pvi stéra verkefni, sérdeildir og méttdkudeildir fyrir nybla voru lagdar nidur,
segja peir og sérfreedipjénusta hefur einnig dregist saman i skélunum. Spurt var i einum hépnum hvort drangur
af pessari breytingu hafi verid meeldur.

Skéli an adgreiningar eda skdli fiélbreytileikans er frdbcer hugmyndafrcedi, en pad hefur aldrei fylgt
figrmagn pannig ad framkvcemdin hefur aldrei virkad. bad er ekkert ad hugmyndafrcedinni sem slikri.

Sérdeildir hafa verid lagdar af, viljum sjG pad Grreedi inn aftur, sérkennarar eru ad verda mjég sjaldsédir,
bad vantar pekkingu sérkennara inn i pessa fjélbreyttu bekki sem eru i skélakerfinu i dag.

Samskipti vid foreldra hafa breyst, ad mati kennaranna, meiri dbyrgd hefur feerst yfir & skélann og hluti
foreldra beitir skipunartén i samskiptum vid kennara. Fjélbreyttari hdpar kalla & meira foreldrasamstarf, peir
gera meiri kréfur og erfitt ad setja nemendum mérk.

Bérn eru preyttari i dag. Pau vinna med skdla og eru i margskonar témstundum en pau barma sér yfir
heimandmi of pvi ad pau hafa ekki tima og foreldrarnir stydja pau i pessu.

Foreldrar vir8ast i pessu tceknisamfélagi vilja f& vidbrégdin strax, madur feer télvupést eftir ad kennslan
hefst, eins og hugmyndin sé si ad vid sitjum vid télvuna medan vid kennum.

Feekkun starfsfélks og millistjérnenda, |itid adgengi ad sérfreedingum, steerri nemendahépar og meiri breidd i
hépnum eru peettir sem kennarar nefna hér undir breytingum en koma einnig sterkt fram sem dlagspceettir og
er fjallad um pé par.

Hvad veldur helst dlagi i starfi kennara?

Allir hépar telja ad kennarar séu undir dlagi og mat flestra er ad umsjénarkennarar séu undir mestu dlagi og
bad hafi aukist undanfarin dar. Adrir kennarar, sérkennarar, list- og verkgreinakennarar og ipréttakennarar
séu ad visu undir dlagi en af 8dru tagi.

Pad er ekki kennslan eda undirbiningur kennslu sem veldur kennurum dlagi heldur peettir sem taka frd peim
tima sem peir hefdu viljad verja i undirbuning kennslunnar eda trufla pbd frd kennslunni.
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G449 foreldrasamskipti eru gulls igildi, sagdi kennari i rynihdp, samstarf vid foreldra var samt s& dlagspattur
sem flestir hépar nefndu, ekki pegar samstarfid gengur vel, heldur pegar pad gengur erfidlega. Kennarar
nefndu dlag pegar takast parf & vid foreldra sem eru illa fyrirkalladir og jafnvel taka vid hétunum. Pd
segjast kennarar vera évardir og mega ekki taka & méti.

Vid héfum &ll verid med foreldra sem sty8ja mann og eru dncegdir en ef pad eru 3-4 foreldrar sem madur
parf ad vera i st6dugum samskiptum vid, jofnvel med samskiptabdk og skrd eftir hvern tima, plis pad ad
vera ad kenna, I4ta foreldrana vita og tala vid hina og pessa pd tekur petta gridarlega tima fré undirbdningi
kennara og 6llu 68ru sem parf ad gera. bad fer ll orka i petta.

Mdrgum finnst foreldrar bunir ad teygja sig meira inn i skélastarfid og sdgdust finna fyrir virdingarleysi. Pad
gleymist oft i samfélaginu ad vid erum fagfélkid. Vid erum fagadilar og vid viljum ad okkur sé treyst.

Adgengi ad kennurum hefur ad peirra mati aukist og peir nefna smdskilabod og tdlvupédsta sem sumir
foreldrar cetlast til ad sé svarad strax sem dreiti sem peir eiga erfitt med ad verjast og kalla eftir reglum um
slikt.

Annar bdattur sem flestir nefndu eru agamadl, hegdunarerfidleikar nemenda og félagsleg vandamdl. bPad
veldur kennurum dlagi ad peim finnst peir standa einir med pessi vandamadl, pad skortir studning og pad
skortir Orreedi, l16ng bid er eftir greiningum og adgengi ad sérfreedingum litid. Madur hefur ekki Urreedi og
fagpekkingu til ad koma til méts vid bérnin eins og madur vill - pyrfti ad vera hegdunarmdtunarver og einhver
sem tekur vid nemendum pegar peir purfa ad vikja Or tima. bar sem kennarar nefna dlag af fundahdldum
tengist pad yfirleitt teymisfundum sem eru samstarfsfundir um malefni einstakra nemenda.

Alag felst einnig i pvi ad komast ekki yfir 6ll verkefni dagsins. Tilfinningin ad nd ekki ad kldra, og pegar ég
kem heim finn ég ad ég hefdi viljad geta gert eitthvad betur, tala vid einhver bérn sem ég nddi ekki ad gera.

Sérskélar skera sig nokkud Ur og kennarar par virdast undir meira dlagi af samskiptum vid foreldra og
nemendur og pad reynir & beedi andlega og likamlega. Likamleg inngrip, ofbeldi og hétanir er pbad sem
nefnt er i rynihépum sérskélanna.

bpar sem hlutfall nemenda af erlendum uppruna er hatt nefna kennarar dlag sem fylgir pvi ad nemandi kemur
i hépinn sem ekki skilur islensku og enginn skilur hann. Tdlkapjénusta sem ekki feest og mérg foreldravidtél med
tulkum eru lika dlagspunktar.

Pad sem helst veldur dlagi hjd list- og verkgreinakennurum eru of stérir hépar og sumir nefna or skipti @
hépum yfir daginn og yfir veturinn par sem kennt er i lotum. Vid erum &Il ad takast & vid sému einstaklingana,
pad er ekkert audveldara ad vera med erfida nemendur i list og verkgreinum, segir kennari. ipréttakennarar
nefna stéra hépa og mikinn hdvada sem helstu dlagspeetti og svo pbad ad studningur fylgi ekki nemendum i
iproéttatima.

Skoli an adgreiningar er ekki dlagspattur i sjalfu sér ad mati kennara heldur pbad ad bjargirnar vantar. beir
kalla eftir fleira fagfélki inn i skélana, audveldara adgengi ad sdalfreedingum og radgjdéfum og meiri adstod
fyrir nemendur.

Talandi um dlag, vid sitium med sérfreedingum & fundum og eftir fundina fdum vid bunka sem vid eigum
vinna 0r, gjérdu svo vel, petta Gtt pu ad gera. En vid erum ekki sdlfrcedingar en eigum ad sinna pessu barni
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og 6llum hinum. bad er petta sem er gridarlegur dlagspunktur. Vid viljum f& raunhcefar leidbeiningar fyrir
barnid, sem haegt er ad vinna med inn i hép pegar vid erum med hin 20 lika. Petta er stéri punkturinn.

Adrir dlagspeettir voru nefndir i rynihépunum, s.s. lenging og binding vidveru, skortur & ndmsefni og margir
hépar nefna breytingar & adalndmskrd og & ndmsmati sem dlagspatt & undanférnum drum. beim finnst pessar
breytingar ekki hafa verid ncegilega kynntar eda undirbinar af hélfu skélayfirvalda.

i sumum skélum nefna kennarar ad feekkun millistidrnenda valdi auknu dlagi @ kennara og pé sérstaklega
umsjénarkennara. Millistidérnendur hafa haft & hendi ymis skipulagsverkefni fyrir drganga, stig eda ndmsgrein,
peir hafa yfirsynina. Deildarstjérar stydja einnig vid umsjénarkennara i malum sem varda einstaka nemendur.
Annars stadar er pbad feekkun gangavarda/skélalida sem veldur pvi m.a. ad kennari parf ad taka & mdalum
sem koma upp milli nemenda utan skélastofunnar.

Stadan er ad ad mati sumra hépa ordin si ad kennarar heetta vegna dlags eda fara i veikindaleyfi. Alag
hefur aukist sidustu &r og meira um ad kennarar verdi veikir og lengi veikir.

Hvernig er heegt ad breyta peirri stodu sem upp er komin vardandi alag i starfi?

Leidin sem flestir nefna til ad létta dlagi af kennurum er ad auvka adgengi peirra ad sérfreedingum, oftast eru
nefndir sdlfrcedingar en einnig proskapjdlfar, idjupjdlfar, hjikrunarfreedingar og fleiri ndmsradgjafar i
skélana. Adrir nefna aukid adgengi ad sérirrcedum, sérkennslu og nybdakennslu.

Ef stér hluti nemendahdpsins parf adstod vegna gedrcens vanda eda tungumdlavanda eda hver sem vandinn
er, og pad er enginn innan skélans sem getur sinnt pvi, pa purfa kennarar ad sinna pessum verkefnum. bad
gefur augaleid ad pad eru til sérfraedingar sem kunna petta betur og pad parf ad fd péd inn i skélana til ad
sinna pessu.

Adgengi ad Orrcedum er pad sem parf, ef vid hefdum félk til ad taka & pessum mdlum, eins og deildarstjéra,
nédmsrddgjafa, atferlisfreeding pé purfa kennarar ekki ad vera ad dila vid nemendur med td.
sjélfsvisghugsanir sem kennarar eru ekki fagmenn i, heldur geta fagadilar komid pvi i farveg.

Pad parf fleira starfsfélk inn i skélana kemur fram hjd nokkrum skélum og pd eru nefndir
skélalidar/gangaverdir en einnig millistidrnendur; deildarstiérar, fagstiérar eda verkefnastiérar til ad sjgd um
ymis skipulagsverkefni sem annars lenda & kennurum. Einnig vilja kennarar f& meiri studning inn i bekk og
fagmenntad félk i studning okkur vantar sérhceft vinnuafl, studningsfulltriarnir eru oftast flottir en pad veeri
heegt ad efla pd helling. | einum hép er stungi® upp & bvi ad eldri kennarar geti komid inn sem
adstodarkennarar, nyta peirra visku og reynslu i stadinn fyrir ad senda pé i veikindaleyfi.

Ad minnka kennsluskyldu er ein leid til ad draga Ur dlagi sem nefnd var og ad umsjon med bekk i yngri
deildum sé full stad8a med minni kennsluskyldu og meiri tima i undirbuning. Naudsynlegt er ad setja hdmark &
fislda nemenda i bekkjardeildum/ndmshépum kom fram beedi hjé almennum kennurum og sérgreinakennurum
asamt bvi ad setja pak & fidlda greininga i bekk eda ndmshépi.

Sums stadar finnst kennurum of mikid af préunarverkefnum og alls kyns utanadkomandi verkefnum sem taka
tima frd nédmi og kennslu ad peirra mati. Annars stadar er kallad eftir aukinni faglegri umrcedu.
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Adrir peettir sem nefndir eru virdast stadbundnir, s.s. ad auka prif og vidhald, hafa fullskipad stjiérnendateymi,
hafa sérstakan starfsmann i ljdsritun, pldstun og slikum verkum.

Sidast en ekki sist: Gera kennslu og undirbuning ad lykilatridi i skélastarfi er pad sem skiptir llu mdli.

Hvada verkefnum er ofaukid hja kennurum?

Margir setja spurningarmerki vid ad pad sé hlutverk kennara ad greina barn eda taka mikinn patt i pessum
greiningum, skilafundum og hvad sem petta heitir allt - alltof mikill timi fer i greiningar, of mikill timi hjg
kennara fer i ad fylla Gt bl68 og eftirfylgnin er engin. - Kennarar purfa ad afla gagna vegna fatladra nemenda.
- Kennarar veita rddgjof til foreldra sem er ekki i peirra verkahring. Millistiornendur geetu ad mati kennara létt
bessum verkefnum af kennurum ef peir veeru fyrir hendi.

Ndmskrdarvinna og vinna med nytt ndmsmat hefdu kennarar viljad ad veeri unnin sameiginlega og midlcegt
petta meetti koma mikid betur undirbuid inn i skélana, en svo myndum vid adlaga petta ad okkur hér i stad pess
ad hver og einn skdli sé ad gera petta frd grunni hver i sinu horni.

Of mérg préunarverkefni eru i gangi samtimis og kennarar nefna Lifshlaupid, Greenfdnann, Gengid i skdlann,
Sskudagsvinnan og ipréttadagurinn. bessum verkefnum fylgir umsjén, fundir og skrdningar sem moérgum finnst
ofaukid og meetti draga 0Or.

Fleira er nefnt s.s. ad draga 0r fundarsetu og nota frekar télvupdst; ndmskeid eru ekki 8ll gagnleg og geesla i
frimin0tum og hddegi er pattur i starfinu sem margir vildu vera an.

Kennarar nefna einnig pcetti sem ekki er lengur greitt fyrir s.s. umsjéon med stofu, ferdir med nemendum og
teymisvinnu.

Studningur i starfi

Kennarar i 8llum rynihdpum segjast fyrst og fremst fa studning frd samkennurum. Deemi um ummeeli: Sé
studningur sem vid leitum til eru samkennararnir okkar... vid virkum sem &fallateymi fyrir hvert annad. - Hjd
samstarfsfélki er gédur studningur. - Kennarar sty8ja hver adra sem kenna saman, samvinnan um ndmshépa er
studningur. - Starfsandinn er gédur og studningur er gédur fré samkennurum.

Um fjérdungur hépanna segjast fé studning fra stjornendum, skélastjérum eda millistibrnendum sem geta verid
deildarstiérar eda stidérnendur sérkennslu i skélanum, vid getum leitad til stjérnenda og peir syna okkur studning.
Nokkrir hépar segjast aftur & méti ekki geta leitad til stjiornenda med med erfid mdl, ymist vegna pess ad peir
séu ekki til stadar pegar & parf ad halda eda kennarar vilja hlifa peim vegna dlags sem stjérnendur séu
undir. Stjérnendahdpurinn er upp yfir haus i vandamélum. - begar madur lendir i uppédkomum bé getur verid erfitt
ad ganga ad einhverjum innan hdss sem getur adstodad mann. bad eru bara tveir stidrnendur til stadar til ad taka
G 6llum mélum. - Skdlastiérnendur eru ekki alltaf vid og pad vantar einhvern & milli sem hcegt veeri ad leita til
pegar eitthvad kemur uppd hjg pér. bad parf fleiri hendur, vid erum med svo breidan hép. Kennarar vildu
gjarnan geta leitad til stiornenda i meira meeli og einnig ad peir gerdu meira af pvi ad koma til kennara og
fylgjast med. Pad veeri gott ad hafa betra adgengi ad stjérnendum til ad geta oftar rcett um pad sem manni
liggur & hjarta.
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Nokkrir hépar segjast fa studning frd sérkennurum innan skélans, frd ndmsveri og einstaka segjast f& studning
fré kennslurddgjafa & pjdnustumidstsd en flestir nefna jafnframt ad pad pyrfti fleiri sérkennara til ad sinna
Sllum verkefnum. Vid erum med sérkennsluteymi sem vid getum leitad til. - Vid erum med prjd sérkennara og ein
af peim er proskapjélfi. Vid erum vel sett med pad en pcer meettu vera fleiri, pcer eru umsetnar og nd ekki ad
sinna 6llu. - Sérkennslan, vid erum med hana svo langt sem hin ncer, einn sérkennari & starfsstédinni sem parf ad
velja pG sem verst eru staddir. - Sérkennslukerfid verdur ad virka, parf fleiri sem starfa vid pad.

| flestum hépum er reett um studningsfullirba og afstada kennara peirra er tvibent. bad er gott og stundum
naudsynlegt ad hafa pd inni i hépnum og/eda til ad fylgja einstaklingum en af mérgum dasteedum eru peir
ekki fullncegjandi studningur ad mati kennara. beir pyrftu ad f& menntun til starfans og skipulag um starf
beirra pyrfti ad vera betra. Studningsfulltriarnir eru gott félk, en eru ungir einstaklingar, ekki fagmenn. -
Studningsfulltréar purfa lika menntun pad er erfitt fyrir bau ad réda vid adstcedur. beir eru ad koma og fara og
pau eru ung, en pau eru &ll frdbcer. - Pad fylgir pvi lika dlag ad fé studningsfulltria, kennarinn parf ad
skipuleggja vinnu studningsfulltroa, t.d. pegar peir taka nemendur ot Gr bekknum. -Studningsfulltrdar nytast ekki
alltaf sem skyldi, t.d. i steerdfraedi og ndttirufreedi & efri stigum, ndmsefnid getur verid snuid og erfitt og ef
studningsfulltrii dettur inn i tima éundirbdinn gengur pad ekki upp.

Hvad studning vilja kennarar fa?

Aukid figrmagn til sérkennslu og til kennslu i islensku sem 68ru mdli er leidarprddur i umrcedunni um aukinn
studning vid kennara. Nokkrir nefna ad pad vanti studning og umrcedu um ndmsgreinar og ndmsmat.

Fleiri fagmenntada sérfreedinga inn i skélana og betra adgengi ad stodpjdénustu er sé studningur sem ad mati
kennara vantar tilfinnanlega. beir eru p& ad tala med bdrnin i huga. Hér parf sérfreedinga til ad adstoda
nemendur sem lidur ekki vel og veita andlegan studning vid bérnin. - Vantar nédmsrddgjafa, fleiri sérkennara og
sGlfreedinga. byrfti ad vera betri pjénusta fré pjdnustumidstsd. - Eg held ad vid pyrftum sdlfrceding i skélann, vid
héfum adgengi ad skélasdlfreedingi sem kemur of og til en pad er ekki nég. - Eg vil bara f& félk til ad sinna pvi
sem ég & ekki ad sinna; sdlfreeding, félagsrddgjafa, proskapjdlfa. - Pad parf ad vera adgangur ad studningi
fyrir bérn, eins og t.d. sdlfreedingar, idjupjdlfar, proskapjdlfar, talpjélfar, fagadilar sem fylgja mdalum eftir.

Margir nefna einnig naudsyn & auknum studningi vid nemendur af erlendum uppruna. vid myndum vilja hafa
méttékubekk fyrir nemendur sem koma nyir inn. Stefnan i pessum skéla ad nybuar Iceri best med pvi ad vera inn i
bekk en pad cetti ad vera beedi inni i bekk og einstaklingslega.

Vi erum ekki ad upplifa ad petta sé i lagi eins og petta er nina. Eg veit ekkert hvad ég ad gera fyrir barn
sem ég get ekki talad vid og stadreyndin er si ad pessi bérn eru ad lokast inn i ,engu* tungumdli. Er pad
skélans ad finna Gt Gr pessu? Er pad ekki hlutverk Reykjavikurborgar ad vera med markvisst ndmskeid fyrir
fidlskyldur vegna pess ad ef ad bérnin tala ekki islensku og ekki foreldrarnir pd er enginn studningur sem
pessi bérn f&. betta bara heldur dfram ér eftir ar eftir dr.

Adgangur ad handleidslu er studningur sem kennarar vildu gjarnan hafa fyrir sig og myndi ekki sist gagnast
nyjum kennurum.

Kannski pyrfti handleidslukerfi; sélfrcedinga og gedleekna, félk sem vinnur nGid med &dru félk, vid erum ad
fdst vid pung mdl og purfum ad geta talad um pau vid einhvern, pbannig ad vid purfum ekki ad vera ad tala
vid samkennarana & kaffistofunni. Veeri mjég gagnlegt fyrir nylida, og kannski myndi félk endast lengur i
starfinu ef pad veeri einhver handleidsla.
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VINNUUMHVERFI

Upplysingaflee di

Svér kennara eru misidfn pegar spurt er um upplysingafleedi. | mérgum skélum er pbad i gédu lagi og kennarar
segjast f& peer upplysingar sem peir purfa vegna starfs sins. Hefur batnad & undanférnum &rum. Erum ad
vanda okkur. Par sem upplysingafleedi er dbétavant segja kennarar t.d.: Fundir eru bodadir med skémmum
fyrirvara og dagskrd birt rétt fyrir fund. Nyir nemendur birtast fyrirvaralaust og breyting & stundatéflum ekki
tilkynnt fyrirfram. Pad eru helst sérgreinakennarar sem kvarta um ad pa skorti upplysingar um nemendur med
sérparfir. Upplysingar geta lika ordid of miklar ad mati kennara pad purfa ekki allir ad vita allt.

Upplysingaskraning og upplysingagijof

Skraning upplysinga er fyrst og fremst i Mentor. Fram kemur ad umsjénarkennarar purfa ad skrd meira en
adrir kennarar og pad getur verid timafrekt pegar erfid mal eru i gangi. Skrdningin kemur ekki fram sem
mikill dlagspdattur i starfinu en kennarar eru mishrifnir af Mentor sem skréningarkerfi og ekki virdast allir vissir
um hvad & ad skrd og hvad ma skra. Kallad er eftir skyrari reglum um petta. Nokkrir hépar nefna ad pad
vanti ndmskeid fyrir kennara um breytingar & Mentor og handleidslu svo kerfid nytist sem skyldi.

Midlun upplysinga er mest til foreldra og svo til samkennara. Kennarar midla upplysinum fyrst og fremst til
foreldra og til samkennara.

Fundir

Gagnlegustu fundirnir eru ad mati kennara samstarfsfundir kennara sem vinna saman i drgangi eda &
aldursstigi, stigsfundir eda drgangafundir par sem kennarar hittast og fara yfir skipulag og skiptast a
upplysingum. Stigsfundir med samkennurum minum, bar sem verid ad leggja upp ndmsefnid pad er besta
samstarfid. b4 ertu ad gera hluti sem skila sér Stvircett inn. Samrd&dsfundir kennara i érgangi. Teymisfundir

kennara sem kenna sému nédmsgrein.

Fdir hépar kvarta undan miklu fundadlagi. Adspurdir um égagnlega fundi nefna kennarar helst freedslufundi
um efni sem snertir fda, teymisfundi um madlefni sem peir fa ekki ad velja sjalfir. Pad er 6trilega mikid aof
égagnlegum fundum segir i einum skéla, helst er pad pegar verid er ad fara yfir hluti sem varda adeins hluta
hépsins eda fara yfir skilabod sem hefdi verid hcegt ad senda i télvupdsti. Svo eru sumir endurmenntunar- eda
freedslufundir 1itid gagnlegir ad mati kennaranna. Annars stadar segja kennarar ad fundadlag sé ekki mikid
og peim sé hlift vid éparfri fundasetu.

Of mikill timi fer i teymisfundi innanhiss ad mati sumra og of litid kemur Ut Or pbeim. Sérstaklega & petta vid ef
kennarar eru settir i teymi um efni sem peir hafa litinn dhuga 4.

Kennarar verja sambcerilegum tima i fundarhdld a8 mati flestra vidmeelenda ad pvi fratéldu ad
umsjonarkennarar bia vid dlag af skilafundum og teymisfundum vegna nemenda med sérparfir i ndmi eda
hegdun.

Simenntun
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Kennarar voru spurdir hvort peir hafi fengid teekifceri til ad scekja simenntun sem nytist peim i starfi. |
langflestum rynihépum (26) svara kennarar pessari spurningu jadtandi og segjast vera hvattir til ad seekja
ndmskeid. Eg hef alltaf fengid ad scekja pau ndmskeid sem ég hef haft Ghuga &, segir einn kennari og annar:
mér finnst ég alveg hafa tima fyrir pad.

Kennarar eru osattir vid ad purfa ad greida fyrir vinnutengd ndmskeid Or eigin vasa eda Ur
endurmenntunarsjédi kennara. Margir eru einnig 6sattir vid ad eiga ad scekja ndmskeid utan daglegs eda
arlegs vinnutima. Pad vantar ndmskeid & veturna en pad er hriga & haustin, segir einn en 8drum finnst gott ad
byrja & smidjum og ndmskeidum & haustin. bad vantar ad mati kennara teekifeeri til ad fylgja simenntun eftir
og koma nyta nyja pekkingu i nédmi og kennslu. H6fum teekifceri til ad komast i simenntun, en sidur tém til ad
Utfcera pad, stidera og nota markvisst i starfi. - Oll endurmenntun er Ghugaverd og madur vill deila pvi sem
madur lcerir med 88rum, en pad er ekki gefid svigriom til pess. burfum tima til samrdds og samstarfs.

i nokkrum skélum telia kennarar ad peir hafi ekki teekifceri til ad scekja simenntun sem skyldi pvi pad vantar
svigrum, vantar teekifceri, vantar tima. - Vantar meiri simenntun sem nytist manni virkilega, t.d. um télvur og
nytingu peirra. Pegar ndmskeid eda freedslufundir eru & kennslutima getur verid erfitt ad f& afleysingu kemur
fram i sumum hépum, madur vill ekki auka dlagid & adra med pvi ad fara & vinnutima og veigrar sér vid pvi ad
fara & ndmskeid.

Kennara vilja einnig meira samrdd um simenntun innan skélans. Pyrfti ad vera meira samtal milli stjdrnenda og
kennara um hvada stefnu eigi ad taka, hvad eigi ad fara i ndna, hvad ncesta &r og hverju cetti ad sleppa, hvad
nytist 8llum; ad kennarar fdi ad hafa meiri dhrif og pad purfi ekki allir ad fara i allt.

Kennarar voru einnig spurdir hverju, ef einhverju, parf ad breyta vardandi simenntun starfsfélks. Helstu
svorin eru ad peir vilja fidlbreyttara frambod beedi hvad vardar vidfangsefni og tima ndmskeida.
Sérgreinakennarar tala um ad f& ndmskeid séu i bodi sem henta peim og pad er misgagnlegt sem er i
bodi fyrir alla, segja peir. Verkgreinakennarar hafa verid skikkadir & békndmsndmskeid sem nytist peim
ekkert i kennslu. - Aldrei neitt i bodi fyrir ipréttakennara eda list- og verkgreinar & uppbrotsdégum, t.d. &
Oskudagsrédstefnunni, peir verda rosalega mikid dtundan.

Ndmskeid i néttérufreedi eru itrekad felld nidur vegna énégrar péttéku sem segir margt um stédu

greinarinnar. Mikid magn i bodi en hefur verid talad um ad pad vanti tceknindmskeid, sem eru meira en
bara fyrirlestur; ndmskeid par sem félk er nettengt og med télvu; pannig lcerir madur.

Kennarar vilja einnig hafa meira ad segja um simenntun skélans og eigin simenntun. barf ad treysta okkur fyrir
endurmenntuninni, ad vid héfum eitthvad um pad ad segja og stefnan sé unnin i samrddi vid hépinn.

Eg held a8 pad cetti ad skikka kennara & 10 dra fresti i ndm. bd veeri gott ad madur fengi pd ad kenna
bara 4 daga vikunnar t.d. peir sem eru ad beeta vid sig master. bad er erfitt ad vera ad fara alltaf or
kennslu.

VINNUADSTADPA OG TAAKJABUNADUR

i fiorum skolum af 36 eru kennarar dncegdir med vinnuadstédu sina. Vid erum dncegd med vinnuadstéduna,
fallegt umhverfi, hreinn og finn skéli, flottur skdli. Adrir telja vinnuadstdduna vidunandi en eru ekki dncegdir
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med teekjabinad. Vinnuadstadan er dgeet, en tcekjabinadur meetti vera betri. - Adstadan er vidunandi en pad
er alltaf eitthvad, vid erum t.d. Shress med ljdsritunarvélina sem er alltaf bilud og tcekjamdlin eru i Slestri.

Fleiri eru samt 6&ncegdir og margir telja adstédu sina 6vidunandi. Pad er ekki pldss fyrir kennara ad vinnag,
bannig ad starfsadstcedur eru Svidunandi, segir i rynihépi. Kennarar eru margir 6dncegdir med ad hafa
vinnuadstddu i skdlastofunni og nefna ad peir purfi ad vikja pegar stofan er i notkun. A8 eiga ekki fasta
vinnustéd pydir ad pu parft alltaf ad taka saman pad sem pd ert ad vinna med. - Vid eigum ad fara i einhverja
stofu og vinna par en svo kemur einhver par inn med bekk og madur verdur ad flytja sig.

Skipulagi virdist sums stadar dbétavant. Vid erum & hlaupum ot um allt, pad eru téluverdar vegalengdir i husinu.
bad eru bara tveer ljdsritunarvélar og pad er langt i pcer og fdir prentarar.

Ndmsgdgn og teeki vantar til kennslu i beedi i béklegum og sérgreinum. Teeki i textil eru léleg og vantar margt;
t.d. skceri, landakort, tusstoflur. Sumir enn med kritartéflu. - Umsjén med toekjum, binadi og ndmsgégnum er
mjég dbétavant. - Teekjabinad i raungreinum og stcerdfrcedigégnum er dbétavant. - Vantar almenn gégn i
vinnuherbergi kennara, tceki og t6l dr sér gengin, stélar i vinnuadstédu kennara eru dnytir, enginn sér um ad
pappir sé i prenfurum og ljésritunarvélum og er astandid sérlega slcemt i vinnuherbergi.

Flesta skélana vantar tdlvur og/eda pcer eru gamlar og Or sér gengnar kemur fram i rynihépum en nokkrir
nyir skélar segjast vel settir med teekjaobunad og tdlvukost. Hér kemur fram mikill adstédumunur milli skéla.
Vidast eru spjaldtdlvur of faar til ad peer komi ad verulegum notum i nédmi og kennslu og ekki er alls stadar
brédlaust netsamband i skélum. Spjaldtéivur og fartélvur & skélasafni pad er til béta ad geta fengid pcer en
sleemt ad hafa ekki adgang ad peim inni i tima. - Ekki négu margar télvur i skélanum, smart-téflur keyptar en
télvurnar rdda ekki vid peer. Ipadar veeru frdbeer vidbét. - Okkur er uppdlagt ad kenna upplysingamennt, en vid
héfum ekki adstédu til pess. Hér eru 200 nemendur og vid erum kannski med 40 télvur. - Télvurnar stydja ekki
forrit & skélavefnum, nettenging hceg.

Vida virdist vera bryn porf fyrir endurnyjun @ hisgdgnum beedi fyrir nemendur og kennara en hér kemur fram
greinilegur adstddumunur nyrra og eldri skéla. Hisgégn og stélar eru finir, og bordtdlvur kennarana virka vel,
segir i einum skéla. En i fleiri rynihépum var talad um pérf & endurnyjun og vidhaldi. Hisgégn i stofum eru vida
ordin léleg, lélegir skrifbordsstdlar. - Stdélarnir eru alveg hreedilegir, gamlir og bordin lika. Hisgégn eru oft mjég
illa farin, kennarar hafa sjdlfir keypt sér skrifbordsstéla. - Hisgégn ordin slitin og l6in og henta ekki 6llum aldri,
t.d. allt of litlir stélar fyrir strdka sem eru ordnir yfir 1,90.

Léleg hlj6dvist er vida umkvdrtunarefni beedi i eldri og nyrri byggingum. Eftir kennslu er ekki vinnufridur i
skdlanum, pvi fristundaheimilid er ad nota pad, mjég léleg hljédvist i nyja hluta hissins. - Opna rymid og
hljédvistina parf ad skoda. - Hljédvist hér er ekki géd og er stért mdl hjé kennurum, beedi raddheilsa og heyrn er
ekki géd hjé kennurum. - Ekki gott ad opna stofur i gémlum skéla sem er ekki byggdur til ad vera opinn hvad
vardar hljédvist og umgang nemenda. - HIjédvist inni & kaffistofunni mjég sleem og lika i matsal og ipréttasal.

i nokkrum skélum er talad um leka og myglu. Kennslustofan min lekur, segir kennari. - Gluggar leka, mygla i
stidrnendagangi. - Skélinn var tekinn ot vegna myglu i fyrra. Vid héfum misst starfsmenn vegna myglu.

Hvad vardar tdlvur, teeki og gdgn bera kennarar sig saman vid ndgrannasveitarféldgin og finnst peir verr
settir ad flestu leyti. Madur horfir fram & ad jafnreedi barna til néms & islandi er ekki til stadar, bérn i
héfudborginni sitja eftfir vardandi skélapréun. Madur heyrir af allt 68rum adbinadi skéla og madur heyrir of
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flétta fagfdlks r Reykjavik i sveitarfélégin i kring.

Sums stadar er illa buid ad ipréttakennurum midad vid pad sem fram kemur, peir hafa enga vinnuadstédu og
ekki adgengi ad télvu ad ségn og teeki og binadur hefur ekki verid endurnyjadur. Allt énytt i ipbréttahdsi og
sundi, hef ekki fengid eitt nytt tceki i mérg ér.

VINNUMAT

Umrceda um vinnumatid i rynihdpum kennara var mest & einn veg. beir ségdu ymist ad vinnumatid hefdi ekki
verid innleitt eda ad innleidingin hafi gengid illa fyrsta &rid og vinnumatid ekki tekid upp aftur. | romlega
helmingi skélanna segja kennarar ad dkvedid hafi verid ad setja jafnan kennslutima & alla. Pad var engin
innleiding og pad var borid undin hépinn og allir sammdla pvi ad hafa 26 tima, segir i einum hépnum. bPad var
engin tilraun til ad innleida pad, en pad var kynnt, segir annars stadar. | einum skéla segja kennarar ad
innleiding hafi gengid vel og hafi verid i samrd&di vid kennara. bad var ekkert samrdd, vid &ttum bara ad
komast yfir dkvedna peetti & dkvednum tima. Vid dttum ad skré nidur hvad verkefnin téku langan tima en pad var
ekkert farid eftir pvi, segir & einum stad. Of mikil mindtutalning, ekki hcegt ad njérva nidur tima kennara og
bad eru dlagspunktar i starfinu eru lika atridi sem koma fram i rynihépunum. Vinnumatid gengur ekki upp pvi
dlag & bekkjum breytist oft yfir veturinn. - bad vantar gledina og drifkraftinn og vid vinnum minna med pessari
timamcelingu.

HIuti hépsins sem reett var vid er beinlinis andvigur vinnumatinu, og finnst felast vantraust i pvi ad purfa ad
skrd ndkveemlega &ll verk og telja mindtur. Almennt erum vid andvig pessu vinnumati, vid erum éll i sama
verkefninu, kennarar eru misfcerir, misfljétir ad vinna - verid ad setja starfid inn i excelskjal sem passar ekki fyrir
pad. Einnig kemur fram ad kennarar purfi ad horfast i augu vid ad starf kennara er mismunandi, en pad er ekki
vidurkennt og stéttin porir ekki ad rceda um pad og vidurkenna pad.

Adrir telja ad vinnumatid hafi verid géd hugmynd sem ekki gekk upp. Pad sem mér fannst gott vid petta var
skilgreiningin, hvad felst i pvi ad vera kennari - sj@ ad madur veeri ad vinna miklu meira en madur & ad gera. -
Tilgangur vinnumatsins var ad koma med sveigjanleika inn, en pad var pvert é méti ... snérist upp i andhverfu
sina. Annar segir: Sé dkvedna kosti vid pad ef pad er gert almennilega, ef kennari sem er med erfidan bekk feer
afslatt & kennslustundafjslda vegna dlagsins, pd er pad gott og cetti ad geta virkad.

Hij@ um helmingi skéla kom fram ad vinnumatid hafi verid eydilagt pbegar borgin hafnadi pvi ad setja
figrmagn inn i c-pattinn. C-hlutinn datt alveg 0t, ekki borgad fyrir eitt eda neitt, sem fér alveg med traust
grunnskélakennara gagnvart yfirménnum i borginni og var ekki mikid fyrir - lausnin er ad setja pening i C-
hlutann og virda okkur sem fagmenn sem getum sagt il um hvad vid gerum i vinnunni okkar - best veeri ad hafa
bara A og C lidinn.

Adspurdir um annad og betra skipulag nefna kennarar sveigjanlegri vinnutima og mérgum finnst nég ad binda
tvo daga i viku til fundarhalda. Sveigjanleiki var &dur einn af kostunum vid kennarastarfid. - Pbessi binding fré
8-16 er streituvaldur, pad cetti ad treysta félki til ad vinna vinnuna sina. - Skrytid ad borgin sé ad innleida
sveigjanlegan, fjélskylduvcenan vinnutima um leid og okkar vinnutimi var bundinn. - Veeri fint ad f& gamla
skipulagid aftur, 9,14 timar sem skélastjéri gat rddstafad af tima kennara.

62



i skéla par sem kennarar eru dncegdir med sinar starfsadsteedur segja peir ad pad sé mikill sveigjanleiki i
bddar éttir og skilningur, allir ad leggja sig fram af pvi vid faum petta andrymi.

i nokkrum skélum kemur fram su skodun ad békun 5 cetti ad vera valkveed fyrir skélana, pé sinna kennarar pvi
sem parf ad sinna og f& heerri laun i stad pess ad telja mindtur. - Félk er tilbuid til ad leggja meira & sig ef pad
feer heerri laun. - Békun 5 var fin lausn, féll vel ad okkar starfsemi og nddi betur utan um hlutina.

Kennurum i rynihépunum er ofarlega i huga vantraust sem peir segjast finna fyrir med peim breytingum sem
gerdar hafa verid undanfarin ar. Pad er eins og vid kennarar séum &vinurinn, lidur eins og vidhorfid hjé
borginni sé pessir... kennarar, vinna aldrei nég, eru alltaf veelandi ... og nenna ekki ad vinna. - Viljum bara fé frid
til ad vinna vinnuna okkar og fé& borgad fyrir petta.

LAUN OG KJOR

Ekki var komid inn & launakjoér kennara i umrcedurammanum sem notadur var i rynihdpunum en vida kom samt
upp umrceda sem tengist launum. Félk er tilbuid til ad leggja meira & sig ef pad fcer heerri laun, segir kennari i
rynihépi. Vonin um hcekkun launa er fjarleegari, sé ekki fyrir mér ad verda sdtt vid launin min.

Margir eru osattir vid stimpilklukkuna sem innleidd hefur verid undanfarin ér i skélana. Umrceda um
stimpilklukkuna tengist einnig launum par sem yfirvinna feest ekki greidd pé unnin sé. Rosalega einhlida
stimpilklukka - gé8 ad pvi leyti ad pd sGum vid hvencer vid eigum ad vera buin ad vinna, ad standa pd bara upp
og gera ekki meira pann daginn, madur feer pad hvort sem er ekki borgad pé madur stimpli sig Gt eitthvad

seinna.

Umrceda um kennarastarfid er neikveed og minni virding fyrir kennurum nG en &dur.
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FYLGISKJAL 1

Inngangur

Stjéornandi og patttakendur kynna sig stuttlega — adeins med nafni og taka sérstaklega fram ad
umradustjori 6skar ekki eftir ad vita hvada stodu hver sinnir innan skélans.

| kjarasamningi kennara fra pvi i névember 2016 var samstarfsnefnd samningsadila falié ad greina starfsumhverfi
kennara par sem meginmarkmidin eru ad:

o Beeta framkveemd skolstarfsins og na satt um starfsumhverfid
o Tryggja ad kennsla og undirbuningur hennar séu forgangsverkefni i skélastarfi

e Létta alagi af kennurum par sem vid a

Nidurstédur peirrar umraedu sem munu fara fram hér i dag munu verda nyttar til ad gera umbaetur a framkvaemd
skolastarfsins.

Skéla- og fristundasvid Reykjavikurborgar fékk Gallup til ad hafa umsjon med umraedustjérn i grunnskolum
borgarinnar i samstarfi vid svidid og um pesar mundir heimsaekja starfsmenn Gallup og SFS alla grunnskéla
borgarinnar og styra rynihdopum.
| framhaldinu mun hver skoli, p.e. patttakendur rynihdps asamt skélastjora, gera umbdtadzetiun & grundvelli
nidurstadna i samstarfi vid SFS. Nidurstodum fyrir alla grunnskola borgarinnar verdur svo skilad il
samstarfsnefndar samningsadila.

Umraedustjori fra Gallup:
e Ermed umraeduramma
e Heldur umreedunum innan rammans
e  Geetir ad timamorkum
o Gaetir ad pvi ad allir taki patt
e Geetir ad pvi ad engin(n) patttakandi taki stjérnina og leidi umreedurnar
o Er ekki sérfreedingur i umraeduefni dagsins
e Gallup heitir trinadi
o Virdum tranad hvert vid annad
o I nidurstddum verdur dregid fram hvad fjallad var um i hépnum en ekki rakid persénulega til ykkar

Ritari fra Skola- og fristundasvidi:
¢ Ritar pad helsta sem fram kemur i umraedunum
o Tekur saman nidurstodur umraednanna og skilar til patttakenda og skoélastjornenda
e  Tekur ekki patt i umraeedunum — leggja aherslu a pad.

e Eru ekki hér til ad svara fyrirspurnum sem beinast ad SFS
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batttakendur:
e Mikilveegt ad allir taki patt i umraedunum
e  Eru mikilveegir fulltrdar kennarahépsins i skélanum
e Engar réttar eda rangar skodanir
e Jakvaedar og neikvaedar athugasemdir vel pegnar
e Hépurinn parf ekki ad vera sammala - huga ad leidandi ahrifum

e Viljum ekki langar reynsluségur

Hvernig umraedurnar fara fram:
o Létt, 6formlegt spjall en b6 umreedurammi sem parf ad fylgja
e Hlustum hvert 8 annad og berum virdingu fyrir skodunum hvers annars
e Reynum ad halda okkur vié efnid

e Segja fra upptdkum og ad paer verdi notadar til studnings fyrir ritara vid Urvinnslu og verdi svo eytt

Starfid

1. Hver er helsti kosturinn vid kennarastarfig?
a. Hvad er pad sem gefur kennarastarfinu gildi?
2. Hafa ordid breytingar a kennarastarfinu a sidustu 2 arum?
a. Hvada breytingar pa helst?
b. Hvad ef vid litum lengra til baka — hvada breytingar hafa ordid a starfinu & sidustu 10 arum?
3. Finnst ykkur pi® vera undir alagi i starfinu?
a. Efja—hvad veldur ykkur helst alagi?
b. Gildir petta um adra kennara eda eru kennarar innan skolans undir mismiklu alagi?
c. Hefur alag aukist, minnkad eda haldist ébreytt undanfarin misseri?
4. Hvernig er haegt ad breyta peirri st6du sem upp er komin vardandi alag i starfi?
a. Hvar a ad byrja?
b. Hver veeri ykkar forgangsrodun?
5. Er einhverjum verkefnum ofaukid hja kennurum?
a. Efja- hvada verkefnum?
b. Efja- hvernig er heegt ad breyta pvi?
6. Hvada studning eru pid ad fa i starfi?
a. burfid pid ad fa annars konar eda meiri studning? Hvernig?
b. Hvad er mikilveegast ad fa strax vardandi stuéning?
7. Hvernig myndud bid vilja tryggja ad kennsla og undirblningur hennar séu forgangsverkefni i skolastarfi?

Ef vid drogum petta adeins saman ba er haegt ad
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e tryggja ad kennsla og undirblningur hennar séu forgangsverkefni i skolastarfi med pvi ad:

e 0g létta alagi af kennurum med pvi ad:

Samskipti

1. Hvernig er upplysingaflaedi hér i skélanum? Hvar er pad vel gert og hvad ma baeta?
2. Hvad finnst ykkur um paer upplysingaskraningu og upplysingagjof sem pid purfid ad sinna?

a. Til hverra erud pid ad midla pessum upplysingum og hvernig?
3. Hvernig ganga samskipti vi® nemendur og foreldra? Hvad gengur vel og hvad parf helst ad baeta?
4. Hverjir eru gagnlegustu fundirnir sem pid eigid i tengslum vié starfid?

a. Af hverju eru peir gagnlegir?
5. Hvada fundir sem pid eigid i tengslum vid starfid eru 6gagnlegir?

a. Hvad finnst ykkur um pessa fundi?

i. God/sleem nyting & timanum?
b. Er sa timi sem kennarar vid skélann verja i fundarhéld mismunandi eda er hann sambaerilegur
begar a heilt er litid?

6. Hvernig myndud pid vilja haga fundarhéldum, samskiptum og upplysingagj6f pannig ad ykkar starf gengi
sem best?

Ef vid drogum petta adeins saman pa er

e Upplysingagjof og fundahdld gagnleg pegar:

e Upplysingagjof og fundahéld égagnleg pegar:

Vinnuumhverfi og stjérnun

1. Hvernig er vinnuadstada og taekjabunadur i skélanum?

a. Er petta eitthvad sem einkennir pennan skéla eda a petta almennt vid um grunnskoéla ad ykkar
mati?

2. Hvernig finnst ykkur innleiding vinnumats grunnskélakennara hafa gengid hér?
a. Hvad hefur gengid vel?
b. Hvad hefur gengié illa?
c. Sjaid pid einhver teekifeeri i 88ru skipulagi sem getur gagnast ykkur og skélanum betur?

3. Hvad finnst ykkur um vinnumat grunnskoélakennara? Erud pid almennt hlynnt eda andvig vinnumatinu
sem sliku?

4. Hafid pid fengid teekifeeri til ad sinna simenntun sem nytist ykkur i starfi?
a. Hoverju, ef einhverju, parf ad breyta vardandi simenntun starfsfolks?
5. Hvernig er studningi stjornenda vid kennara hattad?
a. burfid pid ad fa annars konar eda meiri studning fra stjornendum? Hvernig?
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Ef vid drogum petta adeins saman pa er haegt ad

o Beeta starfsumhverfi® med pvi ad:

Samantekt og afkynning

1. A0 lokum langar mig ad forvitnast um hvernig pad kom til ad pi® erud patttakendur i pessum hopi?
a. Budud pid ykkur fram, vorud pid valin med tilviljun eda mdégulega kosin?

2. Ereitthvad ad lokum sem pid viljid koma & framfeeri vardandi petta sem vid héfum verié ad raeda?

3. Ollum pdkkud patttakan.
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VIDAUKI 4 VIDMID SFS UM SAMSKIPTI FORELDRA OG KENNARA

Tolvupéstur

v

v

Logd er dhersla & ad kennarar fdai vinnufrid i kennslustundum og purfi ekki ad opna t8lvupost né svara
farsima..

Tolvupéstar eru eingdngu notadir til ad senda upplysingar eda spyrjast fyrir um hagnyt mal. Aldrei
cetti ad nota tdlvupdsta til ad reeda vidkveem, persénuleg mal.

Hver og einn kennari dkvedur sjalfur hvort hann tekur & méti vinnupésti i farsima sinn eda ekki.
Samrcemd sjélfvirk svérun er & dllum tdlvupdstum kennara skélans. Deemi: Erindi pinu verdur svarad eins
fljétt og unnt er, i sidasta lagi innan tveggja virkra daga. Poli erindid ekki bid vinsamlega sndid ykkur til
skélaritara. s. xxxxxxXx.

Facebook og adrir samskiptamidlar

v

Simi
v
v

v

Innan skélans gilda samreemdar sidareglur um samskipti vid foreldra & samfélagsmidlum, t.d. vardandi
vindttu starfsmanna skélans og foreldra og/eda nemenda. Almenna reglan er so ad starfsmenn
skélans og foreldrar og/eda nemendur eru ekki vinir & Facebook.

Kennarar skélans sem stofna sérstakan Facebook hép eda adra sambceerilega samskiptahépa fyrir
foreldra skilgreina i upphafi tilgang hépsins/sidunnar, hvad & heima par og hvad ekki. Dcemi:
Tilgangurinn med pessum  hdp/sidu er ad deila hagnytum upplysingum um ném og félagsstarf
nemendanna i bekknum/drganginum. Hér er deilt upplysinum og fyrirspurnum um heimaném, upplysingum
og fyrirspurnum um verkefni sem nemendur eru ad vinna med i skélanum m.a. ljdsmyndum, upplysingum
og fyrirspurnum um kennsluadferdir.

Hér birtast einnig upplysingar fréd bekkjarfulltroum og frd foreldrafélaginu. Undir engum kringumstcedum
er hér fjallad um mdlefni einstaklinga, hvorki nemenda, foreldra né starfsmanna skdlans.

Reglur gilda um hvencer, hvar og hvada ljdsmyndir skélinn birtir af nemendum,

sjd: Vidmid um myndatdkur og myndbirtingar i skéla- og fristundastarfi http://reykjavik.is /vidmid-um-

myndatokur-og-myndbirtingar-i-skola-og-fristundastarfi

Kennarar svara almennt ekki i farsima eda taka vid skilabodum i sima medan & kennslu stendur.
Kennarar eru med fasta vidtalstima & stundaskrd par sem foreldrar geta hringt eda komid til fundar
vid ba.

Ef malio polir ekki bid er hcegt ad 6ska eftir simtali eda fundi med milligdngu ritara.

Ritari/skrifstofustjori

v
v

Ritari styrir adgengi foreldra ad kennurum i samrcemi vid reglur skélans.
Foreldrar tilkynna veikindi barna sinna og/eda stutt leyfi til ritara skélans.

Heimsdéknir foreldra i skélastofur

v

Hvatt er til pess ad foreldrar kynnist daglegu starfi barna sinna i skélanum, en til ad koma i veg fyrir
Séparfa truflun & ndmi og kennslu skulu heimséknir foreldra i skélastofur vera i samrddi og med
sampykki vid vidkomandi kennara.
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Upplysingar fra skélanum

v
v

Samrdds- og upplysingafundir eru haldnir i 6llum drgéngum i dgust eda september.

Skélinn birtir allar helstu upplysingar um skélastarfid & heimasidu sinni m.a. skéladagatal,
skélandmskrd, starfsdcetlun, samstarfsdcetlun foreldra og skéla starfsmannalista, matsedil,
tébmstundatilbod o.fl.

Hagnytar upplysingar um ndmsmarkmid, nédmsmat, heimandm o.fl. eru jofnframt birtar &
Mentor /Némfus par sem pcer eru uppfeerdar reglulega af umsjénarkennara.

Vikulega sendir umsjénarkennari foreldrum helstu upplysingar um bekkjarstarfid og pad sem
framundan er i bekknum /hépnum.

i oktéber og februar eru haldnir samréadsfundir /foreldravidtsl med umsiénarkennara, foreldrum og
nemenda par sem farid er yfir markmid og st6du nemandans.

Frekari upplysingar eru veittar eftir porfum & fundum, med télvupdsti, gegnum sima eda &
samskiptamidlum.
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