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Tillogur starfshops um hagreedingardherslur [ innri pjénustu - Kynnisbréf meo tillogum

[ greinargerd med frumvarpi ad fjarhagséaetlun og 5 ara dstlun 2016-2020 er sett fram
adgerdadztlun A-hluta. Par kemur fram ad gripid verdi til markvissra adgerda til ad studla ad
sjalfbaerni i rekstri og sj6dstreymi A-hluta pannig ad A- hluti hafi til lengri tima fjarhagslega
burdi til ad fjarmagna rekstrarutgjold og fjarfestingar.

Til ad stydja vid adgerdadaetlunina var styrih6pur Reykjavikurborgar um hagredingaradgerdir
skipabur pann 25. jantar 2016. Samhlida var skipadur hagredingarhopur um midlega
bjonustu sem hefur m.a. pad hlutverk ad halda utan um hagredingarvinnu i midlegri
stjérnsyslu og midlaegri pjonustu svida.

Hagredingarhépur um midlaega bjonustu skipadi 4 ~medal annarra starfshép um
hagradingardherslur 1 innri pjénustu sem ztlad var ad ad utfezera verkefni og greiningar vegna
innri pjénustu i stjornkerfi Reykjavikurborgar og gera tillogur um hagraedingaradgerdir.
Starfshépurinn skipadi verkefnahdpa um einsték verkefni og greiningar, gerdi dhaettumat og
forgangsradadi tillogum sem komu fra verkefnah6pum.

Starfshopurinn skiladi fyrstu nidurstodum til hagraedingarhdps um midleega pjonustu og
styrihéps um hagredingaradgerdir i oktéber sl. A grunni peirra eru lagar fram tillogur i
alpjédamélum, mannaudsmalum, skjalapjonustu, i malum er varda vidburdi, mottékur, gjafir
og fundapjdénustu, i upplysingateeknimalum og i upplysingapjénustumalum.

Samtals er datladur sparnadur vid fyrstu tillogur um hagradingardherslur i innri pjénustu
85.250.000 kr. & arinu 2017. '
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Adrar tillogur sem starfshépur um innri pjonustu setur fram fela ekki sér beina hagraedingu en
eru settar fram med pad ad markmidi ad auka skilvirkni og beeta pjonustu Reykjavikurborgar.

ber eru:

Tillaga um starfatorg

Tillaga um midlegt utanumhald ferdalaga
Tillaga um samradsvettvang alpjédamala

Tillaga um skjalamal- stofnun tveggja starfshépa
Tillaga um kaffipjonustu i Radhusi

Breyttar reglur um utleigu & Tjarnarsal

Tillaga um vettvangspjonustu & svidi upplysingatekni
Tillaga um rekstur upplysingataknikerfis fjarmalaskrifstofu

Gy Gt

Dagur B. Eggertsson
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Hagreedingaradgerdir — Alpjédamdl til medferdar skrifstofu borgarstjra og borgarritara

Lagt er til ad borgarrad sampykki eftirtaldar tillogu 4 svidi alpjédamaéla og visi ti.l medferdar
skrifstofu borgarstjéra og borgarritara:

Tillaga um samradsvettvang alpj6damala

Lagt er til ad settur verdi upp samradvettvangur alpjédafulltria Radhiss og fagsvida um
alpjodamal. Markmid samradsvettvangsins er ad studla ad samremdri og markvissri vinnu 4
svidi alpj6damédla, ad auka frumkvadi og efla midlun upplysinga um malaflokkinn. Med
auknu samstarfi er jafnframt stutt vid Datttsku Reykjavikurborgar i erlendum
samstarfsverkefnum og styrkjasékn. Medal verkefna samradsvettvangsins er ad kortleggja
verkefni 4 svidi alpjédamala 4 vegum Reykjavikurborgar. og undirbia endurskodun 4
stefnumaétun 1 malaflokknum.

Obeinn avinningur: Batt samstarf og markvissari vinnubr6gd i alpj6damalum, Aukin -
sérpekking og studningur vid vinnu fagsvida i alpjédamalum. : :

Melikvardar til a0 meta drangurinn: Mat stjérnenda, g&di og synileiki samstarfsverkefna
og upphadir styrkja.

Ahzettumat: Litil dheetta en 6vist um hagraedingu.

Jafnréttismat: Mikilvaegt er ad jafnréttissjonarmida sé gatt vid frekari utferslu
hagradingatillogunnar og { komandi vinnu og eftirfylgni

Greinargerd: ,
I greinargerd med frumvarpi ad fjarhagsdetlun og 5 4ra 4ztlun 2016-2020 er sett fram

adgerdaaztlun A-hluta. Par kemur fram ad gripi® verdi til markvissra adgerda til ad studla ad
sjalfbeerni { rekstri og sj6dstreymi A-hluta pannig ad A- hluti hafi til lengri tima fjarhagslega
burdi til ad fjarmagna rekstrarutgjéld og fjarfestingar.

Til ad stydja vid adgerdadztlunina var styrihdpur Reykjavikurborgar um hagraedingaradgerdir
skipadur bann 25. januar 2016. Samhlida var skipadur hagredingarhépur um midlega
bjénustu sem hefur m.a. pad hlutverk ad halda utan um hagredingarvinnu i midlaegri
stjérnsyslu og midlaegri pjonustu svida.

Hagredingarhépur um midlega bjénustu skipadi 4 medal annarra starfshép um
hagreedingaraherslur { innri bjonustu sem atlad var ad ad utfera verkefni og greiningar vegna
innri pjénustu i stjérnkerfi Reykjavikurborgar og gera tillogur um hagraedingaradgerdir.



Starfshopurinn skipadi verkefnahdpa um einstok verkefni og greiningar, gerdi dhettumat og
forgangsradadi tillogum sem komu fra verkefnahépum.

A medal annarra skipadi starfshopur um hagraedingaraherslur { innri pjénustu verkefnishép
alpj6damal og eru ofangreindar tillogur byggdar 4 vinnu verkefnishépsins.

a\ ’
Dagur B'Eg on
Hjalagt:

Drog ad erindisbréfi samradsvettvangs um alpjédamal




@ Reykjavikurborg
ERINDISBREF

Samradsvettvangur um alpjédamal Reykjavikurborgar

Abyrgdarmadur:
Borgarstjérinn i Reykjavik.

Hlutverk:
Hlutverk samrddsvettvangs um alpjodamal Reykjavikurborgar er:

- o A0 skapa yfirsyn, styrkja forystu og auka frumkveedi 4 svidi alpjédamala.

e AQ studla ad samhafdri og markvissri vinnu 1 mélaflokknum pvert & borgarkerfid.

e AJ efla midlun upplysinga og studla pannig ad nytingu og yfirferslu pekkingar milli
fagsvida og skrifstofa, auka synileika, og efla vitund folks um hlutverk og mikilveegi
malaflokksins. ;

e AJ stydja vid styrkjasokn og patttcku Reykjavikur i alpjodlegum samstarfsverkefnum.

Helstu verkefni:

e Kortlagning alpjédasamskipta og verkefna 4 svidi alpjédamala. -

e Undirbuningur endurskodunar 4 stefnu { malaflokknum.

e Kortlagning moguleika 4 styrkjum og gerd aaetlunar um aukna styrkjasokn.
e Kostnadarmat tillagna og dbyrgdarskipting peirra.

e Onnur verkefni skv. &kvérdun borgarrads eda borgarstjora.

Starfshopinn skipa:

e Alpjédafulltrii 4 skrifstofu borgarstjora og borgarritara, formadur.
e Fulltriar allra fagsvida.
e Fulltraar skrifstofa midlegrar stjornsyslu.

Til radgjafar og samstarfs:
Starfshopurinn leiti radgjafar innan og utan borgarkerfis hja adilum med sérpekkingu &
vidfangsefninu.

Starfstimabil:

Samradsvettvangurinn starfi til loka kjortimabils borgarstjérnar en skili afangaskyrslu um
helstu verkefni fyrir lok mai 2017.

Reykjavik, [Dags.]

Dagur B. ‘E,gtg‘e%;{K
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Hagreedingaradgerdir — Alpjédamdl til medferdar Jjarmdlaskrifstofu

Lagt er til ad borgarrad sampykki eftirtaldar tillsgur 4 svidi alpjodaméla og visi til medferdar
fjarmaélaskrifstofu:

Tillaga um midlzegt utanumhald ferdalaga

Lagt er til ad péntun 4 flugi, gistingu og gerd ferdaheimilda verdi stadsett millegt. Med
breyttu fyrirkomulagi nzest fram samreeming 4 innkaupum vegna ferdalaga, aukin yfirsyn og
b.a.l. hagstedari verd.

Markmi® ad med breytingunni néist fram hagraeding innkaupum sem nytt verdi til ad standa -
straum af kostnadi vegna pess stodugildis sem atlad er ad sinna umsjon verketnisins. Skodud
verdi fordemi, t.a.m. frd riki vardandi breytta tilhogun.

ba gefi fjadrmalaskrifstofa it eydublad til utfyllingar ad ferd lokinni par sem tilgangur og
forsendur ferdarinnar koma fram og gert er grein fyrir &vinningi fyrir Reykjavikurborg. betta
er i samraemi vid gr. 2.10 i reglum um ferdaheimildir. Fjarmalaskrifstofa fylgi pvi eftir ad
eyOubladinu sé skilad fyrir allar ferdir.

Obeinn avinningur: Med pvi ad bjoda upp 4 pjénustu vid ferdabokanir er dregid ur élagi 4
starfsfolki sem sinnir verkefninu medfram 68rum stérfum. Liklegt er ad med pvi ad rada inn
adila til ad sinna einungis pessu pa4 muni ndst fram hagstedari verd og medalkostnadur per
ferd dragist saman. Algengt er ad stjérnendur boki ferdir og utbui ferdaheimildir,
avinningurinn felst { pvi ad édyrari starfskraftur muni sja um pessi verkefni. P4 m4 tla ad
virkt eftirlit med ferdalsgum & vegum fagsvida veiti adhald og gefi fagsvidum og skrifstofum
tackifeeri til ad 60last betri yfirsyn yfir ferdir og gagnsemi peirra.

Mzlikvardar til ad meta drangurinn: Arlegur kostnadur og medalkostnadur ferda.
Ahzttumat: Medal htta. Mikilveegt er ad tryggja ad innleiding skili sér til allra starfsstada
svo ekki myndist tvofalt kerfi. Likur 4 ad starfsmadur 1 fullu starfi vid a8 boka ferdir finni

hagstaedari verd.

Jafnréttismat: Mikilvegt er ad jafnréttissjonarmi®a sé gatt vid frekari uatferslu
hagredingatillsgunnar og i komandi vinnu og eftirfylgni.



Tillaga um a0 fara i atboo 4 flugferdum 4 algenga afangastadi

Lagt er til ad fjarmalaskrifstofu verdi falid ad greina kostnad vid flugferdir, hvert er flogid,
par med tali® millilendingar, og standa ad utbodi i pad minnsta & ferdum til algengustu
afangastadanna. P4 leggi innkaupadeild til leidir til ad nd fram hagstedari verdum vegna
gistinga a ferdaldgum 4 peim afangastodum sem oftast er ferdast til.

Obeinn dvinningur: Takiferi til ad beta skraningu.
Mzelikvardar til ad meta arangurinn: Arlegur kostnadur og medalkostnadur ferda

Ahattumat: Litil ahaetta en 6vist um hagredingu. Hagreding i ferdakostnadi pegar deetlud i
tillogu 1.

Jafnréttismat: Mikilvaegt er ad jafnréttissjonarmida sé gett vid frekari atferslu
hagreedingatillégunnar og i komandi vinnu og eftirfylgni.

Greinargero:

[ greinargerd med frumvarpi ad fjarhagsaztlun og 5 ara detlun 2016-2020 er sett fram
adgerdadzetlun A-hluta. Par kemur fram ad gripid verdi til markvissra adgerda til ad studla ad
sjalfbarni i rekstri og sj6dstreymi A-hluta pannig ad A- hluti hafi til lengri tima fjarhagslega
burdi til ad fjarmagna rekstrarutgjold og fjarfestingar.

Til ad stydja vid adgerdadatlunina var styrihdpur Reykjavikurborgar um hagredingaradgerdir
skipadur pann 25. januar 2016. Samhlida var skipadur hagraedingarhépur um midlega
pjonustu sem hefur m.a. pad hlutverk ad halda utan um hagredingarvinnu i midlegri
stjornsyslu og midlaegri pjonustu svida.

Hagredingarhépur um midlega bjonustu skipadi 4 medal annarra starfshop um
hagraedingaraherslur i innri pjénustu sem atlad var ad ad utfera verkefni og greiningar vegna
innri pjonustu i stjérnkerfi Reykjavikurborgar og gera tillogur um hagredingaradgerdir.
Starfshépurinn skipadi verkefnahdpa um einstok verkefni og greiningar, gerdi dhattumat og
forgangsradadi tillogum sem komu fra verkefnahdpum.

A medal annarra skipadi starfshopur um hagraedingaréherslur { innri pjénustu verkefnishop
alpjodamal og eru ofangreindar tillogur byggdar a vinnu verkefnishopsins.

Dagur B™Eggertsson
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Hagreedingaradgerdir — Mannaudsmadl til medferdar mannaudsdeildar

Lagt er til ad borgarrad sampykki eftirtaldar tillogur & svidi mannaudsmala visi peim til medferdar
mannaudsdeildar:

Tillaga um aukid samstarf svida i freedslumalum og innkaupum vegna beirra

Lagt er til ad stofnadur verdi stjérnenda- og stjornsysluskéli Reykjavikurborgar og samstarf fagsvida
i fredslumalum aukid. Stofnun stjérnenda- og stjérnsysluskdla verdi lidur i auknu samstarfi svidanna
i fredslumalum og innkaupum. Undir stjérnenda- og stjornsysluskolann falli m.a. eftirtalin namskeid:
vinnuréttur  og. kjarasamningar,  stjérnsysluréttur,  starfsprounarsamtdl,  upplysingaréttur,
samningatakni, erfid starfsmannamal, lausn Aagreiningsmala/sattamidlun, starfsmannaval og
radningarferli, sanngirni i stjornun, vidverustjornun o.fl. (listinn er ekki temandi) (fjarmagn til
freedslu er um 40 mkr. 4 ari). Jafnframt verdi bodid upp &4 6nnur namskeid sem opin verdi pvert 4 svid
i peim malaflokkum sem eru almennir og hofda til fleiri en eins svids. Til demis télvunamskeid,
namskei® i vidskiptalausnum borgarinnar (Gopro, Sap, Agresso ofl.) samskiptandmskeid,
sjalfsrektarnamskeid, starfslokanamskeid, heilsueflingarnamskeid og skyndihjalparndmskeid. Leitad
verdi leida til ad na fram hagstedari innkaupum i freedslumalum.

Adstada til namskeidahalds — samvinna. Lagt er til ad fagsvidin hafi meira/aukid adgengi ad
mismunandi kennslust6dum annarra svida gegn engu eda vegu gjaldi. Taka parf saman yfirlit yfir pa
fundarstadi og sali sem haegt er ad nota til freedslu. Lagt er til ad settar verdi akvednar reglur um leigu
eda lan til annarra svida vegna freedslu.

Mannaudsdeild i samstarfi vid samstarfsvettvang mannaudsdeilda borgarinnar um fredslumal verdi
falin framkvamd tillagnanna.

Obeinn avinningur: Oflug stjornendafradsla mun efla stjérnendur i sinum hlutverkum og markvisst
verdur unnid ad pvi med samremdum hatti i stjérnenda- og stjérnsysluskdla Reykjavikurborgar.

Aukid samstarf i freedslumalum mun hafa pau ahrif ad fredsla verdur samraemdari. P4 munu
starfsmenn og stjérnendur Reykjavikurborgar kynnast pvert 4 svid.

Markmid um hagraedingu 4 arinu 2017: 10% fra kostnadi 2016 eda um 4 mkr.
Mz=likvardar til ad meta arangurinn: Kostnadur, heildarkostnadur og per namskeid.

Ahzttumat: Medal dhatta. Einstok fagsvid/stofnanir taki ekki patt { innleidingu - innleiding parf ad
vera markviss.

Jafnréttismat: Mikilvegt er ad jafnréttissjonarmida sé gett vid frekari utferslu
hagredingartilldgunnar og i komandi vinnu og eftirfylgni



Tillaga um beztt verklag vegna umsékna wum endurgreidslur fra
Sjukratryggingum Islands vegna vinnuslysa

Lagt er til ad mannaudsdeild Radhuss uppferi verklag vegna tilkynninga um slys til Vinnueftirlits
og umsokna um endurgreidslu sjukrakostnadar og dagpeninga til Sjukratrygginga Islands Skodi hvort
heegt s€ ad setja ferillinn fram med myndrenum hatti og gatlista

{ peim tilfellum sem Sjikratryggingar {slands hafa annad hvort sampykkt bétaskyldu eda ekki tekid
afstodu til hennar vegna skorts 4 gbgnum, verdi, med beettu verklagi, tryggd eftirfylgni med pvi ad
tilsettum vottordum sé skilad og endurgreidsla dagpeninga sott

Jafnframt er mikilvaegt ad bata verklag i bokhaldinu pannig ad allar innborganir séu bokadar 4 réttan
kostnadarstad og ad vidkomandi starfsstadur fai greitt inn & sinn kostnadarstad. Ad 6drum kosti er
hetta a ad stjornendur sjai sér ekki beinan hag i pvi ad fylgja pessum malum eftir. ba er mikilvaegt ad
mannaudspjonustur svida fai adgang ad vefgatt Sjukratrygginga pannig ad svidin geti fylgt pvi eftir
ad greidslur berist i einstékum malum.

Markmid um hagrzedingu a arinu 2017: Batt innheimta krafna um 1.5mkr. 4 ari fra 2016.
Mzelikvardar til a0 meta arangurinn: Innheimtar upphadir fra Sjikratryggingum.

Ahzettumat: Medal dhztta.

Jafnréttismat: Mikilvegt er ad jafnréttissjonarmida sé gett vido frekari tferslu

hagraedingartilldgunnar og i komandi vinnu og eftirfylgni.

Tillaga um ad komid verdi 4 starfatorgi Reykjavikurborgar

Lagt er til a0 mannaudsdeild Radhuss utfari starfatorg i samstarfi vid mannaudspjénustur fagsvida.
Skilgreint verdi hvenzr auglysa skuli storf 4 starfatorgi Reykjavikurborgar og hvenar heimilt sé ad
kaupa birtingu auglysinga i fj6lmidlum. Mannaudsdeild geri tillégu um innkaupaferil vegna birtinga
auglysinga. Markmidid er ad laeekka birtingarkostnad en heildarkostnadur vid uppsetningu og birtingu
atvinnuauglysinga allra fagsvida voru riumar 36 mkr. 4 arunum 2013-2015.

i tillogu verkefnahéps um upplysingapjénustu um markads-, kynninga og auglysingamal er sett fram
dztlun um hagradingu sem nemur 20% af arlegum auglysinga og kynningakostnadi og neer su tillaga

til kostnadar vegna birtingar atvinnuauglysinga.

Obeinn avinningur: Markvissari auglysingar og samrami i innihaldi og framsetningu auglysinga
pegar vid 4. Moguleg aukin og samreemd notkun & samfélagsmidlum og efling imyndar borgarinnar

Markmid um hagraedingu 4 arinu 2017: 10% fra kostnadi 2016. Eda um 1,2 mkr. (sama hagrading
og i tillogu um auglysingakostnad i upplysingapjénustumalum).

Melikvardar til a0 meta drangurinn: Kostnadur vegna auglysingargerdar og birtingar.
Ahzettumat: Litil ahatta en innleiding parf ad vera markviss svo starfatorg komi til framkvamda

Jafnréttismat: Mikilvegt er ad jafnréttissjonarmida sé gaett vid frekari tferslu
hagredingartillogunnar og i komandi vinnu og eftirfylgni



Markmid um hagraedingu 4 arinu 2017: 33% fra kostnadi 2016. Eda rimar 2 mkr.
Mzlikvardar til a0 meta arangurinn: Kostnadur.
Ahzttumat: Litil ahatta en innleiding parf ad vera markviss til ad koma i veg fyrir tviverknad

Jafnréttismat: Mikilvegt er ad jafnréttissjonarmida sé geett vid frekari Gtferslu
hagredingartilldgunnar og i komandi vinnu og eftirfylgni.

Greinargero:

[ greinargerd med frumvarpi ad fjarhagsaztlun og 5 ara aatlun 2016-2020 er sett fram adgerdadatlun
A-hluta. Par kemur fram ad gripid verdi til markvissra adgerda til ad studla ad sjalfbarni i rekstri og
sjodstreymi A-hluta pannig ad A- hluti hafi til lengri tima fjarhagslega burdi til ad fjarmagna
rekstraratgjold og fjarfestingar.

Til ad stydja vid adgerdadtlunina var styrihopur Reykjavikurborgar um hagraedingaradgerdir
skipadur pann 25. jantar 2016. Samhlida var skipadur hagradingarh6pur um midlega pjénustu sem
hefur m.a. pad hlutverk ad halda utan um hagredingarvinnu { midlegri stjornsyslu og midlegri
pjénustu svida.

Hagradingarhépur um midlaega pjénustu skipadi & medal annarra starfshép um hagredingaraherslur i
innri pjénustu sem atlad var ad ad utfara verkefni og greiningar vegna innri pjénustu i stjornkerfi
Reykjavikurborgar og gera tillogur um hagradingaradgerdir. Starfshopurinn skipadi verkefnahépa um
einstok verkefni og greiningar, gerdi &hzttumat og forgangsradadi tillsgum sem komu fra
verkefnah6pum.

A medal annarra skipadi starfshépur um hagredingaraherslur i innri bjénustu verkefnishépa um
mannaudsmal og eru ofangreindar tillogur byggdar 4 vinnu verkefnishopsins

Dagur B. Eggertsson

Hjalagt:
Drog ad erindisbréfi starfshops um eflingu stjérnsyslw og stjérnendafraedslu 4 vegum Reykjavikurborgar
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Starfshépur um eflingu stjérnsyslu- og stjornendafrzedslu 4 vegum Reykjavikurborgar

Abyrgdarmadur:
Borgarstjori.

Hlutverk starfshéps:

Starfshopurinn vinni ad bvi ad koma & fot stjornenda- og stjornsysluskéla 4 vegum
Reykjavikurborgar med pad ad markmidi auka heefni starfsmanna og stjérnenda hja
Reykjavikurborg til ad takast 4 vid par askoranir sem felast i pvi ad starfa 4 vegum
borgarinnar.

Med eflingu stjornsyslu- og stjornendafradslu verdi starfsménnum og stjérnendum i rikari
meli gert kleift ad meta kréfum starfsins og sinna peirri fjélpattu dbyrgd og skyldum sem 4
peim hvila. Sérstok dhersla verdi 16gd 4 ad efla stjornsyslupekkingu og pekkingu 4 sampykktri
stefnumérkun og verklagsreglum borgarinnar og studla pannig ad stefnumidudum, faglegum
og samhafdum vinnubrégdum. Frambod af ndmskeidum verdi aukid og leitad til starfsmanna
Reykjavikurborgar sem og utanadkomandi sérfreedinga hvad pad vardar.

Stofnun stjérnenda- og stjérnsysluskéla verdi einnig liSur i auknu samstarfi svidanna i
freedslumalum. I pvi felst m.a. aukid samstarf og samrami i namskeidahaldi 4 vegum
Reykjavikurborgar i peim maélaflokkum sem ganga pvert 4 fagsvid.

Helstu verkefni:

e QGreina porf fyrir stjornsyslufredslu fyrir starfsfolk Reykjavikurborgar og setja fram
tillogur ad umgjord hennar.

e QGreina porf fyrir stjornendafradslu og setja fram tillogur ad umgjérd hennar.

e Skilgreining 4 pvi hvada malaflokkar og namskeid verdi 4 svidi stjornenda- og
stjérnsysluskola.

e Greina og setja fram tillogur ad freedslu med aherslu 4 ad maeta porfum o6likra hopa og
starfsstada, t.d.:

o Fredsla sem &tlud er 6llum stjérnendum borgarinnar.

o Fredsla sem snidin er ad tilteknum stjéornendahépum og/eda tilteknum
svidum.

o Fredsla sem er snidin ad sérfredingum i tilteknum starfshopum eda 4
fagsvidum.

e Greina astedur lakrar patttoku i stjérnendafraedslu 1 gegnum tidina og gera tillogur um
urbeetur i peim tilgangi ad auka patttokuna.

e Skilgreina gadi fredslu hvort sem hin er framkvaemd af Reykjavikurborg eda af
adkeyptum adilum, s.s. med pvi ad setja fram gadastadla og vidmid um ageeti
menntunar, skilgreina matskerfi og malikvarda og studla ad faglegri eftirfylgd.

e Leggja fram kostnadarmat 4 tillogum starfshépsins.

Starfshépinn skipa:

Ragnhildur fsaksdéttir, mannaudsdeild R48hiiss — formadur.
Atli Atlason deildarstjori kjaradeildar.

Fulltrii, velferdarsvidi.

Fulltrii, menningar- og ferdamalasvidi.

Fulltrdi, skola- og fristundasvidi.

Fulltrai, umhverfis- og skipulagsvidi.

Fulltrui, iprétta- og tdmstundasvidi.

Starfsmaour:



Starfsmadur fr4 mannaudsdeild Radhuss.

Til radgjafar og samstarfs:

Starfshopurinn leiti radgjafar innan og utan borgarkerfis hja adilum med sérpekkingu a
vidfangsefninu.

Starfstimabil:

Hopurinn skili tillogum og lokaskyrslu asamt adgerdadeaetlun og kostnadarmati fyrir 30. april
2017.

Reykjavik, [Dags.]

Dagur B. Eggertsson



Borgarstjorinn i Reykjavik

Reykjavik, 19. desember 2016
R15110199
1210

Borgarrdd

Hagreedingaradgerdir — Skjalamdl til medferdar skrifstofu borgarstjora og borgarritara

A fundi borgarrads pann 10. september 2015 var sampykkt skjalastefna fyrir Reykjavikurborg. [ henni
er m.a. kvedid 4 um ad Reykjavikurborg stefni ad rafraenni langtimavardveislu skjala. Lagt er til ad
borgarstjori skipi tvo starfshdpa til undirbinings og innleidingu 4 rafrenni skjalastjérn og
langtimavardveislu skjala hja Reykjavikurborg, sbr. hjalégd drog ad erindisbréfi starfshéps um
rafrena langtimavardveislu skjala hja Reykjavikurborg og drég ad erindisbréfi starfshops um
skjalastjorn og undirbuning rafrznnar skjalastjornunar hja Reykjavikurborg.

Greinargerd:

i greinargerd med frumvarpi ad fjarhagsdatlun og 5 ara daetlun 2016-2020 er sett fram adgerdadatlun
A-hluta. Par kemur fram ad gripid verdi til markvissra adgerda til ad studla ad sjalfberni i rekstri og
sj6dstreymi A-hluta pannig ad A- hluti hafi til lengri tima fjarhagslega burdi til ad fjarmagna
rekstraratgjold og fjarfestingar.

Til ad stydja vid adgerdadatlunina var styrihopur Reykjavikurborgar um hagredingaradgerdir
skipadur pann 25. jantiar 2016. Samhlida var skipadur hagredingarhépur um midlaega pjonustu sem
hefur m.a. pad hlutverk ad halda utan um hagreedingarvinnu i midlagri stjornsyslu og midlegri
bjénustu svida.

Hagraedingarh6pur um midlega pjonustu skipadi 4 medal annarra starfshop um hagraeedingaraherslur {
innri pjonustu sem &tlad var ad ad Gtfeera verkefni og greiningar vegna innri bjoénustu i stjérnkerfi
Reykjavikurborgar og gera tillsgur um hagradingaradgerdir. Starfshopurinn skipadi verkefnahépa um
einstok verkefni og greiningar, gerdi dhettumat og forgangsradadi tillogum sem’” komu fra
verkefnahdpum.

A mebdal annarra skipadi starfshépur um hagraedingaraherslur i innri pjénustu verkefnishép um
skjalamal, skrifstofufulltria og pjonustu vid fagrad og eru ofangreindar tillégur byggdar 4 vinnu
verkefnishopsins.

Hjélagt:
Minnisblad um rafrana skjalavorslu hja Reykjavikuborg dags. 22. névember 2016.
Drog ad erindisbréfi starfshops um rafrena langtimavardveislu skjala hja Reykjavikurborg.

Drog ad erindisbréfi starfshops um skjalastjérn og undirbuning rafrennar skjalastjornunar hja Reykjavikurborg.






Reykjavikurborg
skrifstofa pjénustu og reksturs

Til borgarrads
Rafrzen skjalavarsla hja Reykjavikurborg

A fundi borgarrdds pann 10. september 2015 var sampykkt skjalastefna fyrir
Reykjavikurborg. I henni er medal annars kvedid 4 um ad Reykjavikurborg stefni ad rafranni
vardveislu skjala og borgarrad telur mikilvaegt ad pad markmid sé i forgangi.

Borgarrdd bokadi sama dag ,,Skjalastefna Reykjavikurborgar og framfylgd hennar er
naudsynleg forsenda pess ad 6nnur stefnumétun borgarinnar néi fram ad ganga. Pannig stydur
skjalastefna sér i lagi vid upplysingastefnu Reykjavikurborgar sem hefur bad medal markmida
ad ferlar vid dkvardanatdku séu gagnseir og rekjanlegir og ad upplysingar séu adgengilegar 4
stafreenu formi. [ skjalastefou er medal annars kvedid & um ad Reykjavikurborg stefni ad
rafreenni vardveislu skjala og borgarrad telur mikilvaegt ad pad markmid sé i forgangi. Rafren
vardveisla stydur vid skilvicka midlun og medhdndlun upplysinga og er ad auki
umhverfisven”.

bvi er ljost ad vilji er til ad Reykjavikurborg taki upp rafrena skjalastjorn og
langtimavardveislu rafreenna gagna. Borgarskjalasafn mun taka 4 méti umséknum og
tilkynningum um ny gagna- og skjalakerfi, taka 4 méti og profa vardveislultgafur fra
athendingarskyldum adilum og vardveita og i framtidinni veita adgang ad peim. P4 er
naudsynlegt ad ny kerfi séu ekki tekin i notkun nema pau uppfylli reglur bj6dskjalasafns.

Unnid er ad endurskodun 4 upplysingakerfum er notud eru vid skjalavistun hja borginni. Med
nyju kerfi er stefnt ad bvi ad innleida jafnframt rafreena skjalastjérn. Nytt kerfi mun uppfylla
beer reglur sem Pjédskjalasafn Islands setur fyrir rafreen skjalavérslukerfi. Oskad verdur eftir
sampykki Borgarskjalasafns fyrir rafreenni vardveislu 4 kerfinu.

Ad hefja langtimavérslu skjala hja Reykj avikurborg er umfangsmikid verkefni, sem yfirstjérn
borgarinnar parf a8 taka ékvérdun um og styOja af heilum hug, bedi med kynningu 4
verkefninu og med peim fjarveitingum sem til pess parf, Verkefnid er jafnframt hluti af pvi ad
beeta skjalavérslu allra stofnana borgarinnar, pannig ad htn uppfylli 16g og reglur og sé til

fyrirmyndar.

Su adferdafreedi sem hefur verid dkvedin vid langtimavorslu rafreenna gagna 4 [slandi er tekin
beint fr4 Dénum og hin byggist 4 pvi ad vardveita rafren skjol/gogn kerfis6h4d.
Meginkostnadur vid rafrena vardveislu er ad breyta kerfum og ad 1tbua sérstakar
vorsluutgafur og sa kostnadur fellur 4 vidkomandi athendingaradila. Yfirfara parf kerfi sem
eru { notkun hjd borginni og kanna hvort haegt sé ad vardveita rafrent ur beim. Ef svo er ekki,
parf ad greina kostnad vid ad breyta peim eda taka akvérdun um ad gbgn ur peim verdi
vardveitt Utprentud.



Rafrena vardveislan parf ad vera adskilin fra télvudeildum skv. sérstdkum reglum sem
bjodskjalavérdur hefur sett um skilyrdi sem héradsskjalaséfn purfa ad uppfylla til ad sja um
vardveislu 4 rafrenum skj6lum sveitarfélaga. Lagt er til ad 4rid 2017 hefjist eiginlegur
undirbuningur, radinn verdi sérhaefdur starfsmadur til Borgarskjalasafns. Arid 2018 verdi
komid upp adstédu og binadi til ad taka vid vardveisluttgafum. Onnur sveitarféldg 4 Islandi
horfa til Reykjavikurborgar um stefnumétun { rafrenni langtimavardveislu.

Erfitt hefur reynst ad f& upplysingar um fjarhagslegan 4vinning af rafrzenni vardveislu gagna
og bvi er hér ekki borinn saman kostnadur vi§ nuverandi geymsluadferd og rafrena
vardveislu en ljost er ad meginkostnadur vid rafreena vardveislu er vid ad undirbua og ttbua
vorsluttgafur ur kerfunum. Skv. upplysingum fra Borgarskjalasafni Kaupmannahafnar er
kostnadur afhendingaradila mestur i upphafi en laekkar sidan ar fré 4ri. Kostnadur
Borgarskjalasafns er einkum vegna adst6du og bunadar i byrjun og sidan launakostnadur.

Lagt er til ad borgarstjéri skipi tvo starfshopa til undirbtnings innleidingu 4 rafrenni
skjalastjorn og langtimavardveislu skjala hjd Reykjavikurborg.

Reykjavik, 22. n6vember 2016
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Svanhildur Bogadéttir, Halla Marfa Arnadéttir
borgarskjalavordur deildarstjori



@ Reykjavikurborg
ERINDISBREF

Starfshopur um rafraena langtimavardveislu skjala hja Reykjavikurborg

Abyrgdarmadur:
Borgarstjérinn { Reykjavik.

Hlutverk starfshops:
Undirbia og innleida rafrena langtimavardveislu skjala Reykjavikurborgar.

Helstu verkefni:
o QGera skra yfir 61l virk og évirk kerfi, eftir svidum og skrifstofum.

e Vinna tilldgu um undirbining & mottoku rafreenna skjala hja Borgarskjalasafni, p.m.t.
naudsynlegar breytingar 4 husnadi Borgarskjalasafns.

e Leggja mat 4 breytingu a framtidahtGsnzdisporf vid geymslu skjala.

e Val a vél- og hugbunadi fyrir mottoku rafreenna skjala til langtimavardveislu.

e Afla heimildar bjodskjalasafns fslands fyrir langtimavardveislu rafrenna skjala &
Borgarskjalasafni.

e Kynning og fredsla um rafrena langtimavardveislu skjala og krofur til nyrra kerfa, fyrir
svid og skrifstofur.

e Innleida verklag vid krofur til nyrra upplysingakerfa um ad pau uppfylli reglur um rafraena
vardveislu. ‘

e Vinna starfslysingu sérhafds starfsmanns vid rafrena vorslu.

Starfshépinn skipa:

Svanhildur Bogadéttir, borgarskjalavordur, formadur.

Halla Marfa Arnaddttir, deildarstjori skjaladeild skrifstofu bjonustu og reksturs.
Arnar bor Sigurdarson, teymisstjori upplysingateeknideildar.

Sérfredingur fra Borgarskjalasafni

Sérfredingur fra einu fagsvidi.

Starfsmgnn,
Hugran Osp Reynisdéttir, verkefnastjori upplysingateknideildar.

Til radgjafar og samstarfs:
Starfshopurinn leiti raég]afar innan og utan borgarkerfis hja adilum med sérpekkingu 4 einstaka
vidfangsefni.

Starfstimabil:
Afangaskyrsla, skil 15. september 2017.
Hopurinn skili abyrgdarmanni nidurstddum fyrir 1. mai 2018.

Reykjavik, [Dags.]

Dagur B. Eggertsson






@ Reykjavikurborg
ERINDISBREF

Starfshépur um skjalastjérn og undirbining rafreennar skjalastjérnunar
hja Reykjavikurborg

Abyrgdarmadur:
Borgarstjérinn i Reykjavik.

Hlutverk starfshops:
Tryggja ad skjalastjérn sé { samraeemi vid skjalastefnu Reykjavikurborgar og undirbta innleidingu
a rafreenni skjalastjorn.

Helstu verkefni:
e Tryggja innleidingu 4 skjalastefnu Reykjavikurborgar.
e Endurskoda og samrema verklag vid skjalastjorn m.t.t. rafreennar skjalastjérnunar.
e Samrama verklag vid innleidingu 4 nyju skjalakerfi.
e Vinna samreemdar reglur um vardveislu skjala i einstékum malaflokkum.
* Tryggja freedslu um abyrgd og medferd skjala hjé stjérnendum og starfsménnum.

Starfshopinn skipa:

Halla Maria Arnadottir deildarstjéri skjaladeildar skrifstofu pjénustu og reksturs, formadur.
Svanhildur Bogadéttir, borgarskjalavirdur.

Sérfredingur fra skola- og fristundasvidi.

Sérfredingur fra menningar- og ferdamalasvidi.

Sérfreedingur fra umhverfis- og skipulagssvidi.

Starfsmenn:
Heidur Maria Loftsdéttir, sérfradingur i skjaladeild skrifstofu pjonustu og reksturs.

Til radgjafar og samstarfs:
Starfshopurinn [eiti rddgjafar innan og utan borgarkerfis hja adilum med sérpekkingu 4 einstaka
vidfangsefni.

Starfstimabil:
Afangaskil, 30. juni 2017
Hoépurinn skili dbyrgdarmanni nidurstédum fyrir 31. desember 2017.

Reykjavik, [Dags.]

Dagur B NEpger
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Borgarrdd

Hagreedingaradgerdir — Upplysingateeknimadl til medferdar upplysingateeknideildar

Lagt er til ad borgarrad sampykki eftirtaldar tillsgur 4 svidi upplysingatzknimala og visi til
medferdar upplysingateknideildar:

Tillaga um lzekkun 4 kostnadi vegna simkerfa

Lagt er til ad visad verdi til medferdar upplysingateknideildar ad na fram lekkun 4 arlegum
kostnadi vegna simkerfa med aukinni notkun Skype for Business. Med pvi verdi bordsimum
skipt Ut og leyfagjold lagmérkud. Markmi® um hagredingu er 5-10 mkr. frd og med arinu
2017. Starfshopur um hagradingaraherslur i ytri pjénustu komst einnig ad peirri nidurstédu
a0 haegt veeri ad leekka kostnad vegna simkerfa med aukinni notkun Skype for Business.

Obeinn avinningur: Auknir moguleikar & fjarfundum sem minnkar feréatlma og kostnad auk
bess sem starfsfolk verdurfzranlegra.

Mzlikvardar til ad meta drangurinn: Laekkun 4 kostnadi, fmkkun bordsima, legri
leyfagjold.

Ahzttumat: Litil ahetta er vid tilloguna. Helst er ad nefna breytingu 4 vinnulagi og
vinnuumhverfi starfsmanna.

Jafnréttismat: Mikilvaegt er ad jafnréttissjonarmida sé gett vid frekari utferslu tillégunnar
og i komandi vinnu og eftirfylgni.

Tillaga um atbod gagnatenginga
Lagt er til ad visad verdi til medferdar upplysingataeknideildar { samstarfi vid innkaupadeild
ad bjoda ut gagnatengingar. Arlegar greidslur vegna gagnatenginga eru 65 mkr. en pzr hafa
ekki verid bodnar ut lengi og tekiferi til ad lekka kostnad med rammasamningi. Aeetlud
hagreding um 20% eda um 13 mkr 4 ari fr4 og med arinu 2017.

Meelikvardar til a0 meta 4rangurinn: Nidurstada utbods/rammasamnings.

Ahttumat: Litil dhatta.



Jafnréttismat: Mikilvagt er ad jafnréttissjénarmida sé geett vid frekari utferslu tillogunnar
og { komandi vinnu og eftirfylgni.

Tillaga um utsendingar fra borgarstjérnarfundum

Lagt er til ad visad verdi til medferdar upplysingateknideildar i samrédi vid s}(rifstofu
borgarstjornar og innkaupadeild ad bjoda ut utsendingar fra borgarstjérnarfundum. Aaetladur
arlegur sparnadur 2,5 mkr frd og med arinu 2017.

Melikvardar til ad meta drangurinn: Samanburdur & kostnadi fyrir og eftir utbod.
Ahzettumat: Litil dhaetta.

Jafnréttismat: Mikilvaegt er ad jafnréttissjonarmida sé geett vid frekari utferslu tillogunnar
og { komandi vinnu og eftirfylgni.

Tillaga um mentor nemendaskraningarkerfi

Lagt er til ad visad verdi til medferdar upplysingateeknideildar i samstarfi vid innkaupadeild
og skola- og fristundasvid ad skoda laekkun kostnadar vegna nemendaskraningarkerfis.
Kostnadur vegna Mentors er um 25 milljonir krona a ari. Gera ma rad fyrir ad haegt veeri ad
na fram 10-20% hagreedingu med pvi ad fara { utbod. Markmid hagredingar eru 2,5-5 mkr. &
ari frd og med arinu 2018.

Obeinn avinningur: Aukin pjénusta og battur adgangur ad gégnum. Hugsanlega nast betri
samningar vid Mentor.

Meelikvardar til ad meta arangurinn: Kostnadur og nidurstada utbods.

Ahzttumat: Medal ahatta. Utbodsferli og innleiding verdi timafrek eda dyrari en ad var
stefnt. Vidbuid ad hagraeding skili sér ekki fyrr en eftir 6-8 manudi. Ovist med yfirfaerslu &
gbgnum a milli kerfa.

Jafnréttismat: Mikilveegt er ad jafnréttissjonarmida sé geett vid frekari utfeerslu tillégunnar
og i komandi vinnu og eftirfylgni.

Tillaga um hagrzaedingu i prentun

Lagt er til ad visad verdi til medferdar upplysingateeknideildar ad laeekka kostnad vid prentun
med adgangsstyringu prentara og sameiginlegum innkaupum & rekstrarvérum. Reynsla
annarra synir ad vaenta ma 5-10% sparnadar med innleidingu adgangsstyringar. Markmid um
hagraedingu er 12,5-25 mkr 4 éri frd og med arinu 2017. Starfshopur um hagraedingaraherslur
i ytri pjénustu komst einnig ad peirri nidurstédu ad haegt veeri ad leekka kostnad vid prentun
med adgangsstyringu prentara og sameiginlegum innkaupum & rekstrarvérum.



Obeinn avinningur: bagindi fyrir starfsmenn ad sakja prentun pegar peim hentar. Dregur ur
vinnu og kostnadi vegna forprentads pappirs. Stydur vid stefnu um Grzn skref.

Melikvardar til a0 meta drangurinn: Prentkostnadur, pappir og adrar rekstrarvérur.

Ahzettumat: Litil dheetta. Erfitt ad greina og sannreyna avinning eftir 4, t.d. erfitt ad na
nakvaemum télum um rekstrarkostnad tur bokhaldi.

Jafnréttismat: Mikilvagt er ad jafnréttissjénarmida sé geett vid frekari utfeerslu tillsgunnar
og 1 komandi vinnu og eftirfylgni.

Greinargerd:

I greinargerd med frumvarpi ad fjarhagsaetlun og 5 ara detlun 2016-2020 er sett fram
adgerdadztlun A-hluta. Par kemur fram ad gripid verdi til markvissra adgerda til ad studla ad
sjalfbeerni 1 rekstri og sjédstreymi A-hluta pannig ad A- hluti hafi til lengri tima fjarhagslega
burdi til ad fjarmagna rekstrartitgjold og fjarfestingar.

Til ad stydja vid adgerdaadztlunina var styrihépur Reykjavikurborgar um hagredingaradgerdir
skipadur pann 25. jantar 2016. Samhlida var skipadur hagreedingarhépur um midlaega
pjénustu sem hefur m.a. pad hlutverk ad halda utan um hagredingarvinnu i midlegri
stjérnsyslu og midlegri pjénustu svida.

Hagredingarhépur um mibleega bjonustu skipadi 4 medal annarra starfshép um
hagreedingardherslur i innri pjonustu sem a&tlad var ad ad utfera verkefni og greiningar vegna
innri pjonustu i stjérnkerfi Reykjavikurborgar og gera tillsgur um hagredingaradgerdir.
Starfshopurinn skipadi verkefnah6pa um einstok verkefni og greiningar, gerdi dhattumat og
forgangsradadi tillogum sem komu fra verkefnahopum.

A medal annarra skipadi starfshépur um hagraedingardherslur { innri pjonustu verkefnishép
um tdlvu- og vefhjonustumdl og eru ofangreindar tillégur byggdar 4 vinnu verkefnishépsins.

Dagur B. Eggertsson
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Borgarrad

Hagreedingaradgerdir — Upplysingateknimal til medferdar upplysingateknideildar og
fjarmadlaskrifstofu :

Lagt er til ad borgarrad sampykki eftirtalda tilldgu 4 svidi upplysingatekniméla og visi til
medferdar upplysingateeknideildar og fjarmélaskrifstofus

Tillaga um rekstur upplysingataknikerfis fjarmalaskrifstofu

Lagt er til ad upplysingateknideild og fjarmélaskrifstofu verdi falid ad greina &vinning vegna
tilferslu upplysingateeknireksturs fjarmélaskrifstofu til upplysingateknideildar og gera tillsgu
bess efnis. Hagrading tillsgunnar er ekki skilgreind { fjarheedum.

Obeinn avinningur: Skyrari 4byrgd 4 rekstri kerfa. Styttri  bodleidir - vegna
rekstrarvandamala.  Betri yfirsyn yfir heildarkostnad og nytingu tilfanga (resources).
Samningar vid birgja 4 svidi upplysingatekni 4 einni hendi.

Ahzttumat: Medal ahztta. bad getur tekid tima ad nd satt um breytingar. Tryggja parf ad
pekking haldist.

Jafnréttismat: Mikilvaegt er ad Jafnréttissjonarmida sé gaett vid frekari utferslu tillégunnar
og { komandi vinnu og eftirfylgni. ‘

Greinargerd:

i greinargerd med frumvarpi ad fiarhagsaztlun og 5 4ra 4etlun 2016-2020 er sett fram
adgerdadaetlun A-hluta. bar kemur fram a8 gripid verdi til markvissra adgerda til ad studla ad
sjalfberni i rekstri og sj6dstreymi A-hluta bannig ad A- hluti hafi til lengri tima fjéarhagslega
burdi til ad fjarmagna rekstrarttgjéld og fjarfestingar.

Til a0 stydja vid adgerdadatlunina var styrihépur Reykjavikurborgar um hagraeedingaradgerdir
skipadur pann 25. jantar 2016. Samhlida var skipadur hagredingarhépur um midlega
bjénustu sem hefur m.a. pad hlutverk ad halda utan um hagredingarvinnu { midlaegri
stjornsyslu og midlagri pjonustu svida.

Hagraedingarhépur um midleega pjonustu  skipadi & medal annarra starfshop um
hagredingaraherslur { innri pjénustu sem ztlad var a8 as utfeera verkefni og greiningar vegna
innri pjénustu { stjdrnkerfi Reykjavikurborgar og gera tillégur um hagraedingaradgerdir.
Starfshépurinn skipadi verkefnahdpa um einstsk verkefni og greiningar, gerdi dhattumat og



forgangsradadi tillogum sem komu fra verkefnahdopum.

A medal annarra skipadi starfshopur um hagreedingaraherslur i innri pjénustu verkefnishop
um télvu- og vefpjonustumal og er ofangreind tillaga byggd & vinnu verkefnishopsins.

@
Dagur B. Eggertsson
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Borgarrad

Hagreedingaradgerdir — Upplysingateeknimadl til medferdar hagreedingarhops skola- og
fristundasvids

Lagt er til ad borgarrad sampykki eftirtalda tillégu & svidi upplysingateeknimala og visi til
medferdar hagraedingarhops skéla- og fristundasvids:

Tillaga um vettvangshjonustu skéla- og fristundasvids

Lagt er til ad visad verdi til hagreedingarhdps skéla- og fristundasvids i samvinnu vid
upplysingataeknideild ad gera tillogu um sameiningu a vettvangspjénustu skoéla- og
fristundasvids 4 svidi upplysingataekni vid upplysingateknideild. Hagraeding tillogunnar er
ekki skilgreind i fjarhaeedum.

Obeinn avinningur: Samraemd vettvangspjénusta i skélum. Beett yfirsyn og styring 4
kostnadi vegna vettvangspjonustu. Takiferi til ad baeta kennslufredilegan studning.

Ahzttumat: Medal dhatta. Pad getur tekid tima ad na satt um breytingar. Tryggja parf ad
pekking og kennslufredilegur studningur haldist.

Jafnréttismat: Mikilvegt er ad jafnréttissjonarmida sé geett vid frekari utferslu tillégunnar
og i komandi vinnu og eftirfylgni. =

Greinargero:
[ greinargerd med frumvarpi ad fjarhagséetlun og 5 ara aztlun 2016-2020 er sett fram
adgerdaaetlun A-hluta. Par kemur fram ad gripid verdi til markvissra adgerda til ad studla ad
sjalfbeerni i rekstri og sjodstreymi A-hluta pannig ad A- hluti hafi til lengri tima fjarhagslega
burdi til ad fjdrmagna rekstrarutgj6ld og fjarfestingar.

Til ad stydja vid adgerdadztlunina var styrihopur Reykjavikurborgar um hagradingaradgerdir
skipadur bann 25. jandar 2016. Samhlia var skipadur hagreedingarh6pur um midlega
bjénustu sem hefur m.a. pad hlutverk ad halda utan um hagredingarvinnu i midlagri
stjérnsyslu og midleegri pjonustu svida.

Hagreedingarh6pur um midleega bjénustu skipadi 4 medal annarra starfshop um
hagredingaraherslur { innri pjénustu sem etlad var ad ad utfera verkefni og greiningar vegna
innri pjénustu i stjérnkerfi Reykjavikurborgar og gera tilldgur um hagredingaradgerdir.
Starfshépurinn skipadi verkefnahépa um einstok verkefni og greiningar, gerdi ahettumat og



forgangsradadi tilldgum sem komu fra verkefnahdpum.

A medal annarra skipadi starfshdpur um hagreedingardherslur { innri pjénustu verkefnishop
um tdlvu- og vefpjonustumal og er ofangreind tillaga byggd 4 vinnu verkefnishopsins.

Dagur B. Eggertsson
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Borgarrdd

Hagredingaradgerdir — Upplysingapjonustumdl til medferdar skrifstofu borgarstjora og
borgarritara

Lagt er til ad borgarrad sampykki eftirtaldar tilldgur & svidi upplysingapjonustumaéla og visi til
medferdar skrifstofu borgarstjora og borgarritara:

Tillaga um vefpjénustu

Lagt er til ad utanumhald vefpjonustu borgarinnar verdi endurskodud i heild. Teknilegur
rekstur, préun og utanumhald verdi 4 hondum -upplysingateeknideildar og deildin reyni ad
tryggja drugga og hagkveema hysingu t.d. med alutbodi. Vefteymi borgarinnar flytjist undir
Rafreena pjonustumidstdd. Teymid skilgreini pjonustustig og vidbragdsstig til ad koma til
mots vid barfir starfsstada. Skodad verdi ad einfalda lénastriktur borgarinnar pannig ad
undirstofnanir noti undirlén reykjavik.is fremur en sjalfsted 1én. b6 verdi hugad ad pérfum
vidskiptavinahépa starfsstadanna i hvert sinn.  Reykjavik.is verdi skilgreindur sem
bjénustuvefur og umsjon hans flutt til Rafrennar pjonustumidstédvar. Efnismedhéndlun
verdl ad mestu & héndum vidkomandi starfsstada. Skilgreina barf verkaskiptingu i
upplysinga- og vefmalum og tryggja gott samstarf par 4 milli. Hagrzeémg nemi um einu
stodugildi eda um 8 mkr 4 4ri.

Obeinn dvinningur: Betri innri og ytri pjdnusta vid vidskiptavini, baett midlun og samlegd.

Meelikvardar til ad meta drangurinn: Bidtimi eftir afgreidslu pjénustubeidna hja rafreenni
bjonustumidstsd. Fjoldi stédugilda sem vinna vid vefmal.

Ahzettumat: MeBal ahetta par sem um storf er ad raeda. Satt parf 4 nd um breytingar.

Jafnréttismat: Mikilvegt er ad jafnréttissjonarmida sé geett vid frekari ttfaerslu tillsgunnar
og i komandi vinnu og eftirfylgni.

Tillaga um markviss markads-, kynninga- og auglysingamal

Auglysinga og kynningakostnadur nemur um 130 mkr. 4 ari fyrir borgina alla. Lagt er til ad
- upplysinga- og vefdeild verdi falid ad hafa frumkveedi ad samstarfi og métun leidbeininga um
kynningar- og markadsmél. Leidbeiningarnar taki til gerdar auglysinga- og kynningarefnis og



birtingu pess. L6g0d verdi ahersla 4 nytingu samfélagsmidla og bztta innkaupaferla vardandi
hénnun og birtingu auglysinga sem og i kynningamélum almennt. Aztlud hagreeding 20% af
kostnadi arsins 2016 eda um 26 mkr.

Obeinn dvinningur: Yfirsyn yfir mélaflokkinn sem hefur verid dreifdur yfir stjérnkerfi
borgarinnar. Markvissari og stefnumidadri ténn { auglysingar- og kynningarefni borgarinnar.

Mz=likvardar til a0 meta dArangurinn: Markads- og birtingarkostnadur.
Ahzettumat: Litil ahetta.

Jafnréttismat: Mikilvaegt er ad jafnréttissjonarmida sé geett vid frekari Gtferslu tillsgunnar
og 1 komandi vinnu og eftirfylgni.

Greinargero:

[ greinargerd med frumvarpi ad fjarhagsdatlun og 5 éra astlun 2016-2020 er sett fram
adgerdadztlun A-hluta. Par kemur fram ad gripid verdi til markvissra adgerda til ad studla ad
sjalfbaerni { rekstri og sjodstreymi A-hluta pannig ad A- hluti hafi til lengri tima fjarhagslega
burdi til ad fjarmagna rekstrartitgjold og fjarfestingar.

Til a0 stydja vid adgerdadzetlunina var styrihopur Reykjavikurborgar um hagredingaradgerdir
skipadur pann 25. jantar 2016. Samhlida var skipadur hagredingarhépur um midlega
bjénustu sem hefur m.a. pad hlutverk ad halda utan um hagredingarvinnu i midlegri
stjornsyslu og midlaegri pjonustu svida.

Hagradingarhépur um midleega pjonustu skipadi 4 medal annarra starfshép um
hagredingaraherslur { innri pjonustu sem &tlad var ad ad utfera verkefni og greiningar vegna
innri pjénustu i stjornkerfi Reykjavikurborgar og gera tillogur um hagredingaradgerdir.
Starfshopurinn skipadi verkefnahépa um einstok verkefni og greiningar, gerdi dheaettumat og
forgangsradadi tillogum sem komu fra verkefnahdpum.

A medal annarra skipadi starfshépur um hagredingaréherslur { innri bjénustu verkefnishop
um upplysinga- og vefmal og eru ofangreindar tillégur byggdar 4 vinnu verkefnishdpsins.

Dagur B. Eggertsson
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Borgarra®d

Hagreedingaradgerdir — Vidburdir, mottokur og fundapjénusta til medferdar skrifstofu
borgarstjora og borgarritara

Lagt er til ad borgarrad sampykki eftirfarandi tillsgur um vidburdi, méttskur og
fundapjonustu:

Tillaga um lzekkun méttaka i fjarhagsasetlun 2017

Lagt er til ad visad verdi til medferdar skrifstofu borgarstjéra og borgarritara ad aztlun fyrir
arid 2017 vegna mottaka, kostnadarstadur 09202, verdi leekkud tr 20 mkr. { 16 mkr. eda sem
nemur 4 mkr. Samhlida leekkadri aherslu verda vidmid um veitingar { mottokum 4 vegum
Reykjavikurborgar endurskodud med pad ad markmidi ad draga Ur kostnadi.

Obeinn avinningur:

Mezelikvardar til ad meta drangurinn: Arlegur kostnadur og medalkostnadur vegna moéttaka.

Ahzettumat: Litil dhetta er vid tilléguna.

Jafnréttismat: Mikilveegt er ad jafnréttissjonarmida sé geett vid frekari utfeerslu tillsgunnar
og i komandi vinnu og eftirfylgni.

Tillaga um ftleigu Tjarnarsalar og annars hasakosts Reykjavikurborgar

Lagt er til ad visad verdi til medferdar skrifstofu borgarstjéra og borgarritara ad gefa tit nyjar
reglur Tjarnarsalar sem fela pad m.a. i sér ad leiguverd salarins verdi ad jafnadi i samreemi
vid markadsverd hverju sinni. Unnin verdi aztlun um hvernig gera megi Tjarnarsalinn
synilegri og kynna betur annan pann hutsakost sem borgin hefur upp 4 ad bjéda undir
vidburdi. P4 verdi leitad leida til ad utbua borgarstjérnarsalinn pannig ad hann geti nyst undir
vidburdi og méttskur.

Obeinn avinningur: Auknar leigutekju af Tjarnarsal og 60rum s6lum & vegum
Reykjavikurborgar.

Melikvardar til ad meta drangurinn: Utgéfa a nyjum reglum um Tjarnarsal. Utgéfa
aztlunar um synileika Tjarnarsalar og kynningu 4 68rum husakosti borgarinnar. Hvort
breytingar 4 innréttingum borgarradssalar { kjolfar fj6lgunar borgarfulltria taki tillit til pess ad



haegt sé ad nyta salinn med fj6lbreyttum heetti.
Ahzettumat: Litil dhetta er vid tilléguna.

Jafnréttismat: Mikilvegt er ad jafnréttissjonarmida sé geett vid frekari utferslu tilldgunnar
og i komandi vinnu og eftirfylgni.

Tillaga um kaffipjonustu i Raohusi

Lagt er til ad visad verdi til medferdar skrifstofu borgarstjora og borgarritara ad takmarka eins
og hegt er kaffipjonustu og gera pess 1 stad rad fyrir sjalfsafgreidslu & fundaveitingum med
pvi ad koma m.a. upp bytibarum i fundarherbergjahluta R4adhussins 4 2. og 3. had. Gerdar
verdi breytingar & verkefnum starfsmanns sem sinnir nt kaffiumsjén { Mariubid 4 pann hatt
ad hann geti tekid ad sér ad pjonusta jafnframt 6nnur fundarherbergi i Radhusi.

Obeinn avinningur: Minni séun a kaffi og veitingum.
Melikvardar til a0 meta darangurinn: Kostnadur vegna kaffiveitinga og anegja notenda.
Ahzettumat: Litil dhetta er vid tillsguna.

Jafnréttismat: Mikilvaegt er ad jafnréttissjonarmida sé geaett vio frekari utferslu tilldgunnar
og 1 komandi vinnu og eftirfylgni.

Greinargerd:

f greinargerd med frumvarpi ad fjarhagsazetlun og 5 ara dztlun 2016-2020 er sett fram
adgerdadatlun A-hluta. bar kemur fram ad gripid verdi til markvissra adgerda til ad studla ad
sjalfbeaerni { rekstri og sjodstreymi A-hluta pannig ad A- hluti hafi til lengri tima fjarhagslega
burdi til ad fjarmagna rekstrarutgjold og fjarfestingar.

Til ad stydja vid adgerdadatlunina var styrihopur Reykjavikurborgar um hagredingaradgerdir
skipadur pann 25. jantar 2016. Samhlida var skipadur hagraedingarhopur um midleega
pjonustu sem hefur m.a. pad hlutverk ad halda utan um hagradingarvinnu { midlaegri
stjornsyslu og midlaegri pjonustu svida.

Hagrazdingarhdpur um midlega pjonustu skipadi & medal annarra starfshop um
hagraedingaraherslur { innri pjonustu sem atlad var ad ad utfera verkefni og greiningar vegna
innri pjonustu 1 stjornkerfi Reykjavikurborgar og gera tillogur um hagradingaradgerdir.
Starfshopurinn skipadi verkefnahépa um einstdk verkefni og greiningar, gerdi dheettumat og
forgangsradadi tillogum sem komu fra verkefnahépum.

A medal annarra skipadi starfshopur um hagraeedingaréherslur { innri pjénustu verkefnishop

um vidburdi, mottdkur, gjafir og fundapjonustu og eru ofangreindar tillégur byggdar 4 vinnu
verkefnishopsins.

Dagur B. Eggertsson



