Revykjavikurb . i
vs%ejr%\grsli,riaorg + Raudi krossinn

Velferdarsvid Reykjavikurborgar, kt. 530269-7609, Borgartuni 12-14 Reykjavik, i samningi
pessum nefnt velferdarsvid, og Raudi krossinn i Reykjavik, kt. 530269-1839, Skulagétu 21, 101
Reykjavik i samningi pessum nefnt Raudi krossinn, gera med sér svohljédandi.

SAMNING
vegna athvarfs fyrir folk med fotlun i Vin og préunarverkefnis um fraedslu- og batasetur

1. gr.

Gildissvid
Samningur pessi tekur til sérteekra pjonustuverkefna sem Raudi krossinn annast vegna pjonustu
vid félk med fotlun i Vin, athvarfi fyrir folk med gedraskanir, ad Hverfisgotu 47 i Reykjavik. Um
er ad reda pjonustu sem Raudi krossinn hefur veitt einstaklingum sem ekki hafa sétt adra
dagpjonustu sakir gedfétlunar. 1 bodi er studningur & grundvelli hugmyndafraedi um batamidada
pjénustu sem einstaklingurinn nytir & eigin forsendum til ad beeta lifsgeedi sin.

2.0r.

Markmid
Markmid med samningi pessum er ad tryggja ad gestir Vinjar bui vid 6ryggi er vardar patttoku i
félagsstarfi og freedslu innan Vinjar. A samningstimanum verdi unnid ad pvi festa Vin i sessi sem
freedslu- og batasetur par sem ahersla er a notendasamrad og samstarf vid adila sem koma ad
batamidadri pjonustu fyrir folk med geofotiun.

3.0r.
Lagagrundvollur
Pjonustan sem samid er um grundvallast & 16gum nr. 40/1991 um félagspjonustu sveitarfélaga og
[6gum nr. 59/1992 um maélefni fatlads folk.

4.9r.

Pjénusta
Rekstur og pjénusta verdur undir stjorn og abyrgd Rauda krossins i Reykjavik og grundvallast
han & pvi sem tilgreint er i 1. til 3. grein i samningi pessum. Raudi krossinn annast rekstur
hasnadisins ad Hverfisgdtu 47. bjonusta Vinjar er motud af stédugu samradi vid notendur.
Skipulag daglegs starfs s.s. opnunartimi er pannig sveigjanlegur og midast vid ad mata pérfum
sem flestra. Ad jafnadi er opnunartimi Vinjar 7 Kklist. hvern virkan dag (undantekningar s.s.
ferdalog a vegum Vinjar, starfsdagar o.p.h.). Ménnun midast vid ad ekki séu ferri en tveir
starfsmenn/sjalfbodalidar til stadar pegar Vin er opin.

Velferdarsvid skipar sex manna samradshoép, tvo fra hvorum samstarfsadila og tvo fra gestum
Vinjar. Meginverkefni samradshépsins er ad mota tilldgur um framtid Vinjar, par a medal ad
skoda hvort og pa hvernig megi adlaga starfsemina ad breyttum aherslum i gedheilbrigdismalum
pannig ad starfsemin meeti pjonustupdrfum peirra einstaklinga sem sakja Vin reglulega. bann 1.
desember 2016 skal samstarfshopurinn leggja fram skyrslu um st6du og préun starfsemi Vinjar



og tillogur ad aframhaldandi starfi arsins 2017. Hafa skal til hlidsjonar hvernig starfsemi Vinjar
fellur ad peim aherslum sem Reykjavikurborg setur sér i pjonustu vid folk med gedfotiun.

5.gr.
Fjarhaedir og greidslutilhégun
Kostnadur vid pjonustu, ef fra er talinn kostnadur vido hisnadi, er asetladur um 30 m.kr. a ari &
samningstimanum. Auk pess er kostnadur vegna hisnadis sem Reykjavikurborg leggur til um 4,7
mKkr. & ari.

Arid 2015 greidir Reykjavikurborg Rauda krossinum 16 m.kr. i tveimur greidslum. Greidsludagar
eru 1. oktdber og 1. desember.

Arid 2016 greidir Reykjavikurborg Rauda krossinum 21,375 m.kr. sem greidast sem jafnar
arsfjoroungslegar greidslur, 1. mars, 1. juni, 1. september og 1. desember.

Arid 2017 greidir Reykjavikurborg Rauda krossinum 22,8 m.kr. sem greidast sem jafnar
arsfjoroungslegar greidslur, 1. mars, 1. juni, 1. september og 1. desember.

Fjarhaedir skv. &kveedi 5. gr. eru settar fram midad vid verdlagsforsendur fjarhagsaaetlunar
Reykjavikurborgar fyrir arid 2015. Frd og med arinu 2016 skulu fjarhadir breytast arlega i
upphafi hvers ars i samremi vid forsendur Reykjavikurborgar vid gerd fjarhagsaetlunar.
Fyrrgreindar fjarhaedir taka ekki breytingum & gildistima samningsins til samraemis vid verd- og
visitdlubreytingar eins og Hagstofa Islands reiknar peer.

6. gr.
Upplysingagjof og samrad
Adilar skulu hafa med sér samrad & samningstimanum um pau verkefni sem samid er um og ber
samradshopur abyrgd a peim verkefnum. Hépurinn skal skila minnisbladi eda stddumatsskyrslu
um framgang verkefnisins til samningsadila 1. mai ar hvert. Samningsadilar geta 6skad eftir
stooufundi ef purfa pykir og geta lagt fram fyrirspurnir og abendingar vegna framgangs
verkefnisins.

7.0r.
Skyrslur, eftirlit og arangur
Raudi krossinn skal eigi sidar en 1. mai ar hvert skila velferdarsvidi arsreikningi og skyrslu um
starfsemi lidins ars. Arsreikningur skal innihalda sundurlidad rekstaryfirlit, par sem kostnadur vid
framkvemd samnings er adgreindur fra 6drum kostnadi hja pjonustusala.

Skyrsla um starfsemi lidins ars skal innihalda yfirlit yfir aldur, kyn og fjélda peirra einstaklinga
sem sa&kja pjonustuna. Jafnframt skal gera grein fyrir fjolda namskeida sem haldin eru, fjolda,
kyn og aldur peirra sem sakja namskeidin og mat patttakenda & namskeioum.

Velferdarsvidi er heimilt ad gera uttekt a starfseminni hvenar sem er & samningstimanum.
Raudi krossinn skal tryggja Gttektaradilum adstddu til dttekta og hafa milligéngu um vidétol vid
notendur pjénustunnar i pvi skyni ad afla naudsynlegra upplysinga i tengslum vid attektir. Auk



pess skal Raudi krossinn leggja fram pau gogn sem farid er fram & af halfu velferdarsvids vid
gerd Uttekta.
Til vidbotar vid uttektaraztlanir geta komid til Gttektir vegna sérstakra adsteedna sem upp koma.

8. gr.
pagnarskylda og medferd upplysinga
Vardveita skal med tryggilegum heetti pau gogn er varda personulega hagi einstaklinga pannig ad
dvidkomandi adilar fai par ekki adgang. Vid storf sin skuldbindur Raudi krossinn sig til ad hlyta
skilyroum um vernd persénuupplysinga i samremi vid 16g og reglur par ad lutandi.
Samradshopur, sjalfbodalidar og starfsmenn Rauda krossins eru bundnir pagnarskyldu um
malefni einstaklinga og undirrita sérstakan trinadareid par ad lutandi.

Starfsmenn og sjalfbodalidar Rauda krossins undirrita yfirlysingu um trinad gagnvart
skjolsteedingum.

pagnarskylda helst p6 svo ad pjonustusamningi milli adila ljuki og einnig ef starfsmenn og
sjalfbodalidar Rauda krossins lata af storfum.

9.gr.
Vanefndir og riftun
Verdi uppi agreiningur milli samningsadila um efni samnings pessa og/eda telji adilar
samninginn vanefndan af halfu gagnadila, skulu pjénustukaupi og pjonustusali leitast vid ad jafna
agreining sinni.

Ef um verulegar vanefndir a efni samnings pessa er ad raeda geta adilar rift honum fyrirvaralaust.
Vanefnd samnings ber p6 avallt ad tilkynna gagnadila med sannanlegum hatti og gefa honum
kost & ad beeta ar. Greidslufall telst veruleg vanefnd. Verdi samningi rift vegna verulegrar
vanefndar eins samningsadila, er samningurinn fallinn ar gildi i heild sinni. Logmaet sjonarmid
skulu avallt vera skilyrdi riftunar samningsadila & samningi pessum.

10. gr.
Starfsmenn
Raudi krossinn skuldbindur sig til ad hlita &kveedum laga nr. 46/1980 um adbunad,
hollustuheetti og 6ryggi & vinnustédum hvad vardar starfsmenn sina.

I verkefnum peim sem Raudi krossinn tekur ad sér pjonustu samkvaemt samningi pessum ber
honum ad fara eftir peim grundvallarsjonarmidum sem sett eru fram i mannréttindastefnu
Reykjavikurborgar sem sampykkt var i borgarstjorn pann 16. mai 2006 og endurskodud 7. mai
2013, sem og stefnu stjornvalda i malefnum fatlads folks. Raudi krossinn sinnir verkefninu i
samrami vid grundvallarhugsjonir Rauda krossins um mannud, ohlutdraegni, hlutleysi, sjalfsteedi,
alheimshreyfingu, einingu og sjalfbodio starf.

Skuldbindingar vegna launa og réttinda starfsmanna eru alfarid & abyrgd Rauda krossins og skal
fara ad 16gum, almennum reglum og samningum par um.



~11l.gr
Agreiningsmal
Risi mal Gt af samningi pessum mé bera slikan agreining undir Héradsdom Reykjavikur.

12. gr.
Framsal samnings til pridja adila
Samningsadila er 6heimilt ad framselja samning pennan til pridja adila.

13. gr.
Breytingar og endurmat a samningi
Samningi pessum verdur ekki breytt nema med skriflegu samkomulagi adila.

Adilar samnings pessa skulu koma saman fyrir 1. febrtar 2017 og fara yfir starfsemi Vinjar med
hlidsjon af peim aherslum sem pa verda i gedheilbrigdismalum.

14. gr.
Uppsdgn
Uppsogn samningsins er heimil badum samningsadilum med fjégurra manada fyrirvara eftir 1.

febraar, 2017. Uppsdgn samningsins skal vera skrifleg og skal uppsagnarfrestur hefjast fyrsta dag
neesta manadar eftir ad uppsogn berst

15. gr.
Gildistimi
Samningur pessi er timabundinn og gildir fra . jandar 2015 til 31. desember 2017.

Samningur pessi er gerdur i tveimur eintdkum og heldur hvor adili sinu eintaki.

Reykjavik, 2. nbvember 2015

f.h. Reykavikurborgar f.h. Rauda krossins

Stefan Eiriksson, svidsstjori Porir Gudmundsson, deildarstjori



