Reykjavik, 1. maf 2017
R16010088
222

Borgarrad

Samkomulag um breytingar d samningi um hjikrun i heimahvusum

Lagt er til ad borgarrad sampykki hjalagt samkomulag vid Sjikratryggingar Islands dags. 27.
febriar sl. um breytingar 4 samningi um hjikrun { heimahisum dags. 23. desember 2015.
Samningurinn tekur til hjukrunar sjukratryggdra einstaklinga sem bua i heimahidsum {
Reykjavik og & 00rum skilgreindum pjonustusvedum. Samkomulagid um breytingar 4
samningnum er gert { kjolfar dkvordunar velferdarraduneytisins um tilflutning pverfaglegs
gedhjukrunarteymis til Heilsugaslu hofudborgarsvadisins.

Dagur B. Eggertsson

Hjélagt:
Samkomulag um breytingar 4 samningi um hjikrun { heimahtsum dags. 27. febridar 2017 dsamt fylgiskjolum.



M;il&;nr.:/&/é o /O Ogg

Skjalasafn Raohuss

19, aoril 2017

Brétalykill: Z/&Z/

Samkomulag

Sjukratryggingar islands (Sf) og Reykjavikurborg (verksali) gera med ‘sér svofellt
samkomulag um breytingar 4 samningi um hjikrun { heimahGsum, dags. 23. desember 2015.

[ samremi vid krofu 78 i krofulysingu, dags. 29. desember 2011, sem er fylgiskjal
samningsins, hefur verksali starfraekt pverfaglegt gedhjikrunarteymi. I kjolfar akvordunar
velferdarraduneytisins um tilflutning teymisins til Heilsugaeslu hofudborgarsvadisins (HH)
eru gerdar eftirfarandi breytingar 4 samningnum og taka par gildi fra og med 1. mars 2017:

Greidslur til verksala skv. gr. 7.1 leekka um 67,89 m.kr. 4 arinu 2017, sem samsvarar 81,47
m.kr. 4 arsgrundvelli 4 verdlagi arsins 2017.

Grein 18.1 verdur svohljédandi:
~Medfylgiandi kréfulysing, sjd fylgiskjal I, er hluti samnings pessa po med eftirfarandi
Sfravikum:

1. Kafli 1.2.5, krofur 41, 42, 43 og 44. Eignir sem verksali hefur umrdd og skilgreindar
eru i eignalista eru eignir velferdarrdduneytisins en ekki verkkaupa.

2. Krafa 78 um heimagedhjikrun: 4 ekki vid fré og med 1. mars 2017.%

Fylgiskial IT med samningnum: Uppfeert fylgiskjal II gildir fra og med 1. mars 2017 og fylgir
med samkomulagi bessu.

Fylgiskjal med samkomulagi bessu: Listi yfir bunad sem er i eigu velferdarraduneytisins skv.
gr. 6.2  samningnum og radstafad er til HH vid tilflutning teymisins.

Samkomulag betta er gert med fyrirvara um stadfestingu heilbrigdisraherra.

Reykjavik, 27. febraar 2017

F.h. Sjikratrygginga fslands F.h. Reykjavikurborgar

Stadfesting heilbrigdisradherra Stadfesting borgarstjora

-

Stadfesting borgarrads




Fylgiskjal II: Upplysingar um hlutfallslegt vaegi starfshépa

| Hlutfallsleg skipting launakostnadar starfshépa m.v. heildarlaunakostnad 4 timabilinu
oktéber 2015 til september 2016, dn starfsmanna gedteymis.

Stéttarfélag Hlutfallslegt veegi

Sjtkralidafélag Islands 59,48%

16jupjélfafélag Islands 1,63%

SFR 0,57%




Fylgiskjal med samkomulagi, dags. 16. desember 2016:

Listi yfir hisbiinad sem er i eigu velferdarrdduneytisins skv. gr. 6.2 i samningsins og
radstafad er til Heilsugzeslu hofudborgarsvaedisins vid tilflutning gedteymisins, sem
hefur i dag adst5du ad Alfabakka 16, 3. haed.

Gedteymid hefur adsetur i 4 herbergjum, notar einnig fundarsalinn sem er til stadar og
eldhisid. A heedinni eru einnig tvo salerni.

Herbergi 1; par er um ad reeda 4 starfsstodvar starfsmanna, sjé betur bunad 4 myndum:

Hér eru 4 stor skrifbord, 1 1itid skrifbord, S skrifbordstélar, 1 stér lyfjaskdpur, 2 bokaskapar,
| 1 tasstafla og 1 korktafla litil. 4 tdlvur og biinadur med peim, 4 simar, 4 lampar.




Herbergi 2; par er um ad rada 3 starfsstodvar starfsmanﬂa, sj4 betur bunad 4 myndum:

Hér eru 3 stér skrifbord, 1 litid skrifbord, 3 skrifbordstélar, 3 bokaskapar, 1 litill
bokaskapur, 1 korktafla, 3 tolvur og binadur med peim, 3 simar, 3 lampar, 1 prentari, 1
rakateeki.




Herbergi 3; bar er um ad ra0a 1 starfsstod starfsmanns og einnig nytt sem vidtalaherbergi,
sja betur binad 4 myndum:

Hér er 1 stért skrifbord, 1 ambulans (bekkur), 1 1itid bord, 1 skrifbordstéll, 2 hagindastérar,
1 bokaskapar, 1 litill bokaskapur, 1 tisstafla, 1 télva og binadur, 1 simi, 2 lampar, 5 stélar
me0 raud akladi, 1 hringbord.
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Herbergi 4; bar er um ad reeda vidtalsherbergi en ekki starfstdd, sja betur biinad 4 myndum:

Hér er 1 litid skrifbord, 1 lampi, 1 ambulans (bekkur), 1 litid bord, 1 skrifbordstéll, 1
hagindastoll, 1 tisstafla, 1 hringbord, 5 stélar med svortu aklaedi.

Einnig er geymt i geymslunni inn af herbergi, 1 skrifbord og 3 lair bokaskapar.

Fundarherbergi;

——————

Hér eru 4 bord (sett saman til ad mynda fundarbord), 1 bokaskapur, 14 stélar med bléu
akledi, 1 sjénvarp og hjélabord undir pad, einn kollur sem eru legubekkur lika, 1 télva og
fylgihlutir, 1 skjavarpi, tjald 4 vegg, 1 litil korktafla.




Hér eru 3 hringbord, 8 stélar med blau akladi, 1 isskapur, 1 litid grill, 1 6rbylgjuofn, 1
kaffivél, 1 hitakanna, 1 braudrist og munaskapar med samtals 45 sképaholf.

(sskapur fyrir lyf;

Hér er 1 litill isskapur til a0 geyma pau lyf sem parf ad geyma i kali.




Hér er stér salur sem er nytist i ymislegt. A vegg er 1 stér baklingarekki, 1 litil korktafla, 1
skrifbord sem er med 1 prentari f. svart hvitt, 1 prentari fyrir lit, 1 skanni. 1 litid bord og 4
bvi er 1 ljésritunarvél. Bidstofa skjolsteedinga med 1 litinn s6ffa, 2 stéla, 1 1itid bord og 2
békaskapar.
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SAMKOMULAG

Heilsugzsla hofudborgarsvedisins, kt. 521005-0760, Alfabakka 16, Reykjavik, annars vegar, hér
eftir einnig nefnd HH og velferdarsvids Reykjavikurborg /, kt. 530269-7609, Borgartini 12-14,
Reykjavik, hér eftir einnig nefnd RVK gera med sér svofellt samkomulag um flutning 4 starfsemi
gedteymis (Gedheilsustdd Breidholts) fra velferdarsvidi yfir til HH.

L Inngangur.

Pann 23. desember 2015 var undirritadur samningur um hjikrun i heimahisum & milli
Sjikratrygginga fslands og Reykjavikurborgar. Samningur pessi var gerdur & grundvelli laga nr.
112/2008, um sjukratryggingar og tekur til hjikrunar sjikratryggdra einstaklinga sem bua i
heimahisum i Reykjavik og 4 8drum skilgreindum bjénustusvadum. Samningur pessi er fylgiskjal
med samkomulagi pessu, sbr. fylgiskjal I.

Med bréfi velferdarraduneytisins til HH, dags. 19. jili 2016 var nénar fjallad um flutning 4 hluta
verkefna, sem um radir i 4durnefndum samningi RVK og Sjikratrygginga fslands, sbr. fylgiskjal
IT med samkomulagi pessu. bar segir m.a. um flutning gedteymis fra RVK til HH:

“Velferdarrdduneytid fellst a flutning starfseminnar og Oskar eftir ad Reykjavikurborg og
Heilsugeesla hofudborgarsvedisins stadfesti ad adilar hafi komist ad sameiginlegri nidurstéou um
Jyrirkomulag og kostnad vid starfsemina, i samremi vid kréfulysingu og dherslur samnings um
hjiikrun i heimahiisum milli Sjikratrygginga Islands og Reykjavikurborgar fré 23. desember 2015.
begar pad liggur fyrir mun raduneytid fela Sjikratryggingum Islands ad gera videigandi
breytingar vardandi flutning fjarmagns til Heilsugeeslu hofudborgarsvadisins”.

Med gerd samkomulags pessa stadfesta HH og RVK sameiginlega nidurstédu peirra i milli um
fyrirkomulag og kostnad vid starfsemina i tengslum vid flutning hennar.

IL Um forsendur samkomulags.

Med samkomulagi bessu fylgir samningur Sjikratrygginga fslands og Reykjavikurborgar, dags.
23. desember 20135. Vid flutning gedteymis samkvaemt pvi sem ad framan greinir skuldbindur HH
sig til bess ad efna og virda kvadir og skyldur sem RVK bar ad gera samkvemt 48urnefndum
samningi ad pvi er umredd verkefni vardar. Um starfsemi pa, sem um redir, er fjallad um i
krofulysingu frd 29. desember 2011, sem visad er til i 43urnefndum samningi Sjikratrygginga
fslands og RVK, en par segir m.a. i akvadi gr. 78:

“Heimagedhjukrun.

Verksali skal starfreekja pverfaglegt gedhjukrunarteymi sem sérheefir sig i ad sinna
geohjukrun sjuklinga. Pessi pjonusta skal a.m.k. starﬁwkt d timabilinu frd klukkan 8:00
til Klukkan 20:00 alla virka daga. Teymid tekur ad sér gedhjikrun sjiklings eda tekur
timabundid ad sér alla heimahjikrun hans. I teyminu skal m.a. starfa einn eda fleiri
hjiukrunarfreedingar med sérhaefingu i gedhjvikrun”.




Skal HH uppfylla krofulysingu ad bvi er vardar starfsemi geShjikrunarteymis og umfang starfsemi
bess samkvemt 4durnefndum samningi og mun 4 samningstimanum starfreekja gedteymid med
hlidstzdum hetti og velferdarsvid Reykjavikurborgar hefur gert (sja vidauka III) innan peirra
fjarveitinga sem etladar eru til starfseminnar (sj4 vidauka I).

HH skal fylgja 16gum og stjiérnvaldsfyrirmelum sem i gildi eru hverju sinni og snerta starfsemi
sem hér er samid um.

Vid yfirfrslu 4 starfseminni frdA RVK til HH mun taka til starfa samradshopur (sjd vidauka II).
Er pessum hopi xtlad ad fylgja eftir flutningi starfseminnar 4samt pvi ad fylgja eftir stefnu
stjornvalda vardandi framtiGarskipulag samfélagsgedbjonustu.

III. Um starfsmannamal.

Vid flutning 4 starfsemi fr4 RVK til HH eru starfsmenn gedhjikrunarteymis eftirfarandi:

Starfsheiti Starfshlutfall Samningur
A | Hjikrunarfreedingur 100% Rikissamningur
B | Hjlkrunarfreedingur 90% Rikissamningur
C | Hjikrunarfredingur 50% Reykjavikurborgarsamningur
D | Sjakralidi 100% Rikissamningur
E [ Sjakralidi 100% Reykjavikurborgarsamningur
F | Sélfredingur* 100% Reykjavikurborgarsamningur
G | Idjubjalfi N.N. 100% Reykjavikurborgarsamningur
H | Gedleknir Ca.40% Samningur vid LSH um

kaup a ca.40 % sté6du

*Salfraeedingur flyst ekki yfir og verdur afram starfsmadur RVK.

A érinu 2009 var gert samkomulag 4 milli islenska rikisins og RVK sem efnislega fol i sér ad
velferdarsvid RVK annadist starfsemi geShjukrunarteymis sem um reedir. A3 pvi er réttindi og
skyldur starfsmanna var3adi var um pad visad til akveedis til bradabirgda med l6gum nr. 40/2007,
um heilbrigdispjénustu. Umraett 4kvedi kvedur svo 4 um ad 4 medan timabundnir samningar, sbr.
28. gr. laganna, vid sveitarféldg um rekstur heilbrigdispjonustu gilda teljist hlutadeigandi
starfsmenn heilbrigdisstofnana sem reknar eru af rikinu og eru i starfi begar samningarnir taka
gildi vera { pjénustu vidkomandi sveitarfélags. I slikum samningum er rédherra heimilt ad
framselja vidkomandi sveitarfélagi allar peer valdheimildir sem forstjérar heilbrigdisstofnana fara
med samkvamt 16gum um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins. Jafnframt segir i sama akveaedi
ad engar formbreytingar verdi 4 radningarstddu starfsmanna, peir verdi afram rikisstarfsmenn og
um laun peirra og énnur starfskjor fari eftir sému kjarasamningum og fyrr. Nyir starfsmenn sem
radnir verda vegna sdmu verkefna skyldu radnir sem starfsmenn vidkomandi sveitarfélags.

I samreemi vid framanritad hafa peir starfsmenn gedhjikrunarteymis, sem voru { starfi vid gerd
40urnefnds samnings milli rikisins og RVK og eru enn i starfi ni, talist starfsmenn rikisins en nyir
starfsmenn verid radnir til RVK. Vid yfirferslu 4 starfsemi gedhjikrunarteymis nt frdA RVK til HH
verdur annars vegar a pvi byggt ad framsal 4 valdheimildum sem forstjorar fara med samkvemt
16gum um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, sem um rdir hér ad framan, ferist fra RVK
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og yfir til HH og hins vegar a0 HH yfirtaki radningarsamninga beirra starfsmanna
gedhjukrunarteymis, sem radnir hafa verid til Reykjavikurborgar. Um tilfzerslu b4, sem ad framan
greinir, skal fara samkvaemt 16gum nr. 72/2002, um réttarst6u starfsmanna vid adilaskipti ad
fyrirteekjum, eftir pvi sem vid 4 og ad teknu tilliti til réttarstédu beirra.

Ad bpvi er hugsanlegar skadabétakréfur vardar skal aréttad ad 4byrgd HH takmarkast vid
skadatilvik sem kunna ad verBa eftir 1. mars 2017 en Reykjavikurborg skal bera &byrgd a4
skadatilvikum sem kunna ad hafa étt sér stad fyrir pad timamark og fra pvi ad pjonustusamningur
tok gildi milli adila. Visast hér til yfirlysingar Reykjavikurborgar vegna trygginga beirra
starfsamanna er mali® vardar annars vegar dags. 22.12.2008 og hins vegar dags. 16. desember
2011 sbr. fylgiskjal IV.

IV. Um fjarmil

Ad pvi er hina fjarhagslegu hlid samkomulags pessa vardar hafa HH og RVK komist ad
sameiginlegri nidurst6du um ad HH fai 81,47 millj. kr. framlag fyrir heilt ér 4 verdlagi arsins 2017.
Upphadin breytist arlega i samremi vid launa- og verdlagsforsendur fjarlaga.

HH og RVK stadfesta med gerd samkomulags pessa tilmli til velferdarraduneytisins um ad
Sjukratryggingum f{slands verdi falid ad radstafa framlagi til RVK samkvamt samningi fré 23.
desember 2015 til HH, fyrrgreindri fjarhad, sbr. umfjéllun hér ad framan. Verdur framlagi hluti
af fjarlagagrunni HH.

V. Um gildistima o.fl.
Samkomulag betta 66last gildi fra 1. mars 2017 ad telja.

Um samkomulag betta gilda dkvadi islenskra laga.

Mal sem risa kunna vegna brots 4 samningi pessum e3a vegna agreinings um tilkun hans skulu
rekin fyrir Héradsd6mi Reykjavikur.

Med samkomulagi bessu eru fjogur fylgiskj6l; samningur um hjikrun i heimahdsum milli
Sjtikratrygginga fslands og Reykjavikurborgar, dags. 23. desember 2015, merkt fylgiskjal I og
bréf velferdarrdduneytisins til HH, dags. 19. julf 2016, merkt fylgiskjal II. Ennfremur lysing og
myndir af hasbinadi sem fylgir starfseminni, merkt fylgiskal 1. og yfirlysingar
Reykjavikurborgar vegna trygginga, merkt fylgiskjal IV. ba fylgir i viSauka kostnadaraatiun HH
fyrir starfsemi gedteymis med vidbotarkostnadarpattum, merkt vidauki I, erindisbréf
samradshops, merkt vidauki II, og lysing 4 starfsemi gedteymis hja velferdarsvidi RVK, merkt
vidauki III,.

Samkomulag betta er gert i premur samhlj68a eintbkum og fer hver eftirtalinna adila eitt eintak;
RVK, HH og velferdarraBuneytid.
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Reykjavik, 27. febriiar 2017

fh. Reykjavikurborgar f.h. Heilsugaeslu hofudborgarsvaedsisins
v/velferdarsvids

%ﬁ,&%&a& Ltmban, /MMM
Berglind Magnisdéttir, skrifstofustjori Svanhvit Jakobsdottlustjén

Aritun velferdarraduneytisins

Za7%

Bokun:

Samhlida undirritun samkomulags pessa verdur undirritad samkomulag milli Sjikratrygginga
islands og Reykjavikurborgar par sem kvedid er 4 um breytingar 4 greidslum til
Reykjavikurborgar og skyldum hennar vegan tilflutnings gedteymis fra og med 1. mars 2017.
Greidslur til Reykjavikurborgar leekka um 67,89 m.kr. 4 arinu 2017, sem svarar til 81,47 m.kr. &
arsgrundvelli a verdlagi arsins 2017 og mun si fjarh2d flytjast til Heilsugaeslu
hofudborgarsvaedisins { samreemi vid fyrirmeeli velferdarraduneytisins i bréf til Heilsugaesiu
héfudborgarsvadisins, dags. 19. juli 2016.




Samningur
um hjikrun i heimahdsum

milli Sjikratrygginga islands (bér eftir nefodar Sf), kt 6503090220 og
Reykjavikurborgar (hér eftir nefodur verksali), kt. 530269-7609.

1.  Gildissvid

1.1 Samningur pessi er gerdur 4 grundvelli laga nr. 112/2008 um sjukratryggingar og
tekur til hjokounar sjikratryggra einstaklinga sem bia § heimshisum i Reykjavik
og 4 58rum skilgreindum bjénustusvaedum.

2., Samningsgign

2.1 Eftirtalin fylgiskj6! eru hiuti samnings bessa. Komi upp misremi milli gagna skal
bad ganga framer sem gerir rikari krdfur 4 hendur verksals.
I Krofulysing fyrir heumhjukrun i Reykjavik, ttghfa 2, dagsett 29.12.2011,
sbr. p6 19, gr. samnings bessa.
1I.  Upplysingar um hiutfallslegt veegi starfshopa, dags. 30. september 2014.
WL  Yfirdlit yfir pjénustu heimahjikrun Reykjavikurborgar.
IV.  Vidauki um heimahjikrun utan Reykjavikur,
V. Yfirlysing fré Reykjavikurborg um tryggingar, dags. 1. desember 2014,

3. Markmibd
3.1 Markmid samningsing eru eftirfarandi:
Markmid I

A8 hlutfall 80 dra cinstaklinga og eldri sem bia heima lekki ckki &
samningstimanum. bann 1. desember 2014 var fjéldi peirra sem skrédir voru il
heimilis { Reykjavik og voru 80 éra og eldri alls 4.796. Af beim bjuggu 83,57%
heima og 1643% 1 dvalar- eda hjikrunarrymi. (Upplgsingar fengnar hjé Hagstofis
istands og { leguskré Tryggingastofnunar rikisins), sjé ninar eftirfarandi t5flu.
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5.
5.1
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Markmid IT:

Ad 90% einstaklinga 80 ara og eldri, sem eru { vidvarandi bjénustu, séu med RAI-
HC mat skv. reglubundinni tttekt verksala.

Vid framkvamd samningsins skal verksali leita leida til ad ni fram markmibum
hans med hagkvamum og skilvirkum heetti og tryggja a8 pjénusta vid notendur sé
évallt i fyrirnimi og uppfylli dkvednar geedakrdfur skv. krofulysingu, sbr. fylgiskjal
L

Samningsadilar skulu setja saman &etlun sem hefur a8 geyma rangursmarkmid og
skilgreindar aBgerdir til ad na peim, skv. kafla 1.1.1 i krofulysingu, sbr. fylgiskjal 1,
og fylgja adgerSum eftir med 4rlegri skodun 4 drangri.

Verkefni

Med samningi pessum tekur verksali ad sér pad verkefni a8 reka heimahjikrun
innan bjénustueininga Velferdarsvids Reykjavikur, skv. nénari skilgreiningu {
krSfulysingu, sbr. fylgiskjal 1. bjonustan skal sameinu8 med rekstri félagslegrar
heimapjonustu i Reykjavik { bjonustukerfi sem myndar samhafda heild gagnvart
notanda. Tilgangurinn er a8 gera fbaum kleift a8 biia heima prétt fyrir veikindi og
skerta getu til daglegra athafna og né pannig fram betri nytingu fjdrmuna og
mannafla og betri og meiri pjénustu vid ibia i Reykjavik.

Verksala er heimilt, a8 undangengnu skriflegu sampykki Sf 28 breyta
rekstrartithdgun og fyrirkomulagi ofangreindrar starfsemi og biénustu, enda leidi
bad til aukinnar og beettrar bjonustu vi fbiana og/eda hagraBingar f rekstri 4n bess
a) skerda bjénustu vid fbdana.

Umfang og pjénustusveedi
Verkefnid felur { sér eftirfarandi:
L Reykiavtk: Rekstur heimahjikrunar allan sélarhringinn alla daga drsins.
Verksali fer med yfirstjérn heimahjikrunar 4 pessu svadi.
. Onnur sveltarféldg 4 hifudborgarsvadinu: Sié fylgiskjal IV.

Heimahjikrun f4 peir cinstaklingar sem bhsettir eru { framangreindum
sveitarfélégum, sbr. gr. 5.1, eda dvelja um lengri eda skemmri tima i heimahisi
innan beirra, t.d. { tengslum vid dvdl 4 sjikrahisi eda endurhafingu, og purfa &
heimahjiikrun ad halda ad mati hjikrunarfradings ad undangenginni beidni.
Verksali skal uppfylla krofur sem fram koma i kedfulysingu, sbr. fylgiskjal I med
samningi bessum, nema 6vidréddanleg ytri atvik hamli. b6 skal verksali hafa
svigrim til a3 vinna ad Grbdtum vegna framkominna frivika og athugasemda i
tttektum.
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6.
6.1

6.2

6.3

Hisndi og bunadur
Husnedi:
Vid undirritun samnings fer starfsemi heimahjikrunar fram 4 eftirtldum stddum:

o Heimapjonusta Reykjavikur, Alfabakka 16, 109 Reykjavik. Midstdd og
skrifstofur heimahjGkrunar dsamt félagslegri kvild- og helgarpjénustu
fyrir vesturhluta Reykjavikur. { byrjun 4rs 2016 flytur starfsemin { hiisnadi
sem tilbeyrir bjénustumidstdd Vesturbsjar, Vesturgardi. Sambeett
heimapjénusta, bzdi félagsieg heimabjonusta og heimahjikrun, verdur
fyrir fbia vesturbasjar, Hlida, milborgar og fyrir heimahjikrun 4
Seltjarnarnesi.

o Starfsstada heimapjonustu, Sléttuvegi 7, 103 Reykjavik. Sampeett
heimapjénusta, bedi félagsleg heimabjénusta, studningspjénusta og
heimahjidkrun, fyrir fatlada einstaklinga bisetta & Sléttuvegi 3, 7 og 9, 103
Reykjavik.

¢ Djénustumidstod Lauvgardals og Haaleitis, Efstaleiti 1, 103 Reykjavik.
Sampaett heimabjénusta, badi félagsleg heimabjénusta og heimahjikrun
fyrir ibia Laugardals og Héaleitis.

o Djbnustumidstsd Arbejar og Grafarholts, Hraunbee 119, 110 Reykjavik.
Sampeett heimapjénusta, badi félagsleg heimabjénusta og heimahjikrun
fyrir fbéa § Arbee, Grafarholti, Grafarvogi, og BreiSholti.

Bunabur:

Heilbrigbisraduneytid, ni velferdamibuneytid (VEL), hefur lagt verksala til
hashiinad og annan naudsynlegan bunad heimahjikrunar én endurgjalds.
Bunadurinn er { eigu VEL en verksali ber 4byrgd & umhirdu, vihaldi og
endumyjun btnadarins. { lok samningstimans eSa vi8 lok samningsins af $3rum
fstaedum, verdur binadurinn allur eign VEL. Rédstdfun bunadar sem VEL latur i
té, utan edlilegs vibhalds, er adeins heimil ad fengnu skrifiegu sampykki VEL. Vid
méttéku VEL 4 biinadinum hvort heldur pad verdur { lok samningstima eda vid lok
samningsins af 5drum 4stadum skal fara fram uttekt 4 binadinum, Verksali skal
halda eignalista yfir hisbiinad og annan binad heimahjGkrunar sem fellur undir
grein bessa.

Greidslur St til verksala f gr. 7.1 skulu standa straum af kostnali vi8 peer skyldur
sem verksali tekst & hendur skv. gr. 5.2,

GreiOslur til verksala

Til a8 standa undir bjénustu og krfum sem samningur pessi tekur til greida Si
ménadarlega 1/12 af fjérveitingu til verkefnisins skv. fjérlgum hvers érs. |
frumvarpi til fjarlaga 2016 eru =tladar til verkefnisins 1.283,4 m.kr, oBa 106,95
m.kr. 4 ménudi. »

f forsendum fjérlaga 2016 er fidrveiting til verkefnisins skert um 11 m.kr. vegna
leigu & hiisnzedi o8 Alfabakka 16, 109 Reykjavik. Komi til pess ad nyir Jeigjendur
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faist f hisn=bid & gildistima samnings pessa mun sker8ing pessi verda tekin til
endurskodunar.

Minadarleg samningsfjarheed { gr. 7.1 skal greidd fyrirfram fyrsta virka dag hvers
ménadar, gegn framvisun reiknings. Reikningur skal hafa borist Si i sidasta lagi 15.
dag nasta ménadar 4 undan,

FjérheeSin f gr. 7.1 tekur beedi til peirrar hjénustu sem verksali skal inna af hendi {
Reykjavik og i 88rum sveitarfélogum skv. gr. 5.1. Segi verksali upp bjénustu i
O8rum sveitarfélogum en Reykjavik skerBast bessar greidslur i samraemi vid magn
biénustunnar, sbr. fylgiskjal IV. Greidslur skerbast frd og med peim degi sem
verksali heettir bjénustunni.

Greibslur St samkvaemt gr. 7.1 midast vid ad verksali beri fulla fjirhagslega sbyrgh
4 Sllum rekstri sinum, p.m.t. 4 greidsiu launa, lifeyrisiégjéidum vegna starfsmanna
sinna, starfstengdum kostnadi eins og t.d. launum stadgengla vegna lengri veikinda,
némsleyfa og ndimskostnadar, svo og hugsanlegum skadabdtakrofum.

Fjarhmd { gr. 7.1 er 4§ medalverdlagi drsine 2016. Hiin breytist arlege (1. jantar) §
samreemi vid launa- og verdlagsforsendur {jérlaga hvers érs. Af heildarframlagi
rikisins er miBad vid ad 81% sé vegna launakostnadar og 19% sé framlag vegna
annars kostnadar. Framlag vegna launakostnadar skal taka breytingum sem taka
mid annars vegar af hlutfallslegu vaegi starfshopa samkveemt fylgiskjali II og hins
vegar af samningsbundnum launahzzkkunum sem samid er um { kjarasamningum
vid stéttarféldg vibkomandi starfshépa { heimahjikrun. Framlag vegna annars
rekstrarkostnadar skal breytast samkvemt forsendum fjirlaga um almennar
verdlagsbreytingar.

Starfsmannamé4l

beir starfsmenn sem strfudu 48ur hji Heilsugeeslu hofuSborgarsveedisins og fluttu
med starfsemi heimahjkrunar til verksala skv. bjénustusamningi, dags. 30.
desember 2008 um heimahjikrun { Reykjavik, verSa dfram starfsmenn rikisins {
samreemi vid dkveedi til bradabirgda { 15gum nr. 40/2007 um heilbrigdishjénustu,
nems ad beir kiési annad. beir halda réttindum sinum og skyldum samkvaemt
16gum nr. 70/1996 um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins og kjorum sinum
samkvemt kjsrasamningum milli stétterfélags beirra og rkisins og
stofnanasamningum milli stéttarfélags peirra og Heilsugeesiu hofudborgarsvadisins.
Meb samningi, dags. 30. desember 2008 um heimahjikrun § Reykjavik framseldi
heilbrigbisrddherra til Reykjavikurborgar allar per valdheimildir sem forstjéri
Heilsugeeslu héfudborgarsveedising for med samkvemt 18gum um réttindi og
skyldur starfsmanna rikisins og vardabi bé starfsmenn sem fluttust med starfsemi
Mibstd8var heimahjilkrupar samkvemt gr. 8.1, s.s. akveedi um uppsdgn,
éminningu, tilflutning { starfi, yfirvinnu og fleira.

Rikisstarfsmenn sem ferdust & milli adila med bjénustusamningi, dags. 30.
desember 2008 um heimahjikrun { Reykjavik 4ttu rétt 4 bvi ad halda Sbreyttri adild
ad lifeyrissjédum 4 samningstimanum. Rikissj68ur byrgist skuldbindingar umfram
idgjold 4 samningstimanum vegna peirra starfsmanna sem greida i6gjold |
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Lifeyrisgj6ds starfsmanna rikisins eBa Lifeyrissjéd hjukrunarfreedinge, Rikissjédur
ébyrgist lifeyrisskuldbindingar skv. 15gum nr. 1/1997 um Lifeyrissj6d starfsmanna
rikisins og 15gum nr. 2/1997 um Lifeyrissjéd hjikrunarfraedinga vegna beirra
rikisstarfsmanna sem flytjast timabundid til Reykjavikurborgar & grundvelli
samnings pessa.

Nyir starfsmenn sem radnir verda til verkefnising verda starfsmenn verksala og ciga
abild ad stéttarfélogum starfsmanna Reykjavikurborgar og Lifeyrissjédi
starfsmanna sveitarfélaga eda i undantekningartilvikum A-deild Lifeyrissj6ds
starfsmanna rikisins.

Eftirlit

S1 hafa eftirlit med framkvaemd samnings pessa og skilur sér rétt til a3 skoda
abstedur par sem pjénusta samkvemt honum er veitt og kalla eftir skyringum og
upplysingum sem hann telur pérf & hverju sinni. Sf geta falid utanadkomandi asila
a8 kanna hvort verksali uppfylli skilyri samningsins med sératakri vttekt fyrir Si 4
bi6nustu verksala skv, kafla 1.5 i kesfulysingu, sbr. fylgiskjali 1.

Landleeknir hefur faglegt eftirlit med storfum verksala og gadum bjénustu hans,
sbr. 15g nr. 40/2007 um heilbrigdishjénustu, 16g nr. 41/2007 um landlekni m. sidari
breytingum og reglugerd nr. 786/2007 um eftirlit landlwknis med rekstri
heilbrigdishjénustu og faglegar 14gmarkskrofur.

Rikisendurskodun getur framkvaemt fjérhags- og stjérnsysiuendurskodun 4
samningnum samkveemt 13gum nr, 88/1997 um fjérreidur rikisins og logum nr.
86/1997 um RikisendurskoBun.

Endurskodun

Verksali skal fylgja 16gum og stjérnvaldsfyrirmeelum sem eru i gildi hverju sinni.
Skylt er a8 taka tillit til kostnabdarbreytinga sem stafa af breyttum lagareglum,
stjorvaldsfyrirmalum, stjérmvaldsikvérbunum og ékvorSunum démstéla sem
verksala verbur ekki um kennt enda séu breytingarnar ekki bettar {
verBleidréttingum. Beedi verksali og Si geta farid fram 4 breytingar 4 greibslum
vegna bessara atrida. Si adili sem fer fram & breytinguna skal leggja fram skriflega,
rokstudda greinargerd um malid.

Telji samningsadilar ad forsendur samningsins hafi breyst verulega skulu peir taka
upp vidredur um endurskodun & ecinstaka dkvedum hans eda krofum. Allar
breytingar skulu adilar gera skriflega.

Abyrgd

Verksali ber alla dbyrg & verkefninu og framkveemd bess, par med talid verkum
undirverktaka og auk bess pvi tjéni er Si eda pridji adili kann a3 verda fyrir vid
framkvamd bess.
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Verksali skal hafa allar skyldutryggingar sem 16g, reglugerdir og kjarasamningar
kveda & um, b.am. sjiklingatryggingu skv. logum nr. 111/2000 um
sjoklingatryggingu og reglugerd nr. 763/2000 um vétryggingu beirra sem veita
heilbrigdishjonustu. Verksali ber sjélfur kostnad af tjéni sem hann tryggir sig ekki
gesn, sbr. yfirlysingu fri Reykjavikurborg um tryggingar f fylgiskjali V.

Verksali framfylgir dkvaedum stiémsysiulaga nr. 37/1993 og upplysingalaga or.
50/1996 og almennum reglum stjornsysluréttar vegna beitrar stjiérnsysiu sem
honum er falid ad annast og er hluti beirrar piénustu sem hann veitir samkvaemt
samningnum.

Fjérreibur og fjdrhagsiegar rddstafanir

Verksali skal afla sampykkis S til hvers konar évenjulegra fjirhagsiegra radstafana
1 tengsium vid samninginn sem shrif geta haft 4 pjénustu vid fbiana og ekki verda
leiddar beint af samningnum eda fara { bdga vid hann.

Um reikningshald og endurskoBun arsreiknings gilda &kvaedi laga nr. 3/2006, um
érsreikninga, og nr. 145/1994, um békhald.

Halda skal fjdrreidum og reikningshaldi vegna starfsemi og pjdnustu samkvemt
samningi pessum adgreindum frd 58ru békhaldi og eignum verksals.

Samskipti

Samningsadilar skulu hvor um sig tilnefna tvo fulltnia sem sj& munu um samskipti
vegna samningsins. { lok april & hverju dri, og oftar ef porf krefur, skufu fulltniarnir
standa fyrir samrédsfundum SI og verksala bar sem lagt er mat & framvindu
samningsiny, rekstur verkefnisins og drangurinn sem nédst hefur, sbr. gr. 3.3. Sf
skal boda érlegan fund i april. Komi til endurskoBunar fer hiin samkveemt gr. 10.2.

Vanefndir

Verksali skal 1 einu og 8llu reekja samningsskyldur sinar { samreemi vid &kvasdi
samnings. Telja Si framkveemd samnings, { heild e8a a8 hluta, sbétavant (vancfnd)
eBa feli nidurstada eftirlits hans skv. gr. 14.1 { sér ad verksali uppfylli ekki
samningsskyldur sinar, prétt fyrir a8 hafa fengid heefilegan frest til Grbéta, skulu Sf
gera verksala vidvart skriflega um pad. Ber verksala bé tafarlaust ad rddast i
tirbeetur sem Sf telja fullnesgjandi. Sé pad eigi gert er Sf heimilt ad sker8a greidslur
skv, 7. gr. eBa fresta beim bar til urbetur hafa sannanlega veri8 gerdar. Verksali &
ekki rétt 4 drattarvoxtum bott greidslum sé frestad samkvamt bessari grein.

Verdi um verulegar eba ftrekadar vanefndir af hélfu verksala a8 reda geta Sf sagt
upp samningi bessum med briggja ménada fyrirvara. Uppsdgn skal vera skrifleg.
Hafi S{ sagt upp samningnum vi8 verksala vegna vancfnda geta Sf krafid hann um

batur vegna pess kostmadarauka er kann ad leida af uppsdgninni. Um beetur vegna
annars tjons fer eftir almennum skadabétareglum.




14.4 VerBi um verulegar eda itrekadar vanefodir af hélfu SI a8 reea getur verksali sagt

145

18,
15.1

16.
16.1

17.
17.1

18.
18.1

l9.
19.1

19.2

193

upp samningi bessum med briggja ménada fyrirvara. Uppsdgn skal vera skrifleg.

Hafi verksali sagt upp samningnum vid Si vegna vanefnda getur verksali krafid Si
um beetus vegna bess kostnaBarauka er kann ab leida af uppsdgninni. Um baetur
vegna annars tjéns fer eftir almennum skaBabétareglum.

Réttarfar

M4l sem risa kunna vegna brota 4 samningi pessum eba vegna #greinings um
talkun hans skulu rekin fyrir Héradsdémi Reykjsvikur.

Framsal réttinda

Verksala er Gheimilt ad framselja eda velsetja rétt sinn samkvemt samningi
bessum nema med skriflegu leyfi SI.

Undirverktakar

Verksala er heimilt ad semja vid undirverktaka um ad annast tiltekin verk i
heimahjikrun 4 pann hétt sem fram kemur { krdfulysingu, sbr. fylgiskjal 1. Um
&byrgd fer samkveemt gr. 11.1.

Krifulysing

Medfyigjandi krofulysing, sjé fylgiskjal I, er hiuti samnings bessa pé med
eftirfarandi fravikum:

Kafli 1.2.5, kidfur 41, 42, 43 og 44. Eignir sem verksali hefur umrad og
skilgreindar eru { eignalista eru eignir VelferSarrdSuneytisins en ekki verkkaupa.

Samningstimi

Samningur pessi er gerdur { framhaldi af samningi dags. 9. mars 2012 um
heimahjikrun { Reykjavik. Hann er gerBur til fjégurra dra og gildir fr og meb |.
jamiar 2016 til og med 31. desember 2019, Hann 6dlast pé ekki gildi fyrr en hann
hefur verid stadfestur af heilbrigdisrdSherra annars vegar og borgarstjiéra og
borgarstjérn Reykjavikur hins vegar. SI og verksali geta b6 hvor um sig hveneer
sem er 4 samningstimanum sagt samningnum upp skriflega med niu ménada
fyrirvara. Ef samningsedilar kioss ad halda dfram samstarfi eftir a samningstima
Iykur skulu vidreedur hefjast 9 minudum 48ur en samningstima lykur.

Ef samvingnum er sagt upp hefst verklokadeatiun og vidskilnadur og ad niu
minudum lidnum frd uppsdgn er verksali laus undan 6llum skyldum samkveemt
Einu 4ri 4dur en samningstima Iykur, fyric 1. jandar 2019, skal S{ gera sérstaka
uttekt 4 framkvemd samningsins par sem metid er hvemig til ekist 4
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| sammngstimanum Sk tttekt skal 16g0 til grundvallar begar tekin er Akvérdun um
! framhald samningsins og lagt er mat & hvort breytinga er b6rf til eflingar & bjdnustu
| heim. Jafnframt skal meBal annars lagt mat 4 fjirmégnun, skipulag pjénustunnar,
| utfersiu teknilausna, tithogun starfsmannaméla og Gnnur pjénustuiwredi sem
| styrkja folk { ad bia heima.
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20. Fyrirvarar

20.1 Fjarhaolir { gr. 7 eru settar fram med fyrirvara um &kvorSun Alpingis um
fjdrveitingu { fjirlogum og med fyrirvara um ad stjérnvold kunna ad dkveda adrar
vidmibanir vid undirbining fjirlaga vegna adsteedna { rikisfjarmalum & hverjum
tima. Pannig er heimilt ad gera réd fyrir adhaldi eda hagraelingu i rekstri peirra

\‘ verkefna sem samningurinn tekur til { sama ma:li og { rekstri sambarilegra verkefna
: taki stjérnvbld kvorBun um pad vid gerd fjarlaga.

20.2 Leidi dkvordun rddherra eda Alpingis til breytinga 4 forsendum samnings pessa s.5.

vardandi {jirmbgnun eda krfur um umfang pjémustu eda gwdi hennar, dskilur

| i verksali sér rétt til uppsagnar 4 samningum midad vid gildistbku ofangreindra
| ! dkvarbana.

| : 20.3 Samningur bessi er undirritalur med fyrirvara um stabfestingu heilbrigdisrabherra

| og fjirméla- og efnahagsrdSherra.

20.4 Samningur pessi er undirritadur med fyrirvara um stadfestingu borgarstjérnar
Reykjavikur.

Reykjavik 23. desember 2015
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