Reykjavikurborg

Svidsstjoriskola- ogfristundasvids

Skola- og fristundasvid annast rekstur 64 leikskéla, 36 grunnskola og 6 fristundamidstodva Reykjavikur-
borgar og hefur umsjon med daggaeslu i heimahisum. Jafnframt heyrir rekstur Namsflokka Reykjavikur, skéla-
safnamidstodvar, myndvers, eins tonlistarskola og fiogurra skélahljomsveita undir svidid.

Markmid svidsins er ad veita bornum og fjolskyldum i borginni heildsteda pjonustu og studla ad samfellu i 6llu
starfisem hefur velferd barnaad leidarljosi.pjonusta svidsins nzr til rimlega 20.000 barna og fjdlskyldna peirraoga
fimmta pdsund starfsmenn eru par starfandi.

Helstu verkefni og abyrgd Hzfniskrofur

Yfirstjorn og samhafing i pjonustu skola- og fristundasvids.
Abyrgd 4 stjérnun og framkvaemd skola- og fristundamala i

Haskolamenntun a framhaldsstigi sem nytist i starfi.
Leidtogahzfileikar og farszel stjornunarreynsla asamt

umbodi skodla- og fristundarads.

Undirbuningur mala fyrir skola og fristundarad asamt
abyrgd og eftirfylgni med akvordunum radsins.
Stefnumotun i skola- og fristundamalum i samvinnu vid
skola- og fristundarad og umsjoén med innleidingu
umbaotapatta radsins.

Forysta vid préun og innleidingu nyrra hugmynda og
Urreda i skola og fristundamalum asamt mati a arangri og
eftirliti.

Abyrgd 4 starfs- og fjarhagsaztiun dsamt annarri dztlana-
gerd.

Abyrgd 4 rekstri og stjornsyslu svidsins, p.m.t. fiarmalum
og starfsmannamalum.

Samstarf vid opinbera adila i skola- og fristundamalum
innanlands og utan.

Svidsstjori tilheyrir yfirstjorn borgarinnar.

reynslu af pvi ad leida breytingar.

bekking og reynsla af rekstri og opinberri stjoérnsyslu.
Vidtak pekking og reynsla af malefnum leikskola, grunn-
skola og fristundastarfs.

bekking og reynsla af stefnumétunarvinnu.
Framurskarandi haefni i mannlegum samskiptum.
Framsyni, metnadur, frumkvadi og sjalfsted vinnubrogd.
Haefni til ad tja sig i reedu og riti 4 islensku, ensku og
kunnatta i norrenu mali er kostur.

Svidsstjori skola- og fristundasvids heyrir beint undir borg-
arstjora og um storf hans gilda reglur um réttindi og
skyldur stjérnenda hja Reykjavikurborg dsamt verklags-
reglum kjaranefndar. Radid er i starf svidsstjora til 5 ara.

Umsoknarfrestur er til 21. juni 2015.
Umsakjendur eru bednir um ad sekja um starfid a
www.reykijavik.is

Umsoknum parfad fylgja itarleg starfsferilsskra og kynningarbréf par sem fram kemur rékstudningur a hafni til pess ad gegna starfinu
dsamt framtidarsyn vardandi mikilvaegustu umbztur i skélamalum i borginni. Nanari upplysingar veitir Ragnhildur [saksdéttir, starfs-
mannastjori Reykjavikurborgar i sima 411-4216 eda med tolvupésti ragnhildur.isaksdottir@reykjavik.is

Vakin er athygli a stefnu Reykjavikurborgar um jafnan hlut kynja i storfum og ad vinnustadir borgarinnar endurspegli
pad margbreytilega samfélag sem vid buum i.




