Reykjavikurborg

Reglur um farsima, snjallteeki og heimatengingar starfsmanna
Reykjavikurborgar

1. gr. Markmid

Markmi® pessara regina er ad studla ad hagkveemum og arangursrikum samskiptum starfsmanna og audveida peim
hagnytingu upplysingateskni jafnframt pvi ad efla kostnadarvitund og tryggja hagkvaemni vegna reksturs farsima,
snjallteekja og heimatenginga starfsmanna Reykjavikurborgar. Reglunum er enn fremur astlad ad tryggja jafnraedi og
gagnseei | akvordunum er varda uthlutun farsima og heimatenginga og skyrt liggi fyrir hvada skilmalar gildi um Gthiutun
farsima og heimatenginga og hvernig reglum um simanotkun er hattad. Reglur pessar gilda fyrir alla starfsstadi
Reykjavikurborgar og er zetlad ad tryggja samreemi i framkveemd. Reglurnar néa ekki til farsima, snjallteekja og
heimatenginga kj6rinna fulltria hja Reykjavikurborg.

2. gr. Akvérdun um uthlutun farsima
Svidsstjérar, eda yfirmenn [ umbodi peirra, akveda hvada starfsménnum skuli Gthlutad farsima vegna starfs sins. Slik
akvordun skal stadfest med formlegum samningi (sbr. 4.-:gr.) ‘sem:finna ma 1 verkfeerakistu & innri vef

Reykjavikurborgar. Samningar um farsimanotkun skulu vargveittir a kjaradeild en starfsmadur og yfirmadur halda hvor
sinu aftiti.

Farsimi er vinnuteeki starfsmanns sem er getlad ad tryggja gagnkveem og greid samskipti starfsmanna sin 4 milli sem
og vid pjonustupega Reykjavikurborgar. Farsimi er starfsménnum mikilveeg upplysingaveita en par ma nalgast
upplysingar og pjénustu sem vidkomandi parf & ad halda vegna starfs sins, s.s. télvupést, innra net eda dnnur kerfi.
Farsimateski skulu keypt skv. innkauparegium Reykjavikurborgar og gildandi samningum hverju sinni. Farsimanamer
skulu vera innan samnings Reykjavikurborgar og hlutadeigandi simafyrirtaekis, nli Vodafone. Yfirmadur getur heimilad
starfsmanni ad halda fyrra einkantmeri sinu og skal bad pa flutt til Vodafone. Saekja skal:.um ny numer med eybubladi
sem vistad er | verkfeerakistu & innri vef: ,Péntun & farsimapjonustu‘. Abyrgdaradilar kostnadarstada eru tengilidir
Reykjavikurborgar  vegna  fjarskiptapjonustu og geta peir . einir, eda . taeknilegir  tengilidir
fiarmalaskrifstofu/upplysingatesknideildar, 6skad eftir nyrri pjénustu eda breytingu a niaverandi pjonustu. Beidnir vegna
nyrrar pjonustu eda breytinga skal senda revkiavik@vodafone.is. Vi starfslok getur yfirmadur heimilad starfsmanni ad
halda simanumeri.

3. gr. Mat a taekjaporf starfsmanns

Svidsstjérar, eda yfirmenn i umbodi peirra, skulu meta asetlada farsimapérf starfsmanns og akvarda Gthlutun a
simtaeki. Skal matid byggjast & malefnalegum sjonarmidum og midast vid parfir vidkomandi starfs hja Reykjavikurborg
hverju sinni. Taflan hér a8 nedan synir vidmidunarfjarheed simtaekis til tthlutunar. Avallt skal leitast vid ad kaupa
simteeki & hagsteedasta verdi skv. samningum Reykjavikurborgar.

Tegund notkunar Vidmidunarfjarhad
vegna kaupa a
simtaki

A. Adallega gert rad fyrir mo6ttdku simtala. u.p.b. 20.000 kr.

B. Starfsmadur parf daglega ad eiga nokkur stutt u.p.b. 30.000 kr.
samtél og parf 4 snjaliteski ad halda, s.s. til ad taka
vid télvupésti.

C. Starfsmadur notar snjaliteeki talsvert vegna u.p.b. 70.000 kr.
vinnu, parf 1.d. greidan adgang ad télvuposti, goda
myndavél og ad nota ymis sméforrit vegna starfs.
D. Starfsmadur notar snjalltaeki mjég mikid vegna u.p.b. 90.000 kr.
vinny, t.d. & ferdalégum og vid stdrf vids vegar um
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borgina. Parf ad geta notad &l helstu smaforrit
vegna starfs sins, komist { VPN samband vid innra
net borgarinnar og geaeti purft aukid vinnsluminni
vegna akvedinna forrita eda gagna sem parf ad
vinna medg.

Svidsstjorar, eda yfirmenn | umbodi beirra, skulu akveda  samradi vid starfsmann hvort starfsmadur velji sjélfur sima
eda hvort upplysingataknideild hafi milligéngu um val og kaup & sima.

4. gr. Eignarhald

Meginreglan er ad Reykjavikurborg greidi ad fullu farsima sem starfsmadur notar { vinnu sinni, sbr. id A hér fyrir
nedan. Svidsstjorar, eda yfirmenn i umbodi peirra, geta pd valid adrar leibir ad pvi tilskildu ad peer eigi betur vid og
henti vibkomandi starfsemi.

Val er um prjar leidir:

A. Reykjavikurborg greidir farsimann ad fuliu

1.

Taekjakaup

Reykjavikurborg er eigandi ad teekinu.

Gerdur er farsimasamningur milli Reykjavikurborgar og starfsmanns og hann sendur til kjaradeildar.
Gera skal nyjan farsimasamning i hvert sinn sem keyptur er simi fyrir starfsmann.

Seekja skal um nytt nimer med eydubladi sem vistad er i verkfeerakistu & innri vef Reykjavikurborgar
,Pontun & -farsimapjénustu® - eda fyrra. simantmer -starfsmanns - feert til - Reykjavikurborgar - med
tilkynningu til Vodafone.

Teekid er sett upp til notkunar fyrir Reykjavikurborg af upplysingateeknideild (UTD).

Afskriftir

Farsimi i eigu Reykjavikurborgar afskrifast eftir hvern manud um 4,17% af upphaflegri kaupfjarhaed.
Starfsmadur skal ad loknum 24 manudum notast afram vid sama simteeki ef yfirmadur telur
endurnyjun pess ekki naudsynlega.

Ad loknum 24 manudum fra teekjakaupum telst farsimi pvi afskrifadur og getur yfirmadur heimilad
starfsmanni sem haft hefur afnot af simanum ad halda honum eftir pann tima eda vié starfslok.

Starfsiok
Lati starfsmadur af stérfum hja Reykjavikurborg innan tveggja ara getur hann med heimild vidkomandi
yfirmanns eignast simann aé fullu med pvi ad kaupa upp hlut Reykjavikurborgar i simanum, p.e. pa
fjarhaed sem borgin greiddi ad fradregnum afskriftum. bad mé gera med eftirfarandi leidum:
a. ‘Yfirmadur sendir upplysingar um simakaup starfsmanns til kjaradeildar samhiida tilkynningu
um starfsiok. Kjaradeild dregur upphzed af launum starfsmanns { samraami vid stédu afskrifta
a simteskinu.
b. Yfirmadur lestur UGtbGa solureikning og greifslusedil & starfsmann fyrir eignarhiuta
Reykjavikurborgar i simtaskinu.
Vid starfslok skal simanumerid feert til vibkomandi starfsmanns, til annars starfsmanns eda skilad il
simafyrirteekis.
Vid starfslok skal tryggja gagnaeydingu skv. skilmalum upplysingateeknideildar, sbr. yfirlysingu vegna
notkunar eigin sima eda snjalitaskja i starfi og tengingu beirra vid télvupéstkerfi Reykjavikurborgar sem
finna ma { verkfeerakistu & innri vef undir heitinu ,Notkun eigin sima/snjallisekia“. '

B. Reykjavikurborg greidir viomidunarupphaed en starfsmadur greidir vidbétarupphaed til kaupa &
dyrari farsima.




1. Teekjakaup
Starfsmadur oskar eftir pvl ad greida vidbotarfiarheed vié vidmidunarfjarheed til ad kaupa dyrara
simtaski.

e Akvérdunin er yfirmanns sem metur hvort starfid sé pess edlis ad heimila eigi sameign & sima. bad
hentar t.d. ekki pegar siminn parf ad fylgja starfi eda starfsstéd.

e Reykjavikurborg og starfsmadur eru eigendur ad teskinu. Gerdur er samningur um sameiginiegt
eignarhald og hann sendur til kiaradeildar.: Gera skal nyjan samning i hvert sinn sem keyptur er simi
fyrir starfsmann.

e Starfsmadur skal sjalfur greida vidbotarfjarhaed og halda eftir reikningi fyrir greidslu sinni.

e Sakja skal um nytt nimer med eydubladi sem vistad er i verkfeerakistu & innri vef ,Pontun a
farsimapjonustu” eda fyrra simantmer starfsmanns feert til Reykjavikurborgar meé tilkynningu til
Vodafone.

e Upplysingateeknideild setur teekid upp til notkunar fyrir Reykjavikurborg.

2. Afskriftir og tjon

e Farsimi i eigu Reykjavikurborgar afskrifast eftir hvern manud um 4,17% af upphaflegri kaupfjarheed.

e Ad loknum 24 manudum fra teekjakaupum teist farsimi afskrifadur og getur starfsmadur, sem hefur
haft afnot af simanum haldié simanum eftir pann tima eda vid starfslok.

e Starfsmadur skal ad loknum 24 manudum afram notast vid sama simteeki nema yfirmadur telji
endurnyjun pess naudsynlega.

e Verdi teekid fyrir tjoni greidir Reykjavikurborg fyrir vidgerd eda Gtvegar nytt teeki upp ad
vidmidunarfjarhaed vegna kaupa & simtaeki.

3. Starfslok
e Lati starfsmadur af stérfum innan tveggja ara getur hann eignast simann ad fullu med pvi ad kaupa
upp hlut Reykjavikurborgar i simanum, pb.e. pa fiarhaed sem borgin greiddi, ad fradregnum afskriftum.
bab ma gera med eftirffarandi leidum:
a. Yfirmadur sendir upplysingar um simakaup starfsmanns til kjaradeildar samhlida tilkynningu
um starfslok. Kjaradeild dregur upphaed af launum starfsmanns i samraemi vid stédu afskrifta
a simtaekinu.
b. Yfirmadur leetur dtbla solureikning og greidsiusedil til starfsmanns fyrir hiuta
Reykjavikurborgar i simanum.
e Reykjavikurborg kaupir ekki hlut starfsmanns i simteeki ef hann leetur af stérfum.
e Vi8 starfslok skal simanumerid feert til viskomandi starfsmanns, il annars starfsmanns eda skilad il
simafyrirtaekis.
e Vid starfslok skal tryggja gagnaey8ingu skv. skiimalum upplysingatesknideildar, sbr. yfirlysingu vegna
notkunar eigin sima eda snjallteekja i starfi og tengingu beirra vid tdlvupéstkerfi Reykjavikurborgar sem
finna ma f verkfeerakistu & innri vef undir heitinu ,Notkun eigin sima/snjallteekja”.

C. Starfsmadur notar eigio teeki.

1. Samkomulag

e Starfsmadur oskar eftir pvi ad nota eigid simteeki i starfi i stad pess ad fa teeki sem Reykjavikurborg
ttvegar.

e Akvoréunin er yfirmanns sem metur hvort starfid sé pess edlis ad heimila eigi notkun & sima
starfsmanns.

o Starfsmadur er eigandi ad teskinu. Gerdur er samningur um leigugreidsiu af sima og hann sendur til
kjaradeildar.

e Sakja skal um nytt nimer med eydubladi sem vistad er | verkfesrakistu & innri vef ,Pdntun a
farsimapjonustu” eda fyrra simantmer starfsmanns feert til Reykjavikurborgar med tilkynningu til
Vodafone.

2. Notkun og greidslur
¢ Upplysingataeknideild setur taekid upp til notkunar fyrir Reykjavikurborg.

3



e Reykjavikurborg greidir fyrir afnot af taskinu sem nemur afskriftarhlutfalli vidmidunarfjarhaedar vegna
kaupa & simteski skv. tegund notkunar.

o Greibslur af teeki i eigu starfsmanns teljast {il skattskyldra tekna hans, sbr. 1. t6lul. C-lidar 7. gr. laga
nr. 90/2003, nu 20% fiarmagnstekjuskattur.

e Starfsmadur skal ad.-loknum 24 méanudum notast afram vid sama simtaeeki ef yfirmadur telur
endurnyjun pess ekki naudsynlega.

o - Greidsla fyrir afnot af simtaeki i eigu starfsmanns .innifelur allan kostnad sem kann ad falia til vegna
teekisins vid notkun pess fyrir Reykjavikurborg, p.m.t. allan kostnad vegna bilana og tj6na sem kunna
ad verda & teskinu og/eda gjdld vegna trygginga sem starfsmadur velur ad kaupa fyrir pad.
Reykjavikurborg beetir ekki {jon sem verda a simteekjum I eigu starfsmanna.

3. Starfsiok
Vid starfslok . skal simantumerid feert til starfsmannsins, il annars starfsmanns e8a skilad til
simafyrirteekis.

o Vid starfslok skal tryggja gagnaeydingu skv. skilmalum upplysingatasknideildar, sbr. yfirlysingu vegna
notkunar eigin sima eda snjallteekja i starfi og tengingu peirra vid télvupdstkerfi Reykjavikurborgar sem
finna ma i verkfaerakistu 2 innri vef undir heitinu ,Notkun eigin sima/snjalltaskia”.

5. gr. Greidslur vegna notkunar

Reykjavikurborg greidir manadarlegt askriftargjald fyrir hvert farsimantmer. Innifalid [ pvi gjaldi eru 6ll simtol
innanlands fyrir utan simtél 1 900 numer og pjénustunimer & bord vié 1818 og feer starfsmadur reikning fyrir simtol 1
pau numer. Innifalid | ménadarlegu askriftargjaldi er einnig tiltekin gagnanotkun & manudi. Fari gagnanotkun
starfsmanns umfram heimild faer starfsmadur reikning fréa Vodafone fyrir vi6botargagnamagni (Vodafone sendir sms |
farsima pegar Iitid gagnamagn er eftir og heaegt er ad fylgjast med gagnanotkun meé 1414 appinu). Ef adstaedur
krefjast pess ad starfsmadur noti meira gagnamagn til lengri tima vegna vinnu sinnar getur yfirmadur heimila® aukid
gagnamagn fyrir vibkomandi starfsmann eda endurgreitt Utlagdan kostnad vegna styttri tima. Til ad auka gagnamagn
fyrir starfsmann skal yfirmadur senda beidni i gegnum umsdknavef upplysingatasknideildar.

Tekié er fram ad farsimapjonusta til utlanda er ekki innifalin I manadariegum greidslum Reykjavikurborgar né er
farsimapjonusta i atléndum innifalin i peirri greidslu. Starfsmenn greida sjaifir fyrir umraedda pjénustu nema annad sé
akvedid af yfirmanni. Fyrir pessa notkun f& starfsmenn reikning fr4& Vodafone skv. gildandi ver®skra fyrir
Reykjavikurborg. Ef yfirmadur sampykkir ad greida simanotkun til Utlanda/erlendis fyrir starfsmann er haegt aé haskka
pakupphaedir timabundid & Minum sidum hja Vodafone eda endurgreida starfsmanni vegna reiknings sem Vodafone
sendir honum.

Nanari upplysingar um samning Reykjavikurborgar vid Vodafone ma finna a innri vef innkaupadeildar.

6. gr. Farsimanotkun

Farsimanumer skulu skrad med peim haetti ad samstarfsmenn sem eiga rétt & pjonustu starfsmannsins eigi audveldan
adgang ad pvi og ber starfsmadur abyrgd a pvi ad farsimanimer hans verdi skrad i simaskra starfsmanna nema
yfirmadur veiti undanpagu fra pvi.

Ef starfsmadur er fra starfi vegna veikinda, feedingarorlofs, launads leyfis eda launalauss leyfis er yfirmanni heimilt ad
ad gera hle & greidslum vegna farsimanotkunar og heimatengingar, sbr. akveedi i samningi um farsimanotkun og
samningi um heimatengingu. Senda skal Vodafone tilkynningu pess efnis og i tilviki farsimanotkunar parf ad senda
Vodafone tilkynningu um rétthafabreytingu & simantGmeri svo pad feerist yfir til starfsmanns. Glatist farsimataeki med
farsimanUmeri skradu & Reykjavikurborg ber starfsmanni ad tilkynna yfirmanni og hlutadeigandi simafyrirteeki pad an
asteefulauss drattar. Eftir siika tilkynningu ber Reykjavikurborg ekki lengur abyrg® & notkun enda ber pa hlutadeigandi
simafyrirteski ad loka fyrir notkun & vidkomandi ntimeri pegar i stad.

7. gr. Oryggismal, skilmalar og eftirlit med notkun

Notendur snjallsima og annarra snjallteekja sem tengjast inn & kerfi og upplysingabrunna Reykjavikurborgar
sampykkja skilmala sem peim er birtur vid uppsetningu par sem kvedur & um ad upplysingateeknideild hafi sému stjorn
a peim teekjum og 6érum télvubunadi borgarinnar. A8 sama skapi gilda s6mu reglur um 6ryggi gagna & snjalltaekjum
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og 66rum feekjum er tengjast kerfum Reykjavikurborgar. Skilmalar eftirtaldra regina gilda um notkun a farsimum og
snjallteekjum par sem vid a: Reglur um télvunotkun, snjalliteekjastefna, upplysingadryggisstefna og reglur um hlj6dritun
simtala og eftirlit med notkun simteekja hja Reykjavikurborg.

8. gr. Heimatengingar

| peim tilvikum er starfsmenn purfa & internet-tengingu ad halda vegna vinnu sinnar geta svidsstjérar eda yfirmenn i
umbodi peirra veitt heimild til pess ad Reykjavikurborg nidurgreidi kostnad vegna tengingarinnar. Gera skal samning
vid starfsmann um nidurgreidsiu vegna heimatengingar sem finna ma i verkfaerakistu a innri vef Reykjavikurborgar.
Samninginn skal senda vidkomandi fjarskiptafyrirtaeki. Starfsmadur feer eftir sem adur reikning fra veitanda
pjénustunnar og kemur nidurgreidslan til fradrattar a reikningnum. Mida skal vid ad upphaed nidurgreidsiu taki mid af
almennu verdi & nsestdédyrustu pjénustuleid sem | bodi er hja helstu pjdnustuadilum vegna tengingar um ljésleidara,
sem nu er um kr. 5.000 & manudi.

[ peim tilvikum pegar starfsmenn hafa sérstaka pérf fyrir adgang ad innri kerfum Reykjavikurborgar yfir VPN tengingu &
heimilum vegna vinnu sinnar geta svidsstjorar, eda yfirmenn i umbodi beirra, veitt heimild til slikrar tengingar. begar
starfsmenn tengjast innri kerfum Reykjavikurborgar i gegnum VPN tengingu gilda reglur Reykjavikurborgar um
tslvunotkun. Umsoknarvefur fyrir adgang ad innri kerfum Reykjavikurborgar f gegnum VPN tengingu:

hito/iwww utm.isfumsoknir/heimatenging/.

9. gr. Abyrgd og eftirlit

Mannaudsdeild Reykjavikurborgar hefur umsjéon med reglunum og uppfeersiu peirra og tengdum ey8ublddum.
Svidsstjérar bera abyrgd a framkvaemd pessara regina og eftirliti med peim hver a sinu svidi og skulu peir kynna reglur
pessar fyrir beim starfsménnum sem fa uthlutad sima. Mannaudsdeild skal endurmeta fjarhae8ir skv. reglum pessum
reglulega og a.m.k. & 24 manada fresti, i samstarfi vid fjarmalaskrifstofu og skrifstofu pjénustu og reksturs.

10. gr. Gildistaka
Reglur pessar svo breyttar taka gildi 12. jantar 2016 og leysa af héimi eldri reglur um sama efni fra 26. aglst 2015,

Reykjavik, 12. jantar 2018
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Elly Katrin Gudmundsdottir
borgarritari

Tengd skjol og gbgn:

Samningur um farsima (A leid).

Samningur um sameiginlegt eignarhald simtaekis (B leid).

Samningur um leigugreidsiu af sima (C leid).

Péntun a farsimapjonustu.

Yfirlysing vegna notkunar eigin sima eda snjallteekja i starfi og tenging peirra vid tdlvupostkerfi Reykjavikurborgar.
Samningur um nidurgreidsiu vegna heimatengingar.

Umsoknarvefur fyrir adgang ad innri kerfum Reykjavikurborgar yfir VPN tengingu.
Reglur um télvunotkun.

Snjalltaekjastefna.

Upplysingatryggisstefna.

Reglur um meéferd simtalagagna.






