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[ skyrslu pessari er greint fra nidurstddum mats i leikskélanum Raudhdl sem fram fér i névember og
desember 2019. Matid var framkvaemt af starfsfolki skéla- og fristundasvids Reykjavikurborgar.

Meginstef ytra mats i leikskélum er pad sama og @ 6drum stofnunum skéla- og fristundasvids: ad
matid sé leidbeinandi, framfara- og umboétamidad og studli ad betra skdla- og fristundastarfi.

Leidarljos matsins er pad sama og svidsins i heild; ad bornum og ungmennum i borginni lidi vel, fari
stodugt fram og pau 6dlist uppeldi og menntun fyrir lif og starf.

Til grundvallar matinu eru vidmid um gaedi 4 fimm svidum leikskdlastarfs:

l. Stjérnun

Il. Uppeldis- og menntastarf
Il Mannaudur

V. Leikskolabragur

V. Innra mat

Med pvi ad hafa skyr viomid er leitast vid ad tryggja, ad svo miklu leyti sem slikt er unnt, ad allir
leikskélar fai sambeerilegt ytra mat. Einnig er gert rad fyrir ad vidmidin og 6nnur matsgdgn nytist
leikskélum vid innra mat.

Matid fér fram i névember og desember 2019 og atti gagnadflun i leikskélanum sér stad 20. névember
- 3. desember. Matid byggir 8 gégnum leikskdlans dsamt nidurst6dum vidtala og rynihdpa starfsfélks,
foreldra og barna, svorum vid foreldrakénnun, starfsmannakdénnun og vettvangsathugunum a 6llum
deildum leikskélans.

LEIKSKOLINN RAUDHOLL

Leikskolinn Raudhdll ték til starfa arid 2007 og er stadsettur & premur stédum, vid Sandavad 7, Arvad
3 og Ellidabraut 12-14 110 Reykjavik. I leikskélanum eru 10 deildir og 185 bérn voru i leikskdlanum i
september 2019. | Litum eru yngri born leikskdlans; Guladeild 1 &rs bérn, Blaadeild 2 ara born,
Raudadeild 2 &ra bérn, og Graenadeild 2-3 ara born. | Zvintyrum eru eldri bérn leikskélans;
Avintyralundur 3 dra bérn, £vintyraholl 4 dra born, £vintyraeyja 4 dra born, £vintyradalur 5 dra born,
Avintyraland 5 4ra born. [ Bjérnslundi dvelja elstu deildirnar viku i senn til skiptis yfir arid.

Leikskolastjori er Gudrin Sdlveig Vignisddttir og adstodarleikskdlastjorar eru Adalheidur Bjork
Matthiasdéttir og Margrét Ranarsdottir. Vid leikskdlann starfa 73 starfsmenn i 56 stodugildum.
Leikskodlakennarar eru 21 og eru niu af peim deildarstjorar og tveir sinna verkefnastjérn i hlutastarfi.
Leikskolalidar eru fimm og einn af peim er deildarstjori. bProskapjalfar eru prir og einn af peim er
sérkennslustjori. Tveir starfsmenn hafa lzert uppeldis- og menntunarfraedi. Grunnskdlakennarar eru
tveir og tveir starfsmenn eru ipréttafraedingar og sjo starfsmenn eru med adra haskdélamenntun. Nitjan
leidbeinendur eru i leikskélanum og af peim eru fimm i timavinnu. Fimm starfsmenn eru i skdla med
vinnu.

Starfsmannahdpurinn er samansettur af 89% konum og 11% karlménnum. Starfsfélk yfir 35 ara aldri
er 63% og 37% eru yngri en 35 ara. Starfsmenn af erlendum uppruna eru 15%. Fimmtan manns hafa
starfad fra stofnun leikskdlans 2007.
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GREINING

\
A Fagmennska og gédir starfshaettir einkenna allt starf leikskdlans med dherslu & umhyggju,
gagnryna hugsun og flaedi i leik barna og adgengi ad opnum efnivid.

\
A Faglegur metnadur einkennir stjérnendateymi leikskélans sem tekst ad préa gefandi starf par sem
starfsfélk upplifir ad pad sé virkur patttakandi.

Styrkleikar

Leikskdlinn hefur sett sér einkunnarord/gildi i leikskélanum. Stefna leikskdlans er skyrt fram sett og
birtist 8 heimasidu leikskdlans. Stefna leikskélans og markmid endurspegla ad dhersla er 16gd &
alhlida ndm, heilbrigdi, velferd og vellidan allra barna. Foreldrar pekkja aherslur i stefnu leikskélans.

Leikskdlastjori/stjérnendur leggja raekt vid samskipti vid born, starfsfélk og foreldra i daglegu starfi.
Stjérnendateymi fylgist med nami og starfi i leikskdlanum og veitir starfsfélki endurgjof. Lydraedisleg
vinnubrogd einkenna samstarf i leikskdélanum. Samstarf einkennist af uppbyggilegum samskiptum og
gagnkvamu trausti adila. Litid er 4 foreldra og born sem samstarfsadila. Starfsfélk er hvatt til ad leita
fiolbreyttra leida til ad efla sig i starfi.

Skipulag husnadis gerir rad fyrir 6likum vidfangsefnum barna. Moguleikar hisnaedis og Utileiksvaedis
til leiks og ndms eru nyttir. Umhverfi leikskélans er nytt til pekkingaleitar. Fj6lbreytt uUrval af leik- og
namsefni er til stadar. Dagskipulag veitir svigrium til ad maeta pérfum allra barna. Umhyggja einkennir
samskipti starfsfdlks vid born. Sjalfsprotnum leik og ath6fnum barna er gefié naegjanlegt svigrdm.
Unnid er markvisst ad pvi ad efla heilbrigdi og vellidan og pad endurspeglast badi i ndmskra og starfi.
L6gd er ahersla 4 ad ihlutun fari sem mest fram i daglegu starfi og leik. Einstaklingsnamskrar eru
endurskodadar reglulega og teymi er myndad um bérn med alvarleg fravik. Foreldrar eru reglulega
upplystir um nidurstodur mat & nami og stodu barna peirra.

Leikskdlakennarar/deildarstjorar bera abyrgd & upplysingamidlun til foreldra. Stefna leikskdlans
birtist i starfi 8 deildum. Starfsfélk er anaegt med markmid og stefnu leikskdlans.Starfsfélk er stolt af
starfi sinu og hefur tri 4 geedum leikskdlastarfsins. Starfsfolk telur haefni sina og pekkingu vera vel
nytta i starfi og er anaegt med samskiptin i leikskélanum.

Aztlun um innra mat & skélaarinu og nokkur ar fram i timann liggur fyrir. Mat & starfshattum fer fram
reglulega og leidir ad markmidum, s.s. verkefni, adgerdir, daetlanir og verkferlar, eru hluti af innra
mati. [ greinargerd um innra mat er fjallad um ad hve miklu leyti markmid hafa nadst.

Fjolbreyttar adferdir eru notadar vid gagnaoflun og gagna er aflad med adferdum sem haefa
viofangsefninu. Ef fyrir liggja nidurstodur ar ytra mati eru peaer nyttar i innra matid.

Starfsfélk og foreldrar taka patt i ad dkveda aherslur og forgangsrédun i innra mati.

Framkvaemd innra mats er samstarfsverkefni peirra sem starfa i leikskélanum.

Greinargerdir um innra mat eru birtar & heimasidu leikskélans eda med 66rum opinberum haetti.
Umbdtadaetlun er timasett og hun skilgreinir dbyrgdaradila fyrir umbotunum. Tilgreint er i
umbadtadaetlun hvenaer og hvernig a ad meta arangur adgerda.

Takifaeri til umbota

Unnid sé eftir verklagsreglum um méttéku nyrra starfsmanna. Azetlun byggd & laesisstefnu verdi gerd
og unnid eftir henni. Unnid sé markvisst ad eflingu laesis i vidum skilningi og pad endurspeglist baedi i
namskrd, daetlun um laesi og i starfi.

Azetlun verdi gerd um mat 4 ndmi og velferd barna. Born taki patt i ad meta nam sitt og fai taekifeeri
til ad setja sér markmid. Skraningar séu nyttar til ad gera styrkleika, ahuga og getu barnanna synilega
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og skipuleggja naestu skref i starfi med peim. Fundir foreldrarads séu bodadir med dagskra og
fundargerdir séu adgengilegar a heimasidu leikskélans.

[ skdlanamskra sé fjallad um hvernig markmid leikskélans séu metin. [ greinargerd um innra mat sé
greining a styrkleikum og teekifserum til umbdta.
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STJORNUN - SAMANTEKT

[ vidmidum um stjérnun er fjallad um stjérnandann sem faglegan leidtoga, stjérnun leikskélans og

daglegan rekstur, faglegt samstarf, leikskélapréun og simenntun, skélanamskra, starfsaaetlun, dzetlanir

og verklagsreglur.

STYRKLEIKAR

Leikskdlinn hefur sett sér einkunnarord/gildi i leikskélanum

Stefna leikskdlans birtist 4 heimasidu leikskdlans

Stefna leikskdlans er skyrt fram sett

Leikskolastjori sér til pess ad mdtun stefnu leikskdlans sé samvinnuverkefni starfsfélks, barna
og foreldra

Aherslur adalndmskrar og Reykjavikurborgar/rekstaradila endurspeglast i stefnu leikskélans
Stefna leikskdlans og markmid endurspegla ad ahersla er [6gd a alhlida ndm, heilbrigdi,
velferd og vellidan allra barna

Foreldrar pekkja stefnu leikskélans

Starfsfolk pekkir stefnu leikskdlans og getur nefnt deemi um hvernig pad vinnur ad henni
Stjérnendateymi fylgist reglulega med hvernig gengur ad vinna ad stefnunni
Stjérnendateymi tryggir ad upplysingum sé midlad um leikskélastarfid

Leikskoélastjori leggur raekt vid samskipti vid born, starfsfélk og foreldra i daglegu starfi
Leikskolastjori hvetur leikskélakennara og annad starfsfolk markvisst til ad auka sifellt geedi
nams og starfs

Stjérnendateymi fylgist med nami og starfi i leikskélanum og veitir starfsfélki endurgjof
Starfsfélk finnur ad framlag peirra til leikskdlans er metid

Stjérnendateymi skiptir med sér verkum vid stjérnun og midlar upplysingum sin & milli
Stjérnendateymi skipuleggur og samheefir storf starfsfélks i samraemi vid menntun peirra og
sérhaefingu

Stjérnendateymi samraemir storf peirra sem sjd um malefni einstakra barna vadrandi
sérfraedipjénustu

Forgangsrodun i nytingu fjdrmagns tekur mid ad stefnu leikskdlans og Reykjavikurborgar
Leikskdlinn er rekinn fyrir pad fjdrmagn sem honum er uthlutad

Vid radningu nyrra starfsmanna er farid eftir I6gbundnu radningaferli

Starfspréunarsamtol eru tekin a.m.k einu sinni 8 ari

Nidurstodur starfspréunarsamtala eru skradar og peim fylgt eftir

Starfsfélk faer samningsbundinn undirbuningstima

Verklagsreglur um medferd agreinings- og eineltismala i starfsmannahdépnum liggja fyrir og
unnid er eftir peim

Allt starfsfélk undirritar skjal um trinad og pagnarskyldu

Persdnuupplysingar eru vardveittar i leestum hirslum eda i leestum skram i télvum
Starfsfélk feer reglulega fraedslu um oryggismal og slysavarnir

[ stefnu leikskdlans kemur fram ad 16gd er ahersla & lydraedisleg vinnubrogd i leikskdlastarfinu
Lydraedisleg vinnubrogd einkenna samstarf i leikskélanum

Samstarf einkennist af uppbyggilegum samskiptum og gagnkveemu trausti adila

Sett er upp datlum um skipulagsdaga og starfsmannafundi sem naer til alls starfsfolks
Formlegir fundir eru bodadir med dagskra og fundargerdir ritadar og adgengilegar
Naudsynlegum upplysingum er midlad til starfsfolks

Virk dzetlun er til um samstarf vid grunnskadla i hverfinu

Samrad er milli leikskélans og grunnskdla i hverfinu um skipulagsdaga
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e Stjornendur eru vakandi fyrir samstarfsmoguleikum og hvetja starfsfélk til patttoku i
verkefnum innan og utan leikskdlans

e Litid er & foreldra og born sem samstarfsadila

o Leikskolinn nytir sér radgjof og studning fra skrifstofu/pjonustumidstod

o Leikskdlastjori hvetur til og veitir svigrim fyrir préunarstarfi i leikskdlanum

e bréunar- og/eda umbdtadaetiun byggir a stefnu leikskdlans og innra — og/eda ytra mati a

starfinu

Starfsfélk er hvatt til ad leita fjolbreyttra leida til ad efla sig i starfi

Leikskolastjori heldur skra yfir simenntun og pekkingu einstakra starfsmanna

Stjérnendur bera dbyrgd a ad innra mat sé framkveemt

Stjérnendur sja til pess ad mat a framférum barna sé hluti af leikskélastarfinu

o [skoélanamskra eru birtar paer upplysingar sem adalndmskra og stefnuskjol skéla- og
fristundasvids tilgreina ad par skuli birtast

o Starfsfélk tekur patt i gerd skdlandamskrar og samrdad er haft vid born og foreldra eftir pvi sem
vid a

o Leikskdlastjori hefur forgongu um reglulega endurskodun skélandmskrar

e Skoélanamskra er 16g6 fyrir foreldrardd til umsagnar og skéla- og fristundarad til stadfestingar

e Skolanamskra er birt & heimasidu leikskolans og/eda @ annan adgengilegan hatt

e [starfsdaetlun eru birtar paer upplysingar sem adalnamskra og stefnuskjél skéla- og
fristundasvids tilgreina ad par skuli birtast

e Starfsdaetlun er unnin arlega med patttoku adila leikskdlasamfélagsins

e Starfsdaetlun er 16gd fyrir foreldrarad til umsagnar og skéla- og fristundarad til stadfestingar

e Starfsaatlun er birt & heimasidu leikskdlans og/eda @ annan adgengilegan hatt

e Starfsmannahandbdk er til & deildum og er uppfaerd reglulega

o Verklagsreglur um vidbrogd vid slysum liggja fyrir og eru adgengilegar 6llum

e Unnid er eftir verklagsreglum um vidbrégd vid slysum

o Afallateymi og dzetlun um vidbrogd vid aféllum er til

e Oryggis- og rymingaraeetlun er til

e Azetlun um upphaf leikskélagéngu barna er til og unnid er samkvaemt henni

e Framkvaemdaaaetlun um jafnrétti, byggd 8 mannréttindastefnu Reykjavikurborgar, liggur fyrir
og unnid er eftir henni

TAKIFARI TILUMBOTA

e Unnid sé eftir verklagsreglum um mottéku nyrra starfsmanna
e Starfsfolk pekki til verklagsreglna um tilkynningaskyldu til barnaverndarnefnda
e Aaetlun byggd & lzesisstefnu verdi gerd og unnid eftir henni
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UPPELDIS OG MENNTASTARF

[ vidmidum um uppeldis og menntastarf er fjallad um skipulag ndms og namsadstaedur, uppeldi,
menntun og starfshaetti, leik og ndm (lydraedi, jafnrétti og patttéku barna), namssvid leikskdlans,
leikskoli an adgreiningar, mat &4 ndmi og velferd barna.

STYRKLEIKAR

Skipulag husnadis gerir rad fyrir 6likum vidfangsefnum barna

Moguleikar husnaedis og utileiksvaedis til leiks og ndms eru nyttir

Skipulag husnaedis ber pess merki ad unnid er ad gédri hljodvist

Umhverfi leikskélans er nytt til pekkingaleitar

Fiolbreytt drval af leik- og ndmsefni er til stadar

Efnividur nams- og kennslugogn eru adgengileg fyrir starfsfolk

[ dagskipulagi er jafnvaegi milli rélegra og fjdrugra athafna

Dagskipulag veitir svigrum til ad meeta porfum allra barna

Svigrum er til ad meeta hreyfiporf barna i leik og samskiptum

Umhyggja einkennir samskipti starfsfélks vié born

Sjalfsprotnum leik og ath6fnum barna er gefid naegjanlegt svigrim

Unnid er markvisst ad pvi ad efla heilbrigdi og vellidan og pad endurspeglast badi i ndmskra
og starfi

Logd er ahersla & ad ihlutun fari sem mest fram i daglegu starfi og leik
Leikskélasérkennarar, proskapjdlfar eda starfsfolk med sambaerilega menntun starfar innan
leikskdlans

Einstaklingsnamskrar eru gerdar fyrir born sem purfa sérstakan studning
Einstaklingsndmskrar eru endurskodadar reglulega

Starfsfélk faer upplysingar og studning til ad framfylgja markmidum einstaklingsndmskraa
Starfsfélk saekir ndmskeid til ad auka fagpekkingu sina & proskafravikum og sérdrraedum
barna a leikskélanum

Allt starfsfélk er upplyst um sérparfir barna sem dvelja i leikskélanum

Teymi er myndad um born med alvarleg fravik

Stodufundir sérfraedinga, studningsadila og foreldra eru haldnir reglulega

Samstarf og samvinna er vid sérfraedinga/sérfradipjonstu utan leikskolans

Mati, Urreedum og verkefnum er fylgt eftir med skipulogdum heetti

Upplysingum um born med sérparfir er skilad til grunnskéla med skipuldgdum heetti
Leikskolinn nytir sér radgjof og studning fra pjonustumidstod hverfis

Vidurkenndar matsadferdir og skimanir eru notadar pegar vid a

Adferdir sem notadar eru til ad meta nam og st6du barna eru endurmetnar reglulega
Foreldrar eru reglulega upplystir um nidurstédur mats 8 nami og stodu barna peirra
Skraningar eru vardveittar med skipuldgdum haetti

Starfsfolk hefur svigrdm til ad sinna skraningu og mati

TAKIFARI TIL UMBOTA

[ samvinnu vid bérnin sé leitast vid ad taka patt i samfélagsverkefnum, s.s.umhverfisvernd og
godgerdarstarfsemi
Ritmal sé synilegt innan leikskdlans
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e Unnid sé markvisst ad eflingu laesis i vidum skilningi og pad endurspeglist baedi i ndmskra,
azetlun um laesi og i starfi

e Azetlun verdi gerd um mat 4 ndmi og velferd barna

e Reglulegar skraningar séu gerdar a framférum allra barna

o  Fjolbreytt gogn séu 16gd til grundvallar & ndmi og st6du barna

e  BOrn taki patt i ad meta nam sitt

e Born fai tekifaeri til ad setja sér markmid

e Skraningar séu nyttar til ad gera styrkleika, ahuga og getu barnanna synilega og skipuleggja
naestu skref i starfi med peim
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MANNAUDUR

[ vidmidum um mannaud er fjallad um hlutverk leikskélakennara, fagmennsku starfsfélks og

starfsanaegju.

STYRKLEIKAR

Leikskdlakennarar/deildarstjorar bera abyrgd a upplysingamidlun til foreldra
Leidbeinendur a deildum fa reglulega endurgjof og leidsogn
Leikskodlakennarar veita foreldrum radgjof og fraedslu pegar vié a

Stefna leikskdlans birtist i starfi @ deildum

Starfsfélk er anaegt med markmid og stefnu leikskdlans

Starfsfélk er anaegt med framkvaemd stefnunnar i leikskélanum

Farvegur er fyrir samstarf barna og starfsfélks milli deilda

Starfsfélk saekir simenntun

Starfsfélk leidbeinir, hvetur og stydur hvert annad

Deildarfundir eru haldnir reglulega og vidfangsefni peirra eru bornin, ndm peirra og stada
Deildarfundir eru vettvangur skodanaskipta og upplysingamidlunar
Hugmyndum um nyjungar i starfshattum er vel tekid

Starfsfélk er stolt af starfi sinu

Starfsfélk hefur trd a geedum leikskdlastarfsins

Starfsfélk telur haefni sina og pekkingu vera vel nytta i starfi

Starfsfélki lidur vel i vinnunni

Starfsfélk er anaegt med starfsandann i leikskélanum

Starfsfélk er anaegt med samskipti i leikskélanum

Starfsfélk telur ad jafnraedis og jafnréttis sé gaett

Starfsfélki er hrésad fyrir vel unnin storf

ENGIN SERSTOK TAKIFARI ERU TIL UMBOTA
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LEIKSKOLABRAGUR

[ vidmidum um leikskélabrag er fjallad um vidmot og menningu, velferd og lidan barna, patttoku
foreldra i leikskdlastarfi og upplysingamidlun og vidhorf foreldra.

STYRKLEIKAR

Andrumsloftid i leikskélanum er afslappad og notalegt

Jakvaedur andi og gledi rikir

Gagnkvaem virding og traust rikir & milli allra

Kurteisi, virding og umhyggja einkennir samskipti

Virding er borin fyrir einstaklingnum og tillit tekid til dlikra sjonarmida
Starfsfolk er samhent i starfi

Baedi born og starfsfélk leera i leikskdlanum

Bornunum lidur vel i leikskélanum

Bornin eru glod og ahugasdém

Milli barnanna rikir virding og samkennd

Born fa taekifeeri til ad leysa sjalf ar dgreiningsmalum

Foreldrar taka virkan patt i vidburdum a vegum leikskdlans

Foreldrum eru gefin taekifeeri til ad fylgjast med nami barna sinna i leikskélanum
Reglulega er bodid upp a foreldrasamtol

Tulkapjénusta er notud i foreldrasamtdlum

Upplysingum er midlad til foreldra med reglubundnum og fjélbreyttum haetti
Heimasida er virk og inniheldur hagnytar upplysingar

Hagnytar upplysingar a erlendum tungumalum eru a heimasidu leikskélans
Fulltrdar i foreldraradi eru lydraedislega valdir af sinum hopi

Fulltrdar foreldra i foreldrarddi eiga samrdad vid foreldrahdpinn pegar vid 8
Allar helstu akvardanir er varda stefnu, leikskélahald og leikskélapréun eru lagdar fyrir
foreldrarad til umsagnar

Foreldrafélag er starfandi vid leikskdlann

Foreldrafélag er virkur samstarfsadili leikskdlans, stydur vid leikskdlastarfid og skipuleggur
vidburdi

Foreldrar eru jakveedir i ummalum sinum um leikskdlann

Foreldrar eru dnaegdir med stefnu leikskdlans

Foreldrar upplifa ad markvisst sé unnid ad stefnu og markmidum leikskdlans
Foreldrum finnst komid til méts vid parfir og réttindi barns sins

Foreldrar telja ad barninu peirra lidi vel i leikskélanum

Adbunadur barnanna er gédur ad mati foreldra

Foreldrar eru danaegdir med samskipti og vidmot starfsfélks

Foreldrum finnst peir velkomnir i leikskélann

Leitast er vid ad komast til mots vid éskir foreldra

Abendingum fra foreldrum er vel tekid

Spurningum foreldra er svarad greidlega af starfsfolki

Foreldrar eru anaegdir med upplysingagjof fra leikskdlanum

TAKIFARI TIL UMBOTA

Bornin séu patttakendur i ad bua til reglur pegar pad a vid
Fundir foreldrarads séu bodadir med dagskra og fundargerdir séu adgengilegar a heimasidu
leikskdlans
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INNRA MAT

[ vidmidum um innra mat er fjallad um skipulag og vidfangsefni, gagnaéflun og vinnubrégd, opinbera
birtingu og umbaetur.

STYRKLEIKAR

e Azetlun um mat nokkur ar fram i timann liggur fyrir

e Azetlun um innra mat 4 skélaérinu liggur fyrir

e Mat a starfshattum fer fram reglulega

e Mat og igrundun leikskdlakennara og annara starfsmanna a eigin starfshattum er lidur i

daglegu starfi peirra

Leidir ad markmidum, s.s. verkefni, adgerdir, azetlanir og verkferlar, eru hluti af innra mati

[ greinargerd um innra mat er fjallad um ad hve miklu leyti markmid hafa nadst

Fiolbreyttar adferdir eru notadar vid gagnadflun

Geett er ad pvi ad innra matid byggi 4 margvislegum gégnum

Gagna er aflad med adferdum sem haefa vidfangsefninu

Gagna er aflad med adferdum sem hafa peim hépum sem leitad er upplysinga hja

Ef fyrir liggja nidurstodur ar ytra mati eru peer nyttar i innra matid

Starfsfélk leikskdlans tekur patt i ad dkveda aherslur og forgangsréodun i innra mati

Foreldrar taka patt i ad akveda aherslur og forgangsrédun i innra mati

Framkvaemd innra mats er samstarfsverkefni peirra sem starfa i leikskélanum

Vid 6flun gagna er leitad eftir sjonarmidum peirra hagsmunaadila sem hlut eiga ad mali

Pegar nidurstédur innra mats liggja fyrir eiga sér stad samraedur medal hagsmunaadila

Greinargerdir um innra mat eru birtar 3 heimasidu leikskélans eda med 66rum opinberum

haetti

Nidurstodur ar innra mati eru formlega kynntar helstu hagsmunaadilum

Umbaétadaetlanir eru birtar @ heimasidu leikskélans eda med 66rum opinberum haetti

Azetlanir um umbaetur eru bornar undir foreldrarad og skéla- og fristundasvid

Brugdist er vid nidurstdédum sem gefa til kynna ad umbdta sé porf pd ad paer snui ekki beint

ad peim markmidum sem metin voru

e Umbdtaazetlun er timasett og hun skilgreinir abyrgdaradila fyrir umbdtunum

o Tilgreint er i umbdtadaetlun hvenaer og hvernig 4 ad meta drangur adgerda

e Umbdtum er kerfisbundid fylgt eftir

o Starfsfdlk og foreldrar geta 4 dyggjandi hatt nefnt deemi um umbaetur sem innra mat
leikskdlans hefur leitt til

TAKIFARI TIL UMBOTA

[ skdlandmskra sé fjallad um hvernig markmid leikskélans séu metin

Fyrir hvert markmid séu skilgreind vidmid um arangur sem stefnt er ad

[ greinargerd um innra mat sé greining 4 styrkleikum og taekifaerum til umbéta

[ umbdtadaetiun séu skilgreindar markvissar adgerdir til ad na peim markmidum sem ekki
hafa nadst ut fra peim vidmidum sem sett voru
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VIDMIDARAMMINN

Medaltalsutkoma i hverjum undirkafla skyrslunnar.

Uppeldis- og
menntastarf

Stjornun

Mannaudur Leikskdlabragur Innra mat

Myndin synir medaltalsutkomu i hverjum undirkafla skyrslunnar.

Dokkgraent — mjog gott verklag sem samraemist fyllilega lysingu um gaedastarf.
Ljésgraent — gott verklag og flestir paettir i samraemi vid lysingu 8 gaedastarfi.
Gult verklag — verklagi abétavant, einhverjir mikilvaegir pzettir krefjast Urbdta.
Rautt — évidunandi verklag.
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