Matsblad fyrir vettvangsathugun a félagsmidstod

Félagsmidstod: Hasnadi:

Dagsetning og timasetning vettvangsathugana: Matsmadur:

1.Stjérnun: e Stefna félagsmidstodvarinnar/fristundamidstodvarinnar birtist i starfshattum.
Forstddumadur sem e  Starfsfélk vinnur Ut fra adgerdaraaetlun.

leidtogi.

Verklagsreglur og e  Rymingaraeetlun er synileg.

aatlanir.

Athugasemdir:

2. Fristundastarf - e  Verkaskipting og abyrgd starfsfolks i daglegu starfi er skyr og 6llum ljos.
félagsmidstod:
e Leitast er vid ad tryggja 6ryggi barna og unglinga i félagsmidstédinni og i nanasta

Skipulag starfs og umhverfi hennar.

starfsadstedur
e Adgengiad husnadinu og inna veggja pess er med peim haetti ad allir geti nytt sér

starfsemina an vandkvaeda (s.s. fatladir).
e  Fjolbreytt Urval af efnivid er til stadar (sja gatlista).

e  Efnividur og bunadur er yfirfarinn reglulega og endurnyjadur eftir porfum (sja gatlista).

Athugasemdir:

2. Fristundastarf — o Logd er dhersla 4 ad efla sjdlfsmynd barna og unglinga.
félagsmidstod:

o Logd er dhersla 4 ad efla umhyggju barna og unglinga.
Uppeldi og menntun

e Logd er dhersla 4 ad efla félagsfeerni barna og unglinga.

e Logd er dhersla 4 ad efla virkni og patttoku barna og unglinga.

e  Born og unglingar fa taekifeeri til ad koma fram, tja sig og koma verkefnum sinum a
framfaeri (s.s. i gegnum dans, song, frasagnir, stjérnun vidburda, myndir, upptokur o.fl.).




Naerumbhverfi er reglulega nytt til atilifs* og utindmes.

Starfsfélk raedir um gildi og vidhorf vid bérn/unglinga i daglegu starfi.

Leitast er vid ad efla vitund barna og unglinga um sjalfbaerni og virdingu fyrir umhverfi
og natturu (s.s. med flokkun & rusli, hreinsun 4 umhverfi og patttoku i
samfélagsverkefnum)

Verkefni sem studla ad skopun eru i bodi fyrir bornin.

Born og unglingar fa taekifaeri til ad njéta menningar og lista.

Born og unglingar eru hvott til ad gera hvers kyns hreyfingu ad daglegum peetti i lifinu
og fa taekifaeri til pess i starfinu.

Born og unglingar eru hvott til ad tileinka sér heilneemt mataraedi.

Born og unglingar eru markvisst hvott til ad tileinka sér lifsstil an vimuefna.

Leitast er vid ad hafa jakvaed ahrif 8 born og unglinga vardandi hreinleeti og hvild.
Born og unglingar eru freedd um avinning tdmstundaidkunar.

Leitast er vid ad hafa jakvaed ahrif 8 umgengni barna og unglinga.

2. Fristundastarf —
félagsmidstoo:

Starfshaettir og
vidfangsefni

Born og unglingar hafa val um vidfangsefni.

Vidfangsefni eru fjélbreytt og haefilega 6grandi.

Vidfangsefni taka mid af dhuga og styrkleikum barna og unglinga.

Starfsfolk leidbeinir og tekur patt i umraedum, verkefnum og leik barna og unglinga
pegar pad a vid.

Starfsfdlk er vakandi fyrir pvi sem brennur @ bérnum og unglingum & hverjum tima
og/eda er ofarlega a baugi i samfélaginu og skapar farveg fyrir umraedur.

Starfsfdlk hvetur til sjalfsprottinna namstaekifaera og er vakandi fyrir peim.

L Utilif er dvél og likamleg virkni utandyra { fritimanum med pad ad markmidi ad komast i nytt umhverfi og upplifa

nattdruna.




Bodid er upp a opid starf og hdopastarf.

Bodid er upp a fraedslu (s.s. i smidjum, fyrirlestrum o.s.frv.).

Vidburdir eru haldnir reglulega (s.s. ferdir, syningar. keppnir, dansleikir, pemakvéld og,
heimsodknir).

2. Fristundastarf —
félagsmidstoo:

Virk patttaka og
lydraedi

Adferdir til ad efla barna- og unglingalydraedi eru nyttar i starfinu, s.s. med
hugmyndakdssum, skipuldgdum fundum og rddum par sem bdrn og unglingar eru virkir
patttakendur i umraeedum og hugmyndavinnu.

Fjolbreyttar leidir eru farnar til ad fa fram sjénarmid barna og unglinga.
Born og unglingar hafa motandi ahrif 4 adstodu félagsmidstédvarinnar.
Born og unglingar fa studning vid ad koma eigin hugmyndum i framkveemd.

Markvisst er leitad eftir skodunum peirra sem eiga erfitt med ad koma skodunum sinum
a framfeeri, s.s. vegna fotlunar, tungumals, félagslegrar st6du, veikinda eda afalla.

Born og unglingar fa aukna abyrgd i starfi félagsmidstddvarinnar i samraemi vid aldur og
proska.

Unglingar og born taka abyrgd a einstaka verkefnum i félagsmidstodinni, s.s. ad
skipuleggja og framkvaema vidburdi fyrir sjalfa sig og adra.

2. Fristundastarf —
félagsmidstoo:

Mannréttindi og
margbreytileiki

Unnid er markvisst ad jafnrétti (i vidum skilningi) og pad endurspeglast i starfinu.

Unnid er markvisst med fjolmenningu og margbreytileika og pad endurspeglast i
starfinu.

Hugad er ad pvi ad virkja einstaklinga sem purfa sérstaka hvatningu til patttoku og
forystu.

Starfsemi félagsmidstédvarinnar tekur med af dlikum porfum einstaklinga.




3. Mannaudur:

Fagmennska starfsfolks

Starfsfolk er skapandi og nytir ahugasvid sin, pekkingu og hzfileika i starfi.

Vidhorf starfsfolks til viofangsefna eru lausnamidud.

Starfsfélk notar jakveed samskipti og virka hlustun i samskiptum vid bornin.

Starfsemin endurspeglar gott samstarf og samabyrgd starfsfolks.

Starfsfolkid er virkt i starfi med bornum/unglingum.

4, Stadarbragur:

Vidmot og menning

Markvisst er unnid eftir gildum félagsmidstodvarinnar og/eda
fristundamidstodvarinnar.

Andrumsloftid einkennist af jakveedni og virdingu.
Bornum og unglingum er heilsad vid komu og pau kvédd vid brottfor.

Starfsfolk gefur sig ad foreldrum og 66rum gestum sem koma og synir
pjénustulund.

Starfsfolk og bérn/unglingar leidbeina, hvetja og stydja hvert annad.
Virding er borin fyrir einstaklingnum og tillit er tekid til dlikra sjonarmida.

bad sést i vinnu og vidhorfum starfsfélks ad pad hefur tra 4 getu og haefni barna og
unglinga.

[ starfinu er unnid Gt fra styrkleikum hvers og eins.




4. Stadarbragur:

Velferd og lidan barna

Bornunum/unglingunum lidur vel i félagsmidstodinni.

Milli patttakenda i starfinu rikir gagnkvaem virding og samkennd.

Bornunum/unglingunum er leidbeint um heilsueflandi paetti (s.s. Utiveru, hreyfingu,
hollt mataraedi og hreinlati).

Starfsfélk er medvitad um hlutverk sitt sem fyrirmyndir s.s. vardandi
heilsusamlegan lifsstil, talsmata og hegdun.

Born og unglingar eiga greidan adgang ad starfsfolki.

Reglur eru skyrar og bornin og unglingarnir pekkja paer.

Starfsfélk er samtaka um ad fylgja eftir reglum og vidmidum i starfinu.

Samskipti starfsfélks vid born og unglinga eru uppbyggileg og hvetjandi.

Born og unglingar fa teekifeeri til ad leysa sjalf ar dgreiningsmalum.

Starfsfolk adstodar born og unglinga i félagslegum samskiptum pegar a parf ad
halda.

Starfsfolk bregst vid krefjandi hegdun & uppbyggjandi hatt.




