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Borgarrad

Starfshopur um innleidingu jafnréttis- og mannréttindasjonarmioa vio innkaup og
samningagero

Medfylgjandi er erindisbréf starfshdps um innleidingu jafnréttis- og mannréttindasjonarmida
vid innkaup og samningagerd hja Reykjavikurborg. Erindisbréfid er sent borgarrddi til
upplysingar um pad vinnu sem unnid er ad vegna adgerdarixtlunar Reykjavikurborgar i
jafnréttismdlum 2015-2019 og sampykkt innkauparads frd 29. april 2016 um adgerdir til ad
sporna gegn vinnumansali { verksamningnum Reykjavikurborgar.

Med kvedju

Anna Kristinsdottir
Mannréttindastjori



ERINDISBREF

starfshops um innleidingu jafnréttis- og mannréttindasjonarmioa vid innkaup og
samningagerd hja Reykjavikurborg

Markmio
Ad innleida jafnréttis- og mannréttindasjénarmid vid innkaup og samningagerd
Reykjavikurborgar.

Hlutverk

Ad skipuleggja og styra innleidingu jafnréttis- og mannréttindasjonarmida vid innkaup og
samningagerd Reykjavikurborgar med visan i adgerdadetlun Reykjavikurborgar i
jafnréttismalum 2015-2019, sampykktri { borgarstjérn pann 20. névember 2015, og
Evrépusattmala um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla 1 sveitarfélogum og hérudum,
sampykktum { borgarstjérn pann 20. oktéber 2009. Einnig med visan i sampykkt
innkauparads Reykjavikurborgar fra 29. april 2016 um adgerdir til ad sporna gegn
vinnumansali { verksamningum Reykjavikurborgar.

Adalhagsmunaadilar
Borgarbuar

Abyrg(’)ara(’)ili
Anna Kristinsdéttir, mannréttindastjori

Fulltraar i starfshopi

Halldéra Gunnarsdéttir, mannréttindaskrifstofu, formadur starfshops
Johanna Eirny Hilmarsdottir, fjarméalaskrifstofu

Jon Pétur Skilason, embetti borgarlogmanns

Eygerdur Margrétardottir, umhverfis- og skipulagssvidi

Kolbrin Hrund Sigurgeirsdéttir, skéla- og fristundasvidi

Verkefnisstjori
Arnpriadur Ingélfsdottir, mannréttindaskrifstofu
Helstu verkefni

1. Afla upplysinga um pad hvernig innleiding jafnréttis- og mannréttindasjénarmida vid
opinber innkaup og samningagerd hefur verid framkvamd { 6drum borgum.

2. Skapa og préa pekkingu um jafnréttis- og mannréttindasjonarmid 1 opinberum
innkaupum og gera hana adgengilega med vefsidu fyrir starfsfolk Reykjavikurborgar
og adra.

3. Sambpetta jafnréttis-, mannréttinda- og umhverfissjonarmid sem finnast i stefnumaétun
borgarinnar, m.t.t. til sjalfbarra innkaupa.



4. Kortleggja umfang og edli peirra innkaupa og helstu samninga sem svid og skrifstofur
Reykjavikurborgar gera.

5. Vinna dztlun um markvissa innleidingu jafnréttis- og mannréttindasjonarmida vid
innkaup og samninga Reykjavikurborgar.

6. Mota dkvaedi { stodludum ttbodsgdgnum og samningum um stefnu Reykjavikurborgar
um ad virda jafnrétti, mannréttindi og umhverfi 1 vidskiptum 4 grundvelli
mannréttindastefnu Reykjavikurborgar.

7. Semyja skilmdla til ad setja { st6dlud titbodsgdgn par sem bjédendur eru hvattir til ad
vera med og setja sér virka jafnréttisdetlun, samanber 2. mgr. 18. gr. laga nr. 10/2008
um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla.

8. Gera tillogu ad fredslu medal innkaupaadila hjd Reykjavikurborg um eflingu
jafnréttis-, mannréttinda- og umhverfisvitundar { opinberum innkaupum par sem m.a.
verkferi eins og stigamatskerfi og ny dkvadi stadladra skilmala verda kynnt.

9. Eiga samrddsfundi vid svid borgarinnar eftir pvi sem porf er a.
10. Vinna ad samantekt 4 verkefninu og setja fram tillogur ad framhaldi.

Starfstimi hopsins
Oktoéber 2016 til oktober 2019, pegar gildistimi adgerdadeetlunar Reykjavikurborgar {
jafnréttismalum rennur tt.

Mogulegir samstarfsadilar adrir en patttakendur i starfshopi

Styrihépur KFS

Fulltraar fra svidum og 68rum innkaupaadilum borgarinnar

Jafnréttisstofa

Verkefnastjori kynjadrar fjarlagagerdar og sérfredingar { innkaupamélum hja
fjarmalaraduneytinu

FESTA, midst6d um samfélagsdbyrgd

Difi, norsk opinber stofnun um sem @tlad er m.a. ad studla ad battum opinberum innkaupum
i Noregi.

UN Global Compact, ,,The worlds largest corporate sustainability initiative*
CEMR, Evrépusamtok sveitarfélaga og hérada

NIKK, Norren upplysingamidstod um kynjajafnrétti

Evrépurddid, ,,Intercultural cities programme*

Hopurinn kallar ad auki pa til samstarfs sem porf er 4 hverju sinni.

Efni til hlidsjonar m.a.

Log um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008

Log um adbunad, hollustuhzatti og 6ryggi 4 vinnustodum, 1980 nr. 46, 28. mai

Almenn hegningarlog 1940 nr. 19, 12. febriar, 227. gr. a

Kvennasittmdli Sameinudu pj6danna

Mannréttindayfirlysing Sameinudu pjédanna

Barnasattmali Sameinudu pj6danna

Evrépusattmali um jafna stodu kvenna og karla { sveitarfélogum og hérudum, samp. 2009



Mannréttindasittmali Evrépu

Mannréttindastefna Reykjavikurborgar

Innkaupastefna Reykjavikurborgar

Sampykkt stefnumétun Reykjavikurborgar

Kynjakrénur: Handbok um kynjada hagstjorn og fjarlagagerd

Jofnum leikinn: Handbdk um kynjasampattingu

Bann vio mismunun. Tilskipanir ESB um jafnrétti 6had fotlun, kynpetti, pjédernisuppruna,
kynhneigd, aldri og tri/lifsskodun

Public Procurement for Social Progress. A Social Platform guide to the EU Public
Procurement Directive

Proposed Elements for taking account of the Social Considerations in Public Procurement.
Study on the incorporation of Social Considerations in Public Procurement in the EU.
Buying Social. A Guide to Taking Account of Social Considerations in Public Procurement.
A Guide to Gender Impact Assessment. Evrépuradio

Buying better outcomes. Mainstreaming equality considerations in procurement. A guide for
public authorities in England. Jafnréttis- og mannréttindarad Stéra-Bretlands

Labour clauses in public contracts. Integrating the social dimension into procurement
policies and practices. Report 97 III (1B)fra ILO, Alpj6da vinnumalastofnun Sameinudu
pj6danna
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