Reykjavikurborg
annars vegar
og
hins vegar Fradagarour
gera med sér svofellt
SAMKOMULAG
um breytingar og framlengingu a kjarasamningi adila

1. gr.
Gildistimi

Gildandi kjarasamningur adila framlengist fra 1. september 2015 til 31. mars 2019 med beim
breytingum og fyrirvérum sem i samkomulagi pessu felast og fellur pa ar gildi an frekari fyrirvara.

1.9.2015:

1.6. 2016:

20.2.2017;

Leid A

Leid B

2.¢r.
Launahakkanir

Laun haekka um 7,7%, sbr. medfylgjandi launatsflu.
Hzekkun launatéflu um 6%.

Kosid verdi milli leidar A og leidar B og skal nidurstada um hvor leidin verdi valin
liggja fyrir eigi sidar en 20. febraar 2017. Einfaldur meirihluti félagsmanna nagir
til sampykktar.

1.6.2017  Hekkun launatéflu um 3%.
1.6.2018; Hakkun launatéflu um 3%.

1.2.2019: Sérstdk eingreidsla, 58.000 kr. greidist hverjum starfsmanni midad vid
fullt starf og sem er vid stérf i desember 2018 og er enn i starfi i jantar 2019.
Upphadin greidist hlutfallslega midad vid starfstima og starfshlutfall { desember
2018.

1.6.2017: Innleiding starfsmats med peim breytingum sem pvi fylgja sbr.
fylgiskjal 1 og medfylgjandi launatoflu. Fyrir 1.desember 2016 mun liggja fyrir
bradabirgdarodun starfa i starfsmati.

1.6.2018:  Hakkun launattflu um 3,0%.

1.2.2019: Sérstdk eingreidsla, 58.000 kr. greidist hverjum starfsmanni midad vid
fullt starf og sem er vid storf i desember 2018 og er enn i starfi { jantar 2019.
Upphadin greidist hlutfallslega midad vid starfstima og starfshlutfall i desember.
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3. gr.
Personuuppbét og orlofsuppbot

Persénuuppbét (desemberuppbot) & samningstimanum verdur sem hér segir:

A arinu 2015
A &rinu 2016
A arinu 2017
A 4rinu 2018

85.600 kr.
90.700 kr.
94.300 kr.
97.100 kr.

Orlofsuppbét 4 samningstimanum verdur sem hér segir:

A &rinu 2016
A arinu 2017
A 4rinu 2018

Samningsadilar skulu bera samning pennan, asamt bokunum og fylgiskjélum, upp & 16gformlegan hatt
til sampykktar. Hafi gagnadila ekki borist tilkynning um nidurstédu fyrir klukkan 12:00 pann
24.desember 2015 skodast hann sampykktur. Atkvadisberir félagsmenn stéttarfélagsins um samning

44.500 kr.

46.500 kr.

48.000 kr.

4. gr.
Samningsforsendur og atkveedagreidsla

pennan eru einungis peir sem starfa hja Reykjavikurborg.

Komi til pess ad nefnd sii sem fjallar um forsendur kjarasamninga & almennum vinnumarkadi nai
samkomulagi um breytingu 4 samningnum skulu adilar taka upp vidradur um hvort og pa med hvada

hetti slik breyting taki gildi gagnvart pessum samningi.

Komi til pess ad samningum & almennum vinnumarkadi verdi sagt upp a grundvelli forsenduékvadis
peirra 4 gildistima samnings pessa skal adilum heimilt ad segja samningnum upp med priggja manada

fyrirvara midad vid manadamot.

Reykjavik, 18. desember 2015

F.h. Reykjavikurborgar F.h. Freedagar0s
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Bokanir med samkomulagi
Reykjavikurborgar
og
Frazdagards
18. desember 2015

Bokun 1

Fredagardur er adildarfélag BHM sem ekki er adili ad rammasamkomulagi adila vinnumarkadarins er
undirritad var pann 27. oktober 2015. Komi til pess & gildistima kjarasamnings pessa a0 BHM verdi
adili ad rammasamkomulaginu sem undirritad var pann 27. oktéber 2015 asamt breytingum sem kunna
ad verda gerdar 4 pvi, munu adilar skoda pydingu pess fyrir kjarasamning pennan.

Bokun 2

Samningsadilar eru sammala um ad taka patt { samstarfi vid pa adila sem undirritudu pann 24. okt6ber
2000, samkomulag um tiltekin réttindi starfsmanna, par & medal vegna veikinda og slysa. Komid skal
& fot nefnd sem falid verdi ad endurskoda i heild kafla 11 i kjarasamningi adila par sem horft verdur
m.a. til eftirfarandi atrida:

- Endurskodun 4 framkvamd talningar veikindadaga.

- A3 brugdist sé vid veikindum & vinnustddum med samreemdum og fyrirsjdanlegum hatti.

- Adtryggja ad starfsmadur geti komid til starfa/adlogunar 4 vinnustad eftir langtimaveikindi.

- AD tryggja rétt starfsmanns sem er i radningarsambandi og i starfsendurhafingu hja Virk til ad
snta aftur til starfa.

- Skoda samband idgjalds i fjolskyldu- og styrktarsjod og lengdar veikindaréttar.

Stefnt skal ad pvi ad tillogur liggi fyrir eigi sidar en 31. desember 2016.
Békun 3

Samningsadilar eru sammala um ad vinna sameiginlega ad utgafu heildartexta nys kjarasamnings.
beirri vinnu skal lokid fyrir 1. jani 2016.

Bokun 4
Abilar eru sammala um ad taka patt i sameiginlegri endurskodun regina nr. 1/90 og 2/90, sem
sampykktar voru & fundi borgarrdds 5. juni 1990, um skilméla slysatryggingar starfsmanna

Reykjavikurborgar skv. kjarasamningum samkvamt 1. nr. 94/1986 vegna slysa sem starfsmenn verda
fyrir { starfi og { fritima. Endurskoduninni skal lokid fyrir 30. jani 2016.

Nai adilar ekki samkomulagi um fyrrgreinda endurskodun, fyrir 30. jini 2016, munu eldri reglur nr.
1/90 og 2/90, sampykktar { borgarradi 5. jini 1990, halda gildi sinu gagnvart samningsadilum.

Bokun 5

AdgerBadztlun til ad sporna gegn kynbundnum launamun var sambykkt af borgarstjorn i oktdber
2013. Fulltriar Freedagards verda upplystir med reglubundnum haetti um framgang bessarar vinnu.
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Bokun 6

Reykjavikurborg stendur fyrir tilraunaverkefni um styttingu vinnutima sem lykur i febriar 2016.
Fulltroar Freedagards verda upplystir med reglubundnum heetti um framgang pessarar vinnu.

Bokun 7

Reykjavikurborg setti sér vidverustefiu i november 2014, Markmidid med vidverustefnu er ad stydja
vid og hlua ad starfsmonnum vegna fjarveru fra vinnu vegna veikinda, slysa eda afalla um lengri eda
skemmri tima og draga Gr veikindafjarvistum med markvissum adgerdum. Reykjavikurborg hefur
kynnt stefnuna fyrir stjornendum og starfsménnum og er henni &tlad ad nytast vinnustadnum til ad
skipuleggja vidbrogd vid fjarveru og tryggja samremda vinnuferla vegna fjarveru. Afram verdur
unnid ad pvi ad kynna stefnuna og er hiin adgengileg 4 vefsidu Reykjavikurborgar.
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Fylgiskjal 1

Reykjavikurborg innleiddi arid 2005 starfsmatskerfi i samstarfi vid tiltekin stéttarfélog med pad ad
markmidi ad meta storf innan Reykjavikurborgar til launa med samramdum hetti. Kerfid sem um
reedir heitir SAMSTARF og byggir & bresku starfsmatskerfi (Single Status Job Evaluation) fra arinu
1997 sem hannad var af sérfraedingum i samvinnu vid sveitar- og stéttarfélog { Bretlandi, auk sérfrédra
radgjafa um launajafnrétti. Badi Breska jafnréttisradid (Equal Opportunities Commission) og
Jafnréttisnefnd kynpétta (Commission for Racial Equality) i Bretlandi téku virkan patt { hénnun
kerfisins. Hafa adilar i Bretlandi unnid sameiginlega ad préun og endurskodun kerfisins og gert
breytingar { samreemi vid pa vinnu.

Arid 2013 hofu fulltriar Reykjavikurborgar og peirra stéttarfélaga sem eru adilar ad kerfinu
sameiginlega vinnu ad endurskodun 4 starfsmatskerfinu SAMSTARF. Forsendur kerfisins
voru ryndar sem og par breytingar sem btid var ad gera a kerfinu i Bretlandi og voru pear lagdar til
grundvallar vid uppferstu kerfsins sem t6k gildi fra 1. febriar 2014. Vid mat 4 stérfum er hoft til patta
er varda pekkingu og reynslu, 4byrgd og vinnuumhverfi auk alags i starfi. Vid uppfarslu kerfisins ari6
2014 var 15gd ahersla 4 a0 fara yfir allar breytingar sem h6fou ordid 4 fyrrgreindum pattum og peir
uppferdir. Var m.a. 16gd dhersla & storf par sem haskolamenntunar var krafist til ad bregdast vid peim
breytingum sem ordid hafa i starfsumhverfi peirra. Var par m.a. horft til breytinga 4 fyrirkomulagi
stjornunar hja Reykjavikurborg og innra samramis pétta { kerfinu.

Reykjavikurborg hefur kynnt fulltrdum Fradagards starfsmatskerfid SAMSTARF og hafa fulltriar
Freedagards i kjolfarid lyst yfir vilja til ad skoda adild ad starfsmatskerfinu 4 samningstimanum. i
samraemi vid pad eru adilar sammala um ad fram fari kosning medal félagsmanna Fradagar0s um
hvort starfsmatskerfid verdi tekid upp 4 samningstimanum og verdi pannig hluti af kjarasamningi
adila. Gert er rad fyrir ad kosning fari fram { byrjun ars 2017 og verdi lokid eigi sidar en 20. febriar
sama 4r.

Fra sampykkt samnings pessa og fram ad peim tima sem kosning fer fram munu fulltriar Fradagards
kynna félagsménnum sinum starfsmatskerfid med itarlegum haetti og med adkomu fulltria
Reykjavikurborgar eftir pvi sem porf er 4.

Kosning um adild stéttarfélagsins Fredagards ad starfsmati skal borinn upp a légformlegan hatt af
fulltrium Fradagards og mun einfaldur meirihluti nagja til sampykktar. Hafi gagnadila ekki borist
tilkynning um nidurstédu fyrir klukkan 16:00 pann 20. febrGar 2017 skodast adild Fredagards ad
starfsmatskerfinu SAMSTARF sampykkt. Atkvadisbarir félagsmenn stéttarfélagsins um pessa
breytingu eru einungis peir sem starfa hja Reykjavikurborg.

Verdi adild ad starfsmatskerfinu SAMSTARF sambykkt munu dkveedi kjarasamningsins adila sem og
békanir med samningnum breytast med eftirfarandi heetti:

Grein 1.3.1 breytist sem hér segir og verdur eftirfarandi fra 1. jani 2017:

1.3.1 Starfslaun
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1.3.1.1 Starfslaun byggja 4 peim sérstoku kréfum sem starf gerir til starfsmanns eins og bar eru
metnar { starfsmatskerfi samningsadila SAMSTARFI. Midad er vid ad um vidvarandi og stédugt
verksvid sé ad rzda.

1.3.1.2 begar stofnad er nytt starf skal samstarfsnefnd akvarda ro0un pess til starfslauna til
bradabirgda. begar starfinu hefur verid gegnt i 6 manudi skal pad metid { starfsmatskerfi
samningsadila og pvi radad til starfslauna i samrami vid matsnidurstéduna.

Skyring: Ef starfsmat leidir sidar { [jés ad nyju starfi hefur verid of ldgt radad i upphafi
til starfslauna ber ad leidrétta pad med afturvirkum heetti. Haft starfi hins vegar verid of
hatt radad { upphafi pa heldur starfsmadur peirri einstaklingsbundnu rédun en starfinu er
radad midad vid matsnidurstodur. Of ha einstaklingsbundin rodun kemur d moti rodun
skv.1.3.2.

1.3.1.3 Starfslysingar skulu vera til fyrir 811 storf og farid er yfir paer { arlegum starfspréunarsamtélum
starfsmanna og yfirmanna. [ starfslysingu eiga ad koma fram upplysingar um alla meginpetti starfs og
skilgreining 4 abyrgdarsvidi og skyldum, pannig ad 1jost sé hvada krofur eru gerdar til starfsmanns og
hvada vidfangsefnum honum er @tlad ad sinna.

1.3.1.4 Oski stofnun eda starfsmadur eftir endurmati 4 starfi skal pad erindi sent starfsmatsnefnd, sbr.
starfsreglur starfsmatsnefndar.

1.3.1.5 Starfslaun eru dkvedin samkvamt eftirfarandi tengireglu 4 milli starfsmatsstiga og launaflokka:
Tengiregla fra og med 1. juni 2017:

Starfslaun = 178 + 0,150 * matsstig (matsstig til og med 459)
Starfslaun = 181 + 0,147 * matsstig (matsstig fra og med 460)

Bokun 8

Markmio samningsadila

Samningsadilar eru sammala um pad langtimamarkmid ad greida somu laun fyrir jafnverdmat storf
hja Reykjavikurborg. Sem 1id i pvi hafa samningsadilar orid sammala um ad Félagsmenn Frazdagar0s
verdi adilar ad starfsmatskerfinu SAMSTARF sem meginporra starfsmanna Reykjavikurborgar er
launara®ad samkvamt.

Samningsadilar eru sammala um ad vinna ad vidhaldi og préun starfsmatskerfisins i samstarfi vid
stéttarfélog sem samid hafa um sama starfsmatskerfi vid Reykjavikurborg. Starfsmatsnefnd starfar
samkvemt gildandi starfsreglum starfsmatsnefndar sbr. fylgiskjal 1I. Reykjavikurborg kostar
starfsmatskerfid og préun pess.

Bokun 9

Samningsadilar eru sammala um naudsyn bess ad styrkja faglegt sjalfstedi starfsmatsins sem og
starfsmatsfulltria gagnvart stéttarfélsgum og stjérnsyslu borgarinnar.
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Unnid hefur verid ad préun og adlogun starfsmatskerfisins sem og reglum er um pad gilda med pad ad
leidarljosi ad gera par sem og verklag er starfsmatid vardar skyrari. I peirri vinnu hefur veri® lagt til
ad stofnud verdi afryjunarnefnd starfsmatsins. Hlutverk nefndarinnar er ad taka vid malskotum er
varda nidurstodur starfsmats og er gert rad fyrir ad nefndin taki til starfa eins fljott og audid er.

Adilar eru samméla um reglubundna yfirferd peirra starfa sem hafa mat eldra en 5 4ara samkvamt
reglum starfsmatsins. P4 parf jafnframt ad gera samanburd 4 stérfum pvert & svid og starfsstadi
borgarinnar og gata pess ad ekki sé um émalefnalegan mismunun ad reda.

Tryggt verdur ad fulltrai Fredagards eigi sati 4 fundum starfsmatsnefndar, pegar mél sem vardar

.

félagsmenn peirra med beinum heetti eru 4 dagskra.

HeimasiOa starfsmatsins hefur verid i vinnslu og er stefnt ad pvi ad hiin verdi tekin i notkun eigi sidar
en 1. febriar 2016. Fundargerdir verda gerdar adgengilegar 4 heimasidu starfsmatsins.

Samningsadilar munu beita sér fyrir kynningu a starfsmatinu fyrir stjornendur, trinadarmenn og
félagsmenn. Med pvi moéti verdi studlad ad upplystri umradu adila um starfsmatié med pad ad
leidarljosi ad gera kerfid betra og skilvirkara,
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Fvyleiskjal 11: Starfsreglur starfsmatsnefndar

IL.KAFLI

Starfsheettir starfsmatsnefndar

1. gr. Hlurverk starfsmatsnefndar

Hlutverk starfsmatsnefndar er ad préa og adlaga starfsmatskerfinu SAMSTARF (sem byggir & breska
starfsmatskerfinu Single Status Job Evaluation System) og hafa umsjon med framkvamd starfsmats
hja Reykjavikurborg & grundvelli starfsmatskerfisins.

Nefndin starfar skv. akvadum kjarasamninga Reykjavikurborgar og peirra stéttarfélaga sem samid
hafa um adild ad starfsmatinu.

2. gr. Skipan starfsmatsnefndar

Starfsmatsnefnd er skipud annars vegar premur fulltrium stéttarfélaga, p.e. fulltraa Starfsmannafélags
Reykjavikurborgar (BSRB), Eflingar-stéttarfélags (ASI) og hlutadeigandi stéttarfélaga haskélamanna
sem sami® hefur um starfsmatskerfid SAMSTARF, og hins vegar premur fulltrum Reykjavikurborgar
og skal einn peirra gegna formennsku. Varamenn skulu skipadir med sama hatti.

Fulltrai hlutadeigandi stéttarfélags 4 seti 4 fundum nefndarinnar, pegar mal sem vardar félagsmenn
peirra med beinum haetti eru & dagskra nefndarinnar.

3. gr. Starfsmenn starfsmatsins

A3 starfsmenn starfsmatsins skulu bundnir sérstakri trinadarskyldu skv. 2. mgr. 57. gr.
sveitarstjornarlaga nr. 45/1998.

Starfsmennirnir eru faglega sjalfsteedir i storfum sinum. Kostnadur af storfum peirra er greiddur af
Reykjavikurborg og hafa peir réttindi og skyldur starfsmanna Reykjavikurborgar.

4. gr. Fundir starfsmatsnefndar

Starfsmatsnefnd er akvérSunarhef pegar han er fullskipud. Akvardanir nefndarinnar eru
fullnadardkvardanir.

FulltrGar Starfsmannafélags Reykjavikurborgar, Eflingar-stéttarfélags og hlutadeigandi stéttarfélaga
haskoélamanna eiga fost seti 4 fundum nefndarinnar, en fulltriar annarra stéttarfélaga eiga rétt til setu 4
fundum, pegar mal sem varda félagsmenn peirra med beinum hatti eru 4 dagskra nefndarinnar.

Starfsmenn starfsmatsins og jafnréttisradgjafi Reykjavikurborgar eiga sati 4 fundum nefndarinnar og
eru nefndinni til radgjafar. Pegar malefni tiltekin svids eru til umfjollunar er heimilt ad kalla til
starfsmannastjora svidsins til radgjafar.

Nefndin heldur vikulega fundi yfir vetrarmanudina, en annars eftir samkomulagi. Formadur bodar til
fundar med hefilegum fyrirvara. Formanni er skylt ad boda til aukafundar ef 2 eda fleiri nefndarmenn
krefjast pess. Fulltrai sem forfallast skal boda varamann i sinn stad.

Fundargerdir skulu birtar 4 heimasidu Reykjavikurborgar. zf
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5. gr. Vernd upplysinga

Gogn sem 16gd eru fyrir nefndina skulu ekki vera personugreinanleg. Oll vinnsla tdlvuteekra gagna i
starfsmatsferlinu skal had adgangstakmorkun med lykilordum og adgengi bundid vid starfsmenn
starfsmatsins. Starfsmatsvidtol skulu audkennd med einstokum nimerum. Urvinnsla sem flokkast
undir vidkvaemar persénuupplysingar skal tilkynnt fyrirfram til Personuverndar, en starfsmatsnefnd
starfar skv. leyfi Persénuverndar. Vinnugdgn og personurekjanleg gdgn eru ekki birt opinberlega med
neinum hatt.

6. gr. Birting nidurstadna
Starfsmatsnefnd birtir eftirfarandi gdgn & 4 vegum starfsmatsins:
a) starfsyfirlit starfa, stadfest af starfsmatsnefnd, asamt sundurlidun stiga fyrir hvern patt starfsmatsins.
b) ISTARF flokkun starfa

¢) fundargerdir starfsmatsnefndar

7. gr. Malsmedferd vio stadfestingu starfsmats

Starfsmenn starfsmatsins gera tillogu til starfsmatsnefndar um matsstig hvers starfs. Feli hun 1 sér
fravik fra tidasta gildi ur vidtélum skal fylgja henni skriflegur rokstudningur.

Hver fulltréi i starfsmatsnefnd hefur frest fram ad nzsta fundi nefndarinnar til ad koma med
athugasemd vid tilldgu starfsmanna starfsmatsins. Skal hin vera skrifleg og rokstudd. Berist ekki
athugasemd vid tilldguna 4 fundi nefndarinnar skal tillagan borin upp til sampykkis.

II. KAFLI

Skilyrdi starfsmats og flokkun starfa

8. gr. Skilyroi starfsmats
Mat & starfi fer pvi adeins fram:

a) a® starfsheiti hafi verid skrad og ISTARF flokkad,

b) ad starfsmadur hafi gegnt pvi starfi hja Reykjavikurborg samfellt ad minnsta kosti i sex
manudi,
c) ad verksvid sé vidvarandi og stodugt.

Storf sem skilgreind eru sem tilfallandi og timabundin, t.d. ataksverkefni fyrir skélafolk, heyra ekki
undir um starfsmat.

Q/
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9. gr. Flokkun starfa

Starfsmatsnefnd stadfestir fijdgurra stafa ISTARF flokkun med tveggja stafa undirgreiningu fyrir hvert
starf, skv. tilldgum svidsstjora sem rada starfsménnum i starfsheiti skv. starfsmanna- og launakerfi
Reykjavikurborgar. Starfsmenn starfsmatsins skulu yfirfara flokkunina og gera starfsmatsnefnd grein
fyrir henni 4 hverjum tima.

10. gr. Samreeming starfaflokkunar milli stofnana

Ef sému eda hlidstaed storf eru unnin 4 fleiri en einni stofnun Reykjavikurborgar skulu starfsmenn
starfsmatsins gera tillogu til starfsmatsnefndar um samreemd ISTARF flokkunarnumer vegna beirra.

Fulltrdar { starfsmatsnefnd geta med sama hatti gert tillogu ad samramingu.

11. gr. Ny eda verulega breytt storf

Sé stofnad til nys starfs skal svidsstjori dska eftir ad pad sé tekid til mats ad 6 manudum lidnum. Hid
sama gildir hafi starf tekid verulegum breytingum.

12. gr. Forvinna starfsmats

Adur en svidsstjori oskar eftir mati 4 starfi skal hann gzta ad flokka starfid skv. ISTARF og skra
starfsheitid, atbta lista yfir starfsmenn sem eru { starfsheitinu og sja til pess ad starfslysing fyrir starfid
sé gerd og fylgi beidni. Jafnframt ber hann abyrgd & undirbiningi starfsmanns sbr. 15. og 16. gr.

Hafi svidsstjori eda starfsmadur ekki afhent pau gdgn sem naudsynleg eru i addraganda vidtals eda
starfsmadur ekki hlotid askilinn undirbining skal fresta pvi par til ad undirbuningi er lokid.

13. gr. Val d fulltrium starfa i starfsmatsviotol

Svidsstjori gera tillogu til starfsmenn starfsmatsins um starfsmenn sem teknir skulu til vidtals sem
fulltrtar starfs ad fengnum leidbeiningum starfsmenn starfsmatsins um fra hvada stofnunum peir skuli
koma og fjolda peirra. SviSsstjori ber ad geata pess ad fulltrbarnir endurspegli starfsmannah6pinn, .e.
ad kynskipting, aldur og vinnustadir sé hlutfallslega i samreemi vi0 starfsmannahépinn sem gegnir
starfinu. Tilldgur um val & fulltrium starfa skulu lagdar fyrir starfsmatsnefnd.

Um fj6lda peirra fer skv. eftirfarandi:

a) Ef einn starfsmadur er i tilteknu starfi skal taka starfsmatsvidtal vid hlutadeigandi starfsmann asamt
nzesta yfirmanni.

b) Ef 2-5 gegna tilteknu starfi verda teknir 2 i starfsmatsvidtal 4samt nasta yfirmanni.
¢) Ef 6-30 gegna tilteknu starfi verda teknir 4 i starfsmatsvidtal 4samt nazsta yfirmanni.
d) Ef 31-60 gegna tilteknu starfi verda teknir 6 i starfsmatsviotal 4samt nesta yfirmanni.

e) Ef fleiri en 60 gegna tilteknu starfi verda 10 af hundradi teknir i starfsmatsvidtal, en p6 ad hamarki
10, asamt neesta yfirmanni.

&
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Starfsmatsnefnd getur fjélgad { vidtdlum telji hin pad naudsynlegt til ad fa rétt mat 4 starfi/stérfum.
Med tillogum svidsstjora skulu fylgja upplysingar um nasta yfirmann.

1. KAFLI

Skipulagning starfsmatsvidtala

14. gr. Bodun starfsmatsviotala

Umsjon med skipulagningu starfsmatsvidtala er i hondum starfsmanna starfsmatsins sem uthluta
hverri stofnun timaramma fyrir viot6l, sbr. 13. gr. en svidsstjori hlutadeigandi stofnunar radar
starfsménnum sem mata eiga i vidtol 4 dkvedna tima innan pess ramma og bera abyrgd & bodun
beirra.

Verdi forfoll hja starfsmanni skal svidsstjori tryggja ad annar komi { hans stad Gr sama stéttarfélag ef
mogulegt er.

15. gr. Kynningarfundur

Adur en starfsmatsvidtal fer fram skal svidsstjori boda starfsmann og neesta yfirmann starfsmanns 4
kynningarfund sem starfsmenn starfsmats skipuleggja. A fundunum skulu athent undirbiningsgdgn og
spurningalistar sem hlutadeigandi starfsmenn verda ad vinna fyrir starfsmatsvidtal.

16. gr. Abyrgd d undirbuningi starfsmanns

Svidsstjori og neasti yfirmadur bera abyrgd 4 ad starfsmadur kynni sér freedsluefni starfsmatsnefndar
um starfsmatid. Mikilvegt er ad skapa starfsmanni til pess adstou og taekiferi til ad reda vid
yfirmann og samstarfsmenn um spurningar sem kunna ad vakna.

Svidsstjora og nesta yfirmanni ber ad tryggja ad starfsmadur fylli at spurningalista og skili honum til
starfsmans starfsmatsins { vidtali.

17. gr. Starfsmatsvidtol

Starfsmatsvidto! fara fram 4 auglystum vinnustad starfsmanna starfsmatsins. Auk starfsmanns eda eftir
atvikum starfsmanna eru starfsmadur starfsmatsins, fulltrli stéttarfélags vidkomandi starfsmanns og
nasti yfirmadur vidstaddir viotalio.

Svidsstjori 4 vid bodun starfsmanns til vidtals ad upplysa hann um hvada nesti yfirmadur verdi
vidstaddur vidtalid. Starfsmadur getur 6skad eftir ad sitja einn i starfsmatsvidtali og er pa tekid vidtal
vid nasta yfirmann vid fyrsta tekifaeri vegna starfsins.

Ef starfsmadur forfallast skal hann boda forfoll til svidsstjora eins fljott og verda ma svo vidtalstiminn
nytist.
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18. gr. Starfsyfirlit

{ lok starfsmatsvidtals er prentad 0t starfsyfirlit sem starfsmadur, auk nesta yfirmanns ef hann er
vidstaddur, undirrita til stadfestingar. Yfirlitid er stutt samantekt a kréfum til starfs byggd 4 svorum
starfsmanns i vidtalinu.

I'V. KAFLI

Beidni um endurmat a starfsmati

19. gr. Skodun d matsnidurstooum

Starfsmadur 4 rétt 4 fundi med svidsstjora og nasta yfirmanni ad vidstéddum fulltria hlutadeigandi
stéttarfélags (tranadarmanni) til ad fara yfir nidurstéour starfsmats & starfi sinu.

Starfsmannastjori skal efna til pessa fundar innan 14 virkra daga fra pvi ad skrifleg 6sk pessa efnis er
borin fram af starfsmanni, nema adilar komi sér saman um adra tithdgun.

20. gr. Beidni um endurmat

Ef svidsstjori eda starfsmadur telur eftir skodun malsins ad rokstutt tilefni sé til endurmats er peim
heimilt a0 leggja fram skriflega beidni fyrir starfsmatsnefnd 4samt stuttum gagnordum rokstudningi og
videigandi gdgnum beidni sinni til studnings, sbr. 23. gr. Slikri beidni um endurmat skal alltaf fylgja
atfylltur spurningalisti starfsmats vegna peirra patta sem beidnin tekur til, auk annarra gagna sem vid
a, sbr. 12. gr.

Sama rétt til endurmats 4 svidsstjori eda starfsmadur telji peir starfsmatid ekki lengur endurspegla
viokomandi starf.

Starfsmadur getur leitad adstodar fulltria stéttarfélags vid ad atbha beidni.
Starfsménnum i sama starfi skv. ISTARF flokkun er heimilt ad leggja fram sameiginlega beidni.

Gert er rad fyrir ad stofnun sé umsagnaradili um endurmatsbeidni starfsmanns og pannig ekki heimilt
ad starfsmadur og stofnun geti lagt fram sameiginlega beidni um endurmat.

21. gr. Upplysingaskylda vegna endurmatsbeioni

Svidsstjori skal, ef hann hyggst 6ska eftir endurmati 4 starfi, upplysa pann eda pa sem gegna pvi, um
forsendur beidna. Skulu peir halda med sér fund par sem adilar lysa sjénarmidum sinum.

22. gr. Form beidni

Beidni um endurmat skal atbia 4 par til gerdu eydubladi. Beidni sem er 6fullnagjandi um rokstudning
og gogn verdur visad fra og adilum jafnframt leidbeint um agalla.

Starfsmatsnefnd skal taka beidni & dagskra innan 14 virkra daga fra pvi hin barst nefndinni.
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23. gr. Skilyrdi endurmats

[ beidni er frumskilyrdi ad greina & milli peirra patta sem krafist er { starfinu og peirra patta sem
starfsmadur innir af hendi umfram pad sem starfid gerir kréfur um skv. dkvordun stofnunar.

Starfsmatsnefnd ber ad endurskoda nidurstédu starfsmats eft

a) Visbendingar eru um ad sidasta mat 4 starfinu hafi verid rangt, t.d. vegna bess ad pad hafi
verid flokkad med d68rum stérfum sem eru ad edli og umfangi verulega 6lik pvi starfi sem um radir.

b) Visbendingar eru um ad verulegar og vidvarandi breytingar hafi ordid 4 starfinu fra pvi ad pad
var sidast metid, t.d. vegna nyrra verkefna sem bztt hefur verid vid starfssvid eftir endurskipulagningu
starfs eda vegna breytinga 4 16ngu timabili.

c) Adrar malefnalegar astzdur eru fyrir hendi sem synt er fram 4 ad hafi haft umtalsverd ahrif 4
nidurstédur starfsmatsins.

24. gr. Tilkynningarskylda starfsmatsnefndar

Starfsmatsnefnd skal tilkynna svidsstjora skriflega um ad 6skad hafi verid eftir endurmati 4
nidurstddum starfsmats vegna star(s sem heyrir undir starfsemi stofnunarinnar.

Starfsmatsnefnd skal jafnframt tilkynna svidsstjorum annarra stofnana, sem a0 hafa starfsmenn
starfandi { pvi starfi sem beidni er komin fram um endurmat 4, um fyrirliggjandi beidni.

25. gr. Frekari rokstuoningur

Starfsmatsnefnd er skylt ad 6ska eftir rokstudningi starfsmanns eda svidsstjora 40ur en han tekur
afstodu til pess hvort endurmeta beri starf, sé pad naudsynlegt, til ad upplysa efnisatridi beidninnar.

26. gr. Akvoroun um endurmat

Starfsmatsnefnd tekur akvordun um endurmat starfs ef hun telur ad skilyrSum til endurmats sé
fullnaegt.

Sampykkt, 20. desember 2005.
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Freedagardur

Gildir fré 1. september 2015

brep Grunnur 1 2 3 4 5 6

Lfl. 0,00% 1,50% 3,00% 4,50% 6,00% 7,50% 9,00%
305 333.106 338.102 343.0599 348.095 353.092 358.089 363.085
306 337.769 342.836 347.902 352.969 358.035 363.102 368.168
307 342.498 347.635 352.773 357.910 363.048 368.185 373.323
308 347.293 352.502 357.712 362.921 368.130 373.340 378.549
309 352.155 357.437 362.720 368.002 373.284 378.567 383.849
310 357.085 362.441 367.798 373.154 378.510 383.866 389.223
311 362.084 367.516 372.947 378.378 383.809 389.241 394.672
312 367.153 372.661 378.168 383.675 389.183 394.690 400.197
313 372.294 377.878 383.462 389.047 394.631 400.216 405.800
314 377.506 383.168 388.831 394.493 400.156 405.819 411.481
315 382.791 388.533 394.275 400.016 405,758 411.500 417.242
3i6 388.150 393.972 399.794 405.617 411.439 417.261 423.083
317 393.584 359.488 405.391 411.295 417.195 423.103 429.007
318 399.094 405.081 411.067 417.053 423.040 429.026 435.013
319 404.6381 410.752 416.822 422.892 428.962 435.033 441.103
320 410.347 416.502 422.657 428.813 434,968 441.123 447.278
321 416.092 422.333 428575 434,816 441.057 447.299 453.540
322 421.917 428.246 434,575 440.903 447.232 453.561 459.890
323 427.824 434.241 440.659 447.076 453,493 459.911 466.328
324 433.814 440.321 446.828 453.335 459.842 466.350 472.857
325 439.887 446.485 453.084 459.682 466.280 472.878 479.477
326 446.045 452.736 459.427 466.117 472.808 479.499 486.189
327 452.290 4538.074 465.859 472.643 479.427 486.212 492.996
328 458.622 465.501 472.381 479.260 486.139 493.019 499.898
329 465.043 472.018 478.994 485.970 492.945 499.921 506.897
330 471.553 478.627 485.700 492.773 499.847 506.920 513.993
331 478.155 485.327 492.500 495.672 506.844 514.017 521.189
332 484.849 492.122 499,395 506.667 513.940 521.213 528.486
333 491.637 499.012 506.386 513.761 521.135 528.510 535.884
334 498.520 505.998 513.476 520.953 528.431 535.909 543.387
335 505.499 513.082 520.664 528.247 535.829 543.412 550.994
336 512.576 520.265 527.954 535.642 543.331 551.020 558.708
337 519.752 527.549 535.345 543.141 550.938 558.734 566.530
338 527.029 534.934 542.840 550.745 558.651 566.556 574.462
339 534.407 542.423 550.440 558.456 566.472 574.488 582.504
340 541.889 550.017 558.146 566.274 574.402 582.531 590.659
341 549.475 557.718 565.960 574.202 582.444 590.686 598.928
342 557.168 565.526 573.883 582.241 590.598 598.956 607.313
343 564.968 573.443 581.918 590.392 598.867 607.341 615.816
344 572.878 581.471 590.064 598.658 607.251 615.844 624.437
345 580.898 589.612 598.325 607.039 615.752 624.466 633.179
346 585.031 597.866 606.702 615.537 624.373 633.208 642.044
347 597.277 606.237 615.196 624.155 633.114 642.073 651.032
348 605.639 614.724 623.808 632.893 641.978 651.062 660.147
349 614.118 623.330 632.542 641.753 650.965 660.177 669.389
350 622.716 632.057 641.397 650.738 660.079 669.420 678.760
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Frae8agardur

Gildir fra 1. juni 2016

brep Grunnur 1 2 3 4 5 6

Lfl. 0,00% 1,50% 3,00% 4,50% 6,00% 7,50% 9,00%
305 353.092 358.388 363.685 368.981 374.277 379.574 384.870
306 358.035 363.406 368.776 374.147 379.517 384.888 390.258
307 363.048 368.493 373.939 379.385 384.831 3580.276 395.722
308 368.130 373.652 379.174 384.696 390.218 395.740 401.262
309 373.284 378.883 384.483 390.082 395,681 401.281 406.880
310 378.510 384.188 389.865 395.543 401.221 406.898 412.576
311 383.809 389.566 395.324 401.081 406.838 412.595 418.352
312 389.183 395.020 400.858 406.696 412.534 418.371 424.209
313 394.631 400.551 406.470 412.390 418.309 424.229 430.148
314 400.156 406.158 412.161 418.163 424.165 430.168 436.170
315 405.758 411.845 417.931 424.017 430.104 436.190 442.276
316 411.439 417.610 423.782 429.954 436.125 442.297 448.468
317 417.199 423.457 429.715 435.973 442.231 448.489 454,747
318 423.040 429.385 435.731 442.077 448.422 454,768 461.113
319 428.962 435.397 441.831 448.266 454,700 461.135 467.569
320 434.968 441.492 448.017 454.541 461.066 467.590 474.115
321 441.057 447.673 454.289 460.905 467.521 474.137 480.753
322 447.232 453,941 460.649 467.358 474.066 480.775 487.483
323 453.493 460.296 467.098 473.901 480.703 487.505 494.308
324 459,842 466.740 473.638 480.535 487.433 494.330 501.228
325 466.280 473.274 480.269 487.263 494,257 501.251 508.245
326 472.808 479.900 486.992 494,084 501.177 508.269 515.361
327 479.427 486.619 493.810 501.002 508.193 515.384 522.576
328 486.139 493.431 500.724 508.016 515.308 522.600 529.892
329 492.945 500.339 507.734 515.128 522.522 529.916 537.310
330 499.847 507.344 514.842 522.340 529.837 537.335 544.833
331 506.844 514.447 522.050 529.652 537.255 544.858 552.460
332 513.940 521.649 529.358 537.067 544.777 552.486 560.195
333 521.135 528.952 536.769 544.586 552.403 560.221 568.038
334 528.431 536.358 544,284 552.211 560.137 568.064 575.990
335 535.829 543.867 551.904 559.942 567.979 576.016 584.054
336 543.331 551.481 559.631 567.781 575.931 584.081 592.231
337 550.938 559.202 567.466 575.730 583.994 592.258 600.522
338 558.651 567.030 575.410 583.790 592.170 600.549 608.929
339 566.472 574.969 583.466 591.963 600.460 608.957 617.454
340 574.402 583.018 591.634 600.250 608.867 617.483 626.099
341 582.444 591.181 599.917 608.654 617.391 626.127 634.864
342 590.598 599.457 608.316 617.175 626.034 634.893 643.752
343 598.867 607.850 616.833 625.816 634.799 643.782 652.765
344 607.251 616.359 625.468 634.577 643.686 652.795 661.903
345 615.752 624.989 634.225 643.461 652.697 661.934 671.170
346 624.373 633.738 643.104 652.470 661.835 671.201 680.566
347 633.114 642.611 652.107 661.604 671.101 680.598 690.094
348 641.978 651.607 661.237 670.867 680.496 690.126 699.756
349 650.965 660.730 670.494 680.259 690.023 699.788 709.552
350 660.079 669.980 679.881 689.782 699.684 709.585 719.486

45



FraeOagardur

Gildir fra 1. juni 2017

prep Grunnur 1 2 3 4 5 6

Lfl. 0,00% 1,50% 3,00% 4,50% 6,00% 7,50% 9,00%
305 363.685 369.140 374.595 380.051 385.506 390.961 396.416
306 368.776 374.308 379.840 385.371 390.903 396.434 401.966
307 373.939 379.548 385.157 390.766 396.375 401.985 407.594
308 379.174 384.862 390.550 396.237 401.925 407.612 413.300
309 384.483 390.250 396.017 401.784 407.552 413.319 419.086
310 389.865 395.713 401.561 407.409 413.257 419.105 424953
311 395.324 401.253 407.183 413,113 419.043 424973 430.903
312 400.858 406.871 412.884 418.897 424910 430.922 436.935
313 406.470 412.567 418.664 424761 430.858 436.955 443.052
314 412.161 418.343 424,526 430.708 436.890 443.073 449.255
315 417.931 424.200 430.469 436.738 443.007 449.276 455,545
316 423.782 430.139 436.495 442.852 449.209 455.566 461.922
317 429.715 436.161 442.606 449.052 455.498 461.944 468.389
318 435.731 442.267 448.803 455.339 461.875 468.411 474,947
319 441.831 448.459 455.086 461.714 468.341 474.969 481.596
320 448.017 454.737 461.457 468.178 474.898 481.618 488.338
321 454,289 461.103 467.918 474.732 481.546 488.361 495.175
322 460.649 467.559 474.469 481.378 488.288 495.198 502.108
323 467.098 474.105 481.111 488.118 495.124 502.131 509.137
324 473.638 480.742 487.847 494,951 502.056 509.160 516.265
325 480.269 487.473 494.677 501.881 509.085 516.289 523.493
326 486.992 494.297 501.602 508.907 516.212 523.517 530.822
327 493.810 501.217 508.624 516.032 523.439 530.846 538.253
328 500.724 508.234 515.745 523.256 530.767 538.278 545.789
329 507.734 515.350 522.966 530.582 538.198 545.814 553.430
330 514.842 522.565 530.287 538.010 545.732 553.455 561.178
331 522.050 529.880 537.711 545.542 553.373 561.203 569.034
332 529.358 537.299 545.239 553.180 561.120 569.060 577.001
333 536.769 544.821 552.872 560.924 568.976 577.027 585.079
334 544.284 552.448 560.613 568.777 576.941 585.105 593.270
335 551.904 560.183 568.461 576.740 585.018 593.297 601.576
336 559.631 568.025 576.420 584.814 593.209 601.603 609.998
337 567.466 575.978 584.490 593.002 601.514 610.026 618.538
338 575.410 584.041 592.672 601.304 609.935 618.566 627.197
339 583.466 592.218 600.970 609.722 618.474 627.226 635.978
340 591.634 600.509 609.383 618.258 627.133 636.007 644.882
341 599.917 608.916 617.915 626.914 635.912 644911 653.910
342 608.316 617.441 626.566 635.630 644.815 653.940 663.065
343 616.833 626.085 635.338 644.590 653.843 663.095 672.348
344 625.468 634.850 644.232 653.614 662.996 672.378 681.760
345 634.225 643.738 653.252 662.765 672.278 681.792 691.305
346 643.104 652.751 662.397 672.044 681.690 691.337 700.983
347 652.107 661.889 671.671 681.452 691.234 701.015 710.797
348 661.237 671.155 681.074 690.993 700.911 710.830 720.748
349 670.494 680.552 690.609 700.666 710.724 720.781 730.839
350 679.881 690.079 700.278 710.476 720.674 730.872 741.070
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Freedagardur

Gildir fra 1. juni 2018

prep Grunnur 1 2 3 4 5 6

Lfl. 0,00% 1,50% 3,00% 4,50% 6,00% 7,50% 9,00%
305 374.595 380.214 385.833 391.452 397.071 402.690 408.309
306 379.840 385.537 391.235 396.932 402.630 408.328 414.025
307 385.157 390.935 396.712 402.489 408.267 414.044 419.821
308 390.550 396.408 402.266 408.124 413.982 419.841 425.699
309 396.017 401.957 407.898 413.838 419.778 425.7189 431.659
310 401.561 407.585 413.608 419.632 425.655 431.679 437.702
311 407.183 413.291 419.399 425.507 431.614 437.722 443.830
312 412.884 419.077 425,270 431.464 437.657 443.850 450.043
313 418.664 424.944 431.224 437.504 443.784 450.064 456.344
314 424.526 430.893 437.261 443.629 449.997 456.365 462.733
315 430.469 436.926 443.383 449.840 456.297 462.754 469.211
316 436.495 443.043 449.590 456.138 462.685 469.233 475.780
317 442.606 449.246 455.885 462.524 469.163 475.802 482.441
318 448.803 455.535 462.267 468.999 475.731 482.463 489.195
319 455,086 461.912 468.739 475.565 482.391 489.218 496.044
320 461.457 468.379 475.301 482.223 489.145 496.067 502.989
321 467.918 474.937 481.955 488.974 495.993 503.012 510.030
322 474.469 481.586 488.703 495.820 502.937 510.054 517.171
323 481.111 488.328 495,544 502.761 509.978 517.195 524.411
324 487.847 495.164 502.482 509.800 517.118 524.435 531.753
325 494.677 502.097 509.517 516.937 524.357 531.777 539.197
326 501.602 509.126 516.650 524.174 531.698 539.222 546.746
327 508.624 516.254 523.883 531.513 539.142 546.771 554.401
328 515.745 523.481 531.218 538.954 546.690 554.426 562.162
329 522.966 530.810 538.655 546.499 554.344 562.188 570.033
330 530.287 538.241 546.196 554.150 562.104 570.05% 578.013
331 537.711 545.777 553.843 561.908 569.974 578.040 586.105
332 545.239 553.418 561.596 569.775 577.953 586.132 594.311
333 552.872 561.166 569.459 577.752 586.045 594.338 602.631
334 560.613 569.022 577.431 585.840 594.249 602.659 611.068
335 568.461 576.988 585.515 594.042 602.569 611.096 619.623
336 576.420 585.066 593.712 602.359 611.005 619.651 628.298
337 584.490 593.257 602.024 610.792 619.559 628.326 637.094
338 592.672 601.563 610.453 619.343 628.233 637.123 646.013
339 600.970 609.984 618.999 628.014 637.028 646.043 655.057
340 609.383 618.524 627.665 636.806 645.946 655.087 664.228
341 617.915 627.184 636.452 645.721 654.990 664.258 673.527
342 626.566 635.964 645.363 654.761 664.160 673.558 682.957
343 635.338 644.868 654.398 663.928 673.458 682.988 692.518
344 644.232 653.896 663.559 673.223 682.886 692.550 702.213
345 653.252 663.050 672.849 682.648 692.447 702.245 712.044
346 662.397 672.333 682.269 692.205 702.141 712.077 722.013
347 671.671 681.746 691.821 701.896 711.971 722.046 732.121
348 681.074 691.290 701.506 711.722 721.938 732.155 742.371
349 690.609 700.968 711.327 721.686 732.046 742.405 752.764
350 700.278 710.782 721.286 731.790 742.294 752.798 763.303
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Frzedagarour - launatafla leio B samkv.starfsmati

I gildi fra 1. jini 2017

Lfl. Grunnpr. 1,50% 3,00% 4,50% 6,00% 7,50% 9,00%
240 326.002 330.892 335.782 340.672 345.562 350.452 355.342
241 328.936 333.870 338.804 343.738 348.672 353.606 358.540
242 331.897 336.875 341.853 346.832 351.810 356.789 361.767
243 334.884 339.907 344.930 349,953 354.977 360.000 365.023
244 337.898 342.966 348.035 353.103 358.171 363.240 368.308
245 340.939 346.053 351.167 356.281 361.395 366.509 371.623
246 344.007 349.167 354.327 359.487 364.648 369.808 374.968
247 347.103 352.310 357.516 362.723 367.929 373.136 378.342
248 350.227 355.481 360.734 365.987 371.241 376.494 381.748
249 353.379 358.680 363.981 369.281 374.582 379.883 385.183
250 356.560 361.908 367.256 372.605 377.953 383.302 388.650
251 359.769 365.165 370.562 375.958 381.355 386.751 392.148
252 363.007 368.452 373.897 379.342 384.787 390.232 395.677
253 367.000 372.505 378.010 383.515 385.020 394.525 400.030
254 371.037 376.602 382.168 387.733 393.299 398.864 404.430
255 375.118 380.745 386.372 391.998 397.625 403.252 408.879
256 379.244 384.533 390.622 396.310 401.999 407.688 413.376
257 383.416 389.167 394.918 400.670 406.421 412.172 417.923
258 387.634 393.448 399.263 405.077 410.892 416.706 422,521
259 391.898 397.776 403.654 409.533 415.411 421.290 427.168
260 396.208 402.152 408.095 414.038 419.981 425.924 431.867
261 400.567 406.575 412.584 418.592 424.601 430.609 436.618
262 404.973 411.048 417.122 423,197 429.271 435.346 441.421
263 409.428 415.565 421.710 427.852 433.993 440.135 446.276
264 413.931 420.140 426.349 432.558 438.767 444.976 451.185
265 419.726 426.022 432.318 438.614 444910 451.206 457.502
266 425.603 431.987 438.371 444,755 451.139 457.523 463.907
267 431.561 438.034 444,508 450.981 457.455 463.928 470.401
268 437.603 444,167 450.731 457.295 463.859 470.423 476.987
269 443.729 450.385 457.041 463.697 470.353 477.009 483.665
270 449,941 456.691 463.440 470.189 476.938 483.687 490.436
271 456.241 463.084 469.928 476.772 483.615 490.459 497.302
272 462.628 469.567 476.507 483.446 490.386 497.325 504.265
273 469.105 476.141 483.178 490.215 497.251 504.288 511.324
274 475.672 482.807 489.942 497.078 504.213 511.348 518.483
275 482.332 489.567 496.802 504.037 511.272 518.507 525.742
276 489.084 496.421 503.757 511.093 518.429 525.766 533.102
277 495.932 503.371 510.809 518.248 525.687 533.126 540.565
278 502.875 510.418 517.961 525.504 533.047 540.590 548.133
279 509.915 517.564 525.212 532.861 540.510 548.158 555.807
280 517.054 524.809 532.565 540.321 548.077 555.833 563.588
281 524.292 532.157 540.021 547.886 555.750 563.614 571.479
282 531.632 539.607 547.581 555.556 563.530 571.505 579.479
283 539.075 547.161 555.248 563.334 571.420 579.506 587.592
284 546.622 554.822 563.021 571.220 579.420 587.619 595.818
285 554.275 562.589 570.903 579.217 587.532 595.846 604.160




286 562.035 570.465 578.896 587.327 595.757 604.188 612.618
287 569.903 578.452 587.001 595.548 604.098 612.646 621.195
288 577.882 586.550 595.219 603.887 612.555 621.223 629.891
289 585.972 584.762 603.552 612.341 621.131 629.920 638.710
290 594.469 603.386 612.303 621.220 630.137 639.054 647.971
291 603.089 612.135 621.182 630.228 639.274 648.321 657.367
292 611.834 621.011 630.189 639.366 648.544 657.721 666.899
293 620.705 630.016 639.326 648.637 657.948 667.258 676.569
294 629.705 639.151 648.597 658.042 667.488 676.933 686.379
295 638.836 648.419 658.001 667.584 677.166 686.749 696.331
296 648.099 657.821 667.542 677.264 686.985 696.707 706.428
297 657.497 667.359 677.222 687.084 696.947 706.809 716.671
298 667.030 677.036 687.041 697.047 707.052 717.058 727.063
299 676.702 686.853 697.003 707.154 717.305 727.455 737.606
300 686.515 696.812 707.110 717.408 727.705 738.003 748.301
301 696.469 706.916 717.363 727.810 738.257 748.704 759.151
302 706.568 717.166 727.765 738.363 748.962 759.560 770.159
303 716.813 727.565 738.317 749.070 759.822 770.574 781.326
304 727.207 738.115 749.023 759.931 770.839 781.747 792.655
305 737.751 748.818 759.884 770.950 782.016 793.083 804.149
306 748.449 759.675 770.902 782.129 793.356 804.582 815.809
307 759.301 770.691 782.080 793.470 804.859 816.249 827.638
308 770311 781.866 793.420 804.975 816.530 828.084 839.639
309 781.481 793.203 804.925 816.647 828.369 840.082 851.814
310 792.812 804.704 816.596 828.489 840.381 852.273 864.165




Frazodagarour - launatafla leio B samkv.starfsmati

i gildi fra 1. jini 2018

Lfl. Grunnpr. 1,50% 3,00% 4,50% 6,00% 7,50% 9,00%
240 335.782 340.819 345.856 350.892 355.929 360.966 366.003
241 338.804 343.886 348.968 354.050 359.133 364.215 369.297
242 341.853 346.981 352.108 357.237 362.365 367.492 372.620
243 344.930 350.104 355.278 360.452 365.626 370.800 375.974
244 348.035 353.255 358.476 363.696 368.917 374.137 379.358
245 351.167 356.434 361.702 366.969 372.237 377.504 382.772
246 354.327 359.642 364.957 370.272 375.587 380.902 386.217
247 357.516 362.879 368.242 373.605 378.967 384.330 389.693
248 360.734 366.145 371.556 376.967 382.378 387.789 393.200
249 363.981 369.440 374.900 380.360 385.819 391.279 396.739
250 367.256 372.765 378.274 383.783 389.292 394.801 400.309
251 370.562 376.120 381.679 387.237 392.795 398.354 403.912
252 373.897 379.505 385.114 390.722 396.331 401.939 407.547
253 378.010 383.680 389.350 395.020 400.690 406.360 412.030
254 382.168 387.900 393.633 399.365 405.098 410.830 416.563
255 386.372 392.167 397.963 403.758 409.554 415.349 421.145
256 390.622 396.481 402.340 408.200 414.059 419.918 425.778
257 394.918 400.842 406.766 412.690 418.614 424,537 430.461
258 399.263 405.252 411.240 417.229 423.218 429.207 435,196
259 403.654 409.709 415.764 421.819 427.874 433.929 439.983
260 408.095 414.216 420.338 426.459 432.580 438.702 444.823
261 412.584 418.772 424.961 431.150 437.339 443.527 449.716
262 417.122 423.379 429.636 435.893 442.149 448.406 454.663
263 421.710 428.036 434.362 440.687 447.013 453.339 459.664
264 426.349 432.745 439.140 445,535 451.930 458.325 464.721
265 432.318 438.803 445,288 451.772 458.257 464.742 471.227
266 438.371 444946 451.522 458.097 464.673 471.248 477.824
267 444.508 451.175 457.843 464.511 471.178 477.846 484.514
268 450.731 457.492 464.253 471.014 477.775 484.536 491.297
269 457.041 463.897 470.752 477.608 484.464 491.319 498.175
270 463.440 470.391 477.343 484.295 491.246 498.198 505.149
271 469.928 476.977 484.026 491.075 498.124 505.172 512.221
272 476.507 483.654 490.802 497.950 505.097 512.245 519.393
273 483.178 490.426 497.673 504.921 512.169 519.416 526.664
274 489.942 497.292 504.641 511.990 519.339 526.688 534.037
275 496.802 504.254 511.706 519.158 526.610 534.062 541.514
276 503.757 511.313 518.870 526.426 533.982 541.539 549.095
277 510.809 518.472 526.134 533.796 541.458 549.120 556.782
278 517.961 525.730 533.500 541.269 549.038 556.808 564.577
279 525.212 533.090 540.969 548.847 556.725 564.603 572.481
280 532.565 540.554 548.542 556.531 564.519 572.508 580.496
281 540.021 548.121 556.222 564.322 572.422 580.523 588.623
282 547.581 555.795 564.009 572.223 580.436 588.650 596.864
283 555.248 563.576 571.905 580.234 588.562 596.891 605.220
284 563.021 571.466 579.912 588.357 596.802 605.248 613.693
285 570.903 579.467 588.030 596.594 605.158 613.721 622.285




286 578.896 587.579 596.263 604.946 613.630 622.313 630.997
287 587.001 595.806 604.611 613.416 622.221 631.026 639.831
288 595.219 604.147 613.075 622.003 630.932 639.860 648.788
289 603.552 612.605 621.658 630.711 639.765 648.818 657.871
290 612.303 621.488 630.672 639.857 649.041 658.226 667.410
291 621.182 630.499 639.817 649.135 658.452 667.770 677.088
292 630.189 639.641 649.094 658.547 668.000 677.453 686.906
293 639.326 648.916 658.506 668.096 677.686 687.276 696.866
294 648.597 658.326 668.055 677.783 687.512 697.241 706.970
295 658.001 667.871 677.741 687.611 697.481 707.351 717.221
296 667.542 677.555 687.569 697.582 707.585 717.608 727.621
297 677.222 687.380 697.538 707.697 717.855 728.013 738.172
298 687.041 697.347 707.653 717.958 728.264 738.569 748.875
299 697.003 707.459 717.914 728.369 738.824 749.279 759.734
300 707.110 717.717 728.323 738.930 749.537 760.143 770.750
301 717.363 728.124 738.884 749.644 760.405 771.165 781.926
302 727.765 738.681 749.598 760.514 771.431 782.347 793.264
303 738.317 749.392 760.467 771.542 782.617 793.691 804.766
304 749.023 760.258 771.494 782.729 793.964 805.200 816.435
305 759.884 771.282 782.680 794.079 805.477 816.875 828.273
306 770.902 782.466 794.029 805.593 817.156 828.720 840.283
307 782.080 793.811 805.543 817.274 829.005 840.736 852.468
308 793.420 805.322 817.223 829.124 841.026 852.927 864.828
309 804.925 816.999 829.073 841.147 853.221 865.294 877.368
310 816.596 828.845 841.094 853.343 865.592 877.841 890.090
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