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SAMBAND ISLENSKRA SVEITARFELAGA OG

KENNARASAMBAND iSLANDS VEGNA
FELAGS GRUNNSKOLAKENNARA

gera med sér svofellt samkomulag um breytingar og
framlengingu & kjarasamningi adila

1. FRAMLENGING GILDANDI KJIARASAMNINGA

Kjarasamningur adila framlengist fra 1. desember 2017 til 30. juni 2019 med peim breytingum
sem i samkomulagi pessu felast og fellur pa ur gildi &n frekari fyrirvara.

2. MANADPARLAUN
Grein 1.1.1 breytist og hljodi svo:

111

Fost manadarlaun

Fost manadarlaun starfsmanns sem gegnir fullu starfi skulu greidd samkvaemt
launatoflum 1 og 2 i fylgiskjali 1.

Launatafla 2 tekur gildi fra og med 1. juni 2018 og gildir fyrir alla starfsmenn par
til nyr menntunarkafli tekur gildi frA og med 1. agust 2018.

Launatafla 1 tekur gildi fra og med 1. 4gust 2018 og gildir um péa starfsmenn sem
velja ad taka laun samkvaemt gr. 1.3.2.1 og um pa starfsmenn sem radnir eru til
starfa eftir 1. 4gust 2018.

Launatafla 2 gildir &fram frd og med1. agust 2018 fyrir pa starfsmenn sem velja
ao taka laun samkvaemt gr. 1.3.2.2.

Launatafla 2, gildistimi: 1. juni 2018 til og med 30. juni 2019
Launatafla 1, gildistimi: 1. agust 2018 til og med 30. juni 2019

Utgefin launatafla hverju sinni nzer yfir alla launaflokka sem midad er vid i
kjarasamningi pessum.

Fost laun skulu ad 6llu j6fnu greidd eftir &, fyrsta virka dag hvers manadar.

peir starfsmenn sem vid undirritun pessa samnings eru & fyrirfram greiddum
launum eiga rétt a ad halda pvi fyrirkomulagi.

3. SERSTAKAR EINGREIDSLUR
Grein 1.1.4 breytist og hljédi svo:

114

Sérstakar eingreidslur & samningstima

Pann 1. juli 2018 skal greida hverjum starfsmanni sem var i fullu starfi i mai 2018
sérstaka eingreidslu ad upphaed kr. 150.000. Upphaedin greidist hlutfallslega
midad vid starfstima og starfshlutfall i mai 2018.
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4. STARFSHEITI OG ROPUN | LAUNAFLOKKA
Grein 1.3.1 breytist og hljédar svo fra og med 1. agust 2018:

131

1311

Starfsheiti og rédun grunnskolakennara i launaflokka

Grunnskélakennari (Ifl. 233)
Hefur réttindi og sinnir storfum grunnskoélakennara i samreemi vid 16g,
adalnamskra og skélanamskra.

Danskennari (Ifl. 233) )
Danskennari med vidurkenningu fr& Dansrddi Islands vegna starfa sem
danskennari.

Umsjonarkennari (Ifl. 235)

Uppfyllir skilyrdi sem grunnskoélakennari og hefur umsjén med nemendum i
bekk/ndmshopi. Hver nemandi skal hafa einn umsjonarkennara (sbr. 16g nr.
91/2008 13 gr.).

Sérkennari (Ifl. 235)

Uppfyllir skilyrdi sem grunnskoélakennari og hefur a hendi sérkennslu skv.
skilgreiningu 2.gr. reglugerdar nr. 585/2010 um sérkennslu sem nemur a.m.k.
50% af starfi.

Nams- og starfsradgjafi 1 (Ifl. 236)
Uppfyllir skilyrdi sem ndms- og starfsradgjafi skv. skilgreiningu laga nr. 35/2009
0g er nAms- og starfsradgjafi i 25-49% starfi.

Nams- og starfsradgjafi 2 (Ifl. 238)
Uppfyllir skilyrdi sem ndms- og starfsradgjafi skv. skilgreiningu laga nr. 35/2009
0g er nams- og starfsradgjafi i halfu starfi eda meira.

Verkefnistjéri 1 (Ifl. 238)
Uppfyllir skilyrdi sem grunnskélakennari og er i 20% - 49% verkefnastjorn.

Verkefnisstjori 2 (Ifl. 241)
Uppfyllir skilyrdi sem grunnskélakennari og er i 50% - 100% verkefnastjorn.

Starfsheiti og rodun leidbeinenda i launaflokka

Leidbeinandi 1 (Ifl. 226)
Hefur 66last heimild til ad kenna nemendum skv. undanpagu.

Leidbeinandi 2 (Ifl. 228)
Hefur 6dlast heimild til ad kenna nemendum skv. undanpagu og er i
kennaranami vio haskdla (B.Ed nami).

Leidbeinandi 3 (Ifl. 228)
Hefur ddlast heimild til ad kenna nemendum skv. undanpagu og hefur lokid
héskolaproéfi s.s BA/BS. sem nytist i starfi.

Leidbeinandi 4 (Ifl. 229)
Hefur lokid B.Ed. profi i grunnskélakennarafreedum eda hefur leyfisbréf & 6drum
skolastigum og hefur ddlast heimild til ad kenna nemendum skv. undanpagu.
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Takist ekki ad fela kennara med leyfisbréf umsjon med nemendum i namshopi,
ma fela leidbeinanda med undanpagu pad verkefni (sbr. 13 gr. laga nr. 91/2008).
Hann radast pa 2 Ifl. heerra en ella.

Grein 1.3.1 gildir fra og med 1. agust 2018.

5. PERSONUALAG VEGNA VIDPBOTARMENNTUNAR

Pers6nudlag vegnavidbétarmenntunar grunnskélakennara og nams- og starfsradgjafa.

Grein 1.3.2 breytist og hljodi svo fra 1. 4gust 2018:

1.3.2

1.3.21

1.3.2.2

Personualag vegnha vidbotarmenntunar grunnskélakennara og nams- og
starfsrddgjafa.

Fyrir hverjar 30 ECTS einingar i haskolanami, umfram grunnnéam til B.Ed proéfs
eda annad sambeerilegt bakkalarpréf feer starfsmadur med leyfisbréf til kennslu
i grunnskdla 2% personualag, enda nytist namid i starfi hans. Sama gildir um
nams- og starfsradgjafa sem hafa leyfi til ad starfa sem slikir.

Haekkun samkveemt grein pessari skal taka gildi naestu manadamot eftir ad
starfsmadur leggur fram stadfest namsferilsyfirlit fra vikomandi haskéla til
vinnuveitanda. A namsferilsyfirliti skal koma fram yfirlit yfir loknar ECTS einingar.

Meginreglan vid mat a nami er st ad einingar eru aldrei tvitaldar og ad namid
nytist i starfi. Hamark persoénualags samkvaemt greininni er 16%.

Starfsmadur sem hefur lokid formlegu doktorsprofi faer 6% til vidbotar enda hafi
hann skilad proéfskirteini fra viokomandi haskola.

Starfsmenn sem f4 menntun metna samkveemt ofangreindu taka laun eftir
launatoflu 1.

Grunnskolakennarar og nams- og starfsradgjafar sem voru i starfi fyrir 1. agust
2018 og hafa fengid launaflokka skv. gr. 1.3.2 i kjarasamningi adila er gilti til 30.
névember 2017 geta valid ad halda peim launaflokkum og taka laun samkvaemt
launatoflu 2.

Starfsmadur sem valid hefur ofangreinda leid getur ekki fengid launaflokka til
vidbotar vegna frekari vidb6tarmenntunar skv. gr. 1.3.2 i kjarasamningi adila
sem gilti til 30. nGvember 2017.

Starfsmadur, sem tekur laun samkveemt launattflu 2, getur 6skad eftir pvi ad
faerast & launat6flu 1 og fA menntun sina metna samkveemt gr. 1.3.2 i gildandi
kjarasamningi adila.

Starfsmadur sem hefur tekid laun samkveemt kjarasamningi Kennarasambands
islands vegna Félags grunnskélakennara fyrir 1. &gust 2018 heldur
ofangreindum rétti til ad velja um launat6flu 1 eda 2, komi hann aftur til starfa
sem grunnskoélakennari eda nams- og starfsradgjafi.
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I samningi adila sem var i gildi fra 1. desember 2016 til 30. nGvember 2017 var
grein 1.3.2 svohljéoandi:

Grein 1.3.2 Vioboétarflokkar vegna profa og leyfisbréfa

Hafi leidbeinandi, grunnskolakennari, umsjonarkennari, verkefnastjori,
sérkennari eda nams og starfsradgjafi 30 ECTS eininga sérheeft viobotarndm a
haskélastigi eda 60 ECTS eininga framhaldsnam i fagi a haskolastigi eda
leyfisbréf sem framhaldsskélakennari eda leikskolakennari haekkar rédun hans
um einn launaflokk.

Fra 1. jantar 2006 verdur tekio tillit til vidbotarnams i list-og verkgreinum sem
jafna ma til haskolaeininga pott aflad sé i skélum sem ekki eru vidurkenndir a
haskolastigi. Hér er visad til nams i Myndlista-og handidaskdlanum,
Leiklistarskola islands, Tonlistarskdla FIH og hlidsteedum  skdlum.
Samstarfsnefnd skal setja reglur um framkveemd pessa akvaedis og meta

einingagildi ndms i hveriju tilfelli.

Hafi leidbeinandi, grunnskélakennari, umsjoénarkennari, verkefnastjori,
sérkennari eda nams-og starfsradgjafi tvofalt B.ed/BA/BS prof eda MA/MS prof
haekkar hann um tvo launaflokka.

Hafi leidbeinandi, grunnskdlakennari, umsjonarkennari, verkefnastjori
sérkennari eda nams- og starfsradgjafi doktorspréf heekkar hann um prja
launaflokka.

Eftir ad 16g um haskola nr. 63/2006 téku gildi var einingakerfi haskolastigsins
breytt og eru allar einingar jafngildar ECTS einingum (European Credit Transfer
System). Petta pyddi ad einingafj6ldi einstakra namskeida skv. fyrra einingakerfi
héskola var tvofaldadur.

|Grein 1.3.2 gildir fra og med 1. agust 2018.

6. PERSONUALAG VEGNA VIDBOTARMENNTUNAR LEIDBEINENDA 3 OG 4

Ny grein 1.3.3 tekur gildi fra og med 1. 4gust 2018 og hlj6dar svo:

1.3.3.

Persénualag vegna vidbGtarmenntunar leidbeinenda 3 og 4.

Fyrir hverjar 30 ECTS einingar i haskélanami, umfram grunnnam p.e. 3 - 4 ar
faer starfsmadur 2% personualag, enda nytist namid i starfi.

Haekkun samkveemt grein pessari skal taka gildi nsestu manadamaét eftir ad
starfsmadur leggur fram stadfest namsferilsyfirlit fra viskomandi haskdla til
vinnuveitanda. A namsferilsyfirliti skal koma fram yfirlit yfir loknar ECTS einingar.

Meginreglan vid mat a nami er su ad einingar eru aldrei tvitaldar og ad namio
nytist i starfi. Hamark persénuéalags samkvaemt greininni er 8%.

Starfsmenn sem f4 menntun metna samkveemt ofangreindu taka laun eftir
launatoflu 1.

|Grein 1.3.3 gildir frA og med 1. 4gust 2018.
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7. ANNARUPPBOT

Grein 1.7 breytist og hlj6di svo:
1.7 ANNARUPPBOT

1.7.1

Kennari i fullu starfi skal fa greidda annaruppbo6t (persénuuppb6t) i lok hverrar
annar, p.e. 1. desember og 1. juni. Med fullu starfi er 4tt vid 100% starf timabilid
1. januar til 31. desember. Hafi starfsmadur gegnt hlutastarfi skal hann fa greitt
midad vid starfshlutfall og starfstima. Vid Gtreikning annaruppbétar er midad vio
ad haustonn sé 4,25 manudir og vorénn 5,25 manudir.

Annaruppbét 1. juni 2018 kr. 85.000,-
Annaruppbét 1. desember 2018 kr. 85.000,-
Annaruppbot 1. jani 2019 kr. 89.000,-

8. VINNUTIMI KENNARA | GRUNNSKOLA

Grein 2.1.6.1 um vinnuskyldu kennara breytist og hljédi svo fra og med 1. agust 2018:

216.1

Vinnuskylda kennara

Vinnuskylda kennara i fullu starfi er 1800 stundir & &ri og vikuleg vinnuskylda
kennara i fullu starfi skal vera 40 Kist. & viku til jafnadar yfir arid. A 37 vikna
starfstima skola er vikuleg vinnuskylda hans 42,86 klst. Dagvinna er unnin a
timabilinu kl. 08:00 -17:00 frA manudegi til fostudags, sbr. p6 gr. 2.1.2. Vid
upphaf skodlaars skal skélastjori akveda dagleg mork vidverutima i samrédi vio
kennara. Skal hann vera samfelldur og liggja innan marka dagvinnutimabils eftir
pvi sem vid verdur komid. Vidverutimi annar en kennsla skal p6 aldrei vera utan
dagvinnumarka nema med sampykki kennara.

Vinnutimi kennara, skélasafnakennara og nams- og starfsradgjafa skal vera
samfelldur og unninn undir stjorn skolastjora. Skolastjéri og kennari geta gert
med sér samkomulag um ad kennari inni af hendi hluta sinnar vinnu utan
vinnustadar. Markmidid med pessum sveigjanleika er ad koma til méts vio parfir
skdla og kennara, t.d. hvad vardar starfsproun, sérhaefdan undirbdning kennslu
0og Onnur pau storf sem adilar eru sammala um ad edlilegt sé ad vinna utan
vinnustadar. Mikilveegt er ad skapa gott vinnuumhverfi pannig ad eftirséknarvert
sé ag starfa & vinnustad.

Undirbuningsdagar fyrir upphaf og eftir lok starfstima skéla eru samtals 8, sbr.
gr. 2.1.5.2. Ad auki eru 150 Kist. til starfsprounar og undirbanings, sbr. gr. 10.2,
b6 pannig ad orlofsréttur kennara hefur ahrif & pann tima sem verja skal til
starfspréunar og undirbanings.

Vinnuskyrslu skal gera i upphafi skélaars og greinir fra skipulagningu vikulegrar
vinnuskyldu kennara. Skélastjéra er heimilt ad faera til storf innan daglegs
vinnuramma, sbr. kjarasamning, greinar 2.1.2. og 2.1.6.1.

I vinnuskyrslu kemur fram starfsheiti kennara, skipulag vikulegs vinnutima,
fyrirfram &kvedin yfirvinna og adrir paettir sem naudsynlegir eru fyrir launavinnsiu
vegna viokomandi kennara.

Vinnuskyrsla getur tekid breytingum eftir adsteedum med sampykki beggja adila
eda uppsdgn med eins manadar fyrirvara. Leidi breytingin af sér laekkun launa
verdur vinnuskyrslu einungis breytt med priggja méanada fyrirvara.
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P6 ad grunnverkefni kennara séu pau sému pé geta verkefnin verid olik milli
einstaklinga og skéla. bad er gagnkveemur skilningur samningsadila aod
skélastjornendum beri ad taka tillit til pess vid skipulag vinnutima kennara.

2,8 stundir sem skilgreindar eru sem friminatur teljast til vinnutima. Timinn er
fasti og er hann nyttur af kennara til akvedinna verkefna sem kennsla og
samskipti vio nemendur og starfsmenn skdlans kalla 4. Eins og &dur er timinn
m.a. aetladur til eftirtalinna verkefna:

- undirbanings fyrir neestu kennslulotu

- fragangs eftir kennslulotu

- ferdaldg milli kennsluryma og vinnuadstédu
- personulegra parfa

- samskipta og samrads vid adra starfsmenn vegna mala sem ekki geta bedid
pess tima sem eetladur er til samrads

- margpattud adstod vio nemendur vid lok, & milli eda vid upphaf kennslustundar.

Frimindtur teljast ekki vinnuhlé eda viobétar neysluhlé.

Vinnutima kennara i fullu starfi er skipt i eftirtalda peetti:

= Kennsla, undirbdningur og udrvinnsla kennslu sem hafa forgang i starfi
kennara.

= Onnur fagleg storf.

= Starfspréun og/eda aukinn undirbdningur.

Skolastjori radstafar vinnu kennara til peirra faglegu starfa og verkefna sem
starfsemi grunnskélans kallar & samkveemt toflu 1.

Skélastjori getur, i samradi vid kennara, akvedio ad haga vikulegum vinnutima
med 6drum heetti en taflan greinir sbr. gr. 2.1.2. betta & t.d. vid um kennslu i
lotum pannig ad kennsluframlag getur verid meira eda minna yfir akvedio tilgreint
timabil p6 pannig ad medalkennsluframlag yfir skélaarid helst ébreyit.

Dami um mismunandi vinnuskyldu eftir mismunandi kennsluframlagi.

TAFLA 1: SKIPTING ARLEGRAR VINNUSKYLDU | KLST.
Kennsla kest pr. viku 26 kest | 24 kest | 19 kest
Kennlsa Kist pr. viku 17,33 16 12,67
Undirbuningur og urvinnsla kennslu 11,67 10,77 8,52
Onnur fagleg storf 8,14 10,37 13,95
Leidsdgn kennara sem njota kennsluafslattar 0 0 2
Friminatur 2,8 2,8 2,8
Kaffitimar 2,92 2,92 2,92
Vikuleg vinnuskylda & starfstima m.v. 37 vikur 42 .86 42 .86 42 .86
Samtals vinnuskylda a starfstima skola: 1586 1586 1586
Undirbuaningur utan starfstima skola 64 64 64
Starfsproéun / Aukinn undirblningur 150 150 150
Arleg vinnuskylda: 1800 1800 1800

*Skyring vegna starfspréunar og/eda aukins undirbanings. Kennarar eldri en 30
ara na pé i medaléri adeins 126 kist. og peir sem eru 38 ara og eldri na adeins
102 Kklst. i medalari.
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Kennsla, undirbaningur og arvinnsla kennslu

Kennsla, undirbuningur og urvinnsla kennslu sem kennari tekur ad sér & hverjum
tima er ad jafnadi 1.073 klist. & ari fyrir kennara i 100% starfshlutfalli sbr. tafla 1.
Kennsluskylda er 26 kest. eda 17,33 kist. & viku m.v. fullt starf og 37 vikna
starfstima skéla. Undirbdningur er 11,67 kist & viku m.v. fullt starf an
kennsluafslattar og 37 vikna starfstima skola.

Vid nidurrédun kennslu skal leitast vid ad hafa hana eins samfellda og kostur er.

Onnur fagleg storf

Onnur fagleg storf sem kennari sinnir eru 301 klist. & ari m.v. fullt starf i 37 vikna
starfstima skola eda 8,14 kist & viku sbr. taflal an kennsluafslattar. Skélastjori
radstafar tima til annarra faglegra starfa og verkefna sem starfsemi grunnskélans
kallar &.

Pess skal avallt geett ad naegilegur timi sé til:

Skraninga upplysinga / upplysingagjof,
foreldrasamskipta,

samstarfsfunda innan og utan skolans,
namsskrarvinnu,

umsjoénar og eftirlits med kennslurymi.

Samrad skal haft milli kennara og skolastjora um afmdérkun verkefna og
timaramma peirra. Rumist verkefni ekki innan 8,14 kist. & viku skal greidd
yfirvinna fyrir pann tima sem umfram er.

Af 8,14 Kist. & viku er skdlastjora heimilt ad radstafa allt ad 4 kist. ad jafnadi
vegna kennarafunda, samstarfsfunda (innan og utan skola) og viétalstima. | stad
framangreinds geta komid 6nnur fagleg verkefni.

Ef eftirtalin verkefni rdmast ekki innan pess tima sem eaetladur er til faglegra
verkefna er heimilt ad greida fyrir pau med yfirvinnu:

= Umsjén mead list- og verkgreinastofum
= |nnkaup
* Vidhald banadar

Mikilveegt er ad skolastjornendur fylgist vel med pvi allt skélaérid hvernig
kennarar sinna verkefnum sem peim hafa verid falin og hvernig timamork
standast. Komi i lj6s ad verkefnin rimast ekki innan timamarka skulu verkefni
eda timi til einstakra verkefna tekin til endurskodunar og nai endar ekki saman i
pvi efni skal greidd yfirvinna vegna umframtimans.

|Grein 2.1.6.1 gildir frA og med 1. agust 2018.

9. VINNUSKYLDA VEGNA NAMSKEIDA OG | OHEFPBUNDNU SKOLASTARFI

Grein 2.1.6.2 breytist og hlj6di svo frd og med 1. 4gust 2018:

2.1.6.2

Vinnuskylda vegna namskeida og i 6hefdbundnu skolastarfi

P& daga sem varid er til ymissa starfa i pagu skéla er allur vinnutimi kennara til
raostoéfunar i pvi skyni. Hér er &tt vid alla undirbaningsdaga kennara,
namskeidsdaga & vegum vinnuveitanda, nemendaferdir og daga sem nyttir eru
til 6hefdbundins skoélastarfs s.s. pemadaga, ipréttadaga, ymsa vettvangs- og
ferdadaga og a sérstokum uppbrotsdégum. Uppbrotsdagar geta mest ordid 10
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dagar a skoélaarinu og skal tilgreina pa & skéladagatali. Zskilegt er ad dreifa
uppbrotsdégum a mismunandi vikudaga.

Uppbrotsdagar eru einstaka skdladagar par sem stundatoflu nemenda er breytt
verulega en upphaf og lok skdladags er pvi naest pau sdmu. pPad getur verid
breytilegt a milli skdla og skoélaara hversu margir pessir dagar eru. bessa daga
tekur vinnuframlag kennara mid af dagskra og skipulagi uppbrotsdagsins. Ad
lokinni dagskréa uppbrotsdagsins hafa undirbaningur og Urvinnsla kennslu alltaf
forgang.

Uppbrotsdagur getur verid halfur dagur eda hluti dags. | peim tilfellum telst hann
sem heill uppbrotsdagur og dregst af peim heildarfjdlda sem heimilt er ad nota &
hverju skolaari.

Skertir skéladagar nemenda teljast ekki til uppbrotsdaga og geta verid 10 talsins
skv. &kvordun menntamalardduneytis og er m.a. att vid skolasetningar- og
skoélaslitadaga, foreldravidtalsdaga, jolaskemmtanir, iprétta- og Gtivistardaga og
annad sem skolastjori akvedur i hverjum skéla. Pessa daga tekur vinnuframlag
kennara mid af fjolda kennslustunda i stundatéflu kennara auk annarra faglegra

starfa.

Grein 2.1.6.2 gildir fra og med 1. 4gust 2018.

10.NEMENDAFERPIR, GREIDSLUR FYRIR UMSJON

Grein 2.3.9 breytist og hlj6di svo fra 1. 4gust 2018:

2.3.9

Nemendaferdir, greidslur fyrir umsjén

begar kennarar ferdast med og annast nemendur a ferdaldgum skal hver
ferdadagur reiknast 12 Klst., 8 dagvinnutimar og 4 yfirvinnutimar. Vegna
neeturgistingar & ferdaldgum med nemendur greidast auk pess 4 Klst. i yfirvinnu.

Vegna ferdalaga med nemendur til eda fra utlondum ad néttu til par sem
ferdatimi er a timabilinu kl. 00.00 — 07:00 eru greiddar 4 Kist. i yfirvinnu.

Pegar um dagsferdir innanlands er ad reeda er greidd yfirvinna samkvaemt
vinnuframlagi.

Um lagmarkshvild, sja gr. 2.4 og fylgiskjal 2 med samningi pessum.

11.LEIDSOGN NYLIDA
Grein 2.3.12 breytist og hlj6di svo frA og med 1. agust 2018:

2.3.12

Leidsogn nylida

Heimilt er ad fela grunnskélakennara leidségn nylida vid pann skéla sem peir
starfa eda adra skéla i sama sveitarfélagi. Nylidi telst s& sem ekki hefur verid a
fostum manadarlaunum i a.m.k. hélfu starfi vid kennslu i eitt &r eda lengur
einhvern tima & sidustu fimm &rum.

Kennari sem tekur ad sér leidsdgn nylida samkvaemt ofangreindu feer eina
kennslustund a viku i kennsluafslatt fyrir hvern nylida pann tima sem verkefnid
varir.

Grein 2.3.12 gildir fra og med 1. 4gust 2018.
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12.SKADABOTAKRAFA
Ny grein 7.6 hljédi svo og gildir frd og med 1. jani 2018:

7.6
7.6.1

Skadabotakrafa

Starfsmadur sem i starfi sinu sinnir einstaklingi sem ad takmdrkudu eda jafnvel
engu leyti getur borid abyrgd a geroum sinum 4 rétt 4 ad beina skadabdtakréfu
sinni vegna likams- eda munatjéns ad launagreidanda. Vido mat og uppgjor
krofunnar gilda almennar reglur skadabotaréttarins.

|Grein 7.6 gildir fra og med 1. juni 2018.

13.STARFSPROUN

Greinar 10.1 og 10.2 breytast og hljéda svo:
10.1 STARFSPROUNARSAMTOL

10.1.1

Skélastjori skal setja fram drog ad starfsprounaraeetlun fyrir starfsmenn sina
arlega til ad tryggja edlilega starfsproun og simenntun starfsmanna. Drdgin skulu
16gd fram fyrir 1. janGar ar hvert vegna naesta skolaars. Starfsmadur & rétt a
starfspréunarsamtali arlega par sem farid er yfir starfslysingu, frammistddu,
markmid og hugsanlegar breytingar & stérfum og reett um starfid, veentingar,
samstarf, samrdd og starfsanda a vinnustad. P& skulu einnig raeddar parfir og
oskir starfsmanns til pjalfunar og fraedslu.

10.2 STARFSPROUNARA/ETLUN OG SIMENNTUN

10.2.1

pad er jafnt & byrgd starfsmanns og skoélastjéra ad baeta fagpekkingu og adra
sérpekkingu sem naudsynleg er i starfi. Simenntun kennara skal vera i samraemi
vid starfspréunarasetlun skoélans og peer aherslur sem eru & hverjum tima i
umbotastarfi skéla. Skélastjori getur akvedid ad einstakir kennarar eda
kennarahopar seeki skilgreinda fraedslu. Med sveigjanlegu upphafi og lokum
skdlastarfs méa skapa svigram til ad kennarar geti sétt simenntun i auknum meeli
a starfstima skola. Simenntun/undirbaningur utan starfstima skola skal vera i
samraemi vid starfsprounaraaetiun skola og undir verkstjérn skdlastjora.

Timi til starfspréunar markast af samningsbundnum 150 (126/102) kist. a ari til
simenntunar og undirbdnings kennara. Starfspréun, sem hluti af 150 (126/102)
Kist., er almennt aetladur timi utan vid skipulagdan starfsramma skdlaarsins en
einnig er heimilt ad koma henni vid & starfstima skéla, eftir nanara samkomulagi
vid kennara.

Starfsproun kennara ma skipta i tvo meginpeetti: beettir sem eru naudsynlegir
fyrir skélann annars vegar og hins vegar peettir sem kennari metur aeskilega eda
naudsynlega fyrir sig til ad halda sér vid i starfi eda baeta vid nyrri pekkingu sem
nytist i starfi.

| peim tilfellum sem kennari seekir sér nam & haskolastigi sem nytist i starfi er
aeskilegt ad skolastjori heimili kennara ad nota hluta peirra 150 kist. sem aetladar
eru til starfsprounar / undirbdnings kennara til namsins.
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Hverjum skéla er skylt ad gera starfsprounarasetlun sem naer ad lagmarki til
naesta skolaars og skulu drég ad henni kynnt kennurum i sidasta lagi 1. janGar
ar hvert vegna naesta skélaars. Heimilt er ad leggja fram starfspréunaraeetlun til
lengri tima eda allt ad priggja ara. Breytingar sem kunna ad verda a
starfspréunaraasetlunum sem nda til lengri tima en eins ars skulu kynntar
kennurum fyrir 1. janGar ar hvert vegna naesta skoélaars. | drégunum skal a.m.k.
liggja fyrir asetlun um hvada dagar eru aetladir til sameiginlegrar starfspréunar.
Skélastjori akvardar almenna porf fyrir namskeid og freedslufundi at fra stefnu

skolans, ahersluatridum naesta vetrar og/eda préunarvinnu neesta vetrar a
grundvelli sjalfsmats skola.

Kennurum er skylt ad fara & namskeid sem peim er etlad ad fara a skv.
starfsprounaraaetlun skéla enda sé hun gerd skv. akveedum kjarasamnings og
kennurum ad kostnadarlausu.

Endanleg akvordun er i hondum skolastjora.

10.3 VIDBOTARLAUNAFLOKKAR VEGNA KENNSLUFERILS, LIFALDURS EPA

STARFSPROUNAR

Grein 10.3 breytist fra og med 1. agust 2018 og hlj6di svo:

10.3

Starfsmadur sem tekur virkan patt i starfsprounaraeetlun og vidheldur pekkingu
sinni og feerni feer heerri laun en ella. Pannig haekkar rédun allra starfsheita sem
hér segir:

Kennarar sem hafa afsalad sér kennsluafsleetti sbr. grein 2.5.2.1 fa tvo
launaflokka eftir 5 &ra kennsluferil, tvo til vidbétar eftir 10 ara kennsluferil og tvo
ad auki eftir 15 ara kennsluferil.

Kennarar sem hafa ekki afsalad sér kennsluafsleetti sbr. gr. 2.5.2.1 f4 einn
launaflokk eftir 5 ara kennsluferil, annan eftir 10 ara kennsluferil og pann pridja
eftir 15 ara kennsluferil.

Eftirfarandi gildir um kennara sem sem voru i starfi 17. nGvember 2004 og voldu
ad taka laun utfra lifaldri:

Kennarar sem hafa afsalad sér kennsluafsleetti sbr. grein 2.5.2.1 f& f4 tvo
launaflokka vid 35 ara aldur, tvo til vidboétar vid 40 ara aldur og tvo ad auki vid 45
ara aldur.

Kennarar sem hafa ekki afsalad sér kennsluafsleetti sbr. gr. 2.5.2.1 f4 einn
launaflokk vid 35 ara aldur, einn til vidbétar vid 40 ara aldur og einn ad auki vid
45 ara aldur.

Heimilt er kennara sem var i starfi pann 17. nbvember 2004 ad velja ad mida vid
kennsluferil skv. 1. mgr.

Breyting tekur gildi naestu manadarmat eftir ad tilkynning berst launagreidenda.
Kennarar fa einn launaflokk eftir 20 ara kennsluferil.
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Kennarar sem voldu lifaldursleid ario 2004 fa einn launaflokk vio 50 ara aldur.

Launahaekkun vegna starfsprounar skal midast vid upphaf neesta manadar eftir
afmeelisdag eda eftir ad tilskildum kennsluferli er ndd nema skolastjori hafi
tilkynnt launagreidanda ad viokomandi hafi ekki uppfyllt skyldur sinar i samreemi
vid endurmenntunaraaetlun. Kennari ber 4byrgo a ad upplysingar um kennsluferil
berist skola.

Framangreind skyring & ekki vid um pa prja launaflokka sem kennarar avinna
sér vegna afsals kennsluafslattar sbr. 2.0g9 5. mgr.

|Grein 10.3 gildir fra og med 1. 4gst 2018.

14. SAMSTARFSNEFND

Kafli 11 breytist og hlj6di svo:

111
11.11

11.1.2

11.1.3

11.1.4

SAMSTARFSNEFND

Hlutverk samstarfsnefndar

Samstarfsnefnd er formlegur vettvangur samskipta samningsadila & gildistima
kjarasamnings. Nefndin hefur pad hlutverk ad fjalla um framkvaeemd og tulkun
kjarasamnings, arskurda i agreiningsmalum og vinna ar bdkunum med
kjarasamningi milli kjaravioraedna.

Starf samstarfsnefndar liggur ad jafnadi niori medan kjaravidraedur standa yfir.
Skipan samstarfsnefndar

Samningsadilar hvor um sig skipa prja fulltrGa i samstarfsnefnd og prja til vara.
Adilar tilkynni gagnadila formlega um skipan fulltrda i nefndinni.

Framlagning erinda og malsmedferd

Erindum sem visad er til arskurdar samstarfsnefndar ber ad fylgja greinargerd,
asamt tilheyrandi fylgiskjolum, par sem &agreiningsefni eru skilgreind og
sjonarmid hlutadeigandi adila eru rakin. Adurnefnd gdgn skulu berast
samstarfsnefnd a.m.k. premur dégum fyrir bodadan samstarfsnefndarfund.

Akvardanir og urskurdir samstarfsnefndar

Samstarfsnefnd skal ad jafnadi svara erindum innan fimm vikna fra pvi ad pau
voru fyrst borin formlega fram & fundi nefndarinnar.

Verdi samstarfsnefnd sammala um nidurstodu gildir han frA& og med naestu
manadamotum eftir ad erindid var fyrst kynnt gagnadila med sannanlegum heetti
nema annad sé sérstaklega akvedio.

Fundargeroir samstarfsnefndar eru birtar a heimasioum samningsadila.
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15. TAKNIFRJIOVGUN
Ny grein 13.2.11 tekur gildi fra og med 1. 4gust 2018 og hljédi svo:

13.2.11

Taeknifrjovgun

peim starfsmdonnum sem eru fjarverandi vegna teeknifrjovgunar verdi greidd
dagvinnulaun og eftir atvikum vaktaalag skv. reglubundinni vardskra (eins og
vegna veikinda barns) i allt ad 15 vinnudaga ef naudsyn krefur. Starfsmadur skili
vottordi fr4 viokomandi laekni sem framkvaemir taeknifrjovgunina eda peim laekni
sem sendir starfsmanninn i pessa adgerd en pa verdur pad ad koma fram &
vottordinu ad um slika akvordun sé ad raeda.

|Grein 13.2.11 gildir fra og med 1. agust 2018.

16.GILDISTIMI OG SAMNINGSFORSENDUR

15.1

Samningsadilar gera med sér svofellt samkomulag um breytingar og
framlengingu kjarasamnings adila sem gildir fra 1. desember 2017 til 30. juni
20109.

Samningsadilar skulu bera samning pennan upp til afgreidslu fyrir 6. juni 2018.
Hafi gagnadila ekki borist tilkynning um nidurstédu fyrir kl. 16:00 pann 6. juni
2018 skodast samningurinn sampykktur.

Reykjavik, 25. mai 2018.

F.h. samninganefndar Sambands F.h. Félags grunnskolakennara
islenskra sveitarfélaga med grunnskélakennara mead fyrirvara
med fyrirvara um sampykki stjérnar. um sampykki félagsmanna.
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17.BOKANIR

BOKUN 1 [2018]
Eftirfylgd med umbdtadsetlunum sveitarfélaga

[ kjarasamningum adila &rid 2016 voru samningsadilar sammala um ad fela hverju sveitarfélagi
ad fara yfir innra starf skéla og peim verkefnum sem grunnskélinn sinnir til ad tryggja ad
kennsla og undirbuningur fai forgangi i skélastarfi og finna leidir til ad létta alagi af kennurum
eins og Vvid a. Pessari vinnu sveitarfélaga lauk & haustmanudum 2017. Fyrir liggja
umbotaaaetlanir sveitarfélaga par sem stefnt er ad pvi ad stydjast vid framkomnar upplysingar
til ad na framangreindum markmidum.

Samningsadilar eru sammala um ad mikilveegt sé ad fylgja eftir framgangi umbotadaetlana
sveitarfélaga. Samstarfsnefnd er falid ad taka akvordun um hvernig eftirfylgd verdur hattad
og skal pad liggja fyrir 1. september 2018.

) BOKUN 2 [2018]
Uttekt a storfum skoélasafnskennara

Samstarfsnefnd adila er falid ad kanna fyrirkomulag starfa & skolaséfnum og i
upplysingamidstodvum grunnskola. Grein 2.1.6.3, storf kennara a skolasafni, verdi i
framhaldinu tekin til skodunar pyki asteeda til.

BOKUN 3 [2018]
Trygging raddar

Samstarfsnefnd verdi falid ad kanna hvort haegt sé ad kaupa tryggingar vegna varanlegs
skada & rodd sem gerir kennara dvinnufaeran til kennslustarfa og leggja mat 4 kostnad vegna
kaupa & slikri tryggingu. Skodun pessari skal ljuka & samningstimanum. Akvérdun um
framhald malsins verdur tekin af samstarfsnefnd adila.

BOKUN 4 [2018]
Samstarf vid menntamalayfirvéld

Samband islenskra sveitarfélaga og Félag grunnskélakennara munu i sameiningu 6ska eftir
vidreedum vid Mennta- og menningarmalaraduneyti og Menntamalastofnun um hvernig stadio
hefur verid ad innleidingu nyrra verkefna og breytinga i grunnskélum t.d. a namsmati og
adalnamsskra med pad ad markmidi ad baeta verklag svo grunnskolinn geti tekid vid
verkefnum fra rikinu og framkveemt pau.

Adilar telja mikilvaegt ad breytingar sem gerdar eru a starfsumhverfi grunnskéla med
stjornvaldsakvoérounum byggist a faglegum grunni og verdi unnar i samradi og satt vid
hagsmunaadila og fjarmagn sé tryggt vegna allra breytinga adur en peer eru innleiddar.

BOKUN 5 [2018]
Launarédun starfsheita

Samningsadilar munu & samningstimanum skoda launarbédun starfsheita innan
kjarasamningsins og hvort umbuna eigi fyrir mismunandi abyrgd og alag med 6drum heetti en
na er gert.
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18.FYLGISKJAL 1: LAUNATOFLUR

LAUNATAFLA 1
Félag grunnskélakennara
Gildir fra 1. 4gast 2018 til 30. jani 2019

Launa- | Grunn- |Persénu-| Personu-| Persénu-{ Personu-| Persdnu-{ Personu- Persénu-{ Personu
flokkur laun | &lag 2% | alag 4% | alag 6% | alag 8% |alag 10% |alag 12% |alag 14% |alag 16%
Leidbeinandi 1 226 384.069 | 391.750 | 399.432 | 407.113 | 414.795 | 422.476 | 430.157 | 437.839 | 445.520
227 393.929 | 401.808 | 409.686 | 417.565 | 425.443 | 433.322 | 441.200 | 449.079 | 456.958

Leidbeinandi 2
Leidbeinandi 3
Leidbeinandi 4 229 414.541 | 422.832 | 431.123 | 439.413 | 447.704 | 455.995 | 464.286 | 472.577 | 480.868
230 425.316 | 433.822 | 442.329 | 450.835 | 459.341 | 467.848 | 476.354 | 484.860 | 493.367
231 436.411 | 445.139 | 453.867 | 462.596 | 471.324 | 480.052 | 488.780 | 497.509 | 506.237
232 447.839 | 456.796 | 465.753 | 474.709 | 483.666 | 492.623 | 501.580 | 510.536 | 519.493

228 404.080 | 412.162 | 420.243 | 428.325 | 436.406 | 444.488 | 452.570 | 460.651 | 468.733

Grunnskolakennari | 5 | 4eo 609 | 468.801 | 477.993 | 487.186 | 496.378 | 505.570 | 514.762 | 523.954 | 533.146

Danskennari

234 | 471.735 | 481.170 | 490.604 | 500.039 | 509.474 | 518.909 | 528.343 | 537.778 | 547.213
Umsjonarkennari 235 | 484.225 | 493.910 | 503.504 | 513.279 | 522.963 | 532.648 | 542.332 | 552.017 | 561.701
Sérkennari
Nams- og

ki g 236 497.087 | 507.029 | 516.970 | 526.912 | 536.854 | 546.796 | 556.737 | 566.679 | 576.621
starfsradgjafi 1

237 510.338 | 520.545 | 530.752 | 540.958 | 551.165 | 561.372 | 571.579 | 581.785 | 591.992

Nams- og
starfsradgjafi 2 238 523.982 | 534.462 | 544.941 | 555.421 | 565.901 | 576.380 | 586.860 | 597.339 | 607.819
Verkefnisstjéri 1

239 538.037 | 548.798 | 559.558 | 570.319 | 581.080 | 591.841 | 602.601 | 613.362 | 624.123
240 552.515 | 563.565 | 574.616 | 585.666 | 596.716 | 607.767 | 618.817 | 629.867 | 640.917
Verkefnisstjori 2 241 567.429 | 578.778 | 590.126 | 601.475 | 612.823 | 624.172 | 635.520 | 646.869 | 658.218
242 582.785 | 594.441 | 606.096 | 617.752 | 629.408 | 641.064 | 652.719 | 664.375 | 676.031
243 598.606 | 610.578 | 622.550 | 634.522 | 646.494 | 658.467 | 670.439 | 682.411 | 694.383
244 614.902 | 627.200 | 639.498 | 651.796 | 664.094 | 676.392 | 688.690 | 700.988 | 713.286
245 631.685 | 644.319 | 656.952 | 669.586 | 682.220 | 694.854 | 707.487 | 720.121 | 732.755
246 648.974 | 661.953 | 674.933 | 687.912 | 700.892 | 713.871 | 726.851 | 739.830 | 752.810
247 666.778 | 680.114 | 693.449 | 706.785 | 720.120 | 733.456 | 746.791 | 760.127 | 773.462
248 685.117 | 698.819 | 712.522 | 726.224 | 739.926 | 753.629 | 767.331 | 781.033 | 794.736
249 704.007 | 718.087 | 732.167 | 746.247 | 760.328 | 774.408 | 788.488 | 802.568 | 816.648
250 723.463 | 737.932 | 752.402 | 766.871 | 781.340 | 795.809 | 810.279 | 824.748 | 839.217
251 743.248 | 758.113 | 772.978 | 787.843 | 802.708 | 817.573 | 832.438 | 847.303 | 862.168
252 763.571 | 778.842 | 794.114 | 809.385 | 824.657 | 839.928 | 855.200 | 870.471 | 885.742
253 784.451 | 800.140 | 815.829 | 831.518 | 847.207 | 862.896 | 878.585 | 894.274 | 909.963
254 805.903 | 822.021 | 838.139 | 854.257 | 870.375 | 886.493 | 902.611 | 918.729 | 934.847

255 827.939 | 844.498 | 861.057 | 877.615 | 894.174 | 910.733 | 927.292 | 943.850 | 960.409
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LAUNATAFLA 2
Félag grunnskolakennara
Gildir fra 1. jani 2018 til 30. juni 2019
Launaflokkur Grunnlaun
Leidbeinandi 1 226 384.069
227 393.929
Leidbeinandi 2 / Leidbeinandi 3 228 404.080
Leidbeinandi 4 229 414.541
230 425.316
231 436.411
232 447.839
Grunnskélakennari / Danskennari 233 459.609
234 471.735
Umsjonarkennari / Sérkennari 235 484.225
Nams- og starfsradgjafi 1 236 497.087
237 510.338
Nams- og starfsradgjafi 2 / Verkefnisstjori 1 238 523.982
239 538.037
240 552.515
Verkefnisstjori 2 241 567.429
242 582.785
243 598.606
244 614.902
245 631.685
246 648.974
247 666.778
248 685.117
249 704.007
250 723.463
251 743.248
252 763.571
253 784.451
254 805.903
255 827.939
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