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Kynjud starfs- og fjarhagsaaetiun

Inngangur

Verkefnid folst i ad skoda félagsstarf & pjonustusveedi bjonustumidstédvar Laugardals og Haaleitis (PLH)
med tillit til KFS. Akvedid var ad greina félagsstarfid Gt fra skiptingu fijarmagns og pvi hvernig fjarmagnid
nyttist kynjunum.

Miklar breytingar hafa verid gerdar i PLH hvad vardar fyrirkomulag & daglegu félagsstarfi. Fallid hefur
verid ad miklu leyti fra peirri leid ad hafa leidbeinendur a launum hja borginni. bess i stad hefur
Reykjavikurborg lagt til hiisnaedi en patttakendur sja um ad fa leidbeinendur til starfa.

i teyminu satu Unnur Halldérsdéttir sem jafnfram var teymisstjori, Helga Margrét Gudmundsdéttir,
Hrafnhildur Sigmarsdéttir og Ricardo M. Villalobos. Eigandi verkefnisins var Velferdarsvid, Elly
borsteinsdéttir svidsstjori VEL.

Nidurstoour

Marlktmid

IVidl BIIEC

Markmid verkefnisins var ad skoda félagsstarfid a pjonustusvaedi PLH, og hvernig st pjénusta og pad
fjidrmagn sem veitt er til pjonustunnar nytist badum kynjum. Hafa ber i huga ad félagsstarf i PLH hefur
tekid miklum breytingum sl. ar par sem meiri dhersla hefur verid gerd a notendastyrda pjonustu, p.e.
notendurnir hafa meira um pad ad segja hvad er i bodi. Pessum markmidum telur hépurinn sig hafa nad,
og fyrir liggi nu kortlagning a kynjaskiptinu félagsstarf i PLH ad teknu tilliti til peirra skraninga sem til eru.

Kynjamarkmid verkefnisins var ad skoda hvort félagsstarfid veeri meira kvenlaegt en karllaegt. Vid pa
skodun kom i ljés ad munur er & pessu og lagdar verda fram tillogur til drbéta.

Y aoarlrofi
/CT K

Tolfreedilegra upplysinga um félagsstarfid i PLH var aflad, og helstu pjénustupaettir greindir m.t.t.
kynjadrar fjdrhagsdaetlunar. Skodadir voru helstu pjonustupaettir i félagsstarfinu ss. b6dun, matur,
ndmskeid, opnar vinnustofur og sjalfsprottid félagsstarf.

IHAaTITretadnr verkafnicine
Niourstoour vergeimmisins

Hlutfall ibda i PLH eftir aldri

67 ara
og

eldri; . .

17% Ibdar a pjonustusvaedi bLH eru 29.447 talsins. | PLH er 17% ibta 67 &ra og
eldri eda um fimm pusund manns. A pjénustusvaedi PLH er hlutfall 67 ara
og eldri haest m.v. borgina i heild.
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Kynjaskipting ibta i PLH, 67
Gestir félagsstarfsins eru ad staerstum hluta 67 éra og eldri pratt fyrir ad ara og eldri, 2011
félagsstarfid hafi verid opnad fyrir 6llum aldurshépum. Ef aldurshépurinn Karlar
67 ara og eldri er skodadur eftir kynjaskiptingu sést ad karlar hverfisins i : 40%,
pessum aldurshépi eru 40% og konur 60%. betta kynjahlutfall var haft til
hlidsjénar pegar skodud var kynjaskipting i félagsstarfinu.

60%,

patttakendur i félagsstarf [ lj6si ofangreindra upplysinga um kynjaskiptingu ibtia er athyglisvert ad sja

(4n sjalfbeers félagsstarfs) ad patttaka karla og kvenna i starfinu er ekki i samraemi vid kynjaskiptingu
— hverfisins. Einungis 14% af gestum félagsmidst6dvanna eru karlar og 86%
14% gestanna konur. Ljdst er ad vidhalda parf félagslegu virkninni hja konunum
og efla virkni karla en pad ma ekki gera & kostnad kvennanna. Velta ma fyrir
sér hvort fleiri karlleidbeinendur, fjolbreyttara frambod namskeida og aukin
kynning medal karla myndi fj6lga kérlum i starfinu.

va

Konur
86%

Hlutfall karla er meira i sjélfbaeru félagsstarfi en i félagsstarfi sem patttakendur i sjalfbaeru
skipulagt og styrt er af starfsménnum borgarinnar. batttaka karla i félagsstarfi
sjalfbaeru félagsstarfi er 26% a moti 74% patttoku kvenna. Pad leidir Karlar

26%

likum ad pvi ad sjalfbeaert félagsstarf h6fdi meira til beggja kynja eda komi

meira til méts vid dskir og eftirspurnir karla. Pad naer samt ekki pvi

kynjahlutfalli sem er milli karla og kvenna i hverfinu. bzer breytingar sem Conur
gerdar hafa verid a félagsstarfinu virdast pvi hafa leitt til frekari patttoku 74%

karla.

Leidbeinendur i sjalfbaeru
félagsstarfi

i lj6si ofangreindra upplysingar er athyglisvert ad skoda kynjaskiptingu
lei6beinenda annars vegar i sjalfbaeru félagsstarfi og hins vegar i
félagsstarfi par sem starfsmenn borgarinnar styra starfinu. [ ljés kom ad
allir leibeinendur i almennu félagsstarfi i bLH eru konur. | sjalfbaeru
félagsstarfi breytast hlutféllin tluvert og 25% leidbeinanda eru karlar.
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Heimsendur matur

Steersti hluti félagsstarfsins er matarpjonusta (ad teknu tilliti til fjarmagns,
sja fskj. 6) var akvedid ad skoda kynjaskiptingu i peim pjénustupaetti. ba
kom fram ad af peim notendum i PLH sem eru ad fa heimsendan mat er
61% konur og 39% karlar. betta hlutfall endurspeglar kynjaskiptingu ibia
hverfisins hja aldursflokknum 67 ara og eldri.

Fjoldi matargesta eftir kyni Ef kynjaskipting matarpjénustunnar er skodud inn & félagsmidstédvunum,
. b.e. peir gestir sem neyta matarins inn a félagsmidsté6dvunum sést ad hlutfall
__26% karla laekkar m.v. heimsenda matinn Gt 39% i 26%. Velta ma fyrir sér hvort

bessi kynjaskipting endurspeglar kynjaskiptingu i almennu félagsstarfi p.e. ad
notendur maeti i almennt félagsstarf og fai sér sidan ad borda. A peim
starfseiningum PLH sem hafa nad fétfestu i sjalfbaeru félagsstarfi virdist
hlutfall karla i matarpjénustu vera harra en hlutfall kvenna.

Konur

Pessi skyringarmynd gefur tilefni til ad skoda betur nanasta B&dun, hlutfall eftir kyni
umbhverfi einstaklinga sem eiga kost @ b6dun t.d. hvort
adstandendur sinna betur korlum — hvort peir bera sig sidur eftir
bjorginni eda hvort konum er betur kynnt pad sem i bodi er. Mikill
munur er a kynjum er kemur ad eftirspurn eftir bodun. Einungis
23% karla @ moéti 77% kvenna.

Karlar
23%

Konur

Af framansogdu leggjum vid til ad unnid verdi afram med KFS i Pjénustumidstéd Laugardals og
Haaleitis med pad ad markmidi ad kynjahlutfall pjonustu verdi naer kynjaskiptingu hverfisins.

Med eflingu sjalfbaers félagsstarfs (auka hlut karla) og dherslum a dkvedna peetti sbr. heimsendan
mat, teljum vid ad auka megi jafnvaegi i dreifingu fjarmagns til kynjanna.

Einnig parf ad efla vitund forstodumanna um KFS og auka skraningu i sjalfbaeru félagsstarfi.

e Lagt verdi til ad @ haustmanudum 2012 verdi ataksverkefni i PLH med ekkla 67 ara og eldri. beim
verdi sent heim kynningabréf um matarpjonustu i hverfinu og peim bodid ad matast med 68rum.
Tengilidur verdi & st66vunum sem taka @ méti peim og fylgja peim eftir — og kynna peim i
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framhaldinu pad blémlega starf sem er i bodi. Strax & nyju ari verdi svo pessari kynningu fylgt
eftir i samstarfi vid heimapjénustuna — par sem starfsmenn fara med kynningabaekling inn &
heimili i hverfinu. ,Hvad er i bodi i pinu hverfi“.

e Kynning 4 KFS-nidurst6dum fyrir forstodumenn hverfisins og peim falid ad kynna nidurstédurnar
fyrir starfsfélki sinu.

e Skilgreina vel sjalfbzert félagsstarf tilhogun pess og verklag s.s. skraningar a patttakendur i
starfinu.

Alitaefni

Vinnufyrirkomulagid nyttist hépnum vel, p6 sumarfri og vinna vid fjarhagsazetlun hafi tafid vinnsluna.
Hopurinn telur pé ad nidurstédurnar muni nytast starfsménnum Velferdarsvids og leida purfi hugann ad
pvi hvernig best sé ad virkja karla i hverfinu betur. bar liggja taekifaeri, baedi i matarpjonustu, félagsstarfi
sem og 6dru starfi sem i bod er & st6dvum hverfisins. Til ad na pessu markmidi verdi farid i
kynningarstarf til ekkla i hverfinu eins og lyst er hér ad ofan, sem vonandi myndi leida til aukinnar
félagslegrar virkni, rjufa einangrun einhverra ibtia og auka lifsgeedi.

Taekifaerin sem felast i nidurstodunum liggja helst i pvi ad leita parf leida til ad virkja karla i hverfinu med
parfagreiningu a vaentingum ibda til starfsins. bad sem a hinn béginn gzeti helst hindrad ad markmid
naist og nidurstédurnar nytist er ad vid gefum okkur ekki naegjanlegan tima til ad na til eldri karlmanna i
hverfinu. Ljdst er ad breyta parf vidhorfum karlmanna til starfsins og pad geeti tekid téluverdan tima. Ef
starfsmenn gefa sér pann tima sem til parf er fatt sem aetti ad hindra okkur i ad vinna verkefnid afram.
Einnig parf ad hafa i huga ad ahrif peirra breytingar sem bLH hefur farid i med tilkomu sjalfbeaers
félagsstarfs hafa ekki verid skodadar til fullnustu, og pvi mikil préun i gangi.

Hépurinn velti fyrir sér hvad hefdi betur matt fara i verkefnavinnunni og nidurstadan vard su ad
timasetning verkefnisins hefdi matt vera betri ad teknu tilliti til fjarhagsaaetlun 2013. Fjarhagsaesetlun
2013 erivinnslu og ljost ad erfitt verdur ad koma tillogum ad breytingum (t.d. kynningarstarf) inn i
aeetlunina. Einnig pyrfti ad skoda betur aldurshépinn 67 ara og eldri, aldursskipta honum frekar og skoda
samsetningu hépsins m.t.t. pjédernis. Astzeda pessa er ad fyrir liggur ad parfir 67 ara ibta eru adrar en
t.d. 87 ara ibta. Aldursbilid er breytt og miklar breytingar verda i lifi félks a pessu timabili i peirra lifi.

Annad sem hépurinn vill taka fram er ad naudsynlegt er fyrir starfsmenn Reykjavikurborgar ad huga ad
kynjadri starfs- og fjarhagsasetlun med pad ad leidarljosi ad jafnraedi naist milli kynjanna og reynt verdi
ad maeta porfum allra borgarbia 6had kyni, aldri, pjéderni o.fl. Ljést er ad hver hdpur hefur sina
sérst6du og vid verdum ad nyta styrkleika hvers héps.

Fylgigogn

1. batttaka i opnum vinnustofum, hlutfall eftir kyni
2. Namskeid, hlutfall eftir kyni
3. [préttir, hlutfall eftir kyni



Kynjud starfs- og fjarhagsazetlun

Spilamennska, hlutfall eftir kyni

batttaka i sjalfbeeru félagsstarfi

Skipting fjarmagns til félagsstarfs, fjarhagsaaetlun 2012
Stodugildi eftir pjonustupattum i félagsstarfi PLH 2012
Hudsnaediskostnadur

Staerd husnaedis
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Reykjavik, 14. September 2012

Eigandi verkefnis

Elly Alda borsteinsdattir
Svidstjori Velferdarsvids

Teymi

Helga Margrét Gudmundsdottir Hrafnhildur Sigmarsdottir

Ricardo M. Villalobos Unnur Halldorsdoéttir
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FSKJ. 1

Opnar vinnustofur, hlutfall eftir kyni

= Karl

m Kona

Sa hluti félagsstarfsins sem fellur undir ,,opna vinnustofu” er mismunandi eftir félagsmidst6dvum. A
sumum st6dum er nokkur umgangur félks sem nytir sér adstéduna og er fullfeert til virkni. Pennan hép
er erfitt ad telja eda kyngreina. A 68rum st6dum t.d. i pjénustuibtdakjornum eru pjoénustupegarnir mun
veikari, verr a sig komnir, jafnvel félagslega einangradir og purfa meiri adstod og adhald svo haegt sé ad
fylgjast med patttoku pess folks i félagsstarfinu.
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Namskeid, hiutfaii ertir Kyiu

3%

Cing og sést & skyringarmyndinni er mikill munur & batttéku kvnjanna i namskeidunum sem talning
midast vid. bad vekur upp vangaveltur um hvort namskeid gaetu verid of mikid midud ad porfum kvenna.
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FSKJ. 3

[préttir, hlutfall eftir kyni

Af pessari skyringarmynd sést ad hvetja parf til aukinnar hreyfingar/heilsueflingar medal karla. 7%
patttaka endurspeglar mjog litla patttku karla.
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FSKJ. 4

Spilamennska, hlutfall eftir kyni

m Karl

= Kona

Skyringarmyndin synir meiri dhuga hja konum 4 spilamennsku innan félagsmidstodvanna. 19% karlar a
moti 81% kvenna.
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FSKJ. 5

batttakendur i sjalfbzeru félagsstarfi

Starfandi hépar i H=dargardi |Samt.

Félagsvist 40
Gardavatn og Tiro! 36
Sénghopur 30
Tyrklands hopur 25
Linudans 24
Framsagnarhopur Soffiu 18
Myndlistarhdpur 17
Bokmenntahopur 15
Leikfimi 14
Morgunandakt med sr.Palma 14
Afahorn m. Solblum 12
Kriurnar myndlistarhopur 12
Handavinnuhornid 11
Leidbheiningar a télvu 10
Magadans 10
Vi@ Hringbordid 10
ALlstarad

Bridge (2]

Framhaldssagan

Gafumannakaffi

Hja Tedda afa

Hiaturjoga

Kinverska

Kvikmyndakitibbur
Skrautskrift
Tolvukennsla
Leirmotun

Skapandi skrif

Tai Chi

Tai Chi ll

Tolvuhopur Kolbrinar
Pegar amma var ung
Glerskurdur

Bl njnin|ia oo ooy [oy oo (oo |oo |oo oo oo oo oo |

Spassitlr
Pegar afi var ungur
Skakhopur
Spilastokkurinn
438
Fjoldi hépa 37

Hér er nidurstada skyndikdnnunar eina viku i byrjun drs 2012 i Félagsmidstédinni Haedargardi 31 og
gefur okkur einhverja mynd af pvi sem bodid er uppd par — en taka parft fram ad ekki er fylgst med
skraningu i hdpa eda maetingu.
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FSKJ. 6

Skipting fjarmagns skv. fjarhagsazetiun 2012
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Eldhus Leidbeinendur Badpjonusta Reesting Skrifstofa

1

Suluritid hér ad ofan synir ad pegar fjarmagn sem aeetlad er til félagsstarfsins er skodad kemur | ljés ad
steersti hluti fjarmagnsins fer i rekstur eldhisanna. Ef sko8adar eru télur fyrri dra kemur einnig i 1jés ad
kostnadur vegna leidbeinenda hefur farid minnkandi, sem endurspeglar pzer breytingar sem hafa att sér
stad i starfinu.
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FSKJ. 7

Stédugildi eftir pjonustupattum i félagsstarfi PLH
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Ofangreint sulurit synir ad eins og fram kom i skiptingu fjarmagns innan pjénustupatta i félagsstarfinu ad
su starfsemi sem sinnt er i eldhtisunum kallar 8 mestan mannafla. Stdédugildafjéldi leiGbeinenda hefur
feekkad mjog undanfarid i kjolfar peirra breytinga ad feerri leidbeinendur eru starfsmenn borgarinnar.
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FSKJ. 8

Husnaediskostnadur
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Steersti hluti hisnaedisins eru matsalir sem nyttir eru sem matsalir fyrst og fremst en einnig sem salir fyrir
ymis namskeid og samkomur. Nokkur munur er & adstodu i hiisnaedi 8 vegum borgarinnar.
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FSKJ. 9

Staerd husnaedis i m?2
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[ ofangreindu suluriti sést ad mikill munur er & steerd pess hisnadis sem borgin hefur yfir ad rada til
notkunar 4 félagsstarfinu. A Dalbraut 18-20 og Sléttuvegi eru reknar litlar stédvar, par sem adaléherslan
er & matarpjonustu.



