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Svor starfsfélks i fristundastarfi um hvada leidir henta best til ad studla
ad sjalfseflingu nemenda

Starfid
Fiolbreytni

o Fjolbreytt starf, verkefni og taekifaeri.

e Fjolbreyttara opid starf (& moéti hopa- og klubbastarfi)

e Bjdda uppa fjolbreytta dagskra og verkefni par sem élikum og dhefdbundnum adferdum er
beitt, med lydheilsu ad leidarljosi. Verkefnin purfa ad vera hafilega krefjandi og reyna 4 élika
kosti og hzefileika.

e Markvisst hépastarf par sem er horft er a styrkleika og veikleika hépsins og unnid med pad.

e Fjolbreytt fraedsla.

e Fjolbreytt val.

LyOraedi, patttaka

e Hafa bornin / unglingana med i radum (lydraedi). Setja vidburdi alfarid i hendur unglinganna.

o Unglingalydreaedi, allir hafa rédd. Dugleg ad hlusta. Markvisst hrinda hugmyndum peirra i
framkvaeemd.

e Barnafundir; bornin dkvedi skipulag, hugmyndakassar.

e Virkja rodd nemenda betur, t.d. i gegnum nemendarad.

e Gera krokkum grein fyrir mikilvaegi pess ad treysta félki i kringum sig. Pad parf ad fela peim
verkefni sem pau purfa ad taka abyrgd a, pa er mikilvaegt ad halda aftur af sér og gripa sem
minnst inn i ferlid, svo pau finni fyrir abyrgdinni og afleidingum, skerti hana.

e Hjalpa peim ad vera d6feimin ad tala og segja sina skodun.

e Stydja pau til ad pekkja réttindi sin og skyldur.

Aherslur

o Eflum frumkvaedi.

e Meiri dherslu a einstaklinsmidad ndm. Einstaklingsmidad nam a bordi en ekki bara i ordi.

e Hlustum & parfir barnsins/unglingsins, hjalpum peim ad standa & eigin foétum, hvetjum til
sjalfstaedrar hugsunar, finnum leidir til ad einstaklingurinn fai ad njéta sin.

e Hjalpum bérnum ad finna styrkleika sina.

e Hjalpum peim ad framkvaema eigin hugmyndir.

e  Maetum nemendum & dhugasvidi peirra og framkveemum ut fra pvil

e Bua til vettvang par sem allir geta tekid framférum med pvi ad gefa barni/unglingi verkefni
sem pad getur sinnt og skapa umhverfi par sem pad getur baett sig 4 svidum par sem pad
hefur litla getu a.

e bad parf ad koma fram vid folk af virdingu og leggja dherslu & ad allir koma med dlika peetti
ad bordinu, og hafa eitthvad til brunns ad bera. Mikilveegt er ad yta undir pann hugsunarhatt
ad enginn sé &0ri en annar.
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Ymsar hugmyndir um starfid

e F3 gbda gesti sem geta sagt fra reynslu sinni.
e AQstod vid heimanam.

e BarnaJéga — nuvitund.

e Fastval.

e  Metum st6du barnsins, hvar er porfin?

o Kannanir vardandi dhuga og sjalfsmynd.

e Hvetja til ipréttaidkunar. Kynning fra iprottafélogunum.
e Fraeda bornin um sjalfseflingu og mikilveegi hennar

e Kenna leiki og hvetja til pattoku.

e Barnasattmalinn.

o Verkefniitengslum vié Barnasattmalann, freedsla og skemmtileg verkefni.

e Fraedsla um sjalfstyrkingu og framkomu. Vidburdir sem studla ad skodanamyndun og
tjdningu.
Hvatning, hros

e Vinna markvisst med jakvaeda styrkingu og hros.

e Verum dugleg ad hrdsa krokkunum fyrir g6da hegdun.

e Kennum krokkunum ad hrésa 68rum.

e AQ hvert barn og unglingur fai athygli 4 hverjum degi.

e Hrdsa med pvi ad taka eftir 6llu géda en ekki pvi sleema.

e AQd born finni fyrir pvi pegar pau gera vel med hvatningu og hrosi fyrir jakvaeda hegdun.

e Hvatning sem byggist a feerni einstaklings en ekki i samkeppni vid adra. Gefa innihaldsrik
hros.

e  Ekki skamma (...pvi pad myndar neikvaett andrimsloft og bérn saekjast i neikvaeda athygli).

e Hrdshringir.

e  pakklaetisverkefnastund.

e Gaetum pess ad allir fai athygli.

Starfsfolkio

e Verum til stadar, verum jakvaed i starfi, sterkar fyrirmyndir i samskiptum.

e Festaigrundun i starfsvenjur starfsmanna.

e Verum vakandi fyrir méguleikum barna — leitum marvisst ad dhuga, styrk og hafni peirra.
e Veraum dugleg ad tala vid alla, heilsa og syna peim ahuga.

e Hlusta 4 bérnin og syna peim ad a pau sé hlustad.

e Virding og tillitsemi i samskiptum i peirra haed.

e Vakandi fyrir samskiptum barnanna og gripa inn ef pess parf.

e bekkjum faerni barnsins/unglingsins

e  Finnum sameiginleg markmid.

e Synum ad allir séu jafnir.

Umhverfio

e Félagsmidstodin sé vinaleg og heimilisleg.
e Uppbyggjandi, 6ruggt, traust og verdugt umhverfi fyrir unglinga
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e Husnaedi fristundar sé hugsad fyrir fristundastarf, meiri yfirrdd yfir okkar hisnaedi, aukid
fjarmagn.

Fraedsla - endurmenntun

o Efla pekkingu starfsmanna a leidum til ad studla ad sjalfseflingu.
e Simenntun a forsendum starfsmanna
o  Starfsfélk fai rymi til ad freeda sig eftir porfum hdpsins og dhuga starfsmanns

Skipulag

e Taka upp arangursvottad kerfi sbr. POR.

e  Samstarf milli videigandi deilda.

e Breyta og baeta verklagsreglur og verkferla til ad auka og baeta pjénustu (t.d. studningsporf)
og upplysingaflaedi 4 milli deilda.

e Samstarf milli stofnana. Utbuin verdi heildstaed daetlun milli grunnskdéla og
fristundamidstodva og innan starfstada.

e  Fleiri undirbuningstimar til ad undirbda einstaklingsvinnuna.

Ymislegt

o Jakvaed samskipti.

e Ahugi.

e Koma vel fram vid adra.

e Atak starfsmanna ad koma i veg fyrir fordéma og leidindi.

e  Skyrari rammi um upplysingaskyldu skola og fristundasvids um boérnin, tima til ad raeda vid
starfsfélk, verkferlar til ad tryggja framkvaemd.

e Hugmyndafraedin utfaerd fyrir bornin, vinnuplagg fyrir starfsmenn um lykilpaetti i fraedslu um
sjalfseflingu.

e Aukid fjarmagn. Fa utanadkomandi hjalp ef pess parf.

e Skélahljomsuveitir fai sinar stofur i 6llum grunnskélum. Ad pad verdi gert i samradi vid
stjérnendur skélahljomsmuveita.

e Skilgreina hvad felst i hugtokunum og hvernig vid viljum ad petta birtist i starfinu.



