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	Allir geta tilnefnt til hvatningarverðlaunanna: Foreldrar, aðrir ættingjar, börn, starfsmenn, leik- og grunnskólar, frístundamiðstöðvar, samtök og stofnanir. Tilnefna má nýbreytni- og þróunarverkefni um hvaðeina í skóla- og frístundastarfi á vegum Reykjavíkurborgar, verkefni hópa eða einstaklinga er átt hafa frumkvæði að góðu starfi sem er öðrum til hvatningar, einnig verkefni tengd stefnumótun og skipulagi, foreldrasamstarfi eða öðru samstarfi.

	Heiti verkefnis


	Starfsstaður



	Nafn þess sem tilnefnir



	Netfang


	Sími



	Umsjón verkefnis

	Um er að ræða: (setjið X fyrir framan)

	
	
	Verkefni í leikskóla

	
	
	Verkefni í grunnskóla

	
	
	Verkefni í frístundastarfi

	
	
	Samstarfsverkefni

	Af hverju tel ég/við að verkefnið eigi skilið verðlaun: Lýsing (hámark 200 orð).  Í lýsingu er æskilegt að komi fram markmið, framkvæmd og að hvaða leyti er um nýbreytni eða þróunarverkefni að ræða. 



Skilafrestur tilnefninga vegna leikskólastarfs og samstarfsverkefna er til 11. janúar 2019. 
Skilafrestur tilnefninga vegna grunnskólastarfs og samstarfsverkefna er til 13. febrúar 2019.
Skilafrestur tilnefninga vegna frístundastarfs og samstarfsverkefna er til 5. apríl 2019. 
Tilnefningar berist til skrifstofu skóla- og frístundasviðs, Borgartúni 12-14, 105 Reykjavík eða á netfangið sfs@reykjavik.is. Fylgigögn mega fylgja með ef þau varpa skýrara ljósi á verkefnið sem tilnefnt er.
[image: image1.png]



Hvatningarverðlaun 2019


fyrir skóla- og frístundastarf í Reykjavík 





Tilnefning 2019  -  Á skóla- og/eða frístundastarfið þitt skilið hrós?


Skóla- og frístundaráð Reykjavíkurborgar efnir til hvatningarverðlauna fyrir verkefni sem unnin eru í skóla- og frístundstarfi borgarinnar. Verðlaunin eru veitt fyrir níu verkefni ár hvert. Markmiðið er að vekja athygli á því gróskumikla skóla- og frístundastarfi sem fram fer á vegum Reykjavíkurborgar. Verðlaunin eiga að veita starfsfólki  jákvæða hvatningu og stuðla að nýbreytni og þróunarstarfi. Verðlaunin eru viðurkenning á vel unnu verki í þágu barna og foreldra og staðfesting þess að starfið sé fyrirmynd annarra á því sviði sem um ræðir. 









