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AVARP BORGARSTJORA

Reuykjavik er ekki bara hofudborg heldur heimili, skéli og lifaed 6likra ibda sem bua vid mismunandi
adstaedur. bess vegna er mikilvaegt ad borgin sni i verki ad allir hafi moguleika & pvi ad n(ta eigin

atorku, proska haefileika sina og njéta lifsins.

Arid 2011 var tekin st dkvérdun ad innleida kynjada fjdrhags- og starfsdaetlun til pess ad baeta
bjénustu borgarinnar og studla ad auknu jafnraedi ibla. bad verklag studlar ad jafnrétti kvenna og
karla, stulkna og drengja. Einnig felur pad i sér greiningu og mat & nytingu fjdrmuna sem leidir til
ad teknar eru yfirvegadar dkvardanir um pad hvernig skattfé borgaranna sé best varid. Hér er ekki
tjaldad til einnar natur heldur er markmidid ad pessi n(ja adferd verdi hluti af verklagi og
bankagangi starfsfélks og kjorinna fulltria. Vid viljum ad fjarhags- og starfsdaetlanir borgarinnar
taki alltaf mid af élikri stodu félks og midi ad pvi ad jafna hana eins og frekast er unnt. Vid stefnum

ad réttlatri dreifingu fjdrmuna og gada sem midast vid parfir borgarbua.

Eqg er dkaflega stoltur af peirri vinnu sem starfsfélk borgarinnar hefur pegar unnid og bid spenntur
eftir framhaldinu. bad er von min ad pessi handbdk muni reynast gagnlegur studningur furir alla pa
sem munu koma ad pvi ad skapa borg sem er med hjartad & réttum stad, sem fagnar

margbreytileikanum og vinnur ad jafnrétti.

Jon Gnarr

borgarstjéri i Reykjavik



AVARP FORMANNS STYRIHOPS

Jafnrétti kynjanna er kannski ekki pbad fyrsta sem kemur upp i huga félks pegar pad heyrir ordin
fidrhagsaaetlun Reykjavikurborgar. Samt snyr fjdrhagsdaetlun borgarinnar ad pvi ad dreifa gadum
og fjdrmunum borgarsjéds | samraemi vid stefnur, dherslur og verkefni borgarinnar & hverjum tima.
Ein af mikilveegustu stefnum borgarinnar er mannréttindastefnan. Akvérdunin um ad innleida
kynjada fjarhags- og starfsdaetlunargerd hjad Reukjavikurborg er yfirlysing um ad borgarstjoérn vilji

hefja markvissa sampaettingu & mannréttinda- og fjadrméalastefnu Reukjavikurborgar.

Borgarstjori skipadi & arinu 2011 styrihdp um innleidingu & kynjadri fjdrhags- og starfsdaetlunargerd
hjd Reykjavikurborg. Styrihépurinn hefur skipt innleidingarferlinu f fjéra &fanga. A arinu 2012 voru
haldin ndmskeid fyrir starfshépa af 6llum svidum borgarinnar en verkefni peirra var ad beita
adferdafraedi kynjadrar fjarhags- og starfsdaetlunargerdar  voldum tilraunaverkefnum. bessi afanqi
tékst afar vel. bridji &fanginn héfst 2013 og er gert rdd fyrir ad hann standi Ut petta ar. | pessum
afanga er unnid ad greiningarvinnu & helstu pjénustupattum borgarinnar og er ein afurd &4fangans
handbdk kynjadrar fjdrhags- og starfsdaetlunar. Handbdkin er veqvisir furir alla pa sem koma ad
bessari vinnu hjd Reukjavikurborg og & ad l(sa bestu adferdafraedinni sem vol er 4. bad er von
strihopsins ad handbodkin audveldi okkur ad ljuka verkefnum pessa pridja &fanga. | lokadfanganum
munu kraftarnir sidan beinast ad pvi ad finpUssa greiningarvinnu og meta i hvada tilvikum og ad

hvada marki er porf & endurskodun a radstofun fjdrmuna hjd Reykjavikurborg.
Markmidid er ad innleiding kynjadrar fjadrhags- og starfsdaetlunar geti gert okkur kleift ad n(ta

fjdrmuni borgarinnar { gédu samraemi vid mannréttindastefnu Reukjavikurborgar. bad er allra hagur.

Birgir Bjorn Sigurjénsson

fijarmalastjori Reukjavikurborgar og formadur styrihéps um kynjada fjdrhags- og starfsdaetlun



| HLUTI

INNGANGUR

Handbodkin var unnin af starfshépi & fjarmalskrifstofu { samradi vid styrindp kunjadrar fjadrahags- og
starfsdaetlunar (KFS) og svid Reykjavikurborgar. Starfshépurinn var skipadur peim Birgi
Gudjénssyni, Gudleifu Eddu Pérdardéttur, Halldéru Karaddttur og Herdisi Sélborgu Haraldsdottur.
Ad auki kom Stefdn Kr. Gunnbjornsson, timabundinn starfsmadur kynjadrar fjarhags- og

starfsdatlunar mikid ad vinnunni og eru honum faerdar bestu pakkir fyrir.

pessi handbdk & ad n(tast sem leidsagnarrit furir alla pd sem koma & einn eda annan hatt ad
kynjadri fjdrhags- og starfsdaetlun hjd Reykjavikurborg. | henni er farid skref fyrir skref yfir alla p3
batti sem tengjast innleidingunni. Markmidid er somuleidis ad gera starfsfélki borgarinnar, pélitiskt
kjiornum fulltrum og ibdum betur kleift ad 6dlast skilning & pvi hvad kynjud fjarhags- og

starfsdatlun er og hvada avinning innleidingin getur haft i for med sér.

Handbokinni er skipt upp f tvo hluta: [ hluta I er farid yfir pad hvad kynjud fjdrhags- og starfsdaetlun
er og hvernig innleidingarferlinu er hattad hjd Reukjavikurborg. Pa er farid ufir paer hindranir sem
geta stadid i vegi fyrir farsalli innleidingu og loks er greint frd mikilvaegi fraedslu. Hluti Il er
handhagi hlutinn. S& hluti er atladur 6llum peim sem med einum eda 6drum haetti vinna ad
kynjadri fjdrhags- og starfsdaetlun hjd borginni. bessi hluti aetti ad n{tast styrihdpi og starfshépum
KFS, politiskum fulltrdum og stjéornendum. Ferill kynjadrar fjdrhags- og starfsdaetlunar er Utlistadur
itarlega. Ad auki er par gatlisti sem er atladur 6llum peim sem hafa 4 einn eda annan hatt adkomu
ad ferli kynjadrar fjarhags- og starfsdaetlunar ar hvert. | vidauka A og B eru hjalpargdgn fyrir b4 sem

vinna ad ferlinum.

Kunjud fjarhags- og starfsdaetlun verdur ekki innleidd &n st(ringar og studnings starfsfolks,
politiskra fulltria og borgarbula. betta er pvi handbdk okkar allra og hin & ad gera okkur betur |

stakk buin ad innleida pessar breytingar i sameiningu.



KYNJUD FJARHAGS- OG STARFSAZTLUN

Hvad er kynjud fjarhags- og starfsaatlun? Kunjud fjarhags- og starfsdaetlun er i raun kynja-
sampaetting & fjdrhags- og starfsdaetlunum. Med kynjasampaettingu er leitast vid ad taka mid af
bekkingu og stadreyndum um raunverulega stoédu kvenna og karla, stidlkna og drengja. NUverandi

stada er greind og lagdar eru til Urbaetur ef hdn studlar ekki ad jafnrétti kunjanna.

Kunjud fjdrhags- og starfsdaetlun getur leitt til aukinnar skilvirkni, gagnsaeis og jafnframt betri
nygtingar & opinberu fé. HUN gerir starfsfélk betur i stakk buid ad upplsa framkvamdavaldid um
raunverulega nytingu ibla & pjénustu og ahrif tiltekinnar pjéonustu og fjdrmagns & pjénustupeqga.
Med jafnrétti kunjanna ad leidarljési er leitast vid ad lagfaera pa paetti sem (ta undir eda vidhalda
misrétti. Ofangreindir lidir gera pad ad verkum ad pélitiskir adilar geta tekid upplystari dkvordun |

stefnumalum.

Avinningur af ngtingu sliks taekis er étvireedur, enda hafa lond og borgir vida um heim gmist innleitt
KFS i fjadrhagsdatlunarferlid eda unnid samkvaemt adferdafraedinni um nokkurt skeid. Innleidingin
krefst fyrst og fremst breyttra vinnubragda og breutinga i hugsun félks og slikar breytingar gerast

ekki & einni ndttu.

Af hverju kynjud...? Kynin bla ad morgu leyti vid élikar adstaedur og hafa pess vegna élikar parfir.
Ekki er alltaf mogulegt ad fa sému Utkomu med eins adferdum. bess vegna er mikilvaegt ad maeta
konum og korlum par sem pau eru og taka mid af adstadum peirra i pjénustunni an pess ad festa

stdodlud kynhlutverk i sessi. Opna parf moguleika og dyr fyrir 6llum einstaklingum.

Er petta flokid? bad eru margir paettir sem parf ad huga ad vid innleidingu pessa takis. bvi er
mikilvaegt ad skipta ferlinu i 4fanga. Nanar verdur farid yfir adferdafraedi vid innleidinguna annars

vegar og adferdafraedi vid greiningu hins vegar i kaflanum innleidingu.



Farsal innleiding: Sérfraedingurinn Debbie Budlender hefur tiltekid sjo atridi sem taka verdur mid
af vid innleidingu & KFS:
1. R{na verdur i tekjulidi fjarhagsaaetlunar.
Ryna verdur { Utgjaldalidi fjarhagsdaetlunar.
Kunjamidud nalgun parf ad vera rikjandi { stefnumétun fjdrhagsdaetlunarinnar.
Kunjud fjdrhagsaaetlun parf ad vera sampaett fjdrhagsaaetluninni.
Taka parf tillit til timanotkunar.

Taka parf tillit til 6likrar umdnnunardbyrgdar einstaklinga.
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Taka verdur mid af 6likum porfum kvenna og karla.

JAFNRETTI KYNJANNA
begar kemur ad jafnrétti kynjanna pa er island par f forystu dsamt Nordurldndunum. Markvisst
hefur verid unnid ad jafnrétti kynjanna i peim lGndum og hagsaeld pessara pjéda hefur leitt 1 ljés ad

jafnrétti kynjanna er mikilvaegt fyrir proun samfélagsins.

Mikid af sturkleikum okkar sem pjédar tengist jafnrétti { vidum skilningi og jafnrétti kynjanna
sérstaklega. betta er einn af peim pattum sem hefur beint sjénum alpjédasamfélagsins ad okkur. Vid
burfum ad n(ta okkur pd sturkleika sem vid blum ufir, vidhalda peim og halda afram ad préa

vinnuadferdir sem setja kynjasjénarmid i brennidepil & hverju svidi.

bratt furir gédan darangur hefur jafnrétti kynjanna enn ekki verid nad. Hvorki hér innan
Reykjavikurborgar né & islandi { heild sinni. bad er skylda okkar ad leita leida til pess ad efla
taekifaeri kvenna og karla, stdlkna og drengja & 6llum svidum. bannig er haegt ad studla ad jafnrétti

kynjanna og frekari frampréun okkar.

OLAUNUD UMONNUNAR- OG HEIMILISSTORF

Olaunud uménnunar- og heimilisstorf eru storf sem unnin eru utan hefdbundinnar launadrar vinnu
og utan tima sem varid er i gaeda- oq fristundir. betta eru storf eins og uménnun barna, aldradra og
veikra einstaklinga, fatlads folks o.s.frv. bessi storf eru enn pann dag i dag frekar unnin af konum &
[slandi en kérlum pé svo ad bilid par & milli hafi minnkad & undanférnum arum. bessi storf geta aukid
alag 4 einstaklinga og dregid Gr moguleikum peirra til ad vinna launud storf. bau geta aukid likur &
streitu-, 6rorku- og fleiri lifsstilstengdum sjukdémum. Engu ad sidur eru pessi storf naudsynleg og
forsenda pess ad hagkerfid haldist saman hér & landi sem og annars stadar { heiminum. betta er oft
vandmetinn pattur i hagfraediltreikningum & hagsaeld pjéda og gleumist oft pegar fjadrmunum og
gadum hins opinbera er dreift og stefna métud. betta er pattur sem hefur verid horft framhja pegar

nidurskurdur & sér stad. Vid nidurskurd hins opinbera hverfa ekki pau verk sem parf ad sinna.



Einhver parf ad bregdast vid stuttri vidverutima barna { skélum, sumarfrislokun leikskéla, styttri
sjukrahusdvol, bid eftir heimahjukrun og faerri Urraedum fyrir aldrada einstaklinga. Vid sparnad eda

nidurskurd a pjonustu opinberra adila geta verkefnin faerst aftur yfir & heimilin.

begar dregid er ur velferdarpjonustu verdur tilfaersla G vinnu

bjonusta fer Yfir a frjals
fra hinu ) félagasamtok

opinbera og
einkafyrirtaeki

Mynd 1. Tilfaersla & vinnu vid nidurskurd innan hins opinbera.

bpad getur haft neikvaedar afleidingar & samfélaqgid i heild sinni ef stefna eda Uthlutun gaeda verdur
til pess ad auka 6launud heimilis- og umonnunarstorf. Miklu munar ad leitast vid ad draga Gr peim
eins og mogulegt er. Pad aetti ad auka likur & pvi ad félk geti unnid launada vinnu. Konur 3 islandi
eru mun frekar f hlutastorfum en karlar og er dstaeda pess ekki eingdngu bundin persénulegu vali,

heldur einnig hefdbundnum semfélagslegum vidmidum og kynhlutverkum.

Mikilvaeg spurning og leidarljés: Ytir stefnan eda breyting & pjénustu undir eda drequr Ur

o6greiddum stundum vid uménnun?

Olaunad , ( , ( , Launad

Muynd 2. Skipting launadrar og élaunadrar vinnu (oft skilgreint sem umonnunarhagkerfid). Mynd fengin Gr Kynjakrénum:

Heimilis- og

umonnunarstorf

Frjals
félagasamtok

Handbdk um kynjada hagstjérn og fjdrlagagerd.



INNLEIDINGARFERLID

2011: Formlegt innleidingarferli kynjadrar fjarhags- og starfsdatlunar hofst arid 2011 pegar
stgrihépur var skipadur um vinnuna. Hlutverk stgrihépsins er ad vinna ad KFS hjd Reykjavikurborg.
pad er gert medal annars med pvi ad midla pekkingu og skapa og prdéa adferdir og vinnulag um
kynjada fjdrhags- og starfsdaetlun. [ stgrihépnum sitja nd fulltrdar frd dllum svidum og skrifstofum

borgarinnar.

2012: Arid 2012 voru 16 tilraunaverkefni unnin & vegum borgarinnar med pad ad markmidi ad prda
adferdir, teki og hugmyndafraedi KFS. Tilgangur med peim verkefnum var medal annars ad byggja

upp pekkingu starfsfolks & KFS. Vinnan ad verkefnunum var mikilvaegur pattur i innleidingarferli KFS.

2013: A 3rinu 2013 var innleidingarferli kynjadrar fjarhags- og starfsdaetlunar (KFS) préad enn
frekar. [ febriar sampykkti borgarrdd breytingar & reglum um gerd fjarhagsaaetlunar til pess ad
truygqgja framgang kynjadrar fjadrhags- og starfsdatlunargerdar sem var afar mikilvaegt skref { pa att

ad sampaetta KFS ferlinu.

Starfshépar voru skipadir  mars og april 2013 til ad vinna greiningar & einum stérum pjénustupaetti
3 hverju svidi borgarinnar. Sjo storir pjénustupaettir voru settir { greiningu. Ad auki var starfshoépi
fidrmalaskrifstofu falid ad méta tillogur ad verklagi KFS og var afurd peirrar vinnu pessi handbok.
Umfang greininganna var mismunandi og rédst timaramminn af pvi. Allir starfshéparnir fengu i
upphafi fraedslu um verkefnastjérnun, fjadrhagsaaetlunarferlid, mannréttindastefnu

Reukjavikurborgar og kunjada fjarhags- og starfsdaetlun.

Gagnlegt samstarf og samrad hefur verid frd upphafi vid sérfreedinga fra Haskéla islands, fjarmala-
og efnahagsrdduneuytinu, Berlinarborg, Jafnréttisstofu og fleiri stédum. Ber par hast ad nefna
Katrinu Onnu Gudmundsdéttur, Halldéru Fridjénsdéttur, Klaus Feiler, Stefan KomoB, Elizabeth
Klatzer, porgerdi Einarsdéttur, Gudbjorgu Andreu Jéonsdéttur, Bryndisi E. Jéhannsdéttur, Hjdlmar

Sigmarsson og Hugrdnu R. Hjaltadottur. Mikill akkur hefur verid af peirra radum.
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Hér ad nedan ma sjé skyringarmynd sem synir dfanga innleidingarinnar.

1. Afangi: 2. Afangi: 3. Afangi: 4. Afangi:

Ad koma Namskeid Greiningavinna Greiningarvinna &
verkefninu af stad 6llum pjénustupattum
2011 Starfshépar Helstu pjonustupeettir 2015-2018

Styrihépur Tilraunaverkefni 2013-2014 Endurskodun 3
2012 rommum og radstofun
fjarmuna

Muynd 3. Innleiding KFS hjé Reykjavikurborg.

DZAMI UM KFS GREININGU
Hjd Reukjavikurborg er stér hluti innleidingarferlisins félginn { greiningu starfsfélks & ahrifum

bjénustu borgarinnar & ibdana. Hér ad nedan ma sja daemi um slika greiningu.

SNJOMOKSTUR | KARLSKOGA

pad er erfidara ad ganga og hjéla i gegnum 10 cm snj6é en ad keura bil. Hépur starfsfélks i borginni
Karlskoga uppg6tvadi pad og endurskipulagdi rédina & snjémokstri & pann veg ad gongustigar,
hj6lastigar og straetd-bidstddvar voru hreinsadar & undan staerri vegum. betta byrjadi allt 3
jafnréttindmskeidi sem haldid var fyrir deildarstjéra svida borgarinnar. Starfsfélkid grinadist med
bad ad jafnréttisfolk gaeti ad minsta kosti ekki sett puttana i snjomoksturinn. En vid nanar skodun

kom annad i ljés. Snjémoksturinn hafdi i reynd 6lik dhrif & kunin.

Af gomlum vana hofdu karllaeg svaedi verid ofar & forgangslistanum { Karlskoga. Rutt var fyrr ad
stodum par sem hlutfallslega fleiri karlar unnu en konur og sidar ad svokolludum
kvennavinnustddum. Vert er ad hafa i huga ad hinir svokoélludu kvennavinnustadir eru til ad mynda
skélar, leikskodlar og oldrunarheimili. Allt svaedi sem rydja parf ad & tilskildum tima. Vegir sem
tladir voru bilum og staerri vélhjélum voru hreinsadir furst og géngu- og hjélastigar voru sidastir
4 hreinsunarlistanum. pPegar tolur voru skodadar kom i ljés ad karlar n(ttu frekar vegina, en konur

frekar gangstiga og almenningssamgongur.
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Breytt forgangsrédun og betra adgengi

[ lj6si pess ad pad er erfidara ad ganga og hjéla { 10 cm snjé en ad keyra bil hefur forgangsrédinni
verid breytt. Gongu-, hjélreidastigar og bidsttdvar eru rudd & undan akvegum. Med pvi ad breyta
forgangsrodinni vard borgin adgengilegri furir alla, ekki sist bérn, unglinga og félk sem notast vid
hjélastéla eda gongugrindur. Svaedi | kringum leikskéla hafa haestu forgangskréfuna 1 ljosi pess ad
foreldrar purfa ad komast pangad &dur en peir fara i vinnuna. Pau svadi eru rudd snemma 3
morgnana. Vinnustadir fyrir meirihluta starfsfélks borgarinnar eru naestir { forgangrédinni, 6had pvi
hvort fleiri karlar eda konur vinna par. Gongu- og hjélastigar eru ruddir um pad leyti sem folk fer fra

heimilum sinum.

Um leid og svadin efst & forgangslistanum hafa verid rudd gefst timi til pess ad hreinsa vegina.
petta nUja skipulag passar betur ad dagskrd flestra og peim samgdngutaekjum sem almenningur

notast vid.

Baett pjonusta dn aukakostnadar

,bad ad breyta snjomokstursferlinu med kynjasjénarmid ad leidarljosi var ekki flokid. Vid purftum
ekki ad taka neinar stérar akvardanir. bad eina sem vid gerdum | raun var ad breyta skipulagqi
mokstursins sem gerdi mikid fyrir borgarana,” segir einn starfsmadur Karlskoga. Breutingarnar

kostudu ekkert og f raun syna rannséknir ad tilfaerslan gaeti leitt til aukins hagnadar.!

AHZTTUR

Innleiding og framkvaemd kynjadrar fjarhags- og starfsdaetlunar getur verid ymsum annmdrkum
had. Til pess ad innleidingin verdi farsael er mikilvaegt ad huga ad mogulegum hindrunum og
dhaettum sem geta leitt til pess ad innleidingin hafi jafnvel pveréfug ahrif midad vid pad sem

upphaflega var lagt upp med.

1 petta deemi er pé kynnt undir formerkjum kynjasampaettingar en par sem pad snyr ad pjénustu vid ibla sem greidd er ar

sj6di sveitarfélagsins fellur daeemid vel ad kynjadri fjadrhags- og starfsdaetlun i Reykjavik.
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AHZTTUR | INNLEIDINGU OG FRAMKV/ZAEMD

Breytingar: Kynjud fjdrhags- og starfsdatlun hefur { fér med sér breytingar & stefnumétun og
verklagi starfsfélks borgarinnar. Farsael leid vid innleidingu breytinga buyggist m.a. & pvi ad allir

adilar séu vel upplystir og par spilar skyr upplysingagjof og fraedsla stért hlutverk.

Kyngreind gogn: Fyrstu skrefin i kunjadri fjarhagsdaetlunargerd snidast ad mestu leyti um ad gera
kynin synileg i ferlum fjdrhagsaaetlana og peirri stefnumétun sem felst i fjdrhagsdaetlunargerd. bad
er algjort lykilatridi ad kyngreind gdgn séu til stadar pegar kemur ad framkvaemd og innleidingu
KFS. Skortur & kyngreindum gdégnum getur pvi verid 3&hattupdttur. bvi er mikilvaegt ad starfsfolk
geri sér grein fyrir naudsyn pess ad skrd upplysingar med réttum haetti og halda ufirlit yfir paer.

Nanar verdur greint frd kyngreindum gégnum i hluta II.

AHZATTUR | GREININGU

Ad gleyma sér i hausatalningu: Eins og greint er frd hér ad ofan byggir KFS & pvi ad til séu
kyngreind gogn sem er lidur i pvi ad greina hversu mikid konur, karlar, stdlkur og drengir innan
6likra hépa ndta tiltekna pjonustu. Slik greining er forsenda frekari vinnu. Taka parf pé tillit til fleiri
batta, enda er pad ekki markmid i sjalfu sér ad kunjahlutféllin verdi jofn til pess ad fullkomid
jafnrétti riki. betta er pvi midur algengur misskilningur og grufja sem audvelt er ad falla i. b.e.a.s. ad
rangtUlka markmidin og skilgreina pau pannig ad konur og karlar, drengir og stdlkur eigi ad bda vid
jafna skiptingu (50/50) Utgjalda. betta er gallad vidhorf sem kynjud fjarhags-og starfsaatlun

snyst ekki um.
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pad eru fleiri . Verdum vid ba
drengir en Fer pa melr ad faera hluta af
stulkur f peningur til fjdrmagninu til
p beirra? 3
sérkennslu stalkna?

Muynd 4. deemi um gildru { undirbdningsvinnu (ekki byggt & raunsénnum atburdum).

KFS felur { sér ad tekid er mid af mismunandi stédu kynjanna & sama tima og leitast er vid ad festa
ekki sto6dlud kunhlutverk { sessi. KFS snyst pvi ekki um 50/50 skiptingu einstakra fjadrhagslida heldur

sanngjarna nytingu opinberra fjdrmuna sem tekur mid af pérfum beggja kynja.

Hvernig er haegt ad komast hjéd pessari grufju? Naudsynlegt er ad taka félagslega paetti med |
reikninginn pegar greining er unnin og beina sjénum ad Utkomu. Taka parf mid af 6likri uménnunar-
og heimilisabyrgd einstaklinga og stédu peirra i samfélaginu. Pad getur pvi { sumum tilvikum verid
réttleetanlegt, til pess ad studla ad jafnrétti, ad annad kuynid fai meiri studning eda auknar
fjdrveitingar pegar um er ad raeda dkvedna pjénustu. Til pess ad Gthlutun og dreifing gaeda og
fjarmuna verdi réttldt er naudsunlegt ad hafa skilning a jafnréttismalum og stédu félks i Reykjavik.
Ef pekkingin er ekki til stadar er hagt ad afla gagna eda fa adstod hjd mannréttindaskrifstofu

Reukjavikurborgar og verkefnastjora KFS.

Ad taka ekki mid af olikri uménnunar- og heimilisbyrdi félks: Pegar unnid er ad kynjadri fjarhags-
og starfsdatlun er algjort grundvallaratridi ad hugad sé ad olikri uménnunarabyrgd og 6likum
heimilisadstaedum foélks. Pad er til ad mynda mikilvaegt ad umhverfi sé skipulagt med parfir
barnafjolskuldna { huga og pd sérstaklega & pann veg ad barnafjélskuyldur purfi ekki ad ferdast
langar vegalengdir { daglegum stérfum sinum. Olikar pjonustueiningar attu sémuleidis ad

sameinast um leidir vid ad draga Ur égreiddri vinnu einstaklinga.
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Ad auka ekki mun & milli kynja: begar unnid er samkvaemt adferdafraedi KFS og greind eru ahrif
Uthlutunar fjdrmagns og gaeda hins opinbera & borgarbua skapast haetta 8 ad adgreining sem pegar
er til stadar & milli kynjanna aukist. Pad er naudsynlegt ad allir peir sem koma ad vinnu vid KFS séu
medvitadir um pennan ahaettupatt og leitist vid ad vinna markvisst gegn peirri adgreiningu sem
begar er til stadar. { Vinarborg er til ad mynda unnid med imyndaskdpun { tengslum vid kynjamidada
stefnu stjérnvalda eins og sja ma & nedangreindri mynd. Hér er p6 haettan sU ad studningur verdi
frekar i att ad tdknraenum fjarveitingum { imyndaskopun & kostnad adgerda sem eru dyrari og

timafrekari en vinna f &tt ad raunverulequ jafnrétti kynja. Samspil begqgja patta er baedi aeskilegt og

i

Muynd 5. Daemi um pad hvernig hagt er nota imyndaskdpun til ad opna moguleika fyrir baedi kynin.

hagkvaemt.
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FRADSLA 0G UPPLYSINGAGJOF

Innleiding KFS felur i sér breytt og baett verklag innan borgarinnar. Breytingar geta valdid évissu

medal folks og pvi er mikilvaegt ad stodugt verdi hugad ad fraedslu og upplysingagjof.

FRADSLA

Af hverju? Fraedsla fyrir starfsfélk og pa adila sem koma ad kynjadri fjdrhags- og starfsdaetlun hja
Reukjavikurborg er mikilvaegur hluti innleidingarferilsins. Aukin fraedsla skilar sér [ betri faerni og
skilningi starfsfélks pegar kemur ad pvi ad meta kynjadhrif og préa markmid, stefnu og daetlanir &
jafnréttisgrundvelli. bjalfun og fraedsla parf ad vera eins skilvirk og kostur er pannig ad allt
starfsfélk Reukjavikurborgar vinni med skipulogdum haetti ad sameiginlegu jafnréttismarkmidi sem
tryggir pad ad iblum borgarinnar sé ekki mismunad & grundvelli kyns, aldurs, kynpéattar,
kynhneigdar, kynvitundar, fotlunar, menntunar, samfélags- eda hjuskaparstddu eda annarrar

stédu.

Hvernig? beir starfshépar sem vinna ad greiningu & pjénustupdttum med adferdafraedi KFS fa
videigandi fraedslu i upphafi greiningarvinnunnar. SU fraedsla er m.a. félgin i ndmskeidi KFS sem
tekur einn til tvo starfsdaga. A ndmskeidinu er farid yfir adferdarfreedi og verklag KFS og
mannréttindastefnu- og fjdrhagsdaetlun Reukjavikurborgar. bar ad auki veitir stgrihdpurinn
starfshopum fraedslu og adstod eftir porfum i gegnum timabilid. Styrihdpur KFS gaetir einnig ad pvi

ad fraedsla sé med reglulequ millibili fyrir starfsfélk svida og stofnana Reukjavikurborgar.

16



Fraedsla sem leid til ad vinna @ andstédu:

Og er ekki nég komid
af pessu kynjarugli.

Kynjud fjarhags- og betta er ekki
starfsdaetlun! Er pad jafnrétti heldur
enn eitt geluverkefnid ofrétti kvenna
sem vid eigum ad
vinna adl

Mynd 6. Daemi um métspyrnu gagnvart vinnu i att ad jafnrétti.

bad er vidtekin venja vardandi jafnréttismal ad peim maetir stddug métspurna. bad atti vid furir 100
arum og & enn vid nd. Sumir einstaklingar telja fullkomid jafnrétti rikja jafnvel pé ad rannséknir
bendi til hins gagnstaeda. Adrir telja vinnu [ att ad jafnrétti einfaldlega timaskekkju. Fraedsla og

upplysingagjof er vaenlegasta leidin til pess ad vinna gegn andstddu.

Vantar fraedslu og adstod: Ef ykkur vantar frekari adstod eda fraedslu er rdd ad hafa samband vid
styrindp og/eda verkefnastjéra KFS hjd Reykjavikurborg: Herdisi S6lborgu Haraldsdottur verkefna-
styru KFS. HUn er med netfangid: herdis.solborg.haraldsdottir@reykjavik.is og simantimerid: 411-3739.

UPPLYSINGAGJOF

Af hverju? begar unnid er ad hvers kuns greiningum undir formerkjum KFS er mikilvaegt ad halda
lukiladilum vel upplystum i gegnum allt ferlid. Pad eru 6étal dstaedur ad baki pvi ad upplysingagjof
burfi ad vera skilvirk og fullnaegjandi. G6d upplysingaqgjof gerir pad til ad mynda ad verkum ad adilar

sem hafa adkvordunarvald hjd borginni eru betur til pess fallnir ad taka igrundadar akvardanir.
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Hvernig? Hafa ber eftirfarandi adila sérstaklega i huga vardandi upplysingagjof:
« Fagrad.
= Svids- oqg fjarmalastjéra og adra stjérnendur pess svids sem greiningin er unnin 4.
« Borgarfulltrua.
« Fjarmalastjora Reykjavikurborgar.
Ad auki er gert rad fyrir pvi ad starfshépar skili reglulega af sér stoduskyrslum til lukiladila |

samradi vid verkefnastjéra KFS.

I HLUTI

FERILL KYNJADRAR FJARHAGS- OG STARFSAZTLUNAR

2. Greining 09 gerd 206

Muynd 7. Ferill kynjadrar fjdrhags- og starfsdaetlunar.
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FERILLINN SKREF FYRIR SKREF

| UNDIRBUNINGUR JANUAR

Mikilvaegt er ad hefja vinnu vid pennan hluta { samradi vid pa adila sem sdu um mat & vinnu sidasta

ars. Ad pessum hluta loknum liggur fyrir hvada pjonustupaettir eru valdir til greininga ar hvert.

Starfshépar eru skipadir & hverju svidi og greiningar geta hafist.

1.

Skref: Svidsstjori ber abyrgd & ad pjénustupaettir séu flokkadir eftir vaegi og jafnréttis-
markmid séu sett fram. Haegt er ad bera flokkunina og jafnréttismarkmidin undir sérfraedinga
mannréttindaskrifstofu i gegnum télvupost.

Abyrgdaradilar: Svidsstjéri hvers svids.

Skref: Svidsstjoéri hefur umsjén med pvi ad nidurstodur flokkunar séu kynntar fyrir fagradi.
Fagrdd tekur dkvordun um pad hvada pjonustupaettir eiga ad fara i greiningu og tekur
afstédu og dkvordun vardandi pau jafnréttismarkmid sem l6gd hafa verid til.
Abyrgdaradilar: Svidsstjéri og fagrad.

Skref: Svidsstjorar skipa starfshépa i samradi vid fagrad. Starfshopar eru settir inn  verk-
lagid af verkefnastjéra KFS. Hopstjori sem hefur umsjon og eftirlit med vinnu hvers
starfshoéps er valinn.

Abyrgdaradilar: Svidsstjori/fagrad og styrihdpur/verkefnastjori KFS.

Il VINNSLA FEBRUAR-MAI

Starfshéparnir vinna ad greiningu pjénustupdtta. | lok pessa hluta tekur fagrdd dkvordun um

adgerdir Ut frd greiningarvinnunni.

4,

Skref: Starfshépar vinna greiningar- og adgerdadatlun og Utfaera jafnréttismarkmid ef porf

er 4. Timarammi er akvedinn i samradi vid svidsstjora og styrihdop KFS. Verkefnastjori

adstodar starfshépa. Hopstjori hvers héps ber dbyrgd & vinnunni. Samstarf vid hagsmuna-

adila, svidin og adra sérfraedinga.

Abyrgdaradilar: Starfshépar og styrindépur/verkefnastjéri KFS.

Skref: Hopstjéri ber dbyrgd & pvi ad starfshépur kynni nidurstodur furir fagraddi og ad lagdar
verdi til adgerdir. Fagradin taka sidar dkvordun.

Abyrgdaradilar: Hopstjori starfshopa.

Skref: Starfsdagar fagrdda vegna forgangsrédunar. Fagrad fjalla um og afgreida tillogur um

adgerdir vegna kynjasjénarmida.

Abyrgdaradilar: Fagrad.
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I1l EFTIRLIT OG MAT NOVEMBER
Lagt er mat & stdédu greininga starfshépa og adgerda. Unnid er ad pessum hluta stuttu &dur en
undirbdningur daetlunar vegna komandi ars & sér stad.

7. Skref: Styrihépur hefur umsjén med pvi ad vinna vid eftirlit og mat med drangursmaeli-
kvordum eigi sér stad | samradi vid starfshdépa og svidsstjéra hvers svids. beir sem leggja
matid fyrir vinna eftir gatlista KFS og senda umsogn fra sér til svida og fagrada. Umsognin &
ad n({tast sem innlegg inn { undirblning svida & daetlun komandi ars.

« Abyrgdaradilar: Styrihépur.

MIKILVAGIR PATTIR i FERLINUM

KYNGREIND GOGN

Einn mikilvaegasti patturinn baedi i innleidingarferlinu sjalfu og i greiningu & ahrifum gada og
fijdrmagns & félk eru kyngreind gogn. bad er naer 6gerlegt ad hefja greiningu ef gdégn um notendur
bjénustu eru ekki greind nidur & kyn. | jés hefur komid ad skortur er & slikum gégnum & 6llum
svidum borgarinnar. Markmidid er ad kungreind goégn séu til stadar furir alla pjonustupaetti
borgarinnar sem hafa ahrif & félk arid 2018. Til pess ad na pvi markmidi parf pad ad vera hluti af
verkefnum starfshdpa sem sinna greiningum & pjénustupattum ad koma pvi i farveg ad reglubundin
skrdning eigi sér stad. Svidsstjori hvers svids ber p6 meginadbyrgd & pvi ad kyngreindra gagna sé

aflad & hverju svidi furir sig og skraning eigi sér stad. Stgrihdpur KFS fylgir pessum paetti eftir.

Gatlisti fyrir svidsstjora, styrihop og starfshépa KFS vardandi kyngreiningu gagna:
a. Erskrdning kungreindra gagna hluti af verklagi starfsfélks?
b. Hefur starfsfélk reynslu eda er naudsynlegt ad pad fai pjadlfun i skrdningu og 6flun kun-
greindra gagna?
c. Hvada adferdir er haegt ad nota/prdéa til ad audvelda skradningu og 6flun kyngreindra gagna

fyrir starfsfolk?

JAFNRETTISMARKMID

Skyr og vel skilgreind jafnréttismarkmid skipta hofudmali pegar kemur ad undirbdningi (1), vinnslu
(1) og vid eftirlit og mat (lll). Jafnréttismarkmid parf ad setja fram med markvissum og skgrum
haetti. bau sja til pess ad réttra spurninga er spurt og réttum adferdum beitt. betta geta verid
almenn markmid, innleidd sem hluti af stefnumdétun og sérhafdari markmid sett fram i greiningu

starfshopa & pjonustupattum i samradi vid styrihdp og fagsvid. Stundum getur reynst naudsynlegt
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ad setja fram fleiri en eitt jafnréttismarkmid og jafnvel undirmarkmid. Styrihépur getur verid
starfshopum, pélitiskum fulltrdum og peim sem koma ad flokkun pjonustupatta innan handar um
valid og mannréttindaskrifstofa getur ufirfarid pau markmid sem sett eru. Gagnlegt er ad notast vid

SMART markmidssetningu:
Skyr, Melanleg, Adgerdabundin, Raunhaf og Timasett.

Jafnréttismarkmid sem hluti af ferli KFS
1. Svidin leggja til jafnréttismarkmid med pjonustupdttum og geta fengid mannréttinda-
skrifstofu til ad ufirfara pau.
2. Fagrdd tekur dkvordun um pau markmid sem sett eru fram.
3. Markmidin fylgja pjénustupattunum f vinnsluferlid.
e Starfshopar Gtfaera markmidin frekar ef porf er a.

4. Stdrihdpur hefur eftirlit og mat med drangursmaelikvordum.

HLUTVERK OLIKRA ADILA

STARFSHOPAR
Starfshépar eru skipadir arlega & hverju svidi til pess ad vinna greiningar- og adgerdadatlun &
stérum pjonustupaetti svida med adferdafraedi KFS. | upphafi vinnunnar eru peir settir inn { verklagid

af stgrihdpi- og eda verkefnastjora KFS.

Hlutverk hépstjora: Hopstjori hvers hops ber mikla dbyrgd & peirri vinnu sem unnin er. Hann
Utdeilir verkefnum og sér til pess ad verkid sé unnid & tilsettum tima. Hann ber dbyrgd & pvi ad
nidurstédur og tillégur til adgerda verdi kynntar fyrir fagradi i april-mai og gaetir sémuleidis ad pvi
ad halda lykiladilum upplystum i gegnum allt ferlid. Hopstjori er helsti tengilidur hépsins vid

styrihdp- og eda verkefnisstjéra KFS, situr stodufundi og ber dbyrgd & skilum & stédusk(rslum.

Starfshépar: Starfshépar sja til pess ad jafnréttismarkmid séu Utfaerd ( samradi vid svid ef porf
er &. Starfshopar vinna eftir adferdafraedi KFS og fa pjalfun sem fuyrr seqir { beitingu slikrar
adferdafraedi.2 | upphafi vinnunnar setja starfshépar upp verk- og timadaetlun { samradi vid fagsvid

og styrihép. Verk- og timadaetlunin sndr furst og fremst ad pvi hvort skipta purfi verkinu nidur &

2 { gatlistanum hér & eftir (skref 2) eru gagnlegar spurningar sem geta stutt vid &framhaldandi greiningu hépanna. Héparnir
geta einnig nytt sér vidurkenndar KFS adferdir eins og sex prepa adferd Dr. Elizabeth Klatzer sem er Utlistud i vidauka og

adlogud ad greiningum & svidum borgarinnar.
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verkpaetti eda ekki.3 Umfang greininga veltur mikid & pvi hvort til stadar séu kyngreind gdégn eda
ekki. Ef ad pau er ekki til stadar og starfshépar purfa ad afla peirra er liklegt ad naegjanleg greining

naist ekki & timabilinu febrdar-maf og er pa haegt ad skipta verkinu nidur.

STYRIHOPUR

Stdrihdpur kynjadrar fijdrhags- og starfsaaetlunar var skipadur af borgarstjéra haustid 2011. NU sitja
einstaklingar frd ollum svidum borgarinnar { hépnum sem er mikilvaegt fyrir 4framhaldandi préun.
Styrihépurinn ber dbyrgd & innleidiningarferlinu. | umbodi styrihépsins starfar verkefnastjori KFS
sem sér um ad framkvaema stefnu um kunjada fjdrhags- og starfsdaetlun. Vaentar afurdir

styrihdpsins eru eftirfarandi:

1. Greining fjarhagsakvardana Ut frad kunjasjonarmidum til ad skera Ur um mismunandi ahrif
beirra & konur og karla.

2. Endurmétun & stefnumidum og skiptingu fjdrmagns og annarra tilfanga (e. resources) svo ad
nidurstédur samraemist jafnrétti kynjanna.

3. Kerfisbundin vinna vid ad flétta kynjasjénarmid inn i 6ll ferli fjdrhagsdaetlunargerdar.

Til pess ad nd pessum markmidum hefur verid farin st leid ad skipta innleidingarferlinu { 4fanga eins
0g ad framan greinir og ad auki hefur ferill kynjadrar fjdrhags- og starfsaaetlunar verid settur upp.
Stgrihdpurinn kemur ad ferlinum & o6llum stigum &r hvert og sér i lagi pegar kemur ad mati og
umsogn. Styrihépurinn ber dbyrgd & pvi ad mat med drangursmaelikvordum eigi sér stad i névember

ar hvert.

VERKEFNASTJORI/STYRA

Verkefnastjéri KFS er starfsmadur stdrihéps KFS og fer { pau verk sem st{rihépurinn felur honum.
Hann studur vid starfshdépa og adra pd sem vinna ad innleidingunni. Hann sér um ad kynna
innleidinguna baedi fyrir starfsfolki og 6drum adilum og er tengilidur vid samstarfadila. Hann hefur

umsjon med og styrir fraedslu til borgarfulltrda, stjérnenda og starfsfélks Reukjavikurborgar.

3 Ndnar um verkefnadaetlun i vidauka.
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SVIDSSTJORI/STYRA

[ innleidingarferli kynjadrar fjarhags- og starfsdaetlunar bera svidsstjérar mikla &byrgd.
beir bera abyrgd a eftirfarandi:

1. Ad flokkun pjénustupatta og skipan starfshépa eigi sér stad [ januar ar hvert.

2. Ad nidurstada flokkunar sé kynnt fyrir fagradi i jandar.

3. Ad skipa starfshépa i samradi vid radid til pess ad vinna greiningar- og adgerdaaaetlun pegar
valid ligqur fyrir.

4. Stydja vid pa starfshépa sem vinna greiningarnar.

5. Vera tenqilidir vid fagrad ef porf er 4.

6. Kalla eftir kyngreindum gdégnum og tryggja vidvarandi skrdningu.

MANNRETTINDASKRIFSTOFA

Ad lokinni pjonustupattaflokkun og tilldgum ad jafnréttismarkmidum geta peir sem ad flokkuninni
standa aframsent nidurstoédurnar & mannréttindaskrifstofu og fengid radleggingar ef porf er a.
Mikilvaegt er ad hafa mannréttindastefnu Reukjavikurborgar { huga pegar unnid er ad gerd
jafnréttismarkmida. | ljési pekkingar mannréttindaskrifstofu & stefnunni getur reynst naudsynlegt

ad fa rddleggingar vardandi val & jafnréttismarkmidum.

FAGRAD:
Fagradd Reykjavikurborgar eru skipud borgarfulltrdum. Pau taka dkvordun um hvada pjénustupaettir

eru greindir ar hvert ad fenginni tillogu svidsstjéra.

Fagrdd taka einnig afstodu til og akvordun um pau jafnréttismarkmid sem 6gd eru til af
starfshopum. Fagradd sampykkja adgerdadaetlunina og timaramma hennar. | maf fjalla fagrdd um og

afgreida tillogur um adgerdir vegna kynjasjéonarmida.

ALMENNT STARFSFOLK REYKJAVIKURBORGAR

Kunjud fjarhags- og starfsaaetlun midar ad patttoku alls starfsfélks Reukjavikurborgar. Samkvamt
starfsmannastefnu borgarinnar er l6gd ahersla & jafnrétti og jafnraedi starfsfélks, par sem enginn
einn starfsmadur er mikilvaegari en annar. betta er { samrami vid lukilgildi, hugmyndafraedi og
stefnu KFS. Kunjud fjdrhags- og starfsdaetlun verdur ekki innleidd dn studnings og leidsagnar allra
og par med talid starfsfélks borgarinnar. Skrdning gagna er til ad mynda mjog mikilvaegur pattur i
ferlinu og par skiptir mali ad skrd allar upplysingar nidur & kyn og koma peim &fram. bad er

mikilvaegt ad starfsfélk syni frumkvaedi og vilja til ad leggja sitt af mérkum pegar vid a.
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GATLISTAR

| UNDIRBUNINGUR: FLOKKUN bJONUSTUPATTA

Gatlisti fyrir pa sem koma ad undirbdningi kynjadrar fjdrhags- og starfsdaetlunar (Hluti 1) furir

komandi ar.

Skilgreining

1.

Heiti pjonustupattar - stutt skilgreining
a. Pjonustupdttur er skilgreindur stuttlega. Undir hvada svid Reukjavikurborgar heyrir

hann og hvers konar pjénusta er veitt?

2. Er pjonustupatturinn meginpjonustupattur?
a. Erum ad raeda megqginpjonustupatt svids eda ekki?
b. Skiptir mali ad greina pennan pjénustupatt med adferdafraedi KFS?
c. Hvert er umfang og/eda mikilvaegi pjénustupattarins midad vid adra pjonustupaetti
svidsins?
3. Eru tengsl milli pjonustupatta borgarinnar?
a. Hvernig er peim hattad?
b. Ma samnyta greiningu & pjonustupdttum - er einhver hagraeding félgin i pvi?
c. Eru markmid og stefna einhverra pjénustupatta med svipudum haetti?
d. Er haegt ad samraema jafnréttismarkmid einhverra pjénustupatta innan svidsins?
4. Er pjonustupatturinn mikilveegur pegar kemur ad jafnrétti kynjanna?
a. Hvernig er stada karla/kvenna og stlUlkna/drengja innan pjénustupattarins?
b. Studlar pjénustupatturinn ad jafnrétti kynjanna eda & sér stad misrétti innan hans?
Markmid
1. Hver eru almenn markmid pjonustupattarins?
a. Eru almenn markmid, gildi og vidmid fyrir vidkomandi pjonustupatt skrdd? Hver eru pau?
2. Hver eru sérhaefd markmid?
a. Eru sérhaef markmid tilgreind fyrir vidkomandi pjénustupatt?
3. Eru jafnréttismarkmid skrdd fyrir pjénustupattinn?

a. Eru jafnréttismarkmid skrad fyrir pjonustupattinn?
b. Ef ekki, hver attu jafnréttismarkmidin ad vera?
c. Eru markmidin i samraemi vid mannréttindastefnu Reykjavikurborgar og/eda Jafn-

réttislog?#

4 Log nr. 10/2008 um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla eru ad jafnadi kollud jafnréttislog.
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Kyngreind gégn
1. Eru fyrirliggjandi kyngreind gogn til stadar?
a. Eru kungreind gogn til stadar fyrir vidkomandi pjonustupatt?

b. Eru gdgnin nothaef og marktaek. Eru kyngreind gdégn skrdd med reglubundnum haetti?

Il VINNSLA: GREININGAR- OG ADGERDAAZATLUN

Gatlisti fyrir pd sem koma ad vinnslu kynjadrar fjdrhags- og starfsdaetlunar (Hluti Il) &r hvert.

Markmid

1. Er porf & ad breyta peim jafnréttismarkmidum sem L6gd eru fram?
a. Breytingar & jafnréttismarkmidum purfa ad vera { samradi vid styrihép og fagsvid.

2. Eru somu hagsmunir/parfir fyrir karla og konur?
a. Eru sému qildi og vidmid fyrir karla og konur? Stangast gildi og vidmid a vid jafnréttis-

markmid?

b. Hafa karlar og konur sému parfir?
c. Erusoému taekifaeri fyrir konur/karla, stulkur/drengi?
d. Er naudsunlegt ad breyta ferlum og/eda verklagsreglum { samraemi vid skilgreind

jafnréttismarkmid?

Kyngreind gégn

2. Eru fyrirliggjandi kyngreind gogn til stadar?
a. Eru kungreind gogn til stadar fyrir vidkomandi pjonustupatt?
b. Eru gbgnin nothaf og marktaek?
c. A hvada formi eru pessi gégn?
d. Er audvelt ad uppfaera gognin?

3. barf ad afla, safna eda greina gégn? Hvernig?
a. Ef kyngreind gdgn eru ekki til stadar, er hagt ad afla peirra?
b. Er daetladur auka kostnadur vid 6flun og/eda skraningu gagna? Hver er hann?

C. Er hagt ad gera skraningar og upplysingaferlid sjalfvirkt?
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Umfang

1.

Hversu margir?

a. Fjoldi eda daetladur fjoldi pjonustupega:

b. Eru pjénustupegar skradir? Ef svo er, er skrdningin kyngreind?

Hverjir?

a. Hvert er kynjahlutfallid medal pjonustupega?

b. Midar pjénustan ad dkvednum hopi félks? Ef svo er parf ad tilgreina pad nanar.

Hvernig er aldursbil pjénustupega?

a. Hvernig er aldursbil pjénustupega?

b. Hvada aldurshépur er i meirihluta? Eru hlutfallslega fleiri pjéonustupegar & einhverju
akvednu aldursbili umfram annad: (0-24-, 25-54-, 55-74-, 75 ara+).

Er daetladur voxtur/hnignun innan pjonustupattar?

a. Er pjonustupequm ad fjolga eda faekka innan pjonustupattarins?

b. Stendur fjoldi innan hvers aldursbils pjénustupega i stad, er peim ad faekka eda ad
fidlga?

c. Eru einhverjir dkvednir hépar rikjandi (t.d. innflytjendur, élikir tekjuhdépar o.fl.).

d. Er lgdfraedileg samsetning hépsins ad breytast?

Utgjold og gogn

1.

Hversu miklu fjdrmagni er Gthlutad til pjonustupattarins arlega?

a. Hver er heildarupphaed fjarmagns sem er (thlutad til pjonustupdttarins arlega?

b. Hversu stérum hluta af fjdrmagni svids er Gthlutad til vidkomandi pjonustupattar?

c. Er Uthlutunin i samraemi vid umfang pjonustupdttarins og/eda fjdlda pjénustupega?

Hafa Gtgjold ahrif & jafnrétti kynjanna?

a. Er munur & Uthlutun gada, tima eda fjdrmuna til karla/kvenna, drengja/studlkna?

b. A&tti ad Gthluta meiru til karla/kvenna, drengja/stulkna til ad studla ad jafnrétti?
Af hverju?

Eru einhverjar breytingar datladar i Gtgjoldum?

a. Er fyrirhugadur nidurskurdur { Gtgjéldum innan pjénustupattarins? Af hverju?

b. Er daetlud aukning i fjarmagni Uthlutunar til vidkomandi pjéonustupattar? Hvers vegna?

Gogn og greining

a. Hvada gogn & ad greina og nota?
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b. Er hagt ad n(ta stefnu og/eda adgerdir sem hafa verid gerdar med 6drum
bjénustupattum?

5. Olik umdnnunar- og heimilisabyrgd?
a. Ertekid mid af olikri umdnnunar- og heimilisdbyrgd vid Gtdeilingu fjarmagns?
b. Hefur pjonustan ahrif & 6lika uménnunar- og heimilisdbyrgd einstaklinga?

c. Er naudsynlegt ad taka mid af 6likri umdnnunar- og heimilisdbyrgd i pjonustunni?

Adgerdir og kynjamidadir malikvardar

1. Hvada jafnréttismarkmidum & ad na?
a. Hvernig @ ad na fram peim markmidum?
b. Utbuid maelikvarda sem maela framvindu markmida.

2. Eru einhverjar adrar adgerdir naudsynlegar til pess ad studla ad jafnrétti kynjanna?
a. Hvada adgerdir, ef einhverjar, eru raunhaefar til pess ad koma i veg fyrir mismunun og

vidhalda jafnrétti?

b. Hafa adgerdirnar i for med sér aukinn kostnad?

3. Hversu mikill timi er daetladur i adgerdirnar?
a. Hversu mikill timi er daetladur i adgerdirnar?

b. Hvada adgerdir atti ad framkvama og hvenaer?

Mikilvaegt er ad lGta ekki stadar numid eftir greiningu heldur skipuleggja leidir til Urbéta. [ pvi felst

ad kjérnir fulltrdar eda starfsfélk sem hefur umbod til breytinga komi peim i framkvasmd.
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Avinningur

1. Hver er daetladur avinningur adgerda?

a.
b.

C.

Hver er daetladur avinningur peirra adgerda sem farid er {?
Er daetladur kostnadur vid adgerdir { samraemi vid dvinning?

Er haegt ad ufirfaera stefnu og adgerdir ufir 4 adra pjonustupaetti?

2. Stydja deetladar adgerdir vid jafnréttismarkmid pjonustupattarins?

a.
b.

Eru adgerdirnar liklegar til ad studla ad jafnrétti?

Hvada taekifaeri felast i jafnrétti kynjanna?

3. Studla aaetladir adgerdir ad hagraedingu?

a.

Studla adgerdirnar ad hagraedingu, sjalfvirkari ferlum og baettu verklagi?

Il EFTIRLIT OG MAT

Gatlisti fyrir pd sem koma ad eftirliti og mati (Hluti IIl) &r hvert.

1. Vinnslan

a.
b.
C.
d.
e.
f.

Hvernig var frammistadan { vinnsluferlinu?

Er einhverju dbdtavant?

parf ad halda 4fram med frekari greiningu?

Leiddu nidurstodur vid vinnsluferlid til einhvers nys, ef svo er hvers?
Hvernig er samanburdur verkefnadaetlunar og nidurstédu?

Eru nidurstodur i samraemi vid fyrirframsett markmid?

2. Hvada adgerdir hafa verid framkvaemdar?

a.
b.

C.

Hefur adgerdadaetlun verid sett i framkvamd?
Hafa adgerdir sem studla ad jafnrétti kynjanna verid framkvaemdar?

Er naudsyn & frekari adgerdum til pess ad na fram settum jafnréttismarkmidum?

3. Skila adgerdinar arangri?

a.
b.

C.

Hver er stada drangursmaelikvarda?
Eru adgerdirnar ad skila tilaetludum arangri (sbr. jafnréttismarkmid)?

Hafa adgerdinar studlad ad jafnrétti?
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VIDAUKI A VEGNA HLUTA I: PJONUSTUPZATTIR REYKJAVIKURBORGAR
Pjonustupaettir iprotta- og tomstundasvid

Atvinnumal

Atvinnumal

Toémstundamal
Onnur starfsemi (Hitt husid, Gaesluvellir)

ibréttamannvirki (Siglingar i Nauthélsvik)

ipréttamal
Sundlaugar (Laugardalslaug, Vesturbajarlaug, Sundhéll, Breidholtslaug,

Arbaejarlaug, Grafarvogslaug, Hvammsvik)

ipréttamannvirki (ipréttahdsid Austurbergi, ibrottahisid Grafarvogi, Yistrond
Nauthoélsvik, ipréttahus i Seljahverfi, iprottahis KHi, Laugabdl, Gervigrasvollur
vid Austurberg, Skidabrekkur)

bjénusta vid félog

Midlaeg verkefni (Ipréttastarfsemi fyrir aldrada, Heilsuborgin Reykjavik)

Framlag til skidasveda (Framlag til skidasvadis héfudborgarsvaedis)

Onnur starfsemi
Onnur starfsemi (Menningartengd starfsemi, Hatidahold 17. Jani, Fjélskyldu-

og husdyragardur o.fl.)

Sameiginlegur kostnadur ITR (Kynningar- og markadsmal, Fraedsla og jafnréttismal,

Rannsoéknir og kannanir o.fl.)
Styrkir
Styrkir (HUsaleiga af borgarmannvirkjum, Byggingastyrkir, Hlusaleigu-

og >fingastyrkir)

Fristundakort

Adrir styrkir (Styrkir til aeskul(ds- og ipréttamala, Stofnstyrkir)
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Pjonustupaettir menningar- og ferdamalasvids
Hofudborgarstofa

Borgarbékasafn (Skrifstofa Borgarbdkasafns, Adalsafn, Kringlusafn, Sélheimasafn,

Gerdubergssafn, Seljasafn, Foldasafn, Arsafn, Artétek, Bokabifreidar)

Listasafn Reykjavikur (Listasafn Reukjavikur, Safnradd Listasafns Reykjavikur,

Hafnarhus, Kaffiteriur, Kjarvalsstadir, Listaverk & opnum svaedum, Listaverkakaup)

Minjasafn Reykjavikur (Minjasafn Reukjavikur, Minjasafn — gjaldfaerdir safngripir,

Landndmssyning)

Adrar menningarstofnanir (Menningarmidstodin Gerdubergi, Ljésmyndasafn

Reukjavikur, Videu)

Styrkir og samstarfssamningar (Leikfélag Reykjavikur, Listahatid, Sjonlistarmidstodin
Korpulfsstédum, Loftbrdr, Sturkir og rekstrarsamningar, Radstefnuskrifstofa Reukjavikur,
Tjarnarbié — Sjalfstaedu leikhusin, Hisnadissturkir til menningarmala, Sjéminjasafn)

Framldg (Sinféniuhljémsveit islands, Framlag til tonlistar og rddstefnuhuss)

Annad (Ofyrirséd, Tengsl skéla- og menningarstofnana, Gjaldfaerdir lausafjarmunir,

Sérverkefni, Adalstraeti 10, Innri leiga dhalda og taekja)
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Pjonustupaettir skola- og fristundasvids

1 Fristund

e

Starf fyrir 6-9 ara

Fristundaheimili (hépastarf, opid starf, barnal(dradi)

Smidavellir

Starf fyrir 10-12 ara

Félagsmidstodvar (klibbastarf, opid starf, ndmskeid, sértaekt klibbastarf,
barnal(draedi)

Starf fyrir 13-16 ara

Félagsmidstodvar (opid starf, klubbastarf, sértaekt klubbastarf, unglingal(draedi)
Annad starf

Ungmennarad

Namskeid og smidjur

Utldn og leiga

Hverfahatidir

Vidburdir og keppnir

Jadarsport og UGtivistarsvaedi

Umsjon hisnaedis og blnadur/ vidhald og innkaup

Upplysingaqgjof og kunningarstarf

2 Leikskolar og dagforeldrar

e

Leikskoélar og dagforeldrar
Foreldrasamstarf
préunarstarf
Grunnskélatengsl
Sérfraedipjonusta og stodkerfi
Leikskélamalsverdir

Umsjon hisnaedis og blnadar - vidhald og innkaup

2. Sjalfstaett starfandi leikskolar
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Pjonustupaettir skola- og fristundasvids frh.
3 Grunnskoélar

1. Grunnskélar og tengdir lidir
Sérkennsla
Studningur
Namsmat
Sérfraedipjonusta og stodkerfi
Fidlmenningarpjonusta
Skélaheilsugaesla
Tulkapjonusta
Pjénusta vid fotlud born
Skoélaakstur
Sjukrakennsla
Skélamalsverdir
2. Sameinadur grunnskéli, leikskéli og fristund
3. Sérskélar

4. Sjalfsteett starfandi grunnskélar

4 Listaskolar, fullordinsfraedsla og framhaldsskélar
1. Listaskélar og skélahljémsveitir.
2. Fullordinsfraedsla.
3. Nams- og starfsradqgjof.

4, Sértxek samstarfsverkefni vid Velferdarsvid, Menntamadlardduneuti o.fl.
5 Adrir pjonustupeaettir

1. Nattdruskoslinn.

2. Jafnréttisskolinn.
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Pjonustupaettir umhverfis- og skipulagssvids

Skrifstofa svidsstyru
Landupplysingadeild
Svadisskipulag
Adalskipulag

Skipulag - byggingar- og borgarhénnun
Skipulagsfulltrai
Byggingarfulltrai
Samgongur

Frumathuganir mannvirkjagerdar

Umhverfisgaedi
Heilbrigdiseftirlit (Heilbrigdiseftirlit, Matvaelaeftirlit, Umhverfiseftirlit, Voktun,
Hundaeftirlit)
Urgangsmal (Skrifstofa umhverfis- og Grgangsstjérnunar, Skrifstofa sorphirdu,
Gamastddvar, Sorpeyding, Sorptunnur og lok, Ovirkur trgangur (jardvegstippur
Bolaoldur))
Nattira- og gardar (Nattura og gardar, Reukjanesfélksvangur, Veidileyfi Ellidavatni,

Heidmodrk, Umhverfi og Utivist, Grasagardur, Vinnuskéli, Fraedslu og félagsstarf)

Framkvaemdir og vidhald mannvirkja
Gotur (Vidhald gatna)
Vidhald fasteigna
Stofnframkvaemdir

Ferlimal fatlads félks (adgengi)

Rekstur og umhirda borgarlands
Rekstur og umhirda borgarlands
bjénustumidstéd (Austurheidi, Meind(gravarnir)
Raektunarstod

Hverfa- og verkbakistodvar
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bjonustupaettir velferdarsvids

Fjarhagsadstod
Framfaerslustyrkur
Heimildagreidslur fjarhagsadstodar
Heimildagreidslur - Ataksverkefni

Heimildagreidslur - 16 gr. A

Hasaleigubaetur
Hasaleigubaetur almennar
Sérstakar husaleigubaetur

Sérstakar hisaleigubaetur vegna félagslegra ibuda

Samningar, framlog og styrkir

Busetuurraedi
Félagsmidstédvar

Dagpjonusta

Heimapjonusta — Heimahjikrun
Hjukrunarheimili
bjonustuibudir
Studningsfjolskyldur, studningspjonusta og frekari lidsveisla
Ymis Grraedi

bréunarverkefni

Onnur gjold
bjénustusamningar (safn)

Oflokkad
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bjonustupaettir skrifstofu borgarstjéra og borgarritara

Skrifstofa borgarstjora og borgarritara

1.

Almenn og sérhafd pjonusta vid borgarstjéran

2. Stefnumdétun og ufirumsjon med midlaegri stodpjonustu og samhaefingu innan
stjornsyslunnar.
3. Skipulagning vidburda.
4, Samskipti vid borgarblia og adra samrdds- og hagsmunaadila innan- og utanlands.
5. Ataks-, préunar- og lydraedisverkefni.
Undirdeildir

Upplysinga- og vefdeild

1.

Gl e GO N

Upplysingamidlun Reukjavikurborgar.

Vefpréun.

Ritstjorn vefsvaeda.

Fjolmidlar.

Radgefandi adili (Utgadfumal, auglysingamal, kunningarherferdir, fundarherferdir,

bladamannafundir og samskipti vid fjolmidla).

Mannaudsdeild

1.

2
3
4,
5
6

Mannaudsmal Reykjavikurborgar (Yfirumsjén og stefnumaétun).
Mannaudspjoénusta fyrir midlaega stjérnsyslu.
Starfmannastefna Reykjavikurborgar (Umsjén og eftirlit).
Fraedslumal.

Vinnuvernd.

Launardédun og starfsmat.

Tolfraedi og greining

1.

2
3.
4

Greining og birting tolfraedilegra upplysinga.
Alitsgjof um efnahags- og atvinnumal.
Gran hagstjérn.

Ymis hagfraedileg verkefni.
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bjonustupeettir skrifstofu borgarstjéra og borgarritara frh.

Borgarskjalasafn
1. Reglusetning um skjalastjornun.
2. Eftirlit med skjalastjéornun innan borgarkerfis.

3. Vardveisla skjala.

Atvinnumaladeild
1. Atvinnutengd Urraedi.
2. Vinnumidlun sérstakra starfa (pbar med talid sumarstarfa sem tilkomin eru vegna
aukafjarveitinga, rddqjof og ndmskeid fyrir atvinnuleitendur).
Radgefandi um atvinnumal.

4, Radstofun vegna atvinnumalapotts.
Fjarmalastjori Radhuss

1. Almenn fjdrmalastjornun, fjdrhagsdaetlunargerd, fravikagreining og radgjof innan

midlaegrar stjérnsyslu.
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bjonustupaettir skrifstofu eigna og atvinnupréunar

Fjarfestingadaetlun

Markadssetning lands

Nysképun og préun

Efling midborgarinnar

Tryggingar- og 6ryggismal
Fjarstygring og lansfjarazetlunargerd

Vidhaldsaatlun vegna eignasafns Reykjavikurborgar
(daetlanir um kaup og sélu eigna og eignfaerds lausafjar i samstarfi vid fagsvidin).

Adalskipulag
Gerd Uuthlutunarskilmala

Lédadthlutanir
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bjonustupaettir fjarmalaskrifstofu

Fjarmalastjorn Reykjavikur
Rekstur A — hluta borgarsjéds
Veitir stjornendum upplysingar, studning, radgjof og adhald
Aztlanagerd

Bokhald

Fjarreidur

Uppgjor

Kjaramal

Lanamal

Reikningsskil

Innkaupamal
Launaafgreidsla

Kynjud fjarhagsaaetlanagerd

Talkun kjarasamninga
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Pjonustupaettir mannréttindaskrifstofu

Fylgir eftir mannréttindastefnu Reykjavikurborgar
Stendur vord um ad borgarblum sé ekki mismunad vegna uppruna, litarhattar,
trdarbragda, aldurs, stjérnmalaskodana, kunferdis, kunhneigdar, efnahags, atternis,
fotlunar, heilsufars eda annarrar stodu. M.a. er tekid vid abendingum vegna mogulegra

brota 8 mannréttindastefnunni.

Fylgir eftir akvordun mannréttindarads
Fulgir eftir peim dkvordunum sem mannréttindardd tekur og vinnur verkefni sem radid
felur starfsfolki skrifstofunnar. Heldur m.a. marga vidburdi sem tengjast

mannréttindum.

Vinnur ad jafnréttismalum
Veitir rddqjof og fraedslu [ jafnréttismalum og vinnur ad og fulgir eftir verkefnum sem
beim tengjast. Vinnur adgerdadaetlun [ jafnréttismalum til fjogurra &ra og fylgir henni

eftir.

Veitir radgjof til innflytjenda
Starfsfélk mannréttindaskrifstofu Reykjavikurborgar veitir innflutjendum sem bua
Reukjavik upplysingar og radgjof { pvi skuni ad tengja pa vid borgarsamfélagid og

audvelda peim adgang ad pjénustu borgarinnar.

Veitir rddgjof i malum sem tengjast innflytjendum
Veitir rddqjof og fraedslu { malum & svidum borgarinnar sem snerta pjénustu vid
innflutjendur. Einnig er veitt radgjof i malum sem tengjast innflytjendum sem starfa hja

borginni.
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Pjonustupaettir mannréttindaskrifstofu frh.

Veitir fjolmenningarradi pjonustu
Fjolmenningarrdd Reukjavikurborgar samanstendur af sjo fulltrGum sem eru radgefandi
vid mannréttindardd Reukjavikurborgar, 6nnur rdd borgarinnar og pa sem sinna
bjénustu vid innflutjendur. Mannréttindaskrifstofa veitir fjiolmenningarrddi pjonustu s.s.

freedslu, fundarbodun og fundarritun.

Veitir adstod vegna atvinnumala fatlads folks
Veitir adstod og radgjof vegna atvinnumala fatlads félks hjd Reukjavikurborg. Unnid er
eftir peirri hugmyndafraedi ad pad leidi til aukinna lifsgaeda fyrir fatlad félk ad taka
patt i samfélaginu med pvi ad sinna storfum sem eru i samraemi vid faerni pess hverju

sinni.
Hefur frumkvaedi ad verkefnum

Hefur frumkvaedi ad verkefnum sem tengjast mannréttindastefnunni og efla framgang

jafnréttis.
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bjonustupaettir skrifstofu pjonustu og reksturs

Samraeming 38 pjénustu borgarinnar

Radgjof til fagsvida um pjonustumal

Framlinupjénusta vid ibda i gegnum sima- og pjonustuver

Rafraen pjonusta (Rafraen Reukjavik)

bjénustuveiting

Skjalamal (Umsjon um og leidbeiningar um skjalastjérnun i midlaegri stjérnsyslu og hja
flestum svidum p.m.t. gerd malalykla og skjaladatlana auk Gtfaerslu almennra

verklagsregla sem er mida ad pvi ad skjalastjérnun sé framkvaemd med sem bestum og

6ruggustum haetti)
Upplysingataeknimal Reykjavikurborgar

Rekstur (R&dhuss, Hofdatorgs, H6fda, moétuneyta Radhuss- og Hofdatorgs)
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VIDAUKI B VEGNA HLUTA II: STARFSHOPAR KFS

VERKEFNAAZTLUN

A hverju ari fara starfshopar af stad i greiningu & stérum pjonustupdttum borgarinnar.

Greiningarnar geta verid med 6liku snidi og élikar umfangs. Adur en farid er af stad f greiningar skila

hopar af sér verkefnal(singu til styrihdps og svidsstjéra.

Umgjord verkefnalgsingarinnar er med eftirfarandi snidi:

1.

Lysing & verkefni og afmérkun

Almenn lYsing & peim pjénustupaetti sem valinn er og afmorkun & greiningunni. Tilgreina
pbarf hvad stendur innan og utan greiningarinnar.

Markmid verkefnisins

Lysing 8 markmidi greiningarinnar.

Jafnréttismarkmid verkefnisins

Jafnréttismarkmid tilgreind sem og &staedur pess ad markmidin voru valin.

Stjérnskipulag

Eigandi verkefnis:

Styrihépur:

Teymisstjori:

Teymi:

Stofnanir (samrad):

Aztlanir

Tilgreindar paer leidir sem fara a til ad na settum markmidum. Tilgreint er hvada gogn eigi ad
greina og hvernig skyrslugjof eigi ad vera hattad.

Verkefnid er brotid nidur [ verkpaetti.

Setja parf fram: Kostnadardaetlun, fjidrmodgnunardaetlun og samskipta- og breytingadaetlun.
Ahattugreining

Utlistadir eru peir dhaettupaettir sem fylgja greiningunni. Ahaetta er metin og skilgreint er
hvernig haegt er ad bregdast vid eda draga Ur dhaettu.

Hagsmunaadilar

Hagsmunaadilar tilgreindir og tilgreint hvernig samskiptum vid pa skuli hattad. Greina parf

frd pvi hvort peir eigi ad koma ad ferlinu, vera upplystir o.s.frv.
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OLIKAR GREININGARADFERDIR

begar starfshépar hafa skilad af sér verkefnadaetlun hefst greining. b6 svo ad margt [ gatlista
handbdékarinnar (Hluti Il 8 bls. 19-21) geti gagnast starfshépum getur lika reynst mikilvaegt ad
stydjast vid fastmétadan ramma. beir greiningarrammar sem hafa verid préadir undir formerkjum
KFS eru flestir byggdir upp eins og spurningabankar. Hér ad nedan verdur greint fra
greiningarramma sem préadur var af Dr. Elizabeth Klatzer einum helsta sérfraedingi KFS { heiminum.
Adferdin hefur verid adlogud sérstaklega ad greiningum starfshépa KFS hjd Reuykjavikurborg og
hefur pvi tekid dkvednum breytingum. Ef pessi greiningarrammi hentar ekki geta starfshépar flett
6drum upp i handbdékinni Kynjakrénur:

Sja: http://www.fjarmalaraduneuyti.is/media/utgafa/Kynjakronur.pdf.
GREININGARADFERD: BYGGT A ELIZABETH KLATZER
Adferdin hefur verid adloqud ad porfum starfshdpa KFS og sjotta skrefid pvi tekid Gt.

1. Safna uppldsingum um verkefnid.
Greina kynjasjénarmidin.
Kyngreining.

Utbua kynjamidada meelikvarda.

gl WN

Finna leidir til ad draga Ur misrétti.

Skref 1. Safna upplysingum um verkefnid
[ pessum hluta er verkefnid skilgreint og afmarkad. Gott er ad tilgreina baedi pad paetti sem & ad
skoda en einnig hvada paetti & ad undanskilja.

« Hvada verkefni/adgerdir & ad greina?

* Hver eru markmidin?

e Hver er markhépurinn?

«  Utgjold?

Skref 2. Greina kynjasjéonarmidin
e Hver er stada kvenna og karla?
e Hverjir eru hagsmunir og parfir kvenna og karla?
e Hver eru jafnréttismarkmid verkefnisins?
e Tilgreina parf af hverju jafnréttismarkmidid/jafnréttismarkmidin eru valin, hverju pau eigi ad

skila og hvad telst vera gédur drangur.

45



Jafnréttismarkmid getur t.d. verid ad studla ad efnahagslegu jafnraedi milli kynjanna, jéfn skipting

heimilisstarfa, j6fn taekifaeri til gédrar heilsu, o.s.frv.

Skref 3. Kyngreining
Kyngreiningin er ymist greining @ dhrifum stefnu, Utgjalda/tekna eda pjénustu G kynin.
e Til pess ad leida pad i lj6s ma spurja eftirfarandi spurninga:
e Hafa einhverjir paettir 6lik ahrif & konur eda karla?
e Er annad kynid rikjandi i dkvardanatoku?
e Er e-d sem legqgur frekar vaegi 4 annad kynid en hitt?
e Hallar 4 annad kynid pegar kemur ad Gthlutun & gaedum, tima eda fjdrmunum?
e Hefur stefnan, Utgjoldin/tekjurnar eda pjénustan ahrif & fjarhagslega stédu konur/karla?
e Erfjallad um laun eda sturki? &f svo er, hvad er félgid i pvi? Hver faer styrkina eda launin?
e Erordalag karl- eda kvenlaegt?
Ef stada kynjanna er 6lik pad getur stefnan/Utgjoldin/tekjurnar eda pjénustan Umist dreqid (r og

vidhaldid kynjamisrétti eda studlad ad jafnrétti kynjanna.

Skref 4. UtbGa kynjamidada maelikvarda

e Hvada jafnréttismarkmidum & ad na?

«  Utbuid meelikvarda sem maela framvindu markmida.
Mikilvaegt er ad l&ta ekki stadar numid eftir greiningu, heldur skipuleggja leidir til Urbéta. | pvi felst
einnig ad koma adgerdum | ferli pannig ad pau sem hafa umbod til breytinga komi peim

framkvamd.
Skref 5. Finna leidir til ad draga Gr misrétti

e Hvada adgerda er porf til ad studla ad jafnrétti kynjanna?

e Hver ber dbyrgd & innleidingu pessara adgerda?
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