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A-HLUTI



Arbaejarlaug



IPROTTAOG TOMSTUNDASVID

SKIPURIT

BORGARSTIORI

Menningar, iprotta- og
tomstundarad o ; )
Iprétta- og tdmstundasvid

Omar Einarsson

Skrifstofa iprotta- og témstundasvids

Skrifstofa rekstrar og pjonustu

Fjarmala- og rekstrarbjénusta

Mannaudspjénusta

bréun og upplysingamal

HLUTVERK

1 Rekstur sundlauga, ipréttamannvirkja, Ylstrandar/Siglunes, skidasveeda, Hins Hussins og
Fjolskylduog husdyragardsins.

1 Studla ad virkri patttoku borgarbia i starfsemi par sem i fyrirrami er vellidan, heilbrigdi, upplifun
og proskandi vidfangsefni.

1 Eiga gdtsamstarf vid iprottaog seskulydsfélég, 6nnur svid borgarinnar og adra adila sem koma
aod pjénustu vid ibla borgarinnar.

1 Veita pjénustu sem er adgengileg og einkennist af forddmaleysi og umhyggju.

1 Tryggja ad oryggi i starfsemi ITR sé i fyrirrmi.

§ Efla ogoréa fagumhverfi i pjonustu ITR.

1 Bua starfsfolki gott umhverfi til ad dafna og préast i starfi.



FJARHAGSAZETLUN 2019

Raun 2017  Asetlun 2018  Agetlun 2019

Rekstrartekjur 1.720.110 1.578.550 1.615.785
Tekjur samtals 1.720.110 1.578.550 1.615.785
Laun og launatengd gjold 2.097.550 2.322.612 2.396.885
Annar kostnadur 6.949.691 7.057.758 7.405.695
Rekstrargjdld samtals 9.047.240 9.380.370 9.802.580
Rekstrarnidurstada 7.327.130 7.801.820 8.186.795
STARFSFOLK

Vinnuframlag 304

Stodugildi 254

Yfirvinna 101.664

Vaktir 136.075

MEGINAHERSLUR 2Q@BREYTINGAR FRA FYRRA AR

Sarfsemi iprotta og tbmstundasvids (ITR) snyr ad steerstum hluta ad almennri pjénustu vid borgarbta

i iprétta- og tdmstundamalum og studningi vid félég og samték sem standa fyrir slikri starfsemi. A vegum
ITR er medal annars rekstur sundlauga, Hins Hussins, siglingaklibbsins Sigluness, Ylstrandar, Fjdlskyldu
og husdyragardsins, ipréttamannvirkja, félagavay skidasveeda. ITR hefur umsjon med styrkveitingum

til iprétta- og aeskulydsfélaga, Fristundakortinu, samskiptum vid ipaitaeskulydsfélég og samtok
beirra. Afram verdur unnid med IBR ad eftirfylgd sameiginlegrar stefnumétunar i ipréttamalum
Reykjaikur sbr. stefnu fyrir arin 2012020. Arid 2019 verdur afram haldid &setlun um nyframkvaemdir

og vidhald & mannvirkjum [TiFEjélskylduog hisdyragardinum verdur unnid ad uppbyggingu & fraedslu

og starfsmannahusi. Nytt iprottahs var opnad vid Egildbkléirs 2018. A arinu 2019 er gert rad fyrir

ao hefja afingar i nyju fimleikahdsi & Seltjarnarnesi, en samningur er vid Seltjarnarnesbae um aefingar i
bvi husi fyrir bérn og ungmenni Gr Reykjavik. Hafin verdur bygging & knatthis & ipréttasvaedi iR og
frjalsprottavollur verdur tekin i notkun & arinu 2019. Framkvaemdir i Ulfarsardal eru i fullum gangi og
gert er rad fyrir ad taka i notkun innisundlaug par arid 2020 og utisundlaug arid 2021. Bygging a
ipréttahdsi asamt keppnisvelli og stiku er hafin & iprottéswaam i Ulfarsardal. Haustid 2018 var
tekinn i notkun nyr keppnisvoéllur med gervigrasi og flodljosum hja Fylki, stefnt er ad pvi ad taka i notkun
nyjan keppnisvoll med gervigrasi og flodljosum hja Vikingi sumarid 2019.



SKIPULAG REKSTRAR 2019

2% 1% oy Yfirstjorn - 2%

m Atvinnumal - 1%

m Hitt HUsiO - 6%

2% m Sundlaugar - 20%

= [préttamannvirki - 9%

Skipting rekstrar

56% . .
B Skidasveedi hbs - 1%
9% Fiolsk. og hisd.g. - 4%
1% Styrkir - 56%
4% = Safnligir - 2%

Skipting rekstrarramma
7% = Launakostnadur
m Husaleiga
Innri leiga
m Styrkir
® Orkukostnadur

Annar rekstrarkostnadur
29%

MEGNAHERSLUR bJONUSTUPATTA OG HELSTU BREYTINGAR MILLI ARA

Fjarmal

Forsendur fjarhagsaaetlunar 2019 gera rad fyrir haekkun & neysluvisitdlu um 2,9%. Annar

rekstrarkostnadur er ekki verdbaettur fyrir utan samningsbundnar haekkanir og eru peer baettar sem
nemur negluvisitdlu. Asetladar haekkanir vegna launabreytinga, i samraemi vid gildandi kjarasamninga,
koma til med ad verda beettar.

Helstu breytingar & rekstri fra fyrra ari eru ad tekid var i notkunn nytt iprottahis vid Egilshdll seinnipart
ars 2018 og kemur i falt rekstur &rid 2019. Nytt fimleikahus & Seltjarnarnesi verdur tekid i notkun i
byrjun ars 2019 og knatthis & svaedi IR. ba mun frjalsiprottavéllur IR koma i notkun & arinu 2019.

ITR ber einnig leigukostnad vegna mannvirkja i eigu annarra sem noturieriprottac og
tdmstundastarf, svo sem af Egilshéll, iprotig syningarhéllinni, ipréttahisi i Nordlingaholti og Hinu
Husinu og er kostnadur vegna pessara mannvirkja um 11% af Gtgjoldum- ipgditenstundarsvids.
Kostnadur vegna innri leigu hja i@R29% af Gtgjéldum svidsins, greidslur styrkja til ipréttafélaga og
annarra eru um 25% af atgjéldum svidsins og launakostnadur svidsins er um 24%. Annar
rekstrarkostnadur er 8% af ttgjéldum svidsins og orkukostnadur er um 3% af Gtgjoldum iTR.



Sundlauga

ITR rekur sex sundlaugar. Laugarnar eru ekki einungis aetladar til sundkennsluptpsattalidkunar.

bpaer hafa fjdlpeettu hlutverki ad gegna og eru akjésanlegar til heilsuraektar, slékunar og leikja. Markmid
peirra er medal annars ad maeta porfum gesta sEfagsleg, likamleg og andleg heilsulind.
Heildaradsokn arid 2017 var 2.057 pusund gestir og deetlud adsokn fyrir arin 2018 og 2019 verdu um
2.200 pusund gesta. Fjarhagsaeetlun vegna sundlauganna 2019 er 1.659 mkr.

Taflan hér fyrir nedan synir hvernig adsialskiptist & milli sundlauga i Reykjavik midad vid adsokn 2017.
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Sundhall

Sundhéllin hefur tekid stakkaskiptum vid opnun nyrrar Gtilaugar og endurb6ta & gdmlu badklefum karla
i gamla hasinu. Adsoékn hefur aukist gridarlega a fyrsta starfséri largar. Medal adsokn fyrir
breytingar var i kringum 10 pdsund gestir & manudi en hefur verid yfir 30 pusund gestir fra pvi laugin var
opnud i desember 2017. Gert er rad fyrir i fjarfestingaraeetlun 2019 ad hefja endurgerd a badklefa
kvenna i gamla husinufuaig ad hann verdi sambaerilegur og ny uppgerdur klefi karla.

Laugardalslaug

Vid breytingar a Sundholl hefur adsékn ad lauginni minnkad litillega og pa adallega er um ad reeda
ferdamenn sem fara i auknum meeli i Sundhéllina. Laugardalslaug tekur hinsmégasréd 700.000

gestum a &ri. Verid er ad breyta afgreidslusal i Laugardalslaug til ad einfalda afgreidslu og gera sveedid
adgengilegra fyrir gesti, peim breytingum mun ljuka &arid 2019. Nyr vardturn verdur tekinn i notkun ario
2019. Goélfefni & bakka er oddélitio og parfnast lagfeeringar. Steersta framkveemdin sem parf ad fara i

er po laugarkerid uti. Eins og fram kemur i skyrslum sem fjalla um naudsynlegar endurbeetur & lauginni
er lj6st ad endurbyggja parf laugarkerid. Styribinadur i kjallara laugarirktamiein mjdg til ara sinna

0g naudsynlegt ad endurnyja hann & naestu &rum svo haegt sé ad vidhalda geedum og 6ryggi vatns i
sundlaugarkerfunum.

Vesturbeejarlaug

Vesturbaejarlaug nytur ar fra ari sivaxandi vinsaelda, ekki sist medal ferdamanna, vegna tilkomu nyrra
potta. Laugin feer mikla og géda umfjéllun i erlendum timaritum enda leitast margir bladamenn og
lidsmyndarar aftur ad fa ad koma i laugina. Lenging afgreidslutima um helgar hefur gengid vel og fleiri
nyta sér kvoldsund um helgar. Adstada fyrir hreyfihdmberdur baett og unnid er ad pvi ad setja upp
sérklefa sem mun nytast mérgum. Eins verdur adgengi fatladra ofan i laug baett. Veggir og golf i eimbadi
voru endurnyjud vor 2018. Vegna aukningar gesta i lauginni parf ad huga ad fjdlgun hjélasteeda.

Grafarvoglaug

Adsokn i Grafarvogslaug hefur ekki aukist pratt fyrir lengdan afgreidslutima. Med beettri adstédu fyrir
bérn er pess veenst ad adsokn muni aukast i framtidinni. Ny rennibraut var opnud i lauginni sumario 2018
og er i hénnun bygging & nyrri vadlaug fydrn.
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Arbaejarlaug

Honnun er i gangi & nyjum koldum potti i Arbaejarlaug sem verdur tekinn i notkun i byrjun ars 2019.
Unnid er ad betra adgengi ad strandblaksvollum inn & 168 laugarinnar.

Breidholtslaug

Breioholtslaug hefur tekid miklum breytingum sibdit ar med tilkomu likamsraektarstédvarinnar
World Class og hefur gestum fjélgad til muna. Gestir i laugina arid 2016 voru um 220 pusund en gert er
rad fyrir ad peir verdi um 385 puasund arid 2018. Samhlida byggingu likamsreektarstédvar hafa miklar
breytingar verid gerdar & hlsnaedi laugarinnar p.e. afgreidslu, buningsadstdou og starfsmannaadstodu
auk pess sem nyr sérklefi hefur verio tekinn i notkun. Til stendur ad gera enn betur og er i hénnunarferli
baett adstada Uti sem aaetlad er ad klara 2019. Settudruvedaldur pottur, ny og steerri rennibraut og
leikteeki fyrir yngstu bornin auk tartans vid vadlaug. ba stendur einnig til ad byggja Gtiklefa og utigeymslu
ario 2019.

Fjolskylde og hasdyragardur

| Fjolskylduog husdyragardinum eru til synis islensk hgsdgr sem lifa villt i islenskri nattGru auk
framandi dyra eins og skrjdrosk og skordyr. Auk almennrar starfsemi vid dyrahald skipa margskonar
vidburdir og freedslustarf veglegan seggid 2017 heimsottum 7.500nemar leik og grunnskola
skipuldgdfreedslunamskeid i gardinunSamningur er vio Skélag fristundasvid um samstarf vegna
grunn og leikskélanema a svidi nattlrufreedikennslu og fristundastarfs. P& eru haldin sérstok
sumarnamskeid fyrir 112 ara. i gardinum er fjoldi teekja sem morg hvergagnvirk og valin med 6ll
aldursstig og beedi kyn i hugslyndarlegt atak var gert i endurnyjun og nyjungum i taekjum ktem
dagsins lj6s vorid og sumarid 2018. Auk dyragards og fjdlskyldugards er starfreek midasala,
veitingahusyerkstaedi og skrifstof&Jnnid var ad gagngerum endurbotum a afgreidslu og adstdou gesta
vid veitingahls vorid og sumarid 201&nnid verdur afram ad uppbyggingu freedslog
starfsmannahuss i gardinum sem og dyrahusi arid 28a8durinn er opinn alla daga arsins en adsékn
ario 2017 var um 168 pusund gestir, par af um 13 pasund erlendir ggdtiragsaaetiun Fjolskyldag
hasdyragardsins eru 300 mkr. fyrir ario 2019.

Hitt Hasio

Hlutverk Hins Hussins, midstddvar ungs folks, er ad veita ungu folki & aldri@inark6adsttdwg

adstod vid ad koma hugmyndum sinum i framkveemd. | Hinu Hasinu fer fram fidlbreytt dagskra allt arid.
Viofangsefnin felast medal annars i upplysingaadgjafapjonustu, fristundastarfi fatladra ungmenna,
vinnu ad atvinnumalum ungs félks, menningarstanjmenna, umsjon med vidburdum og erlendu
samstarfi. Frjals félagasamtok og ymsir hdpar ungs félks hafa adstdédu i hasinu til lengri eda skemmri
tima. Fjarhagsaeetlun Hins Hussins 2019 er 451,9 mkr. bar af er fristund fatladra 227,6 mkr.,
Vinnumidlun, atvinu- og forvarnarverkefni 52,7 mkr., og 6énnur starfsemi Hins Hussins 171,6 mkr.
Starfsemi Hins Huassins fer fram i Pésthlsstr&h@ ad Rafstddvarvegi 9.

Helstu verkefni eru: Attavitindafningjafraedsla Hins Hussi@tuleikhis Hins Hussiokisthégr Hins
Hussing, Vinflusg Vitaming Vinnustadanang Masiktilraunirg Unglistlistahatio ungs félksGalleri Tukt.

Félog og félagasamtok med adstddu i Hinu Hisinu: Samband islenskra framhaldsskélanema (SIF)
Alpjédleg ungmennaskipti (AUS)andssambandngmennafélaga (LUR)ist an landameera.
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Nauthodlsvik, Ylstrond og Siglunes

Nautholsvik hefur verid einn helsti sjobadsstadur Reykvikinga fra arinu 1949. Sérstada strandarinnar er
mikil. Samspil sjavar, strandar, heita vatnsins og nattarunnar er magnadil reynsla ad upplifa. |
Siglunesi hefur Reykjavikurborg rekid siglingarddrarstarfsemi fyrir born og unglinga sidan 1967.
Nautholsvik er vinseelt svaedi til Gtivistar enda vedurseeld og néattdrufegurd mikil.

Siglunesa sér farsaela ogkemmtilega ségu. | Siglunesi leera bérn og unglingar grunnatridi siglinga og
rodurs og takast & vio fiolbreyttar askoranir i 6ruggu umhverfi med leikgledi, fraeedslu og
aevintyramennsku i fyrirrmi. Siglt er & stdrum og smaum seglbatum og réid & kayokuimabgrara
Siglinganamskeid i Siglunesi fyrir krakka & aldrinliZnd®a eru alltaf jafn vinseel og seljast pvi 6ll upp a
hverju ari. Einnig er mikil adsokn i Siglingaklibbinn sem er aetladur peim sem pegar hafa sott
siglingandmskeio a aldrinum-16 &ara. Adstda i Siglunesi er fullnytt yfir sumartimann. Hlsnaedi
siglingaklibbsins er ordid lélegt og pvi parf ad fara ad huga ad byggingu nys hasnaedis sem pegar hefur
verid hannad. A arinu 2018 var batakostur mikid endurnyjadur. Huga parf ad betri adstédu fyrir

hjolasteedi i Nautholsvik. Fjarhagsaeetlun Siglunes 2019 er 27,4 mkr.

Siglune

Ylistrondinmed heitum pottum og manngerdu sjavarléni opnadi sumarid 2000 og var einungis opin a

sumrin fyrstu arin. Haustid 2006 héfust vetrarsjob6d & Ylistréndinni og hafa pau notid miaai

medal sjébadsunnenda sem leggja leid sina i Nauthélsvik. Yistréndin nytur alltaf meiri og meiri vinseelda,

jafnt sumar sem vetur. Ad sumri reedur vedurfar miklu um fjolda peirra gesta sem vilja koma og bada

sig i sjo. Sisteekkandi hépur sjésundsiohesatur pd vedrio ekki fyrir sig. Mikil aukning hefur verid i

TYdzLILI A Fdzyl NKSAYasiydzya + &GNl yRAYIlI ® wgiadzNJ YSS FaI
ekki.

Komid hafa fram 6skir um fjdlgun vetraropnunardaga fr4 gestum auk 6ska um lengigaroa
sumrin.

Vegna mikillar adsOknar pyrfti ad fjlga pottum og beeta salernisadstédu & sveedinu. Engin
salernisadstada er & sveedinu pegar lokad er a Ylistrond og huga parf ad urbotum a pvi. Fjarhagsaaetlun
Ylstrandarinnar arid 2019 er 67 mkr.
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Upplysingg og kynningarmal

Fristundavefurinn var nanast alfarid i hondum félaga sem settu inn sitt efni & arinu 2018. Fyrirkomulagio
reyndist vel yfir sumartimann og félég voru duglega ad setja inn namskeiod og vefurinn var vel uppfeerdur.
Hins vegar voru namskeidry¥etrartima ekki ad skila sér inn. Endurskoda parf fyrirkomulag vegna
umsjonar med fristundavefnum &rid 2019. Unnin var parfagreining vegna nys vefs sundlauga i samvinnu
vid Rafreena pjénustumiostdd og hdnnunarferli sett af stad. Vefurinn fer i lokiérs 2018. Verkefnid

um rafraent afgreidslukerfi fyrir starfsstadi ITR hélt a&fram og starfshopurinn lagd mikla vinnu i verkefnid
& arinu 2018, vegna formgalla urdu ohjakvaemilegar tafir en aaetlad er ad halda afram & arinu 2019. |
samvinnu vio UTD verduvitekki gert rad fyrir fijarmagni i verkefnid & arinu 2018 en haldio afainmu

2019. Mannvirkjakerfi ITR og IBR er afram i vinnslu og heldur nd utan um alla radstafada tima i
skoélasélum og Laugardalshdll. Allir timar eru synilegir og adgengileginmdeigtundavefinn, haegr

ad gera fyrirspurnir vegna lausra tima i gegn um vefinn og fa upplysingar um dagsskra hvers mannvirkis.
iprottabandalag Reykjavikur sér um skraningar i kerfid og vinnur i pvi ad styrkja ipréttafélog vie
skraningar.

Fristundakrtio

Félogum i Fristundakorti feekkadi & arinu 2018 pegar samingar voru Yfirfarnir og 6évirkum samningum
lokad og eru nt 187. | oktéber arid 2018 verdur 6llum samningum um adgang ad Fristundakorti sagt upp
og adildarfélogum gefinn kostur a ad skrifa ungfjam samning par sem tekid er a vinnslusamningum
adildarfélaga vid vinnsluadila peirra i samraemi vid GDPR. Nyr samningur var unninn i nainni samvinnu
vid skrifstofu Borgarldgmanns. Tenging vid tvo fyrirtaeki (vinnsluadila) sem bjéda félogum/fyrirtaekjum
upp a skraningakerfi sem tengist Rafraenni Reykjavik var Utfaerd & arinu 2018. NU eru pvi ordin fjégur
kerfi sem tala beint vid Rafreena Reykjavik vid Gthlutun Fristundakorts. Engin haekkun var & Fristundakorti
milli &ranna 2017 og 2018. Fjarhagsaeetlun vegrsuRdakorts & arinu 2019 er 727,7 mkr. og er
eingbngu um ad raeda magnbreytingu vegna fijdlgunar barna. Fengid var 6had sérfraedialit vegna helsta
umkvortunarefni forrddamanna um radstéfun Fristundakorts eda ad bdrn yngri en 16 &ra eiga ekki
moguleika a ad ng Fristundakort til idkunaain i sal likamsraektarstodva.

R&dstofurg skipting milli greina

Skipting hja stelpum Skipting hja strakum
(m.kr.) (m .kr.)

u ipréttafélag m [préttafélag

= Lista og menningarstarfsemi ® Lista og menningarstarfsemi
AEskulydsfélag FAEskulydsfélag
Annad Annad

Stelpur sem nyttu fristundastyrk notudu ad medaltali 43.678 kr.

Strakar sem nyttu fristundastyrk notudu ad medaltali 41.976 kr.
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Skraning i fristundastagftir hverfum 618 ara
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Skidasvaeodi

Adsokn i Blafjoll veturinn 202018 var 68.515 gestir og almennir opnunardagar voru 73. | Skalafelli var
opid i 16 daga og komu 8.959 gestir. A arinu 2018 var keyptur notadur trodari & Skidasvaedin.
Trodaraflotinn hefuwerid endurnyjadur reglulega sidan aridé 2009 og naudsynlegt ad halda pvi afram.

Lyftur i Eldborgargili voru teknar nidur og sameinadar i eina lyftu i Nordurleid. Tilgangurinn er ad
pjonusta brettapark Blafjalla betur med beinum haetti og jafnframt minmggédkonginn, adal stélalyftu

i Kéngsgili.

A haustdégum 2017 héfst stefnumotunarvinna fyrir fiarfestingar til arsins 2030. S vinna var hugsua til
ad gera grein fyrir brynni porf & endurnyjun teekjg hisnaediskosts & skidasveedunum asamt snjogerao.
Litilendurnyjun hefur att sér stad i Blafjollum fra arinu 2004 pegar ny lyftan Kéngurinn var sett upp.
Aldur annarra lyftna & sveedunum eru ad nalgast 40 ar.

Stefnumoétunarvinnunni lauk i desember 2017 og i framhaldi tok vid kynning & henni fyrir bgrgar

baejarrddum adildarsveitarfélaganna sem endadi med pvi ad baejarstjérar og borgarstjori skrifudu undir
G{FY{12YdzZ I 3 dz¥Y SyRdNyéadzy 23 dzZJle&33aAy3ddz t YIyyoda
Samkomulagid hlj¢dar uppa uppbyggingu ad andvirdi ramlega Jeadaita arunum 2018024. | pvi

samkomulagi er verid ad endurnyja og auka vid stélalyftur & sveedunum tveim eda samtals 4 stélalyftur.

P4 er fjarfest i snjéframleidslukerfi og nyjar pjonustumidstodvar i Blafjollum og Skalafelli svo pad helsta

sé nefnt.




ipréttafélog og IBR styrkir og framkvaemdir

Gerdur var nyr pjonustusamningur milli Reykjavikurborgar og IBR arid 2017 og er til rsins 2019. Fram
kemur i samningnum ad framldg ITR til félaganna og IBR verdi i samraemi vid sameiginlega stefnumétun
og forgangrédun sem unnin var 2012. Styrkir til IBR og ipréttafélaganna i borginni nema um 1.013 mkr.

Styrkir vegna afnota iprottafélaga af mannvirkjum i eigu Reykjavikurborgar og mannvirkjum sem borgin
leigir til afnota fyrir félégin nema um 2.112 mkr. en hléikastnadi ITR er vegna afnota félaganna af
iprottahtisum skélanna, Egilshéll, ipratteg syningahollinni, ipréttahdsi i Nordlingaholti o.fl. Markmid
samningsins er ad efla tengsl adila til ad ipréttastarf i Reykjavik verdi &fram kraftmikid, borgarbdum til
heilla. | pvi felst ad skapa sem bestar adstaedur til ad reka starfsemi sem tryggir borgarbtum 6flugt
ipréttastarf, einkum i barnabg unglingastarfi en einnig i afreksiprottastarfi og almenningsiprottum.
iprétta- og tomstundarad og stjorn IBR annast framg samnings pessa. Framkveemdastjérar og
skrifstofur pessara adila annast dagleg samskipti adila. Adalstjornir iprottafélaganna fara med réttindi og
skyldur viokomandi félags i samningi pessum f.h. félaganna. Adalstjérn hvers félags abyrgist pa pjonustu
sem samningur pessi meelir fyrir um og gerir jafnframt grein fyrir fjarmalum félagsins i samraemi vid
akvaedi samnings pessa.

IBR og iprottafélogin skulu sja til pess ad konur og karlar njéti jafnra teekifeera til ad stunda og starfa vid
ipréttir. Pau skulu hafairka jafnréttisstefnu og sidareglur og fylgja mannréttirmtaforvarnarstefnu
Reykjavikurborgar. IBR og félogin skulu kynna sér stefnumétun Reykjavikurborgar i manrogttinda
forvarnarméalum.

A samningstimanum verdur unnid ad pvi ad iprottafélogi bjdri borgurum aukna pjénustu i sinum
mannvirkjum.

ipréttafélégin skulu ar hvert leggja fram &setlun fyrir 1. oktober, fyrir ITR og IBR um ipréttastarf og
aherslur nzestkomandi ar. | dsetluninni skulu koma fram markmid um starfsemina asamt leidum ad peim

og helstu aherslur & samningstimabilinu. Einnig skal gerd grein fyrir hvernig arangur verdi metinn.
Samvinna skal vera & milli félags, IBR og ITR um gerd slikrar asetlunar. iTR og IBR taka sidan afstédu til
markmida, meelikvarda og forgangsrodunar verkeéma lsoma fram i tillogum félaganna.

Styrkir vegna KFUM og KFUK og Skatasambands Reykjavikur nema alls um 52,8 mkr.

Vidburoir

Fyrirhugadir storvidburdir arid 2019 tengjast starfsemi ITR og kalla & umfangsmikinn undirbining og
studning borgaryfirvalda: elgkjavik International Games og Rey Cup. Einnig ma& nefna Vetrarhatid,
Reykjavikurmarathon, Menningarnétt og hjolreidakeppnin Tour of Reykjavik & vegum IBR.

KYNJUD FJARHAGS STARFSA/ZTLUN

Ahersla er hja ITR ad st pjonusta sem svidid veitir ibGum Rayki@y nagrenni nytist 6llum hépum,

tekid sé tillits til mismunandi parfa og sé avallt i samraemi mannréttindastefnu Reykjavikurborgar.
Verkefni sem hafa verid unnin a svidinu eru helst greining pjonustupatta med adferdafraedi KFS. begar
er buid ad greina @sokn i sundlaugar, patttoku barna i skipulégou starfi, fjarfestingu vegna
iprottamannvirkja og adsokn i Fjolskyldg hasdyragard, patttéku i Mdsiktilraunum og radningar i
sumarstorf.

begar farid er i ny verkefni & svidi upplysingateekni er pess gattaddé haegt ad nalgast gogn a
kyngreinanlegan hatt og pvi haegt ad skoda kynjud t6lfraedigdgn og sja hvort bregdast purfi vid halla.
Teekifeerin framundan liggja i Utbreidslu adferdarfreedinnar a svidionu, allir stjornendur & svidinu hafa
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fengid kynningu adistu pattum KFS og verdur haldid afram & peirri vegferd & arinu 2019. A svidinu hafa
einnig verid gerd jafnréttismot og jafnréttisskimanir fyrir 61l ny verkefni i fiarfestingaraaetlun og i rekstri.

LYKILTOLUR OG HELSTU MAGNTOLUR | REKSTRI

Raun 2014 Raun 2015Raun 2016Raun 2017 Azetlun 2018 Azetlun 2019

Starfsmannamal *

Fjoldi starfsmanna 500 522 552 557 557 540
Fjoldi stodugilda ITR 244 260 265 275 275 277
Fjoldi arsverka 233 244 249 254 254 264
Fjoldi arsverka, karlar / konur 102/131| 107/137| 110/139 | 129/146*| 129/146* 130/147
Fjoldi arsverka & skidasvaedum 20 20 19 19 19 22,3
Vinnuframlag 288 291 302 304 304 313
Fjoldi yfirvinnustunda 91.963 92.000 | 109.555| 103.414| 103.414 101.664
Fjoldi vinnustunda med vaktadlagi 112.256 | 113.000 | 141.500 | 133.179 133.179 136.075
Eknir km. & &ri skv. samningum 82.713 18.750 10.000 10.000 10.000 8000
Adsoknartdlur
Adsokn ad sundstédum ITR i pus. 1.807 1.828 1.866 2.057 2.210 2.280
Adsbkn ad Fjdlskyldu- og husdyragard. i pus.172 178 174 168 153 180
Born & sumarnamskeidum i Hasdyragardi 229 229 112 112 112 112
Kennsla i Hisdyragardi. Fjoldinemenda 7.000 9.600 8.638 8.000 8.000 8.000
Born & namsk. i siglingaklibbnum Siglungsi 500 500 500 500 500 500
Onnur adsokn ad Siglunesi 6.500 6.000 6.500 6.500 5.000 5.000
Fristundakortid - radstéfun
6 - 18 ara (hlutfall af fidlda i aldurshop) 78% 7% 82% 83% 83% 83%
Stelpur/Strakar 79%I77%| 78%I76%| 82%/81%)| 83%/82%| 83%/82% | 83%/83%
6-9 ara (hlutfall af fjdlda i aldurshép) 94% 92% 94% 96% 96% 96%
10-12 &ra (hlutfall af fidlda i aldurshép) 87% 89% 89% 88% 90% 90%
13-15 éra (hlutfall af fiolda i aldurshoép) 74% 69% 77% 80% 80% 80%
16-18 ara (hlutfall af fidlda i aldurshép) 53% 48% 53% 60% 62% 63%
Fristundakortid - skraning i starfsemi
6 - 18 ara (hlutfall af fidlda i aldurshop) 81% 81% 81% 84% 84% 84%
Stelpur/Strakar 81%/80%| 81%/80%| 83%/81%)| 84%/83%| 84%I/83% | 83%/83%
6-9 ara (hlutfall af fjdlda i aldurshép) 92% 93% 95% 96% 96% 96%
10-12 ara (hlutfall af fjdlda i aldurshop) 88% 90% 89% 87% 89% 90%
13-15 ara (hlutfall af fjélda i aldurshép) 78% 76% 7% 80% 81% 81%
16-18 ara (hlutfall af fidlda i aldurshép) 60% 55% 53% 58% 60% 60%
Fjoldi félaga med adild ad Fristundakortini 180 183 219 187 187 180
Fristundakorti radstafad til iprottafélaga 52% 52% 65% 62% 62% 62%
:;?:;‘;':;Tr;j:;tiafaa tillista- og 17% 17% 22% 21% 21% 21%
Fristundakorti radstafad til seskulydsfélaga 1% 1% 0,50% 0,01% 0% 0%
réz;s;:;c;?fllorti rédstafad til annars 120 13% 12,50% 17% 17% 17%
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Raun 2014Raun 2015Raun 2016 ;;;: Acetlun 2018 Asetlun 2019

Styrkir til félaga (i pus. kr .)

Rekstrarstyrkir 281.019 | 301.096 | 312.653 | 316.907 | 336.853 360.172
Husaleigustyrkir 647.115 | 661.690 | 662.223 | 667.862 | 671.981 723.532
Greidsla vegna mannvirkja 893.262 | 968.601 | 979.405 |1.002.059| 1.052.119 | 1.068.630
Adrir styrkir 95.273 | 91.346 | 107.936 | 110.652 | 111.594 118.252
Byggingastyrkir 86.530 | 45.000 | 52.500 | 96.096 72.400 74.363
Styrkir r&dsins 35.000 | 17.500 | 35.000 | 19.620 25.600 25.638
Hitt Husio

Gestir Hins Hussins 34.963 35.000
Netheimso6knir Hins hdssins 27.440 28.000
Hisneedi og vellir

Fermetrar i leigu hja 68rum 35.690 | 35.690 | 36.878 | 36.878 36.878 38.814
Fjoldi fermetra & grasvollum 333.000 | 333.000 | 280.000 | 280.000 | 280.000 263.800
Fjoldi fermetra & gervigrasvollum 64.800 | 64.800 | 73.557 73.557 73.557 89.757
Rekstrartolur

Heitt vatn i pus. rammetra alls ITR 1.801 1.810 1.850 1.880 1.880 1.920
Kalt vatn i pds. rammetra alls TR 800 810 820 830 830 850
Raforkunotkun i pus. kiléwattstunda alls [TR6.050 6.100 6.150 6.200 6.230 6.280
Innri leiga 2.207.227/2.369.348/2.466.971(2.547.765| 2.650.084 | 2.819.724

Aeetlun

2019

Velgengnispeettir Meelikvardar

Mannaudur

Hlutfall starfsmanna sem telja
vinnuadstodu sina géda

Hlutfall starfsmanna sem telur sig b0
vid starfsdryggi

Hlutfall starfsmanna sem eru anaegé
starfi

Hlutfall starfsmanna sem hafa fengic
Heeft og ahugasami  taekifeeri til starfspréunar og 82% 79% 82% | 82% 85%
starfsfolk simenntunar & sidustu 12 man.
Hlutfall starfsmanna sem hefur verid|
hrésad fyrir vel unnin storf & sidustu|  71% 79% 78% 76% 85%
manudum

Hlutfall starfsmanna sem pekkir
markmid og stefnu vinnustadar sins
Hlutfall starfsmanna sem telur
akvardanir & sinum vinnustad byggj| 77% 78% 80% 79% 85%
faglegum forsendum

Eftirs6knarverdur 72% 76% 75% 78% 83%
starfsvettvangur og

hvetjandi umhverfi

81% 84% 84% 88% 90%

80% 84% 83% | 86% 90%

83% 86% 85% 85% 88%

Arangursrikir
stjérnunarhaettir
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Menningarnoétt. Ljosmynd: Ragnar Th. Sigurdsson




MENNINGAROG FERDPAMALASVID

XIPURIT

Menningar- og ferdamalasvid

Menningar, iprétta- og Arna Schram svidsstjori
témstundarad

Skrifstofa rekstrar- og fjarmala Skrifstofa mannaudsmala

Skrifstofa menningarmala

Tonlistarborgin Reykjavik

Hofudborgarstofa Békmenntaborg UNESCO

Borgarbokasafn Reykjavikur Borgarsdgusafn Reykjavikur

HLUTVERK

Hlutverk svidsins er ad fara med framkveemd mennirgaferdamala hja Reykjavikurborg. bad hefur
yfirumsjon med starfsemi  Borgarbokasafns  Reykjavikur, Borgarsdgusafns Reykjavikur,
Hofudborgarstofu, Listasafns ReykjavikuRegkjavikur Bokmenntaborgar UNESCO. bverfaglegt starf

um barnamenningu og sérverkefni eins og Toénlistarborgin Reykjavik, Safnbudir Reykjavikur og
Menningarkort eru einnig undir hatti svidsins. Stofnanirnar starfa samkveemt sampykktum
Reykjavikurborgar ogddm og reglum. Svidid hefur jafnframt, fyrir hénd Reykjavikurborgar, umsjén
med malefnum Leikfélags Reykjavikur i Borgarleikhusi, Téwlgstadstefnuhissins Hoérpu, Listahatidar

i Reykjavik og Sinféniuhljomsveitar islands. Menningaferdamalasvid séum samninga, styrki og
samskipti vid listaog menningarlifid og er borgaryfirvdldum til faglegrar radgjafar i peim malaflokkum
sem undir svidid heyra.
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FJARHAGSA/ZTLUN 2018

Raun 2017 Aeetlun 2018

Aeetlun 2019

Rekstrartekjur

506.338 516.177

455.079

Tekjur samtals

506.338 516.177

455.079

Laun og launatengd gj6ld

1.363.315 1.475.123

1.515.008

Annar kostnadur

3.703.501] 3.879.828

3.931.543

Rekstrargjéld samtals

5.066.816| 5.354.951

5.446.551

Rekstrarnidurstada

4.560.478| 4.838.774

4.991.472

STARFSFOLK

Utksp./

Raun 2017 Aaetlun

2018

Fjoldi starfsmanna 227,0 232,0 230,0
Fjoldi stodugilda 158,0 164,5 165,6
Eftir skrifstofum/ pjonustupattum:

Borgarbdkasafn 77,0 80,5 78,5
Borgarsogusafn 36,0 36,6 41,1
Listasafn Reykjavikur 22,0 24,6 25,2
Hofudborgarstofa 10,2 10,0 7,0
Skrifstofa menningar- og ferdamélasvidos 5,8 5,8 6,8
Békmenntaborg UNESCO 2,0 2,0 2,0
Sérverkefni 5,0 5,0 5,0

SKIPTING REKSTRAR 2019
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MEGINAHERSLUR, FORSENDURARBAGSLEG GREINING

Menningg um alla borger yfirskrift Menningag og feréamalasvids fyrir arid 2019 en med pvi er visad i
eina meginaherslu svidsins & naesta ari ad styrkja oll hverfi borgarinnar med enn 6flugra mesmingar
listalifi. Pessi ahersla mugjast i styrkdthlutunum og i 6flugu starfi menningarstofnana i hverfum
borgarinnar, kynningum og nyjungum i tengslum vid list i opinberu rymi og i vidburdum i hverfum
borgarinnar.

#KSNREEFY NNYFEN @St @GAs$ YSyyAay3Il NEweS hafads@rbtodljl NI 4aSY
gagnvart adstodu og moguleikum til menningaridkunar, Utivistar og tbmstunda og er stédugt unnid ad
LION I'$ adeNy 2l YSYyAy3IINRGFENF 23 s§adl s§dz Ayyly LjSAN

Yfirskriftin visar einnig i aherslur svidsins a vettvangi ferdamala en Dssatkéngu verdur haft til
hligsjonar ad beina ferdamoénnum a dhugaverda stadi utan midborgarinnar, med pad ad leidarljési ad
dreifa ferdaménnum betur.

Menningin verdur Gti um alla borgog fyrir alla. Sem fyrr er allt kapp lagt & ad sinna pérfum borgarbu

skapa fjdlbreytta dagskra og midla ségu og pekkingu og pvi helsta sem er ad gerast i listum og menningu.
Born skipa sem fyrr mikilveegan sess i 6llu starfi svidsins. Sem deemi ma nefna ny barnabdkaverdlaun sem
kennd eru vid Gudrinu Helgadottur rithéfurehseru i umsjon Bokmenntaborgarinnar og verda veitt i

fyrsta sinn i april, spennandi starf Borgarbékasafns med bérnum i dllum hverfum og 6rt steekkandi
Barnamenningarhatid.

Fjoélmorg ny og spennandi verkefni eru & dofinni. Eitt steersta verkefni Borgaraégugainu verour

vinna vid nyja syningu i Adalstreeti 10, sem tengist naverandi Landnamssyningu og fjallar um préun
borgarinnar fra landnami til 20. aldar. Borgarbdkasafnid gengur enn lengra i ad koma til moéts vid
lestrarhesta borgarinnar og vinnur nGlG@N ¢ 1 2Ylod | IF&IGTF BRI d&YSY ISNANI y
kleift ad koma i s6fnin utan hefdbundins afgreidslutima og an pjonustu starfsfolks. A Vetrarhatid verdur
ljésagjorningumog listaverkum gert enn haerra undir hoféi en 4dur og fjélbreytt verk ligirdaljps i

samstarfi vid innlenda og erlenda adila. Eitt steersta og metnadarfyllsta verkefni svidsins verdur pé an

efa undirbliningur opnunar nys listasafiheninningar um Ninu Tryggvadottur listmalara.

| ferdamalum verdur stefnt ad pvi ad ljtika vinrdungja stefnu i ferdamalum en si sem fyrir er var
stadfest &rid 2011 og rennur Ut arid 2020. Ferdamalastefnan er langtima &eetlun borgarinnar i
ferdamalum og til stendur ad han feli jafnframt i sér adgerdgr innleidingaraeetlun. Samhlida
innleidingunni mn fara fram heildarendurskodun a starfsemi Hofudborgarstofu og endurskilgreining a
hlutverki hennar, en ljost er ad umfang ferdapjonustu og hlutverk borgarinnar i peirri atvinnugrein hefur
breyst gridarlega fra pvi Hofudborgarstofa var stofnud arid 2002.

A arinu verdur einnig 16gd ahersla & ad ljuka vidburdastefnu fyrir borgina og adgerdaasetlun og kemur
pad i hlut skrifstofu menningarméla og vidburdateymis svidsins ad fylgja henni eftir. Samhlida
stefnumatuninni verdur rynt i allt vidburdahald & vegumsims og Reykjavikurborgar med pad i huga

ad skerpa syn og efla samstarf & milli eininga og svida, t.a.m. TR og USK.

P& verdur radist i aukna markadssetningu & menningarstofnunum svidsins & arinu, baedi gagnvart
islendingum og erlendum ferdaménnum. Telgfiferdaménnum hafa dregist saman og maeta parf
peirri dskorun med 6flugri kynningu & spennandi dagskra stofnananna og auka synileika peirra baedi
gagnvart borgarblum og gestum borgarinnar, innlendum sem erlendum.

Menningar og ferdamalasvio leggur ad vemjka aherslu & hagkveemni i rekstri, en um leid er leitast vid

ao uppfylla margvisleg metnadarfull markmid svidsins. Kostnadareftirlit er virkt & dllum starfseiningum
og leitad er fidlbreyttra leida til ad afla aukinna sértekna og auka adsokn borgaadsgestok ahersla

verdur 16gd & markadsmal & arinu med pad ad leidarljési ad auka synileika stofnana svidsins og styrkja
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rekstrargrundvaéll til lengri og skemmri tima. Ad auki er gert rad fyrir rafvaedingu Gestakortsins & arinu
2019 og eru vonir bundnardvad pad skili sér i auknum tekjum.

Af rekstrargjéldum arsins nemur launakostnadur um 28%, innri leiga hlisnaedis og teekja um 20%, styrkir
og framlég um 35% og annar rekstrarkostnadur er um 17%. | forsendum fjarhagsasetlunar er gerd krafa
um ad gjaldskraekjur aukist um 2,9%, eda i samreemi vid verdlagsforsendur fjarhagsaeetiunar, en
verdbeetur & annan rekstrarkostnad eru eingdngu reiknadar af skuldbindingum i samningum gagnvart
pridja adila.

Agetlun gerir rad fyrir ad tekjur svidsins leekki um teep 12% midad vid aesetlun arsins 2018, en ljost er ad
tekjudeetlun stofnana svidsins fyrir arid 2018 var of metnadarfull. Almennt eru vaentingar um tekjur af
adgangseyrir hofstilltar & arinu 2019 i ljési edseetlanir arsins & undan stédust ekki fyllilega. Hatt
gengi islensku krénunnar og minnkandi kaupmattur erlendra feréamanna, er einnig mikill ahrifavaldur.

A arinu 2019 verdur um 50% af fjarhagsramma svidsins varid til ad styrkja fjolbreytta meranfagarist

i Reykjavik i formi beinna styrkja, samstarfssamninga og innri leigu en um 40% fjarhagsrammans er vario
til rekstrar stofnana svidsins. Ymis sérverkefni, s.s. vidburdir, Tonlistarborg, Bokmenntaborg, Safnbda
og Menningarkortsverkefni fylla um 586 rekstri svidsins, ferdamal um 2% og stjérnun svids og
kostnadur rads eru um 2%.

MEGINAHERSLUR PJONUSTUPATTA OG HELSU BREYTINGAR MILLI ARA

Midleeg starfsemi og stofnanir svidsins

Menningar og ferdamalasvio starfar i samreemi vid menningarstefnu og fé&léatafnu
Reykjavikurborgar og paer adgerdadeetlanir sem peim fylgja. Paer mynda forgangsrodun i verkefnum
neesta ars og eru forsenda pess hvernig starfsemin er proud og unnin til lengri tima.

Styrkveitingar og framlag til menningarlifsins

Heestu framl6g timenningarlifsins i borginni fyrir utan rekstur menningarstofnana fara sem fyrr til
Leikfélags Reykjavikur i Borgarleikhlsi, Sinféniuhljomsveitar islands skv. l6gum og- Banlistar
radstefnuhissins Horpu vegna endurgreidslu stofnkostnadar & moti rikimnarda njota fijdlmargir
sjalfsteedir adilar hlisnaedisg/eda rekstrarstyrkja, t.a.m. Listahatido i Reykjavik, Svidslistamiostod i
Tjarnarbidi, Sjonlistamiostdd a Korpulfsstooum, Bi6 Paradis, Nylistasafnio, Kling&Bang, Dansverkstaedi
og Honnunarmidst6d, svep helstu séu nefndir.

Almennar styrkveitingar & svidi menningar og lista eru veittar fyrir afmorkud verkefni, til h6pa eda félaga
og til samstarfssamninga til tveggja eda priggja ara. baer tilheyra svokélludum styrkjapotti. Undanfarin
ar hafa 4 lykilh&aiA NJ ISy 3A$ dzy RANJ KSAGAYdz o. 2NHI NKt GNSA NI
samningagerd og hljota paer haestu arlegu styrkina Ur styrkjapottinum. briggja ara samningar borgarinnar
vid Borgarhatioir renna Gt i lok ars 2019. betta eru Riff og Honnunarmahdj&erl0 m.kr. arlega,
Hinsegin dagar 7 m.kr. og Iceland Airwaves 14 m.kr. Nyr rekstraradili, Sena Live, tok vid rekstri
sidastnefndu hatidarinnar i april 2018 og nyr samningur var gerdur sem gildir til arsloka 2019.
Styrkjapotturinn, sem er auglystur égh, er ad hluta bundinn vegna peirra og fleiri samstarfsadila &
langtimasamningum. 22 langtimasamningar eru pegar bundnir 2019 og 5 samningar renna Ut i arslok
2018. FaghOpur skipadur fulltrum Bandalags islenskra listamanna og Hoénnunarmidstodvar er
radgdandi fyrir Gthlutun rddsins. Vid Uthlutun arlegra styrkja er hofd til hlidsjénar menningarstefna
Reykjavikur, adgerdadeetlun byggd a henni, styrkjareglur borgarinnar og verklagsreglur menningar
iprétta- og tomstundarads um styrki sem pad endurskodar arla@ auki eru sérstakir styrkir veittir til
myndrikrar midlunar tengdri ségu og menningu i Reykjavik. Bokmenntaborgin hefur umsjon med
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Bokmenntaverdlaunum Témasar Gudmundssonar, Barnabokaverdlaunum Reykjavikurborgar og hinum
nystofnudu Barnabdkaverdlaunu@udrinar Helgadéttur. ba uGtnefnir radid einnig Borgarlistamann
Reykjavikur.

Safnbudir & Menningarkortid

z

Verkefnastjori & skrifstofu Menningaog ferdamélasvidos vinnur ad préun og eflingu Safnbluda
Reykjavikur og Menningarkorts Reykjavikur.

Hlutverk safnbda er ad skapa aframhaldandi tengingu gesta vid s6fn og syningar asamt pvi ad afla
s6fnunum tekna. bvi er 16gé rik ahersla & ad voruval safnbida endurspegli vidfangsefni safnanna hverju
sinni. Safnbudir er ad finna & 6llum séfnum Listasafns Reykjaviangagsdgusafns Reykjavikur. Afram
verdur unnid ad pvi ad efla sérstédu hverrar peirra, styrkja rekstrarlegan grundvéll og auka veltu & arinu.
Vinna er hafin vid heildsteeda stefnumoétun fyrir Safnbadir Reykjavikur og stefnt er ad pvi ad henni ljuki
a fyrsh arsfjéroungi nys ars.

Menningarkort Reykjavikur er arskort & soéfn i eigu borgarinnar. Handhafar pess fa 6takmarkadan adgang
ad ollum syningum og vidburdum a vegum safnanna, bdkasafnsskirteini hja Borgarbdkasafni, afslatt i
safnbddum og njota margvislegfridinda hja fiolmérgum samstarfsadilum. bvi er stlad ad veita
borgarbdum greidan og hagkveeman adgang ad menningarlifi borgarinnar og verdi kortsins pvi haldio i
algjoru lagmarki. Afram verdur unnid ad pvi ad auka vitund um kortid medal almenningsiteéd sy
sblustbdum og & netinu, auka nytingu med markvissri upplysingagjof til korthafa og ad fjdlga
samstarfsadilum. Vinna er hafin vidé uppfaerslu a vefsidu og undirbuiningur hafinn vegna netsélu sem mun
audvelda mjog markadssetningu a netinu.
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