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Efni: Endurgreidsluhlutfall launagreidenda a greiddum lifeyri.

A fundi stjérnar Lifeyrissjods starfsmanna Reykjavikurborgar var lagt fram bréf tryggingasteerdfraedings
sj6dsins Bjarna Gudmundssonar, dagsett 30. januar 2017. Par er lagt til ad nota obreytt
endurgreidsluhlutfall fra adrinu 2016 fyrir fyrstu méanudi arsins 2017 eda 69%. Nidurstdodur
tryggingafraedilegrar athugunar midad vid arslok 2016 liggur ekki fyrir en endurgreidsluhlutfallid verdur
endurreiknad pegar hun liggur fyrir en hlutfallid getur tekid breytingum vegna breyttra lifliknataflna.

Stjérn lifeyrissjédsins sampykkti tilldgu tryggingasteerdfraedingsins og visadi malinu til afgreifslu
Borgarrads Reykjavikurborgar i samreemi vid akvaedi gr. 22.1 i sampykktum sjédsins sem er
svohljédandi:

Borgarsjédur og vidkomandi stofnanir sem tryggt hafa starfsmenn i sjonum skulu endurgreida
sjodnum mdnadarlega tiltekinn hundradshluta af utgjiéldum hans til lifeyrisgreidsina.
Borgarstjérn dkvedur hundradshluta pennan til eigi skemmri tima en til eins drs i senn ad fenginni
umségn tryggingastaerdfraedings og sjédsstjérnar. Vid pd dkvoérdun skal midad vid ad
endurgreidsla dsamt innborgudum idgjéldum midad vid pd dvéxtun sem gert er rdd fyrir vid
tryggingafraedilega athugun sjédsins gaeti stadid undir 6llum lifeyrisgreidsium og
rekstarkostnadi. Vig utreikninga skal gert rad fyrir ad avéxtun hefdi nadst allan rekstrartimann
og Jutreiknad endurgreidslublutfall verié i gildi. Til framtidar skal reiknad med
tryggingafraedilegum forsendum um lifs- og érorkulikur sem gildandi eru ¢ hverjum tima.

Hjalagt er bréf tryggingastaerdfreedings.

Virdingarfyllst,
Lifeyrissjédur starfsmanna Reykjavikurborgar
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Gerdur Gudjénsdébttir framkvaemdastjori
Lifeyrissj60i starfsmanna Reykjavikurbosgar

Umségn um endurgreidsluhlutfal lifeyris 4rid 2017

Samkvemt 22. gr sampykkta Lifeyrissjé0s starfsmanna Reykjavikurborgar skal borgarstjorn akveda til eigi skemmiri
tima en eins 4r { senn hlutfall sem borgarsjédur og vidkomandi stofnanir skulu endurgreida sj6onum af ttgjoldum
hans til lifeyrisgreidslna. Hlutfallid skal akvedid ad fenginni umségn sj6dsstjornar og tryggingastardfradings.

Um a0ferd vid dtreikning 4 hlutfallinu segir svo { 22.grein:

“Vid pa akvordun skal midad vid ad endurgreidsla dsamt innborgudum idgjdldum midad vid pd dvoxtun sem gert
er rdd fyrir vid tryggingafredilega athugun sj6dsins ged stadid undir éllum lifeyrisgreidslum og rekstarkostnadi
Vid ttreikninga skal gert rdd fyrir ad 4voxtun hefdi nadst allan rekstrartimann og Gtreiknad endurgreidsiuhlutfall
veri® { gildi. Til framtiBar skal reiknad med tryggingafredilegum forsendum um lifs- og 6rorkulikur sem gildandi
eru 4 hverjum tima.”

AB pvi er stefnt 28 framldg hvers launagreidanda, idgjold 28 vidbzttum endurgreidslum 4 lifeyr, standi 20 jafnadi
undir peim lifeyrisréttindum sem starfsmenn launagreidandans munu njéta hja sjédnum. Bakabyrgd borgarsj6ds
verdi adeins virk ad pvi marki sem fijirfestingar sj6dsins hafa ekki skilad edlilegri dvoxtun, eda ef adrir
launagrei®endur reynast 6ferir um ad standa vid skuldbindingar sinar. Miad verdi vid ad sj6durinn skuli tl
jafnadar na 3,5% avéxtun umfram hekkun verdlags.

Athugun var gerd 4 naudsynlegu endurgreidsluhlutfalli 4 drinu 2014. Mi®ad vid nidurstodu tryggingafredilegrar
athugunar sj60sins { lok drs 2013 um skuldbindingar, og par reikniforsendur sem par eru notadar reiknast sem
endurgreidsluhlutfall hefdi ad jafnadi purft ad vera 66,5%, pannig ad ekki reyndi 4 bakabyrgd Reykjavikurborgar.
Endurgreidstuhlutfall hefur jafnan verid reiknad at midad vio sjédinn allan, og er pessi utreikningur einnig gerdur
pannig, par sem ad ekki er tl sundurlidun idgjalda fyrri 4ra og lifeyrisgreidslna adgreint fyrir b-deild og adalsj6d.
Endurgreidslur hafa ekki verid innheimtar vegna lifeyris Gr b-deild sj6dsins. Par sem endurgreidsla er adeins latin
nd til adalsj6ds (Sj6ofélagar sem hafa greitt til sjé6dsins fimm 4r hi® minnsta) parf endurgreidsluhlutfall par a8 vera
69% til ad ttreiknad hlutfall ndist fyrir sj6dinn allan.

Endurgreidsluhlutfalid hefur verid obreytt 4rin 2014 til 2016, eda 69% enda urdu ekki breytingar 4 peim
forsendum sem reiknad er eftir 4 timabilinu. NG hefur forsendum um lifslikur veri® breytt med dkvordun
fijarmalaraduneytis { desember 4 lidnu 4ri. Skal ni mat skuldbindinga mifad vid dinar- og eftirlifendat6flur byggdar
4 reynslu dranna 2010-2014 { stad dranna 2007-2011. Gera ma rad fyrir 26 mat skuldbindinga haekki litillega, um 1
tl 2%, og par med mat 4 naudsynlegu endurgreidsluhlutfalli Mat 4 skuldbindingum sj6dsins eftir hinum nyju
forsendum liggur hins vegar ekki enn fyrir, en tryggingafredileg athugun sj6dsins midad vid lok ars 2016 verdur
unnin eftir hinum nyju forsendum.

Lagt er til a0 bar til 28 nidurstédur tryggingafredilegrar athugunar midad vid lok drs 2016 liggja fyrir verdi
akvordun sjédsstjornar fra sfdasta A um 69% endurgreidsluhlutfall { gildi. Virdist pad geta rimast innan dkvaeda
22. greinar par sem segir ad dkvordun skuli vera til eins drs hid minnsta.

Virdingarfyllst,
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Bjarni Gudmundsson
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Umsogn

Efni: Tillaga um endurgreidsluhlutfall launagreidenda a greiddum lifeyri
Vidtakandi: Borgarrad

Sendandi: Fjarmalastjori

Fyrir liggur tillaga stjérnar Lifeyrissjéds starfsmanna Reykjavikurborgar dags. 21. febrdar 2017 um ad
endurgreidsluhlutfall lifeyris verdi dbreytt fra fyrra ari eda 69% fyrir fyrstu manudi arsins. Nidurstodur
tryggingarfraedilegrar uttektar m.v. darslok 2016 liggur ekki fyrir en endurgreidsluhlutfallid verdur
endurreiknad pegar pad liggur fyrir.

Borgarstjorn dakvedur endurgreidsluhlutfall & greiddum lifeyri fyrir eitt ar i senn samkveaemt
sampykktum lifeyrissjédsins. Endurgreidsluhlutfallid 4 ad tryggja ad idgjold starfsmanna og
motframlog hvers launagreidanda ad vidbaettum endurgreidslum 4 greiddum lifeyri standi ad jafnadi
undir peim lifeyrisréttindum sem starfsmenn launagreidanda munu njéta ur lifeyrissjédnum.

Fjarmalaskrifstofa maelir med sampykkt fyrirliggjandi tillogu.

Birgir Bj6rn Sigurjénsson,
fjarmalastjori
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