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FMS-LBE-156 Leidbeiningar um gerd jafnréttismats

Jafnréttismat tekur mid af mannréttindastefnu Reykjavikurborgar, [6gum um jafna stodu og jafnan rétt
kvenna og karla nr. 10 frd 2008 og Evrdopusattmala um jafna st6du kvenna og karla i sveitarfélogum og
hérudum sampykktum i borgarstjérn 20. oktober 2009. Markmid pessara laga og sampykkta er ad
studla ad auknu kynjajafnrétti og tryggja réttindi jadarsettra hopa.

Vid forgangsrédun i fjdrhags- og starfsazetlunargerd parf ad geeta ad hagkveemri nytingu fjarmuna i
samraemi vid jafnréttismarkmid borgarinnar og dlikar parfir einstaklinga. Framkvaemd jafnréttismats
nytist til pess ad koma jafnréttissjonarmidum ad vid undirbuning og skipulag vinnu. Med skilvirkri
notkun & jafnréttismati er haegt ad tryggja upplystari dkvardanatoku og réttlatri skiptingu fjar, um leid
og beiting pess eykur pekkingu a jafnréttismalum og skilning a stodu jadarsettra hépa.

Jafnréttismat skal framkvaema a tillogum sem teljast hafa jafnréttisahrif eftir ad pzer hafa farid i gegnum
jafnréttisskimun. Jafnréttismot geta verid mjog misjofn i umfangi og fer pad eftir edli tillogunnar og
beirri starfsemi sem hun nzer yfir. Gert er rad fyrir ad abyrgdafdlk tillogunnar vinni jafnréttismat i
samradi vid radgjafahdp um KFS og/eda verkefnastyru.

[ eftirfarandi leidbeiningum er gert grein fyrir peim pattum sem purfa ad koma fram i jafnréttismatinu,
deemi um spurningar til umhugsunar og dbendingar a@ annad freedsluefni.

Eftirfarandi parf ad koma fram i jafnréttismatinu:
» Lysing a tillogunni og markmidum.

> Uttekt & pekkingu um st6du mismunandi hdpa & peim svidum sem snerta tilléguna.
Ymislegt er vitad um paer mismunandi adstaedur og dskrifudu reglur sem élikir hépar bua vid
og ekki er haegt ad framkveema fullnsegjandi jafnréttismat an pess ad taka tillit til peirrar
bekkingar. Hér er bedid um ad félk kynni sér rannsdknir, skyrslur og annad efni sem fjallar um
pbessar 6liku stodur. Haegt er ad nalgast radgjof hja radgjafahdpi og verkefnastyru KFS og hja
fulltrdum mannréttindaskrifstofu. Einnig er haegt ad nalgast gagnlegt efni frd Reykjavikurborg
hér: https://reykjavik.is/utgefid-efni-kynjud-fiarhags-og-starfsaaetlun

» Greining & dhrifum tillogunnar @ mismunandi hépa eftir kyni og annars pattar sem vid 3, sb.
mannréttindastefnu Reykjavikurborgar.
Greininguna skal byggja 4 rannséknum og pekkingu a st6du mismunandi hépa auk
kyngreindra tolfraedigagna. Hér ber einnig ad hafa i huga ad mismunun getur verid margpaett
— sumt félk tilheyrir fleiri en einum jadarsettum hépi og getur pad haft ahrif 4 adstodu.

» Hvernig getur tillagan studlad ad auknu jafnrétti og tryggt réttindi jadarsettra hopa?
Markmid pess ad vinna ad auknu jafnrétti er ad folk hafi taekifaeri til ad prda og nyta hafileika
sina an pess ad verda fyrir mismunun eda festa stadladar imyndir i sessi. bad er mikilvaegt ad
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hafa i huga ad jofn hlutfoll eda skipting eru ekki endilega merki um jafnrétti. Aftur parf ad taka
mid af pekkingu um o6lika stodu folks til pess ad gefa fullnaegjandi mat af jafnréttisahrifum. Hér
er einnig bedid um mat 4 pvi hvort gripa megi til métvaegisadgerda vegna tillégunnar til pess
ad vinna ad auknu jafnrétti.

Ymsar spurningar til umhugsunar

o Hvernig mun komandi breyting maeta élikum poérfum?
o Hvernig mun starfsemin vinna gegn kynimyndum og fordémum i gard 6likra hépa?

o Getur tillagan skapad nyjar hindranir eda dregid Ur hindrunum a vegi jafnréttis?

o Hvernig skiptist fjarhaedin a milli kynja?

o Hvernig munu fjarhaedir samkvaemt tillogunni skiptast @ milli kynja innan jadarhépa?

o Ef ad einhver hagnast af tilldgunni umfram annan er haegt ad réttleta pad?

o Ytir stefnan eda breyting & pjénustu undir eda dregur Ur égreiddum stundum vid uménnun?
Skoda parf m.a. ahrif 4 fjarhagslega st6du eda adgengi ad pjonustu.

Hvernig verdur starfsemin skipulogd pannig ad allir hafi adgengi ad henni?

Hvernig mun breytingin minnka adgreiningu kynjanna og ¢likra hépa?

Hvernig er kynjasamsetning peirra sem nyta pjonustu tengda tillogunni?

Skarast mismunun a grundvelli élikra patta, t.d. kyns og fotlunar?
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