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LeiGbeiningar um pjalfun og fraedslu starfsmanna i

matvaelafyrirtaekjum

Stjérnendur matveelafyrirteekja bera dbyrgd & pvi ad veita starfsfolki sinu fullnaegjandi freedslu og pjalfun?.
Fullnaegjandi fraedsla er fyrirbyggjandi gagnvart ymsum haettum sem geta komid upp i fyrirtaekinu. Sem
deemi ma nefna sjukdémsvaldandi 6rverur sem geta borist til vidskiptavina og valdid veikindum.

Til stadar skal vera daetlun um pjalfun starfsmanna. bar skal taka fram markmid med pjalfun og lista upp
alla peetti sem starfsmadur & ad fa freedslu um og hafa pjalfun i. Einnig skal meta hvernig til hefur tekist
og gera Urbaetur pegar porf er 4. Halda skal skra yfir pjalfun starfsmanna og eiga allir starfsmenn ad fa
pjalfun i matvaeladryggiskerfi (innra eftirliti) fyrirtaekisins.

Dami um azetlun fyrir pjalfun starfsmanna:

Nafn starfsmanns:

bjalfunarpattur

Markmid

Mat

Urbaetur

Lesa freedslu efni ,,Med allt
d hreinu”

Laera grunnatridi um medhéndlun
matveela.

Handpvottur Sja kennslumyndband um handpvott
og fara yfir notkun handlauga og
notkun @ hreinlaetisg6gnum.

Mottékueftirlit Leera verklag um mottéku matveela.

Geymsla matveela

Fara yfir hvar og hvernig geyma d
matveeli.

Rekjanleiki

Fara yfir hvernig halda skal utan um
rekjanleika matveela.

Hitastig matveela og
hitastigsmaelingar

Fara yfir hitastig sem matveeli eiga ad
geymast vid og hitastigseftirlit.

brifadeetlun og skraningar

Fara yfir prifadeetlun og skrdningar.

Heilsa starfsmanna

Starfsmadur fdi fraedslu um heilsufar
og hvenaer hann skal ekki meeta til
vinnu. Skrifa undir
heilsufarsyfirlysingu.

Umgengnisreglur

Fara yfir umgengnisreglur med
starfsmanni.

Ath. Listinn ad ofan er adeins deemi um hvernig pjalfunarazetlun starfsmanna getur litid Gt. Hvert
fyrirteeki skal utfaera pjalfunardaaetlun sem hentar starfsemi hvers og eins fyrirtakis.
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