= Fullgild rafraen undirskrift 52 Fullgild rafraen undirskrift 252 Fullgild rafraen undirskrift = Fullgild rafraen undirskrift

ANNA BLONDAL HILDUR HARDARDOTTIR ADALHEIDUR DOGG FINNSDOTTIR HELLAND EIRIKUR BUI HALLDORSSON
2026-07-15 14:21:58 GMT 2026-07-15 14:28:57 GMT 2026-07-1514:44:12 GMT 2026-07-16 12:06:41 GMT
Astzeda: Undirskrift Astzeda: Undirskrift Astzeda: Undirskrift Astzeda: Undirskrift

Reykjavikurborg g o e
Skéla- og fristundasvid % 1 MENNIASTERNA &
TIL 2030
= Ly [ I

Ungbarnaleikskdlinn Brietartini og Hallgerdargétu

2026 — 2027

Framtidarsyn skdla og fristundasvids:

[ kraftmiklu skéla- og fristundastarfi ddlast born og unglingar menntun og reynslu til ad lata
drauma sina raetast og hafa jakvaed ahrif 8 umhverfi og samfélag.



Reykjavikurborg

Skéla- og fristundasvid

Efnisyfirlit
1. Leifarljos IeikSKOIANS ..o e e 3
2. Greinargerd leikskOlastjOra ... e it aa e 3
3.  Innraogytra mat leikskdlans fyrir 2025-2026..........cceiiiuiiiiiiiiiie e 5
4.  Umbdtadaetlun leikskdlans 2026-2027 ........uuuiuiuiiiuiumieiiiieieieeiiiiieeiiieeiieeeeeeeeeeeeee e 7
LT v [ £ o] o U o =Y Y=Y .4 o | P 8
6. Fraedslaalmennt Ut fra umbdtapattum leikskdlans .........ovviivviiiiiiiiii e, 8
7. Samstarf leikskdla, grunnskdla og fristundamidstOdVa .......ccevvieiiiiiiiiiiiiiie e 8
8. Foreldrasamstart ... 9
9. Skipulagsdagar og leikskdladagatal...........coouuuiiiiiiiiiiic e 9
10, PrOUNAIVEIKE N ..uee ettt e e e e ettt e e e e e et ettt bbb s e e e eeeeeebba e e eeeeeeeeenaaas 10
L1 FYIGISKJOI: oo s 11
11.1 Innramat allra deilda 2025-2026 .........uurummmmmmmiiiiiiiiiiii s 11
11.2 Umbdtadaetiun deilda/deildar 2026-2027......ccouveeeieeeeeeee ettt r e e enaans 12
I O Lo E o F oo o T o] (o [ = T 1o 1PN 17

LATuM DRAUMANA RATAST



Reykjavikurborg

Skéla- og fristundasvid

1. Leidarljos leikskolans

Umhyggja - gledi - vindtta

2. Greinargerd leikskolastjora

Fjérda skolaari er ad ljuka og 6haett ad segja ad verkefnin halda afram ad vera fj6lbreytt og
skemmtileg med dskorunum inn a milli.

Skolaarid byrjadi a hefdbundin hatt, med méttoku nyrra og eldri starfsmanna og barna sem voru ad
koma ur orlofi. Adlégun nyrra barna hofst i lok agust og var fram i lok oktdber. Vid hofum einblint &
rélega og peaegilega adlogun, sem pydir ad stundum lidur lengra & milli méttoku nyrra barna og
stundum styttra. Vié vorum sammala um ad adlégun petta arid hafi gengid vel og verdur horft til
bess & komandi hausti. A pessu skélaari vard su nyjung hja okkur ad vid vorum med fjdgur born i
Hallgerdi sem verda fjogurra dra 4 arinu. betta er ekki pad sem lagt var upp med i
ungbarnaleikskélanum en vegna ytri adstaedna pa fluttu pau ekki fra okkur. Med skipulagi og
fagmennsku nadist ad bua til hop barna sem unnu vel saman. A naesta skdlaari sjgum vid fram 4 ad

niu born flytji ekki fra okkur vegna ytri adstaedna.

Vid unnum ad samskiptasattmala i byrjun sidasta skdlaars, fengum til okkar fraedslu fra Kvan um
samskipti a vinnustad og kldrudum pa vinnu. Unnid var afram med skdlandmskra. Verkefnid er
skemmtilegt og taka allir starfsmenn patt i pvi. Stefnt er ad pvi ad klara hana i lok naesta ars. Unnid
var med laesi og myndad laesisteymi sem heldur sérstaklega utan um pa vinnu i sinum vida skilningi.
Vid fengum prja styttri fyrirlestra um leik yngstu barna og adkomu stafsfélks i leiknum. Allur skélinn
for a radstefnuna Leikur og samskipti. Leikurinn er okkar megin ndmsleid og pvi verkefni og vinna
tengd honum avallt ofarlega i huga. Vid atlum pvi ad halda afram ad leggja aherslu 4 leikinn a naesta
skdlaari dsamt pvi ad huga ad hvild barna og malérvun. Vid setlum lika ad fa fraedslu um skjanotkun

ungra barna.

i haust munum vid kynna okkar patt i préunarverkefninu “réttindi barna 4 islandi” 4samt 68rum, &
Menntakviku Hi. En med patttdku i pvi verkefni urdum vid réttindaskéli Unicef. Vid héldum &fram ad

vinna ad verkefnum tengdum Barnasattmalanum.

LATuM DRAUMANA RATAST
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Vid tékum patt i Barnamenningarhatid og i ar var yfirskriftin ,samfélag og samkennd”. Vid unnum

med vinattu og gerdu bornin samvinnuverkefni, ymist tvd saman eda allir.

LATuM DRAUMANA RATAST
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3. Innra og ytra mat leikskélans fyrir 2025-2026

Innra mat

Hvad var metio? Skélanamskra

Hvernig for matid fram? Starfsdogum / stjornendafundum

Med umraedum og verkefnum baedi a starfsdogum og

stjornendafundum.

Hverjir téku patt i matinu? Allir starfsmenn leikskdlans

Helstu nidurstodur mats Styrkleikar: mikil vinna hefur farié fram vid gerd a
namskranni

Teaekifeeri: haegt ad vinna ad pviad klara namsskrana

Hvad var metid? Samskiptasattmali

Hvernig for matid fram? Starfsdogum / stjornendafundum

Med umraedum og verkefnum baedi 4 starfsdégum og

stjornendafundum
Hverjir téku patt i matinu? Allir starfsmenn leikskdélans
Helstu nidurstodur mats Styrkleikar: Vinnan var klarud

Taekifeeri: Gera veggspjald af samskiptasattmala og hafa

pad synilegt fyrir starfsmenn

Hverjir téku patt i matinu? Stjérnendateymi
Helstu nidurstodur mats Styrkleikar: Laesisteymi stofnad

Taekifeeri: Setja nidur fasta fundi fyrir teymid.

(6]
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Ytra mat

Starfsfolk leikskdlans ték patt i starfsanaegjukdonnun @ vegum Gallups, Stofnun 4rsins.

Hvernig for matid fram? Med spurningalista
Hverjir téku patt i matinu? Starfsmenn leikskdlans
Helstu nidurstodur mats Helstu styrkleikar: Starfsmenn finna fyrir jafnraedi a

leikskdlanum 6had aldri, kyni, uppruna, kynhneigd eda
traar- eda lifsskodana.

Einnig finnst starfsmonnum peir geta leitad til sins
nasta yfirmanns og ad peir séu sanngjarnir.

Taekifaeri til umbdta: Konnunin syndi ad samskipti milli
starfsmanna meetti baeta og parf ad fa fleiri til ad svara

kénnuninni
Hvad var metid? Fagumhverfiskonnun
Hvernig for matid fram? Med spurningalista
Hverjir téku patt i matinu? Starfsmenn leikskéla i Reykjavik
Helstu nidurstodur mats Helstu styrkleikar:

Samskipti vid bornin er steersti styrkleiki
leikskodlastarfsmanna. Starfsmenn telja sig haefa ad
stydja vid jakveed samskipti og hegdun barna, stydja vid
og leysa deilur i barnahépnum, ad yta undir félags- og
tilfinningafeerni barna og ad hjalpa bornum ad efla
sjalfstraust sitt.

Takifeeri til umbaota:

porf er & starfsproun @ moérgum svidum leikskélanna.
Kénnunin spurdi Ut i 13 svié en pau sem komu best Ut
voru med 36% sem svorudu ad mikil eda nokkur porf
veeri a starfspréun a pvi svidi en svidid sem kom verst ut
ba svorudu 58% ad porf veeri & mikilli eda nokkurri
bréun.

Svidin sem flestir fundust vanta starfspréun a voru:
samskipti vid foreldra fra 68rum I6ndum eda
menningarsvaedum og leidir til ad maeta porfum barna
med sérparfir.

[e)]
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4. Umbotadaetlun leikskdlans 2026-2027

Stjérnun- uppeldis og menntastarf,

mannaudur/leikskdlabragur-

innra mat

Umbétapattur/matspattur

Skdélanamskra

Skoélanamskrargerd

Taekifaeri til umbota

Klara skdlanamskra

Adgerdir til umbodta

Fastir fundir

Abyrgd

Leikskdlastjori / verkefnastjori

Hvenzer hefst og hvenaer eru azetlud

lok?

Verkid er hafid og lykur lok 2026

Hveneer og hvernig a ad meta?

Stjérnendafundir verda settir sérstaklega i vinnu ad

namskra og matsfundir.

Viomidé um arangur

Fullgerd namskra

Stjornun- uppeldis og menntastarf,

mannaudur/leikskélabragur-

innra mat

Umbétapattur/matspattur

Menntastefna - skjanotkun ungra barna

Skjanotkun ungra barna

Taekifzeri til umbota

Fraedsla um skjanotkun ungra barna

Adgerdir til umbodta

Fraedsla, kynning. Fa kynningu utanadkomandi

Abyrgd

Stjérnendateymi

Hvenzer hefst og hvenaer eru azetlud

lok?

Agust 2026 - jantar 2027

Hvenzer og hvernig a ad meta?

Deildarstjérafundir og skipulagsdagur

Viomidé um arangur

A0 foreldrar og starfsfolk sé medvitad um skjanotkun

ungra barna

LATuM DRAUMANA RATAST
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5. Starfspréounarsamtol

Starfspréunarsamtol voru tekin i juni. Markmidié med samtélunum er ad starfsmenn setji sér
markmid fyrir pad sem koma skal. Einnig hvernig peim lidur i starfi, hvernig peir upplifa starfsandann,

starfsadstodu og samskipti vid adra.

6. Fraedsla almennt Gt fra umbotapattum leikskolans

Starfsfolkid fékk margvislega fraedslu yfir veturinn og hofum vid lagt dherslu 4 ad hafa hana i
samraemi vid pd starfsemi sem fram fer innan skdélans pann veturinn. Auk skipulagdra namskeida og
fraedslu viljum vid nyta okkur “torgid” betur. Starfsmenn verda hvattir til ad skodad urvalid af
fraedslu par inni og saekja sér pa fraedslu sem pau hafa dhuga 4 og pvi efni sem peim langar ad beaeta

kunnattu sina 4. Namskeid/fraedsla sem folk tok patt i:

e 4 starfsmenn i grunnnamiileikskdlakennarafraedum
e 1imeistaranami

e 13 fagnamskeid 1 hja Mimi

e 10féruinylidafraedslu

e 13 namskeid um einhverfu

o Namskeid hja MML

7. Samstarf leikskdla, grunnskdla og fristundamidstodva

Leikskolinn er ungbarnaleikskoli og er ekki i samstarfi vid grunnskdla eda
fristundamidstodvar. Bornin flytjast i hverfisleikskola arid sem pau verda priggja ara. Ef
einhver tilvik eru pess edlis ad umsogn parf ad fylgja barninu pa erum vid i géddu samstarfi vid

mottoku leikskéla pess barns.

LATuM DRAUMANA RATAST
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8. Foreldrasamstarf

Ekkert foreldrafélag hefur starfad i leikskdlanum fra opnun. A haustfundi med
foreldrum éskum vid eftir foreldrum i foreldrafélag og foreldrarad, en pad er
|6gbundid og skylda i 6llum leikskélum ad hafa starfandi foreldrarad. A fundinum
segir leikskdlastjori fra leikskdlanum og pvi sem framundan er yfir veturinn. bvi naest
bjoda deildarstjérar foreldrum inn & deild, starfsfélk kynnir sig og deildarstjori segir

fra pvi sem fram fer i daglegu starfi.

[ juni er nyjum foreldrum bodid i opid hus par sem peir geta skodad leikskélann og

spurt um starfid.

Foreldrasamstarf hefur gengid vel. Vid vorum med fund med foreldrum i oktdber, i
desember er jélaball og budum foreldrum ad vera med. i febrdar héldum vid uppa
dag leikskdlans, pa bjédum vid fjolskyldum barnanna ad koma og taka patt i leik
barna sinna i lok dags. Vid klarudum skdladrid med sumarhatid, hin var einfold i

snidum en heppnadist vel og féru starfsfélk, foreldrar og bérn anaegd i sumarfri.

Foreldravidtol voru tvisvar yfir skélaarid. bau fyrri i névember, pd er ahersla 4 ad
hitta pa foreldra sem eru ad fara inn a annad arid i leikskdlanum. Seinni vidtdl eru i

mars, vid alla foreldra.

9. Skipulagsdagar og leikskéladagatal

Skoélaarid 2026-2027 verda fimm heilir skipulagsdagar og tveir halfir.

11. agust - fra kl 12:00 - undirbua deildar og skdla fyrir born og leikskdlastarf
9. oktdber - teymi —samvinna — verkefni

27. névember - skélandmsskra

29. januar - leikurinn

27. april - Menntastefnumét

28. mai - mat & starfi vetrarins

LATuM DRAUMANA RATAST
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10. bréunarverkefni

Sidustu ar hefur leikskélinn verid i samstarfi vid Unicef. Fyrir pa vinnu hefur leikskdlinn fengid
vidurkenningu og er réttindaskoli. Gert er rad fyrir endurmati @ vidurkenningunni vorid 2027 og

holdum vid afram med okkar vinnu og skodum hvada aherslur vid viljum hafa dsamt pvi ad horfa til

hvildarstefnu

10
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11. Fylgiskjol:

11.1 Innra mat allra deilda 2025-2026

Leikskélinn er & tveimur starfsstédvum sem skiptast i sex deildir. [ Hallgerdargotu eru tvaer deildir
med 27 bérnum & hvorri deild. | Brietarttni eru fjérar deildir med 15 bérn hver deild. Baedi husin eru
med born 4 aldrinum 1 -3 dra. Unnid er ad somu markmidum i badum hdsum. Vid teljum markmidin

henta vel aldri og proska barnanna.

Markmid sem unnid var ad skdlaarid 2025-2026 voru:
Leikurinn
Markmid skélaarsins var ad auka vitneskju starfsfélks um leikinn sem helstu ndmsleid barna og

hvernig hann tengir saman alla namspaetti.

Styrkleikar: Starfsfolk fékk fraedslu um mikilvaegi leiksins, hvert hlutverk starfsmanna er i leiknum

med bérnunum og hvernig haegt er ad nyta mismunandi efnivid til ad efla pau i leiknum.
Teekifaeri: Namspatturinn er stér og umfangsmikill. Mikilveegt er ad halda vinnunni afram.

Hvild
A0 born fai ad hvila sig i r6 og naedi og sofa eins og pbau purfa.

Styrkleikar: Virding fyrir rétti barna til hvildar var h6fd i leidarljdsi, i anda Barnasattmala
Sameinudu pjédanna. Oll bérn fengu taekifaeri til ad fara inn i rélegt hvildarrymi, leggja sig
eda slaka & med rélegri tonlist eda sogum. Skapad var umhverfi sem studladi ad vellidan og

naedi og starfsfolk fylgist med pérfum hvers barns.

Taekifaeri: Med meiri upplysingagjof til foreldra um mikilveegi hvild barna og hafa
hvildarstefnu leikskélans synilegri getur studlad ad samvinnu foreldra og starfsmanna um

hvildartima barna.

pvi er vonin ad med upplysingagjof til foreldra um mikilvaegi hvildar og ad hvildarstefna
leikskolans sé synileg, ad betri samvinna verdi milli foreldra og starfsmanna um hvildartima

barna.

11
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Malorvun
Ad auka medvitund starfsfélks um ad veita bérnum gott islenskt malumhverfi.

Styrkleikar: Sidastlidid vor fengu starfsmenn freedslu & Lubba finnur malbein. Namskeidio
hefur reynst okkur vel og eru starfsmenn farnir ad vera 6ruggari i vinnu med Lubba. Fraedsla
hefur gefid starfsfélki innsyn hvernig vid veitum bérnum gott islenskt malumhverfi i daglegu

starfi

Teekifzeri: Allar deildir leikskolans nyta sér namsefnid Lubbi finnur malbein. Par nytum vid
bdkina, ord sem tengjast vid malhljédin og |6gin. Til ad dypka okkar kennslu i Lubba viljum
vid Utbua gagnabanka og bua til fleiri verkefni fyrir bdrnin. Namsefnid veeri adgengilegt og

einfalt i notkun.

11.2 Umbétaazetlun deilda/deildar 2026-2027

Badar starfstodvar eru ad vinna med sama aldurshop og hafa pvi allar deildir leikskélans
unnid ad sdmu matspattum. Skéladrid 2026 — 2027 holdum vid afram ad vinna med
matspeetti sidustu ara en pratt fyrir ad unnid sé ad sOmu matspaettum pa hefur verid préun a
undirmarkmidum milli ara. Ahersla okkar verdur pvi 4 ad halda 4fram ad baeta okkur og

styrkjast i pessum pattum.
Matspaettir 2026-2027:

Leikurinn:

Skraningar: ad hafa betri yfirsyn og baeta geedi upplysinga um framvindu a proska barnanna,
greina styrkleika peirra og parfir fyrr og nyta upplysingarnar markvissar i skipulagningu
starfsins.

Haeglaeti: ad gefa okkur meiri tima og ro fyrir leikinn, leyfa leiknum ad proéast og flaeda svo
bornin fai teekifeeri til ad njdta betur i leik.

Hvildin:

Ad foreldrar og starfsmenn séu upplyst um hvildarstefnu leikskdlans og minnkun verdi a raski
hvildar barnanna.

Hafa hvildarstefnu leikskolans synilega i leikskdlanum, @ nokkrum tungumalum.
Virda einstaklingsbundnar parfir barna fyrir hvild og svefn eftir aldri og proska.

12
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Malorvun:

Bua til fleiri verkefni sem tengjast namsefninu Lubba til ad hafa markvissari
malorvunarkennslu. Verkefnin purfa ad vera audveld og adgengileg 6llu starfsfélki.

1. Leikurinn

[ daglegu starfi er mikid um ad vera. Dagskipulagid er pétt og hver deild hefur oft
takmarkadan tima til ad vinna & hverjum stad. Born purfa oft meiri tima til ad leika sér og pvi
er mikilvaegt ad gefa peim naegan tima 40ur en farid er i naesta verkefni, eins eiga hugmyndir

barnanna ad fa pldss og vera metnar ad verdleikum.

Til pess ad innleida haegleeti gefum vid bornunum meira rymi til sképunar og ro fyrir leikinn.

Haeglzetid minnkar streitu barnanna og a sama tima starfsmanna.

Med markvissari skraningum faum vid betri yfirsyn, meiri geedi upplysinga par sem heaegt er
ad vinna med og nyta afram til daemis i ferilmoppum, foreldravidtolum og allri umraedu um

bornin og framvindu proskaferil peirra.

Deild/aldur barna

Umbétapattur/matspattur Leikurinn/haegleeti
Teekifaeri til umbdta Haegleeti i pagu leiks og vellidan barna.
Adgeradir til umbota-Hvernig a ad Leyfum leiknum ad flaeda, gefum bornunum meiri tima i

leik og fordumst éparfa truflanir i leiknum. Med pvi
stydjum vid sjalfstaedi, skopun og vellidan barnanna.
Abyrgd Deildarstjérar, starfsmenn innd deildum

framkvaema pad?

Hvenaer hefst og hvenaer eru azetlud Markmid hefst i byrjun skéladrsins 2026—2027. Markmid er
fremur opid og gerum vid rad fyrir ad vinna lengi med pad.

% { lok naesta skélaars hofum vid pad markmid ad hafa nad
betur utan um leik barnanna og skapad meiri tima og ro6
fyrir leikinn.

Hveneer og hvernig a ad meta? Skraningar og myndir ur leik barna dsamt umraedum
starfsfélks & deildarfundum.

Viomidé um arangur Meiri timi og ré fyrir samfelldan leik.

13
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Deild/aldur barna

Umbétapattur/matspattur

Teekifaeri til umbdta
Adgeradir til umbaéta
Abyrgd

Hveneer hefst og hvenzer eru azetlud

lok?

Hveneer og hvernig a ad meta?

Viomid um arangur

2. Hvildin

Leikurinn/skraningar

Ad efla skraningar 4 leik barna

Skra leik barna reglulega, taka myndir og nyta
skraningarnar i ferilmoppur, foreldravidtdl og umraedur um
proska barna.

Deildarstjérar

Haustid 2026 hefst vinnan okkar med ad tileinka okkur
skraningar. Gert er rad fyrir 4framhaldandi vinnu med
skraningar @ komandi skélaarum, markmidid um
innleidingunna sjalfa asetlum vid ad ljuka vorid 2027.
Formlegar skraningar tvisvar a ari, i lok ars og 4 vori.
Oformlegar skraningar fara fram yfir allt arid.

Fjoldi skrdninga eykst og skraningar eru nyttar i
ferilmoppur og foreldravidtol.

Born hafa akvedna svefnporf eftir aldri. Born sem fa naega hvild eiga oft audveldara med ad

einbeita sér, leika sér og njota dagsins. Minnkun hvildar eda svefns getur valdid

streitueinkennum og vanlidan hja barni. Pé ad svefnporf barna minnki med aldrinum teljum

vid mikilveegt ad stytta hvild ekki of mikid til ad koma i veg fyrir pessa vanlidan. Born syna

sjalf merki pegar pau eru tilbuin til ad haetta ad sofa 4 daginn. ba vilja pau ekki leggja sig eda

eru mjog lengi ad sofna. Med pvi ad hafa hvildarstefnu synilega og adgengilega viljum vid

skapa vettvang fyrir samtal vid foreldra um hvild og svefn barna. Samskipti vio foreldra

hjalpa okkur ad fylgjast med breytingum & svefnpdrf barnanna, pannig ad vid getum betur

maett porfum barnanna.

14
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Deild/aldur barna

Umbétapattur/matspattur

Taekifzeri til umbota

Adgerdir til umbota

Abyrgd

Hvenzr hefst og hvenzer eru a=tlud lok?

Hveneer og hvernig a ad meta?

Viomidé um arangur

3. Malorvun

Hvildin

Hafa hvildarstefnu leikskdlans synilega fyrir 6llum og
hafa hana a nokkrum tungumalum.

Utbua og birta veggspjold med upplysingum um
hvildarstefnu leikskdlans. Kynna hvildarstefnuna fyrir
foreldrum og senda peim upplysingar um mikilveegi
hvildar med télvuposti.

Deildarstjérar og stjéornendur

Stefnt er @ ad byrja haustid 2026.
Azetlad er ad kynna purfi hvildarstefnuna fyrir foreldrum
a hverju ari pegar adlogun hefst.

Samtol vid foreldra, foreldrakdonnun 2027 og mat
starfsfélks @ framkvaemd hvildarstefnunnar a
deildarfundum.

Foreldrar séu medvitadir um hvildarstefnuna og ad rask
a hvild barna verdi sem minnst.

[ leikskélanum eru 6l bérnin & malproskaskeidi. Lubbi finnur malbein ndmsefnid stydur vid

malvitund barna og er notad til ad aefa malhljédin og baeta framburd i tali barna. bad er pvi

mikilveegt ad utbua verkefni sem eru adgengileg fyrir allt starfsfolk til ad nyta i kennslu og

innleida Lubba enn frekar. Med pvi fa bornin fleiri taekifaeri til ad vinna med mal og hljéd &

fidlbreyttan og skemmtilegan hatt i daglegu starfi.

Deild/aldur barna

Umbétapattur/matspattur

Taekifaeri til umbota

Adgeradir til umbdta

Abyrgd
Hvenzr hefst og hvenzer eru aztlud
lok?

Hveneer og hvernig a ad meta?

Maloérvun/ Lubbi

Gera markviss og adgengileg verkefni med Lubba til ad efla
ordaforda barna, stydja vid malproska peirra og skapa fleiri
taekifeeri til samskipta og maloérvunar i daglegu starfi.

Bua til verkefni sem veeri audvelt ad gripa i og nyta i
samverustundum og leik til ad efla or6aforda og malproska
barna.

Deildarstjérar, sérkennslustjori

Markmid hefst september 2026 og unnid verdur med pad
yfir allt skolaarid.

Skraningar um framfarir: med deemum um ord og/eda
setningum sem barnid notar. Skrdningarnar verda settar i
ferilmoppur og reett 4 deildarfundum og i foreldraviétolum.
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Viomid um arangur

Framfarir i malproska barna, aukinn ordafordi, meiri
patttaka i samskiptum, svor vid einféldum spurningum og
fleiri tilraunir til tjdningar.

F. h. leikskolans .......cccoeviviviiiiiininininineiinenes

Leikskolastjori

Dagsetning

LATuM DRAUMANA RATAST
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11.3 Umsogn foreldrarads

Starfsaaetlun 2026 — 2027
Ungbarnaleikskolinn Brietartuni og Hallgerdarg6tu

Umsogn foreldrarads

Foreldrarad leikskolans skipa:
Adalheidur Finnsdottir

Bara Bjarnadottir

Egill por Nielsson

Elisabet Erlendsdottir

Eirikur Bui Halldérsson

Hildur Hardardéttir

LATuM DRAUMANA RATAST
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Umsogn foreldrarads um starfsazetlun leikskolans

Samramast dherslur starfsdatlunar starfi leikskélans sidasta ars?
Jd, ad okkar mati endurspeglar starfsdaetlunin vel pad starf og paer dherslur sem einkenndu

leikskolann a sidasta skoladri.

Er starfsazetlunin adgengileg og audlesanleg?

Ja, starfsdaaetlunin er skyrt uppsett, adgengileg og audvelt er ad fylgja efni hennar.

Er starfsazetlunin géd innsyn inn i starfid fyrir foreldra?
Ja, starfsdaeaetlunin veitir foreldrum géda yfirsyn yfir markmid leikskdlans, daglegt starf og pau verkefni

sem 16gd verdur dhersla @ d skoladrinu.

Eru einhverjar athugasemdir vid starfsaaetlunina?

Engar athugasemdir. Starfsdaetlunin er vel unnin, skyr og gefur géda mynd af starfi leikskdlans.

Fulltraar i foreldraradi:

Adalheidur Finnsdottir
Hildur Hardardottir
Eirikur Bui Hallddrsson

Undirskrift fulltraa i foreldraradi
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