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Sanngjorn og

réttlat patttaka
ungmenna

bPad er tryggt ad fulltriar i ungmennaradinu
endurspegla fjslbreytileika samfélagsins

P

A. R&did endurspeglar fjslbreytileika ungmennahépsins i
hverfinu/baenum /borginni (Ut fra aldri, uppruna,
traarbrégdum, kyni, landfraedilegri busetu, félagslegri og
efnahagslegri stédu o.s.frv.).

B. Radid samanstendur af mismunandi hagsmunahdpum (ur
mismunandi skélum, med mismunandi dhuga- og
hagsmunamal, ungmenni sem tilheyra jadar- og
minnihlutahdpum, aktivistar, hinsegin ungmenni, fétlud
ungmenni, ungmenni tekjuldgra foreldra o.s.frv.).

C. Fulltrdar i réddinu hafa getu og studning til ad vera
mdalsvarar fjslmennari ungmennahdps.

D. Radid er vidurkennt af hagsmunaadilum (s.s.
sveitarfélagi, kjernum fulltrdum, opinberum og einkaadilum)
sem vettvangur fyrir ungt félk til ad koma skodunum sinum,
dskorunum og vonum & framfeeri i sinu naerumhverfi.

E. R&did starfar 6hdd og sjdlfsteett og er ekki undir
&hrifum ytri hagsmunaadila.

A ekki vid starf
ungmennarédsins

Ad fullu  Ad hluta til  Alls ekki

Minnispunktar:




Sanngjorn og

réttlat patttaka
ungmenna

Oll ungmenni, burtséd fré bakgrunni peirra, Ghugamalum,
stodu eda getu, eiga pess kost ad taka patt i starfi radsins.

e Adfully Ad hluta il Alls ok A ekki vid §+Orf
= ungmennarédsins

A. R4did tileinkar sér og innleidir stefnu dn mismununar og
vinnubrégd sem studla ad og tryggja jafnan rétt og taekifeeri
til patttéku fyrir 6ll ungmenni, had uppruna peirra,
dhugamalum, stédu eda heefileikum.

B. Fulltrdar i radinu geta tekid fullan patt i starfinu og lagt sitt
af  mérkum i mdlefnum og vidfangefnum (ordalag
ungmennaveent, gott adgengi, almenningssamgdngur fil
stadar og annad sem fil parf).

C. Radid tryggir likamlegt og stafreent adgengi pannig ad
fundir, vidburdir og samskiptavettvangur séu adgengilegir
6llum ungmennum.

D. Fulltraar i rddinu eru hvattir til ad leggja sitt af mérkum i starfi
rddsins og peim gert kleift ad taka fyrir malefni sem eru peim
mikilveeg og fulltridar gegna einnig mikilveegu hlutverki vid ad
skipuleggja verkefni og adgerdir.

E. R&did skipuleggur vinnulag vardandi dkvardanatsku
bannig ad hun hati inngildingu ad leidarljési, hvetii til og
virdi dlik sjonarmid, hugmyndir, innlegg og skodanir allra
fulltria burtséd fra bakgrunni eda stédu innan radsins.

Minnispunktar:




Sanngjorn og

réttlat patttaka
ungmenna

Ferlar, vidfangsefni og akvardanir i vinnu radsin
einkennast af gagnsaei, peim er reglulega komid a
framfeeri og patttaka i starfi radsins er 6llum opin.

e

A. Fulltrdar i radinu er kosnir eda valdir med sanngjérnum og
gagnsaejum heetti.

B. Radid hefur midla til ad koma & framfeeri pvi sem verid er
ad vinna ad, peer dkvardanir og markmid sem unnid er eftir
og adgengi ungmenna ad upplysingum um starf radsins

bannig tryggt.

C. Radid virkjar adra med i starfinu, t.d. dnnur ungmenni
og adra hagadila, i starfinu og seekist eftir innleggi peirra
og skapar teekifeeri til patttéku og endurgjatfar.

D. Fulltrdar i rddinu syna dbyrgd, upplysa naersamfélagid og
adra hagadila um stédu verkefna og leita eftir endurgjéf og eru
bannig ad syna pd dherslu sem 16gd er & gagnseei og méguleika
annarra til ad hafa dhrif & dkvardanatsku.

E. Radid setur sér verklag og vidmid til ad koma i veg
fyrir mégulega hagsmunadrekstra og til ad tryggja
gagnseei og heilindi vid dkvardanatéku.

A ekki vid starf
ungmennarédsins

Ad fullu  Ad hluta til  Alls ekki

Minnispunktar:




UNGMENNARAD SEM
LIDUR I MIKILVAGRI OG

AHRIFARIKRI PATTTOKU
UNGMENNA

Valdefling fulltria med pjalfun og adgengi ad
upplysingum sem audvelda upplysta akvardanatéku

I ——— Ad fullu Ad hluta til  Alls ekki A ekki vid §+orf
- ungmennarédsins

A. Bodid er upp & pjalfun og studning fyrir nyja fulltria til ad
gera peim kleift ad taka patt i starfi rédsins og til ad taka
upplystar akvardanir.

B. Til ad tryggja ad tekid sé tillit til sjonarmida og hagsmuna
ungs félks er fulltrdum i radinu, hagsmunaadilum og radafdlki
bodid upp & pjdlfun og studning.

C. [ starfi radsins er unnid eftir stefnu sem gefur
ungmennum teekifeeri til ad taka patt i pjalfun og
moéguleikum & ad deila gédum starfsadferdum og leidum
og stydja pannig vid persénulegan proska og préun &
starfi radsins.

D. [ starfi radsins liggja fyrir naudsynlegar upplysingar og gégn
med gédum fyrirvara til ad haegt sé ad reeda malin og taka
dkvardanir.

E. Fulltrdar i réddinu upplifa eignarhald i starfi rédsins og
ad pau séu hluti af hép.

Minnispunktar:




UNGMENNARAD SEM
LIDUR I MIKILVAGRI OG

AHRIFARIKRI PATTTOKU
UNGMENNA

Radid vinnur med kerfisbundnum heetti ad pvi ad tryggja ad allir
fulltrdar geti verid radgefandi og sinnt hagsmunagaeslu i malefnum
ungs félks med pvi ad tryggja adgang ad videigandi upplysingum
og med gagnszei og lydraedisleg vinnubrégd ad leidarljosi. )
——— L Ak vid starf
e ——e ungmennarédsins

A. R4did reedir reglulega stefnumdtun og stefnumal og talar
fyrir barnveenum stefnum og verkefnum.

B. Radid kynnir sér og safnar upplysingum vardandi malefni
sem hafa dhrif & ungt félk (s.s. menntun, atvinnu, heilsu,
umhverfismdl, félagslega inngildingu, borgaralega patttoku
o.s.frv.).

C. R&did kallar eftir sérfreedidliti pegar pess part til ad
tryggja réttar upplysingar ddur en dkvérdun er tekin um
malefni.

D. Radid veitir upplysingar og vekur athygli & malefnum
sem varda ungt félk & medal radafdlks og samfélagsins i

heild.

Minnispunktar:




UNGMENNARAD SEM
LIDUR I MIKILVAGRI OG

AHRIFARIKRI PATTTOKU
UNGMENNA

Radid er med vidmid eda gatlista til ad kanna
hvort akvardanir, alit eda stada ungs félks hafi

hatt éhrif & dkvérdunarferli. Adfullu Adhlutatil Allsekki A ekkivid starf

? ungmennqrddgins

A. Radid er med verklag sem tylgt er eftir til ad fylgjast med
mélefnum sem rddid hefur haft adkomu ad og hver stadan
er & peim.

B. Radid situr formlega fundi med fulltraum stjérnmalaflokka i
beim tilgangi ad meta &hrif framkveemda tillagna sem rédid
hefur lagt fram.

C. Gert er rad fyrir ad radid vinni drlega adgerdardaetiun
og geri grein fyrir peim verkefnum og ftillégum sem unnid
er ad hverju sinni.

D. Radid vinnur reglulega samantekt par sem
fjallad er um akvardanir og tilldgur sem tengjast
starfi rddsins.

Minnispunktar:




UNGMENNARAD
FYRIR SJALFBARA

PATTTOKU UNGS
FOLKS

I starfi rédsins er gert rad fyrir prounar- og matsvinnu sem
tryggir stodugar umbaetur vardandi virkni og patttsku ungs folks.

amu— — & fullu Ad hluta fil Alls ekl A Okki vid starf

ungmennarédsins

R

A. R&did rédteerir sig vid fjslbreyttan hdp ungs félks
vardandi hlutverk og vinnu radsins og tekur tillit til
dbendinga, dlikra parfa og dhugasvids i dframhaldandi
vinnu.

B. R4did metur eigid starf og verk reglulega, rédfeerir sig vid
fulltrda i rédinu, hagadila og steerri hép ungs félks og notar til
bess mismunandi 16l og teeki til ad f& endurgjsf, s.s.
spurningakannanir, rynihdpa eda samtél i minni hépum.

C. Radid gerir umbdtadeetlun med hlidsjén af peim
dbendingum sem berast frd fulltraum, hagadilum og ungu

félki.

D. Radid er med verklag sem tryggir studning vid nyja
fulltria vardandi gégn og upplysingar sem gera peim kleift
ad vera virkir patttakendur i starfi rédsins.

E. Radid tryggir yfirfeerslu & pekkingu & milli fulltrda sem
eru ad heetta i rddinu og nyrra fulltria og metur mikils
framlag peirra sem hatfa starfad i radinu.

Minnispunktar:




UNGMENNARAD
FYRIR SJALFBARA

PATTTOKU UNGS
FOLKS

Radid hefur skyran starfsramma og naegilegar bjargir til ad
kynna og koma pvi a framfaeri hvernig starfid i radinu fer fram.

——— Adfulu Adhlutatil Alls ekki A okkivid starf
ungmennarédsins

A. R&did hefur skyr opinber markmid, reglur og verklag sem
eru reedd og sampykkt af fulltrdum radsins.

B. Fundir radsins fara fram med skipulégdum heetti og tryggt
er ad allar naudsynlegar upplysingar séu adgengilegar
fyrirfram pannig ad fulltrdar geti undirbuid sig fyrir fundina og
tekid virkan patt i umreedum.

C. R4did hefur fjarmagn og bjargir til ad tryggja ad heegt
sé ad stydja vid paer hugmyndir og verkefni sem fulltrdar
vilja vinna ad.

D. Radid hefur naudsynlegar bjargir, svo sem
fundaradstédu, bunad, teeki og 14l til ad stydja vid starf
rddsins.

E. Fulltrdar i raddinu geta audveldlega lagt fram malefni til
ad reeda & fundum, hafa tima til ad deila skodunum sinum
og koma & framfeeri hverju pvi sem peim dettur i hug og
finnst skipta mali.

Minnispunktar:




UNGMENNARAD
FYRIR SJALFBARA

PATTTOKU UNGS
FOLKS

Radid setur sér langtimamarkmid sem fylgja
videigandi stefnum, leggur aherslu a gott samstarf

og aukna vidurkenningu a starfi radsins. Ll o
Adfullu Adhlutatil Allsekki Sk vid starf
T — ungmennardadsins

A. Radid hefur sett sér skyra stefnu til framtidar dsamt
markmidum og forgangsrédun malefna sem er leidbeinandi
i vinnu radsins.

B. [ starfi radsins er tekid fillit til annarrar stefnumdtunar 1
vidkomandi sveitarfélagi, & landsvisu og alpjédlega med
pad ad markmidi ad vikka sjéndeildarhring fulltria og
tilgang starfsins

C. Radid tekur patt i og starfar med mismunandi
hagadilum sem vinna saman ad pvi ad auka ahrif
ungmennarddsins.

D. Bjargir eru fyrir hendi sem tryggja dframhaldandi starf
raddsins pratt fyrir ad dveentar adstaedur geti komid upp.

Minnispunktar:




Adgerdaraaetlun

Farid yfir minnispunktana og gerid
adgerdarazetlun til framtidar

e —————

, Timasetning
Adgerd Abyrgdaradili Frs . Hverju parf ad huga ad?
ra i




Adgerdaraaetlun

Fardu yfir minnispunktana og gerdu
adgerdarazetlun til framtidar

e —————

, Timasetning
Adgerd Abyrgdaradili Frs . Hverju parf ad huga ad?
ra i




	Gæðaviðmið í starfi ungmennaráða
	Gagnsæi
	Fjölbreytileiki
	Áhrif
	Inngilding

	Sanngjörn og réttlát þátttaka ungmenna
	Það er tryggt að fulltrúar í ungmennaráðinu endurspegla fjölbreytileika samfélagsins
	A. Ráðið endurspeglar fjölbreytileika ungmennahópsins í hverfinu/bænum/borginni (út frá aldri, uppruna, trúarbrögðum, kyni, landfræðilegri búsetu, félagslegri og efnahagslegri stöðu o.s.frv.).
	B. Ráðið samanstendur af mismunandi hagsmunahópum (úr mismunandi skólum, með mismunandi áhuga- og hagsmunamál, ungmenni sem tilheyra jaðar- og minnihlutahópum, aktivistar, hinsegin ungmenni, fötluð ungmenni, ungmenni tekjulágra foreldra o.s.frv.).

	C. Fulltrúar í ráðinu hafa getu og stuðning til að vera málsvarar fjölmennari ungmennahóps.
	D. Ráðið er viðurkennt af hagsmunaaðilum (s.s. sveitarfélagi, kjörnum fulltrúum, opinberum og einkaaðilum) sem vettvangur fyrir ungt fólk til að koma skoðunum sínum, áskorunum og vonum á framfæri í sínu nærumhverfi.
	E. Ráðið starfar óháð og sjálfstætt og er ekki undir áhrifum ytri hagsmunaaðila.
	Minnispunktar:

	Sanngjörn og réttlát þátttaka ungmenna
	Öll ungmenni, burtséð frá bakgrunni þeirra, áhugamálum, stöðu eða getu, eiga þess kost að taka þátt í starfi ráðsins.
	A. Ráðið tileinkar sér og innleiðir stefnu án mismununar og vinnubrögð sem stuðla að og tryggja jafnan rétt og tækifæri til þátttöku fyrir öll ungmenni, óháð uppruna þeirra, áhugamálum, stöðu eða hæfileikum.
	B. Fulltrúar í ráðinu geta tekið fullan þátt í starfinu og lagt sitt af mörkum í málefnum og viðfangefnum (orðalag ungmennavænt, gott aðgengi, almenningssamgöngur til staðar og annað sem til þarf).

	C. Ráðið tryggir líkamlegt og stafrænt aðgengi þannig að fundir, viðburðir og samskiptavettvangur séu aðgengilegir öllum ungmennum.
	D. Fulltrúar í ráðinu eru hvattir til að leggja sitt af mörkum í starfi ráðsins og þeim gert kleift að taka fyrir málefni sem eru þeim mikilvæg og fulltrúar gegna einnig mikilvægu hlutverki við að skipuleggja verkefni og aðgerðir.

	E. Ráðið skipuleggur vinnulag varðandi ákvarðanatöku þannig að hún hafi inngildingu að leiðarljósi, hvetji til og virði ólík sjónarmið, hugmyndir, innlegg og skoðanir allra fulltrúa burtséð frá bakgrunni eða stöðu innan ráðsins.
	Minnispunktar:

	Sanngjörn og réttlát þátttaka ungmenna
	Ferlar, viðfangsefni og ákvarðanir í vinnu ráðsin
	einkennast af gagnsæi, þeim er reglulega komið á
	framfæri og þátttaka í starfi ráðsins er öllum opin.
	A. Fulltrúar í ráðinu er kosnir eða valdir með sanngjörnum og
	gagnsæjum hætti.
	B. Ráðið hefur miðla til að koma á framfæri því sem verið er að vinna að, þær ákvarðanir og markmið sem unnið er eftir og aðgengi ungmenna að upplýsingum um starf ráðsins þannig tryggt.

	C. Ráðið virkjar aðra með í starfinu, t.d. önnur ungmenni og aðra hagaðila, í starfinu og sækist eftir innleggi þeirra og skapar tækifæri til þátttöku og endurgjafar.
	D. Fulltrúar í ráðinu sýna ábyrgð, upplýsa nærsamfélagið og aðra hagaðila um stöðu verkefna og leita eftir endurgjöf og eru þannig að sýna þá áherslu sem lögð er á gagnsæi og möguleika annarra til að hafa áhrif á ákvarðanatöku.

	E. Ráðið setur sér verklag og viðmið til að koma í veg fyrir mögulega hagsmunaárekstra og til að tryggja gagnsæi og heilindi við ákvarðanatöku.
	Minnispunktar:

	UNGMENNARÁÐ SEM LIÐUR Í MIKILVÆGRI OG ÁHRIFARÍKRI ÞÁTTTÖKU UNGMENNA
	Valdefling fulltrúa með þjálfun og aðgengi að upplýsingum sem auðvelda upplýsta ákvarðanatöku
	A. Boðið er upp á þjálfun og stuðning fyrir nýja fulltrúa til að gera þeim kleift að taka þátt í starfi ráðsins og til að taka upplýstar ákvarðanir.
	B. Til að tryggja að tekið sé tillit til sjónarmiða og hagsmuna
	ungs fólks er fulltrúum í ráðinu, hagsmunaaðilum og ráðafólki
	boðið upp á þjálfun og stuðning.

	C. Í starfi ráðsins er unnið eftir stefnu sem gefur ungmennum tækifæri til að taka þátt í þjálfun og möguleikum á að deila góðum starfsaðferðum og leiðum og styðja þannig við persónulegan þroska og þróun á starfi ráðsins.
	D. Í starfi ráðsins liggja fyrir nauðsynlegar upplýsingar og gögn með góðum fyrirvara til að hægt sé að ræða málin og taka ákvarðanir.

	E. Fulltrúar í ráðinu upplifa eignarhald í starfi ráðsins og að þau séu hluti af hóp.
	Minnispunktar:

	UNGMENNARÁÐ SEM LIÐUR Í MIKILVÆGRI OG ÁHRIFARÍKRI ÞÁTTTÖKU UNGMENNA
	Ráðið vinnur með kerfisbundnum hætti að því að tryggja að allir fulltrúar geti verið ráðgefandi og sinnt hagsmunagæslu í málefnum ungs fólks með því að tryggja aðgang að viðeigandi upplýsingum og með gagnsæi og lýðræðisleg vinnubrögð að leiðarljósi.
	A. Ráðið ræðir reglulega stefnumótun og stefnumál og talar fyrir barnvænum stefnum og verkefnum.
	B. Ráðið kynnir sér og safnar upplýsingum varðandi málefni sem hafa áhrif á ungt fólk (s.s. menntun, atvinnu, heilsu, umhverfismál, félagslega inngildingu, borgaralega þátttöku o.s.frv.).

	C. Ráðið kallar eftir sérfræðiáliti þegar þess þarf til að tryggja réttar upplýsingar áður en ákvörðun er tekin um málefni.
	D. Ráðið veitir upplýsingar og vekur athygli á málefnum sem varða ungt fólk á meðal ráðafólks og samfélagsins í heild.

	Minnispunktar:

	UNGMENNARÁÐ SEM LIÐUR Í MIKILVÆGRI OG ÁHRIFARÍKRI ÞÁTTTÖKU UNGMENNA
	Ráðið er með viðmið eða gátlista til að kanna hvort ákvarðanir, álit eða staða ungs fólks hafi haft áhrif á ákvörðunarferli.
	A. Ráðið er með verklag sem fylgt er eftir til að fylgjast með málefnum sem ráðið hefur haft aðkomu að og hver staðan er á þeim.
	B. Ráðið situr formlega fundi með fulltrúum stjórnmálaflokka í þeim tilgangi að meta áhrif framkvæmda tillagna sem ráðið hefur lagt fram.

	C. Gert er ráð fyrir að ráðið vinni árlega aðgerðaráætlun og geri grein fyrir þeim verkefnum og tillögum sem unnið er að hverju sinni.
	D. Ráðið vinnur reglulega samantekt þar sem fjallað er um ákvarðanir og tillögur sem tengjast starfi ráðsins.
	Minnispunktar:

	UNGMENNARÁÐ FYRIR SJÁLFBÆRA ÞÁTTTÖKU UNGS FÓLKS
	Í starfi ráðsins er gert ráð fyrir þróunar- og matsvinnu sem
	tryggir stöðugar umbætur varðandi virkni og þátttöku ungs fólks.
	A. Ráðið ráðfærir sig við fjölbreyttan hóp ungs fólks varðandi hlutverk og vinnu ráðsins og tekur tillit til ábendinga, ólíkra þarfa og áhugasviðs í áframhaldandi vinnu.
	B. Ráðið metur eigið starf og verk reglulega, ráðfærir sig við fulltrúa í ráðinu, hagaðila og stærri hóp ungs fólks og notar til þess mismunandi tól og tæki til að fá endurgjöf, s.s. spurningakannanir, rýnihópa eða samtöl í minni hópum.

	C. Ráðið gerir umbótaáætlun með hliðsjón af þeim ábendingum sem berast frá fulltrúum, hagaðilum og ungu fólki.
	D. Ráðið er með verklag sem tryggir stuðning við nýja fulltrúa varðandi gögn og upplýsingar sem gera þeim kleift að vera virkir þátttakendur í starfi ráðsins.
	E. Ráðið tryggir yfirfærslu á þekkingu á milli fulltrúa sem eru að hætta í ráðinu og nýrra fulltrúa og metur mikils framlag þeirra sem hafa starfað í ráðinu.
	Minnispunktar:

	UNGMENNARÁÐ FYRIR SJÁLFBÆRA ÞÁTTTÖKU UNGS FÓLKS
	Ráðið hefur skýran starfsramma og nægilegar bjargir til að kynna og koma því á framfæri hvernig starfið í ráðinu fer fram.
	A. Ráðið hefur skýr opinber markmið, reglur og verklag sem eru rædd og samþykkt af fulltrúum ráðsins.
	B. Fundir ráðsins fara fram með skipulögðum hætti og tryggt er að allar nauðsynlegar upplýsingar séu aðgengilegar fyrirfram þannig að fulltrúar geti undirbúið sig fyrir fundina og tekið virkan þátt í umræðum.

	C. Ráðið hefur fjármagn og bjargir til að tryggja að hægt sé að styðja við þær hugmyndir og verkefni sem fulltrúar vilja vinna að.
	D. Ráðið hefur nauðsynlegar bjargir, svo sem fundaraðstöðu, búnað, tæki og tól til að styðja við starf ráðsins.
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