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1. Greinargerd leikskdlastjora

Skolaveturinn 2025 — 2026 héfst 4 sameiningu skélans i Leekjaborgarhusinu. Fram ad pvi
hafdi skolinn verid starfraektur i tveimur hisum, Safamyri 5 og Leirulaek 4. bad stdd til ad
skolinn myndi flytja i Go&mlu Brakarborgina vid Brakasund 1 pegar leid a haustid. Vid héfum
hins vegar verid a okkar stad i Laekjaborginni i vetur, i okkar hverfi par sem okkur lidur vel og
loksins 61l saman a einum stad.

Upphaf skélaarsins einkenndist af flutningum og adlégun starfsins ad breyttum adstaedum i
hdsnaedismalum, auk annarra dskoranna. Fagmennska, prautsegja og samheldni
starfshdpsins syndi sig sem adur og |6gdust 6ll 3 eitt til ad gera breytingarnar jakvaedar fyrir
barnahdpinn og fjolskyldur. Starfsfélk lagdi sig ekki sidur fram vid ad blanda saman
starfshopnum, nyta husid og umhverfid sem best.

Sidustu ar hafa einkennst af mikilli dvissu, flutningum og breytingum sem er gridarleg
askorun. [ ar einbeittum vid okkur pvi ad efla okkur sem heild og einbeita okkur ad kjarna
okkar daglega starfs. Okkur potti mikilveegt ad nyta pad ad vera 6ll & einum stad og na enn
betur utan um hépinn, bérn og fullordna. Ahersla var 16gd 4 malérvun, matartima og
samskipti pennan veturinn. Vid sem starfshdpur unnum ad samskiptasattmala skélans med
bad ad leidarljési ad marka skyra stefnu i hvernig samskipti vid eigum innan skdlans og
hvernig samskipti vid kennum i daglegu starfi.

Mats peettir petta skélaarid voru Lubbi Finnur Mdlbein, Samskipti og starfsgledi og
Matartimi. Innleiding Lubba hefur gengid vel og allar deildir ad vinna med petta frabeaera
malorvunartaeki 4 markvissan hatt. Matartiminn hefur verid okkur hugleikinn og erum vid
alltaf ad reyna efla sjalfstaedi barna i matartimum, auka matarval peirra og studla ad
jakvaedri upplifun i matartimum. Samskipti og starfsgledi er lykilpattur i godum skélabrag og
vellidan i leik og starfi. Mikil évissa getur haft gridarleg ahrif 4 salraent 6ryggi og pvi afar
mikilvaegt ad vinna markvisst med pennan patt a timum breytinga. Skdélastarf er ekki bundid
vid steypu heldur vid félkid sem sinnir pvi af fagmennsku, alud og metnadi. Vid erum kannski
fateek af steypu en vid erum afar rik af mannaudi hér i Laugasol. bratt fyrir breytingar, dvissu
og utan ad komandi askoranir hefur starfshépurinn fundid leid til ad vinna faglegt og fallegt
skolastarf sem vid erum afar stolt af.

Naesta vetur munum vid halda afram ad hlua ad kjarna starfsins okkar. Uppfeaera stefnur og
skdlanamskra leikskdlans, gera paer adgengilegri og skyrari. Med skyrum grunn, sterka
sameiginlega syn og pennan étrulega starfshop er leikskélinn Laugasdl bara ad fara eflast
sem skoli, sama hvada steypa umvefur okkur hverju sinni. Vié forum pvi bjartsyn og spennt
inn i nyjan skolavetur, tilbudin ad takast & vid nyjar askoranir og teekifaeri.
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2. Innra og ytra mat leikskdlans fyrir 2025-2026

Innra mat
Hvad var metid? Lubbi Finnur malbein, matartimar og samskipti
Hvernig fér matio fram? bripaett mat yfir arid. Haust, midannarmat og
samantekt i mai.
Hverjir téku patt i matinu? Allt starfsfélk skdlans.
Helstu nidurst6dur mats Innleiding Lubba hefur gengid vel 4 6llum deildum og

starfsfélk duglegt ad finna nyjar og spennandi leidir til
ad tengja hann vid skoélastarfid. Allar deildir vilja ramma
verkefnid betur inn og gera vinnuna enn markvissari
naesta vetur. Sjalfsefling barna i matartimum er
starfsfélki mjog hugleikid og matid leiddi i ljés porf & pvi
ad skoda ymsa peetti pvi tengdu. Baeta adstodu i fragang
fyrir bornin, baeta Ur ahéldum og fleira. Mikil ahersla var
a samskipti i 6llu skélastarfinu i vetur og anaegjulegt ad
sja hvernig préunin var. En anaegjulegra er ad sja
metnad starfsfolks til ad efla pennan patt en meira og
hugmyndir ad leidum til ad efla jakvaed samskipti a
Ollum svidum skélastarfsins naesta vetur.

Ytra mat
Hvernig for matid fram? Kénnun send & starfsfélk haustid 2025.
Hverjir téku patt i matinu? Starfsfolk skdlans
Helstu nidurst6dur mats Allt of 1ag patttaka hja starfsfolki, einungis 39,4%
(styrkleikar og taekifeeri til umbata) starfsfélks svaradi konnuninni, sem er pattur sem parf

ad baeta fyrir naesta ar. Ad 6dru leiti er skdlinn heilt yfir
ad koma vel Ut — erfitt er ad meta nakvaemlega par sem
patttakan var ekki neegilega mikil. Vid stondum okkur
vel pegar kemur ad jafnrétti, sveigjanleika i vinnu og
stjérnun innan skélans — stjérnendateymid i heild sinni.
pad sem kemur verst Ut hja okkur eru vinnuskilyrdi sem
varda husnzdid og adstodu tengt pvi. Pad eru teekifeeri
til urbdta pegar ad kemur ad vinnustadarmenningu og
tengingu vid stjérnendur, par myndum vid vilja sjd alla
pzetti fara yfir 4,5 af 5 og setjum okkur markmid um ad
haekka pa paetti. Vid erum buin ad vera vinna markvisst
med pessa paetti i vetur sem skilar sér vonandi i naestu
kénnun. Vid munum halda afram ad vinna ad pessu
markmidi naesta vetur lika med pad i huga ad bzeta
vinnuumhverfid okkar a peim sto6um sem vid getum
stjérnad. Mikilveegt ad finna leid til ad virkja patttoku
starfsfélks i konnuninni svo vid séum ad sja nakvaemari
stodu skdlans.
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3. Umbotaaaetlun leikskdlans 2026-2027

Umbodtadeetlun skdlans snyr ad innleidingu samskiptasattmadlans og ad auka taekifaeri 4 geeda
samtolum i daglegu starfi. Samskipti er pattur sem parf ad halda vid, efla og =fa. Til ad efla
jakvaed samskipti pa verdum vid ad gefa okkur tima i pau. Aukin samskipti milli
stjérnendateymis og starfsfolks eykur taekifeeri allra til ad raeda sina lidan, veentingar, metnad
og 6skir i starfi. Pad er pvi mikilvaegt ad vid buum til menningu hér i Laugasdl par sem
deildarstjorar og sérkennslustjorar taki sitt félk i samtal ad hausti og i jandar. Auka taekifzeri
fyrir pessa stjornendur ad eiga fagleg samtol vid sitt félk med pad ad leidarljosi ad efla
starfsfolk, auka geedi starfsins og moguleika allra & ad nyta sina haefileika i starfi.
Leikskolastjori tekur samtol vid deildarstjora, sérkennslustjora og starfsfélk utan deilda ad
hausti og i jandar samhlida. Leikskdlastjori tekur allt starfsfolk i snerpusamtal sem snyr ad
lidan i starfi einu sinni ad hausti og ad vori eru starfspréunarsamtdl med 6llu starfsfolki
skolans. Med pessu er verid ad tryggja ad hver starfsmadur skélans fer i 4 samtol yfir
skolaarié sem snyr einungis ad pvi ad stydja vid og efla starfsfolk.

Vid traum pvi ad med pvi ad huga vel ad samskiptum og salraenu oryggi folks séum vid ad
skapa ndms- og starfsumhverfi par sem 0ll geta vaxid i starfi og leik.

Samskiptasattmalinn sem vid unnum saman sem heild 8 vormanudum verdur okkar
leidarvisir i hverskonar samskipti vid viljum hafa hér i Laugasél. Hann er mikilvaeg undirstada
i peirri vegferd sem vid erum 4. Jakveed og uppbyggjandi samskipti skapa traust og oryggi.
Pad er mikilvaegt pegar blaes 8 maéti, hvort sem pad er hja einstaklingnum eda hépnum. Vid
viljum efla pa menningu sem er nu pegar til stadar ad skolastarf er mannaudurinn. Vid hofum
gengid i gegnum margar askoranir sem hopur en samheldnin og fagmennskan alltaf verid
sterk og gert Laugasodl ad peim skéla sem hann er. Med pessum aherslum tryggjum vid ad
bad haldi 4fram ad vera menning okkar hér i Laugasdl en hjalpar okkur einnig i ad vera enn
ba sterkari heild, sem setur vellidan og gledi i forgang.

Samskiptasattmali

Mannaudur/leikskdlabragur- Samskiptasattmali

Umbétapattur Innleida samskiptasattmalann i daglegt starf.
Teekifaeri til umbéta Aukid salraent oryggi og vellidan starfsfdlks
Adgerdir til umbdéta Innleidingaraaetlun

Abyrgd Allt starfsflk skélans.

Hvenzer hefst og hvenaer eru azetlud Hofst i april 2026 — januar 2027.
lok?

Hvenzer og hvernig a ad meta? Ryna i Utkomu starfsmannakénnunar, mat og umraedur
tengt sattmalanum & starfsdégum og snerpusamtél samtol
vid stjornendur skdlans.

Viomid um arangur Aukin starfsanaegja, arangursrik samskipti og hlyleg
vinnustadarmenning.

LATuM DRAUMANA RATAST
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Stjérnun

Stjérnun Samtol

Umbétapattur Snerpusamtdl — Deildarstjérar, sérkennslustjori og
leikskolastjori.

Teekifaeri til umbéta Auka samskipti milli stjiérnenda og starfsfélks.

Adgerdir til umbdta Setja upp samtalstima og form. Deildarstjorar,
sérkennslustjori og leikskolastjori taka samtdl yfir arid.

Abyrgd Stjérnendateymi skdlans.

Hvenaer hefst og hvenzer eru daetlud = Aglst 2026 - juni 2027.

lok?
Hvenar og hvernig 4 ad meta? [ starfspréunnarsamtélum vorid 2027
Viomid um arangur Opnari og traustari samskipti innan skoélans. Aukin

vettvangur fyrir starfsfolk ad hafa ahrif a sitt daglega starf.

4. Starfsprounarsamtol

Allt starfsfélk skélans kom i snerpusamtdl til leikskdlastjéra i jandiar manudi 2026.
Starfsprounarsamtol fyrir allt starfsfélk er i mai ar hvert. Auk pessa samtala var bodid upp 3
ad koma i innlit einu sinni i viku til leikskdlastjora i haust. Pad parf ad utfeera pa hugmynd
betur til pess ad hun skili tileetludum arangri og verdur pvi endurskodad i haust. Moéttaka
nylida var einnig baett og notast vid moéttokuaaetlun nordurmidstodvar pegar nytt folk hefur
storf. Asetlunin gerir rad fyrir 4 mismunandi samtdlum & fyrstu 8 vikum i starfi, vid
deildarstjora og leikskélastjoéra.

5. Fraedsla almennt Gt fra umbotapattum leikskdlans

Fraedsla naesta ars midast ad hluta til vid samskiptasattmalann, adgerdaraatlanir og dskum
fra starfsfélki. bad verdur fraedsla i oktdber i tengslum vid samskiptasattmala skélans, leitad
verdur eftir freedslu i tengslum vid Regnbogavottun skélans par sem midad er vid ad hafa
fraedslu i peim malefnum annad hvert ar. bad er mikill ahugi 4 ad skoda afallamidada nalgun i
leikskdlastarfi sem tengist mjog vel vinnu okkar med Barnasattmalann. Gervigreind hefur
einnig komid til umraedu og gaeti pvi verid dhugavert ad fa freedslu um notkun hennar i
leikskdlastarfi og hlutverk okkar i stafreenni borgaravitund.

6. Samstarf leikskdla, grunnskola og fristundamidstodva

Samstarf milli skdlastiga og fristund i okkar hverfi er mikil og skemmtileg. Vid sem skdlahverfi
hofum buid til pa hefd ad halda gledigdngu i mai ar hvert til ad fagna fjolbreytileika
samfélagsins. Gangan hefur vaxid ar hvert og ordin mikilvaegur pattur i okkar skdlastarfi en
ekki sidur i hverfinu. Laugarlaekjaskdli hefur verid i samstarfi med okkur i Laugasol i tengslum
vid ad skrifa og bua til sogur med naestelsta barnahdpnum. Pa koma boérn Ur 8.bekk skdlans
og bua til sogur med bornunum, fara svo i skélann og Utfeera séguna. begar bakurnar eru

LATuM DRAUMANA RATAST
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tilbdnar lesa pau ségurnar fyrir bérnin sem vekur alltaf mikla gledi. bad er mikil samvinna
med Laugarnesskola yfir veturinn i tengslum vid elstu born leikskdlans par sem vid skiptumst
a ad heimsaekja hvort annad. Hér fyrir nedan er haegt ad sja groft skipulag sem vid vinnum
eftir og dagsetningar eru akvednar pegar nzaer dregur.

Dagsetning og timi Vidburdir

Névember/desember | 5.bekkur kemur ad

2026 lesa fyrir bornin og
leika.

Névember/desember | Heimsokn &

2026 Bokasafnid

Januar 2027 1.bekkur heimsaekir
sinn gamla leikskola.

Januar/febraar 2027 Heimsokn til
skdlastjérnanda
Laugarnessskdla

Mars 2027 Heimsdkn
leikskélabarna inn i
1.bekk.

April 2027 Samrdadsfundur
skdlanna vardandi
gledigdnguna i mai.

Mai 2027 Heimsokn leikskélanna
i Laugarsel (fristund).

Mai 2027 Gledivika og
Glediganga

Mai/jini 2027 Vorskoli fyrir verdandi

nemendur i 1.bekk og

foreldra/forradafoélk
peirra.

7. Foreldrasamstarf

Stadsetning

Hof og Laugasol

Laugarnesskali

Hof og Laugasol

Laugarnesskoli

Laugarnesskoli

Leikskdlinn Hof.

Laugarsel.

Leikskolinn Hof og

Leikskolinn Laugasol
Laugarnesskoli

Abyrgd

Deildarstjorar

Deildarstjérar hafa
samband vid
Laugarnesskola.
Deildastjorar hafa
sambandi vid
Laugarnesskola.
Deildarstjorar hafa
samband vid
skolastjora.
Deildarstjorar og
umsjénakennarar
1.bekkjar.
Skoélastjérnendur og
fulltraar i
gledinefndinni.
Deildarstjorar og
forstodufolk.
Fulltrdar skélanna i
gledinefndinni.
Skolastjéornendur
Laugarnessskala.

pad er starfandi badi foreldrafélag og foreldrarad i Laugasdl, foreldrar bjoda sig fram til
patttoku. [ haust voru fair foreldrar i baedi radinu og félaginu og pvi var fundad sameiginlega
med stjérnendum fyrst i haust. begar leid a veturinn baettist i bdda hépa og verda pa fundir i

sitthvoru lagi framvegis.

pad hafa verid fundir einu sinni a 6nn med stjornendum skdélans med foreldrafélaginu par
sem farid er yfir helstu uppakomur, samvinnu og hugmyndir reeddar fyrir 6nnina sem er fram
undan. Foreldrarad hefur yfirleitt midast vid 2 fundi yfir arid med stjornendum. Sidustu ar
hafa stjornendur leitad til radsins pegar kemur ad hdsnadisvanda skdlans og nu i ar var
kallad til funda til ad reeda Reykjavikurleidina og mogulegar Utfzerslur a henni.

Aherslur i foreldrasamstarfi fyrir sklaarid sem er ad lida var fyrst og fremst ad stydja vid
foreldrarad og foreldrafélag betur pegar kom ad pvi ad efla patttoku foreldra i pessum
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félogum og auka nylidun. bad tokst mjog vel og er komin sterkur hépur foreldra i baedi
félogin. bad er pvi mikilveegt ad halda pvi vid og kynna félogin vel fyrir nyjum og
ahugasomum foreldrum i haust. Pad veeri einnig dhugavert ad fa syn foreldra 4 hvernig
samstarf pau myndu vilja efla i tengslum vid skolastarfid. Hvort pad sé eitthvad sem foreldrar
myndu vilja auka eda jafnvel baeta vid.

Foreldrasamtol

bad eru hefdbundin foreldrasamtdl tvisvar & ari, hausténn og voronn. [ sidasta vorsamtali
barna 4 elsta ari i Laugasél maeta bornin med i samtalid. betta er einstaklega skemmtileg
hefd og bornin afar spennt fyrir ad fara a fund.

8. Skipulagsdagar og leikskdladagatal

Skipulagsdagur — 24.4gust

Skipulagsdagur — 27.oktéber (sameiginlegur i hverfinu)
Skipulagsdagur — 27.névember

Skipulagsdagur — 24.febrdar (sameiginlegur i hverfinu).
Skipulagsdagur — 27.april (Menntastefnumaét Reykjavikurborgar).
Skipulagsdagur — 28.mai

SR

Vetrafri er 23.februar 2027 og skélinn lokadur pann dag.

Leikskoladagatal 2026 - 2027 Nafn leiksks Laugassl

11 15 1 H| 1 3] 1 ] | 1 F|rejamsgur 1M 1M 1F 1 1 1] 1)
3 MlFridagur verslunsemal 3 F| 3 1 E 3 3 g M im 2L M 3 L

] 5 U] 5 M H 5 5 b e : " M il "

E 5 5 5 bl & ¥ 5 | 5 Mlbratiandnn 6 _L|Dagw kikskelans | 6 1| & bl E 6 sls) sin | & Bl
T F M M 7 1] Tm TF 75| Dagur toriistarskian| 75| M kil ] "

Baratdagur gogn
51 8_b|Dacur wmsis 5 F| & slonen 8 bl s F 8 MBcihcagur B 5 F 8 L 8 bl =
a g 8w s | 5 W am a 8 b sprangidagur 8 bl s F 5 3 om o
10m 10 ¢l 10 1| 0 g 10 | 10 5| 10 M Csbu 1nm 1oL 10 M 10 Ffskeiasi orumshoia | 10 1]
Faotingardagur Dagus idenska
11 1] 11 £l 1 Cunll LR 1 1 F|tinmakina 11 ¢ 11 5| 15 11 ¢ 1 3|
1zm 12 | 1z 12 ¥ 12 | 12 bl 22 12 | 1Zh 12 M 12 1| 12 m
13E 13 5| 13 13§ 13 5| [E87] 23 1] 13 1 13 b 13§ 13 5 1
uF 14w ] 1a 1M 14 F 14 3] 14 5{Dagur stmrotmtinn 14 M 14 1M 14 M
15 L] 15 | 15 E 15 5| 15 bl 15F 8 M 1M 15 E 15 1) 15 15 ¢
15 5| 16 WD istorbrar nad| 16 F 16 M Dagur islanskear ungf 16 16 L) 16 & 16 | 5 F 16 SlHvissunntague [ 15 1 )
Wm 17 ¢l a7 o 17 g 17 ¢l 17 8| 7 M M L 17 Maneari Hviasunny |17 ]t on [ a7 uf
18 bl 18 £l 12 g 18 W 18 | 150 28 ¢ 18 | 12 5| 18 5 12 ¢ 18 s
1w 18 | 1M 1 § 18 ] 19 p| 18§ 18 | 1M 18 M 19 1| 18 m
M 20 5| 0 bl 30 Ff Dagur mancedtinda o 20 5 mu 20 (| 20 | 20 b 0 | 2 s 0 &
21 F 2w 21 21 1] m 2 F 21 5l kerudagar - upphat 4 21 5|Palmasunnacagur |21 M 2 21 M M
221 22 bl 22 22 5| 22 bl 2 elupor s 22 W verrartri 22 22 Flsumartagwicn twei| 22 1 22 22
23 5| 2am E3 ERY 2 = L E} 2 22 Flumrwotisdage |23 EELY) 2
2 I PP 24 LlFyrsy vevamagur {24 & 28 jow |2 5| 24 25 240 23 M 21 ¢l 2
25 bl 25 £ EX 35 W 35 Elusiscagur = 25 | 35 Efskimagur s g 35 o E 5 |
Euntipsil

26 m 26 L|wrgumal lac Ed 25 | 26 Llnnnar | joium 2 pl 26 26 FlFosuagwion langi |26 M = 2 M
T E a7 3| il 7 a7 5| E2dT) 27 1| a7 1| E2d - 77 ar g 27 ¢l
2 F 2w =M 28 | L] mE 28 28 3|Faska =mm = B |mw mwm
o 4] iy o n s N T = s
3 sl 30w o F £ an L a0 | WF 0 | EL] ol

| reglum um leikskolapjénustu segir:

Laikskolar eru lokadir sex daga & ar vegna skipulagsdaga. Prir peirra skulu vera a sama tima og starfsdagar starfsfolks eda fridagar nemenda i grunnskalum an hinir prir geta verid ymist halfir dagar eda heilir. Leikskdlagjold lzakka
ekki vegna pessa. Skraningardagar [ leikskalum eru tiu o9 gidld laskkud vegna peira. Foraldrar sem purfa vistun pessa daga saskja sérstakiaga um pad og graida ba fyrir ba daga. Borm sem dvela i leikskalum Reykjavikurbargar
taka ad lAgmarki lutlugu virka daga i sumarleyli. Leikskalastjcr akvedur, ad hofdu samradi vid stafsmenn og foraldrarad vidkomandi leikskola hvort leikskdlinn vardi opinn alll sumarid eda loki samfelll i tiu til utlugu virka daga.
Slefna skdla- og fristundasvids er ad | hverju hveri leitist skalastomendur lelk- og grunnskdla vio at samraama starfs- og skipulagsdaga il hagraedis vid folskyldur | Reykjavik.
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9. Mat og umbotaraaetlanir

A hverju ari erum vid med matspaetti sem unnid er med yfir skélaarid. Matspaettirnir eru
akvednir ut frd umbodtardaetiun skélans. bad er stédumat ad hausti, metid er aftur um midjan
vetur og svo dregid saman ad vori. Mikilvaegt er ad meta reglulega yfir veturinn og reeda
malin. Vid teljum pad gera vinnuna markvissari og faglegri. Gefur okkur taekifeeri til ad raeda
malin, breyta til og koma med nyjar hugmyndir og Utfeerslur. Umbdtarasetlun neaesta ars
byggir ad storum hluta @ mati lidandi skélaars, umraeedum sem myndast og abendingum
starfsfolks.

9.1 Manalakur
Styrkleikar

Lubbi: Nadum ad halda dztlun. Eitt malhljéd tekid fyrir & viku.
Samskipti og starfsgledi : Tekist hefur vel ad styrkja og efla samskipti barnanna.

Matartiminn: Héldum okkur vid ad efla bornin til sjalfshjalpar. Brugdumst vid pegar for
ad bera a fabreytni vid faeduval.

Taekifeeri

Lubbi: Passa sig ad halda dzetlun. Innvinkla foreldra i Lubba vinnuna.

Samskipti og starfsgledi: Maetti huga ad pvi ad hafa meiri samvinnu milli barna pvert &
deildir / arganga.

Matartiminn : Baeta adstodu fyrir bornin vid fragang.
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9.1.1 Umbétaazetlun

Matartiminn

Manalaekur 1-3 ara.

Umbdtapattur
Teekifaeri til umbata
Adgerdir til umbota

Abyrgd
Hvenzer hefst og hvenaer eru a=tlud
lok?

Hvenzr og hvernig a ad meta?

Viomid um arangur

Lubbi finnur malbein

Manalaekur 1-3 ara.

Auka ahuga barna @ mismunandi matveelum og auka
sjalfseflingu i matartimum.

AQJ fa born til ad smakka fjolbreyttari mat. Einnig ad gera
bau sjalfstaedari og meira sjalfbjarga i matartimum.

Setja allt medlzeti a disk hvers og eins en ekki neyda bornin
til ad borda neitt.

Bordstjori & hverju boradi.

April 2026 — fram ad sumarlokun 2027.

Kortleggja i upphafi hvernig hvert barn bordar (smakkar
graenmeti, eitthvad sem pad aldrei vill o.s.frv..). Umraedur 4
deildarfundum.

AJ bornin bordi fiolbreyttari faedutegundir i lok timabils.

Umbdétapattur

Taekifeeri til umbota

Adgerdir til umbota

Abyrgd

Hvenzer hefst og hvenzer eru atlud
lok?

Hvenzer og hvernig 4 ad meta?

Vidmid um arangur

Markvissar Lubbastundir

Ad na ad leggja inn 61l malhljédin (fyrstu kynni); kynna 2
hljéd i viku, hlusta og syngja slagid og sfa hljédin. Hengja
mynd og hljé6 upp 3a vegg.

Lubbadagur i samverustund fyrir hadegi einu sinni i viku.

Er hafid — heldur afram fram ad sumarlokun 2027.

Ryning a sidasta deildarfundi vetrarins.

Ad barnahdpurinn pekki malhljédin og komin med gédan
grunn fyrir naesta skélaar.
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Samskipti

Manalaekur 1-3 ara.

Umbdtapattur

Taekifzeri til umbdta

Adgerdir til umbota

Abyrgd

Hvenzer hefst og hvenaer eru a=tlud
lok?

Hvenzr og hvernig a ad meta?

Viomid um arangur

Utivera

Samskipti barna og fullordinna.

Samskipti eru lykilpattur i 6llu starfi deildarinnar, unnid
med pau daglega med pad ad markmidi ad kenna
bérnunum gdd samskipti og ad leysa ur agreiningsmalum a
fridsamlegan hatt.

Fullordnir hjalpa bornum pegar parf ad gripa inn i og
leidbeina.

Allir & deildinni

Pegar hafid og lykur aldrei

Vondu hringur og samtél a deildarfundum

Synileg samkennd og hjalpsemi i daglegu lifi

Manalaekur 1-3 ara. ‘

Umbdétapattur

Teekifaeri til umbodta-Ad hverju er
stefnt?

Adgerdir til umbdta-Hvernig a ad
framkveema pad?

Abyrgd

Hvenzer hefst og hvenzer eru axtlud
lok?

Hvenzr og hvernig a ad meta?

Viomid um arangur

Utivera og gonguferdir.
AJ bornin verdi sjalfsteed i Utiveru og leiki sér sjalf.

Nyta vorid i ad fara meira i gonguferdir um nagrennid.

Efla 6ryggi peirra i Utiveru, verkefnaval og leidbeina peim
par sem parf studning. Reyna ad hafa fastan gongudag.

Deildarstjori
begar snjda leysir og fram ad sumarloku. Naesta haust med

nyjum hoép og fram ad sumarlokun 2027.

Samtol milli starfsmanna dsamt pvi ad leggja spurningar
fyrir bornin.

Er almenn hamingja [ Gtiveru og bérnin tala jakvaett um
utiveru.
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9.2 Sunnulakur

Styrkleikar

Lubbastundir med smaerri hépnum hafa gengid vel til ad sem flestir ndi ad njéta sin. Oll bérn
eru virkjud i ad taka patt i Lubbastundum. Starfsmadur hja okkur setti upp Lubbabdkasafn
b.e.a.s. Lubbi lanar baekur heim. Baekurnar eru merktar med Lubbalimmida og er peim skipt Ut
reglulega og nyjar teknar inn. Bdkasafnid er mjog vel nytt og vekur verdskuldada athygli barna
og fjolskyldna peirra.

Samskipti og starfsgledi — samskiptasattmalinn bad eru géd samskipti inni & deildinni enda
erum vio dugleg ad rifja upp Samskiptasattmala sem ad bornin toku patt i ad semija.
Starfsgledinni er vel sinnt, stjérnendur eru duglegir ad undirbda fraedslu 4 starfsdogum sem
fyrirlesarar midla til starfshopsins.

Matartimi — Bornin eru ordin duglegri ad gera sjalf aukin sjalfshjalp, sitja betur i seetunum
b.e.a.s. betra Gthald i matartimum. [ kaffitimanum sitjum vid 6ll saman & tveimur bordum inni
a deild, vid pad hefur skapast meira haegleeti i kaffitimanum og naedi til ad borda i rélegheitum.

Taekifeeri

Gera Lubba synilegri a deildinni p.e.a.s. meiri patttakandi i daglegu starfi. Litli Lubbi geeti farid
heim til barnanna naesta haust og pau geetu sagt fra hvad pau gerdu med Lubba heima.

Gera nyjan Samskiptasattmala med nyjum barnahdp naesta haust. Hafa hann synilegan svo
haegt sé ad taka hann fyrir i samveru, vera dugleg ad rifja upp.

Utvega ahold vid haefi til ad audveldara sé fyrir bornin ad gera sjalf sem verdur til pess ad pau
verdi enn sjalfsteedari i matartimunum.
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9.2.1 Umbotaazetlun

Matartiminn

Sunnulakur 3-4 ara

Matartiminn
Taekifezeri til umbaota

Adgerdir til umbéta-Hvernig a ad
framkveema pad?

Abyrgd

Hvenzer hefst og hvenzer eru a=tlud
lok?

Hvenzer og hvernig @ ad meta?

Vidmid um arangur

Lubbi finnur malbein

Efla sjalfstaedi i matartimum.

Séu feer um ad skammta sér sjalf, smyrja sjalf, hella sjalf og
skera sjalf.

Ahold vid heefi barna og framsetning 4 matnum. Gefa peim
tima i ad =efa sig.

Allt starfsfélk deildarinnar

Hefst i september og metid um vorid.

A deildarfundum yfir arid. Fara yfir malin, hvar er haegt ad
breyta?

Samtol vid bornin, t.d. Hvad finnst pér skemmtilegast i
matartimanum og hvad finnst pér erfidast?

Aukin faerni, meiri sjalfshjalp, sterk sjalfsmynd og aukid
sjalfstraust.

Sunnulakur 3-4 ara
Lubbastundir
Taekifaeri til umbota

Adgerdir til umbdta

Abyrgd

Hvenzer hefst og hvenzer eru atlud
lok?

Hvenzer og hvernig a ad meta?

Viomid um arangur.

Hafa stundirnar reglulegar.

Gera stundirnar reglulegri. Dreifa stundum a milli
starfsmanna.

Festa Lubbastund einu sinni i viku og efla allt starfsfélk a
deildinni i ad sja um pzer. Med leidbeiningum,
undirbuningstima og handleidslu.

Deildarstjérum.

Hefst i 4gust og er med metid i mai.

A deildarfundum yfir arid. Hvad er ad takast vel og hvad
ekki? Ryna i stundirnar og gera pa videigandi breytingar.
AQd stundirnar séu skemmtilegar og Lubbi verdi staerri
partur af deildinni. Aukin faerni i malproska barnahdépsins.
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Samskipti

Umbétapattur Samskiptasattmali barnanna

Taekifaeri til umbaota Starfsfélk vinni markvissara med sattmdlann, sin & milli og
med bérnunum.

Adgerdir til umbdta Vinna markvissara med hann i samverustundum, tengja vid
Barnasattmalann og efla synileika sattmdlans med ordum
og gjérdum.

Abyrgd Starfsfélk deildarinnar

Hvenzer hefst og hvenzer eru d2tlud Hefst i agust med nyjum barnahdpi og metid i mai.

lok?

Hvenzer og hvernig @ ad meta? Deildarfundir, nota Vénduhringinn til ad lesa i hdpinn.
Vidtol vid bornin um sattmalann, mé beaeta einhverju vid
eda hvernig gengur okkur saman?

Vidmid um arangur Jakvaed samskipti i barnahépnum, ré og almenn vellidan
hdpsins.

Utivera

Sunnulakur 3-4 ara

Umbaétapattur Gera utiveru eftirséknarverda

Teekifaeri til umbéta Haegleeti i fataklefanum, dhugaverd verkefni Gti og aukin
batttaka starfsfolks i leik barnanna uti.

Adgerdir til umbdéta Vera med ré og nzdi i fataklefanum, gefa peim tima til ad

kleda sig sjalf og koma i veg fyrir 6parfa areiti. Ad
kennarinn sé patttakandi i Utiverunni an pess ad stjérna of
mikid, vera vakandi fyrir ahugaverdum namstaekifaerum,
bj6da upp a skemmtileg verkefni.

Abyrgd Deildarstjérar

Hvenzer hefst og hvenzer eru d2tlud Hefst i agust og metid i mai.

lok?

Hvenzer og hvernig 4 ad meta? Deildarfundir yfir arid. Vidtol vid bornin nokkrum sinnum

yfir skéladrid. Hvad finnst pér skemmtilegast ad gera uti?
Hvad finnst pér leidinlegast ad gera uti?

Vidmid um arangur Ad bornin njoti pess ad fara Ut og hafi eitthvad
uppbyggilegt fyrir stafni.
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9.3 Draumalasekur
Styrkleikar

Lubbi: Pad er Lubbastund einu sinni i viku par sem eitt hljéd er tekid fyrir og unnid at fra
pvi, til deemis med ad finna ord og hluti sem hafa sama hljéd. P6ssum ad virkja 6ll born
med pvi ad hvetja o6ll til ad taka patt, [ata ordid ganga i hdpnum og efla patttoku og
tjaningu allra barnanna.

Matartimar: Komin gé0 rutina @ matartimann i hadeginu sem skapadi meiri ré og naedi.
Kaffitimarnir eru meira fljétandi, ymist bordad i flaedi eda a tveimur bordum. Pad er metid
eftir barnahdpnum og er starfsfélk ordid mjog gott ad lesa i paer adstaedur og adlaga ad
hépnum. Til ad auka samstarf naestelstu barnanna sem eru 4 tveim deildum, var akvedid ad
profa setja pau saman 4@ matarbord i hadeginu til ad pétta hdpinn fyrir naesta vetur. bad
hefur gengid mjog vel og gaman ad vinna saman pvert a deildir.

Samskipti og starfsgledi: Starfsgledin er ordin mjog géd eftir ad vid fundum taktinn saman
innan hopsin. Erum dugleg ad tala saman, nyta styrkleika, hlusta & hvert annad, nota humor
og halda i gledina saman. Heilt yfir starfshdpinn eru samskiptin ordin opnari og félk
duglegra ad tala um hlutina fyrr, lidan og hlusta. pad hefur aukid a starfsgledi og lidan.

Taekifeeri

Lubbi: Okkur langar ad hafa Lubbastundir i smaerri hépum naesta vetur. Einnig langar okkur
ad hafa Lubba sjalfan virkari i starfinu, taka med i ferdir og eitthvad slikt. Koma honum
meira inn i okkar daglega lif.

Matartimi: bad eru allstadar teekifaeri og mikilvaegt ad lesa i adstaedur med hverjum hép,
meta og breyta pa ef pess parf. Efla sjalfshjalp barnanna og beaeta pa ahold i samraemi vid
pad. Hvetja pau til ad smakka allan mat og auka faeduval peirra.

Samskipti og starfsgledi: Halda afram ad vera medvitud um ad vid erum ekki 6ll eins og allir
hafi sina kosti. Muna mikilvaegi pess ad raeda saman, leita lausna og nyta styrkleika okkar.
Stjérnendur haldi afram ad vera synilegir, studla ad aukinni samvinnu milli deilda og hafa
opid samtal. Erum ordinn samstilltur hdpur en dvissa med naesta vetur truflar nd pegar lidur
ad sumarfrii og meetti huga vel ad pvi i aframhaldandi dvissudstandi.
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9.3.1 Umbotaazetlun

Matartiminn

Draumalaekur 4-6 ara \

Vid matarbordid.
Taekifezeri til umbaota

Adgerdir til umbdta

Abyrgd

Hvenzer hefst og hvenzer eru a=tlud
lok?

Hvenzer og hvernig @ ad meta?

Vidmid um arangur

Lubbi finnur malbein

Draumalakur 4-6 ara

A0 efla sjalfstaedi peirra,

Hvetja til sjalfshjalpar. Hvetja pau til ad smakka allan mat.
Fai sér sjalf ( fa minni vatnskdnnur svo pau geti helt sjalf )
og rétti hvort 68ru medleaeti. Bidja hvort annad um ad rétta
sér pad sem peim vantar. Setja ord a hlutina, nota ordin.
Kennarar dragi Ur adstod og hvetja pau til sjalfstaedis.

Allir starfsmenn 3 deildinni.

Fra hausti og lykur vid utskrift, endurskodad a ari hverju.

Regluleg samtél vid bérnin i matartima og |
foreldrasamtolum.

Pau hafi feerni og sjalfstraust til ad vera sjalfbjarga i
matartimum.

Lubbastundir
Taekifzeri til umbdta
Adgerdir til umbdéta

Abyrgd

Hvenzer hefst og hvenzer eru atlud
lok?

Hvenar og hvernig a ad meta?

Viomid um arangur

Halda okkur vid Lubbastund i hverri viku.

Vinna i minni hépum eftir faerni og aldri.

Byrja a pvi ad skima faerni hépsins i malhljodunum og setja
saman smeerri hdpa. Getum notad namsefnid sem fylgir
med / Lubbi finnur malbeinid — bdk, spjold, tonlist og fleira.
Deildarstjori

September og fram i juni

A deildarfundum. Taka stéduna i jantar og byrjun mai.
Samtol vid sérkennslustjora

Aukin faerni barnahdpsins i tengslum vid malhljodin og
malproska.
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Samskipti

Samstarf milli deilda Auka samskipti.

Teekifaeri til umbéta Aukin samvinna og samt6l milli deildanna.

Adgerdir til umbdta Stuttir vikulega stodufundir

Abyrgd Deildarstjérar

Hvenzer hefst og hvenzer eru a2tlud September til lok juni

lok?

Hvenzer og hvernig 4 ad meta? Samtol 4 deildarstjorafundum og deildarfundum.
Sjaum/metum arangur pegar bornin faerast a milli deilda
ad hausti.

Vidmid um arangur Aukin samvinna milli deilda — audveldari tilfaersla fyrir
bornin @ milli deilda.

Utivera

Utivera Utivera i dagskipulagi

Teekifaeri til umbéta Oll bérn fari Gt f.h. og hafival e.h.

Adgerdir til umbota Rada vid bornin og ad pau pekki skipulagid og vita ad
hverju pau ganga.

Abyrgd Allir starfsmenn

Hvenzer hefst og hvenaer eru atlud September 2026 og fram i juni 2027.

lok?

Hvenzer og hvernig 4 ad meta? A deildarfundum og i samtélum vid bérnin

Viomid um arangur Jakvaed upplifun barnanna & utiveru.

9.4 Sérkennsla
Styrkleikar

Lubbi: Sameiginlegt lubbasvaedi i vinnslu sem byggir 8 pvi sem vid starfsfélkid komum med inn
i starfid. Vio nytum mismunandi reynslu, styrkleika og dhuga til ad skapa skemmtilegt og
lifandi umhverfi fyrir bornin.

Samskipti og starfsgledi- samskiptasattmali: Styrkleikar i samskiptum innan leikskélans felast
i jdkveedu vidhorfi, samvinnu og trausti medal starfsfélks. Vid leggjum upp ur gédum
samskiptum, deilum hugmyndum og stydjum hvert annad i daglegu starfi. Vid reynum ad vera
sveigjanleg og fylgja pvi sem vekur dhuga hja boérnunum, en 4 sama tima héfum vid dkvedna
stefnu i pvi sem vid viljum leggja aherslu 4. Med pvi ad raeda saman, profa okkur afram og gefa
hvert 60ru endurgjof préum vid starfid smam saman. Markmidid er ad 6llum lidi vel i hépnum,
baedi bornum og starfsfélki, og ad vid ndum ad byggja upp gott og jakveett starfsumhverfi.

Matartimi: | matartimanum felast ymsir styrkleikar par sem bérnin fa teekifeeri til ad sfa
sjalfstaedi sitt, medal annars med pvi ad laera ad nota hnifapor, skammta sér sjalf og nota litlar
vatnskonnur sem stydja vid faerni peirra
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Taekifeeri

Lubbi: Lubbi finnur malbein gefur morg taekifeeri til ad efla malproska barna, sérstaklega i
hljédvitund, ordaforda og fyrstu skrefum i lestri. Med Lubba er haegt ad vinna med malhljod a
skemmtilegan og lifandi hatt par sem séngur, leikur og hreyfing eru stor hluti af ndminu. betta
gerir pad ad verkum ad bornin na betri tengingu vid hljéd og bdkstafi og nam verdur meira
spennandi og adgengilegt. Einnig gefur Lubbi gott taekifaeri til ad sampaetta ndmid vid adrar
greinar eins og listsképun og leik. Til ad nyta Lubba betur ma baeta skipulagid pannig ad unnid
sé med hann reglulega og markvisst. Pad er lika mikilvaegt ad fjolbreytt verkefni fylgi hverju
hlj6di svo oOll born fai taekifzeri til ad leera @ mismunandi hatt. b4 parf ad huga ad pvi ad meeta
porfum einstakra barna, baedi peirra sem purfa meiri studning og peirra sem eru komin lengra.
Gaman veeri ad styrkja foreldrasamstarf med pvi ad senda heim einféld verkefni eda hlj6d
vikunnar svo afingin haldist heima lika. Ad lokum er mikilvaegt ad fylgjast reglulega med
framforum barnanna og meta hvernig gengur, pannig ad haegt sé ad laga og beeta vinnuna eftir
porfum og tryggja stodugar framfarir.

Samskipti og starfsgledi — samskiptasattmalinn: Til ad byggja ofan a okkar styrkleika er
mikilvaegt ad skyra sameiginleg vidmid um samskipti med dherslu a virdingu, hreinskilni og
lausnamidada nalgun. Einnig er taekifeeri til ad efla regluleg samtdl og endurgjof, pannig ad
rymi skapist fyrir opna umraedu um starf og lidan. Med pvi ad hlda afram ad patttoku
starfsfdlks, skyrum markmidum og vidurkenningu fyrir vel unnin storf ma styrkja starfsgledi og
skapa enn jakvaedara og stydjandi vinnuumhverfi fyrir baedi starfsfélk og born. begar samskipti
eru jakvaed eykst starfsgledi medal starfsfélks, misskilningur og arekstrar minnka, teymisvinna
styrkist og bornin njota gdéds af stodugu og jakveedu umhverfi.

Matartiminn: Taekifeeri i matartimum felast medal annars i pvi ad styrkja ratinu og skipulag
pbannig ad born viti alltaf hvad tekur vid fyrir og eftir maltid, med til deemis sjonraenu skipulagi.
Mikilvaegt er ad skapa rélegt og notalegt andrimsloft par sem bérn fa naegan tima til ad borda.
Einnig er haegt ad auka sjalfstaedi barna med pvi ad leyfa peim ad skammta sér sjalf og profa
nyjan mat 4 eigin forsendum an prystings. Med pvi ad leggja dherslu a rélegt umhverfi og
samveru ma styrkja baedi matarvenjur og félagslega faerni barna. Skoda maetti betur hlutverk
og fjolda starfsmanna vié bord pannig ad pad stydji frekar vid sjalfstaedi barna. Jafnframt ad
bornin séu alltaf med pegar lagt er 4 bord. Ad vera bordpjonn afir étrdlega marga peetti og
feerni. Samtalid um hvar hlutir eiga vera, hversu margir sitja vid bordid, hvad er i matinn og
fleira. betta fléttar saman staerdfraedi, malorvun og likamlega faerni svo eitthvad sé nefnt.
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9.4.1 Umbotaazetlun

Lubbi finnur malbein - innleiding.

Sérkennsla - pvert a deildir

Umbdtapattur

Taekifzeri til umbota

Adgerdir til umbodta-Hvernig a ad
framkveema pad?

Abyrgd

Hvenzer hefst og hvenzer eru azetlud
lok?

Hvengzer og hvernig 4 ad meta?

Tengslareikningur - innleiding

Aframhaldandi innleiding 4 Lubba inn & allar deildir Laugasdlar
nastkomandi vetur 2026-2027.

Sérkennslan heldur utan um sameiginlegt Lubbasvaedi par
sem ad vid erum med efnivid sem tilheyrir hverju hljédi.
Efnivid sem er audvelt ad gripa i og er stadsett i opnu og
adgengilegu rymi leikskélans. Horfa parf einnig a aldur
barnanna pegar vinna 4 med efnividinn.

Einn starfsmadur a hverri deild sem hefur mikiinn ahuga a
malorvun og laesi er abyrgdarmadur med Lubba og sjai um ad
innleida petta verkfzeri inn a sinni deild og ad allir starfsmenn
deildanna geti tekid Lubba stundir.

Sérkennslustjori setur upp ramma og hugmyndir ad skipulagi a
skjal sem deild feer til studnings.

Sérkennslustjori og starfsfolk sérkennslu.
Vinna hofst haustid 2025 og innleiding klar vorid 2027.

Fara yfir hvad er tekid fyrir i Lubbastundum inni 4 deild og
mun sérkennslustjéri halda utan um pad. ba er haegt ad fara
yfir paer skraningar a deildastjérafundum i lok hvers manadar.
Hvernig innleiding 4 Lubba er ad ganga a deildum og hvad
maetti betur samraema?

Sérkennsla - pvert a deildir

Umbdtapattur

Taekifzeri til umbota

Adgerdir til umbdta-Hvernig a ad
framkveema pad?

Abyrgd

Hvenzer hefst og hvenzer eru azetlud
lok?

Hvenzer og hvernig 4 ad meta?

Tengslareikningurinn og ymsu tengdu tilfinningum barna og
kennara og tengslin peirra & milli. Vid viljum nyta petta enn
betur veturinn 2026-2027 og vinna dypra med petta efni.

AQ allar deildir nyti sér tengslareikninginn og skraningar
tengdar honum.

Til ad efla félags- og tilfinningaproska nyttum vid efni fra
hegdunarrddgjofum fra pjonustumidstdd, utbjuggum
hegdunarihlutanir fyrir einstaka bérn og markmid. Stefna ad
pvi ad deildar hafi litid sett, sem inniheldur méppu med
skraningarblodum og verkefnum tengdum tengslareikningum.
Sérkennslustjori

Haust 2025 og er petta opid, engin bein verklok nema
endurhugsa, breyta og baeta i lok hvers skélaars.

Hver og ein deild parf ad halda vel utan um skraningar. Senda
fra sér skraningar 4 priggja manada fresti til sérkennslustjora
hvernig tengslareikningurinn hafi nyst deildinni. Hvort buid sé
ad horfa a 6ll bérn deildarinnar og skraning sé i takt vid pad.
Einnig reett 4 deildarstjérafundum hvernig innleidingin er ad

ganga.
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F. h. Leikskélans Laugasoél.
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10. Umsogn foreldrarads

Starfsaaetlun 2026 — 2027
Leikskdlinn Laugasol

Umsogn foreldrarads

Foreldrarad leikskdlans skipa:

Thelma Run Runarsdéttir
Hjoérdis Gulla Gylfadottir
Sindri Sverrisson

Kjartan Jén Bjarnason
Svandis Gunnarsdottir
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Umsogn foreldrarads um starfsazetlun leikskdlans

Samraemast aherslur starfsazetlunar starfi leikskélans sidasta ars?

A0 mati foreldrardads samraemast aherslur starfsaaetlunarinnar vel pvi starfi sem hefur verid unnid i
leikskdlanum & lidnu skélaari. Sérstaklega ma nefna dherslu @ samskipti, malérvun, sjalfstaedi barna
og jakvaeda upplifun i matartimum, sem foreldrar hafa ordid variri vid i daglegu starfi skélans.
Foreldrarad vil koma a framfaeri hrdsi til starfsfolks fyrir vel unnid starf eftir erfitt ar med flutningum

og ovissu.
Er starfsazetlunin adgengileg og audlesanleg?

Starfsaaetlun er skyrt upp sett, vel skipulogd og audveld aflestrar. Markmid, matspaettir og
umbadtadaetlanir eru settar fram & skipulegan hatt sem gerir foreldrum audvelt ad kynna sér starfsemi

skolans og framtidarsyn.
Er starfsazetlunin god innsyn inn i starfid fyrir foreldra?

J3, starfsaaetlunin veitir gdda innsyn i daglegt starf leikskélans, dherslur deildanna og pau markmid
sem unnid verdur ad & komandi skdlaari. Einnig er jakveett ad sja hvernig nidurstédur mats eru nyttar

til umbota og préunar starfsins.
Eru einhverjar athugasemdir vid starfsazetlunina?

Foreldrarad telur starfsaaetlunina vandada og metnadarfulla. Sérstaklega er anaegjulegt ad sja
aframhaldandi aherslu @ samskipti, vellidan barna og starfsfolks, foreldrasamstarf og markvissa

malérvun. Foreldrardd hvetur skdlann til ad halda afram ad efla upplysingagjof.
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Um starfsaaetlanir leikskdla

Leikskolar gera starfsaaetlun sem byggir 4 skdlanamskra leikskélans og menntastefnu
Reykjavikurborgar til 2030 sem hefur pa framtidarsyn ad i kraftmiklu skéla- og fristundastarfi 6dlist
born og unglingar menntun og reynslu til ad lata drauma sina raetast og hafa jakveed ahrif 3 umhverfi
og samfélag. Menntastefnunni er atlad ad bregdast vid peim dskorunum sem felst i stodugum
samfélags- og taeknibreytingum sem umbreyta uppeldisadstaedum barna og hefdbundnum

hugmyndum um menntun.

Tilgangur starfsdaetlunar er ad gera skélapréun leikskdlans markvissa med drangursmidudum
markmidum og umbdétamidudu innra mati. Starfsdaetlun er birt opinberlega og gefur starfsfélki,
foreldrum og rekstraradilum medal annars upplysingar um hvernig starf leikskélans gekk a sidasta
starfsari og hvernig unnid verdi ad mati, umbdtum og innleidingu a dherslum Ur menntastefnunni og

hvernig 4 ad nota préunarstyrk naesta starfsars.
Eftirfarandi upplysingar koma fram i starfsazetlun:

e Umfjollun leikskélastjéra um starf sidasta ars. Tilgreina dherslur i leikskdlastarfinu sem unnid
verdur ad 4 komandi starfsari sem tengist menntastefnu Reykjavikurborgar, préunarstyrk,
skélanamskra og/eda 6drum verkefnum.

e Nidurstédur innra mats sidasta ars par sem greining er a helstu styrkleikum og taekifeerum til
umbodta.

e Matsdaetlun sem unnin er Ut fra nidurstdédum innra og ytra mats, teekifaerum til umbdta og
pbréounarverkefnum tengt menntastefnu Reykjavikur og dherslur ar skélanamskra.

e Starfpréunaraaetlun leikskdlans byggd a matsaasetiun.

e Skoéladagatal fyrir arid par sem m.a. skipulagsdagar eru tilgreindir.

e Umbotadzetlun fyrir deildir par sem hver deild/deildir (yngri og eldri saman) gera grein fyrir
adgerdum og leidum til umbdta ut fra matsaaetlun leikskélans.

e Umsogn foreldrardds.

Starfsaaetlun leikskdlans tekur gildi 1. september ar hvert og skal skilad rafraent til skéla- og

fristundasvids fyrir 1. juni. Starfsaaetlanir eru lagdar fyrir skéla- og fristundarads til sampykktar.

Starfsaaetlun skal skilad rafraent a netfangid ; sfs@reykjavik.is
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Mat & leikskdlastarfi

Tilgangur innra mats er ad leggja faglegan grundvoll ad endurbétum i leikskélastarfi og vinna

kerfisbundid ad pvi ad auka geedi pess og gera pad skilvirkara.
Markmid innra mats samkvaemt Idgum um leikskéla er ad:

- Veita upplysingar um skélastarf, arangur pess og proéun til fraedsluyfirvalda, starfsfélks
leikskola, viotokuskdla og foreldra.

- Tryggja a0 starfsemi leikskéla sé i samraemi vid akvaedi laga, reglugerda og adalnamskrar
leikskdla.

- Auka geedi nams og leikskdlastarfs og studla ad umbdtum.

- Tryggja a0 réttindi barna séu virt og ad pau fai pa pjénustu sem pau eiga rétt a
samkvamt l6gum.

Skoélandamskra leikskdlans er skrifleg lysing a pvi sem gert er i leikskdélanum og & pvi sem 4 ad gera. bar

koma fram baedi markmid og leidir leikskdlans. Skélanamskra leikskdlans setur pvi vidmid fyrir matid.

Tilgangur ytra mats er ad safna upplysingum um vidhorf foreldra leikskélabarna og starfsmanna til ad
nota vid innra mat leikskélans. Ad auki er pad lidur i ytra mati skdla- og fristundasvids og/eda

Mennta- og menningarmalaraduneytis.
Hlutverk foreldrarads

Samkveemt 11.gr. laga um leikskdla fra 2008 er hlutverk foreldrarads ad gefa umsagnir til leikskdla og
nefndar, sbr. 2. mgr. 4. gr., um skélanamskra og adrar asetlanir sem varda starfsemi leikskolans. ba
skal radid fylgjast med framkvaemd skélanamskrar og annarra dzetlana innan leikskélans og kynningu
peirra fyrir foreldrum. Foreldrarad hefur umsagnarrétt um allar meiri hattar breytingar a

leikskolastarfi.
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