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1. Greinargerd leikskdlastjora

Veturinn byrjadi vel i Laufskalum, adlégun barna heppnadist vel. Bornin voru fljét ad adlagast og
foreldrar urdu fljott 6ruggir. Vié prufudum ad bjéda starfsmonnum ad safna styttingu og nota hana 4
skraningardogum og fimm starfsmenn gerdu pad. Med pvi lengdum vid vidveru peirra samtals um 20
tima 4 viku og munar pad miklu til ad dekka daginn. Vid vorum 86rugg ad fara i pessa vegferd pvi vid
vissum ekki hversu moérg bérn myndu skra sig ur frii 8 skraningadégunum.

Vid vonumst eftir meiri fyrirsjdanleika med nyju Reykjarvikurleidinni par sem parf ad skra i september
og januar alla skraningadaga annarinnar. Vonumst vi0 til pess ad geta nytt s6fnun styttingar fyrir
fleira starfsfélk naesta vetur. Vid lentum illa i langtimaveikindum i vetur en horfir pad til betri vegar,
skammtima fjarvistir voru lika yfir medallagi og lentum vid i heimsendingum til ad tryggja 6ryggi
barnanna. Vid erum eintaklega heppin med foreldrahdpinn sem studdi okkur i pessu verkefni.

{ mars vard leikskélinn 30 ara og héldum vid ad sjalfsogdu upp a pad, foreldrar og bérn maettu og
horfdu & leiksyningu i bodi starfsmanna og fengu sér sukkuladikoku. | framhaldi budum vid ntverandi
og fyrrverandi starfsménnum dsamt velunnurum i afmaelisveislu. Vid pad tilefni heidrudum vid hana
Gydu okkar sem hefur unnid i Laufskalum fra upphafi. { vetur vorum vid & fullu ad innleida Heillaspor
i starfid og hefur pad gengid ageetlega, i april fér stér hdpur starfsmanna til Glasgow i namsferd par
sem vid fengum freedslu um Heillaspor og féorum i heimsoknir i leikskdla. Vid leerdum heilmikid i
ferdinni, baedi sdum vid hvad vid geetum baett inn i okkar starf og hvad vid gerum vel. Namsferdin
okkar var mikill partur i hopefli vetrarins, pad er 6trilegt hvad undirblningurinn og svo ferdin sjalf
gerdi gd0da hluti i starfsmannahdpnum. Hopurinn sem vard eftir fér i leikskdlaheimsdkn hér heima og
skelltu sér & ndmskeid 4 Torginu.

Sidan vid haettum med verkefnastjora yfir leiklistaverkefninu okkar hefur pad tekid breytingum.
Leiklistarverkefnin sem hafa verid & hendi deildanna hefur blémstrad t.d syna og sja, en
leiklistartimarnir sem verkefnastjérinn sa um hafa verid i meira lausu lofti. Vid erum ad vinna i
handbok fyrir starfsmenn svo ad leiklistarverkefnid verdi markvissara inn a deild.

Eitt af storu verkefnum vetrarins var ad klara uppfaerslu @ namskra leikskdlans en su vinna er @
lokametrunum en pd ekki lokid. Erfitt hefur reynst okkur ad hafa tima til ad fa fleiri adila inn hus til ad
vinna i verkefninu par sem adal dhersla okkar i vetur hefur verid starfid med bornum.

Pad er stor argangur ad fara fra okkur yfir i grunnskéla og hdpurinn sem er ad koma inn er yngri en
vid erum von, hlokkum vid til ad takast & vid pad skemmtilega verkefni
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2. Innra og ytra mat leikskdlans fyrir 2025-2026

2.1 Innra mat

Hvernig fér matio fram? A fundum med starfsfélki, skraningu stjérnenda &
havada i midriminu eftir pvi hvernig midrimid var sett
upp t.d pegar born voru i leik, i matartima barna,
skilrum feerd til og fl.

Hverjir téku patt i matinu? Starfsfélk og hljddvistasérfreedingur sem kom a vegum

(starfsmenn, born, foreldrar, adrir) Reykjavikurborgar ad taka ut hljédvist i byggingum eins
og Laufskalar.

Helstu nidurst6dur mats Helstu nidurstédur voru pzer ad sama hvernig vid

(styrkleikar og teekifeeri til umboéta) settum midrimid upp var mikil havadamengun par. Eftir
heimsdkn hljédvistarsérfraeedings var akvedid ad setja
upp hljédvistaplotur og voru paer settar upp i mars sl.
Mikil munur er a hljédvist eftir ad paer komu. Verdur
ahugavert ad skoda nidurstodu stofnunar arsins 4
naesta 4ri, par sem hljédvistarploturnar komu upp eftir

ad konnunin var sett fram i ar.

Hvad var metid? Teymisvinna

Hvernig fér matio fram? [ umraedum starfsmanna

Hverjir toku patt i matinu? Stjérnendur og starfsmenn

(starfsmenn, born, foreldrar, adrir)

Helstu nidurst6dur mats Pvi midur var vinna i pessum hépum litil i vetur vegna

(styrkleikar og taekifeeri til umbaota) veikinda og annara forfalla starfsmanna og pvi ekki
marktaek nidurstada. burfum ad endurskoda pessa

teymisvinnu.

LATuM DRAUMANA RATAST
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Hvad var metid? Namskra Laufskala

Hvernig fér matid fram? [ umraeduhépum

Hverjir téku patt i matinu? Starfsmenn Laufskala. Matid er ekki komid svo langt ad
(starfsmenn, born, foreldrar, adrir) bad sé buid ad leggja pad fyrir foreldra.

Helstu nidurst6dur mats Namskra Laufskala er ekki fullbdin svo hun er i stodugu
(styrkleikar og taekifeeri til umbaota) endurmati.

Hvad var metid? Heillaspor

Hvernig fér matio fram? A Heillasporafundum og spurningakdnnun fra MMS.
Matid tok breytingum Ut fra innleidingarteyminu, par

sem akvedid var ad nota spurningakdonnun en ekki

matslista.
Hverjir téku patt i matinu? Starfsmenn Laufskala og Heillasporateymid.
(starfsmenn, born, foreldrar, adrir)
Helstu nidurst6dur mats Nidurstodur kdnnunar syna ad vid erum komin vel a veg
(styrkleikar og taekifeeri til umbata) i innleidingu Heillaspora. Svorin gefa til kynna ad

starfsfolkid okkar bui yfir sterkri medvitund um
mikilvaegi rélegra og virdingarfullra samskipta, hlyju,
hlustun og pess ad vera til stadar fyrir bérn. Einnig
leggur starfsfolkid aherslu a ad skapa 6ruggt og notalegt
umhverfi par sem er tekid mid af tilfinningalegum
porfum hvers barns og pau fa teekifzeri til ad pekkja
eigin tilfinningar og finna lausnir. Skipulag umhverfis {
sjénhaed barna og medvitadir samskiptahaettir eru
aberandi styrkleikar sem syna ad hugmyndafraedi
Heillaspora hefur fest reetur i starfinu okkar. Vié sjadum
teekifeeri i ad skoda vinnulag og skipulag til ad minnka
timapressu og skapa betri forsendur fyrir starfsfélk til

ad gefa bornunum tima.
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2.2 Innra mat deilda

2.2.1 Furulundur

Hvad var metid? Tjaning og Samskipti i

barnahépnum
Hvernig fér matid fram?

Hverjir toku patt i matinu? (starfsmenn,
bérn, foreldrar, adrir)

Helstu nidurst6dur mats

(styrkleikar og teekifeeri til umbota)

Bornin asamt starfsfolki deildarinnar setti saman
samskipta sattmala. [ sattmalanum var farid yfir hvernig
samskipti eiga ad fara fram og einnig reglur vardandi
hvernig vinir koma fram vid hvort annad. Fylgst var med
bornunum yfir veturinn og adstod eftir porf i samskiptum.
Auk pess nyttu starfsmenn deildarinnar lausnamida og
fengu bornin til pess ad finna lausnir & hinum ymsu
vandamalum sem geta myndast daglega. Einnig var komid
inn & samskipta pattinn i vinattupjalfun yfir veturinn.
Krakkarnir fengu par endurtekningar yfir hvad jakvaed
samskipti eru og hvernig sé best ad ndlgast vini sina i
fiolbreyttum adstaedum.

Starfsmenn deildarinnar.

Krakkarnir vir6a reglur samskiptasattmala pratt fyrir ad
allir ruglist pess a milli. Mikilveegt var ad
deildarstarfsmenn voru a tanum til pess ad gripa inn i og
veita bornunum adstod i samskiptum pegar pess
krafdist. Pad skiladi miklum arangri i samskiptum.
Regluleg samskipti milli starfsmanna og barna a
morgunfundum og samverustundum skiladi sér sem
aminning um hvernig vid télum hvert vid annad.

Hvad var metid? Laesi

Hvernig fér matid fram?

Hverjir toku patt i matinu? (starfsmenn,
boérn, foreldrar, adrir)

Helstu nidurst6dur mats

(styrkleikar og taekifaeri til umbata)

Lubbi finnur malbein. Skraning allar vikur hverjir laerdu
hvada malhlj6d og einnig hvada born misstu af pjalfun.
Einnig var sett rika dherslu a ad fylgjast med hvada baekur
veeru adgengilegar bornunum inn a deildinni. Mikill lestur
i samverustundum fyrir bornin og bornin hvott til pess ad
velja efni fyrir hverja stund. Punktad nidur hvad baekur
gripu mestan ahuga barnahdpsins svo haegt veeri ad finna
sambzerilegt efni og auka ahuga barnanna a békum og
lestri.

Starfsmenn og bérn

Vid komumst fljott af pvi ad bornunum potti baekur par
sem pau eru virkir patttakendur skemmtilegastar. Sem
daemi voru baekurnar eftir £var “pin eigin saga” afar
vinszelar 4 deildinni. Beekurnar stodva reglulegu og fengu

LATuM DRAUMANA RATAST
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2.2.2 Lerkilundur

Hvad var metid? Tjaning og Samskipti i

krakkarnir ad taka akvardanir um hvad eigi ad gerast naest
i bokinni. Auk pess potti peim baekur um fraegt folk likt og
Michael Jordan, Albert Einstein, Rosa Parks og David
Attenborough virkilega skemmtilegar. bessi bokaseria
kallast “Litla félkid og stéru draumarnir”.

Lubbi finnur malbein gaf okkur taekifaeri vikulega til pess
ad kynnast nyjum malhljédum og skilja pau

betur. Skraningar syndu ad 6ll bérnin fengu innlegg a
einhverjum lubbahljédunum en adeins fjogur born voru
vidstodd alla timana i vetur. Verkefnin voru krefjandi og
skemmtileg. Verkefnin hefdu p6é matt vera fjolbreyttari.

barnahépnum
Hvernig fér matio fram?

Hverjir toku patt i matinu? (starfsmenn,
boérn, foreldrar, adrir)

Helstu nidurst6dur mats

(styrkleikar og taekifaeri til umbata)

Farid var yfir samskipti med bornunum og raett leidir til ad
efla og betrumbaeta pau. T.d. Hvernig vié spyrjum hvort
vid megum vera med, hvort vid megum proéfa hluti og
hvernig vid skiptumst 4. Tekid var fyrir ad skilja Gtundan,
606rum bannad ad koma i afmaeli og ad hunsa hvert
annad.

Einnig var akvedid ad taka fyrir ad gripa fram i pegar adrir
tala og eefa sig i ad hlusta 4 adra.

[ leiklist og Syna og sja var m.a. farid i hvernig vid tjdum
okkur i ordi og kynnum okkur. Bornin foru reglulega i
leiklistarstundir par sem vid aefdum st6du okkar, raddblae
og hvernig vid tjaum okkur & kurteisan hatt. Framfarir
barnanna voru skradar med myndum og minnispunktum
starfsmanna.

Starfsmenn og born

Eftir veturinn hafa samskipti barnanna farié verulega
fram. Bornin komu sjalf med frasann ,,Kurteisi kostar
ekkert” sem pau segja reglulega ef einhver a til ad ruglast i
samskiptum. Samskiptin hafa batnad pegar horft er yfir
heildina en vid eigum enn sma i land pegar kemur ad
samskiptum barnanna i leik og vié erum enn ad zefa okkur
i ad tala af kurteisi vid alla.

Verkefnid ,, Tofraboltinn“ par sem einungis sa sem heldur
a peim bolta hefur ordié og ma tala. betta gerdi
bornunum audveldara med ad sja og atta sig 4 hver

2tti ordid og par af leidandi voru pau betri i ad fa sig ad
gripa ekki fram i fyrir 65drum. Born sem toludu leegra en
onnur fengu pannig aukin teekifeeri til ad fa ad klara mal
sitt.

LATuM DRAUMANA RATAST
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Hvad var metid? Laesi

Hvernig fér matid fram?

Hverjir toku patt i matinu? (starfsmenn,
bérn, foreldrar, adrir)

Helstu nidurst6dur mats

(styrkleikar og teekifeeri til umbota)

2.2.3 Birkilundur

Hvad var metid?

Dagskipulag var sett upp med synilegum hzetti og ord sett
a alla paetti pess t.d. vikudagarnir, manudirnir, svaedin og
verkefnin.

L6gd var rik dhersla @ ad lesid yrdi 4 hverjum degi, hvort
sem pad veeri i litlum eda steerri hdp eda med einu

barni. Einnig var farid i vikulegar Lubbastundir par sem
farid var yfir malhljéd vikunnar og reett vid bornin til ad fa
pau til ad taka patt i ad finna ord sem byrja a pvi
malhljdadi.

[ byrjun hausts fengu bornin plastbein med néfnunum
sinum til ad gera stafina peirra apreifanlega. bannig geetu
bornin baedi séd nafnid sitt skrifad og fundid fyrir
stofunum sem myndi hjalpa peim ad atta sig a hvernig pau
geetu skrifad nafnid sitt sjalf.

Starfsmenn

[ vor eru nanast 6l bérnin farin ad geta skrifad nafnid sitt,
atta sig @ malhljédum og morg eru farin ad tengja saman
ord og malhljéd pannig pau geti lesid.

[ haust var farid af krafti { ad lesa og i desember var
bokadagatal par sem amk ein bdk var lesin & dag fyrir
allan hépinn. Nu i vor for adeins ad dala upplestur
kennaranna fyrir hépinn vegna annarra verkefna. betta er
hlutur sem vid munum gzeta betur ad a naesta skdlaari. p6
ber ad nefna ad lzesi snerti vissulega pessi verkefni lika en
ad 60ru leyti.

Reglulegu heimsdknirnar a békasafnid skiludu sér i
miklum dhuga barnanna 4 ad skoda baekur og par af
leidandi miklum lestri starfsmanna fyrir bornin. Lesid var i
samverustundum, rélegum stundum, medan a matartima
stéd, i malorvunarstundum, i leiklistastundum og |
utiveru.

Skraningar syndu ad 611 bornin fengu innlegg a4
einhverjum Lubbahljodunum, en ekkert barn var
viOstatt alla timana i vetur.

Hvernig fér matio fram?

Sjalfsoryggi og framkoma

Syna og sja taskan fér heim med hverju barni tvisvar
sinnum yfir arid. Bornin standa fyrir framan hép og kynna
hlut ad heiman.

Einnig vorum vid med verkefnid ,,Lubbi fer heim” par sem
hvert barn fékk ad fara med Lubba i heimsdkn yfir eina
helgi, 8 manudeginum kynntu bornin fyrir hdpnum hvad
var gert med Lubba yfir helgina.

LATuM DRAUMANA RATAST
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Notast var vid myndaskraningu i badi ,,Syna og sja” og
i ,,Lubbi fer heim”.
Vid aefum okkur reglulega ad kynna okkur i
leiklistarsamveru, asamt pvi ad tja sig 4 morgunfundum,
par fa pau ad rétta upp hond og segja okkur pad sem
liggur peim ad hjarta.

Hverjir toku patt i matinu? (starfsmenn, Starfsmenn.

bérn, foreldrar, adrir)

Helstu nidurst6dur mats f syna og sja sjaum vid meira 6ryggi hja bonunum ad koma

(styrkleikar og taekifeeri til umbata) fram og segja fra hluthum sem pau eru ad kynna.
Einnig hofum vid séd petta 6ryggi skina i gegn pegar pau
kynna hvad pau gerdu med Lubba i verkefninu ,,Lubbi fer
heim”.
Naestum 6ll bornin geta komid upp og kynnt sig fyrir
framan hépinn. Einnig vilja 18 bérn af 19 bornum fa ad tja
sig @ morgunfundum.

Hvad var metid? Laesi

Hvernig fér matid fram? Notast var vid Malbein Lubba par sem eitt hlj6d var tekid
fyrir i hverri viku pannig bornin fengu ad kynnast stafnum
og hljodi stafsinns. Skraningarblad var gert i byrjun vetrar
og merkt var inna pad hvada born téku patt i hverri stund
fyrir sig og hverjir misstu af.

Logd var ahersla 4 sogustundir & hverjum degi par sem
lesid var fyrir bornin. Baekur eru adgengilegar og alltaf i
bodi ad fa bok ad skoda.

Dagskipulag var sett upp sjonraent og farid var yfir daginn
4 morgnanna.

Hverjir toku patt i matinu? (starfsmenn, Starfsmenn

bérn, foreldrar, adrir)

Helstu nidurst6dur mats Lubbi fér af stad med krafti i haust en pegar fér ad voru

(styrkleikar og teekifeeri til umbota) for pvi ad dala sem var til pess ad vid naum ekki ad klara
oll hljédin. Vid munum pvi passa pad naesta haust.
Naestum oll bornin eru farin ad pekkja sitt hljéd og einhver
farin ad skrifa sinn staf.
Lesturinn i samveru hélst inni og mikill ahugi er hja
bornunum a békum.

2.2.4 Grenilundur

Hvad var metid? Sjalfsoryggi og framkoma

Hvernig for matid fram? Hvert og eitt barn fékk ad taka Syna og
sja toskuna heim einu sinni.
Notast var vid myndaskraningu.

LATUM DRAUMANA RAETAST
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Hverjir toku patt i matinu? (starfsmenn, Starfsmenn.

born, foreldrar, adrir)

Helstu nidurstédur mats Bornunum fannst spennandi ad fa ad taka toskuna med

(styrkleikar og tzekifeeri til umbota) sér heim. beim fannst mest spennandi ad fa ad syna dotid
sitt og voru ad zefa sig ad standa fyrir framan hép og fa
klapp i lok stundar.
Hafdi verid skemmtilegt h6fdum vid ndd ad fara heim med
syna og sja tvisvar sinnum til ad sja hvort vid seejum mun a
framkomu peirra og oryggi.

Hvad var metid? Laesi

Hvernig fér matio fram? betta er yngsta deildin og bornin ad byrja i leikskola. Vid
kynntum Lubbi fyrir brnunum med
pvi ad setja upp Lubbahljédinn og myndir af bérnunum
vid sitt hljéd.

Hverjir toku patt i matinu? (starfsmenn, Starfsmenn
boérn, foreldrar, adrir)
Helstu nidurst6dur mats Bornin syndu mikinn ahuga af Lubba og setlum vid ad vera
(styrkleikar og taekifaeri til umbata) enn duglegri naesta haust.
Bornin lerdu hljodid af sinum staf og syndi dhuga
a hljodum hinna barnanna.

2.3 Ytra mat

Hvad var metid?

Hvernig fér matid fram? Starfsmannakonnun, Stofnun arsins

Hverjir téku patt i matinu? 66% starfsmanna toku patt en 6llum starfsménnum
(starfsmenn, born, foreldrar, adrir) gafst taekifeeri 4 pvi.

Helstu nidurstédur mats Helstu nidurstédur eru ad vid hofum verid ad beeta
(styrkleikar og taekifeeri til umbaota) okkur i 6llum pattum matsins fra fyrra mati. Helsti

styrkleiki okkar liggur i mannaudnum. Starfsfélk treystir
synum naesta yfirmanni og er i heildina dnaegt i starfi
sinu. Laegstu stigin erum vid ad fa i launakjorum,
hljédvist og loftgaedum. Vid teljum mikilvaegt ad skoda

loftgaedin ndnar.

Hvad var metid? Heillaspor

Hvernig fér matio fram? Kénnun fra MMS

LATuM DRAUMANA RATAST
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Hverjir téku patt i matinu?
(starfsmenn, born, foreldrar, adrir)
Helstu nidurstodur mats

(styrkleikar og taekifeeri til umbata)

70% starfsmanna toku patt en 6llum starfsménnum
gafst teekifaeri a pvi.

A0 okkur gangi dgaetlega ad innleida Heillaspor {
Laufskala.

Teaekifeeri til ad skoda vinnulag og skipulag til ad minnka
timapressu og skapa betri forsendur fyrir starfsfélk til
ad gefa bornum tima.

Einnig gefst taekifaeri til ad skoda hvernig haegt er ad
draga ur timapressu pannig ad starfsfolk hafi betri

forsendur til ad vera til stadar fyrir bornin.
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3. Umbotaaaetlun leikskdlans 2026-2027

beir paettir sem eru metnir yfir allan leikskélann i heild sinni. bessir paettir geta verid adrir eda peir

sému og eru metnir & deildum. A deildum erum vid ad syna paer leidir sem hver deild fer midad vid

aldur og feerni barna.

Umbaetur skulu taka mid af menntastefnu Reykjavikur, skélandmskra og préunarverkefni ef

leikskolinn er i sliku.

Stjornun- uppeldis og menntastarf,

mannaudur/leikskélabragur-

innra mat
Umboétapattur/matspattur(t.s.
stjornun, uppeldis og menntastarf,
mannaudur/leikskélabragur, innra
mat)

Teekifaeri til umbdta- Hvada arangri

er stefnt ad?

Adgerdir til umbdta-Hvernig a ad

framkveema pad?

Abyrgd

Hvenzer hefst og hvenzer eru aztlud
lok?

Hvenzer og hvernig 4 ad meta?
Hvada adferdir a ad nota vid matid
(t.d. konnun, rynihépur, fundir,
vidtal vid born)

Vidmid um arangur-Viomid er
gaedalysing og/eda maelikvardi sem
studst er vio til ad meta hvernig

tokst ad na markmidi

Dagskipulag (timapressa og vinnulag)

Vid sjdum teekifzeri i ad skoda vinnulag og skipulag til ad
minnka timapressu og skapa betri forsendur fyrir starfsfélk
til ad gefa bornunum tima.

AJ endurskoda skipulag. A starfsdégum férum vid i
umraedur vid starfsfélk og skodum hvernig haegt er ad
skapa betra umhverfi.

Stjérnenda (Gunna og Klara)

[ 4gust og verdur lokid um dramét.
Innleidingarteymi heillaspora gerir kdnnun fyrir starfsfélk

og i rynihop.

Ad dagskipulagid verdi minna timasett svo ad starfsfolk fai
rymi til ad gefa bornunum tima og pau fai samfelldan tima i

leik an truflana.
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Stjornun- uppeldis og menntastarf,

mannaudur/leikskélabragur-

innra mat
Umbétapattur/matspattur(t.s.
stjornun, uppeldis og menntastarf,
mannaudur/leikskélabragur, innra
mat)

Teekifaeri til umbdta- Hvada arangri
er stefnt ad?

Adgerdir til umbdta-Hvernig a ad

framkveema pad?

Abyrgd

Hvenzer hefst og hvenaer eru a=tlud
lok?

Hvenzr og hvernig a ad meta?
Hvada adferdir a ad nota vid matid
(t.d. konnun, rynihépur, fundir,
vidtal vid born)

Vidmid um arangur-Viomid er
gaedalysing og/eda maelikvardi sem
studst er vio til ad meta hvernig

tokst ad nda markmidi

Skopun, leiklist

A0 efla leiklistarstarf skélans Gt fra sjonarhorni barnanna

Rada vid born a tveim elstu deildunum i upphafi vetrar og
fa peirra vaentingar um leiklistarstarfs vetrarins. [ lok vetrar
raeda vid pau um upplifanir peirra 3 leiklistarstarfinu.

Sigga Clausen

i september og lykur i mars.
[ rynihépi barna. Gerdir verda spurningalisti sem lagdur

verdur fyrir alla hépana.

Ad vid faum vidhorf barnanna til einstakra patta sem teknir

eru fyrir i leiklistarstundum og vid getum eflt pa paetti.

3.1 Umbétaazetlun deilda/deildar 2026-2027

3.1.1 Eldri deildar
Deild/aldur barna
Umbétapattur/matspattur(t.s.
stjornun, uppeldis og menntastarf,
mannaudur/leikskélabragur, innra

mat)

Eldri deildir

Deildarskipulag
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Teekifaeri til umbodta-Ad hverju er A0 opna og endurmeta hvernig starfid er unnid til ad losa

stefnt? okkur undan timapressum og na pannig betri arangri i
Heillasporum.

Adgerdir til umbéta-Hvernig a ad Deildarstjérar og starfsfolk deildanna skipuleggur og setur

framkvama pad? upp deildarskipulag a synilegan hatt sem hentar starfi, aldri
og proska hvers barnahdps.

Abyrgd Deildarstjérar

Hvenzer hefst og hvenzer eru atlud Hefst haustid 2026 og verdur i sifelldri vinnu fram ad

lok? lokamati & vorénn 2027.

Hvenzer og hvernig @ ad meta? Metid verdur i midannarmati hvernig framkveemd gengur

Hvada adferdir @ ad nota vid matid = og endurmetid med tilliti til breytinga ef pess parf. Einnig

(t.d. kénnun, rynihépur, fundir, verdur pad sett upp 4 dagskra deildarfund ad raeda og
vidtal vid born) igrunda hvernig dagskipulagid gengur.
Viomid um arangur-Viomio er Ordraeda medal starfsmanna, starfsmannakdnnun.

gaedalysing og/eda maelikvardi sem | Heillasporateymi mun fylgjast med og skra hja sér punkta
studst er vio til ad meta hvernig og nidurstédur yfir skélaarid.

tokst ad nda markmidi

Deild/aldur barna Eldri deildir

Umbétapattur/matspattur(t.s. Leiklist
stjérnun, uppeldis og menntastarf,

mannaudur/leikskélabragur, innra

mat)
Teekifaeri til umbodta-Ad hverju er Betrumbaeta og samraema betur leiklistarstarfid yfir allar
stefnt? deildar.

Adgerdir til umbota-Hvernig a ad Utbua handbdk og setja upp halfopid skipulag hvernig

framkvaema pad? leiklistarstarfid er i framkveemd, t.d. vera med pemu yfir
allan skélann.

Abyrgd Sigridur Clausen, deildarstjori

Hvengzer hefst og hvenzer eru dtlud Unnid verdur ad pessu yfir allt skélaarid.

lok?

Hvenzer og hvernig 4 ad meta? Barnahdpurinn faer ad taka patt i demantaskraningu og

Hvada adferdir 4 ad nota vid matid | segja sinar skodanir 4 leiklistarstarfinu i minni rynihépum.

14
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(t.d. kénnun, rynihépur, fundir, Starfsmenn sem taka ad sér leiklistarstundir mun skra hja
viotal vid born) sér punkta og igrundanir og farid verdur yfir pad ad vori.
Vidmid um arangur-Viomid er Starfsmannahdpurinn mun skra hja sér virkni barnanna i

gaedalysing og/eda meelikvardi sem | hopnum og helsta arangur sem sést medal barnanna, t.d.
studst er vio til ad meta hvernig sjalfskynning sem tekin verdur upp ad hausti til og aftur ad
tokst ad na markmidi vori.

Einnig verda reglulegar skraningar notadar med myndum

og texta af starfinu til synis og til mats.

3.1.2 Yngrideildar
Umbétapattur/matspattur(t.s. Deildarskipulag
stjornun, uppeldis og menntastarf,

mannaudur/leikskélabragur, innra

mat)

Teekifaeri til umbdéta-Ad hverju er A0 opna og endurmeta hvernig starfid er unnid til ad losa

stefnt? okkur undan timapressum og na pannig betri arangri i
Heillasporum.

Adgerdir til umbéta-Hvernig a ad Deildarstjérar og starfsfolk deildanna skipuleggur og setur

framkvaema pad? upp deildarskipulag a synilegan hatt sem hentar starfi, aldri
og proska hvers barnahdps.

Abyrgd Deildarstjérar

Hvenzer hefst og hvenzer eru d®tlud Hefst haustid 2026 og verdur i sifelldri vinnu fram ad
lok? lokamati a vorénn 2027.
Hvenzer og hvernig 4 ad meta? Metid verdur i midannarmati hvernig framkveemd gengur

Hvada adferdir @ ad nota vid matid = og endurmetid med tilliti til breytinga ef pess parf. Einnig

(t.d. kénnun, rynihépur, fundir, verdur pad sett upp 4 dagskra deildarfund ad raeda og
viotal vid born) igrunda hvernig dagskipulagid gengur.
Viomid um arangur-Viomid er Ordraeda medal starfsmanna, starfsmannakdnnun.

gaedalysing og/eda meelikvardi sem  Heillasporateymi mun fylgjast med og skra hja sér punkta
studst er vid til a0 meta hvernig og nidurstodur yfir skéladrid.

tokst ad na markmidi
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4. Starfsprounarsamtol

Starfspréounarvidtolin féru fram a skrifstofu stjérnenda i byrjun mai, starfsfolk fékk undirbuningsblad
nokkrum dégum fyrir vidtalid, par sem pau gatu séd umraedupunkta vidtalsins. Fjdlbreyttar tillogur

komu um starfspréun hja starfsmannahdpunum.

5. Fradsla almennt Gt fra umbotapattum leikskdlans

Fraedslupaettir sem vid erum ad skoda fyrir naesta vetur er vinnuheilsa t.d likamsbeiting starfsmanna.
Vid setlum ad freedast meira um haeglaeti i skdlastarfi, og leiklist i skdlastarfi.

pad er ekki buid ad skipuleggja fraedsluna nema med leiklistina, kennari hja okkur hefur unnid med
leiklist og er ad vinna ad handbdk um leiklistartima i leikskélanum. Hun aetlar ad vera med fyrirlestur
fyrir starfsmannahdpinn til ad efla allan hdpinn i leiklistarstarfinu.

6. Samstarf leikskdla, grunnskdla og fristundamidstodva

Samstarf i Rimahverfi milli leikskélanna, Rimaskdla og Tigrisbae hefur verid i féstum skordum i nokkur
ar. [ upphafi skoladrs setjast fulltrdar fra 6llum pessum skélum nidur og setja nidur plan fyrir
veturinn. Skdlastjori Rimaskdéla hefur borid abyrgd a pvi ad kalla alla saman og halda utan um petta
verkefni. bessi fundur er i september byrjun og pa er sett nidur plan fyrir veturinn.

{ vetur vorum vid lika i samstarfi vid Borgarholtskéla, nemendur & hénnunarbraut hénnudu fyrir
okkur nytt 16g6 og nemendur i sirkus kurs komu og syndu okkur listir sinar.

Hér ma sja dagskrd 2025-2026
Dagsetning og timi Vidburdir

22.0kt 10:10-11:30 Heimsokn i leikskolann 1. Laufskalar
bekkur

5. des 9:00 Fostudagsfjor Rimaskoli

13.feb og 17 april Dans Rimaskali

% hopur hvort skipti

17. névember 4 bekkur les fyrir leikskdlann Laufskalar
8.desember10:10-10:40  [préttir Rimaskoli
8.januar 9:10-9:50 Bdkasafn Rimaskoli
19.mars 10:10-10:50 iprottir Rimaskoli
15.april 10:10-10:50 Heimsokn i 1 bekk Rimaskoli
5.mai 10-11:30 Heimsokn i fristund Fristund Rimaskdla
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7. Foreldrasamstarf

Foreldrasamvinna er mikilvaeg i leikskélastarfinu i Laufskalum. Vid byrjum samstarfid med fyrsta
vidtali vid foreldra nyrra barna. b3 sest leikskdlastjori/adstodarleikskdlastjori dsamt deildastjora
barnsins nidur med foreldrum og fer yfir leikskélastarf i Laufskdlum, vid fdum svo upplysingar fra
foreldrunum um barnid. bessi vidtol eru timafrek par sem vid gerum rad fyrir um klukkutima viétali
(med skélaskodun). Pad hefur komid upp i umraedunni ad breyta pessu med pvi ad bjéda 6llum i einu
til ad fa upplysingarnar en vid timum pvi alls ekki pvi pad verdur svo géd tenging vid foreldrana i
pessum vidtolum. Deildarstjorar bjoda foreldrum i skipulagt foreldravidtal tvisvar 4 éri i oktéber og
april. Foreldar geta alltaf bedid um vidtal og einnig deildastjorar ef ahyggjur vakna af barninu.
Namskynningar fara fram & haustin en par kynna deildastjorar fyrir foreldrum starfid inna deild.
Foreldrarad er starfandi i skdlanum og hefur verid undanfarin ar, kosid er i lausar sté6ur i radinu a
adalfundi foreldrafélagsins sem haldin er i september ar hvert, foreldraradid stéd pétt vid bakid a
okkur i innleidingu Reykjavikurleidarinnar og erum vid pakklat fyrir pad. Foreldrar Laufskala eru med
virkt foreldrafélag og stydja vel vid bakid & starfinu okkar, i vetur fengum vid gleesilega peningagjof
fra foreldum i tilefni af afmaeli leikskdlans og fara peir peningar i ad endurnyja lestina okkar. Ekki ma
gleyma foreldrum elstu barnanna okkar sem & hverju ari eru med glaesilega syningu fyrir born og adra

foreldra @ sumarhatid leikskdlans. Vid upplifum mikinn studning fra foreldrum leikskdlans.

8. Skipulagsdagar og leikskoladagatal

Vid gerdum o6formlega konnun medal foreldra & foreldrasidu hvernig pau vildu ad vid Utfaerdum
skipulagsdaga. bar kom skyrt fram ad foreldrar vildu heila daga og tengja dagana vid helgi. Ut fra pvi
rodudum vid skipulagsdégunum sem vid héfum vald yfir 4 pa daga.

Skipulagsdagar 2026-2027 eru

Manudaginn 31. 4gust - haustid skipulagt

Midvikudaginn 30 september sameiginlegur starfsdagur i Grafarvogi

Fostudaginn 20 névember -Namskeidsdagur

Fostudagurinn 5 februar, Sameiginlegur starfsdagur i Grafarvogi, dagur leikskdlans.

Fostudagurinn 12 mars- Innra mat skélans yfirfarid.

pridjudagurinn 27 april- Menntastefnumaot Reykjavikur (Flestir skélar borgarinnar)
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9. brounarverkefni

Heillaspor i Laufskalum snyst um ad allir finni til 6ryggis og vellidan i leikskélanum, baedi bérn
og starfsfolk. Vid leggjum dhersla 8 ad ndm taki mid af proska barnsins og ad barninu sé
maett par sem pad er. Ad umhverfid veiti stodugleika og 6ryggi pannig ad barnid sé rélegt og
nai ad nyta feerni sina og getu til ad lzeera. Vid leggjum einnig mikla aherslu a hlyju og
umhyggju sem er mikilvaeg fyrir okkur 6ll og pa sérstaklega vellidan barnanna okkar.
Samskipti byggjast a tjaningu og 6ll hegdun er tjaning. Innleiding heillaspora & Laufskalum
snyst mest ad pvi ad starfsfolk igrundi sina eigin starfshaetti, stydjum hvort annad og tryggja
tilfinningalegt 6ryggi barnanna.
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10. Fylgiskjol

Reykjavikurborg
10.1 Skoladagatal Laufskala 2026-2027

rm_wm—AO_mo_m@m._”m_ 2026 - 2027 Nafn leikskéla: Laufs kalar

1L 1.5} 1. 1.5 1 biFuhelddapurinn | 1 F Migsden 1.1 1.M 1F 1L Verskhigedaguinn | 1.5 1.F|
2.5 2N 2.F 2.M 2M 2L 2R 2.5 2.E A5 2 2.5
2 MFridenu vers unsrmd 2 F: 3.1 3.5 3.F 3 3N 2M ENE 2N 3F 3 L
4 pf 4 F 4 g 4 M 4 Fi 4N 4 5 40 4 F 4 5|
5.M 5 L 5 M 5 Fl 5L 5B 5.M 5 M 5L 5 M
6 F & S 8 b 8 F 6s 8 Nibretind 8 b 8 Fillbpstigni £ Si5id in ; 8 bl
7. TN M T .M I.E 7.M T.E 7. 7.M
Bastiudagur gegn
8 1] 8 DDagurimsis 8 F| 8 S|einelti 8D 8 F 8 3 M 8 F 8 L 8 o 8 F|
2.8 2.0 3. 2. R 8L 2.k i 2.5 3.F 2.5 2.1 2.F
10 M 10 F: 101 10 5| 10F 105 10 WGsk udoaur 10 M 10 10 M 10 ' Skiles|it orunnskdls: 90 L
Fe=Gingesdagur Dagu & breka
11| 11 F 11.5|forset blancs (HT): 11 I 11.FilLusia 111 11 Fitdknmékins 11 F|Stelpukaffi 11 5; 15 11 F: 11 5|
120 12 L] 120 12 F| 2L 125 12F; FYs 5t ar fsdagur 12 1 120 12 L 12 M
13 F] 13 5 125) 13 F| 125 13 1 131! 121 135 12F; 125 120
14 Fl 14 1 140 14 L] 14M 14 £ 145 12.3|Dsaur i 14 14F 14 1 14 M
1851 el 15 FlStrakakaffi {155 15 15 F 16 5 M 15 Fi 5L 150 15 Fl
18| 18 MDau slenskrsr nst 16 F) 16 M D s lenskrar furs 18 M 18 L 18b: 185 18 F: 185 18 I 8.7
1M 17.Ei hran 175 17.Ei Jolaball 1S 170 1M 17, 17 MeAnnar iHhitasunnu, |17, FiLuSveHE deourimn. £ 17, L
8B B F 185 18 M 18 F 18 M 18 F: 18.F 18 S 18 b 18 F! 18 S
1910 191 19 M 19 F 191 190 19 F: 19 F| 19 1 19 0 19 L 19 1
20 F 20 5 205 Bngem |20 1 20L 20 1 205 20 F; |20 s 20 b
21 Fl 21 1 211 21 21 M 1 F 21 SiKonudagur - upphaf: 21 §|Péimes unnudsaur £ 21 1 21 FlUmverfsdegu 21 I 21
Béndadagur - :
21 22 b 22 F|zu 23 2 |22 F upchat borrs 22 e Vetrafr] 22 Mskrd 2 nnfis| 2 L l22 & 2 F|
23| 23 1 er 231 23 Meoridsmesss 23 L 22 e 23 bskrd 23 FiUmhverfisd 25 23 1 23 Fl
240 24 F 2¢ LIFusti 241| 24 iole |22 5 2241 22 MSrd 241 24 1 |24 £ 24 L
255 25 F: 253 2514 25 F Jladsnur |25 b 25 F! 25 F|Skidegur 258 25 b! |25 25 5|
Ewdpsii
2M 28| 5 B MSes 27 261 Annar fjlum 6 b 28 F: 26 FIF inn langi, 28 M 26 M 26 1. 2 M
o7 77 = 75| 27 7S |27 1 27 27 1 7b & |27 Filkshift ebtu bana |27 5 7 bl
2] 25,1 2 = 2 Ao £ 8.5 28.51Pa 28 25 F % 261
21 25| 29 . Serani |29 F 29 MAnnar | Péskum 2F 22 L |22 B 29 F
£k il 20 M Sréni oL £ HE 05 0.1 i
w;g £l 5 21 s 31 M L 2 L

| reglum um leikskolapjénustu segir:

Leikskdlar eru lokadir sex daga a ar vegna skipulagsdaga. Prir peirra skulu vera @ sama tima og starfsdagar starfsfalks eda fridagar nemenda i grunnskdlum en hinir prir geta verié ymist haffir dagar eda heilir.
Leikskilagjold leekka ekki vegna pessa. Einn dagur { febriar er lokadur vegna vetrarfris og skraningardagar eru tiu. Foreldrar sem purfa vistun 4 skrdningarddgum seskja sérstaklega um pad oggreida pé fyrir p4 daga. Bom
semdvelja kskalum Reykjvikurborgar taka ad lagmark tuttugu virka daga i sumarleyfi. Leikskdlastjor akvedur. ad hifou samradi vid starfsmenn og foreldrarad vidkomandi leikskdla hvort leikskelinn verdi opinn alt
sumarid eda loki samfellt i tiu til tuttugu virka daga. Stefna skdla- og fristundasvids er ad i hverju hverfi leitist skélastjdrmendur leik- og grunnskdla vid ad samraema starfs- og skipulagsdaga til hagraedis vid fjslskyldur i
Revykjavik.
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F. h. leikskélans Laufskala

Gudrun Rut Bjartmarsddttir, 1.juni 2026
Leikskdlastjori
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10.2 Umsogn foreldrarads

Starfsazetlun 2026 — 2027
Laufskalar

Umsogn foreldrarads

Foreldrarad leikskdlans skipa:

Brynjar Mar Brynjolfsson
Andrea Rés Oskarsdottir
Jéhanna Helga Ofeigsdottir
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Umsogn foreldrarads um starfsazetlun leikskdlans
Samraemast aherslur starfsazetlunar starfi leikskdlans sidasta ars?

Foreldrarad Laufskala hefur farid yfir starfsaaetlun leikskdlans fyrir skélaarid 2026—2027 og
lysir yfir anaegju sinni med innihald hennar og pa metnadarfullu vinnu sem par kemur fram.
Han samraemist vel aherslum starfsdzetlunar og starfi leikskdlans sidasta ar.

Foreldrarad telur ad starf leikskélans einkennist af fagmennsku, hlyju og skyrri syn & velferd
og nam barna. Markmid og dherslur starfsdzetlunarinnar eru vel Gtfeerd og endurspegla
metnad starfsfélks til ad skapa 6ruggt, skapandi og leerddmsrikt umhverfi fyrir 6ll born.

Radid fagnar sérstaklega peirri vinnu sem unnin hefur verid vid innleidingu Heillaspora og
telur ad dhersla a vellidan, jakvaed samskipti og virdingu sé synileg i 6llu starfi leikskdlans.
Einnig er anaegjulegt ad sja hvernig unnid er markvisst ad umbdtum Ut fra innra og ytra mati
og hvernig nidurstdodur mats eru nyttar til &framhaldandi préunar starfsins.

Er starfsazetlunin adgengileg og audlesanleg?

J3, starfsadatlunin er adgengileg og audlesanleg. Uppsetning hennar er skyr og skipul6gg,
markmid og dherslur eru sett fram a skiljanlegan hatt og audvelt er ad finna paer upplysingar
sem leitad er ad. Starfsaaetlunin gefur géda heildarmynd af starfsemi leikskdlans og peim
verkefnum sem unnid verdur ad a skélaarinu

Er starfsazetlunin géd innsyn inn i starfid fyrir foreldra?

J3, starfsazaetlunin veitir gédda innsyn inn i starf leikskdélans. Foreldrarad telur samstarf
leikskdlans og foreldra vera mjog gott. Upplysingagjof er skyr og regluleg og foreldrum gefast
g0 teekifeeri til ad eiga samtal vid starfsfélk um lidan og proska barna sinna. Foreldrar
upplifa ad a pa sé hlustad og ad tekid sé tillit til sjdbnarmida peirra.

Aherslur & lzesi, leik, skdpun, leiklist og félagsfeerni eru ad mati foreldrarads afar jakveedar og
stydja vel vid alhlida proska barna. Jafnframt er anaegjulegt ad sja markvissa datlun um
samstarf vid grunnskéla og fristundastarf sem audveldar bérnum farsael umskipti yfir & naesta
skdlastig.

Eru einhverjar athugasemdir vid starfsaaetlunina?

Engar athugasemdir eru gerdar vid starfsdaetlunina. Foreldrardd sampykkir starfsdaetlun
Laufskala fyrir skdlaarid 2026—-2027 og bakkar starfsfélki og stjornendum fyrir 6flugt starf i
bagu barnanna.
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