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Ahersla 3 jafnrétti

Reykjavikurborg hefur i gegnum arin lagt mikla aherslu a jafnrétti og innan borgarinnar hefur verid
unnid markvisst ad pvi ad utryma kynbundnum launamun. bess ma sja merki i ymsum aaetlunum,
stefnum og adgerdum a vegum borgarinnar

| jafnlaunastefnu Reykjavikurborgar, sem sampykkt var i borgarstjorn 24. mai 2022, er 16gd ahersla 3
a0 tryggja launajafnrétti 6had kyni auk annarra patta sem kunna ad geta valdid launamun.
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Jafnlaunastefna Reykjavikurborgar

Jafnlaunastefna Reykjavikurborgar neer til alls starfsfélks borgarinnar. Borgarrad ber abyrgd a
jafnlaunastefnunni.

Starfsfolki Reykjavikurborgar skulu greidd jofn laun og njéta somu kjara fyrir somu eda jafnverdmeet
storf an tilliti til kyns. Enginn outskyrdur kynbundinn launamunur skal vera til stadar.

*Greida skal starfsfolki jofn laun og pad njéta somu kjara fyrir somu eda jafnverdmeaet storf an tillits til
uppruna, pjodernis, stéttar, tungumals, litarhattar, trdarbragda, lifs-, stjornmalaskodana, truleysis,
kyns, kynhneigdar, kynvitundar, kyntjaningar, kyneinkenna, aldurs, fotlunar, holdafars, likamsgerdar,
heilsufars, atgervis eda annarrar stédu.

*Jafnlaunakerfid tekur ekki til pessara patta
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Svidsstjori mannauds- og starfsumhverfissvids ber abyrgd a jafnlaunakerfinu og ad pad
standist |6g og alpjodlegar skuldbindingar vardandi jafna st6du og jafnan rétt kynjanna.
Svidsstjorinn er fulltrui yfirstjornar Reykjavikurborgar vardandi jafnlaunakerfid og er
abyrgur fyrir innleidingu og vidhaldi pess i samraemi vid IST 85:2012. Einnig er svidsstjori
mannauds- og starfsumhverfissvids abyrgur fyrir ad allt starfsfélk sem kemur ad
launaakvordunum hja Reykjavikurborg sé vel upplyst um jafnlaunakerfid, verklagsreglum
bvi tengdu sem og logum og reglum sem gilda i jafnlaunamalum.

Reykjavikurborg skuldbindur sig til pess ad innleida, skjalfesta og vidhalda jafnlaunakerfi i
samraemi vid krofur ST 85:2012. Reykjavikurborg hefur innleitt verklag og skilgreint
launaviomid til ad tryggja ad starfsfolk fai greitt fyrir storf sin Ut fra verdmeeti peirra 6had
kyni, kynvitund eda 6drum dmalefnalegum sjonarmidum.

Reykjavikurborg er einn vinnustadur og leggur aherslu a jafnrétti og jofn teekifaeri og ad
fjolbreytni starfsmannahdpsins endurspegli margbreytileika samfélagsins og borgarlifsins.

Jafnlaunastefna
Reykjavikurborgar
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Med sampykkt jafnlaunastefnu pessarar fellur dr gildi fyrri launastefna Reykjavikurborgar.
Jafnlaunastefna pessi er drjufanlegur hluti af mannaudstefnu og mannréttindastefnu
Reykjavikurborgar.



Vidauki 1

Adgerdarazetlun med jafnlaunastefnu Reykjavikurborgar
Sérstakar viovarandi adgerdir til ad fylgja eftir jafnlaunakerfi borgarinnar

Jafnlaunastefna Reykjavikurborgar er hluti af jafnlaunakerfi borgarinnar og er framkvaeemd hennar undir eftirliti vottunaradila.
Til pess ad vidhalda jafnlaunakerfi i samraemi vid krofur IST 85:2012 mun Reykjavikurborg:

* Innleida vottad jafnlaunakerfi byggt & IST 85:2012, skjalfesta pad og vidhalda.

* Fylgja 6llum videigandi logum, reglum og kjarasamningum sem gilda a hverjum tima og stadfesta ad logum seé fylgt.

 Framkveema innri uttektir og ryni stjornenda arlega.

* Framkveema launagreiningu arlega par sem jafnverdmaeet storf eru borin saman til ad tryggja ad kynbundinn launamunur
sé ekki til stadar. Helstu nidurstodur skulu kynntar fyrir starfsfolki.

* Bregdast vid outskyroum launamun med stodugu eftirliti og umbotum par sem pess er porf.

* Kynna jafnlaunastefnu sina fyrir starfsfolki og hafa hana adgengilega a vefsidu Reykjavikurborgar.




Adgeradir til 31. desember 2026

*Adgerd 1
Kortlag@ar verdi birtingarmyndir mismununar a vinnumarkadi eftir ymsum félagslegum pattum eins og fotlun,

hinseginleika, aldri, heilsufari og holdafari. Studst verdi fyrirliggjandi gégn og pekkingu og hugtdk eins og
dbeina mismunun, d6medvitada hlutdraegni, minnihlutadlag, fotlunarstrit og drareitni. Ut fra nidurstddum verdi
settar fram leidir og leidbeiningar fyrir Reykjavikurborg um adgerdir sem eru til pess fallnar ad draga ur beinni
og 6beinni mismunun i radningum, launasetningu og framgangi i starfi og studla ad inngildandi
starfsumhverfi/vinnumenningu.

Markmid: Ad draga ur beinni og dbeinni mismunun i radningum, launasetningu og framgangi i starfi og studla
bannig ad inngildandi starfsumhverfi og vinnumenningu hja Reykjavikurborg.

Fiarmagn: Enginn vidbotarkostnadur.

Abyrgdaradili: Mannauds- og starfsumhverfissvid.

Samstarfsadili: Mannréttinda- og lydraedisskrifstofa.

*Adgero 2

Hlutastorf hja Reykjavikurborg verdi kortlogd og settar fram leidbeiningar til fag- og kjarnasvida
Reykjavikurborgar, med pad ad markmidi ad fjolga hlutastorfum og studla ad aukinni fjolbreytni i
atvinnutaekifeerum fyrir fjolbreyttan hop starfsfolks.

Markmid: A0 fjolga hlutastorfum og studla ad aukinni fjolbreytni i atvinnutaekifeerum hja Reykjavikurborg.
Fjarmagn: Enginn vidbotarkostnadur.

Abyrgdaradili: Mannauds- og starfsumhverfissvid.

Vidauki 1



Adgerod 3

Gerd verdi urtaksgreining a inntaki og framsetningu starfslysinga i pvi skyni ad greina hvort i peim felist
kynjad verdmaetamat sem geti leitt til 6jofnudar i launasetningu mead tilliti til hefdbundinna kvenna- og
karlastétta med pad ad markmidid ad brugdist verdi vid nidurstodum peirrar greiningar a videigandi hatt,
s.s. med endurskodudum leidbeiningum um gerd starfslysinga og fraedslu til stjornenda.

Markmid: Ad vinna gegn 0jofnudi i launasetningu vegna framsetningar i starfslysingum sem kann ad leida
til beinnar eda obeinnar mismununar mead tilliti til kyns.

Fiarmagn: Enginn vidbotarkostnadur.

Abyrgdaradili: Mannauds- og starfsumhverfissvid.

Samstarfsadili: Mannréttinda- og lydraedisskrifstofa.

*Adgerod 4

Ahersla verdi |6gd & ad fraeda starfsfélk um kosti fjdlbreytileika i hépi starfsfolks og studlad ad
vitundarvakningu um pad efni. | peirri vinnu verdi nytt freedsluefni sem mannréttinda- og lydraedisskrifstofa
er ad vinna. Nytt freedslukerfi Reykjavikurborgar verdi nytt til ad koma fraedslunni a framfaeri til fleiri
starfsmanna og mannaudsradgjafar leggi aherslu a ad stjornendur og starfsfolk kynni sér efnid.

Markmid: Ad studla ad vitundarvakningu medal starfsfolks um kosti fjolbreytileika a vinnustadnum.
Fiarmagn: Enginn vidbotarkostnadur.

Abyrgdaradili: Mannréttinda- og lydraedisskrifstofa.

Samstarfsadili: Mannauds- og starfsumhverfissvid.

Vidauki 1
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Adgerd 5

Vegna yfirfeerslu stjornenda sem tekid hafa l[aun skv. akvordunum kjaranefndar Reykjavikurborgar
yfir a kjarasamninga verdi viomid fyrir mat a8 60rum launum endurskodud og utgefin ad nyju.
Markmid: Ad uppfaera viomid um onnur laun skv. kjarasamningum borgarinnar, m.a. vegna
yfirfeerslu stjornenda sem tekid hafa laun skv. akvordun kjaranefndar.

Fiarmagn: Enginn vidbotarkostnadur.

Abyrgdaradili: Mannauds- og starfsumhverfissvid.

Samstarfsadili: Jafnréttisstofa.

*Adgerdir sem eru stjiornumerktar eru ekki hluti af jafnlaunakerfi Reykjavikurborgar.
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