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Starfsskra

fristundamidostoodva

Starfsskra fristundamidstodva skéla- og
fristundasvids (SFS) kemur nu Gt i annad
skipti. Han byggir a Starfsskra skrifstofu
témstundamala - TR sem kom Gt 4rid 2006
og var uppfeerd arid 2015 en haustid 2011

vard fristundastarfid hluti af nyju skéla- og
fristundasvidi en hafdi adur tilheyrt iprétta- og
témstundasvidi (ITR).

Hlutverk SFS er ad veita bornum og
ungmennum bestu mogulegu teekifeeri til
leiks, menntunar og fristundastarfs i samvinnu
vid fjolskyldur og neersamfélagid. Leidarljos
svidsins er ad bornum og ungmennum i
borginni lidi vel, peim fari stodugt fram og
60list uppeldi og menntun fyrir lif og starf.
Menntastefna Reykjavikurborgar leggur grunn
ad framsaeknu skéla- og fristundastarfi sem
byggir & styrkleikum islensks samfélags en
tilgangur hennar er ad na vidtaekri samstddu
um framtidaraherslu i skéla- og fristundastarfi
og skerpa 4 forgangsrédun mikilvaegustu
umbétaverkefna.

Markmidid med utgafu starfsskrar
fristundamidstodva er ad til sé yfirlit yfir
starfsemi midstédvanna & einum stad &
adgengilegu formi. Fristundaheimili og
félagsmidstddvar starfa einnig eftir reglum um
pjonustu starfseminnar sem sampykktar eru
af borgaradi. | starfsskra eru leidarljés med

starfseminni sett fram, fjallad er um pripeett
gildi og lykilfaernipaetti fritimastarfs auk

pess sem helstu starfspattum eru gerd skil.
Starfsskrain er kjolfesta pess starfs sem fram
fer & vegum fristundamidstddva og skipar par
med veigamikinn sess asamt Menntastefnu
Reykjavikurborgar og starfsaaetlun
fristundamidstédva ar hvert. Starfsskrain
veitir einnig innsyn i pad fj6lbreytta starf sem
fristundamidstodvar standa fyrir.

Uppfeersla 4 Starfsskra fristundamidstédva
er unnin af vinnuhépi sem skipadur var til
verksins i oktéber 2025. Starfsskrain byggir a
fyrri starfsskram, £skulydslégum, [6gum um
sampaetta pjénustu i pagu farseeldar barna,
[6gum um grunnskéla, barnaverndarlégum,
Barnasattmalanum og samningi Sameinudu
pj6danna um réttindi fatlads félks. Ad auki
var horft til stefnumétunar Reykjavikurborgar,
breytinga i starfsumhverfinu og préunar sem
ordid hefur & fagumhverfi fritimastarfs.

Vinnuhépurinn leggur til ad starfsskrain verdi
endurskodud a tiu ara fresti, naest arid 2035.
Starfsemi fristundamidstédva tekur breytingum
i takt vid samfélagid og pad er mikilvaegt

a0 starfsskra gefi sem réttasta mynd af
grunnpattum i starfseminni & hverjum tima sem
og nyjustu straumum og stefnu i témstunda-
og félagsmalafreedum.


https://menntastefna.is/wp-content/uploads/2019/08/menntastefna_rvk_20x20-lores22.02.pdf
https://www.althingi.is/lagas/nuna/2007070.html
https://www.althingi.is/lagas/nuna/2021086.html
https://www.althingi.is/lagas/nuna/2021086.html
https://www.althingi.is/lagas/nuna/2008091.html
https://www.althingi.is/lagas/nuna/2002080.html
https://www.althingi.is/lagas/nuna/2013019.html
https://www.althingi.is/altext/157/s/0334.html
https://www.althingi.is/altext/157/s/0334.html
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Leidarljos i fristundastarfi SFS

B6rnum og unglingum standi til boda fristundastarf sem hefur uppeldis- og menntunargildi
og tekur mid af aldri peirra og proska. Ahersla er 16gd 4 virka patttoku, reynslunam, lydraedi
og mannréttindi. Sérstaklega er hugad ad inngildingu med pvi ad virkja einstaklinga sem

purfa sérstaka hvatningu og studning vegna fétlunar eda félagslegrar stodu. Starf &4 vegum
fristundamidstodva er i edli sinu forvarnarstarf par sem unnid er med vidhorf og atferli barna
og unglinga i att til heilbrigds lifsstils og virkni i samfélaginu.

@ Virk patttaka

Leitast er vid ad fa born og unglinga til ad taka virkan patt i starfi fristundaheimila
og félagsmidstddva til ad pau leeri ad eiga uppbyggilegan fritima og vera hluti af
samfélagi.

@® Reynslunam

Reynslunam er ferli par sem einstaklingurinn byggir upp pekkingu, 6dlast

feerni og proski gildismat sitt vegna beinnar reynslu af patttéku i verkefnum
(Luckner og Nadler, 1997). Leitast er vid ad nyta adferdafreedi reynslundms & sem
fiolbreyttastan hatt i fristundastarfinu.

igrundun er mikid notud i reynslunami. i igrundun felst ad velta fyrir sér upplifun
eda viofangsefni med markvissum, gagnrynum og uppbyggilegum hzetti (Jakob
Frimann borsteinsson, 2024).

@ Lyodreedi

Lydreedi er grunnpattur starfsins. Bérn og unglingar fa pjalfun i ad vidra skodanir
sinar, hlusta & adra og setja sig i spor annarra. Slik vinnubrégd styrkja sjalfsmynd
barna og unglinga, efla gagnryna hugsun og auka vidsyni (Eyglé Rinarsdéttir,
2017). Med hugmyndafraedi og adferdum lydreedis eru born og unglingar pjalfud
i a0 hafa ahrif & lif sitt og starf. Leitast er vid ad efla virkni, sjalfsteedi og 4byrgd
peirra sem einstaklinga og hvetja pau til ad hafa métandi ahrif 4 nserumhverfi sitt
og samfélag.

@ Mannréttindi

Oll born hafa rétt til patttoku og til ad koma skodunum sinum & framfzeri.

Pess er gaett ad peim sé ekki mismunad a grundvelli kyns, fétlunar,
traarbragda, hinseginleika eda annarra patta og ad starfid sé i samraemi vid
mannréttindastefnu Reykjavikurborgar og pau I6g sem gilda um mannréttindi.
Leitast er vid ad efla med bérnunum vitund um réttindi og skyldur.

@ Forvarnarstarf
i fristundastarfi er mikilvaegt ad efla og styrkja heilsu og velferd, hlta ad
verndandi pattum og lagmarka ahrif dhzettupatta i umhverfi barna og unglinga.
Sja nanar um lydheilsu og forvarnir i Reykjavik.



https://reykjavik.is/mannrettindastefna
https://reykjavik.is/lydheilsa

Hlutverk skrifstofu

fristundamala hja SFS

Skrifstofa fristundamala leidir stefnumétun og
hefur yfirumsjén med fristundastarfi 4 vegum
Reykjavikurborgar fyrir bérn og unglinga.
Hlutverk skrifstofunnar er ad efla og préa
fagumhverfi fristundastarfs med aherslu 4@ born
og unglinga. batttaka i ymsum pverfaglegum
samstarfsverkefnum er lidur i pvi. Skrifstofan er
radgefandi fyrir skéla- og fristundarad.

Fristundamidstodvar heyra undir skrifstofu
fristundamala sem jafnframt er radgefandi
fyrir paer og adra sem veita sambzerilega
fristundapjénustu 4 vegum Reykjavikurborgar.
Skrifstofan hefur umsjén med innleidingu

og framkvaemd & innra mati 4 starfsemi
fristundaheimila og félagsmidstodva.

Matid byggir medal annars 4 Viomidum og
visbendingum fyrir innra og ytra mat 4 geedum
fristundastarfs.

A skrifstofu skéla- og fristundasvids starfa
einnig skrifstofur leikskéla og grunnskéla,

sem audveldar samstarf 4 svidi skéla-

og fristundastarfs. A skrifstofu SFS eru

einnig skrifstofa stjérnsyslu, gagna og

geeda, |16gfreedipjonusta, fjarmala- og
rekstrarpjénusta, mannaudspjénusta og
nyskdpun og préun. Undir nysképun og préun
falla m.a. skélahljémsveitirnar, Mixtura, Midja
mals og laesis (MML), Jafnréttisskdli Reykjavikur,
Barnamenningarhatid, alpjédasamstarf

og styrkir og Skrekkur, haefileikakeppni
grunnskdlanna. Allar pessar deildir eru
jafnframt fristundamidstédvum til studnings.



https://reykjavik.is/sites/default/files/ymis_skjol/skjol_utgefid_efni/vidmid_-_mat_i_fristundastarfi_0.pdf
https://reykjavik.is/sites/default/files/ymis_skjol/skjol_utgefid_efni/vidmid_-_mat_i_fristundastarfi_0.pdf
https://reykjavik.is/sites/default/files/ymis_skjol/skjol_utgefid_efni/vidmid_-_mat_i_fristundastarfi_0.pdf
https://reykjavik.is/skolahljomsveitir
https://reykjavik.is/mixtura
https://mml.reykjavik.is/
https://mml.reykjavik.is/
https://reykjavik.is/jafnrettisskolinn
https://reykjavik.is/barnamenningarhatid
https://reykjavik.is/skrekkur

Gildi fristundastarfs

Fritiminn er gédur vettvangur fyrir uppeldisstarf

pbar sem ahersla er 16gd & aukinn proska

og feerni med fjolbreyttum vidfangsefnum
og reynslunami. Samkvaemt Barnasattmala
Sameinudu pjédanna sem var logfestur &
islandi 2013 eiga bdrn rétt til témstunda og
skapandi starfs.

i starfi fristundamidstédvanna er unnid
mikilveegt forvarnarstarf og bérnum og
unglingum skapadur jakveedur valkostur i
fritimanum med fagfélki, Gruggu umhverfi og
innihaldsriku starfi. Par gefst gott teekifeeri

til ad born laeri um mikilveegi pess ad eiga
uppbyggilegan fritima sem byggir 4 frjalsu
vali einstaklingsins, skapar teekifaeri til reynslu
og hefur jakvaed ahrif 4 velferd, lifsgaedi og
lifsfyllingu (Alfa Aradéttir o.fl., 2017). Utinam
og vettvangsferdir eru veenleg leid til ad

gefa bornum kost & ad kynnast nattdrunni
og 6llu pvi sem hun hefur upp a ad bj6da,
medal annars med pad ad markmidi ad efla
skilning & umhverfinu, proska likamlega
feerni, samskiptafaerni og tengsl vid sjalfan
sig, natturuna og adra (Jakob Frimann
borsteinsson, 2024).

31. gr. Barnasattmalans:

1. Adildarriki vidurkenna rétt barns til
hvildar og témstunda, til ad stunda leiki
og skemmtanir sem hzefa aldri pess, og
til frjdlsrar patttoku i menningarlifi og
listum.

2. Adildarriki skulu virda og efla rétt
barns til ad taka fullan patt i menningar-
og listalifi, og skulu studla ad pvi ad
videigandi og j6fn teekifeeri séu veitt

til ad stunda menningarlif, listir og
tomstundaidju.




Skipulagt fristundastarf hefur
bripeett uppeldisgildi







Lykilfaerni i fristundastarfi

| fristundastarfi gefst taekifzeri til ad stydja vid
grundvallarpaetti Menntastefnu Reykjavikur
til 2030 sem eru félagsfaerni, sjalfsefling,
leesi, skopun og heilbrigdi. Par er |16gd ahersla
& ad unnid sé ad pvi ad 6ll bérn hafi sterka
sjalfsmynd, tra a eigin getu og nai arangri.
Bornin lesi sér til gagns og gamans, afli sér
pbekkingar og 63dlist skilning 4 samfélagi og
nattdru. Pau syni frumkvaedi, skapandi og
gagnryna hugsun og tileinki sér heilbrigdan
lifsstil.

Grundvallarpaettir menntastefnunnar falla vel
ad aherslum fristundastarfsins. Par gefast 6tal
teekifeeri til a0 vinna med paetti sem efla og
styrkja einstaklinga og hépa til virkrar patttoku
i samfélaginu. I starfi fristundamidstédvanna

Sjalfsefling

er |6gd meginahersla 4 ad vinna med
sjalfseflingu, umhyggju, félagsfaerni og virkni
og patttdku. Einstaklingar sem hafa g6d tok

& pessum pattum standa almennt vel ad

vigi & fullordinsarum. Fritiminn skipar stéran
sess i lifi barna og unglinga og i gegnum
vidfangsefni i fritimanum gefst bérnum og
unglingum teekifeeri til ad spegla skodanir sinar
og vidhorf i jafningjahépi & sinum forsendum.
Pad starf sem unnid er 4 vettvangi fritimans
og inni i skélakerfinu stydur hvort vid annad

i att til aukinnar faerni. Med virkri patttéku i
fritimanum skapast annars konar taekifeeri
fyrir born og unglinga til pjalfunar og i 6dru
samhengi og umhverfi (Alfa Aradoéttir o.fl.,
2017).

Sjalfsefling felur i sér ad barnid 6dlist tra 4 eigin getu, leeri ad pekkja styrkleika sina og
veikleika dsamt pvi ad setja sér markmid og fylgja peim eftir. Sjalfsefling byggir 4 sjalfsaga og
prautseigju. Skyr og sterk sjalfsmynd hjalpar barninu ad taka sjalfstaedar, abyrgar dkvardanir,
takast 4 vio métleeti og lifa i satt vid adra (Reykjavikurborg, e.d.; Sigrin Adalbjarnardéttir, 2019).
i fristundastarfi er mikilvaegt ad studla ad sjalfseflingu og pvi ad einstaklingar 8dlist faerni i ad:

bekkja eigin tilfinningar, styrkleika sina og askoranir og hafa tru 4 eigin getu.
Takast a vid fjolbreytileg vidfangsefni daglegs lifs.

Bera abyrgd 4 eigin lifi, m.a. med pvi ad taka dkvordun um ad lifa heilbrigdu lifi.
Méta eigin imynd og lifsskodanir & sjalfstaedan og dbyrgan hatt.

Umhyggja

Umhyggja felur annars vegar i sér skyldur, tengsl og samkennd og hins vegar vilja, hvét
og ahuga til ad skilja adra og veita peim umhyggju. Gagnkveem virding og umhyggja eru
mikilvaegur grunnur i métun samfélaga, farsaella samskipta og réttlestiskenndar (Sigrun
Adalbjarnardéttir, 2019). Meginmarkmid med pvi ad reekta umhyggju barna og unglinga i

fristundastarfi eru ad pau:

Beri umhyggju fyrir sjalfum sér, 658rum og umhverfinu.
Taki sidferdilega afst6du til dlitamala og tileinki sér muninn & réttu og réngu.
Syni umburdarlyndi og beri virdingu fyrir 6drum.

Leeri ad veita og njota umhyggju.
Leeri ad meta og raekta vinattu.



Félagsfaerni

Félagsfeerni midar ad pvi ad geta att jakvaed og arangursrik samskipti vid adra. Heilbrigd
sjalfsmynd er grundvéllur félagsfeerni sem tengist medal annars tilfinningalaesi,
réttlaetiskennd og leidtogahaefni. Einstaklingar med géda félagsfeerni eru liklegri til ad eiga
frumkvaedi ad samskiptum, vidhalda peim og adlaga sig breyttum adstaedum. broskud
félagsfeerni er grunnur ad lifshamingju og lifsfyllingu hvers einstaklings (Reykjavikurborg, e.d.;
Sigran Adalbjarnardéttir, 2019). Meginmarkmid med pjalfun félagsfeerni i fritimanum eru ad
einstaklingar:

Geti sett sig i spor annarra.

Geti lifad i samfélagi vid adra i satt og samlyndi.

Beri virdingu fyrir skodunum og lifsgildum annarra til ad geta att audug og gefandi
samskipti vio einstaklinga 6had aldri, kyni, kynhneigd, pjéderni, tra eda likamlegu
og andlegu atgervi.

Skilja og virda reglur samfélagsins.

Virkni og patttaka

Virkni og patttaka fela i sér faerni til ad skynja og skilja hvad i pvi felst ad bua i samfélagi med
6drum. Med virkni og patttoku er att vid vidhorf og haefni folks til ad vera virkir patttakendur
i lydreedislegu samfélagi i samraemi vid réttindi sin og skyldur, hvort sem er i raunheimum
eda stafraenum heimi (Reykjavik, e.d.; Sigran Adalbjarnardéttir, 2019). [ fristundastarfi geta
einstaklingar lzert ad:

Proska borgaravitund og feerni i ad vera abyrgir patttakendur i samfélaginu og baeta
umhverfi sitt med lydraedislegum adferdum og umraedu.

Huga ad sjalfbaerni sem hvetur til pess ad audlindir jardar (samfélag, efnahagur og nattura)
séu vardveittar fyrir niverandi og framtidar kynslodir.

broska alpjédavitund og skilning 4 grundvallar mannréttindum.

Vera gagnrynir og taka abyrga afst6du gagnvart ymsum samfélagslegum malum.

Syna frumkvaedi og vera skapandi i hugsun og gjoroum.

bekkja Barnasattmala Sameinudu pjédanna og 6nnur réttindi og skyldur barna.



Fristundamidstoodvar

Malefni fristundmidstédva heyra undir
Mennta- og barnamalaraduneyti sem hefur sett
sér stefnu um tdmstunda- og félagsstarf barna
og ungmenna til 2030, sem hefur fengid heitid
Framtidin. | stefnunni er 16gd ahersla 4 tryggja
6llum bérnum og ungmennum fjdlbreytt og
framurskarandi tomstunda- og félagsstarf med
virka patttéku ad leidarljosi.

SFS starfraekir fjorar fristundamidstédvar i
Reykjavik, Tjornina i Vesturbae, Midborg og
Hlidum, Kringlumyri i Laugardal, Haaleiti

og Bust6dum, Midberg i Breidholti og

Brina i Grafarvogi, Arbae, Nordlingaholti,
Grafarholti, Ulfarsardal og Kjalarnesi.
Fristundamidstddvarnar eru i miklu samstarfi
vid midstédvar borgarinnar par sem ibuar og
starfsfélk geta fengid pjonustu, upplysingar,
studning og radgjof a svidi velferdar-, skéla- og
fristundamala. [ starfi midstédvanna er 16gd
ahersla 4 samstarf og sampaettingu pjénustu
milli peirra sem koma ad uppeldi og menntun
barna i samraemi vid 16g um sampazettingu
pbjonustu i pagu farsaeldar barna.

Vettvangur fristundamidstodva er fritiminn.
Pad er sa timi sem gefst pegar skyldum vid
skéla eda vinnu og heimili lykur (Arnastofnun,
e.d.). I 6llu starfi fristundamidstodva

er unnid ut fra leidarljésum, gildum og
lykilfaerni fristundastarfs SFS. Starfsemi
fristundamidstodva midar ad pvi ad efla
félagsaud hverfanna med pvi ad studla ad
heilbrigdi og félagslegri patttoku.

Mikid er lagt upp ur pvi ad bjéda upp a
fiolbreytt og ahugavert fristundastarf undir
leidsogn fagfélks. Fristundamidstodvar sja i
flestum tilfellum um rekstur félagsmidstodva
og fristundaheimila i sinu hverfi. A3 auki fellur
par undir starfsmannahald, rekstur, fjarmal,
hasnaedismal, taekjamal, adstod vid innra mat
fristundaheimila og félagsmidstédva o.fl.

Fristundamidstodvar leggja metnad i ad réda
haeft, abyrgt og dhugasamt félk til starfa

og a0 starfsfélk hafi til ad bera menntun i
tomstunda- og félagsmalafraedi eda adra
uppeldismenntun a haskélastigi, fjolbreyttan
bakgrunn og reynslu. Fristundamidstédvar
starfa naid med mannaudspjénustu SFS
vardandi starfsmannamal. Hja Reykjavikurborg
er virk mannaudsstefna og mannréttindastefna
og starfsfolki ber ad starfa i samraemi

vio réttindi og skyldur i kjarasamningi
Reykjavikurborgar og Sameykis. Ad auki

vinna fristundamidstédvar eftir Sidareglum
starfsmanna Reykjavikurborgar og stydjast vid
Sidareglur Félags fagfélks i fritimapjénustu.
Gerd er krafa um ad forstédumenn og
adstodarforstodumenn fristundaheimila

og félagsmidstodva séu med haskdlaprof 4
svidi uppeldismenntunar, s.s. tdmstunda- og
félagsmalafraedi eda sambeerileg menntun.
Einnig er gerd krafa um meistaraproéf a svidi
uppeldismenntunar eda stjérnunar eda mikla
starfs- og stjérnunarreynslu & viokomandi
sérfreedisvidi. Fristundaradgjafar skulu hafa
haskélaprof 4 uppeldissvidi, s.s. tdmstunda-
og félagsmalafreedi eda adra sambeerilega
menntun. Fristundaleidbeinendur hafa adra
fijolbreytta menntun og reynslu sem nytist

i starfi. [ starfsskranni er ordid starfsfélk

notad til ad na yfir 6ll pessi starfsheiti.
Starfsmannahandbék félagsmidstddva

getur verid gédur studningur fyrir starfsfélk
félagsmidstodva asamt oryggisverkferlum fyrir
fristundaheimili og félagsmidst&dva.

Tekid er mid af samfélagslegri préun og
aherslum & hverjum tima og er starfsemi
fristundamidstodva pvi i edli sinu sibreytileg
med raetur i hugmyndafraedi sem setur starfinu
faglega umgjo6rd.


https://www.stjornarradid.is/library/03-Verkefni/Menntamal/Skyrslur/aeskulydsstefna-mars-2022 - Copy (1).pdf
https://reykjavik.is/fristundamidstodvar
https://reykjavik.is/fristundamidstodvar
https://reykjavik.is/mannaudsstefna
https://www.sameyki.is/kaup-og-kjor/kjarasamningar/reykjavikurborg/
https://www.sameyki.is/kaup-og-kjor/kjarasamningar/reykjavikurborg/
https://reykjavik.is/sites/default/files/2023-07/Si%C3%B0areglur .pdf#:~:text=%C3%8D reglum %C3%BEessum er skr%C3%A1%C3%B0 og skilgreind s%C3%BA,sem ger%C3%B0ar eru til starfsins %C3%A1 hverjum t%C3%ADma.
https://reykjavik.is/sites/default/files/2023-07/Si%C3%B0areglur .pdf#:~:text=%C3%8D reglum %C3%BEessum er skr%C3%A1%C3%B0 og skilgreind s%C3%BA,sem ger%C3%B0ar eru til starfsins %C3%A1 hverjum t%C3%ADma.
https://fagfelag.is/sidareglur/
https://reykjavik.is/sites/default/files/skjol_thjonustulysingar/starfsmannahandbok_felagsmidstodva.pdf
https://reykjavik.is/sites/default/files/2024-06/oryggisverkferlar-i-barnastarfi-juni-2024_1.pdf
https://reykjavik.is/sites/default/files/2024-07/allir_verkferlar_-_uppfaersla_0852024_-_birt_a_vef_juli_2024.pdf

Midlaeg verkefni
fristundamidstodva

Ungmennarad

i hverjum borgarhluta er starfandi ungmennarad. Fulltraar i radunum eru 4
aldrinum 13-18 ara og eru radin opin 6llum ahugasémum ungmennum. Tveir til
fjorir fulltrdar ur hverju ungmennaradi mynda Reykjavikurrad ungmenna.
Markmid med starfi ungmennarada er tvipaett:
» AQ gefa ungmennum sem ekki hafa kosningarétt méguleika 4 ad koma
peim malefnum sem & peim brenna & framfaeri vid videigandi adila.
»  AJ patttakendur fai pjalfun og fraedslu i lydraedislegum vinnubrégdum.

Aastaaa

bar sem pvi verdur vid komid er adstada og/eda bunadur fyrir fristunda- og
félagsstarf i hverfum leigt Ut eda lanad ibdum i hverfinu, s.s. til fundarhalda eda
hverskonar félagsstarfs. Sérstok ahersla er a starf fyrir bérn, unglinga og ungt félk.
Markmid med utlani og leigu er ad veita peim adilum sem ekki hafa slika
adst6du moguleika a ad halda Gti sinu starfi og stydja pannig vid fjdlbreytt
hverfa- og félagsstarf.

Fristundamidstodvar leitast vid ad byggja upp og halda uti, i samstarfi vid adra,
fiolbreyttri adstédu til idkunar Gtivistar og jadariprétta i hverfum borgarinnar.

Hverfasamstarf og félagsaudur

Fristundamidstodvar eiga ymist frumkveedi ad eda eru patttakendur i ymiss
konar hverfasamstarfi. Hér er att vid vinnu vegna eflingar félagsauds og
patttoku i verkefnum til ad studla ad frampréun i hverfum.

Starfsfélk fristundamidstodva hvetur born til patttoku i fristundastarfi i sinu
hverfi og ad pau finni dhugamalum sinum farveg. Leitast er vid ad midla
upplysingum um frambod & fristundastarfi til hverfisbla i samstarfi vid
midstdd hverfisins.



Fristundaheimili
fyrir 6-9 ara

Ollum bdrnum i 1.- 4. bekk stendur til boda ad
seekja fristundaheimili ad loknum skéladegi
og i skélafrium. Fristundaheimilin eru lokud

i vetrarfrium grunnskélanna, 4 starfsdégum

og i sumarleyfum fristundaheimilanna.
Fristundaheimilin starfa samkvaemt
sampykktum Reglum um pjénustu
fristundaheimila Reykjavikur. Leitast er vio

ad starfsemi fristundaheimila, yngsta stigs
grunnskoéla og leikskdla samnyti adstédu eins
og kostur er. Undir einu paki fléttist saman
umhyggja, ndm og proskaveenlegt umhverfi,
pbar sem ¢likar starfsstéttir skapa samfellt
skéla- og fristundastarf i nanu samstarfi

i samreemi vid Stefnu Reykjavikurborgar

um byggingar fyrir skéla- og fristundastarf.
Mikilveegt er ad fristundaheimili hafi adst6du
sem hentar starfseminni 4 forsendum
innihaldsriks fristundastarfs fyrir pau bérn sem
fristundaheimilid seekja.

Hlutverk fristundaheimila er ad bjéda upp a
fiolbreytt fristundastarf eftir ad skéladegi barna
i 1.-4. bekk lykur. Leidarljés fristundaheimilanna
er ad hver einstaklingur fai ad njéta sin

og proskast i umhverfi sem einkennist

af hlyju, 6ryggi og virdingu. Starfsemi
fristundaheimila byggir 4 hugmyndafraedi
fristundamidstodva og fristundastarfs an
adgreiningar. Markmid fristundaheimila er ad
bj6da upp & innihaldsrikan fritima par sem
bornin fa taekifeeri til ad takast 4 vid fjolbreytt
vidfangsefni. L6gd er ahersla 4 ad proska
félagslega faerni og samskipti i gegnum leik

og starf sem og virdingu fyrir sjalfum sér,

6drum og umhverfi sinu. Fristundaheimilin
vinna ad pvi ad efla sjalfstraust, sjalfsteedi

og félagslega fzerni barnanna. i pessu

skyni leitast fristundaheimili vid ad nota
lydraedislega starfshaetti eins og barnarad

og barnafundi til ad efla haefni barnanna vid
a0 mota sér sjalfstaedar skodanir og hafa

ahrif 4 umhverfi sitt og adstaedur (Kolbrun b.
Palsdottir, 2012; Steingerdur Kristjansdéttir
og Kolbran b. Palsdéttir, 2017; Fatou Ndure
Baboudéttir og Tinna Bjork Helgadottir, 2018;
Lilja Marta Jokulsdéttir, 2022; Viktor Orri
borsteinsson, 2025). Samstarf vid foreldra
barnanna, starfsfélk grunnskéla og adra

sem koma ad umdnnun og fraedslu peirra

yfir daginn er veigamikill pattur i starfinu
(Hafdis Oddgeirsdéttir, 2024). | Légum um
sampaettingu pjénustu i pagu farsaeldar barna
eru fristundaheimili talin til pjénustuveitenda i
farsaeldarpjénustu og fulltraar peirra taka patt i
lausnateymum.

Leitast er vid ad veita 6llum bérnum pjénustu
6had getu peirra, proska eda fotlun. Markmidid
er ad oll born eigi kost 4 ad taka patt i starfinu
og ad unnid sé ut fra styrkleikum peirra. Mikio
er lagt upp ar 6ryggi barnanna og unnid er eftir
oryggisverkferlum i daglegu starfi.

F6tlud born i almennum grunnskélum,
sérskélum og sérdeildum grunnskéla szekja
fristundheimili sem starfar vid vidkomandi
skdla. Unnar eru einstaklingséazetlanir fyrir
fotlud born og starf fyrir pau er sampaett eins
og haegt er vid almennt starf fristundaheimila.
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Starfspaettir fristundaheimila

Eftirfarandi starfspattum i starfi fristundaheimila er zetlad ad stydja vid
sjalfseflingu, félagsfaerni, umhyggju og virkni og patttéku barna:

Frjals leikur og val

Markmid med frjalsum leik og vali er ad bornin fai teekifaeri til ad sinna sinum
hugdarefnum og ahugamalum og pjalfist pannig i ad eiga innihaldsrikan fritima
sem pau hafa sjalf ahrif 4 ad méta. Mikilveegt er ad bornin hafi sjalf alltaf ahrif
a pau vidfangsefni sem standa peim til boda (Steingerdur Kristjansdoéttir og
Kolbrun b. Palsdéttir, 2017).

«  Ahersla er 16gd 4 frjalsan leik og uppeldislegt gildi hans.

+ Bornin eru h6fd med i radum vardandi vidfangsefni og val, m.a. med
barnafundum og adkomu barnarada.

« [ frjalsum leik og vali er 16gd ahersla 4 ad bdrnin laeri ad taka akvardanir og ad
pau hafi vettvang til ad proskast og efla félagsleg samskipti i gegnum frjalsan
leik.

Hépastarf

| hépastarfi er unnid ad sameiginlegum vidfangsefnum par sem ahersla er 16gd
a samstarf, samraedu og samhygd. Hopastarf felur i sér ad ferlinu er styrt af
fagfolki sem leidbeinir einstaklingum i hépi med ad na sameiginlegu markmidi
sem getur verid af einstaklings-, samskipta- eda verkefnatengdum toga
(Viktor Orri borsteinsson, e.d.).

Annars vegar er unnid med sértaeka hépa par sem einstaklingar purfa
sérstakan studning og hins vegar er unnid i ahugasvidshépum, aldurshé6pum
eda ut fra akvednu pema.

i hépastarfi gefst taekifzeri 4 persénulegri nalgun og patttakendur kynnast
betur innbyrdis. Hopastarfid bydur upp 4 opnar spurningar og umraedur um
gildi og vidhorf dsamt pvi ad veita teekifeeri til pess ad efla samskiptahaefni og
syna umhyggju.

Lydreedi er mikilveegur grunnur i hépastarfi. Markvisst er unnid ad pvi

ad virkja oll til patttoku og ad oll hafi moguleika & ad hafa ahrif & starf og
viofangsefni hopsins.
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Vioburdir

Vidburdir sem fristundaheimili standa fyrir geta verid af ymsum toga. i
morgum tilfellum er um ad raeda vidburdi sem born hafa sjalf komid med
hugmyndir um og hafa tekid ad sér ad skipuleggja og framkvaema i samstarfi
vid starfsfélk. Vidburdir geta verid i formi syninga, menningarvidburda,
foreldradaga, dansleikja, keppna, ferda, pemadaga eda heimsékna, ymist hver
starfsstadur fyrir sig eda i samstarfi vid adra.

Undirbuningur vidburda gefur bérnum teekifeeri til ad koma eigin
hugmyndum 4 framfaeri og taka patt i ad skipuleggja og framkvaema peer i
samradi vid starfsfélk sem getur verid afar laeerdédmsrikt ferli.

Vid undirbuning og framkveemd sameiginlegra vidburda gefst taekifeeri

til pess ad kynnast 68rum bérnum, vikka sjéndeildarhringinn og préfa ny
viofangsefni sem er mikilveegur pattur i pvi ad proska félagsfeerni.

i visburdum eins og t.d. ferdum gefast bérnum taekifzeri til ad kynnast
fiolbreyttu fristundastarfi og oft er Gtivist stor pattur i slikum ferdum. Ferdir
reyna & félagsfeerni par sem samvera er mikil og par getur skapast gott
taekifeeri til ad vinna med samvinnu og samskipti innan hépsins.
Vidburdir veita gott taekifeeri til ad kynnast og skapa samkennd innan
hépsins.

Fraedsla/smidjur

Markmid med fraedslu og smidjum i fristundaheimilum er ad auka pekkingu
og efla vidsyni gagnvart viokomandi malefnum. Fraedsla getur verid mikilveeg
forvorn sem hvetur bornin til ad velja heilbrigd vidfangsefni i fritimanum

og i gegnum smidjustarf fa bornin taekifaeri til ad préfa ny og spennandi
vidfangsefni.

i fraeedslu og smidjum kynnast bérn nyjum vidfangsefnum sem veita peim
teekifeeri til ad upplifa, leera og njota.
i vettvangsferdum fraedast bérn um umbhverfi sitt, borgina og ymsar stofnanir,
fyrirteeki og félagasamtok.
Reynt er ad koma til méts vid fjdlbreytt dhugasvid og paer hugmyndir sem
kvikna i barnahépnum.
i umraedum og fraedslu um ymis malefni sem eru efst 4 baugi i barnahépnum
hverju sinni i samraemi vid aldur og proska barnanna felast namsteekifeeri.
Hugmyndafraedi reynslunams er notud markvisst i freedslu og smidjum &
vettvangi fristundaheimilanna. Bornin eru markvisst hvott til ad takast & vid
nyjar askoranir og leera af peim vidfangsefnum sem pau fast vid.
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Félagsmidstodvar
fyrir 10-16 ara

Félagsmidstodvar i Reykjavik eru fyrir

born og unglinga & aldrinum 10-16 ara.
Félagsmidstodvarnar starfa samkvaemt
sampykktum Reglum um pjénustu
félagsmidstddva Reykjavikur. Leitast er vid

ad byggingar fyrir eldri grunnskélaborn

og unglinga nytist vel baedi grunnskéla og
félagsmidstod. bar sé g6d adstada til nams

& 6llum namssvidum, s.s. fyrir verk- og
listnam, félagsmidstédvastarf og ipréttaidkun,
i samreemi vid Stefnu Reykjavikurborgar

um byggingar fyrir skéla- og fristundastarf.
Mikilveegt er ad félagsmidstddvar hafi adstédu
sem hentar starfseminni 4 forsendum
innihaldsriks fristundastarfs fyrir pau bérn og
unglinga sem félagsmidstddina szekja.

Hlutverk félagsmidstodva er tvipaett. Annars
vegar er hlutverk peirra ad bjéda bérnum

og unglingum & aldrinum 10-16 &ara upp &
fristundastarf sem hefur forvarnar-, uppeldis-
og menntunargildi og tekur mid af aldri

beirra og proska. Hins vegar er hlutverk peirra
ad bj6da upp 4 adstodu til afpreyingar og
samveru med jafndldrum i 6ruggu umhverfi,
undir handleidslu fagfélks. Félagsmidstédvar
leitast vid ad nota lydrzedislega starfshaetti
eins og félagsmidstodvarad/dagskrarfundi

til ad efla haefni barna og unglinga vid ad
moéta sér sjalfstaedar skodanir og hafa ahrif a
umhverfi sitt og adstaedur. Ahersla er 16gd 4 ad
virkja bérn og unglinga til virkrar patttéku og
framkveemda i starfinu, einkum pau sem purfa
sérstaka hvatningu og studning vegna fotlunar
eda félagslegra adsteedna. Hopastarf og opid
starf eru par kjolfestan (Eyglé Rinarsdéttir

og Hulda Valdis Valdimarsdéttir, 2017; Arni
Gudmundsson, 2007).

Félagsmidstodvar starfa allt &rid en opnunartimi
getur breyst eftir arstima. Opnunartimi

er auglystur & heimasidu viokomandi
félagsmidstodvar og fer fram eftir ad skéladegi
lykur & veturna. Félagsmidstodvar eru lokadar

i vetrarfrium grunnskola, & starfsdégum og

i sumarleyfum félagsmidstédvanna. Onnur
starfsemi félagsmidstodva felur i sér hépastarf,
vidveru og fraedslu fyrir born og unglinga

a skolatima, vidtalstima starfsfélks eda

annad sambzerilegt sem fellur ad dherslum i
félagsmidstodvastarfi.

Samstarf vid foreldra barna og unglinga, starfsfélk
grunnskéla og adra sem koma ad umdnnun og
freedslu peirra yfir daginn er veigamikill pattur

i starfinu. | Ldgum um sampazettingu pjonustu i
pagu farszeldar barna eru félagsmidstodvar taldar
til pjonustuveitenda i farseeldarpjénustu og
fulltraar peirra taka patt i lausnateymum.

Sértaekar félagsmidstddvar, fyrir 10-16 ara born
og unglinga me?d fétlun, eru starfraektar & fimm
st6dum i borginni. baer bj6da upp 4 fristundastarf
eftir ad skéladegi lykur og i skélafrium, en eru
lokadar i vetrarfrium grunnskéla og sumarleyfum.
Starfsemi sérteekra félagsmidstodva er sampaett
eins og haegt er vid annad félagsmidstédvastarf.
Unnar eru einstaklingsaaetlanir fyrir f6tlud born,
hvort sem pau saekja sértaekar félagsmidstddvar
eda almennar.

Allar félagsmidstédvar eru fyrir 6l bérn og
unglinga en Reykjavikurborg starfreekir jafnframt
Hinsegin félagsmidst6d i samstarfi vid Samtdkin
"78. Markmid starfsins er ad veita hinsegin
b&rnum og unglingum &ruggt rymi til ad vera pau
sjalf.
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Starfspaettir félagsmidstodva

Eftirfarandi starfspattum i starfi félagsmidstodva er aetlad ad stydja vid
sjalfseflingu, félagsfeerni, umhyggju og virkni og patttéku barna og unglinga:

Opid starf

Meginmarkmid med opnu starfi er ad skapa bérnum og unglingum vettvang

til ad hittast 4 hlutlausum og 6ruggum stad par sem hzaegt er ad koma a eigin
forsendum og vera virk a pann hatt sem hentar hverju sinni undir handleidslu
fagfolks. | opnu starfi geta pau sinnt sinum hugdarefnum og shugamalum og
bjalfast i ad eiga innihaldsrikan fritima sem pau hafa sjalf ahrif 4 ad méta (Eyglo
Runarsdéttir og Hulda Valdis Valdimarsdéttir, 2017)

Hluti opnunartima er skilgreindur sem opid starf, par sem haegt er ad taka
patt i samveru og ymiss konar afpreyingu, s.s. spjall, bordtennis, bandy,
billjard, spil, télvuleikir, hlusta 4 og spila ténlist og ymis skapandi verkefni.
Stundum er argongum skipt upp og unnid med pa einn i einu, allt eftir staerd
hépsins og pérfum hans hverju sinni.

Ahersla er 16gd 4 ad virkja bérn og unglinga til patttéku og veita peim
vettvang til anaegjulegra samveru med jafnéldrum sinum undir leidségn
starfsfélks.

i opnu starfi eru bérn og unglingar h6fd med i radum vardandi val 4
vidfangsefnum, m.a. med stérfundum, hugmyndakdssum, i gegnum
samskiptamidla og adkomu midstigs- og unglingarada.

Opid starf er kjorinn vettvangur fyrir bérn og unglinga til ad mynda tengsl
hvert vid annad og fyrir starfsfélk til ad spjalla og tengjast peim.
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Hopastarf

| hépastarfi er unnid ad sameiginlegum vidfangsefnum par sem ahersla er
16gd a4 samstarf, samraedu og samhygd. Hopastarf felur i sér ad ferlinu er
styrt af fagfélki (hopleidurum) sem leidbeinir einstaklingum i h6pi med ad
na sameiginlegu markmidi sem getur verid af einstaklings-, samskipta-
eda verkefnatengdum toga (Asa Kristin Einarsdéttir, 2025; Hépastarf i
félagsmidstod, e.d.)

Hoépastarf i félagsmidstédvum er i flestum tilvikum 6llum opid og patttaka
valfrjals. Hopar geta starfad i lengri eda skemmri tima, allt eftir 4huga barna
og unglinga, markmidum og vidfangsefnum hépastarfsins hverju sinni. i
sértaeku hopastarfi er unnid med einstaklinga sem sérstaklega eru valdir

i hépinn, oft i samradi vid adra fagadila, vegna félagslegrar évirkni eda
adhaettuhegdunar.

i hépastarfi gefst teekifzeri 4 persénulegri nalgun og ad tilheyra hépi. Med
patttoku i hépastarfi skuldbinda bérn og unglingar sig til ad taka patt i pvi
starfi sem fram fer i hépnum.

Hépastarfid bydur upp a formlega og 6formlega fraedslu, s.s. um heilbrigdan
lifsstil, einelti, kynheilbrigdi, ofbeldi, mannréttindi, lydreedi, skadsemi
vimuefna og 6rugga netnotkun. Taekifeeri gefast til ad pjalfa félagsfeerni,
styrkja sjalfsmynd, syna umhyggju og proska med sér hépvitund. Unnid er
med opnar spurningar, virka hlustun og umraedur um gildi og vidhorf.
Mikilvaegt er ad unnid sé a lydraedislegan hatt i hépastarfinu, markvisst sé
unnid ad pvi ad virkja alla til patttoku og ad 61l hafi méguleika 4 ad hafa ahrif.
Hopastarf gerir alla jafna meiri kréfu um foreldrasamstarf en opid starf.
Mikilveegt er ad foreldrar séu vel upplystir um hépastarfid og virkir
samstarfsadilar.

Vioburdir

Vidburdir sem félagsmidstodvar standa fyrir i sinu starfi geta verid af ymsum
toga. | flestum tilfellum er um ad raeda vidburdi sem bérn og unglingar

hafa sjalfir komid med hugmyndir ad og hafa tekid ad sér ad skipuleggja og
framkvaema i samstarfi vid starfsfélk. Til deemis geta peir verid i formi syninga,
dansleikja, keppna, ferda, pemakvélda, heimsékna o.fl, ymist hver starfsstadur
fyrir sig eda i samstarfi vid adra.

Akvedinn hépur eda einstaklingar halda vidburd, t.d. fyrir 5nnur bérn og
unglinga.

Undirbuningur vidburda gefur bérnum og unglingum teekifeeri til ad koma
eigin hugmyndum a framfaeri og taka patt i ad skipuleggja og framkvaema
baer i samradi vio starfsfélk sem getur verid afar laerdémsrikt ferli.

i vidburdum, s.s. styttri og lengri ferdum, gefst faeri 4 ad kynna fyrir bérnum
og unglingum maoguleika 4 fristundastarfi sem haegt er ad stunda 6tengt
hasnezedi félagsmidstédvarinnar og Utivist er yfirleitt stor pattur i slikum
ferdum. Ferdir reyna & félagsfeerni par sem naleegdin er mikil og pannig gefst
gott teekifeeri til ad vinna med samskipti, trinad og traust innan hépsins.
Vidburdir veita gott teekifeeri til ad mynda persénuleg tengsl og skapa
samkennd innan hépsins. Oft eru bérn og unglingar ad upplifa ny og
spennandi vidfangsefni sem vikka hja peim sjéndeildarhringinn.
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Fraedsla/smidjur

Markmid med fraedslu og smidjum er ad auka vidsyni, pekkingu a malefnum
lidandi stundar og stydja vid skapandi vidfangsefni. Freedsla er mikilveegur
lidur i forvarnarstarfi félagsmidst6dva og stydur born og unglinga i ad velja
jakvaedan lifsstil. Daemi um vidfangsefni i freedslu geta verid einelti, fordémar,
kynfraedsla, hopefli og sjalfstyrking. | smidjum eru vidfangsefnin fjclbreytt, s.s.
leiklist, fondur, atieldun og matseld.

Formleg freedsla par sem bérnum og unglingum er bodid upp & freedsluerindi
ymist i opnu starfi eda hépastarfi med fyrir fram akvedid vidfangsefni.
Oformleg fraedsla par sem starfsfélk gripur pau taekifzeri sem gefast i starfinu
til umraedna og skodanaskipta i hdpnum um malefni sem varda bérn og
unglinga 4 einn eda annan hatt. Starfsfélk leidbeinir, hvetur til gagnrynnar
hugsunar og ytir undir ad einstaklingar myndi sér sjalfstaedar skodanir, sem
byggija 4 traustum grunni.

+ [ smidjum kynnast bdrn og unglingar nyjum vidfangsefnum sem veita peim
teekifeeri til ad upplifa, leera og njota.
Reynt er ad koma til méts vid fjdlbreytt dhugasvid og paer hugmyndir sem
kvikna i hépnum. Einnig gefst teekifeeri til ad kynna fyrir patttakendum
fiolbreytta moguleika 4 uppbyggilegu fristundastarfi og vekja dhuga peirra a
patttéku i sliku starfi.
Hugmyndafraedi reynslunams er notud markvisst i freedslu og smidjum. Born
og unglingar eru markvisst hvott til ad takast & vid nyjar askoranir, igrunda
reynsluna og leera af peim vidfangsefnum sem pau fast vid hverju sinni.

Vettvangsstarf

Markmid med vettvangsstarfi félagsmidstédva er ad hlia ad verndandi pattum
og lagmarka ahrif ahaettupatta i umhverfi unglinga med pad ad markmidi

ao styrkja félagslega st6du unglinga og skapa peim adstaedur par sem peir
geta notid aesku sinnar i 6ruggu umhverfi (Andrea Marel og Eva Halldéra
Gudmundsdéttir, 2020; Andrea Marel, 2024).

Hver fristundamidstdd heldur uti vettvangsstarfi fyrir sitt hverfi og
skipuleggur vettvangsstarfsvaktir. Auk pess taka félagsmidstodvarnar

patt i samstarfi pvert & hverfi til ad bregdast vid h6pamyndunum og
athvarfsvoktum i midbsenum i samstarfi vid 16greglu og félagspjénustu pegar
porf krefur.

+  Upplysingadflun er mikilveegur pattur i vettvangsstarfinu. Med gédri yfirsyn er
audveldara ad kortleggja st6duna og vinna markvisst ad forvérnum, studningi
og ad na til peirra sem ekki eru virkir i starfi félagsmidstédvanna.

+ Med vettvangsstarfi er leitast vid ad tengjast unglingum sem syna
dhaettuhegdun, stydja pau og leidbeina peim. Reynt er ad tengja pa vid rétta
fagadila med sampykki foreldra og hjélpa peim ad leita sér hjalpar.

+ Vettvangsstarfid getur haft jakveed ahrif 4 hverfisbraginn, stydur vid
foreldrarélt og pad félagslega umhverfi sem bérn og unglingar baa vid. begar
starfsfélk er til stadar fyrir unglinga sem a purfa ad halda getur pad enn frekar
veitt peim studning.
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Kynningarstarf og samvinna

Upplysingagjof:

Mikilveegt er ad vel og faglega sé stadid ad allri upplysingagjof til barna og unglinga og annarri
kynningu & starfinu s.s. 8 samradsfundum, foreldrakynningum, kynningum fyrir leik- og
grunnskoélakennara og fyrir foreldrafélég grunnskélanna. Fréttabréf, heimasidur, samskiptasidur,
samfélagsmidlar og upplysingapdstur eru deemi um leidir sem starfsfélk nytir sér i pessum
tilgangi. Vid upplysingagjof er mikilveegt ad vinna i samraemi vid Reglur um auglysingar i skéla- og

fristundastarfi og Reglur um samfélagsmidla.

Foreldrasamstarf:

Gott samstarf vid foreldra er mikilvaegt pegar unnid er med bérnum og unglingum sem saekja
fristundaheimili og félagsmidstdodvar. Ahersla er 16gd 4 ad foreldrar maeti gédu vidméti pegar
peir hafa samband eda koma & starfsstadinn og ad starfsfélk sé tilbuid ad adstoda og upplysa um
starfsemina. Leitast er vid ad foreldrar eigi greidan adgang ad upplysingum um fristundastarfid
og geti att samtal vid starfsfélk um lidan og farszeld barna sinna. Samstarfid getur verid med
formlegum og 6formlegum heetti.

Allar grunnupplysingar um fristundaheimili/félagsmidstddvar geta foreldrar nalgast 4 heimasidum
beirra. Ad auki hafa foreldrar oft adgang ad upplysingum, starfsfélki og 6rum foreldrum i
gegnum samfélagsmidla starfsstada. Forst6dumenn velja pa leid sem peir meta besta hverju

sinni til ad vera i samskiptum vid foreldra, hvort sem um er ad reeda malefni einstaklinga

eda hoépa. Foreldrum er bodid & vidburdi i fristundaheimilum og félagsmidstodvum, s.s.
félagsmidstddvadaginn, foreldrakaffi og haefileikakeppnir. Einnig er dhersla 16gd 4 gott samstarf
vid foreldrafélég skélanna.

i starfsmannahandbékum fristundaheimila og félagsmidstédva er ad finna nanari upplysingar um
foreldrasamstarf.

Samstarf vio adra:

Helstu samstarfsadilar fristundamidstdva, félagsmidstodva og fristundaheimila auk foreldra
eru leik- og grunnskélar, frjals félagasamtok i hverfinu, midstédvar, heilsugaesla, |6gregla

og adrir adilar sem starfa i vidkomandi hverfi. Samstarf vid onnur fristundaheimili og
félagsmidstodvar hefur einnig eflt starfsemina til muna. Samstarf pessara adila leggur grunn ad
gédum uppeldisskilyrdum og félagsaudi i vidkomandi borgarhluta og er mikilvaegur hluti pess
forvarnarstarfs sem fyrrnefndir adilar sinna.

Med g6du samstarfi vid adra sem bjéda upp 4 fristundastarf gefst oft gott teekifeeri i
fristundaheimilum og félagsmidstédvum til ad kynna fyrir bérnunum fjolbreytt vidfangsefni i
fritimanum.
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