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1. Greinargerd leikskdlastjora

Haustid hofst vel i Blasélum og adlogun nyrra barna gekk yfirleitt mjog vel a 6llum deildum. Nytt
skolaar lofar godu og vid hiokkum til ad halda afram ad préa og styrkja starfid med bérnunum i
forgrunni. Starfid i Blasolum er fjolbreytt og lifandi, par sem hver dagur bydur baedi bérnum og
starfsfélki upp 4 ny og anaegjuleg avintyri og verkefni. Leikskdladagurinn er einstakur og skapar
taekifeeri til vaxtar, leerdédms og gledi.

Faglegt starf okkar er sifellt ad prdast. Vio leggjum aherslu 4 ad dypka skilning, endurskoda
starfshaetti og adlaga okkur ad sibreytilegu og metnadarfullu leikskélastarfi. Kjarninn i 6llu starfi er pé
sjalfsprottinn leikur, sem feer rikan tima og rymi & hverjum degi. Eins og kemur fram i Adalnamskra
leikskdla er ,leikur meginndmsleid barna; hann skapar taekifeeri til ad lsera og skilja umhverfi sitt, tja
hugmyndir sinar, reynslu og tilfinningar og prda félagsleg tengsl vid 6nnur bérn.” Vid leggjum aherslu
a fjolbreyttan og adgengilegan leikefnivid sem kveikir skopunargledi, hvetur til samskipta og eflir nam
i gegnum leik og athafnir dagsins.

Framkvaemdir i Blasélum héfust innanhuss i névember 2025 til pess ad baeta
starfsmannaadstodu i leikskdlanum sem ad vid fégnum. BUid er ad setja upp tvo veggi,
annarsvegar fyrir framan kaffistofu starfsmanna og hins vegar fyrir framan sérkennslurymi til ad
afmarka betur starfsmannaadstodu fra fataklefa. Einnig @ ad setja upp eldhusinnréttingu i
kaffistofunni med vaski og upppvottavél. Buid er ad bzeta vid starfsmannasalerni vid hlidina a
kaffistofu starfsmanna par sem raestikompan var adur og fluttist hin yfir i hitakompuna inn af
forstofu. Einnig voru settir nyir starfmannaskapar og fatahengi fyrir yfirhafnir starfsmanna. Ad
lokum er buid ad setja upp stdran skdp par sem ad purrkskaparnir voru adur.

Starfsdaginn 6. febrdar a degi leikskdlans foéru allir starfsmenn leikskélans 4 rddstefnuna
“leikur og samskipti” Hjartad i ndmi barna i Haskélabid fyrir starfsfdlk leikskéla Reykjavikur. Starfsfélki
potti hin baedi freedandi og skemmtileg.

Foreldrum var bodid a opid hus i leikskélanum i sumar par sem ad vid budum peim ad skoda
ferilméppur og verk barnanna, einnig var bodid upp & kaffi og kleinur og syningu fra Sirkus islands.

Sérkennsla er enn téluverd i husi og unnum vid markvisst ad pvi ad koma til méts vid oélikar parfir
barna. Sérkennsla fer baedi fram i litlum hopum og einstaklingslega, med pad ad markmidi ad efla
born i sinum styrkleikum og stydja vid proun peirra 4 sem bestan hatt.

Vid leggjum rika aherslu a dtikennslu i Blasélum og nytum okkar nanasta umhverfi til pess og par
kemur Gullkistan sterk inn sem grenndarsvaedi leikskélans. Utikennslan hentar 6llum pvi ndmid er ad
forsendum barnanna med studning kennara. bar virkjast skdpunarkraftur barnanna, sjalfsteedi eflist
og lydraedi eykst. Verkefnin eru fjdlbreytt og afraksturinn somuleidis af fjélbreyttum toga.

Leikskolinn Blasalir er lifandi samfélag par sem virding, umhyggja og fagmennska eru leidarljés i 6llu
starfi. Med pessum aherslum 4 komandi vetri stefnum vid ad pvi ad efla faglegt starf og skapa 6ruggt,
hvetjandi og gledirikt namsumhverfi fyrir 6ll born.

Hélmfridur Hannesdottir

Leikskdlastjori Bldsala
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2. Innra og ytra mat leikskdlans fyrir 2025-2026

Innra mat (t6fluna ma fjélfalda fyrir hvern matspatt)

Hvad var metid? Skolanamskra

Hvernig fér matio fram? Samtal @ milli stjérnenda

Hverjir toku patt i matinu? (starfsmenn, |Leikskolastjéri og adstodarleikskolastjori

bo6rn, foreldrar, adrir)

Helstu nidurst6dur mats Vid skodudum adrar namskrar til ad fa hugmyndir med
uppsetningu a kaflanum sjalfsprottinn leikur, gerdum
(styrkleikar og teekifeeri til umbota)
Urbaetur & sjalfssprottnum leik innan leikskdlans med pvi
ad gefa leiknum meira taekifeeri
innan dagskipulagsins. Vorum med fraedslu og efni um
sjalfsprottinn leik fyrir starfsfélk. Naestu

teekifeeri eru vinna ad kaflanum um sjalfsprottinn leik

i skdlanamskra.

Hvad var metid? Sjalfsprottin leikur

Hvernig for matio fram? Med samraedum og verkefnavinnu a deildarstjora- og

starfsmannafundum

Hverjir toku patt i matinu? (starfsmenn, Allir starfsmenn leikskdlans

born, foreldrar, adrir)

Helstu nidurst6dur mats AQ leikurinn hefur fengid meira veegi i dagskipulegi
leikskdlans. Unnid var ad pvi ad kennarar vaeru upplystir
(styrkleikar og taekifeeri til umbata)
um hlutverk sitt i leik barnanna, hversu mikilvaegt veeri ad
peir veeru til stadar i leik, sja ndmtaekifeeri i leik

barnanna og sja moguleika a ad stydja vid leik barna.

N
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Hvad var metid? Laesi

Hvernig fér matio fram? Med samraedum a deildarstjéorafundum og 4

starfsmannafundum yfir veturinn

Hverjir toku patt i matinu? (starfsmenn, Allt starfsfolk leikskdlans

bo6rn, foreldrar, adrir)

Helstu nidurstédur mats pad var margt sem avannst, buid var
til Lubba- og laesisteymi sem i satu einn fulltrd fra hverri
(styrkleikar og teekifeeri til umbota)
deild asamt einum stjérnanda. Teymid hittist regluleg yfir
veturinn til ad bera saman baekur sinar. Logd var ahersla a
ad lesid veeri fyrir hvert barn ad minnsta kosti einu sinni a
dag. Einnig ad samverustundir veeru innihaldsrikar og hver
deild fékk samverustundar kassa sem fyllt var med efni
sem nyttist peim i stundunum. Einnig var byrjad ad
merkja hirslur og stadi fyrir efnivid med myndum og
ritudu mali. Teekifzeri til umbotar er ad hald afram ad
merkja efnividinn. Ad Lubba- og laesisteymi setjist en

frekar i sess og vinni markvist ad pvi ad

baeta laesisstefnu leikskolans.

Ytra mat

Hvad var metid?

Starfsmannakonnun, stofnun arsins

Hvernig fér matio fram? Kénnun send 3 alla starfsmenn lekskdlans

Hverjir toku patt i matinu? (starfsmenn, Starfsmenn leikskélans

born, foreldrar, adrir)

Helstu nidurst6dur mats Konnun var ekki marktaek sokum énaegrar patttoku

(styrkleikar og taekifeeri til umbata) starfsmanna

LATuM DRAUMANA RATAST
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3. Umbotaaaetlun leikskdlans 2026-2027

beir paettir sem eru metnir yfir allan leikskélann i heild sinni. Pessir pzettir geta verid adrir eda peir
sému og eru metnir & deildum. A deildum erum vid ad syna paer leidir sem hver deild fer midad vid
aldur og feerni barna.

Umbaetur skulu taka mid af menntastefnu Reykjavikur, skélandmskra og préunarverkefni ef

leikskolinn er i sliku.

Stjérnun- uppeldis og

menntastarf, mannaudur/leikskélabragur-

innra mat

Umbétapattur/matspattur(t.d stjornun,  Vinattuverkefnid Blser
uppeldis og menntastarf,

mannaudur/leikskélabragur, innra mat)

Taekifaeri til umbdta- Hvada arangri er AQd vinattuverkefnid Blaer fra Barnaheill sé nytt a 6llum
stefnt ad? deildum. Med klipiségum, umraedum, séng og
leikjum laera born um gildi vinattu med adstod fra

vinattubangsanum Blze.

Adgerdir til umbadta-Hvernig 4 ad A0 fa kynningu ad hausti fyrir allan
framkvaema pad? starfsmannahépinn og ad starfsfolk kynni sér

vidfangsefnid og tileinki sér pad i starfi.
Abyrgd Stjérnendateymi
Hvenzer hefst og hvenaer eru d=tlud lok? Haust 2026 fram a vor 2027

Hvenzer og hvernig 4 ad meta? Hvada A starfsmanna- og deildarfundum yfir skélaarid, med
adferdir 4 ad nota vid matid (t.d. konnun, |samtali starfsfolks

rynihépur, fundir, vidtal vid born)

Vidmid um arangur-Viomid er geedalysing AdJ bornin i leikskdlanum lzeri um gildi vinattu og geti
og/eda maelikvardi sem studst er vid til ad nytt sér i daglegu lifi

meta hvernig tokst ad na markmidi

LATuM DRAUMANA RATAST
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Stjornun- uppeldis og
menntastarf, mannaudur/leikskélabragur-

innra mat

Umbétapattur/matspattur(t.d stjornun, Skdlanamskra og innra mat leikskola Reykjavikur
uppeldis og menntastarf,
mannaudur/leikskélabragur, innra mat)

Taekifaeri til umbdta- Hvada arangri er A0 skélanamskra og innra mat verdi lifandi hluti daglegs
stefnt ad? starfs

Adgerdir til umbota-Hvernig 4 ad Med prounarverkefni allra leikskola i Reykjavik i
framkvaema pad? samstarfi vid Hi

Abyrgd Stjérnendur

Hvenzer hefst og hvenaer eru d=tlud lok? Haust 2026 til vor 2028

Hvenzer og hvernig a ad meta? Hvada Metid jafnt og pétt yfir timabilid og heildarmat a
adferdir & ad nota vid matid (t.d. konnun, \verkefninu a fundi i mai 2028. Metid med fundum,
rynihépur, fundir, vidtal vid born) sameiginlegri igrundun, midlun reynslu og

jafningjastudningi.

Vidmid um arangur-Viomid er geedalysing Ad skapa menningu par sem skélanamskrd og innra starf
og/eda maelikvardi sem studst er vid til ad verdi hluti af pvi hvernig vid hugsum saman um
meta hvernig tokst ad na markmidi starf leikskdlans

4. Starfsprounarsamtol

Hvernig og hvenzer féru pau fram?

Starfspréunarsamtol hafa ekki verid tekin en leikskdlastjéri og adstodarleikskdlastjori stefna 4 ad gera

pad & haustmanudum

LATuM DRAUMANA RATAST
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5. Fraedsla almennt Ut fra umbdétapattum leikskélans

Grof daetlun um fraedslu og starfspréun fyrir starfsmannahdpinn veturinn 2026-2027 byggt a
umbadtapattum leikskdlans fyrir arid (aherslum skélanamskrar, umbodtadaetlana, menntastefnunnar
og aherslur ur starfprounarsamtélum). Hvernig eru starfsdagar skipulagdir ut fra pessum forsendum,
namferdir, rddstefnur o.fl.

Skyndihjalparnamskeid

Namskeid sem verda i bodi hja Skdla-og fristundasvidi sem hentar okkar starfi og okkar vinnu vid

innleidingu Menntastefnunnar.

Teymisfundir innan leikskdlans.

Namskeid, Vinattuverkefni Barnaheilla

Fyrirlestur fra Midja mals og laesis um mikilvaegi sjalfsprottins leiks hja leikskdlabérnum.
Fyrirlestur fra Midja mals og laesis um fjolmenningu i leikskdlastarfi .

Starfsfolk verdi duglegt ad sakja sér endurmenntun.

Nylidafraedsla.

Starfsfélk nytir sér TORGID a innri vef Reykjavikurborgar til freedslu.

6. Samstarf leikskdla, grunnskola og fristundamidstodva

Heimahagar er samstarfsverkefni, Selasskéla, Heidarborgar, Rauduborgar og Blasala pa hittast elstu
born leikskélans og yngstu bornin i Seldsskdla reglulega yfir veturinn d svaedi naerri Selasskéla og
hesthisunum sem hafa fengid nafnid Heimahagar. bar leika pau, gera Utiverkefni og fara i skipulagda
leiki og umfram allt eignast gddar minningar saman. Fulltrdar leikskélanna og grunnskdlans hittast og

setja nidur dagskra fyrir samstarf vetrarins. Pessi undirbuningur fer fram a haustin.
Undirbdningsfundur i Seldsskdla.

Nemendur grunnskéla heimsaekja gamla leikskélann sinn

Nemendur i 5.bekk lesa fyrir leikskdlabornin

Elstu nemendur leikskdlans heimsaekja skolabdkasafnid

Elstu nemendur leikskdlans heimsaekja skolabdkasafnid

Elstu nemendur leikskdlans heimsaekja 1.bekk

Skilafundur milli skélastiga ad vori.
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7. Foreldrasamstarf

Sérstakar aherslur i foreldrasamstarfi 8 komandi ari.

Afram verdur foreldrum bodid & dkvedna vidburdi yfir veturinn sem koma fram 4 leikskéladagtali
Blasala veturinn 2026-2027. Foreldrardd er vid skélann sem kosid er i & foreldrafundi 4 hverju
hausti og skipar pad a.m.k. prja fulltria og hefur pad hlutverk meé hondum ad gefa skriflegar
umsagnir um starfsdaetlun, skélanamsskra og adrar asetlanir sem varda starfsemi leikskdlans.
Hlutverk pess er ad fylgist med framkvamd skélanamskrar og er bodad 4 fundi i leikskélann yfir
veturinn par sem leikskélastjoéri fer yfir gang mala vardandi framgang ymissa verkefna sem skélinn

vinnur ad.

Foreldrafélag er skipad a.m.k. premur foreldrum. Foreldrar greida akvedin gjold i foreldrafélag og er
bad valfrjals greidsla og skdlinn kaupir m.a. inn leikrit, feer jélasvein a jolaskemmtanir og listafélk a

sumarhatid.

Foreldrasamtol eru tvo yfir skélaarid 48 hausti og vori og pess & milli er foreldrum alltaf velkomid ad
setjast nidur med deildarstjérum eda stjérnendum ef peir éska eftir pvi. Foreldrafundur er haldinn ad
hausti, par er farid yfir helstu aherslu vetrarins. Einnig er haldinn kynningafundur fyrir foreldra nyrra

barna i agust.

8. Skipulagsdagar og leikskdladagatal

Starfsdagar a skélaarinu eru sex og eru prir af peim sameiginlegir grunn- og leikskélanna i hverfinu.
Sameiginlegar dagar skdlaarid 2026-2027 eru 30. September 2026, 5. febriar 2026 og 27. April 2027.
Starfsdagar leikskélans verda 19. ndvember 2026, 15. mars 2027 og 4. juni 2027.

22. Februar er leikskdlinn lokadur vegna vetrarleyfis i leik- og grunnskdlum Reykjavikurborgar.
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9. Fylgiskjol:

9.1 Innra mat Guludeildar/deilda 2025-2026
Hver deild tekur saman styrkleika og teekifaeri byggt 4 umbdtadaetiun sidasta ars.

Styrkleikar

Hlutverk starfsmanna i leik:

Starfsmenn fengu géda fraedslu i vetur um hlutverk kennara i starfi, asamt gédu skipulagi a deild.
Starfsmenn sitja meira a golfi med bérnunum og taka virkan patt i leik barnanna einnig eru starfsmenn
duglegri ad reeda vid bornin i 6llum adsteedum. Vid skiptum barnahdépnum upp i smaerri hdpa eftir peirra
getu pannig ad audveldara var ad hafa markvissa malérvun og innlagnir. Starfsmenn vita hvers er attlast
til af peim og eru 6ruggari med sig i starfi.

Hreyfistundir innandyra:

Settum upp braut yfir vetrartiman inni i sal dsamt sulli i kjarna sem bidur upp a gréfhreyfingar og eflir
styrk og trd barnanna 3 eigin getu. Vid saum mikinn mun & bérnunum fra hausti fram ad vori par sem
pbau voru farin ad ogra sjalfum sér meyra og reyna vid fléknari verkefni.

Babblarnir:

Babblarnir eru malérvunar verkefni sem hjalpar bornunum ad greina muninn a milli likra malhljéda og
eflir malproska barna. Vid lesum baekurnar i samveru med bérnunum og gerum pau patttakendur i
lestrinum um leid. beir eru synilegir a8 veggjum deildarinnar i mismunandi adsteedum sem bidur upp a
samraedur vid bornin. Einnig eru vid med bangsa og litlar figdrur sem bornin nyta i leik med bérnunum
par sem vid aefum hugtok eins og undir, yfir og vid hlidina 4 o.s.frv.

Taekifeeri

Hlutverk starfsmanna i leik:

AQ allt starfsfélk inni @ deild fai fraeedslu um hlutverk kennara & deild og mikilvaegi pess ad vera til stadar i
leiknum. Deildafundir verdi reglulega til ad halda utan um starfsfélk til ad pau fai studning og finni fyrir
oryggi i starfi og sé medvitad um hvad er er fram undan. Hvetja starfsfolk til ad vera virkt i samraedum 3
deildafundum vardandi starfid.

Babblarnir:

Kynna nyju starfsfélki Babblana og hvernig vid vinnum med pa i malérvun og kennslu. Upprifjun fyrir
starfsfolk um mikilvaegi pess ad lesa fyrir bornin svo pad sé medvitad um mikilvaegi malérvunar barna.

Lubbi finnur malbein:

Kynna Lubba fyrir 6llu starfsfdlki & deildinni og mikilveegi pess ad vera med reglulegar lubba stundir.
Lubbi hefst eftir aramét med elstu bérnunum a deildinni og verdur unnid markvist med Lubba eftir getu
barnanna.

Utindm:

Utindm er allt skélaarid. Vid nytum gardinn og naerumhverfi skélans til Gtikennslu par sem bérnunum er
kennt & naerumhverfi skélans og nattdru. | Gtindmi laera bérnin ad dgra sjalfum sér i hreyfingu og pekkja
sin mork. Bornin eflast og hafa meiri tru a eigin getu og styrk.

LATuM DRAUMANA RATAST
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9.2 Innra mat Blaudeildar/deilda 2025-2026

Styrkleikar

Sjalfsprottin leikur:

Starfsmenn voru meira til stadar og toku virkan patt i leik barna og gatu gripid inn i, urdu par af leidandi
medvitadri um leik og nam barnanna. Einnig var bornum skipt upp i litla hépa, pannig fengu bérnin meiri
studning i félagslegum adstaedum. [ leiknum &tti sér einnig stad mikil malérvun.

Hreyfistundir:
Markmidum med hreyfistund nadist ekki i vetur og munum vid pvi vinna afram med peer naesta skolaar

Kénnunarleikur:

Farid var yfir med starfsfélki um hvad leikurinn snyst og hvernig hann préast med vetrinum. Einnig var
starfsfélk duglegt ad baeta verdlausum efnivid vid leikinn til ad sja hann prdast meira. Passad var upp 3
ad leikurinn dytti aldrei ut.

Taekifaeri

Lubbastundir:

Unnid dfram med Lubba frd upphafi annar. Pad parf ad halda vel utan um Lubbastarfid 4 deildinni og sja
til ad allt starfsfolk deildarinnar fai freedslu um hvernig unnid er med Lubbastaf vikunnar.

Hreyfistundir:

AQ starfsfdlk sé medvitad um tilgang hreyfistundar og hvada markmid sé verid ad vinna med. bar verdur
16gd dhersla a boltaleiki, pol, styrkleika og jafnvaegi.

Blaer:

Koma Blae verkefni i skélann par sem haegt er ad kenna peim a vinattu og pau hafi hann sem studning,
sérstaklega i adlogun. Einnig ad starfsfolk fai namskeid og freedslu hvernig haegt er vinna med hann.
Skraningar:

Gera verk barna meira og synilegra inn & deild, i pdstum og ferilmdppum. Fa allt starfsfélk til ad taka
batt.

11

LATuM DRAUMANA RATAST
i 4




Reykjavikurborg

Skéla- og fristundasvid

9.3 Innra mat Graenadeildar/deilda 2025-2026
Styrkleikar

Gefdu 10:

Vid unnum med Gefdu 10 4 deildinni i vetur. Starfsfélkid var sammadla um ad pad hafi gengid mjog vel og
mjog mikilvaegt fyrir bornin. Vid sdum t.d. miklar framfarir i ordaforda hja tvityngdu bérnunum hja okkur
og vid tokum eftir meiri vellidan og sjalfstraust hja bornum sem eiga erfitt med félagsleg samskipti.

Utikennsla:

Utikennslan gekk vel i vetur og pad var farid { margar ahugaverdar ferdir i naeerumhverfinu sem bérnin
hofdu gaman af. [ Gtikennslunni voru kjéradstaedur til ad efla malproska barnanna og efla hreyfifeerni
barnanna. Helsti dvinningurinn med reglulegri utikennslunni var ad bérnin voru medvitué um reglur
ferdarinnar, t.d. ad halda hépinn og hvar pau attu ad bida i upphafi og lok ferdarinnar. Starfsfélk vard
einnig 6ruggara og vissi hlutverk sitt i ferdunum.

Sjalfsprottinn leikur:

bpad gekk mjog vel ad vinna med sjalfsprottinn leik 8 deildinni. Starfsfélk deildarinnar fékk mikla fraedslu
um leik barna og var pvi medvitad um hlutverk sitt i leiknum. Vid vorum duglegar a0 skipta
barnahdépnum upp i minni hépa pannig ad 61l bornin h6fdu meira naedi i leiknum og bornin fengu
studning i félagslegum adstaedum. Helsti dvinningurinn i sjalfsprottna leiknum var ad bornin voru
duglegri ad leysa agreining sin & milli og skiptast a leikfongum. [ sjalfsprottna leiknum atti einnig sér stad
mikil malérvun. Ordafordi barnanna jokst med pvi ad laera af hvert 68ru og starfsfélkinu.

Taekifaeri

Samverustundir:

Ad allt starfsfélk deildarinnar fai kennslu um hvernig best sé ad setja upp samverustundir a deildinni.
pzer séu innihaldsrikar og bornin lzeri markvisst i pessum stundum.

Lubbastundir:

AJ haldid sé vel utan um Lubbastarfid a deildinni og allt starfsfdlk deildarinnar fi freedslu hvernig unnid
er med Lubbastaf vikunnar.

Blaer:

Vinna med Blae verkefnid i leikskdlanum. Ad starfsfélk fai fraedslu um hvernig vid notum Blzer til ad
kenna barnahdpnum um vinattu .

Hlutverk starfsmanna i sjalfsprottnum leik:

Ad starfsfélk viti hvert hlutverk peirra er i leik barnanna.
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9.4 Innra mat Raudadeildar/deilda 2025-2026
Styrkleikar

Lubbi Finnur malbein:

Starfsfdlkid var sammala um ad pad hafi gengid mjog vel, pad taldi Lubbastundirnar vera mikilvaegur
pattur i starfi med bornum og téku eftir ad malproski og ordafordi hafa aukist hja bérnunum.

Sjalfshjalp barna vid matarbordio:

Med pvi ad hafa fleedi i mat jok pad vid sjalfshjalp barna, pau skammta sér sjalf a diskana, finna sér seeti
hja gddum sessunaut og ganga fra eftir matartimann.

Hlutverk starfmanna i sjalfsprotnum leik:

Leiknum var gefinn meiri timi i dagskipulagi deildarinna og starfsfélk deildarinnar fékk fyrirlestur um
sjalfsprottin leik barna og vard medvitadri um sjalfsprottna leikinn. Hér ma pé gera betur.

Laesi, ad auka lestur og ritmal inn a deild:

pad var lesid meira inn 4 deild og gerdir voru samverustundarkassar sem nytast i samverustundum.
Ritmalid vard adeins synilegra, t.d. voru midar med nafni barnanna sem pau nyttu i matartimum og gatu
nytt sér til ad afa sig ad skrifa nafnid sitt.

Gefdu Tiu

Valid var barn til ad vinna med i akvedin tima par sem hver og einn starfsmadur atti ad gefa sig ad pvi

barni i 10 minatur yfir daginn. bad gekk vel til ad byrja med en oft gleymdist ad skra pad.
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Taekifaeri

Lubbi Finnur malbein:

Ad allir starfsmenn geti tekid patt i Lubbastundum, vié gerum plan fyrir veturinn hvenaer vid tokum
stafina fyrir og gerum Lubba enn synilegri inn a deild. Lubbi fer heim med barni vikunnar asmat bok sem
skrifad er i hvad barnid gerdi med Lubba, dsamt staf vikunnar og verkefni Ut sem tengist stafnum.

Hlutverk kennarans i sjalfsprotnum leik barna:

A0 starfsfolk viti hvers er zetlast til af peim i leik barnanna og taki virkan patt. Pad komi skyrt fram i
skipulagi starfsmann hvers er zetlast til af peim og hugmyndir af efnivid a hverju svaedi verdi synilegt.

Blaer:

Farid verdur dypra i Blaeverkefnid og ad alir kynni sér Blae verkefnid nanar, vié fdum fyrirlestur i haust.
Setja Blaestundir inn i dagskipulagid, reeda a deildarfundum hvort pad sé malefni sem brynt er ad taka
fyrir og styrkja alla stafmenn til ad geta tekid patt.

Hépastarf/pemavinna:

A8 unnid verdi i hdpastarfi ut fra peim pemum sem verid er ad vinna ad hverju sinni, unnid verdur ad
faglegu hépastarfi par sem ferlid sjalft, gledin, tjdning og ndmid sem & sér stad vergu meira en
afraksturinn. Gerdar verda hdpstarfsskyrslur par sem skipulag stundanna er sett upp og i lokin gerd
samantekt hvernig stundin fér fram.

9.5 Umbétadaetlun Guludeild 2026-2027
Takid afrit af toflunni fyrir hvern umbdtapatt. Hér er fjallad um 6ll born leikskdlans og peirra
nam og aherslur t. d. menntastefna, skélanamskra leikskéla. Matid skal taka mid af

fiolbreyttum hépi barna, bornum med studning og aherslum leikskdlans.
Lagt er til a0 umbotaaaetlun sé gerd fyrir yngri og eldir bérn i samvinnu deilda

Guladeild 1-2 ara

Umbétapattur/matspattur(t.d. Hlutverk starfsmanna i leik. Hvernig stydjum vid, vid born i
stjornun, uppeldis og menntastarf, leik og eflum starfsmenn i ad finna til 6ryggis i starfi.

mannaudur/leikskélabragur, innra

mat)
Takifzeri til umbota-Ad hverju er Allir starfsmenn atti sig a peirra hlutverki i leik barnanna.
stefnt? Pannig ad starfsfélk finni fyrir 6ryggi og tru a eigin getu i

starfi med bérnunum.
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Adgerdir til umbota-Hvernig a ad

framkveema pad?

Abyrgd

Hvenzer hefst og hvenzer eru atlud
lok?

Hvenzer og hvernig 4 ad meta?
Hvada adferdir a ad nota vid matid
(t.d. kénnun, rynihépur, fundir,
viotal vid born)

Vidmid um arangur-Viomid er
gaedalysing og/eda meelikvardi sem
studst er vio til ad meta hvernig

tokst ad na markmidi

Gulaeild 1-2 ara

Hafa gott skipulag innan deildar. Hafa virkar samraedur &
deildafundum. Gefa starfsfolki tima til ad sakja sér fraedslu
um starf og stefnu leikskélans.

Deildarstjori

Haust 2026- vor 2027

Metid reglulega yfir vetrartimann & deildafundum.

Rada saman um hvad ma gera betur og ryna til gagns.

Fylgst verdur med proun leiksins og mali barnanna

reglulega yfir veturinn til ad meta starfid.

Umbdétapattur/matspattur(t.d.
stjornun, uppeldis og
menntastarf,
mannaudur/leikskdlabragur,

innra mat)

Teekifzeri til umbdta-Ad hverju er

stefnt?

Adgerdir til umbota-Hvernig a ad

framkvaema pad?

Lubbastarf

Kynna elstu bornunum a deildinni fyrir Lubba med
Lubbastundum i samveru og békalestri, asamt islensku
malhljédunum.

Hlustum a Lubba I6ginn.

AJ bornin pekki til hljgdmyndunar , Klappi atkveedi og

mynda einfalt rim.

Lesa Lubba og skoda myndirnar finna ord med

samskonar hljédum og vid erum ad vinna med hverju
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Abyrgd

Hvenaer hefst og hvenaer eru

azetlud lok?

Hvenaer og hvernig a ad meta?
Hvada adferdir a ad nota vid
matid (t.d. kénnun, rynihépur,

fundir, vidtal vid born)

Vidmid um arangur-Viomid er
gaedalysing og/eda maelikvardi
sem studst er vid til ad meta

hvernig tékst ad nda markmidi

sinni. Notast vid Lubba skjodu i samverustundum og

hlusta a l6ginn.
Allir starfsmenn

Jandar 2027 —juni 2027

Deildafundir eru vettvangur til ad meta hvernig
gengur. Virkar samraedur starfsmanna verda ad vera til

ad ryna til gagns.

Ahugi barnanna er besta vidmidid og hversu vel pau

taka patt i Lubbastundum.

Guladeild 1-2 ara

Umbétapattur/matspattur(t.d.
stjéornun, uppeldis og menntastarf,
mannaudur/leikskélabragur, innra

mat)

Taekifaeri til umbadta-Ad hverju er

stefnt?

Adgerdir til umbota-Hvernig 4 ad

framkvaema pad?

Abyrgd

Bablarnir

Bablarnir eru malérvunar verkefni fyrir yngstu bérnin sem
verdur unnid med strax i upphafi annar. Markmid er ad
bornin pekki muninn a milli likra malhljéda og efli pau i

maltoku.

Lesa daglega fyrir bornin i samveru og leifa bérnunum ad

vera virkir patttakendur i lestri bdkanna.

Metid a deildafundum og ryna i pad hvort vid purfum ad gera

breytingar a bablastundum og hvernig er best ad gera paer.

Allir starfsmenn
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Hvenzer hefst og hvenzer eru d=tlud Haust 2026 -vor 2027

lok?

Hvenzer og hvernig 4 ad meta? Hvada Deildafundir eru vettvangur til ad ryna i hvernig
adferdir 4 ad nota vid matid (t.d. babblastundir ganga. Virkar samraedur um starfié medal
konnun, rynihépur, fundir, vidtal vid |starfsmanna um hvernig stundirnar ganga og hvad ma gera

b6rn) betur.

Viomid um arangur-Viomio er Ahugi barnanna er besta vidmidid um hvernig
gaedalysing og/eda maelikvardi sem gengur. bekki bornin n6fn Bablana og hljéd peirra er vissu
studst er vid til a0 meta hvernig tokst markmidi nad, asamt pvi ef bérnin hafa éski eftir bokunum er

a0 na markmidi markmidi nad.

Guladeild 1-2 ara

Umbétapattur/matspattur(t.d. [ atindmi er nytti til ad efla prek, styrk og hreyfigetu barna.
stjornun, uppeldis og menntastarf,  Einnig er er peim kennt a naerumhverfi leikskélans par sem

mannaudur/leikskélabragur, innra vid kynnumst nattdru og ndnasta umhverfi.

mat)
Taekifaeri til umbdta-Ad hverju er A0 bornin hafi tru a eigin getu og treysti sér til ad takast a vid
stefnt? Olikar adstaedur. Leeri ad bera virdingu umhverfi sem og

nattdrunni

Adgerdir til umbadta-Hvernig 4 ad Gripa hvert tekifeerid sem fyrst til ad byrja dtikennslu. Nyta

framkveema pad? 166 leikskdlans ef ekki er moguleiki @ ad fara at fyrir gardinn.
Abyrgd Deildastjori

Hvenzer hefst og hvenaer eru d=2tlud Ad hausti byrjum vid og er Ut skdladrid

lok?
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Hvenzer og hvernig a ad meta? Hvada
adferdir 4 ad nota vid matid (t.d.
konnun, rynihépur, fundir, vidtal vid

bérn)

Viomid um arangur-Viomio er
gaedalysing og/eda maelikvardi sem
studst er vid til a0 meta hvernig tokst

ad na markmidi

Hlusta & &skir og raddir barnanna um hvad pau vilja sja i

ferdum og hvad vid viljum laera um.

Deildafundir eru vettvangur til ad meta drangur starfsins med

virkum samradum starfsmanna.

Ahugi barnanna og virkni i ferdum er besta vidmidid

9.6 Umboétaazetlun Blaadeild 2026-2027

Blaadeild 1-2 ar

Umbétapattur/matspattur(t.d.
stjéornun, uppeldis og menntastarf,
mannaudur/leikskélabragur, innra

mat)

Taekifaeri til umbdta-Ad hverju er

stefnt?

Adgerdir til umbota-Hvernig 4 ad

framkvaema pad?
Abyrgd

Hvenzer hefst og hvenaer eru a=tlud

lok?

Hvenzer og hvernig a ad meta? Hvada
adferdir 4 ad nota vid matid (t.d.
konnun, rynihépur, fundir, vidtal vid

bérn)

Hreyfistundir

AQ starfsfolk sé medvitad um gildi hreyfistundar t.d.

boltaipréttir, jafnveegi, styrk og pol.

Setja upp skipulag par sem hvert umfangsefni er tekid fyrir og

starfsfolk feer leidbeiningar hvernig vinna @ med pad.

Deildarstjori

Haust 2026-2027

Matid fer fram a deildarfundum og starfsdégum.
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Viomid um arangur-Viomio er
gaedalysing og/eda maelikvardi sem
studst er vio til a0 meta hvernig tokst

a0 na markmidi

Blaadeild 1-2 ara

Umbétapattur/matspattur(t.d. Skraningar.
stjornun, uppeldis og menntastarf,

mannaudur/leikskélabragur, innra

mat)

Teekifaeri til umbéta-Ad hverju er Ad allt starfsfolk skrai hja sér hvad fer fram i hépastarf , baedi
stefnt? med ad taka myndir og skra hja sér hvad fer fram.

Adgerdir til umbadta-Hvernig 4 ad Azetlun atbuin, listasmidja og kénnunarleikur, skraning og
framkvaema pad? myndir.

Abyrgd Deildarstjori

Hvenzer hefst og hvenaer eru d=2tlud Haust 2026-2027

lok?

Hvenzer og hvernig @ ad meta? Hvada [Fara yfir 4 deildarfundum, starfsdégum og sa sem sér um
adferdir 4 ad nota vid matid (t.d. ferilmoppu fer yfir.
konnun, rynihépur, fundir, vidtal vio

b6rn)

Vidmid um arangur-Viomid er Ferilmoppur syni pad sama hja 6llum og meira sé um
gaedalysing og/eda maelikvardi sem  markvissar skraningar baedi i ferilmoppu i pdsti og upp a
studst er vio til a0 meta hvernig tékst veggjum inn 3 deild.

ad na markmidi

19

LATuM DRAUMANA RATAST



Reykjavikurborg

Skéla- og fristundasvid

Bladeild 1-2 ara

Umbétapattur/matspattur(t.d.
stjéornun, uppeldis og menntastarf,
mannaudur/leikskélabragur, innra

mat)

Taekifaeri til umbadta-Ad hverju er

stefnt?

Adgerdir til umbadta-Hvernig 4 ad

framkvaema pad?

Abyrgd

Hvenzer hefst og hvenaer eru a=tlud

lok?

Hvenzer og hvernig a ad meta? Hvada
adferdir 4 ad nota vid matid (t.d.
konnun, rynihépur, fundir, vidtal vid

bérn)

Vidmid um arangur-Viomid er

gaedalysing og/eda maelikvardi sem

Blaer

Stefnum ad hafa Blze inn i starfinu , starfsmenn pekki tilgang

med Blae og geti gripid til hans i daglegu starfi

pad verdur haldin namskeid fyrir starfsfélk til ad kynna fyrir
pbeim hvernig haegt sé ad vinna med Blae. bau eru hvott til ad

kynnt sér namsefnid.

Deildarstjori

Haust 2026-2027

Fara yfir 8 deildarfundum, starfsdogum og reett 4 milli

starfsfolk a deild.

Bornin fa bangsa sem er geymdur i leikskélanum . Bornin

leera ad syna samkennd , standa med 6drum og vera godir

studst er vio til a0 meta hvernig tékst félagar. Starfsmenn geta lika nytt hann til ad kenna peim .

a0 na markmidi

Bladeild 1-2 ara

Umbétapattur/matspattur(t.d.
stjornun, uppeldis og menntastarf,
mannaudur/leikskélabragur, innra

mat)

Lubbastundir.
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Taekifaeri til umbadta-Ad hverju er

stefnt?

Adgerdir til umbadta-Hvernig 4 ad

framkvaema pad?
Abyrgd

Hvenzer hefst og hvenaer eru a=tlud

lok?

Hvenzer og hvernig @ ad meta? Hvada
adferdir 4 ad nota vid matid (t.d.
konnun, rynihépur, fundir, vidtal vio

b6rn)

Viomid um arangur-Viomio er
gaedalysing og/eda maelikvardi sem
studst er vio til ad meta hvernig tékst

ad na markmidi

Stefna er ad hver starfsmadur getur framkvaemt

samverustundir med Lubba sjalfur

Kenna bornunum ad islensku malhljédin, baeta ordaforda og

hlustun. Notast er vid bok, song og Lubba.

Deildarstjori

2026-2027

Fara yfir 8 deildarfundum og starfsdégum.

Ad allir hépar nai ad halda saman um hvern staf. Hvert

malhljéd sé i heila viku fyrir hvern hop.

9.7 Umboétaazetlun Graenudeild 2026-2027

Umbétapattur/matspattur(t.d.
.stjornun, uppeldis og menntastarf,
mannaudur/leikskélabragur, innra

mat)

Taekifaeri til umbadta-Ad hverju er

stefnt?

Adgerdir til umbadta-Hvernig 4 ad

framkvaema pad?

Graenadeild 2-4 ara

Lubbastundir

AJ Lubbastundirnar séu vel skipulagdar og markvissar par

sem malérvun og hljodanam 4 sér stad.

A0 starfsfolk fai freedslu um innihald Lubbastundanna og

kennslugogn adgengileg fyrir starfsfélk
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Abyrgd Deildarstjori

Hvenzer hefst og hvenaer eru d2tlud Haust 2026-2027

lok?

Hvenzer og hvernig a ad meta? Hvada Matid fer fram a deildarfundum og starfsdogum.
adferdir 4 ad nota vid matid (t.d.
konnun, rynihépur, fundir, vidtal vid

b6rn)

Vidmid um arangur-Viomid er AJ bornin hafi ndd dgeetum tokum 3
gaedalysing og/eda maelikvardi sem islenskum malhljodum og geti tengi hlj6d vid bokstafi.
studst er vid til a0 meta hvernig tokst

a0 na markmidi

Graenadeild 2-4 ara

Umboétapattur/matspattur(t.d. Samverustundir

stjéornun, uppeldis og menntastarf,

mannaudur/leikskélabragur, innra

mat)

Taekifaeri til umbdta-Ad hverju er Ad samverustundirnar séu markvissar og vel undirbuinar

stefnt?

Adgerdir til umbota-Hvernig 4 ad AQ starfsfolk fai freedslu um hvernig samverustundir eigi ad

framkvaema pad? vera byggdar upp og kynni sér kennsluefni/bakur sem haegt
er ad nyta i pessum stundum

Abyrgd Deildarstjori

Hvenzer hefst og hvenaer eru d=tlud Haust 2026-vor2027

lok?

Hvenzer og hvernig a ad meta? Hvada Matid fer fram a deildarfundum og starfsdégum

adferdir & ad nota vid matid (t.d.
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konnun, rynihépur, fundir, vidtal vid

born)

Vidmid um arangur-Viomid er A0 starfsfolk sé 6ruggt i samverustundum og viti til hvers er
gaedalysing og/eda maelikvardi sem atlast af peim. bad 4 ad skila sér til barnanna og ahuga

studst er vid til a0 meta hvernig tékst barnanna a samverustundum pannig ad pau leeri sem mest |

a0 na markmidi pessum stundum

Graenadeild 2-4 ara

Umbétapattur/matspattur(t.d. Blaer
stjornun, uppeldis og menntastarf,

mannaudur/leikskélabragur, innra

mat)

Taekifaeri til umbdta-Ad hverju er AQ starfsfolk viti hvernig & ad vinna med Blae med bornunum
stefnt? a deildinni

Adgerdir til umbadta-Hvernig 4 ad AD starfsfolk fai freedslu um Blee og ad ndmsgogn pess sé
framkvaema pad? adgengileg fyrir starfsfélk

Abyrgd Deildarstjori

Hveneer hefst og hvenaer eru d=2tlud [Haust 2026-vor2027

lok?

Hvenzer og hvernig 4 ad meta? Hvada Matid fer fram 4 deildarfundum og starfsdogum.
adferdir 4 ad nota vid matid (t.d.
konnun, rynihépur, fundir, vidtal vid

bérn)

Vidmid um arangur-Viomio er A0 starfsfolk sé 6ruggt i vinnu sinni med Blae med bornunum
gaedalysing og/eda maelikvardi sem og vinnan sé ad skila sér i hegdun barnanna i félagslegum
studst er vid til a0 meta hvernig tokst adstaeedum

ad na markmidi
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Graenadeild 2-4 ara

Umbétapattur/matspattur(t.d.
.stjornun, uppeldis og menntastarf,
mannaudur/leikskélabragur, innra

mat)

Taekifaeri til umbadta-Ad hverju er

stefnt?

Adgerdir til umbadta-Hvernig 4 ad

framkvaema pad?
Abyrgd

Hvenzer hefst og hvenaer eru a=tlud

lok?

Hvenzer og hvernig a ad meta? Hvada
adferdir 4 ad nota vid matid (t.d.
konnun, rynihépur, fundir, vidtal vid

bérn)

Vidmid um arangur-Viomid er
gaedalysing og/eda maelikvardi sem
studst er vio til ad meta hvernig tokst

a0 na markmidi

Hlutverk starfsmanna i sjalfsprottnum leik

Ad starfsfélk sé medvitad um sitt hlutverk i sjalfsprottnum
leik. Ad pad bui til leikumhverfi med fjolbreyttum efnivid, sé

til stadar fyrir bornin og stydji bornin i leiknum.

A0 starfsfolk fai kennslu i hvernig haegt sé ad stydja vid leik

barna og dypka leikinn.

Deildarstjori

Haust 2026-vor2027

Matid fer fram a deildarfundum og starfsdégum

A0 starfsfolk sé oruggt med hlutverk sitt i sjalfsprottnum leik.
pad a t.d. ad vita hvenaer a ad gripa inn i leikinn, baeta vid
efnivid i leikumhverfinu peirra og hjalpa bornum sem eiga

erfitt félagslega ad komast inn i leikinn

24

LATuM DRAUMANA RATAST



Reykjavikurborg

Skéla- og fristundasvid

9.8 Umbotaazetlun Raudadeild 2026-2027

Umbdétapattur/matspattur(t.d.
stjornun, uppeldis og menntastarf,
mannaudur/leikskélabragur, innra

mat)

Taekifaeri til umbdta-Ad hverju er

stefnt?

Adgerdir til umbadta-Hvernig 4 ad

framkvaema pad?

Abyrgd

Hvenzer hefst og hvenaer eru daetlud

lok?

Hvenzer og hvernig a ad meta? Hvada
adferdir 4 ad nota vid matid (t.d.
konnun, rynihopur, fundir, vidtal vio

b6rn)

Vidmid um arangur-Viomid er

gaedalysing og/eda maelikvardi sem

Raudadeild 4-5 ara

Lubbi finnur malbein

AJ Lubbastundirnar séu vel skipulagdar og markvissar par

sem malérvun og hljodandm 4 sér stad.

A0 starfsfolk fai leiti sér pekkingar med pvi ad skoda
kennslugogn og netid um innihald Lubbastundanna. Stafur
vikunnar verdi synilegur upp a deild og aé unnid verdi

stigskipt med Lubba eftir aldri barnanna

Deildastjori og allir starfsmenn taka patt.

Haust 2026- Vor 2027

Endurmetid a deildarfundum og starfsdégum , pa fa
starfsmenn teekifeeri til ad koma med deemi

um hvernig gengur.

A0 alir starfsmenn tileinki sér ad nyta Lubba og er virkir

patttakendur i Lubbastundum. Ad bornin syni dhuga og

studst er vid til a0 meta hvernig tékst tileinki sér ad nota malhljédin.

a0 na markmidi
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Raudadeild 4-5 ara

Umbétapattur/matspattur(t.d.
stjéornun, uppeldis og menntastarf,
mannaudur/leikskélabragur, innra

mat)

Taekifaeri til umbadta-Ad hverju er

stefnt?

Adgerdir til umbadta-Hvernig 4 ad

framkvaema pad?
Abyrgd

Hvenzer hefst og hvenaer eru a=tlud

lok?

Hvenzer og hvernig a ad meta? Hvada
adferdir 4 ad nota vid matid (t.d.
konnun, rynihépur, fundir, vidtal vid

bérn)

Vidmid um arangur-Viomid er
gaedalysing og/eda maelikvardi sem
studst er vio til ad meta hvernig tokst

a0 na markmidi

Hlutverk starfsmanna i sjalfsprottnum leik

Ad starfsfélk sé medvitad um sitt hlutverk i sjalfsprottnum
leik. Ad pad bui til leikumhverfi med fjolbreyttum efnivid, sé

til stadar fyrir bornin og stydji bornin i leiknum.

A0 starfsfolk fai kennslu i hvernig haegt sé ad stydja vid leik

barna og dypka leikinn.

Deildarstjori

Haust 2026-vor2027

Matid fer fram a deildarfundum og starfsdégum

A0 starfsfolk sé oruggt med hlutverk sitt i sjalfsprottnum leik.
pad a t.d. ad vita hvenaer a ad gripa inn i leikinn, baeta vid
efnivid i leikumhverfinu peirra og hjalpa bornum sem eiga

erfitt félagslega ad komast inn i leikinn
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Raudadeild 4-5 ara

Umbétapattur/matspattur(t.d.
stjéornun, uppeldis og menntastarf,
mannaudur/leikskélabragur, innra

mat)

Taekifaeri til umbadta-Ad hverju er

stefnt?

Adgerdir til umbadta-Hvernig 4 ad

framkvaema pad?

Abyrgd

Hvenzer hefst og hvenaer eru a=tlud

lok?

Hvenzer og hvernig a ad meta? Hvada
adferdir 4 ad nota vid matid (t.d.
konnun, rynihépur, fundir, vidtal vid

bérn)

Vidmid um arangur-Viomid er
gaedalysing og/eda maelikvardi sem
studst er vio til ad meta hvernig tokst

a0 na markmidi

F. h. leikskolans
27.4gust 2026

Hépastarf/ Pemavinna

A8 unnid verdur ad faglegu hépastarfi par sem ferlio sjalft,
gledin, tjdning og namid sem & sér stad verdi meira en

afraksturinn.

Ad starfsmenn deildarinnar fai taekifeeri til ad byggja upp
faglegt hdpastarf, gera hépastarfsskyrslur og undirbua sig

fyrir stundirnar.

Deildarstjori

Haust 2026 til vor2027

Matid fer fram med hdpastarfsskyrslum og umreedum a

deildarfundum.

Hdépastarf er markvisst og faglegt par sem ahersla er 16gd a
patttoku, gledi, tjaningu og ndm barnanna i ferlinu. Starfsfélk
undirbyr hépastundir, skrdir pzer i hdpastarfsskyrslur og nytir

skraningarnar til igrundunnar og préunar & starfinu.

Holmfridur Bjargey Hannesdottir leikskolastjori
Agusta Bjérk Svavarsdéttir adstodarleikskolastjori
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9.9 Umsogn foreldrarads

Umsogn foreldrarads

Foreldrarad Blasala hefur fengid starfsdaetlun Blasala fyrir skélaarid 2026-2027 til yfirlesturs og
umsagnar.

Foreldrarad hefur engar efnislegar athugasemdir vid starfsazetlunina og er dnaegt med peer dherslur
sem par koma fram. bad er greinilegt ad d4fram er unnid markvisst ad pvi ad proa starfid og maeta
Slikum p6rfum barnanna.

Foreldrarad fagnar peim framkvamdum sem farié hefur verié i innan leikskdlans til ad baeta adst6du
starfsfélks. Baett starfsadstada er mikilveeg fyrir starfsfolkid sjalft en skilar sér einnig i betra
starfsumhverfi leikskélans i heild og er pvi anaegjuleg préoun fyrir baedi starfsfélk, bérn og foreldra.

Sérstaklega anaegjulegt er ad sja aframhaldandi aherslu @ malproska og laesi. Stofnun Lubba- og
leesisteymis er jakveett skref og foreldrarad fagnar sérstaklega peirri aherslu ad lesid sé fyrir hvert
barn ad minnsta kosti einu sinni & dag. Einnig er gaman ad sja hversu markvisst er unnid med Lubba 3
Ollum deildum og ad verkefnin séu adloégud ad aldri og faerni barnanna. Foreldrarad vill einnig
sérstaklega hrdsa peirri dherslu ad vinna med bornin i minni hépum og taka mid af getu peirra og
proska. Pad skapar betri moguleika 4 ad maeta hverju barni par sem pad er statt og veita pvi
videigandi 6rvun og studning.

Innleiding vinattuverkefnisins Blaer a 6llum deildum er einnig mjog jakvaed. Verkefnid gefur
bornunum taekifzeri til ad vinna med vinattu, samskipti og félagsfaerni i gegnum klipuségur, umraedur,
song og leiki. Foreldrardd fagnar pessari aherslu og telur einnig jakvaett ad bornin kynnist verkefni
sem unnid er afram med 3 naesta skolastigi.

Ahersla 4 hreyfingu er somuleidis mjog jakvaed og foreldrarad fagnar pvi ad unnid sé markvisst ad pvi
ad efla hreyfifaerni barnanna. Einnig er anaegjulegt ad sja aherslu a aukna sjalfshjalp hja elstu bérnum
a Raudu deild, par sem pad stydur vel vid sjalfstaedi peirra og undirbuning fyrir naesta skolastig.

Ad lokum fagnar foreldrardd pvi ad skyndihjalparnamskeid sé medal fyrirhugadrar fraedslu starfsfélks.
Slik pekking er mikilvaeg i starfi med bérnum og studlar ad auknu 6ryggi i leikskdlanum.

Foreldrarad er dnzegt med starfsaaetlun Blasala fyrir skdlaarid 2026—-2027 og pad metnadarfulla starf
sem par birtist.

Fyrir hond foreldrarads,
Astrés Eva Arsalsdéttir

Foreldrarad leikskdlans skipa:
Astrés Eva Arsalsdéttir

Anna Claessen

Vilborg Pala Eiriksdottir
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Umsogn foreldrarads um starfsazetlun leikskdlans

Samraemast aherslur starfsazetlunar starfi leikskélans sidasta ars?

Er starfsazetlunin adgengileg og audlesanleg?

Er starfsazetlunin god innsyn inn i starfid fyrir foreldra?

Eru einhverjar athugasemdir vid starfsazetlunina?

Fulltraar i foreldraradi:

Undirskrift fulltraa i foreldraradi

LATuM DRAUMANA RATAST
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Um starfsaaetlanir leikskdla

Leikskolar gera starfsaaetlun sem byggir 4 skdlanamskra leikskélans og menntastefnu
Reykjavikurborgar til 2030 sem hefur pa framtidarsyn ad i kraftmiklu skdla- og fristundastarfi 6dlist
born og unglingar menntun og reynslu til ad lata drauma sina raetast og hafa jakveed ahrif 3 umhverfi
og samfélag. Menntastefnunni er atlad ad bregdast vid peim dskorunum sem felst i stodugum
samfélags- og taeknibreytingum sem umbreyta uppeldisadstaedum barna og hefdbundnum

hugmyndum um menntun.

Tilgangur starfsdaetlunar er ad gera skélapréun leikskdlans markvissa med drangursmidudum
markmidum og umbdétamidudu innra mati. Starfsdaetlun er birt opinberlega og gefur starfsfélki,
foreldrum og rekstraradilum medal annars upplysingar um hvernig starf leikskélans gekk a sidasta
starfsari og hvernig unnid verdi ad mati, umbdtum og innleidingu a dherslum Ur menntastefnunni og

hvernig 4 ad nota prounarstyrk naesta starfsars.
Eftirfarandi upplysingar koma fram i starfsazetlun:

o Umfjollun leikskélastjora um starf sidasta ars. Tilgreina dherslur i leikskélastarfinu sem unnid
verdur ad 4 komandi starfsari sem tengist menntastefnu Reykjavikurborgar, préunarstyrk,
skélanamskra og/eda 6drum verkefnum.

e Nidurstédur innra mats sidasta ars par sem greining er a helstu styrkleikum og taekifeerum til
umbodta.

e Matsdaetlun sem unnin er Ut fra nidurstdédum innra og ytra mats, teekifaerum til umbdta og
prounarverkefnum tengt menntastefnu Reykjavikur og dherslur ar skélanamskra.

e Starfpréunaraaetlun leikskdlans byggd a matsaasetiun.

e Skoéladagatal fyrir arid par sem m.a. skipulagsdagar eru tilgreindir.

e Umbotadzetlun fyrir deildir par sem hver deild/deildir (yngri og eldri saman) gera grein fyrir
adgerdum og leidum til umbdta Ut fra matsaaetlun leikskélans.

e Umsogn foreldrardds.

Starfsaaetlun leikskdlans tekur gildi 1. september ar hvert og skal skilad rafraent til skéla- og

fristundasvids fyrir 1. juni. Starfsaaetlanir eru lagdar fyrir skéla- og fristundarads til sampykktar.

Starfsaaetlun skal skilad rafraent a netfangid ; sfs@reykjavik.is
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Mat & leikskdlastarfi

Tilgangur innra mats er ad leggja faglegan grundvoll ad endurbétum i leikskélastarfi og vinna

kerfisbundid ad pvi ad auka geedi pess og gera pad skilvirkara.
Markmid innra mats samkvaemt Idgum um leikskéla er ad:

- Veita upplysingar um skélastarf, arangur pess og proéun til fraedsluyfirvalda, starfsfélks
leikskola, viotokuskdla og foreldra.

- Tryggja a0 starfsemi leikskéla sé i samraemi vid akvaedi laga, reglugerda og adalnamskrar
leikskdla.

- Auka geedi nams og leikskdlastarfs og studla ad umbdtum.

- Tryggja a0 réttindi barna séu virt og ad pau fai pa pjénustu sem pau eiga rétt a
samkvamt l6gum.

Skoélandamskra leikskdlans er skrifleg lysing a pvi sem gert er i leikskdélanum og & pvi sem 4 ad gera. bar

koma fram baedi markmid og leidir leikskdlans. Skélanamskra leikskdlans setur pvi vidmid fyrir matid.

Tilgangur ytra mats er ad safna upplysingum um vidhorf foreldra leikskélabarna og starfsmanna til ad
nota vid innra mat leikskélans. Ad auki er pad lidur i ytra mati skdla- og fristundasvids og/eda

Mennta- og menningarmalaraduneytis.
Hlutverk foreldrarads

Samkveemt 11.gr. laga um leikskdla fra 2008 er hlutverk foreldrarads ad gefa umsagnir til leikskdla og
nefndar, sbr. 2. mgr. 4. gr., um skélanamskra og adrar asetlanir sem varda starfsemi leikskolans. ba
skal radid fylgjast med framkvaemd skélanamskrar og annarra dzetlana innan leikskélans og kynningu
peirra fyrir foreldrum. Foreldrarad hefur umsagnarrétt um allar meiri hattar breytingar a

leikskolastarfi.

10. Fylgiskjol

10.1 Leikskdladagatal Blasala 2026-2027
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