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Timabundnar reglur um radningar hja Reykjavikurborg

1. Vid undirbuning radninga skal stjérnandi starfsstadar skoda og taka rokstudda afstodu
til pess hvort mogulegt sé ad fresta radningunni timabundid eda haetta vid radninguna.
Stjérnendur skulu m.a. horfa til pess hvort annad starfsfolk a starfsstad getur sinnt peim
verkefnum sem um raedir, hvort heegt sé ad fresta upphafsdegi radningarinnar eda
hvort um pjonustu er ad raeda sem ad mati stjornanda sé ekki unnt ad skerda. Einnig
skal stjornandi leggja mat a ahrif pess ef radningu er frestad eda ekki er radid i starf,
t.a.m. hvort draga purfi Ur pjonustu, fresta verkefni/verkefnum eda haetta med
verkefni/pjonustu.

2. Ef nidurstada stjornenda er ad naudsynlegt sé ad rada i starf pa skulu stjornendur
starfsstada senda inn beidni um heimild til radningar til svidsstjora. | beidni skal tilgreina
rok fyrir peirri nidurstodu.

3. Efpad er mat hlutadeigandi stjérnanda og svidsstjéra vidkomandi svids ad naudsynlegt
og ohjakvaemilegt sé ad endurrada i starf sem losnar og greining a stédu fjarheimilda
syna ad fjoldi stg. starfsstadar er innan fjarheimilda pa heimilar svidsstjori radningu.

4. Radningar i grunnskola, leikskola og fristund skulu taka mid af mannaflaporf i samraemi
vid sampykkt dthlutunar- og reiknilikbn vegna malaflokksins. Sama a vid um
pjonustuurraedi a svidi velferdarmala par sem unnid er med skilgreind ménnunarlikon.

5. Fjarmalastjora svida er falid i samradi vid mannaudsstjora ad gera tvisvar a ari (jan. —
juni og juli til des.) samanburd a fjélda greiddra stédugilda i samreemi vid azetlada
mannaflaporf (stodugildi) og sampykktar fiarheimildir starfsstadar og skila til starfshéps
um radningarryni. Komi fram fravik umfram heimildir parf ad skila inn fravikagreiningu
til starfshops um radningaryni. Jafnframt ber stjornanda ad faekka starfménnum.

6. Ef greining a stodu stg. er ekki innan fjarheimilda og mat svidsstjora er ad bryn porf sé
samt sem adur &4 ad manna umraett starf parf ad taka mid af reglum um gerd og
framkveemd fjarhagsaaetlunar.

7. Svid halda utanum stodugildi eftir starfsstédum og préun peirra, starfsmannaveltu,
nyradningar og annad sem mali skiptir.

8. Starfshopur um radningaryni leggur manadarlega fram a fundi yfirstjérnar
Reykjavikurborgar upplysingar um fjolda stoédugilda i samanburdi vid aaetlud stodugildi,
fidlda radningaheimilda sem eru stadfestar a svidum, fjdlda radningaheimilda hafnad,
fiolda radninga frestad og fjdlda radninga sem heett hefur verid vid a svidum.

9. i ¢&llum tilvikum skal pess geett ad framkvaemd & grundvelli regina pessara rimist innan
heimilda laga og kjarasamninga sem Reykjavikurborg er bundin af.

Reglur pessar eru stadfestar af borgarradi og taka gildi fra og med 1. januar 2025 og gilda til
og med 31. desember 2026.

Sampykkt i borgarradi pann 19. desember 2024.
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