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1. Greinargerd leikskdlastjora

Enn a ny er komid lokum skemmtilegs starfsars. Eins og vanalega voru verkefni sidasta starfsars
fiolbreytt og krefjandi en ekki sidur skemmtileg. Hefdbundin verkefni sem snda ad uppeldisstarfi,
rekstri leikskélanna, starfsmannahaldi og foreldrasamstarfi voru @ sinum stad dsamt mérgum nyjum

og 6vaentum verkefnum sem kolludu a sveigjanleika og lausnamidada hugsun.

betta starfsar var mitt fyrsta sem leikskdlastjori og hefur pad reynst baedi krefjandi og afar
leerdémsrikt. Eg hef notid dmetanlegs studnings fra Sigridi frafarandi skélastjora sem og fra Soru

adstodarleikskolastjora sem hefur reynst afar dyrmaetur samstarfsadili.

Starfsmannahaldid var askorun & arinu en pratt fyrir pad horfi ég bjartsyn til komandi vetrar. Fram
undan er markviss vinna i umbdtapattum sem snda ad starfsmannamalum med pad ad markmidi ad

efla starfsumhverfi, stodugleika og fagmennsku i starfinu.

Framkvaemdir vid Seljaborg hafa gengid vonum framar og hlakka ég mikid til ad taka i notkun nyja
deild og batta starfsmannaadstodu. beer breytingar munu hafa verulega jakvaed ahrif 4 starfsemi

leikskdlans og adbunad baedi barna og starfsfolks.

Vinna vid nyja sameiginlega skdlanamskra Seljakots og Seljaborgar gekk vel & starfsarinu og nu a
eingongu eftir ad leggja lokahdnd & hana. Su vinna hefur verid mikilvaegur lidur i ad samraema faglegt

starf og styrkja sameiginlega syn.

Skipulagsdagar okkar voru vel nyttir til endurmenntunar og préunar starfsins. Par ma nefna fraedslu
um mat a starfi, malproska og laesi leikskélabarna fra Midju mals og lzesis sem og fraedslu um malefni
hinsegin folks, stadalmyndir og fordéma i tengslum vid Regnbogavottun. Vid erum afar stolt a segja
fra pvi ad vid hlutum Regnbogavottun i mars og i kjolfarid a pvi var haldin gledivika i leikskélunum
sem tokst afar vel og skapadi jakvaeda stemningu medal barna, starfsfolks og foreldra. Vid fengum
einnig pjalfun i skyndihjalp sem er mikilvaegur pattur i ad tryggja 6ryggi og vidbragdsgetu innan
leikskdlans. Einnig sotti starfsfélk radstefnur medal annars i tilefni af Degi leikskdlans undir
yfirskriftinni , Leikur og samskipti — hjartad i ndmi barna“ og radstefnuna , Hvad er leikskdli?“ 4 vegum

Félags leikskdlakennara og Samtaka dhugafélks um skolaproun.
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NU 8 vormanudum var tekin st akvordun ad skilja rekstur Seljakots og Seljaborgar ad. Fra og med
haustinu munu nyir stjérnendur taka vio stjorn Seljaborgar og 6skum vid peim velfarnadar i pvi
mikilveega og spennandi verkefni. b6 breytingarnar marki ny timamat fylgir pvi akvedinn séknudur,
Seljaborg sem hefur verid drjufanlegur hluti af sameiginlegri vegferd skélanna undanfarin ar. Um leid
ber ad horfa til framtidar med bjartsyni og pakklaeti fyrir pad géda samstarf og pann arangur sem
nadst hefur. Med 6flugum og samstilltum starfsmannahdpi hlakka ég til ad takast a vid nytt starfsar

og halda adfram ad efla faglegt og metnadarfullt leikskélastarf.

Hulda Karen Eyjolfsdottir
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2. Innra og ytra mat leikskdlans fyrir 2025-2026

Hvad var metid? Regnbogavottun

Hvernig for matio fram? Matid for fram med reglulegum fundum rynihéps par
sem framvinda verkefnisins var reedd og metin i
tengslum vid adgerdaraaetiun.

Hverjir toku patt i matinu? { matinu téku patt skélastjérnendur, starfsfélk

(starfsmenn, born, foreldrar, adrir) leikskélans og rynihdpur verkefnisins sem hafdi umsjon
med framvindu pess.

Helstu nidurst6dur mats Vid hofum hlotid nafnbdtina Regnbogavottadur

(styrkleikar og teekifeeri til umbata) leikskoli. Pad felur i sér ad auka skilning og medvitund
medal starfsfolks um mikilvaegi fijdlbreytileika og
réttinda hinsegin fdlks.

Gerd var skyr adgerdaraaetlun par sem fram koma
paettir eins og ad auka synileika fjolbreytileikans i

namsumbhverfinu dsamt pvi auka fraedslu til starfsfélks.

Hvad var metid? Hvar liggja styrkleikar og veikleikar i starfi

leikskélanna.

Hvernig fér matid fram? Matid for fram a skipulagsdegi

Hverjir téku patt i matinu? Allt starfsfélk leikskélans, fyrst i hépum pvert a skéla og
(starfsmenn, born, foreldrar, adrir) deildar og svo & deildarfundum.

Helstu nidurst6dur mats Helstu styrkleikar leikskélans voru:

(styrkleikar og taekifeeri til umbaota) Sterk leikmenning og fladi i starfinu

Starfsfélk medvitad og faglegt

Samskipti og samstarf gott

Helstu umbodtapzettir:

Skipulag & dkvedinna tima dags ma skoda (sérstaklega
hvild og seinni partur).

Markvissari skraningar og nyting peirra.

Aukid samstarf og upplysingaflaedi til foreldra.

LATuM DRAUMANA RATAST
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Ytra mat

Hvad var metid?

Hvernig fér matid fram?

Hverjir toku patt i matinu?

(starfsmenn, born, foreldrar, adrir)

Helstu nidurstodur mats

(styrkleikar og teekifeeri til umbaota)

Skipulag og préun namsumbhverfis.

bPemavinna.

Starfsmannakdnnu & vegum Sameykis. Asamt
starfsmannasamtol.

Pvi midur var ekki mjog gé6 patttaka i matinu ad pessu
sinni en einhverjir starfsmenn svoruéu kdnnun sem
send var. Einnig komu fram upplysingar ar
starfsmannasamtélum.

Helstu nidurstodur matsins benda til pess ad starfsfolki
lidi almennt vel i starfi. Pad kom baedi fram i
nidurstodum starfsmannakoénnunarinnar og i
starfsmannasamtolum. Almenn dnaegja medal
starfsfolks var dberandi i badum tilvikum. Taekifzeri til
umbdta felast m.a. i pvi ad auka patttoku i kbnnunum
og mati til ad fa skyrari og heildstaedari mynd af

vidhorfum starfsfolks.
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3. Umbotaaaetlun leikskdlans 2026-2027

Stjérnun- uppeldis og menntastarf,  Oformleg handleidsla/leidsogn

mannaudur/leikskélabragur-

innra mat

Umbétapattur/matspattur(t.s. Mannaudur / stjornun / leikskdlabragur
stjornun, uppeldis og menntastarf,

mannaudur/leikskélabragur, innra

mat)

Teekifaeri til umbdta- Hvada arangri | Efla studning vid deildastjora, draga ur streitu og styrkja

er stefnt ad? leidtogahlutverk peirra
Adgerdir til umboéta-Hvernig 4 ad Innleida reglulega einstaklingsmidada leidsogn/handleidslu
framkveema pad? (1x a tveggja manada fresti, 30—-60 min). Unnid med

raunveruleg mal, igrundun og lausnaleit
Abyrgd Leikskdlastjori
Hvenzer hefst og hvenzer eru atlud Hefst: sept 2026
lok? Fyrsta mat: jan 2027
Endurmat: mai/juni 2027
Hvenzer og hvernig @ ad meta? Kénnun (fyrir/eftir) um streitu, studning og 6ryggi i starfi.

Hvada adferdir 4 ad nota vid matid @ Einstaklingsvidtol sem hluti af ferlinu.

(t.d. konnun, rynihépur, fundir, Skraning handleidslufunda (lykilatridi og framfarir).

vidtal vid born) Faglegt mat stjérnanda 4 breytingum i starfi og
samskiptum.

Vidmid um arangur-Viomid er Deildastjérar upplifi aukinn studning og minna alag.

gaedalysing og/eda meelikvardi sem | Meirihluti synir aukid 6ryggi i leidtogahlutverki.
studst er vio til ad meta hvernig Batt samskipti og sjalfstaedi i starfi.

tokst ad na markmidi Handleidsla metin gagnleg af meirihluta patttakenda.

Stjornun- uppeldis og menntastarf, = Mottokuazetlun fyrir nytt starfsfolk

mannaudur/leikskélabragur-

innra mat

Umbétapattur/matspattur(t.s. Mannaudur / leikskélabragur

stjornun, uppeldis og menntastarf,

LATuM DRAUMANA RATAST
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mannaudur/leikskélabragur, innra
mat)

Teekifeeri til umbodta- Hvada arangri
er stefnt ad?

Adgerdir til umbéta-Hvernig a ad
framkveema pad?

Abyrgd

Hvenzer hefst og hvenzer eru atlud
lok?

Hvenzer og hvernig @ ad meta?
Hvada adferdir a ad nota vid matid
(t.d. kénnun, rynihépur, fundir,
viotal vid born)

Vidmio um arangur-Viomid er
gaedalysing og/eda maelikvardi sem
studst er vio til ad meta hvernig

tokst ad nda markmidi

Stjérnun- uppeldis og menntastarf,

mannaudur/leikskélabragur-

innra mat
Umbétapattur/matspattur(t.s.
stjornun, uppeldis og menntastarf,
mannaudur/leikskélabragur, innra
mat)

Teekifeeri til umbadta- Hvada arangri

er stefnt ad?

Nyir starfsmenn upplifi studning og tilheyri hdpnum

Utbua skriflega méttokuazetiun (tékklista, verkferla og
dagskra fyrstu daga/vikna).
Leikskolastjori og adstodarstjori

Sept. 2026-mai 2027

Yfirferd a stjornendafundi i september. Endurskodun eftir
fyrstu innleidingu.

Vidtol vid nyja starfsmenn eftir 1-2 manudi.

Kénnun og stutt samtol eftir 1 og 3 manudi
Moéttokuazetlun til stadar og notud i 100% tilvika

nyir starfsmenn telja sig skilja starfshaetti vel

Nyir starfsmenn upplifi gddan studning og jakvaedan

starfsanda

Fraedslufundir

Mannaudur / stjérnun / leikskdlabragur

Uppeldis- og menntastarf

Skapa skipulagdan vettvang fyrir faglega préun
starfsmanna

Auka fagpekkingu og midlun pekkingar innan
starfsmannahdpsins

Auka fagpekkingu og midlun pekkingar innan

starfsmannahdpsins

LATuM DRAUMANA RATAST
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Adgerdir til umbota-Hvernig a ad

framkveema pad?

Abyrgd

Hvenzer hefst og hvenzer eru a=tlud
lok?

Hvenzer og hvernig @ ad meta?
Hvada adferdir a ad nota vid matid
(t.d. konnun, rynihépur, fundir,
vidtal vid born)

Viomid um arangur-Viomio er
gaedalysing og/eda maelikvardi sem
studst er vio til ad meta hvernig

tokst ad nd markmidi

Stjérnun- uppeldis og menntastarf,

mannaudur/leikskélabragur-

innra mat
Umbétapattur/matspattur(t.s.
stjornun, uppeldis og menntastarf,
mannaudur/leikskélabragur, innra
mat)

Takifeeri til umbota- Hvada arangri

er stefnt ad?

Starfsmenn og stjérnendur skiptast 4 ad halda stutta
fraedslu (t.d. r nami, namskeidum eda reynslu). Hvetja til
umraedu og tengja vio starf leikskélans.

Tryggja ad allir fai taekifeeri til patttoku (valfrjalst ad maeta
en hvatt til patttoku). Skapa jakvaett og 6ruggt rymi til
midlunar.

Leikskoélastjori / adstodarstjori

Hefst: september 2026

Lok: vidvarandi

Stutt rafraen kdnnun 2x & ari + umraedur 4
starfsmannafundum.

Kannanir, rynihdpar og mat a patttoku.

70% starfsmanna maeta @ a.m.k. hluta funda.
Freedslufundir haldnir minnst 6—8 sinnum a ari samkvaemt
axetlun.

Endurgjof synir ad fundir séu gagnlegir og videigandi.

Ord eru vintyri pemaverkefni

Uppeldis- og menntastarf

AQ efla ordaforda, malproska og tjaningu barna med
markvissri or8afordavinnu ut fra pemaverkefni tengt Ord
eru vintyri.

Stefnt er ad pvi ad: born auki skilning og notkun 3
grunnordaforda, ordafordi verdi synilegur i leik og daglegu
starfi, starfsfélk vinni sameiginlega og markvisst med
malorvun og fjolbreyttar kennsluadferdir stydji vid

batttdku allra barna

LATuM DRAUMANA RATAST
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Adgerdir til umbota-Hvernig a ad

framkvama pad?

Abyrgd

Hvenzer hefst og hvenzer eru aetlud
lok?

Hvenzer og hvernig @ ad meta?
Hvada adferdir a ad nota vid matid
(t.d. kénnun, rynihépur, fundir,

viotal vid born)

Vidmid um arangur-Viomid er
gaedalysing og/eda meelikvardi sem
studst er vid til ad meta hvernig

tokst ad na markmidi

Unnid verdur med eitt pema i hverjum manudi

Ordafordi verdur synilegur i umhverfi barnanna med
myndum o.fl.

Notast verdur vid myndaspjold, ordaspil, sogur, songva o.fl.

Starfsfélk mun nyta efnid i daglegum samverustundum,
hopastarfi og frjalsum leik.

Born fa taekifaeri til ad yfirfaera ny ord inn i leik og
samskipti.
Regluleg skraning og mat verdur framkvaemt 4 ordaforda

barna.

Deildarstjérar bera dbyrgd i samstarfi vid sérkennslustjéra.
Allt starfsfolk tekur patt i framkveemd verkefnisins.

Hefst: september 2026

Lok: vidvarandi

Manadarleg skraning & ordaforda og patttoku barna.

Mat lagt fyrir i upphafi og lok skdlaars til ad meta framfarir
barna i ordaforda. Deildarfundir um framvindu
verkefnisins.

Athuganir 4 leik barna og notkun nyrra orda i daglegu
starfi. Vidtol og samraedur vid born um pemu og ordaforda.

Born syna aukinn ordaforda og nota ny ord i leik og
samskiptum.

Born taka virkan patt i malérvunarstarfi og syna aukid
sjalfstraust i tjaningu.

Ordafordi og pemavinna eru synileg i namsumhverfi
deildarinnar.

Starfsfolk vinnur markvisst og sameiginlega med malorvun
i daglegu starfi.

Starfsfélk eykur pekkingu sina og faerni i malérvun og

ordafordavinnu med patttoku i verkefninu.

10

LATuM DRAUMANA RAETAST



Reykjavikurborg

Skéla- og fristundasvid

4. Starfsprounarsamtol

Starfsprounarsamtél fara fram i april/mai og eru pau mikilvaegur pattur i faglegri préun starfsfélks og
starfsumhverfis leikskélans. | samtélunum gefst starfsfélki og stjornendum taekifzeri til ad raeda lidan i
starfi, styrkleika, markmid, starfspréun og samstarf med pad ad markmidi ad efla fagmennsku,
vellidan og gaedi starfsins. Samtolin studla jafnframt ad gagnkvaeemri endurgjof og skyrri syn a

aherslur og préun leikskélastarfsins.

5. Fradsla almennt Gt fra umbotapattum leikskdlans

Fraedslu- og starfsprounaraeetlun leikskdlans byggir 8 umbdétaaezetlun, nidurstddum innra mats,
menntastefnu sveitarfélagsins og aherslum ur starfpréunarsamtoélum starfsfélks. Markmid
aaetlunarinnar er ad efla fagmennsku, styrkja leikskélabrag og stydja vid vellidan og faglegt 6ryggi

starfsmanna.

Aherslur skolaarsins 2026-2027 eru:

leidtogastudningur og handleidsla stjérnenda og deildastjora

e jakvaedur leikskodlabragur og starfsanaegja

e tengslamyndun og hegdunarskilningur barna

e fagleg igrundun og midlun pekkingar innan starfsmannahdpsins
e og markviss méttaka og studningur vid nytt starfsfolk

Fraedsla og starfsproun tekur jafnframt mid af heilsustefnu Reykjavikurborg med aherslu & andlega og

félagslega vellidan starfsfolks, studning, forvarnir og jakveett starfsumhverfi.
Skipulag fraedslu og starfsprounar
e Reglulegir freedslufundir verda haldnir yfir skéladrid par sem starfsfélk og stjornendur midla
pbekkingu og reynslu ur starfi, ndmi og ndmskeidum.

e Deildastjérum verdur bodin regluleg handleidsla og faglegur studningur med aherslu a
leidtogahlutverk, samskipti og vellidan i starfi.

e A skipulagsdégum verdur 16gd ahersla & starfsmannamal, leikskdlabrag, teymisvinnu og
faglega préun starfsmanna, m.a. med studningi og radgjof fra innri pjonustu og/eda
utanadkomandi sérfraedingum.

e Stefnt er ad fraedslu tengdri tengslamyndun, hegdunarskilningi og gedraekt barna, m.a. med
namskeidum & bord vid Solihull-adferdina og Tengslamyndun 1D fra Gedverndarfélag islands.

11
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o Starfsfélk verdur hvatt til patttoku i namskeidum, radstefnum og vettvangsheimsdknum sem
tengjast aherslum leikskélans.

6. Samstarf leikskdla, grunnskdla og fristundamidstodva

Samstarf hefur verid a milli leikskdlanna og grunnskélanna i hverfinu. 1. Bekkur hefur komid i
heimsokn i sinn gamla leikskéla ad hausti og svo fara tilvonandi grunnskdlaborn i 3 heimséknir ad vori
i pann grunnskéla sem pau fara i inna hverfisins. Timasetningar 4 pessum heimsdknum liggja ekki

fyrir ad svo stoddu.

7. Foreldrasamstarf

Foreldrasamstarf er mikilveegur pattur i starfsemi leikskdlanna og er |16gd dhersla 4 opid, traust og
virkt samstarf vid foreldra. Fyrir Seljakot og Seljaborg starfar eitt sameiginlegt foreldrarad en sitt
hvort foreldrafélagid er vid hvorn leikskéla. Ad hausti er skipan foreldrarads endurskodud og baett vid

fulltrdum ef porf krefur.

Foreldrarad gegnir mikilvaegu hlutverki vid stefnumaotun og préun starfsins. Pad kemur ad yfirlestri
starfsaeetlunar og skélanamskrar og er haft til samrads pegar teknar eru staerri akvardanir er varda

starfsemi leikskdlanna.

Foreldrafélogin sinna fyrst og fremst félagslegum og skemmtilegum pattum sem efla samfélag
barnanna og fj6lskyldna peirra. bar ma nefna viéburdi eins og heimsdkn jélasveins, leiksyningar og

skipulagningu sveitaferda auk annarra vidburda sem studla ad jakveaedu og lifandi skélasamfélagi.

Foreldravidtol eru haldin tvisvar a ari. A hausti eru pau valfrjals en ad vori eru allir foreldrar bodadir
i vidtal. P4 er einnig haldinn kynningarfundur fyrir nyja foreldra 4dur en leikskélaganga hefst og 6llum
nyjum foreldrum er bodid i einstaklingsvidtal par sem 16g6 er dhersla @ gédan undirbuning og farsaela

adlégun barna ad leikskdlastarfinu.

12
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8. Skipulagsdagar og leikskéladagatal

Leikskoladagatal 2026 - 2027 Natn leiksksia: |_Seljakot og Seljaborg |

1L 1 H 1 F 18 1 & Fulveldisdagurinn 1 Flmgarsdagur 1M 1F 1 L 1 B 1F
2 g 2 M 2 F 2 m 2 M 2 1 ‘>| 2 farlarsh z F 2 g 2m zF
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7 F [ im 7L i TE 7 5 7 g 7m F im 7m
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16 5] 16 Jgn.r hengirar ratf 16 F| 16 wiDagur islershrar tund 16 M 16 1 16 | % wl 16 F 16 EfHvissumudage | 16 M 16 F
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18 ul 18 16 3 12 18 F 15 18 F i F| 15 18 b 18 F 18
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20 _F 20 B} sandningu Ikur 20 =| 0 _F|skipulagscagur 1 g 20 M3 ik 0 L 20 L 20 =| 20 _F 20 3] 0 b
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| raglum um leikskdlapjonustu segir:

Leaikskolar eru lokadir sax daga a ari vegna skipulagsdaga. Prir pairra skulu vera a sama tima og starfsdagar starfsfolks eda fridagar nemenda i grunnskdlum an hinir pric geta vend ymist halfir dagar eda heilir. Leikskalagjold lakka ekki
wagna passa. Skraningardagar i leikskalum eru tiv og gjdld lskkud vegna pairra. Foraldrar sem purfa vistun bessa daga s@kja sarstaklega um pad og greida pa fyrir ba daga. Borm sem dvelja i leikskdlum Reykjavikurborgar taka ad
lagmarki tuttugu virka daga i sumarleyfi. Leikskalastjon akvedur, ad hofdu samradi vid starfsmann og foreldrarad vidkomandi leikskala hvort leikskalinn verdi opinn allt sumarid eda loki samfellt i tiu Gl tuttugu virka daga. Stefna skdla- og
fristundasvids ar ad | hverju hverfi leitist skdlastjérnendur leik- og grunnskola wid ad samraama starfs- og skipulagsdaga til hagraadis vid fidlskyldur | Reykjavik.

9. Fylgiskjol:
9.1 Innra mat sérkennslu i Seljakot 2025-2026
Stefnt var ad reglulegum fundum med studningsadilum. Adeins einn studningsadili var vid storf
framan af skolaari og voru samtélin pvi 6formleg en mjog regluleg. Samvinna gekk mjog vel og voru
verkefni unnin jafnt og pétt an formlegra funda. A vorénn baettust tveir studningsadilar vid og var

sest nidur med hverjum studningsadila fyrir sig en reglulegir fundir nadu ekki festu.

Styrkleikar

p6 reglulegir fundir hafi ekki ndd festu lagu styrkleikarnir i pvi ad bodleidir voru stuttar og samvinnan
byggdist & sterkum grunni. bad var alltaf timi fyrir samtol, endurgjof og igrundun sama hversu

umfangsmikil malin voru.
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Taekifzeri

pad ad halda reglulega fundi baetir starfid enn betur og er teekifeeri til ad festa pa enn betur i starf

sérkennsluteymis.

9.2 Innra mat Myri og M6i 2025-2026

Stefnt var ad pvi ad efla skilning barna a afstédu- og stadsetningarhugtokum. Mat starfsfdlks og
skraningar benda til ad hugtokin hafi verid markvisst nytt i leik og daglegu starfi og ad bornin syni

aukinn skilning og notkun peirra i leik og samskiptum.

Styrkleikar

Unnid markvisst med grunnvallar afst6du/stadsetningarhugtok i leik barna, baedi 4 deildum og i 13junni.
Su vinna studdi vid félagsleg tengsl milli deilda. Starfsfélk lagdi einnig aukna aherslu & ad setja ord a
athafnir barna og nyta myndraenan studning i vinnu sinni med steerdfraedi og hugtok. Bérnin saust nyta

sér hugtokin i sjalfsprottnum leik.

Taekifeeri

Framangreindir paettir eru hluti af stodugu prounarstarfi sem krefst reglulegrar endurskodunar.
Aframhaldandi vinna med nyjum barnahdpi i ad efla ordaforda peirra og hugtakaskilning med

fiolbreyttum adferdum verdur hluti af okkar starfi afram.

9.3 Umbotaazetlun Myri og M6i 2026-2027
Deild/aldur barna Myri og Maéi ‘
Umbétapattur/matspattur(t.s. Skdpun /rannséknarleik
stjornun, uppeldis og menntastarf,

mannaudur/leikskélabragur, innra

mat)
Teekifeeri til umbodta-Ad hverju er Ad efla skbpun barna i daglegu starfi med fjélbreyttari
stefnt? efnivid og auknum taekifeerum til rannséknar og tilrauna.

Ad gera hugmyndir, ferli og sképun barna synilegri {

14

LATuM DRAUMANA RATAST



Reykjavikurborg

Skéla- og fristundasvid

Adgerdir til umbéta-Hvernig a ad

framkvama pad?

Abyrgd

Hvenzer hefst og hvenzer eru a=tlud
lok?

Hvenar og hvernig a ad meta?
Hvada adferdir a ad nota vid matid
(t.d. kénnun, rynihépur, fundir,

viotal vid born)

Viomid um arangur-Viomid er
gaedalysing og/eda maelikvardi sem
studst er vio til ad meta hvernig

tokst ad na markmidi

umhverfi deildarinnar.

AQd stydja betur vid sjalfstadi barna i vali, framkvaemd og
drvinnslu verkefna.

Bodid verdur reglulega upp a opnar skapandi stédvar par
sem born hafa adgang ad fj6lbreyttum efnivid.

Efnividur verdur gerdur adgengilegur bornum pannig ad
bau geti sjalf valid og préad eigin hugmyndir.

Starfsfélk skrair ferli, umraedur og hugmyndir barna med
ljgsmyndum og/eda skraningum.

Listaverk, rannsoknir og ferli barna verda synileg i umhverfi
deildarinnar.

Utindm og efnissofnun i naerumhverfi verdur reglulegur
pattur i starfinu.

Deildastjérar

September 2026 — mai 2027

Regluleg igrundun a deildarfundum.

Skraningar og ljosmyndir skodadar og reeddar.

Samraedur vid bornin um verkefni og efnivid.

Mat & patttoku, frumkvaedi og sjalfsteedi barna i leik og
skopun.

Skodad hvernig umhverfid stydur vid skapandi starf og
sjalfsteett val barna.

Born syna aukid frumkveedi i leik og skopun.

Born nyta fjolbreyttan efnivid a sjalfstaedan hatt.
Hugmyndir og ahugi barna endurspeglast i skipulagi
starfsins.

Sképun barna og vinnuferli eru synileg i umhverfi
deildarinnar.

Born taka virkan patt i rannsékn, tilraunum og skapandi

leik.
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9.4 Innra mat Sel, Kot og B6l 2025-2026

Um aramot hoéfst vikuleg stund par sem argangar eldri deilda hittust einu sinni i viku i 45-50 minatur |
senn. Tilgangurinn med pvi var ad efla argangana og vinattu barnanna sem og finna efnivid vid peirra
haefi/aldur. bessi vinna hefdi matt vera markvissari hvad vardar verkefni fyrir hvern argang og verdur

bad an nokkurs vafa ef haldid verdur med hana a naesta skolaari

Styrkleikar

Mikil dhersla var 16gd a ad efla lydraedi og styrkja raddir barnanna. Bunir voru til radgjafahdpar ur 3-4
bornum par sem pau settust nidur med starfsmanni og starfid a deildunum var rzett. par gatu pau 1atid

skyrt i ljés hvad peim fannst ganga vel og var skemmtilegt og hvad maetti betur fara.

Taekifeeri

Ofangreindir paettir eru hluti af stodugu préunarstarfi sem krefst reglulegrar endurskodunar. Akvedid
hefur verid ad leggja sérstaka aherslu & skdpun og Gtinam & naesta skoélaari.

9.5 Umbotaazetlun Sel, Bol og Kot 2026-2027
Deild/aldur barna Sel, Kot og B4l ‘
Umbétapattur/matspattur(t.s. Uppeldis og menntastarf
stjornun, uppeldis og menntastarf,

mannaudur/leikskélabragur, innra

mat)
Teaekifzeri til umbota-Ad hverju er Ad tvinna saman sképun og Utindm (nattdruna) i daglegu
stefnt? starfi

Urvinnsla Gtindms verdur gerd synileg og bornin hvétt til

ad koma med hugmyndir og dhugi peirra eltur.
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Adgerdir til umbota-Hvernig a ad

framkvama pad?

Abyrgd

Hvenzer hefst og hvenzer eru a=tlud
lok?

Hvenzer og hvernig @ ad meta?
Hvada adferdir a ad nota vid matid
(t.d. kénnun, rynihépur, fundir,
vidtal vid born)

Viomid um arangur-Viomio er
gaedalysing og/eda maelikvardi sem
studst er vio til ad meta hvernig

tokst ad na markmidi

Farid verdur i itinam med 6llum aldri par sem
naerumhverfid verdur rannsakad.

Born fa ad skapa at fra nattdrunni og rannséknum peirra a
natturufyrirbaerum.

Hugmyndir og skdpun barna verda skradar og gerdar
synilegar a deildinni.

Deildastjérar

September 2026

Mai 2027

Skraningar og igrundun a deildarfundum.

Samradur vid bornin.

Fylgst med patttoku og ahuga barna i itinami og sképun.

Born syna dhuga og hafa eflst i Gtinami. bekkja
narumbhverfi sitt og hvada moguleika pad bydur uppa.
Born nyta fjolbreyttan efnivid skopun.

Sképun og hugmyndir barna sjast i umhverfi deildarinnar.

9.6 Innra mat fjolmenningar i Seljakot og Seljaborg 2025-2026

Vinna vid umbdtapattinn gekk vel og var verkefnid undirbdid med markvissum haetti. Utbuinn var

bdkalisti fyrir skipulagdar lestrarstundir og valin ord sem leggja atti sérstaka aherslu & i hverri

lestrarstund. Upphaflega var lagt upp med ad vinna med fimm ord i hverri stund, en i framkvaemd

reyndist drangursrikara og raunhaefara ad leggja aherslu a tvo ord i senn. Su adlégun gaf bornunum

betra svigrum til ad tileinka sér ordin og vinna med pau i samhengi vid séguna.

Lestrarstundirnar voru skipulagdar med pad ad markmidi ad efla ordaforda, malskilning og patttoku

fjdltyngdra barna i gegnum soégulestur og samtal. Verkefnid fellur vel ad aframhaldandi dherslum

leikskdlans um markvissa malérvun barna med islensku sem annad mal.

[ framhaldinu veeri seskilegt ad Utbua synideemi eda leidbeinandi verklag sem synir hvernig

lestrarstundirnar voru undirbunar og framkvaemdar. Slikt myndi audvelda starfsfélki ad halda

verkefninu afram med samramdum haetti og stydja vid ad vinnan festist betur i sessi 4 naesta

skélaari.
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Styrkleikar

Verkefnid var undirbuid med markvissum og skipuldgdum haetti. Utbuinn var békalisti og valin ord til ad
leggja dherslu 4 i lestrarstundum. Vel gekk ad adlaga framkveemdina ad porfum barnanna, par sem
ahersla a tvo ord i hverri stund reyndist henta betur en fimm ord. Lestrarstundirnar sképudu géd
teekifeeri til ad efla ordaforda, malskilning og patttoku fjéltyngdra barna i gegnum sogulestur og samtal.

9.7 Umbdtaaaetlun fjolmenning Seljakot og Seljaborg 2026-2027

Deild/aldur barna Fjolmenning

Umbdétapattur/matspattur(t.s. A0 styrkja patttoku tvi- og fjdltyngdra barna i
stjornun, uppeldis og menntastarf, ordafordavinnu ut fra Ord eru aevintyri

mannaudur/leikskélabragur, innra

mat)

Teekifaeri til umbodta-Ad hverju er Markmidid er ad styrkja patttoku tvi- og fjoltyngdra barna i

stefnt? bemaverkefninu Ord eru aevintyri med pvi ad gera
lykilordaforda adgengilegri, synilegri og markvissari i
daglegu starfi. Sérstok ahersla verdur 16gd 8 myndraenan
studning, endurtekningu og einfaldar setningar sem stydja
b6rn vid ad skilja og nota ny ord i leik, samskiptum og
daglegum athofnum. Med pessu er stefnt ad pvi ad
fioltyngd born fai aukin taekifeeri til virkrar patttoku i
malorvunarstarfi leikskélans.

Adgerdir til umbdta-Hvernig a ad [ tengslum vid hvert manadarpema i Ord eru aevintyri

framkvaema pad? verda valin nokkur islensk lykilord sem unnid verdur

sérstaklega med ut fra porfum tvi- og fjoltyngdra barna.
Ordin verda sett fram med myndum, endurtekningu og
einfoldum setningum sem starfsfélk notar markvisst i
samverustundum, hépastarfi, frjdlsum leik og daglegum
adsteedum.

Starfsfélk verdur hvatt til ad tengja ordin vid raunverulegar
adstaedur i leikskdlanum, til deemis i fataklefa, matartima,
utiveru og leik. Verkefnid verdur hluti af peirri
ordafordavinnu sem pegar fer fram innan pema verkefnis

Ord eru zevintyri og krefst pvi ekki sérstakrar
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Abyrgd

Hvenzer hefst og hvenzer eru aetlud
lok?

Hvenzer og hvernig a ad meta?
Hvada adferdir a ad nota vid matid
(t.d. kénnun, rynihépur, fundir,

vidtal vid born)

Viomid um arangur-Viomio er
gaedalysing og/eda maelikvardi sem
studst er vid til ad meta hvernig

tékst ad nda markmidi

vidbotarframkvaemdar heldur skyrari aherslu a adgengi og
patttoku fjoltyngdra barna.

Deildarstjérar og verkefnastjoéri fiolmenningar bera dbyrgd
a framkvaemd. Allt starfsfdlk tekur patt i ad nota lykilord,
myndraenan studning og einfaldar setningar i daglegu
starfi.

September 2026 — mai 2027

Matid fer fram med einfaldri skraningu i upphafi og lok
hvers manadar. Fylgst verdur sérstaklega med tvi- og
fjoltyngdum bérnum og metid hvort pau syni aukinn
skilning a lykilordum mdnadarins, taki patt i verkefnum

tengdum ordafordanum og nyti ordin i leik og samskiptum.

Skraningin nytist starfsfolki til ad sja framfarir barna og
meta hvort porf sé 4 auknum studningi, endurtekningu eda

myndraenum leidum i ordafordavinnunni.

9.8 Innra mat sérkennslu i Seljaborg 2025-2026

Stefnt var ad reglulegum fundum med studningsadilum. Adeins einn studningsadili var vid storf og

byrjadi a vorénn. Samtolin voru pvi 6formleg en mjog regluleg. Samvinna gekk mjog vel og voru

verkefni unnin jafnt og pétt an formlegra funda.

Styrkleikar

p6 reglulegir fundir hafi ekki ndd festu lagu styrkleikarnir i pvi ad bodleidir voru stuttar og samvinnan

byggdist & sterkum grunni. bad var alltaf timi fyrir samtol, endurgjof og igrundun sama hversu

umfangsmikil malin voru.

Taekifzeri

sérkennsluteymis.

pad ad halda reglulega fundi baetir starfid enn betur og er taekifzeri til ad festa pd enn betur i starf
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9.9 Innra mat Laekur og Tjorn 2025-2026

A sidasta skoladri vard greinileg aukning & patttoku starfsfélks i leik barna og meiri skilningur
bréadist & mikilvaegi leiksins i ndmi og samskiptum. Kennarar voru virkari med bérnunum og

skapadist betri tenging milli barna og fullordinna i daglegu starfi.

Styrkleikar

Starfsfélk a Laeek og Tjorn vard medvitadra um leik barna og hvad var ad gerast i leiknum. Kennarar
tengdust bornunum betur og téku meiri patt i leik 8 forsendum peirra. bratt fyrir ad skraningar hafi verid
takmarkadar er samhljémur um ad umbdtapatturinn hafi skilad gédum arangri og haft jakvaed ahrif a

starfsheetti.

Taekifeeri

Teaekifaeri felast i ad byggja dfram 4 aukinni medvitund starfsfélks og préa starfid i att ad auknu lydraedi.
Auka ma patttoku barna i akvordunum um leik, viofangsefni og daglegt starf, til deemis med pvi ad leyfa

beim ad velja manadarleg vidfangsefni og taka patt i skipulagningu.

Einnig er taekifaeri til ad efla skraningar og nyta paer betur i skipulagi, asamt pvi ad gera rodd barna

synilegri i mati, til deemis med hugarkortum og samtolum.

9.10 Umbotaazetlun Lakur og Tjorn 2026-2027
Deild/aldur barna Laekur og Tjorn ‘
Umbétapattur/matspattur(t.s. LyOrzedi
stjornun, uppeldis og menntastarf,

mannaudur/leikskélabragur, innra

mat)
Teekifeeri til umbodta-Ad hverju er Stefnt er ad pvi ad efla lydraedislega starfshaetti a deildinni
stefnt? med pvi ad skapa markviss taekifeeri fyrir born til ad taka

batt i akvordunum. Logd er dhersla a ad born taki patt i vali
a manadarlegum vidfangsefnum, hafi ahrif a skipulag

hatida og vidburda og fai taekifaeri til ad tja hugmyndir
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Adgerdir til umbéta-Hvernig a ad

framkvama pad?

Abyrgd

Hvenzer hefst og hvenzer eru aztlud

lok?

Hvenzer og hvernig @ ad meta?
Hvada adferdir a ad nota vid matid
(t.d. kénnun, rynihépur, fundir,
viotal vid born)

Viomid um arangur-Viomid er
gaedalysing og/eda maelikvardi sem
studst er vio til ad meta hvernig

tokst ad na markmidi

sinar og skodanir. Markmidid er ad born upplifi ad rodd
beirra skipti mali og ad pau hafi raunveruleg ahrif a daglegt
starf.

Innleiding hefst strax vid upphaf skélaars med pvi ad auka
val barna i daglegu starfi, svo sem i verkefnum og
leiksveedum. Sett verdur upp hugmyndaveggur par sem
born geta sett fram hugmyndir sinar med teikningum eda
myndum. Haldid verdur reglulega barnardd eda
samverustundir par sem rzett er vid born um starfid og
hugmyndir peirra. | upphafi hvers manadar taka bérn patt i
vali 4 vidfangsefnum med umraedu, myndum eda
einfoldum kosningum. Born taka einnig patt i skipulagningu
hatida og vidburda. Reglulega verdur unnid med hugarkort
bar sem born segja fra pvi sem pau hafa gert, leert og vilja
gera naest. Starfsfolk skrair og igrundar starfid jafnt og pétt.
Deildarstjéri ber dbyrgd a skipulagi, eftirfylgni og mati
umbadtapattarins. Allt starfsfdlk deildarinnar tekur virkan
batt i framkvaemd, skraningu og igrundun.
Umbaétapatturinn hefst strax vid upphaf skélaars i agust
eda september og er unnid med hann samfellt yfir allt
skélaarid. Aztlud lok eru i mai eda juni med lokamati.

Mat fer fram reglulega yfir 4rid med hugarkortum,
samtolum vid born og igrundun starfsfélks. Lokamat i lok

skoélaars.

Arangur felst { pvi ad bérn taki virkan patt i starfinu, tjai
hugmyndir sinar oftar og med auknu oryggi og syni meira
sjalfsteedi og dabyrgd. Einnig ad hugmyndir barna sjaist i
skipulagi starfsins, til deemis i vali & vidfangsefnum og
framkvaemd hatida. Jafnframt er horft til pess ad born syni
aukna vellidan og patttoku og ad starfsfélk nyti nidurstodur

mats til ad prda starfid afram.
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9.11 Innra mat Lundur 2025-2026

A Lundi var 16gd ahersla a rélegt og 6ruggt umhverfi par sem frjals leikur, haeglaeti, malérvun
og sjalfshjalp voru i forgrunni. Barnahépurinn var fjélbreyttur og unnid var markvisst ad pvi

ad stydja vid vellidan, malproska og sjalfsteedi hvers barns.

Styrkleikar

Styrkleiki starfsins félst medal annars i rélegu og barnmidudu umhverfi par sem parfir og dhugi barnanna
fengu ad méta daginn. Markviss vinna med maldrvun, sjalfshjalp og haeglaeti studdi vel vid proska,
sjalfstaedi og vellidan barnanna. Einnig voru géd tengsl vid heimilin synileg i gegnum persénulegar

moppur og patttoku foreldra.

Taekifeeri

AJ prda afram studning vid born sem purfa lengri tima i adlogun og efla enn frekar malérvun fyrir
fjdltyngd bérn og bérn sem purfa aukinn studning. Jafnframt ma nyta skraningar markvissar i mati og

skipulagi starfsins til ad gera nam og framfarir barna enn synilegri.

9.12 Umbotaazetlun Lundur 2026-2027
Deild/aldur barna Lundur ‘
Umbétapattur/matspattur(t.s. Malorvun
stjornun, uppeldis og menntastarf,

mannaudur/leikskélabragur, innra

mat)

Teekifaeri til umbodta-Ad hverju er Stefnt er ad pvi ad efla markvissa malérvun i daglegu starfi

stefnt? leikskélans med pvi ad nyta fjolbreyttar adferdir sem stydja
vid ordaforda, malskilning og tjaningu allra barna, med
sérstakri dherslu @ bérn med annad moédurmal og pau sem
burfa aukinn studning i malproska.

Adgerdir til umbéta-Hvernig a ad Logd verdur dhersla @8 medvitada patttoku kennara |

framkveema pad? tjaskiptum vid bornin, med opnum spurningum og rikulegu

mali i leik og daglegum adstaedum. Einnig verdur |6gd
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Abyrgd

Hvenzer hefst og hvenzer eru atlud
lok?

Hvenzer og hvernig a ad meta?
Hvada adferdir a ad nota vid matid
(t.d. kénnun, rynihépur, fundir,
vidtal vid born)

Viomid um arangur-Viomio er
gaedalysing og/eda maelikvardi sem
studst er vid til ad meta hvernig

tokst ad na markmidi

ahersla @ markvissa notkun bdka, myndraens efnis p.a.m.
boékarinnar ,,0rd eru sevintyri“ og adferda eins og
fleedilesturs og ,,Gefou 10“. Jafnframt verdur |6gd ahersla a
ad setja ord a allar athafnir, syngja og leika, pannig ad allt
umhverfid verdi hvetjandi fyrir bornin til ad efla oréaforda
sinn og malskilning.

Deildarstjéri mun bera abyrgd a skipulagningu, eftirfylgni
og mati umbdtapattarins. Starfsfolk deildarinnar mun taka
virkan patt i framkvaemd, skrdningu og igrundum.

Sept/okt 2026 — mai 2027

Metid a deildafundum, par sem farid yfir hvernig gengur og

hvad ma gera betur. Samtol vid born.

Arangur verdur metinn Gt fra pvi hvort bérn syni framfarir i
ordaforda, malskilningi og tjaningu i daglegu starfi, sem og
aukinni patttoku i leik, song og samtolum.

Metid verdur hvort adferdir eins og opnar spurningar, ad
setja ord a athafnir, fleedilestur og ,,Gefa 10“ séu notadar
markvisst i daglegu starfi med bornunum.

Skraningar, igrundum starfsfélks og samskipti vid foreldra

verda nytt til ad fylgjast med framférum barna.

Leikskolastjori

Dagsetning
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9.13 Umsogn foreldrarads

Starfsazetlun 2026 — 2027
Seljakot og Seljaborg

Umsogn foreldrarads

Foreldrarad leikskdlans skipa:

Gisli Birgir Sveinsson
Sif Gudmundsdottir
Hildur Sif Palmarsdottir

Steinunn Anna Baldvinsdottir

LATuM DRAUMANA RATAST
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Umsogn foreldrarads um starfsazetlun leikskdlans

Samramast dherslur starfsazetlunar starfi leikskélans sidasta ars?

J4, okkur finnst starfsdzaetlunin endurspegla vel pad starf sem hefur verid unnid a sidasta skélaari.
Er starfsazetlunin adgengileg og audlesanleg?

J3, starfsaaetlunin er skyr.

Er starfsazetlunin géd innsyn inn i starfid fyrir foreldra?

J4, han gefur gd6a mynd af starfinu i leikskdlanum og peim verkefnum sem unnid er ad. bad er flott

ad sja beaedi nidurstédur mats og hvernig paer eru nyttar til ad préa starfid afram.
Eru einhverjar athugasemdir vid starfsaatlunina?

Azetlunin er audvitad mjog itarleg og 16ng svo pad vaeeri gott ad fa kannski stutta samantekt & helstu

breytingum og umbdtaradgerdum sem vid eigum von 8 & komandi skdlaari.
Fulltraar i foreldraradi:

Gisli Birgir Sveinsson
Sif Gudmundsdottir
Hildur Sif Palmarsdottir

Steinunn Anna Baldvinsdottir

Undirskrift fulltraa i foreldraradi
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