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1. Greinargerd leikskdlastjora

[ vetur lauk okkar pridja og sidasta ari i prounarverkefninu Stillu. Verkefninu lauk med Haegleetis
radstefnu sem haldin var pann 7. mai i Haskdlabioi. Rddstefnan gekk mjog vel og var vel sétt og
komust faerri ad en vildu. Okkar skdli asamt hinum patttokuskélunum voru med erindi um afrakstur
verkefnisins i okkar skélum. Alison Clark sem hefur talad fyrir haegleeti i leikskdlastarfi leiddi okkur |
pbessu verkefni og erum vid nu patttakendur og henni til adstodar i nyju verkefni med leikskélum i

Skotlandi.

[ starfsmannasamtélum var dberandi hvad margir hafa dhuga & ad vera Gti med bornum. Margir vilja
auka enn meira Utiveru, Utindm og vettvangsferdir. Vid fengum styrk Ur Sprotasjédi sem nyttur
verdur til ad efla atindm enn frekar hja okkur naesta vetur. Unnid er ad skipulagi namsferdar erlendis

a vordégum 2027 og pbar munum vid sekja i meiri pekkingu & utindmi og haeglaeti.

Starfsfolk er gridarlega pakklatt fyrir ad hafa fengid ad starfa med Gudrunu Sélveigu sem haetti
storfum sem leikskdlastjori Raudhdls eftir 19 ar sem framurskarandi leidtogi og stjérnandi. Starfsfélk
er rélegt eftir stjérnenda breytingarnar og langar ad halda dfram ad proa gott og faglegt starf i
Raudhdél med nyju stjornendateymi. Med breytingu a stjornunarteymi skélans pa éskar starfsfélk pess
ad vid holdum i gledina okkar og minnum okkur & ad allir sem starfa i Raudhél eru hluti af drangri
hans. Pad er askorun fyrir hdpinn ad halda okkur ofarlega i starfsmannakdnnunum pegar nytt
stjérnendateymi mun styra naesta skdladri. pad krefst aGkomu allra sem starfa ad halda i gledi, géda

samvinnu og fagmennsku.

Vid erum lansom ad starfsfélkid okkar skrair sig idulega i ndm i leikskélafraeedum. i vor eru ad
Utskrifast tveir starfsmenn hja okkur ein med B.ed grddu og einn med M.ed. grddu i leikskélafraeedum.
i haust verda amk fjérir i nami i leikskélafraedum fra Raudhdl. Vid hvetjum alla sem ahuga hafa til

nams til ad efla faglegt starf skélans.

Foreldrasamstarf hefur verid mjog gott pennan veturinn og foreldrafélagid er ahugasamt og virkt.
pau hafa tekid ad sér ymis verkefni og komid med hugmyndir ad skemmtunum og 6dru til ad gera

dagamun fyrir bornin.

Samvinna med Nordlingaskdla var meiri pennan veturinn og vid hofum lagt aherslu 8 ad vera i meira
samstarfi med peim. Til deemis kom 9. bekkur og hélt upp @ Regnbogadaginn med okkur og leiddu
bornin i skrudgdngu um hverfid okkar og attum vid géda stund saman i gardinum 4 Litunum ad gongu

lokinni.

LATuM DRAUMANA RATAST



Reykjavikurborg

Skéla- og fristundasvid
Tilhlokkun er i hdpnum fyrir verkefnum naesta vetrar og hépurinn er bjartsynn og gladur. bad eru

forréttindi ad fa ad taka vid svona 6flugu leikskdlastarfi eins og er i Raudhdl sem einkennist af

pbekkingu, kzerleika, framsyni og metnadi.

Dagbjort Svava Jonsdoéttir leikskdlastjori

LATuM DRAUMANA RATAST
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2. Innra og ytra mat leikskdlans fyrir 2025-2026

2.1 Innra mat

1.1 Stjornun

Ad stjornendur séu til stadar i daglegu starfi

Hvernig fér matio fram?

Samrad leikskdlastjérnenda, deildastjérafundir

Hverjir téku patt i matinu?

(starfsmenn, born, foreldrar, adrir)

Stjérnendur, starfsfélk

Helstu nidurstodur mats

(styrkleikar og teekifeeri til umbota)

Stjérnendur reyndu sitt besta ad vera i sitthvoru hisinu
en bad tokst ekki alltaf. [ april 2026 var akvedid ad
adstodarleikskoélastjorar skiptu med sér viku i senn i

hvoru husi og leikskélastjori er par sem porfin er meiri

1.2 Stjornun Stjornun leikskolans og daglegur rekstur

Hvernig fér matid fram?

[ samtali milli leikskélastjora og adstodarleikskdlastjora

Hverjir toku patt i matinu?

(starfsmenn, born, foreldrar, adrir)

Stjérnendur

Helstu nidurstodur mats

(styrkleikar og taekifeeri til umbaota)

Personuupplysingar eru ad hluta til vardveittar i laestum
hirslum eda i laestum skram i télvum. Skipulag i

HI6dunni er ekki tilbuid. Halda parf afram pessari vinnu

1.5 Stjornun

Skélanamskra, starfsazetlun, azetlanir og

verklagsreglur

Hvernig fér matid fram?

A deildarstjéra- og namskrarfundum

Hverjir téku patt i matinu?

(starfsmenn, born, foreldrar, adrir)

Stjérnendur og deildarstjorar

Helstu nidurstodur mats

(styrkleikar og taekifeeri til umbaota)

Endurskodud skélanamskra Raudhols er enn i vinnslu og

fyrirhugadir vinnufundir i mai og juni 2026

3.Mannaudur

Hvernig fér matio fram?

3.2 Fagmennska starfsfolks

Deildafundir, fundir med sérkennslustjérum

Hverjir téku patt i matinu?

(starfsmenn, born, foreldrar, adrir)

Deildastjoérar, starfsfolk, sérkennslustjérar

LATuM DRAUMANA RATAST
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Helstu nidurstodur mats Starfsfélk pekkir parfir barnanna a deildinni sinni og er
(styrkleikar og taekifeeri til umbata) nokkud medvitad um hvernig a ad maeta peim.
Umraedur eru um frekari Utfeerslu @ mati sem tekid

verdur fyrir naesta vetur

4.Leikskdlabragur 4.4 Vidhorf foreldra
Hvernig fér matid fram? Samtal vid foreldra
Hverjir téku patt i matinu? Starfsfélk, deildarstjorar, sérkennslustjérar

(starfsmenn, born, foreldrar, adrir)
Helstu nidurst6dur mats Namskeidid Streita tengd foreldrahlutverkinu sem
(styrkleikar og taekifeeri til umbata) haldid var i oktéber var vel sétt. Var almenn anaegja

med namskeidid hja foreldrum samkvaemt samtolum

vid foreldra og tolvupdstum til stjérnenda

5.Innra mat 5.1 Skipulag og vidfangsefni
Hvernig fér matio fram? Fundir hja stjérnendum
Hverjir toku patt i matinu? Magnea Arnar, stjornendur

(starfsmenn, born, foreldrar, adrir)

Helstu nidurst6dur mats Adgerdaaaetlun vegna regnbogadaetlunar tilbuin.

(styrkleikar og teekifeeri til umbata) Verkpaettir hafa verid framkveemdir ad 6llu leyti eda
hluta til 4samt pvi ad vera ordnir hluti af faglegu starfi,

t.d. regnbogahatid Raudhdls

Fj6ltyngi

Hvernig fér matid fram? Matid var gert med samtolum vid sérkennslustjéra,
deildastjora, stjornendur og med skraningu.

Hverjir téku patt i matinu? Matid var unnid i samradi vid sérkennslustjéra,

(starfsmenn, born, foreldrar, adrir) deildastjora og foreldra i Raudhdl. Einnig var haft

samrad vio verkefnastjoéra fjolmenningar i 68rum

leikskélum.
Helstu nidurst6dur mats Lokid var vid ad gera mottokudaetlun fyrir Raudhdl i
(styrkleikar og tzekifeeri til umbaota) vetur. Helstu markmid hennar fela i sér ad stydja betur

LATuM DRAUMANA RATAST
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vid islenskunam fjéltyngdra barna i skélanum dasamt pvi
ad stydja vid og maeta porfum barna og foreldra peirra
sem eru med fjolbreyttan tungumala og
menningarbakgrunn. Vinna med starfsfolki hefur gengid
vel og hefur verid 16gd dhersla & ad nyta adferdina
Gefdu 10 d4samt pvi ad fylla Ut haefniramma. | mai og
byrjun juni 2026 foru deildastjorar & fund med yfirskrift
Fjolmenning til framtidar sem Saga Stephensen st66
fyrir. Fundirnir eru med pad ad markmidi ad
fiolmenningarlegt starf i leikskélum verdi hluti af 6llu
starfi sem a sér stad i skélanum og ad allt starfsfélk
tileinki sér fjolmenningarlega ndlgun a sama hatt og
gert er med annad starf i skdlanum. bad er, ad allt
starfsfolk verdi hluti af fiolmenningarlegu starfi eins og
00ru starfi skdlans. Fundir med fjélmenningarteymi

Raudhdls hafa verid éreglulegir i vetur og of fair

Hvernig fér matio fram? Samtol vid deildarstjora og lausnarleitarfundagerdir

Hverjir toku patt i matinu? Deildastjérar og sérkennslustjorar

(starfsmenn, born, foreldrar, adrir)

Helstu nidurst6dur mats Gekk vel ad halda 3-4 lausnarleitarfundi petta skolaarid.

(styrkleikar og taekifeeri til umbata) Vid nddum ad vinna betur dUr upplysingunum og
kennarar barnanna nadu ad vinna betur ad settum
markmidum milli funda. Vié nadum ad fylgja malunum
vel eftir og pad var almenn anaegja med fundina og
fyrirkomulagid. ,Fraedslubankinn“ er enn i métun og vid
erum ad sanka ad okkur fraeedsluefni og verkfaerum sem
hefur nyst okkur vel. Naest langar okkur ad fara i meiri

vinnu med studningsadilunum

LATUM DRAUMANA RAETAST
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Grodurhus og aevintyraferdir ‘

Hvernig fér matio fram? Samantekt eftir veturinn

Hverjir téku patt i matinu? Ingveldur £varsddttir Utindmskennari

(starfsmenn, born, foreldrar, adrir)

Helstu nidurst6dur mats Fyrirkomulagid svipad og i fyrra nema ekki allar deildir.

(styrkleikar og tzekifeeri til umbaota) Var i aevintyraferdum fast med "21 arganginn (3 deildir).
20 argangurinn for litid i ferdir, pad parf ad skoda ad
pad sé farid poé ad fastur ,utistarfsmadur” sé ekki
skradur a deildina eda breyta fyrirkomulaginu @ annan
hatt. Leidinlegt ad sumar deildir fara aldrei i ferdir.
Spurning hvort vid setlum ad hafa petta fast 3 namskra
eda ekki. Eins med grédurhusid, meira gert ef
utistarfsmadur er a deild. Eins gekk betur par sem
annad starfsfolk deildarinnar var dhugasamt. burfum ad
muna ad virkja bornin og gera petta 4 peirra forsendum.
Lata pau vokva og gera ymis verk, pau geta gert flest allt
med adstod og pad parf klarlega ad vera einn
starfsmadur sem er verkefnastjori eda heldur utan um
petta. Margir styrkleikar eru vié ad hafa grédurhus a
|6dinni og vid erum ad vinna ad 6tal markmidum i

pessari vinnu

LATuM DRAUMANA RATAST
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2.2 Ytramat

Stofnun arsins 2025 — Borg og baer. Vinnustadir med 50 starfsmenn eda fleiri

Einkunn Medaltal

Raudhdls stofnana
Imynd stofnunar: 4,79 4,00
Stjérnun: 4,70 4,27
Anaegja og stolt: 4,78 4,30
Jafnrétti: 4,71 4,40
Starfsandi: 4,62 4,32
Sveigjanleiki i vinnu 4,48 4,27

Taflal

pad er gledilegt ad leikskélinn Raudholl heldur 66ru saetinu fra pvi i fyrra i Stofnun arsins og

er pvi afram i hépi Fyrirmyndarstarfsstada. Heildareinkunn er 4,440 i Raudhél en medaltal
heildareinkunnar er 4,090. Svarhlutfall er 60-69%, zeskilegt er ad fleiri taki patt. Nedstu
paettirnir eru vinnuskilyrdi med 3,91 og launakjér med 3,03. Atlunin er ad skoda nanar pa

baetti sem falla undir vinnuskilyrdi og hvernig ma baeta p3, sja nanar i umbdtaaeetlun.

LATuM DRAUMANA RATAST
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3. Umbotaaaetlun leikskdlans 2026-2027

Stjornun

Umbétapattur/matspattur
Takifzeri til umbota- Hvada arangri
er stefnt ad?

Adgerdir til umbota-Hvernig a ad
framkvaema pad?

Abyrgd

Hvenzer hefst og hvenaer eru a=tlud
lok?

Hvenzer og hvernig a ad meta?

Viomid um arangur

Stjornun

1.2 Stjérnun leikskdlans og daglegur rekstur
Stjérnendateymi skiptir med sér verkum vid stjérnun og
midlar upplysingum sin a milli

Rada helstu verkefni/verkpaetti og skipta a milli stjiornenda

Leikskolastjori og adstodarleikskolastjorar

Juni 2026 - desember 2026

Reglulegir fundir

Verkaskipting stjérnenda er skyr og upplysingamidlun géo

Umbétapattur/matspattur
Teekifaeri til umbadta- Hvada arangri
er stefnt ad?

Adgerdir til umboéta-Hvernig 4 ad

framkveema pad?

Abyrgd

Hvenzer hefst og hvenzer eru aztlud
lok?

Hvenzr og hvernig a ad meta?

Viomid um arangur

Uppeldis og menntastarf

1.5 Skélanamskra, starfsaaetlun, azetlanir og verklagsreglur

Endurskodud og endurbaett skélandmskra Raudhdls tilbuin

Stjérnendateymi Raudhdls vinnur lokavinnuna eftir
starfsdaga sidasta ars a reglulegum fundum og i
undirbdingstimum

Stjérnendur

Mai 2026 - november 2026

Fundir, vidtol vid born

Endurbaett skélanamskra Raudhdls er tilbuin og uUtgefin

Umbétapattur/matspattur

2.6 Mat a hafni, nami og velferd barna tekur til margra
pattas.s. alhlida proska, sjalfsteedis, ahugasvids, patttoku i
leik uti og inni, félagsfaerni og samkenndar, frumkvaedis og

skopunarkrafts, tjaningar og samskipta

LATuM DRAUMANA RATAST
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Takifzeri til umbota- Hvada arangri
er stefnt ad?

Adgerdir til umbéta-Hvernig a ad
framkvama pad?

Abyrgd

Hvenzer hefst og hvenzer eru a=tlud
lok?

Hvenzer og hvernig 4 ad meta?
Hvada adferdir a ad nota vid matid
(t.d. kénnun, rynihépur, fundir,

viotal vid born)

Vidmid um arangur

Mannaudur

Vera med markvissari skimun & hreyfiproska barnanna

Nyta lista fra heilsugeeslu til ad skima fin-og gréfhreyfingar
barnanna
Stjérnendur, sérkennslustjérar og deildastjérar

Agust 2026-mai 2027

Deildastjérafundir, kdnnun,

Deildastjérar nota lista fra heilsugeeslunni til ad meta

hreyfiproska barnanna fyrir foreldravidtol

Umbétapattur/matspattur
Teekifaeri til umbdta- Hvada arangri
er stefnt ad?

Adgerdir til umbdta-Hvernig a ad

framkvaema pad?

Abyrgd

Hvenzer hefst og hvenzer eru atlud
lok?

Hvenzer og hvernig 4 ad meta?
Hvada adferdir a ad nota vid matid
Viomid um arangur-Viomid er
gaedalysing og/eda meelikvardi sem
studst er vio til ad meta hvernig

tokst ad nda markmidi

3.3 Starfsaneaegja

Skoda paetti sem varda vinnuskilyrdi og ad starfsfolki ligi
vel i vinnunni

Hafa reglulegt hopefli, jakveedni fyrirlestur i jandar. Kénnun
er vardar oryggi, bunad, adbunad i ryminu,
starfsmannaadstodu og hljédvist

Stjérnendur

Agust 2026-mai 2027

Stofnun arsins, starfsanzegjukdnnun Sameykis

Starfsfélki lidur afram vel i vinnunni likt og sidustu ar

samkvaemt maelingum i Stofnun arsins. Patturinn

vinnuskilyrdi skorar hzerra en frd fyrra ari

12
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Fjoltyngi

Teekifaeri til umbdta- Hvada arangri

er stefnt ad?

Adgerdir til umbdta-Hvernig a ad

framkvaema pad?

Abyrgd

Hvenzer hefst og hvenzer eru d=tlud
lok?

Hvenzer og hvernig @ ad meta?
Hvada adferdir a ad nota vid matid
(t.d. konnun, rynihépur, fundir,

vidtal vid born)

Vinna ad pvi ad gera Malstefnu fyrir Raudhdl. Kynna okkur
betur Lanis skimunarlista. Lanis er skimun fyrir tal og
malproska priggja dra barna sem fylltur er Gt af foreldrum
og kennurum. BUid er ad pyda listana & fjolda tungumala
og hafa peir gefist vel til pess ad meta malproska hja
fjoltyngdum bérnum. Gefa barni sem er ad lzera islensku
taekifeeri til pess ad vera i minni hdpum. Sérstaklega i
samverustundum og pegar unnid er ad dkvednum
verkefnum. Stydja vid islenskunam fjoltyngdra barna i
gegnum allt starf skélans. Fa fraedslu fra fra Sogu
Stephensen og Brdarsmidjum eftir eftirspurn fra kennurum
og foreldrum. Sérkennslustdrar og verkefnastjori
fiolmenniingar fara inn a deildafundi med fraedslu til
starfsfélks par sem vid @ um fjélmenningu og fjolbreyttan
tungamala og menningarbakgrunn. Virkja betur
fiolmenningarteymi skélans. Hafa fundi reglulega.

Vinna med starfsmanna hopnum ad malstefnu Raudhdls.
Vinna ad pvi ad allt starfsfolk verdi hluti af
fiolmenningarlegu starfi skélans. Allir starfsmenn
leikskélans eru kennarar barnsins sem er ad laera islensku
og hafa parf i huga ad malorvun parf ad vera samofin 6llu
starfi skélans. Fraedsla til starfsfélks um pad, ad leikurinn
barf ad fa rymi, hann er barninu edlileg namsleid til ad leera
tungmalid.

Verkefnastjori fjolmenningar. Ingibjorg Jonasddttir.

Haust 2026, lokid vor 2027.

Fundir og rynihdpar dsamt samtali vid born og foreldra
peirra. Deildafundir nyttir til pess ad fara yfir stoduna hja
barni sem er ad lzera islensku. Virkja fjolmenningar teymi
Raudhdls til pess ad halda utan um lidan og framfarir
barns. Fjolmenningar teymid fundi reglulega naesta vetur.

13
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Viomid um arangur-Viomid er Mottokudaetlun Raudhdls er nd adgengileg fyrir skdlann.
gaedalysing og/eda meelikvardi sem | Vel hefur gengid ad stydja vid islenskunam fjéltyngdra
studst er vid til ad meta hvernig barna i gegnum leik. Og er starfsfélk dhugasamt og
tokst ad na markmidi frodleiksfust vid ad kynnast tungumala og

menningarbakgrunn barna sem eru a0 lzera islensku.

Teekifaeri til umbdta- Hvada arangri =~ Meiri samvinna milli sérkennslustjora og studningsadila.

er stefnt ad? Sérkennslustjérar funda med studningsadilum oftar og
reglulega yfir skdladrid. Mikid alag 4 peim og margir med
pung verkefni. Komast ad pvi hvernig vid getum stutt pau
betur, hvort sem pad sé i formi funda eda einhvers annars.

Adgeradir til umbdta-Hvernig a ad Setja nidur 3-4 fundi a skdladri med studningsadilunum likt

framkvaema pad? og vid gerum med deildarstjérunum. Reeda vid
studningsadila og meta hvernig vid getum stutt pau sem

best.

Abyrgd Sérkennslustjérar

Hvenzer hefst og hvenzer eru a®tlud September 2026 — juni 2027

lok?

Hvenar og hvernig a ad meta? Samtol vid studningsadila og fundargerdir

Hvada adferdir a ad nota vid matid

(t.d. konnun, rynihépur, fundir,

viotal vid born)

Viomid um arangur-Viomio er Markmidi verdur ad hluta nad ef vid ndum ad funda med
gaedalysing og/eda maelikvardi sem | 6llum studningsadilunum 3-4 sinnum yfir skélaarid. En vid
studst er vio til ad meta hvernig vonumst lika eftir meiri starfsanaegju studningsadila og

tokst ad na markmidi aukinni samvinnu.
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Grodurhus og evntyraferdir ‘

Takifeeri til umbota- Hvada arangri | Zvintyraferdir:

er stefnt ad? Virkja fleiri starfsmenn i ad fara i ferdir med bornin. b6
nokkrir sem eru duglegir vid ad fara it og med litla hopa,
taka nesti og vera uti i nattarunni. Efla aherslu a frjalsan
leik barna og ad allir starfsmenn geti gert pad.
Skoda hlutverk kennara i ferdum og galdurinn a bak vid
stadtengt Utinam. Gefa bérnunum frjalsan tauminn og
leyfa dhuga og forvitni peirra ad rada for hvert sinn. Muna
eftir kostum ahaettuleiks og ad fara ut fyrir
paegindahringinn er gott (en samt ad passa 6ryggi).
Grodurhus:
Virkja fleiri starfsmenn. Annad er 8 gédri leid, erum ad
raekta fjolbreyttar tegundir. Gengur vel ad vokva og virkja
foreldra a fb sidu i sumarfriinu, gera aftur eins i sumar.
bpurfum ad baeta vid einhverjum hisgégnum eda hillum,
stefnum ad pvi nud i sumar.
Virkja 6ll bérnin, pannig ad pau hafi eitthvad komid ad
vinnunni i grééurhusinu. Fara it med smeerri hopa i

verkefni og kveikja pannig ahugann ef hann er ekki pegar til

stadar.
Adgerdir til umbdta-Hvernig a ad Hvetja starfsmenn og grodurhusateymi, moguleg
framkvaema pad? synikennsla a starfsdegi. Ef efla parf 6ryggi starfsmanna ma

vera me0 kynningar fra fagadila, skyndihjalparnamskeid,
fraedslu um videigandi kleednad i ferdum og fl. Talgunar-
namskeid hja Bjork (tok vid af Ola i skdgi), ndmskeid i ad
poppa og fleira sem nytist starfsfélki i Bjornslundi

Abyrgd Stjérnendur og mogulega verkefnastjori

Hvenzer hefst og hvenzer eru da2tlud  Sumar 26 — Vor 27

lok?

Hvenzer og hvernig @ ad meta? Rynifundur. Meta ad vori hvernig hafi gengid. Gera plan ad

Hvada adferdir @ ad nota vid matid  hausti um t.d. hvernig vid setlum ad lata aevintyraferdir
ganga. Hafa félki dreift a deildir sem er dhugasamt um
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(t.d. kénnun, rynihépur, fundir,

viotal vid born)

Vidmid um arangur-Viomid er
gaedalysing og/eda maelikvardi sem
studst er vid til ad meta hvernig

tokst ad na markmidi

utinam eda hafa verkefnastjéra dtinams sem adstodar og
er til stadar. ba er haegt ad endurmeta hvad gekk vel og
hvad gekk illa

Farid er i reglulegar avintyraferdir 4 6llum deildum 3
avintyrum. Farid er ut af skélalé6 a Litum i ferdir.
Markviss vinna er unnin i gréodurhusi af fleiri starfsménnum

en hefur verid
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4. Starfsprounarsamtol

Samtolin féru fram a vorénn 2026 a skrifstofum Lita og £vintyra og gengu vel. Kallad er eftir ad vid
setjum nidur skipulag i fragangi og umgengni til ad allir taki patt i ad halda umhverfi skélans fallegu.
Starfsmannahépurinn er 4 einu mali med pad ad vilja fordast allt neikvaett umtal og ad vid berum
abyrgd & eigin framkomu. Vid hdldum uppi gédum og uppbyggjandi samskiptum og vinnum sem ein
heild. Starfsfélk segir veturinn hafa verid heilt yfir mjog gédan og streita fari minnkandi. Margir lita 4

ad koma i vinnuna sem upplyftingu og finni fyrir haeglaetis dherslum.

5. Freedsla almennt ut fra umbaétapattum leikskdlans

Dagsetning | Efni Abyrgd
30.09°26 Menntakvika Stjérnendur og
Skapandi starf starfsfolk

Jonina Gudrun
Reynisdottir

27.11°26 Vinnustofa um dtinam Stjérnendur
Skyndihjalp

11.01°27 Starfsmannafundur Leikskolastjori
Jakvaedni fyrirlestur

05.02°27 Dagur leikskdlans Stjérnendur

Fyrirlestur fra briarsmidum SFS | Verkefnastjori
og/eda um malstefnu leikskdla fjolmenningar

27.04°27 Menntastefnumot Stjérnendur
Takn med tali namskeid Sérkennslustjorar
07.05 og Namsferd erlendis, utinam, Stjérnendur

10.05°27 haeglaeti, hreyfiproski og
sagnalist(storytelling)
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6. Samstarf leikskola, grunnskdla og fristundamidstodva

Timasett dsetlun um samstarf vié grunnskola og fristund kemur hér fram par sem settar eru nidur
aherslur og skipulag naesta starfsars.

Dagsetning og timi  Vidburdir

Stadsetning

April-mai’27 Smidjur elstu barna Raudhall, Deildarstjérar elstu
Raudhdls og 1.bekkjar Nordlingaskdli og barna,
Nordlingaskdla. Fjogur Klapparholt fristund umsjonakennarar
skipti einu sinni { 1.bekkjar,
viku. Bornunum er skipt forstodumadur
upp i smeerri hépa og er Klapparholts

einn kennari frd hvorum
skéla sem halda
sameiginlega utan um
hvern hép. Sem deemi ma
nefna ipréttasal
Nordlingaskadla,
fristundaheimilid
Klapparholt og leik- og
kennslustofur Raudhdls
og Nordlingaskoéla dsamt

gréodurhasi Raudhals.

Mai’27 Skilafundir med Nordlingaskali Deildarstjorar elstu
umsjénarkennurum barna,
1.bekkjar Nordlingaskdla umsjénakennarar
og fristund 1.bekkjar,
forstodumadur
Klapparholts
Dymbilvika og Nyting & ipréttasal ipréttasalur Starfsfélk Raudhdls i
jolafri Nordlingaskdla Nordlingaskdla samvinnu vid

Nordlingaskdla“27

LATuM DRAUMANA RATAST
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7. Foreldrasamstarf

Sérstakar aherslur i foreldrasamstarfi 8 komandi ari.

Er starfandi foreldrardd, hvenaer var pad kosid? Ekki var kosid i foreldrarad a adalfundi
foreldrafélagsins pann 17.11°25. bad eru tveir foreldrar fra fyrra ari sem halda afram en eitt foreldri
sagdi sig ur radinu.

Foreldrafundir (dagsetningar, fyrirkomulag). | agust er foreldrafundur fyrir foreldra barna sem eru ad
flytja fra Litum yfir 4 Zvintyri eftir sumarfri. A fundinum er sagt fra hisnaedinu dsamt aherslum i
starfi. A haustin eru nokkrir foreldrafundir haldnir 4 Litum & adlégunartima barnanna par sem spjallad
er um starfid i litlum hépum med stjérnendum 3 kaffistofu. A £vintyrum eru haldnir tveir fundir i
oktdber eftir argdngum par sem farid er yfir faglegt starf vetrarins. A Litum eru einnig
kynningarfundir & faglegu starfi i oktdber.

Foreldravidtél (fyrirkomulag, timabil). | oktdber-névember er foreldrum & 6llum deildum bodid i
6formlegt spjall um lidan og almennan proska barnsins. A vorénn eru itarlegri vidtol par sem farid er
yfir nidurstodur skimana sem gerdar hafa verid og almennan proska barnsins.

Foreldrafélag Raudhdls er fyrir alla foreldra og forrddamenn barna 3 leikskdlanum Raudhdl.
Adalfundur félagsins var haldinn a haustonn og par var kosin stjorn fyrir skélaarid 2025-
2026.Vidburdir 8 vegum foreldrafélagsins petta skdladrid voru fjolbreyttir: ipréttafjor i fimleikasal
Fylkis, j6laskemmtun i Bjornslundi med jélasveinum, ipréttahatid med ipréttaalfinum og Sollu Stirdu
og sumarhatid a leikskdlanum med syningu fra Lalla T6framanni. Auk vidburdanna sa foreldrafélagid
um jélagjafir fyrir 6ll leikskélabdrnin og ad pessu sinni voru pad bakur. Félagid gaf

einnig utskriftargjafir til elsta argangs leikskélans sem voru merktir sundpokar og

sapukulur. Foreldrafélagid hefur eflst mikid a sidustu misserum og hefur nad ad auglysa viéburdi sina
med gédum drangri i gegnum VOlu, Utprentadar auglysingar i leikskélanum og & samfélagsmidlum.
Vidburdir a vegum félagsins hafa verid vel sottir og skapad skemmtilegar samverustundir sem bérn
og fullordnir hafa notid saman.

8. Skipulagsdagar og leikskoladagatal

beir skipulagsdagar sem eru sameiginlegir med Nordlingaskdla eru 30.sept., 5.feb. og 27.april.

Haustonn
30. september midvikudagur — Menntakvika Hi
27. ndovember fostudagur

Voronn

5. febrdar fostudagur - Dagur leikskdlans
27. april  pridjudagur - Menntastefnumot
7.mai fostudagur — Namsferd erlendis
10. mai  manudagur — Namsferd erlendis
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Starfsmannafundir

26. dgust  midvikudagur
29. oktéber fimmtudagur
11. jandar mdanudagur

3.juni fimmtudagur

Sumarlokun 2027 verdur 13. juli — 10. agust, badir dagar medtaldir.

9. bréunarverkefni

Heiti: Skégarhdépurinn

Helstu aherslur tengjast namssvidi
leikskdlans asamt heilbrigdi og vellidan
[ préunarverkefninu verdur gerd
athugun a pvi hvernig Utivera i
nattudrulegu umhverfi hefur ahrif a
heilsu, vellidan og virkni leikskélabarna.
Vid viljum rannsaka hvort aukin utivera
barna hafi ahrif a likamlega heilsu,
andlega lidan, seiglu og samskipti barna.
Avinningur verkefnsins verdur
heilsuefling barna i pagu lydheilsu
asamt pvi ad prdoa utindm 4
leikskolastigi. Einnig ad kennarar sjai og
finni fyrir peim taekifaarum sem utinam

getur gefid peim persdnulega og i starfi.

Samstarfsadilar
Dr. Jakob Friman
Porsteinsson og mogulega
meistaranemi fra Haskdla

islands

Hver styrkir?

Sprotasjédur Rannis

LATuM DRAUMANA RATAST
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10. Fylgiskjol:

10.1 Innra mat Lita 2025-2026
Blda og gula deild - Styrkleikar og teekifaeri

2. Uppeldis- og menntastarf 2.4 Namsvid leikskdlans

{ hvada mynd birtist haeglaeti & deildum, dkvednar adstaedur eda rymi?

[ vetur birtist haeglaetid i matar- og hvildartima. bad er eitthvad sem aldrei hefur gerst 4dur. bau fa sinn
tima vid hadegismatinn (fleedandi matartimi) og fara sjalf inn i hvildina pegar pau eru tilbuin. bar leggjast
pau @ koddann sinn og sofna flest sjalf. betta hefur komid i stadinn fyrir streitumikinn matartima par
sem allir eru @ sama tima ad borda og allir a8 sama tima inn i hvild og nd ré. bau fa lika gédan og rélegan
tima @ medan 4 matartima stendur pvi alltaf faekkar i hdpnum inn a deild par sem pau eru annad hvort
ad borda eda farin i hvild. Vid erum ad zaefa okkur vel i haeglzeti i fataklefanum og taka ekki of mérg born

i einu ad klaeda sig. Einnig hvetjum vid pau til sjalfshjalpar sem heefir peirra aldri.

3. Mannaudur 3.1 Hlutverk leikskdlakennara

Hefur verid einhver samvinna milli deilda i vetur(b6érn & sama aldri)?

G606 samvinna hefur verid milli Blau deildar og Gulu deildar i vetur. Oft er opid milli deilda sem hefur
studlad ad gédum tengslum baedi hja kennurum og bérnum. Eftir hvildina sameinumst born og
starfsfolk i sameiginlega ryminu okkar, par styrkjum vid baedi samstarf kennara og barna. Einnig er

samstarf i Utiveru.
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Graena og rauda deild- Styrkleikar og tekifaeri

2. Uppeldis- og menntastarf 2.4 Namsvio leikskdlans

{ hvada mynd birtist haegleeti 4 deildum, dkvednar adsteedur eda rymi?

Veturinn hefur einkennst af haegleeti heilt yfir. Barnahdpurinn er vel samrymdur og mikil leikgledi hja
bérnunum. Barnahdpnum er skipt upp, pad fara ekki 6ll bérnin Ut 4 sama tima, einnig fa born ad leika
inni i rélegheitum til ad dypka og prda leikinn. Hadegisverdurinn hefur verid einstaklega haglatur eftir
ad vid breyttum yfir i matstofu hja Raudu og Graenu, mikil ré hefur verid, bornin hafa fengid sinn tima
til ad borda og njoéta sin vel i matsalnum. Timi hefur gefist i ad aefa sjalfshjalp og bornin ordin svo
sjalfsorugg i matartimum. Vid hofum att gédar og haeglatar stundir i fataherberginu og par hefur
einnig gefist timi og rymi fyrir bérnin ad afa sjalfshjalpina. Haegleetid heilt yfir hefur skilad sér i svo
morgu og gédu fyrir bornin, kennara og starfid a deildinni. Vid sjaum hvernig haeglaetid hefur skapad
gott rymi og notalegar stundir fyrir bornin til ad bldmstra og njéta sin i leikskdlastarfinu. bad er
mikilvaegt ad pad séu hvorki of margir kennarar i fataherberginu né bérn svo pad myndist ekki of
mikill asi.

3. Mannaudur 3.1 Hlutverk leikskdlakennara

Hefur verid einhver samvinna milli deilda i vetur(b6rn & sama aldri)?

Rauda og Graena deildin hafa att i gédu samstarfi. Matstofan hefur hjlpad bérnunum vid ad kynnast
a milli deilda og ma sja pad skila sér i leik barnanna i Utiveru. Vinasambond hafa myndast pvert a
deildir sem gaman er ad fylgjast med. Vid hofum farid saman i vettvangsferdir t.d 4 bokasafnid i Arbae
og Arbaejarsafn. Eins hefur verid opid & milli deilda og deildirnar hafa blandast i leik i midryminu.
Seinnipartinn i lok dags sameinast deildir stundum i matsalnum ef skilad er inni. Deildirnar hafa lika
hjalpast vel ad ef pad vantar starfsfélk til ad sinna bérnunum.

22

LATuM DRAUMANA RATAST
L] I




Reykjavikurborg

Skéla- og fristundasvid

10.2 Innra mat £Avintyra

Meistarahdpur(2020 argangur)- styrkleikar og teekifzeri

2. Uppeldis- og menntastarf 2.4 Namsvid leikskolans

{ hvada mynd birtist haegleeti 4 deildum, dkvednar adsteedur eda rymi?

A annarri deildinni var akvedid ad taka morgnana i haeglaetid, b.e. draga ur havada og areiti fyrst &
morgnana. Dempa ljds, spila rdlega tonlist, en pé einungis pegar pad eru maett fa born, um leid og
bornin verda fleiri pa verdur ténlistin bara ein af areitunum og pvi slokkvum vid a henni pegar fer ad
fjolga i barnahdpnum, svo hofum vid yfirleitt eitthvad rélegt vid stéra bordid, eins og pluskubba, spil,
pusl eda liti. P4 hofum vid einnig verid enn duglegri ad skipta peim upp, reynum sjaldnast ad hafa
allan hépinn inni 4 deild { einu nema i hvild og samveru. A hinni deildinni par sem rymid er liti®
krefjast adstaedur pess ad vid purfum ad vera i sifellu ad skipta barnahdépnum upp og dreyfa peim &
mismunandi rymi leikskélans. Hofum purft ad nyta ol rymi sem vid getum. Vid erum einnig dugleg ad
lata bornin fleeda inn dr Utiveru pegar kaffitiminn er svo ad vid endum ekki med of morg born inni a
deild ad bida eftir ad komast i kaffi og vid sjdum ad pessi timi hefur verid dlagstimi hja okkur. Vid
nytum pa hurdina ut i gard hja okkur ad kalla @ pau inn tvo i einu pegar pad losnar pldss ad borda.
Stundum hefur haeglaetid verid litid vegna krefjandi adsteedna en starfsfolk er medvitad um stéduna.

3. Mannaudur 3.1 Hlutverk leikskdlakennara

Hefur verid einhver samvinna milli deilda i vetur(b6rn & sama aldri)?

pad hefur verid mjog mikil samvinna @ milli deilda. Vid hofum farid i margar ferdir saman og pa
hofum vid farid i eina viku i Bjornslund saman. Vié hofum einnig reynt ad vera dugleg ad opna a milli
deilda sem hefur gengid vel. Vorum med einn skipulagfan dag i viku sem vid h6fdum opid 4 milli og
ba nyttum vid okkur lika ad hafa opid & milli pegar pad vantadi starfsfélk. Einnig héfum verid verid
dugleg ad gera svipud pema verkefni med peim.
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Eyja, Land og Dalur(2021 argangur) Styrkleikar og taekifeeri

2. Uppeldis- og menntastarf 2.4 Namsvid leikskolans

j i hvada mynd birtist haegleeti 4 deildinni, 4kvednar adsteedur eda rymi?

Reynum ad maeta bornunum par sem pau eru stédd hverju sinni. Dreifum fjoldanum - skiptum peim i
rymin - sumir Uti, eda i vettvangsferdum, sumir inni. PGssum ad na rdlegri stund i hadeginu (hvild). Reynum
ad senda ekki alla fram i fataherbergi til ad na haeglaeti par — getum baett okkur enn frekar i pvi. Vid nytum
oll rymi til ad yta undir haeglaeti i hdsinu. Inni & deild erum vid idin vid ad breyta, feera til og baeta starfid
baedi med pvi ad feera til hisgdgn og leikefni. Allt med pad ad markmidi ad gera allt paegilegra fyrir bornin,
stundum til ad skapa meira rymi fyrir efnividinn og stundum til ad stuka af efnivid. Starfsfélk er medvitad
um ad efla haegleetid i hdsinu og a deildinni med pvi ad fara i augnhad barnanna, gefa peim skyr fyrirmaeli
og bein til ad minnka havada. Einnig erum vid dugleg ad nyta matsalinn eda A£vintyrandtt og setjast vid spil

eda lestur.

3. Mannaudur 3.1 Hlutverk leikskdlakennara

Hefur verid einhver samvinna milli deilda i vetur (b6rn @ sama aldri)?

Pad hefur verid mikil samvinna @ milli Eyju-Lands-Dals i vetur. Vié hofum farid i allar ferdir saman. ba hofum
vid sent um fimm born og einn starfsmann af hverri deild og eru bérnin pvi aldrei fleiri en 15 sem er
baegileg steerd af hopi til ad ferdast med. Vid héfum farid i Arsafn, Perluna, Arbaejarsafn og Pjédminjasafnid
og stefnum a fleiri ferdir. Deildarstjérar hafa radad bornunum i hdpa og geett pess ad leyfa vinum sem eru
ekki saman a deild ad vera saman, pau hafa virkilega notid pess. Einnig hafa deildarstjorar passad vel ad
blanda saman reyndu og éreyndu félki pannig ad ferdirnar gangi betur. A fimmtudégum er nokkud stér
hluti af drganginum 4 fétboltaefingum sem hefur ytt enn meira undir samvinnu milli deilda. Vid héfum
yfirleitt haft pa dskrddu reglu ad ef einhver af deildunum er i Bjornslundi fer st deild & fotboltazefingu i fyrri
timanum. Deildirnar sem eru & Z£vintyrum vinna pa saman og fylla upp i fyrri timann og eiga saman allan
seinni timann. Samvinnan hefur verid mjog gé6 pessa daga og allir bodnir og bunir ad lata allt ganga vel og
verid sveigjanlegir eftir pvi hvernig deildirnar eru mannadar pann daginn. | haust vorum vid alltaf med opid
a milli deilda & fostudogum eftir hvild. bad gekk frabzerlega vel og mikil anaegja med pad fyrirkomulag. i
desember haettum vid vegna alags vid jolagjafagerd og fleira slikt. bvi midur héfum vid ekki nad sama takti
en stefnum a ad na pessu upp aftur. Vid finnum ad aukid samstarf milli deilda gerir pad ad verkum ad allir
eiga mun audveldara med ad bidja um adstod pegar a parf ad halda. Einnig héfum vid verid ad vinna med

sama pema, eins og haust og tilfinningar.
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Bjornslundur

2. Uppeldis- og menntastarf 2.4 Namsvid leikskdlans

{ hvada mynd birtist haeglaeti & deildinni, akvednar adstaedur eda rymi?

i Bjornslundi birtist haeglaeti oft i Gtiveru i skéginum. Bornin flaeda um skéginn i leik og starfi, pau
gleyma stad og stund, pau fa étakmarkadan tima i leikinn og kennarar eru medvitadir um ad leyfa
peim sjalfum ad skoda og kanna. Kennarar eru til stadar til ad gripa og fylgja dhuga barnanna og vinna

afram med peim paer hugmyndir sem upp koma i ferlinu.

[ talgun med elstu bérnunum birtist haegleeti. Vid byrjum a pvi ad fara Gt i skog i litlum hépum,
finnum hentuga grein til ad tdlga, vid finnum gdédan stad til ad setjast nidur. Bérnin fa beittann hnif i
hond og leera dkvedna talgunaradferd, mikil einbeiting og ro fylgir tdlguninni. Kennarar finna hvernig
bornin slaka 4, pau sékkva sér nidur i verkefnid og hattalag peirra og tal verdur haegara, pau verda
medvitadari um umhverfid og nefna oft ad pau heyri i fuglum, vindi eda umferd. Ad auki finnum vid

ad imyndunarafl peirra virkjast, prikid sem pau talga breytist t.d. i mismunandi furduverur.

3. Mannaudur 3.1 Hlutverk leikskélakennara

Hefur verid einhver samvinna milli deilda i vetur(b6rn & sama aldri)?

Skipulagdar voru tvaer vikur i vetur fyrir elstu bérnin ad koma i Bjornslundi. ba kom hépur fra hvorri
deild og fékk hver hépur 2 daga (einn dagur var fridagur). Gott og naudsynlegt er ad blanda peim og
gefa peim pannig taekifeeri til ad kynnast nyjum vinum. Einnig var skipul6gd vika fyrir naestelsta
hépinn @ vordégum. Pessar viku gengu vel og bornin nutu sin saman. Hins vegar parf ad skoda
vinnuskipulag starfsfélks betur fyrir naestu dvol med pessum haetti. Einnig hafdi vedur ahrif einhverja

daga par sem vedurvidvaranir voru radandi pennan tima.
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10.3 Umbotaazetlun deilda 2026-2027

e

2. Uppeldis-og menntastarf
Q. &) Teakiferi til umbéta-Ad

hverju er stefnt?

Adgerdir til umbota-Hvernig a ad

framkvaema pad?

Abyrgd

Hvenzer hefst og hvenaer eru a=tlud
lok?

Hvenzer og hvernig a ad meta?
Hvada adferdir a ad nota vid matid
(t.d. kénnun, rynihépur, fundir,
vidtal vid born)

Viomid um arangur-Viomid er
gaedalysing og/eda meaelikvardi sem
studst er vid til ad meta hvernig

tokst ad nda markmidi

2.4 Namssvid leikskdlans

Efla skapandi starf & deildum. bessi umbdtapattur tengist
einnig menntastefnu Reykjavikurborgar, skopun.

Fara yfir skapandi efnivid a deildum og baeta vid eftir
porfum, samraema 4 milli deilda og aldurs. Hafa fraedslu
um skapandi starf fyrir starfsfolk.

Deildastjérar og starfsfolk

Agust 26 —mai 27

Fundir, konnun, vidtol vid born

Unnid er markvisst ad skopun i leikskélanum og pad
endurspeglast baedi i namskra og starfi. Opinn skapandi
efnividur er til stadar 4 6llum deildum og adgengilegur fyrir

bornin
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F. h. leikskélans Raudhdls

Dagbjo6rt Svava Jonsdoéttir

2.jali 2026

Leikskolastjori Dagsetning
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10.4 Umsogn foreldrarads

Starfsazetlun 2026 — 2027
Leikskolinn Raudholl

Umsogn foreldrarads

Foreldrarad leikskdlans skipa:

Alex K. ivarsson
Berghdéra Gna Hannesdottir

LATuM DRAUMANA RATAST
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Umsogn foreldrarads um starfsazetlun leikskdlans

Samramast aherslur starfsazetlunar starfi leikskoélans sidasta ars?

J3, lysir vel starfinu sem for fram og dherslum i pvi

Er starfsazetlunin adgengileg og audlesanleg?

Ja hdn er pad

Er starfsazetlunin god innsyn inn i starfid fyrir foreldra?

Jad hun er pad

Eru einhverjar athugasemdir vid starfsazetlunina? Nei

Fulltraar i foreldraradi:
Alex K ivarsson

Berghdéra Gna Hannesdottir

Undirskrift fulltraa i foreldraradi

LATuM DRAUMANA RATAST
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Um starfsaaetlanir leikskdla

Leikskolar gera starfsaaetlun sem byggir 4 skdlanamskra leikskélans og menntastefnu
Reykjavikurborgar til 2030 sem hefur pa framtidarsyn ad i kraftmiklu skdla- og fristundastarfi 6dlist
born og unglingar menntun og reynslu til ad lata drauma sina raetast og hafa jakveed ahrif 3 umhverfi
og samfélag. Menntastefnunni er atlad ad bregdast vid peim dskorunum sem felst i stodugum
samfélags- og taeknibreytingum sem umbreyta uppeldisadstaedum barna og hefdbundnum

hugmyndum um menntun.

Tilgangur starfsdaetlunar er ad gera skélapréun leikskdlans markvissa med drangursmidudum
markmidum og umbdétamidudu innra mati. Starfsdaetlun er birt opinberlega og gefur starfsfélki,
foreldrum og rekstraradilum medal annars upplysingar um hvernig starf leikskélans gekk a sidasta
starfsari og hvernig unnid verdi ad mati, umbdtum og innleidingu a dherslum Ur menntastefnunni og

hvernig 4 ad nota préunarstyrk naesta starfsars.
Eftirfarandi upplysingar koma fram i starfsazetlun:

e Umfjollun leikskélastjéra um starf sidasta ars. Tilgreina dherslur i leikskdlastarfinu sem unnid
verdur ad 4 komandi starfsari sem tengist menntastefnu Reykjavikurborgar, préunarstyrk,
skélanamskra og/eda 6drum verkefnum.

e Nidurstédur innra mats sidasta ars par sem greining er a helstu styrkleikum og taekifeerum til
umbodta.

e Matsdaetlun sem unnin er Ut fra nidurstdédum innra og ytra mats, teekifaerum til umbdta og
pbréounarverkefnum tengt menntastefnu Reykjavikur og dherslur ar skélanamskra.

e Starfpréunaraaetlun leikskdlans byggd a matsaasetiun.

e Skoéladagatal fyrir arid par sem m.a. skipulagsdagar eru tilgreindir.

e Umbotadzetlun fyrir deildir par sem hver deild/deildir (yngri og eldri saman) gera grein fyrir
adgerdum og leidum til umbdta ut fra matsaaetlun leikskélans.

e Umsogn foreldrardds.

Starfsaaetlun leikskdlans tekur gildi 1. september ar hvert og skal skilad rafraent til skéla- og

fristundasvids fyrir 1. juni. Starfsaaetlanir eru lagdar fyrir skéla- og fristundarads til sampykktar.

Starfsaaetlun skal skilad rafraent a netfangid ; sfs@reykjavik.is
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Mat & leikskdlastarfi

Tilgangur innra mats er ad leggja faglegan grundvoll ad endurbétum i leikskélastarfi og vinna

kerfisbundid ad pvi ad auka geedi pess og gera pad skilvirkara.
Markmid innra mats samkvaemt Idgum um leikskéla er ad:

- Veita upplysingar um skélastarf, arangur pess og proéun til fraedsluyfirvalda, starfsfélks
leikskola, viotokuskdla og foreldra.

- Tryggja a0 starfsemi leikskéla sé i samraemi vid akvaedi laga, reglugerda og adalnamskrar
leikskdla.

- Auka geedi nams og leikskdlastarfs og studla ad umbdtum.

- Tryggja a0 réttindi barna séu virt og ad pau fai pa pjénustu sem pau eiga rétt a
samkvamt l6gum.

Skoélandamskra leikskdlans er skrifleg lysing a pvi sem gert er i leikskdélanum og & pvi sem 4 ad gera. bar

koma fram baedi markmid og leidir leikskdlans. Skélanamskra leikskdlans setur pvi vidmid fyrir matid.

Tilgangur ytra mats er ad safna upplysingum um vidhorf foreldra leikskélabarna og starfsmanna til ad
nota vid innra mat leikskélans. Ad auki er pad lidur i ytra mati skdla- og fristundasvids og/eda

Mennta- og menningarmalaraduneytis.
Hlutverk foreldrarads

Samkveemt 11.gr. laga um leikskdla fra 2008 er hlutverk foreldrarads ad gefa umsagnir til leikskdla og
nefndar, sbr. 2. mgr. 4. gr., um skélanamskra og adrar asetlanir sem varda starfsemi leikskolans. ba
skal radid fylgjast med framkvaemd skélanamskrar og annarra dzetlana innan leikskélans og kynningu
peirra fyrir foreldrum. Foreldrarad hefur umsagnarrétt um allar meiri hattar breytingar a

leikskolastarfi.
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