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1. Greinargerd leikskdlastjora

begar litid er um 6x| hefur skélaarid 2025-2026 verid einkar laerdémsrikt. | pessari greinargerd verdur

fjallad um lidandi skdladr sem og dzetlun fyrir pad naesta sett fram.

Venju samkvaemt er adlogun nyrra barna stdra verkefni fyrstu vikna hvers skélaars. Vid fengum til
okkar teeplega 40 ny born sem héfu leikskdlagéngu sina i Borg eda komu til okkar fra 68rum
leikskolum. Stéra adlogunin var i lok agust og byrjun september en einnig hafdi svipgrium skapast fyrir
born ad hefja adlogun i juni. Adl6gun nyrra barna gekk vel og gaman er fra pvi ad segja ad mikil
anagja var baedi medal foreldra og starfsfélks ad hefja adlogun i juni.

[ vetur hefur leikskélinn verid fullmannadur en baedi skammtima- og einstaka langtimaveikindi hafi
skapad askoranir af og til. L6gd hefur verid rik ahersla 4 ad tryggja bornum og starfsfolki 6ruggt,
stydjandi og uppbyggilegt nams- og starfsumhverfi. begar fjarvera starfsfélks hefur verid pad mikil ad
ekki var unnt ad tryggja vidunandi adsteedur hefur purft ad gripa til falidunar og skerdingar a vistun.
Vid hofum pdé mun sjaldnar purft ad gripa til falidunar en a sidasta skolaari, sem er anaegjuleg préun.
Vid hofum upplifad skilning medal foreldra pegar pessar adstaedur koma upp og kunnum peim bestu
pakkir fyrir. bad er jafnframt mikilvaegt fyrir foreldra ad vera upplyst um ad pad kemur ekki til
skerdingar a starfsemi nema naudsynlega purfi. G6d samskipti gera okkur kleift ad vinna krefjandi
verkefnin i sameiningu, par sem markmid heimilis og skéla er alltaf sameiginlegt; ad bornin séu

orugg, ad peim lidi vel og adstaedur peirra innan leikskdlans séu gdédar.

A skélaarinu hofdum vid fjélbreytt verkefni & daetlun. Sum peirra voru 4 dagskra fra upphafi

skolaarsins en 6nnur évaent og dumbedin.

Nytt tilraunaverkefni leikskélanna i Breidholti og Sudurmidstod var sett a laggirnar a
haustmanudum 2025. Talmeinafradingur var med vidveru i leikskdlanum & dkvednum timum sem
okkur hefur pott sérlega god vidbot vid starfid og mjog porf. Markmid verkefnisins var ad nyta
sérpekkingu talmeinafraedings til ad stydja vid starf starfsfolksins i daglegu starfi. Med neaerveru i leik-
og namsumbhverfi barnanna gat talmeinafraedingur veitt rddgjof og komid med dbendingar um leidir
til ad efla malérvun og stydja vid pa paetti sem falla undir hans sérsvid. betta er einstaklega mikilveegt
verkefni og er enn i métun. Vid vonumst til ad verkefnid sé komid til ad vera og haldi 4fram a naesta

skélaari.
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Vid férum af fullum krafti inn i innleidingu hugmyndafraedi um flaedi (e. flow state) i starfinu. bad
hefur verid krefjandi og frédlegt ferli sem vid hofum laert mikid af. Vid aetludum okkur ad na langt
med innleidingu a skélaarinu en purftum ad haegja 4 okkur pegar leid & veturinn. bad hefur ekki
komid ad sok, enda viljum vid gera petta vel og hofum laert ad gddir hlutir gerast haegt og sérstaklega
ef vid setlum ad festa pd i sessi. Haeglatt leikskdlastarf hefur verid stefna okkar i Borg undanfarin ar
svo vid hofum ekki att i vandraeedum med ad haegja 4 okkur og endurskoda innleidingarferlid med

tilliti til parfa starfsmannahdpsins.

Stjérnendateymi skdlans sotti sér TRAS réttindi a skoélaarinu. betta er taeki sem er notad til ad fylgjast
med malproska barna. Pad gefur lika faeri 4 ad skoda samskipti barna og par med gefid visbendingu
um sto6du a 66rum félagslegum pattum. Til stéd ad syna foreldrum TRAS skraningu barna sinna i
foreldravidtolum i vor. Vegna 6fyrirsédra verkefna vard pad ekki ad veruleika petta vorid. Vid

einsetjum okkur ad TRAS verdi notad i foreldravidtolum naesta skolaars.

Hallfridur Hera Gisladéttir, Frida, baettist i hdpinn okkar og tok vid starfi sérkennslustjéra i Borg. bad
var mikid 1an fyrir okkur. HUn er proskapjalfi og starfadi adur sem teymisstjori a Velferdarsvidi
Reykjavikurborgar. Frida leidir nu sérkennsluteymi Borgar og heldur afram ad prda vinnulag teymisins

ut fra porfum barnanna.

Einn hapunktanna hja okkur & hverju ari er opnunarhatid Barnamenningarhatidar. ba stiga elstu
bornin 4 svid i Eldborgarsal Horpu par sem pau syngja l6g eftir dkvedinn listamann. Yfir pessu verkefni
rikir mikill hatidarbragur og mjog fallegt ad sja oll bornin stiga 4 stokk eftir afingar undanfarinna
vikna og manada. betta er verkefni sem er unnid i samstarfi vid Ténskdla Sigursveins og

leerdémstaekifaerin eru ételjandi i 6llu ferlinu.

Verkefnin sem komu éumbedin og med skdmmum fyrirvara voru sem betur fer ekki morg.

Ovaent langtimaveikindi komu upp i hépnum sem er midur fyrir lifandi starfsemi. Heilsan skiptir p6
Ollu mali og mikilvaegt ad henni sé sinnt. Rétleysi 8 tveimur deildum, par sem langtimaveikindi komu
Oveent upp, vard pvi midur veruleikinn um tima en vié reyndum okkar besta til ad bregdast vid peim

adsteedum.

Staerstu askoranir skolaarsins og verkefnin sem enginn éskadi sér voru storu hisnaedismalin.
Snemma a vormanudum var ljost ad badar starfsstodvar, Arnaborg og Falkaborg, pyrftu umtalsvert

vidhald. Flutningur & starfseminni Ur naerumhverfi langflestra barna og starfsmanna haféi i for med
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sér mikid alag. Breytingar a stadsetningu reyndu mikid a starfsfélk og foreldra, enda adstaedur pessa
stéra hops margvislegar med tilliti til samgongumata, atvinnumala, studningsnets og svo framvegis.
bratt fyrir ad petta hafi verid eitt umfangsmesta og krefjandi verkefni sem skdlinn hefur stadid
frammi fyrir lit ég til baka med miklu pakklzaeti og stolti. Fra upphafi til enda syndi starfsfélkid einstaka
adlégunarhaefni og dbilandi metnad fyrir velferd barnanna. Lausnamidud hugsun, samvinna og
jakveett vidhorf einkenndu ferlid og enn a ny vard ljést hversu miklu g6 samheldni getur skilad pegar
askoranir maeta okkur. Vid eigum foreldrum einnig mikid ad pakka fyrir skilning, sveigjanleika og
samstarfsvilja & timum mikillar dvissu og breytinga. begar horft er til peirra askorana sem fylgdu
flutningnum og breyttum adsteedum var alls ekki sjalfgefid ad adlogunin teekist jafn vel og raun vard
a. Fyrir pad er ég innilega pakklat. Samstada alls samfélagsins sem stendur a bakvid Borg skipti
skopum og gerdi okkur kleift ad halda afram ad bjéda bérnunum upp a 6ruggt, hlylegt og
uppbyggilegt ndmsumhverfi pratt fyrir krefjandi adsteedur. Pegar upp er stadid eru pad oft verkefnin
sem vid hefdum helst kosid ad sleppa sem kenna okkur mest. Sidasta skélaar hefur verid laerddmsrikt
fyrir okkur 6ll. Ef draga aetti einn laerddm af pvi veeri pad ad maeta breytingum af ré, bjartsyni og

gledi.
Framtidin er bjort fyrir leikskélann Borg. begar framkvaeemdum & husnaedi skélans lykur faum vid
taekifeeri til ad prda starfsemina afram og skapa umgjord sem stydur vid velferd og vellidan barna og

starfsfolks.

Med vinsemd og virdingu,

Linda Run Traustaddttir, leikskdlastjori i Borg
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2. Innra og ytra mat leikskdlans fyrir 2025-2026

Innra mat

Umbdtadaetlun fyrir skéladrid 2025-2026 samanstdd af eftirfarandi pattum:

» Stjornun — Skoélanamskra Borgar

» Uppeldis- og menntastarf — Fladi (e. flow state) i starfi
» Uppeldis- og menntastarf — Skraningar a proskaframvindu barna og aukin notkun

ferilmappa

» Foreldrasamstarf — Foreldravidtol a haust- og voronn (yfirferd TRAS skraningar &

voronn)

> Mannaudur og leikskélabragur — Aframhaldandi haeglatt starfsumhverfi i

innleidingarferli flaedis

Hvernig fér matid fram?
Hverjir téku patt i matinu?

Helstu nidursté6dur mats

Mat hefur ekki farid fram.
Mat hefur ekki farid fram.

Styrkleikar:

Vinna vid gerd skélanamskrdrinnar hefur stadid yfir 4
skoladrinu og heldur afram. Starfsfolk hefur tekid patt i
motun hennar, medal annars i gegnum hépavinnu 4
skipulagsdégum, par sem markmidid er ad sjonarmid,
reynsla og hugmyndir alls starfsfolks endurspeglist i
namskranni.

Nidurstodur ar sidustu foreldrakdnnun (2025) og 6dru
foreldrasamstarfi hafa einnig verid nyttar til métunar
skélandamskrdrinnar.

Takifeeri til umboéta:

Vid sjaum afram taekifaeri til ad efla rodd og patttoku
barnanna i préun skélanamskraarinnar.

Skoélanamskra Borgar verdur birt 8 naestunni og markar
mikilvaegan afanga i peirri vinnu sem hefur stadid yfir.

Skoélanamskrdin er taeki sem verdur ad geta tekid
breytingum, enda endurspeglar hun sibreytilega
starfsemi.

A naesta skélaari munum vid halda fram ad vinna ad
frekari atfaerslu og styrkingu einstakra patta
namskraarinnar.
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Hvernig fér matio fram?

Hverjir téku patt i matinu?

Helstu nidurstodur mats

Simat, p.e. samraedur a fundum stjérnendateymis og a
starfsmannafundum par sem innleiding var metin.

Allt starfsfolk.

Styrkleikar:

Mikill vilji og hugur i starfsmannahépnum og tilhlokkun
a innleidingu hugmyndafraedinnar inn i starf og stefnu
okkar i Borg. Vié hofdum undirbuid okkur toluvert arid a
undan med fraedslu og jafnframt buid ad dkvednum
grunni Ut fra haeglaetisstefnu okkar i nams- og
starfsumhverfinu.

Teekifaeri til umbdta:

,Fostudagsfleedi” hafdi fram ad sidasta skdlaari verid
vinszell lidur i starfinu medal barnanna. bott heitid visi
til flaedis er fyrirkomulagid ekki byggt a
flediskenningunni sem innleiding okkar snyst um,
heldur 3 fyrirfram skipul6gdu og styrdu starfi.
Fostudagsfleedid visadi til pess ad fyrirfram dkvednar
stodvar voru i bodi og bornin gatu valid sér paer stodvar
sem peim hugnadist, 6had stadsetningu i leikskdlanum.

[ upphafi skélaarsins kom fljétlega i ljos ad vid férum of
hratt i innleidinguna @ hugmyndafraedinni um
fleedisastand og vid haegdum & okkur. Vid vorum von pvi
ad vera buin ad skipuleggja pann efnivid og vidfangsefni
sem voru i bodi dag hvern og purftum ad dypka
bekkingu a fraedilegum skilningi fleedisdstands.

Vid jukum vid umreaedur og freedslu a deildarfundum,
stjérnendateymisfundum og a skipulagsdégum. bad
hefur gefist vel en ljést ad innleiding mun taka lengri
tima svo vel muni takast og starfsheettir festast i sessi.

LATuM DRAUMANA RAETAST



Reykjavikurborg

Skéla- og fristundasvid

Hvernig fér matio fram?

Hverjir téku patt i matinu?

Helstu nidurstéodur mats

Samraedur a deildarstjérafundum og deildarfundum.

Stjérnendateymi varéandi skraningar, auk alls
starfsfélks vardandi notkun ferilmappa.

Styrkleikar:

Allir deildarstjorar auk adstodarleikskdlastjora foru a
TRAS namskeid 4 skolaarinu og fengu réttindi til ad nota
bad skraningarteeki. TRAS-skraningar hafa verid gerdar
fyrir morg born og deildarstjérar hafa aft sig a notkun
skraningartaekisins.

FerilmOppur eru pattur i starfinu allt fra upphafi
leikskdlagongunnar og par til henni lykur. Med aukinni
bekkingu a uppeldisfraeedilegum skraningum og
verkefnum sem eiga heima i ferilmoéppum barnanna
hefur notkun peirra ordid markvissari.

Teekifaeri til umbata:

Reynsla af notkun TRAS fer vaxandi og pa skapast
teekifaeri til ad styrkja frekar skipulag og utanumhald
skraninga. Jafnframt sjaum vid teekifeeri til ad skapa gott
adgengi i daglegu starfi sem audvelda deildarstjorum
og/eda 60ru starfsfolki med TRAS réttindi ad
framkvaema skraningar.

FerilmOppur og pau gégn sem i paer fara eru i sifelldri
bréun. Vid hofum faeri & pvi ad auka vid fjolbreytni pess
sem sett er i moppurnar par sem peer eiga ad motast af
ahugasvidi hvers barns. par med er rik krafa um ad
kennarar og starfsfélk séu opnir fyrir nyjum
hugmyndum sem skilar fjolbreyttari ferilmoppum.
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Hvernig fér matio fram?

Hverjir téku patt i matinu?

Helstu nidurstodur mats

Uppgjorsfundur stjérnendateymis i lok skdladrs 2025-
2026.

Stjérnendateymi skdlans.

Styrkleikar:
Eins og til st66 var foreldrum bodid i foreldravidtol
haustid 2025 sem féru fram med hef6bundnum haetti.

A vormanudum komu upp flutninga & starfsemi beggja
starfsstédva og sameining starfseminnar. Vegna
adstedna var metid sem svo ad ekki vaeru forsendur
fyrir pvi ad boda til formlegra foreldravidtala par sem
TRAS yrdi notad sem adalgagn til ad fara yfir
broskaframvindu barnanna. Foreldrar voru upplystir um
bad pegar lida tok a skdlaarid. Foreldrar gatu pé 6skad
eftir foreldravidtolum ef pau vildu og voru pénokkrir
sem nyttu sér pad.

Taekifeeri til umboéta:

par sem deildarstjérar h6fdu nylega sott TRAS réttindi
begar flutningar og sameining a starfsstédvunum attu
sér stad voru ekki forsendur til ad vinna skraningu fyrir
hvert barn med peim faglega og igrundada haetti sem
vié gerum krofur um.

Vid hofum alla burdi til ad nyta TRAS skraninga sem
gogn i foreldravidtolum & komandi skélaari enda
vonumst vid til ad dskoranir i starfsumhverfinu verdi
ekki med sama haetti og a vorénn 2026.
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Hvernig fér matio fram?

Hverjir téku patt i matinu?

Helstu nidurstodur mats

Ytra mat

Simat 4 fundum stjérnendateymis og stjérnenda yfir
skolaarid. Einnig metid a starfsmannafundum
skolaarsins med o6llu starfsfolki.

Allt starfsfolk.

Styrkleikar:

Starfsfélk i Borg er medvitad um mikilvaegi haeglaetis i
nams- og starfsumhverfinu. Haeglatt umhverfi hefur
verid okkar meginahersla sidustu ar og er
grundvallarforsenda pess ad starfsfolki lidi vel, upplifi
sig 6rugg og geti lagt sig fram af heilindum og hlyju i
starfi. Vid hofum unnid statt og st6dugt i pvi ad vidhalda
og baeta vid pekkingu okkar @ mikilvaegi haegleetis |
starfsumhverfinu. Vid vorum éfeimin vid ad haegja a
innleidingarferli flaedis i starfi 8 upphafsmanudum
skdlaarsins. bad potti naudsynlegt til ad tryggja
hépurinn 66ladist feerni i notkun hugmyndafraedinnar
an pess ad upplifa aukna pressu eda évissu um hlutverk
sitt.

Vid hofum nytt skipulagsdaga skdlaarsins markvisst til
fraedslu og umraedu um mikilvaegi streitulitils og
haeglats starfsumhverfis. Jafnframt hofum vié fengid
handleidslu fra Eypori Edvarssyni, stiornendapjalfara og
MA i vinnusalfraedi, par sem allt starfsfélk hefur tekid
patt i verklegum aefingum og igrundun sem hefur
sannarlega stutt vid markmid okkar um haegleeti i
sibreytilegu umhverfi.

Taekifeeri til umboéta:

AQd vidhalda og efla haeglatt ndms- og starfsumhverfi er
verkefni sem aldrei klarast. pad krefst stodugrar
medvitundar og igrundunar. Vid munum halda afram a
innleidingu hugmyndafraedi fleedis med haeglaeti i starfi
ad leidarljdsi. Ferlid mun taka lengri tima en upphaflega
var aztlad en vid litum 4 pad sem mikilvaegan patt i
faglegri préun starfsins. Me6 pvi ad gefa breytingum
tima til ad festast i sessi skapast sterkari grunnur fyrir
betri starfshaetti, aukna vellidan starfsfolks og meiri
gaedi i ndms- og starfsumhverfi skélans.

11
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Vidhorfskonnun starfsfélks Reykjavikurborgar fér fram eins og venja er. bad er afar
anaegjulegt ad sja ad einkunnir hafa haekkad a ollum pattum fra sidasta ari, eins og fram

kemur hér ad nedan.
Helstu nidurstodur - baettir

Leikskélinn Borg

Heildarmat (n = 18) 426 4033

Stjornun (n = 18) 4,66 & 026

Starfsandi (n = 18) 4,36 A 0,38

Launakjdr (n = 18) 317 A 0,70

Vinnuskilyrdi (n = 18) 3,50 A 0,19

Sveigjanleiki vinnu {n = 18) 4,51 A 0,35

Imynd (n=18) 4,37 & 0,49

Sjalfstaedi i starfi (n = 18) 4,30 A 0,10

Anzgja og stolt (n=18) 4,45 A 0,33

Jafnrétti (n=18) 4,64 A 0,30

pa er dnaegjulegt ad sja ad leikskdlinn Borg maelist med haestu medaleinkunn 4 sjo af niu
pattum i samanburdi vid adrar starfsstodvar Reykjavikurborgar. bratt fyrir ad skor vardandi
launakjor og vinnuskilyrdi maelist haerra annars stadar kemur Borg best Ut i heildarmati allra
batta. bad eru nidurstodur sem vid erum stolt af og hvetja okkur til ad halda afram 4 somu
braut.

M Reykjavikurborg
418 M skéla- og fristundasvid
1 M sudurmidstod - SFS
R 4, W Sudurmidstsd - leikskélar

M Leikskélinn Borg

Heildarmat

12

LATuM DRAUMANA RAETAST
fo | I



Reykjavikurborg

Skéla- og fristundasvid

Hvernig fér matid fram?

Hverjir téku patt i matinu?

Helstu nidurstodur mats

Rafreen konnun.

Starfsfélk Borgar. Stjérnendur ryndu nidurstédur pegar
baer barust.

Stjérnendur ryndu nidurstédur kdnnunarinnar pegar
baer barust. Nidurstodur voru kynntar a
starfsmannafundi 13. mars 2026.

Styrkleikar:

Einkunnir haekka a 6llum pattum kénnunarinnar sem er
anaegjuleg proun. Allir paettir kdnnunarinnar skipta mali
fyrir starfid og aframhaldandi préun pess.
Nidurstodurnar stadfesta ad stjornendur og starfsfolk
hafa lagt sig fram vid ad beeta geedi starfsins. Vid
metum sem svo ad pessi préun endurspegli markvisst
umbdtastarf, aukna samvinnu og sameiginlega abyrgd
starfsfélks & geedum skoélastarfsins.

Teekifaeri til umbata:

Leegstu peettir kdnnunarinnar snda ad launakjérum og
vinnuskilyrdum. Eins og gefur ad skilja getum vid ekki
styrt launamdlum og pvi verdur sa pattur ekki tiundadur
hér.

Vardandi vinnuskilyrdi for af stad atburdaras a
vormanudum 2026 sem dylst engum sem starfa eda
eiga born i Borg. Nams- og starfsadsteedur hafa verid til
skodunar um langt skeid, enda hafa dvidunandi loftgaedi
og skortur @ rymi verid vidvarandi vandamal.
Framkvaemdir eru nd i gangi i badum hdsum Borgar sem
eiga ad endingu ad leida til betri nams- og
starfsadstadna. Vid hofum ekki stjorn a verkefni sem
bessu og berum traust til peirra sem stjornina hafa. Vid
bidum spennt eftir ad komast med starfsemina i
varanlegt og vidunandi husnadi i hverfinu okkar.

Kénnunin inniheldur jafnframt sérstakar spurningar sem
tengjast streitu. Skor leikskélans Borgar &
streitueinkennum er 3,39. Vid munum leggja sérstaka
aherslu 4 ad vinna med nidurstdédur peirra spurninga i
umbodtaazetlun skélans. Pad samraemist aherslu okkar a
haeglatt umhverfi sem er verkefni sem aldrei klarast.
Markmidid er ad draga enn frekar ur streitu pannig ad
einkunnir & pessum spurningum laekki milli kannana.

13
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3. Umbotaaaetlun leikskdlans 2026-2027

Umbdtaaaetlun okkar fyrir komandi skéladr samanstendur af eftirfarandi pattum:

VVVVYYVY

Haeglaeti og laekkun & streitu-skori i vidhorfskonnun.
Innleidingarferli fledis (e. flow state) — aframhald.
Samraemd uppeldis- og samskiptastefna.

Aukin fagpekking starfsfélks.

Starfstengd kerfi og vinnunetfong.

LATuM DRAUMANA RATAST
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3.1 Haegleeti og laekkun 4 streitu-skori { vidhorfskonnun.

Umbdtapattur.

Taekifeeri til umbota.
Hvada arangri er stefnt ad?

Adgerdir til umbéta.
Hvernig @ ad framkvaema pad?

Abyrgd.

Hvenaer hefst og hvenaer eru daatlud
lok?

Hvenzer og hvernig @ ad meta?

Vidmid um arangur.

Haeglaeti og leekkun & streitu-skori i vidhorfskonnun.

[ vishorfskénnun starfsfélks Reykjavikurborgar eru
spurningar sem tengjast streitu starfsfélks. Markmid
skolaarsins er ad laekka skor & peim spurningum.

Stjérnendur bera abyrgd a ad tryggja starfsfolki fraedslu og
studning sem tengist haegleeti i starfi. Jafnframt bera
stjérnendur abyrgd 4 ad dherslur skdlans séu med peim
haetti ad stydja vid velferd og vellidan starfsfolks og hvetja
til pess ad fordast dparfa alag.

Deildarstjérar bera abyrgd 4 ad leida deildarstarfid i
samrami vid pessar aherslur og nyta pau verkfaeri og pa
bekkingu sem starfsfolk hefur aflad sér, medal annars i
gegnum fraedslu um haglaeti og streituminna
starfsumhverfi. Markmidio er ad skapa adstaedur sem
stydja vio vellidan, fagmennsku og geedi starfsins til
hagsbota fyrir born og starfsfolk.

Allt starfsfolk leggur sitt af mérkum til ad minnka streitu i
starfsumhverfinu. Abyrgd hvers og eins tekur mid af pvi
hlutverki og verkefnum sem vidkomandi sinnir.

betta er verkefni sem kldrast aldrei og parf alltaf ad vinna
ad. Nidurstodur vidhorfskonnunar munu po liggja fyrir &
vormanudum 2027.

Med nidurstdodum ar vidhorfskénnun starfsfélks.
Arangur metinn med télum ur vidhorfskénnun. Ef skor

verdur laegra en i nidurstédum kénnunarinnar 2025-2026
er markmidi nad.

LATuM DRAUMANA RAETAST
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3.2 Innleidingarferli flaedis (e. flow state) - aframhald.

Umbdtapattur.

Taekifzeri til umbadta.

Adgerdir til umbota.
Hvernig @ ad framkvaema pad?

Abyrgd.
Hvenaer hefst og hvenaer eru daatlud

lok?
Hvenar og hvernig a ad meta?

Viomid um arangur.

Innleidingarferli fledis (e. flow state) — aframhald.

Upphaf innleidingar a flaedi i starfi hofst formlega i upphafi
skoladrsins 2025-2026. Fljotlega vard ljést ad pad taeki
lengri tima en upphaflega var daaetlad. Vid munum halda
afram i ad innleida @ hugmyndafraedina.

Til pess ad efla pekkingu starfsfélks mun fraedsla a
skipulagsddgum taka mid af pessum umbdtapeetti. Freedsla
um flaedisastand og hvad parf til ad einstaklingar komist i
bad astand.

Jafnframt verdur ,innlitum*“ fjélgad par sem stjérnendur
eiga regluleg samtol vid starfsfélk um fleedi og
leikskolastarf. Markmidid er ad tengja fraedi vid daglegt
starf og auka faglega umraedu og skilning. Einnig ad skapa
vettvang til ad eiga i samtali um faglegt starf med flaedi i
fyrirrdmi til ad stydja vid préun starfsins.

Stjérnendateymi.
Agust 2026 — ferli sem tekur nokkur &r.

Deildarfundir
Deildarstjérafundir
Starfsmannafundir

Skra i fundargerdir upplifun starfsfélks. Skra nidur eftir
innlit vid starfsfélk ef pad eru sérstok atridi sem parf ad
huga ad i innleidingunni. Hlusta a parfir starfsfolks.
Meta ferlid i lok ars 2026 og fyrir lok skolaarsins 2027.

Ad namsumhverfid i Borg einkennist af peirri
hugmyndafreedi ad starfsfdlk bui bornum pad
namsumhverfi ad geta komist i fleedisastand. bar atti hvert
og eitt barn ad fa teekifeeri til ad laera i pvi umhverfi sem
endurspeglar dhugasvid peirra.

16
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3.3 Samreemd uppeldis- og samskiptastefna.

Umbdtapattur.

Taekifezeri til umbota.

Adgerdir til umbéta.

Hvernig @ ad framkvaema pad?

Abyrgd.

Hvenzer hefst og hvenzer eru atlud
lok?
Hvenzer og hvernig 4 ad meta?

Viomid um arangur.

Samraemd uppeldis- og samskiptastefna.

Styrkja samraemd vinnubrogd starfsfélks i samskiptum vid
born og efla félagsfaerni, sjalfstjorn og vellidan peirra.

Innleida uppeldis- og samskiptastefnu skdélans med aherslu
a Uppeldi til abyrgdar og Feerni til framtidar.

Fraedsla fyrir starfsfélk, umraedur 4 deildar- og
starfsmannafundum og markviss notkun hugtaka og
adferda i daglegu starfi.

Allt starfsfdlk ber abyrgd a ad vinna samkvaemt peirri
stefnu sem sett verdur i daglegu starfi.

Skdladrid 2026-2027.
Framvinda raedd a stjérnendateymisfundum og

starfsmannafundum. Metid med rynihdpavinnu a
skipulagsdogum.

Samraemi er i starfshattum og vidbrogdum starfsfdlks og
born syna aukna abyrgd, faerni i samskiptum og sjalfstjérn.

17
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3.4 Aukin fagpekking starfsfolks.

Umbdtapattur.

Taekifzeri til umbadta.

Adgerdir til umbéta.
Hvernig @ ad framkvaema pad?

Abyrgd

Hvenzer hefst og hvenzer eru atlud
lok?
Hvenzer og hvernig @ ad meta?

Viomid um arangur.

Aukin fagpekking starfsfolks.

Efla sameiginlegan faglegan skilning a leik sem namsleid
barna og hlutverki starfsfélks i ad stydja nam, vellidan og
proska.

Regluleg, stutt samtél milli stjérnenda og starfsfdlks par
sem tekin eru fyrir afmérkud malefni tengd faglegu
leikskolastarfi.

[ samtdlunum er 16gd dhersla 4 ad efla skilning 4 leik sem
namsleid barna og hlutverki starfsfdlks vardandi ad stydja
nam, vellidan og proska barna.

Stjérnendateymi ber abyrgd, auk pess sem allt starfsfélk
tekur virkan patt i verkefninu.

Skolaarid 2026-2027.

Verkefnid verdur metid i starfspréunarsamtélum vorsins
2027. Deildarstjérar meta jafnframt hvort aukinn faglegur
skilningur og pekking starfsfélks endurspeglist i daglegum
starfshattum a deildum.

Starfsfélk getur tengt faglega pekkingu at fra samtoélum vid
dagleg verkefni og utskyrt hvernig pau stydja vid nam,
vellidan og proska barna.

18
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3.5 Starfstengd kerfi og vinnunetfong.

Umbdtapattur.

Takifeeri til umboéta.
Hvada arangri er stefnt ad?

Adgerdir til umbota.
Hvernig a ad framkvaema pad?

Abyrgd.

Hvenzer hefst og hvenzer eru atlud
lok?
Hvenzer og hvernig @ ad meta?

Vidmid um arangur.

Starfstengd kerfi og vinnunetfong.

Tryggja ad allt starfsfélk hafi adgang ad og geti nytt
vinnunetfang og 6nnur starfstengd kerfi Reykjavikurborgar.

Farid verdur yfir tolvuadgang starfsfélks med sérstakri
aheslu a ad geta skrad sig inn a vinnunetfang og
starfstengd kerfi Reykjavikurborgar.

Upplysingamidlun verdur i auknum maeli i gegnum pessi
kerfi til ad studla ad reglulegri notkun peirra.

Stjérnendur bera adbyrgd a innleidingu og eftirfylgni. Allt
starfsfélk ber dbyrgd & ad nyta vinnunetfang og starfstengd
kerfi i samraemi vid verklag leikskélans.

Haustonn 2026.

Metid med samtali 4 starfsmannafundum a hausténn 2026
(september og névember).

Allt starfsfolk hefur virkan adgang ad vinnunetfangi og

60rum starfstengdum kerfum Reykjavikurborgar og nytir i
starfi eftir pvi sem vid a.
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4. Starfsprounarsamtol

Starfspréunarsamtél fara fram 4 vormanudum ar hvert i Borg. | ar héfust pau i lok april sem
er seinna en undanfarin ar. Samtdlin munu klarast i junibyrjun 2026. Ahersla var & lidan i
starfi, styrkleika hvers og eins og taekifaeri til Urbdta. Feeri var gefid 4 ad reeda reynslu hvers
og eins af pvi ferli ad flytja starfsemina ur Breidholti og i annad hverfi. Einnig var raett um

hvada fraedslu starfsfélk teldi nytast sér og hdpnum sem heild a starfsdogum.

5. Freedsla ut fra umbotapattum leikskolans
Ut frd starfspréunarsamtdlum vorsins 2026 var ljést ad starfsfélk var heilt yfir mjog dnaegt
med fraedslu a skipulagsddgum sidasta skolaars. Starfsmannahdpurinn hefur 6dlast dypri
skilning & haegleeti og enn fremur hvad er haegt ad gera til ad minnka eda fyrirbyggja streitu i
starfi. Skylda er ad hafa skyndihjalp 4 tveggja ara fresti i leikskdlum og a8 komandi skolaari er

komid ad naesta skyndihjalparndmskeidi. Pad verdur & dagskra 4 haustonn 2026.

Ut fra aherslupattum okkar munum halda afram ad fa fraedslu um haegleeti og streitustjérnun
ut fra olikum sjonarhornum. Vid munum einnig efla freedslu um flaedisastand, dkjosanlegan
efnivid og dhugahvetjandi ndmsumhverfi. A komandi skéladri munum vid einnig hefja vinnu
vid ad endurskoda og méta uppfaerda uppeldis- og samskiptastefnu. A fyrsta skipulagsdegi
haustannar munum vid fa fraedsluna ,,Uppeldi sem virkar — faerni til framtidar” og i kjolfarid
hefja vinnu vid ad uppfaera og samraema pa stefnu i Borg.

A sidasta skéladari fengum vid fraedslu fra ,Eg er unik” sem fjalladi um orsék krefjandi
hegdunar hja bornum (dhersla & krefjandi hegdun skynsegin barna) og vidbrogdum okkar
starfsfélks. [ starfspréounarsamtdlum var starfsfélk sem dskadi eftir freedslu sem ték & sama

eda svipudu vidfangsefni og vid munum setja pad a dagskra i vetur.
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6. Samstarf leikskola, grunnskdla og fristundamidstodva

Leikskolinn Borg hefur lengi verid i gédu samstarfi vid grunnskdlann i hverfinu, Breidholtsskdla og
fristundarheimilid Bakkasel. [ upphafi hvers skéladrs er Utbuid samstarfsskipulag sem unnid er eftir
allt skdladrid. Sérstaklega eru pad elstu bornin i Borg hverju sinni sem eru i mestu samstarfi vid
Breidholtsskdla og Bakkasel. A skdladrinu sem er ad lida var samstarf milli skélans og (R p6 ekki eins
og sidustu ar en fyrir pvi voru tveer dstaedur. Farid ad rukka fyrir notkun iprottahdss sem var 6ljdst
hvort yrdi vid komid i fjarhagslikani skélans. Hin astaedan eru flutningar a starfsemi skélans par sem
ekki var unnt ad fa pjalfara fra iR i sklann til ad sinna ipréttatimum elsta héps.

Til stendur ad samstarfsdatlun verdi endurskodud i agust 2026 par sem farid verdur yfir deetlun fyrir

skdlaarid 2026-2027 og gera breytingar ef porf pykir.

7. Foreldrasamstarf

Foreldrasamvinna er einn af storu pattunum i farsaelu leikskélastarfi, par sem samvinna heimilis og
skola er grundvollur fyrir velferd barnanna i Borg. Foreldrarad er starfraekt i Borg og naverandi rad
var kosid i upphafi skdladrs 2025-2026. bad skipa sex foreldrar szeti i radinu. Foreldrafélag er einnig
starfandi. bad stendur fyrir vidburdum yfir skdlaarid, svo sem jolafondri, paskaeggjaleit, skemmtun a

sumarhatid og hefur einnig styrkt Utskriftarferd elstu barna undanfarin ar med patttoku i kostnadi.

A komandi skéladri verdur lagt upp med fasta lidi likt og undanfarin ar i foreldrasamstarfi:
» Foreldrum nyrra barna bodid ad koma i fyrsta samtal til okkar i leikskélann adur en
leikskolavist hefst. Teekifeeri til ad kynnast og sja skélann, fylla it dvalarsamning og adra
pappira, fa adlogunarplan, spyrja spurninga ef eitthvad er 6ljést og pess hattar.
» Foreldrafundir i upphafi skélaars, oftast haldnir i september/oktéber ar hvert.
o Farid yfir dherslur skdlaarsins (adalatridi starfsdzetlunar kynnt).
o Deildarstjorar kynnt starf deilda.
o Samtal um praktisk atridi og spurningar ef foreldrar hafa.

» Foreldrum bodid i fjclskyldukaffi einu sinni @ 6nn.

» Sumarhatid (15 ara afmaelis- og sumarhatid 1. juli 2026).

» Foreldrasamtdl tvisvar sinnum & skdlaari, hausténn og vorénn. Oftar ef foreldrar éska pess.
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8. Skipulagsdagar og leikskéladagatal

Skipulagsdagar skolaarsins eru eftirfarandi:
» 11. september 2026
27. névember 2026 (sameiginlegur med Bakkaborg og Breidholtsskola)
2. janudar 2027

>

>

» 1. februar 2027 (sameiginlegur med Bakkaborg og Breidholtsskdla)

» 27.april 2027 — Menntastefnumot (sameiginlegur med Bakkaborg og Breidholtsskola)
>

28. mai 2027

Vetrarfri i leikskélum Reykjavikurborgar verdur manudaginn 22. febraar 2027 og pbann dag er

leikskdlinn lokadur.

Skraningardagar
Skraningardagar leikskélans eru & sama tima og vetrarfri grunnskdla Reykjavikurborgar.
Foreldrar sem purfa a vistun ad halda skra born i vistun & pessu timabili:

> 10.-20. september fyrir skraningardaga i oktober (vetrarleyfi) og desember (milli j6la- og

nyars).

» 10.-20. janudar fyrir skraningardaga i februar (vetrarleyfi, 8 adeins vid um pridjudaginn 23.

februar 2027) og mars (dymbilvika).

Foreldrar verda upplystir um fyrirkomulag skraningar og skraningarfrest med tolvupdsti.

A skraningardégum er lagmarksménnun i skélanum og ekki hefdbundid leikskélastarf i gangi.

LATuM DRAUMANA RATAST
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9. Fylgiskjol:
9.1 Innra matyngstu deilda 2025-2026

Umbdtapaettir sidasta skolaars: Flaedi og skraningar
Styrkleikar

Vid [6gdum okkur fram vid ad skapa rélegt umhverfi par sem boérnin fa ad kanna umhverfi
sitt & eigin forsendum med studningi fra starfsfélki deildanna. A6logun nyrra barna vel og
myndadist fljott traust og gott samstarf milli heimila og leikskola.

A skéladrinu héfum vid unnid med flaedi og haegleeti { 6llu starfi og hefur pad verid leidarljés i
daglegu skipulagi. Vid erum enn ad sefa okkur & pvi ad innleida hugmyndafraedina um flaedi
sem midar ad pvi ad bornin velja vidfangsefni og leik eftir eigin dhugasvidi. Synileg jakvaed
ahrif pessarar nalgunar eru 4 lidan barnanna, samskipti peirra og leik og ut fra aukinni ré, par
sem vid hofum minnkad , klukkustyringu” & dagskipulagi. bessi dhersla hefur gert ad verkum
ad bornin hafa fengid taekifzeri til ad staldra lengur vid i leik og kanna vidfangsefni sin a
sinum hrada. A8 sama skapi hefur dherslan a heaegleeti i umhverfinu haft jakvaed ahrif 8
starfsmannahdp deildarinnar og skdlans sem heild par sem vid erum hvott til ad eiga rélegar
og faglegar stundir i starfinu.

Skipulag starfsins Ut fra grunnpattum menntunar einkenndist medal annars af hreyfingu,
malorvun, lestrarstundum, listsképun, sjalfseflingu, hugtakavinnu, hljédkerfisvitund, einkum
i gegnum verkefnid Lubbi finnur mdlbein, Gtiveru, séngstundum og sidast en ekki sist frjalsum
leik. Bornunum var skipt i litla hdpa i markvissum innlagnarstundum til ad tryggja patttoku,
oryggi og betri tengsl vid hvert barn. Su nalgun gaf starfsfolki aukin taekifaeri til ad fylgjast
med proska, dhugasvidi og pérfum barnanna.

Starfid i vetur gekk heilt yfir vel ad mati starfsfélks. Med gddri samvinnu starfsfolks,
stjérnenda og fjolskyldna tokst ad halda stodugleika og samfellu i starfinu pratt fyrir ad

askoranir tengdar flutningum & starfseminni hafi komid upp a8 vormanudum.

23

LATuM DRAUMANA RATAST



W

Reykjavikurborg

Skéla- og fristundasvid

Takifaeri

Vid hofum teekifzeri til ad aefa okkur afram med flaedi ad leidarljosi i starfinu. Pad hvetur
okkur til pess ad skoda innra starfid okkar, umhverfi og efnivid deildanna sem boérnin hafa
adgang ad ollum stundum. Vid setlum samhlida pvi ad halda afram ad skapa rélegt
namsumhverfi med haglaeti ad leidarljosi, par sem leitast verdur vid ad maeta hverju barni Ut
fra styrkleikum og dhugasvidi. Hluti af umbdtadaetiun skélans felur i sér ad nota TRAS-
skraningu fyrir 6ll born. Deildarstjorar séttu TRAS réttindi & sidasta skdladri og byrjudu ad
gera TRAS-skraningar a bérnum. bad er verkefni sem er komid vel af stad og 4 naesta skolaari
verdur verkefni okkar ad nota TRAS fyrir 6ll bérnin i peim tilgangi ad efla starfid og koma til

mats vid parfir hvers og eins peirra.
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9.2 Innra mat middeilda 2025-2026

Umbotapaettir sidasta skolaars: Flaedi og skraningar
Styrkleikar

A skéladrinu var 16gd dhersla a flaedi i starfinu og haegleeti er natengt pvi. Vid héfum unnid
lengi i pvi ad auka haeglaeti i starfinu og minnka streitu og klukkustyringu athafna. Styrkleikar
okkar eru miklir & pvi svidi. A middeildum var ahersla 16gd & ad bérnunum vaeri skipt upp
litla hépa i sem flestum ath6fnum til ad studla ad sem mestu haeglaeti. Pad gekk i heildina
med 4gaetum. [ pvi umhverfi skapast akjésanlegri namstaekifaeri par sem bérnunum er gefid
aukid rymi og aukinn timi til ad auka pekkingu, reynslu, og sjalfstaedi. Vid nyttum einnig
minni hopa til ad stunda Utindm og var til ad mynda farid i spennandi gonguferdir i
naerumhverfi leikskélans. Namsefnid “Uti er aevintyri” var kynnt fyrir bérnunum og var

virkilega spennandi og vel nytt.

[ tengslum vid flaedi og haegleeti i starfi var skipulag starfsins i sifelldri skodun. Vid vorum
6hraedd vid ad gera breytingar a skipulagi med pad ad markmidi ad studla ad auknu flaedi og
meiri ré, sem daemi ma nefna ad feera morgunmat barnanna inn a deild Ur matstofu, sem

hefur tekist einstaklega vel.

Takifeeri

Skélinn i heild hefur unnid ad innleidingu flaedis (e. flow state) ut fra fraedilegri kenningu um
flaedi og halda afram ad vinna med haegleeti i umhverfinu. bratt fyrir ad innleidingarferlid hafi
formlega hafist & skélaarinu var akvedid ad haegja a pvi. Vid hofum taekifzeri til pess ad efla
bekkingu okkar & hugtakinu og nota inn i fjdlbreytt starf med leikinn ad leidarljési. Leikurinn
er adalnamsleid barnanna til pess ad leera og munum efla okkur i ad stydja vid bornin til ad
komast i flaedisastand, par sem pau fa teekifzeri til ad gleyma stad og stund og laera i pvi

umhverfi sem endurspeglar ahugasvid peirra.

Skraningar voru hluti af umbdtadaetlun okkar & skélaarinu sem er ad lida. A haustmanudum

foru allir deildarstjorar a TRAS réttindanamskeid og hoéfu i kjolfarid ad aefa sig a notkun pess.
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TRAS er taeki til ad fylgjast med malproska barna og getur einnig gefid visbendingar um st6du
barna 4 63rum félagslegum pattum. A skélaarinu nadist ekki ad hefja skraningu fyrir 61l bérn.
A komandi skélaari verda TRAS skraningar gerdar fyrir 61l born par sem vid faum teekifaeri til
ad efla starfid okkar at fra porfum barnanna. Einnig verda paer skraningar nyttar sem gogn i

foreldraviotolum a voronn 2027.

9.3 Innra mat elstu deilda 2025-2026

Umbdtapaettir sidasta skolaars: Flaedi og skraningar
Styrkleikar
Starfid 4 elstu deildum hefur gengid vel 4 skéladrinu. Ahersla hefur verid 16gd 4 innleidingu
fleedis i starfid med haeglaeti i ndms- og starfsumhverfi ad leidarljdsi. Innleidingin hefur tekid
lengri tima en upphaflega var gert rad fyrir, en starfsmannahdépurinn hefur synt styrk med
bvi ad haegja a ferlinu og laga pad ad raunverulegum porfum barna og starfsfolks.
Logd hefur verid dhersla a ad born fai teekifaeri til ad laera 4 eigin forsendum i fjdlbreyttu og
hvetjandi umhverfi. Starfsmenn hafa nytt styrkleika sina og ahugasvid i starfinu, medal
annars a svidi tonlistar, skdpunar, lesturs og malorvunar. Unnid hefur verid markvisst med
born i minni hépum par sem tekid er mid af aldri, proska og pérfum peirra.
Elsti hépur leikskdlans hefur tekid patt i fjolbreyttum verkefnum og vettvangsferdum sem
stydja vid undirbuning fyrir grunnskodla. bar ber haest patttoku barnanna i
Barnamenningarhatid, par sem pau stigu a svid i Eldborgarsal Horpu eftir langt og

metnadarfullt undirbiningsferli.

i framhaldi af umbdtapaetti sidasta skéladrs um uppeldisfraedilegar skraningar séttu
deildarstjérar TRAS-réttindanamskeid haustid 2025. A skélaarinu héfst markviss notkun TRAS
vid skraningu styrkleika og parfa barna, sérstaklega a svidi malproska, en matsteekid veitir

einnig mikilvaegar upplysingar um adra proskapaetti og félagslega st6du barna.
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Taekifeeri

Taekifeeri til umbota felast medal annars i aframhaldandi innleidingu TRAS og ad skraningar
verdi gerdar fyrir 6ll bérn. Pad nadist ekki ad gera TRAS skraningar fyrir 6ll born a skélaarinu,
einkum vegna skyndilegra og umfangsmikilla flutninga a starfseminni, sameiningar
starfsstodva og adldgunar & nyjum timabundnum stad skélans. A pvi timabili var
meginahersla 106gd 4 ad tryggja farsaelt flutninga- og sameiningarferli fyrir born, foreldra og

starfsfolk. bad leiddi 6hjakveemilega til pess ad dnnur verkefni frestudust.
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9.4 Umbotaaaetlun deilda/deildar 2026-2027

Umbdtapattur:
Uppeldis- og menntastarf

Teekifaeri til umbata.
A0 hverju er stefnt?

Adgerdir til umbdéta.
Hvernig @ ad framkvaema pad?
Abyrgd

Hvenzer hefst og hvenzer eru atlud
lok?

Hvenzer og hvernig @ ad meta?

Vidmid um arangur

Aframhaldandi innleidingarferli 4 hugmyndafraedi flaedis (e.
flow state) i deildarstarfi.

Mikilvaegt er ad pekking og skilningur starfsfélks
endurspegli fraedilega merkingu hugtaksins. Fraedileg
merking hugtaksins snyst um hugarastand barna (ad
komast i flaedi). Ad pvi er stefnt ad pekking starfsfolk a
fleedi i starfi haldi afram ad aukast. Jafnframt ad umhverfi
og efnividur deilda og sameiginlegra ryma leikskdlans
endurspegli starf sem leggur aherslu a flaedi.

Stjérnendateymi.

Skolaarid 2026-2027.

Metid med samtali 4 stjérnendateymisfundum 1x i manudi
yfir skdlaarid.

Metid med hdpavinnu a skipulagsdéogum par sem allt
starfsfélk tekur patt i mati.

AJ born hafi adgang ad fjolbreyttu umhverfi og efnivid par
sem ahugasvid hvers og eins feer ad njota sin. Enn fremur
ad starfsfolk tileinki sér fraedilega merkingu hugtaksins til
ad baeta geedi starfsins pannig ad 6ll bérn fai ndmsumbhverfi
vid heefi.
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Umbdtapattur:
Uppeldis- og menntastarf

Teekifaeri til umbéta
Ad hverju er stefnt?

Adgerdir til umbdéta
Hvernig @ ad framkvaema pad?

Abyrgd

Hvenzer hefst og hvenzer eru aetlud
lok?

Hvenzer og hvernig a ad meta?

Vidmid um arangur

TRAS skraning

AJ TRAS skraning sé gerd fyrir 6ll born leikskdlans og
skraning nytt til ad meeta porfum hvers barns.
Skraningarbl6d TRAS eiga ad vera vinnutaeki 4 deildum og
adgengileg deildarstjorum og/eda 6dru starfsfolki med
TRAS réttindi.

Deildarstjérar bera dbyrgd a pvi ad framkvama TRAS
skraningu fyrir born hverrar deildar. Skraningarbl6d TRAS
eiga ad vera vinnutaeki 4 deildunum pannig skraning sé
gerd jafnt og pétt yfir skdlaarid.

Deildarstjérar.

Skoélaarid 2026-2027.

Deildarstjérar meta med yfirferd gagna a ad minnsta kosti
manadarfresti.

TRAS gogn séu til fyrir hvert barn vid lok haustannar. TRAS

skraningar verdi notadar i foreldrasamtélum & vorénn
2027.

LATuM DRAUMANA RAETAST
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Umbdtapattur:
Uppeldis- og menntastarf

Teekifaeri til umbéta
Ad hverju er stefnt?

Adgerdir til umbdéta
Hvernig @ ad framkvaema pad?

Abyrgd

Hvenzer hefst og hvenzer eru a=tlud
lok?

Hvenzer og hvernig @ ad meta?

Viomid um arangur

Lestur og med aherslu @ aukinn malskilning.
Umbétapattur er midadur ad yngri bérnum annars vegar
og eldri bornum hins vegar.

Lestur verdi markviss og éadskiljanlegur hluti af daglegu
starfi leikskélans pannig ad o6l born njéti reglulegra
gaedastunda med bodkum og lestri.

Bakur eiga ad vera adgengilegar bornum pannig pau geti
sott sér bakur til pess ad skoda. Kenna parf bérnunum ad
umgangast bakur af virdingu.

Til ad tryggja virka patttoku og hamarka avinning hvers
barns verdi bérnum skipt i litla hdpa par sem tekid er mid
af porfum peirra.

Yngri bornum verdi bodid upp 8 ad handleika og rannsaka
efnivid sem tengist efni peirra boka sem lesnar eru. Med
bvi fa pau teekifeeri til ad tengja saman sogur, hugtok og
reynslu i gegnum leik, skynjun og eigin athafnir, sem stydur
vid dypri skilning og nam.

Eldri bornum verdi bodid upp a fjiolbreytt Urval bdka sem
vekja dhuga peirra skapa par med teekifzeri til samtals,
igrundunar og gagnryninnar hugsunar um efni békanna.
Deildarstjérar og starfsfolk deilda.

Deildarstjérar setja upp lestrarskipulag @ deildum i

samvinnu vid starfsfolk deilda.

Skolaarid 2026-2027.

Deildarstjérar meta 4 deildarfundum yfir skélaarid.

Skraning sé til um ad born hafi notid gaedastunda i lestri.
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10. 1. Innra mat sérkennslu

Haustid 2025 voru tolf born i Borg med studning, ymist sem snemmtaeka ihlutun eda ur 1.
flokk. Alls voru atta starfsmenn sem sinntu sérkennslu i leikskélanum i fullu starfi eda ad
hluta. Nyr sérkennslustjéri, Ewa Hanna, tok vid i Arnarborg haustid 2025 a sama tima og
Signy adstodarleikskolastjori tok vid stjérn sérkennslu i Falkaborg. [ byrjun mars 2026 ték

Hallfridur Hera, proskapjalfi, vid sérkennslustjorn i badum hdsum.

Vid i Borg litum & hvert barn sem einstakling med sina styrkleika, parfir og dhugasvid. Oll
born eiga pad sameiginlegt ad tilheyra sinni deild og taka patt i leik og daglegu starfi 4 eigin
forsendum. Vid leggjum aherslu & ad skapa umhverfi par sem fjolbreytileiki er metinn ad
verdleikum og born fa pann studning sem pau purfa til ad njéta sin og dafna. Studningur og
sérkennsla eru pvi skipulogd ut fra porfum hvers barns og sampaett daglegu starfi eins og
kostur er. Vid skipulag sérkennslu og studnings notum vid AEPS-faernimatslista. Ut fra
nidurstdodum matsins er gerd einstaklingsnamskra fyrir hvert barn. Einstaklingspjalfun fer
eins og kostur er fram i gegnum leik, samskipti og daglegar athafnir a deildinni. Jafnframt fa
born einstaklingsmidadan studning (vinnustundir) pegar pad pjonar markmidum peirra best.
Med reglulegri eftirfylgni Ut fra mati 8 AEPS gefst kostur & ad fylgjast med framférum og

adlaga studninginn ad porfum pess hverju sinni.

Matstaeki/skimunarlistar sem notud voru & skélaarinu voru AEPS | og Il, EFI-2, HUOM-2 og
LANIS, sem er nytt skimunartaeki. HUOM-2 var lagt fyrir 61l bérn i elsta argangi ad hausti.
Born sem syndu porf fyrir frekari studning vardandi hljédkerfisvitund fengu markvissa pjalfun
hja verkefnastjora og voru sidan endurmetin med annarri fyrirlogn snemma a vormanudum.
Sama verklag var vidhaft med EFI-2 sem metur malskilning og maltjaningu og er lagt fyrir ol
born & pridja ari. Su pjalfun sem born fengu at fra nidurstédum skimunar fér fram ymist i

litlum hépum eda einstaklingslega, allt eftir stodu og pérfum hvers barns.

Mynda og ordspjoldin ,,0rd eru sevintyri” var mikid notad namsgagn i vetur eins og bdkin
sjalf. Einnig var notast vid efni Ur smidju Lubba sem finnur malbein til ad zfa
hljédkerfisvitund, hljoda og stafapekkingu og fleira tengt leesi i vidum skilningi. Spilin fra
Super Duper voru mjog vinsal og var fjolbreyttum efnivid baett vid og/eda endurnyjadur a

skdlaarinu sem nytist 6llum boérnum, svo sem pusl, spil og margt fleira. Einnig var unnid med
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fiolbreytt verkefni sem sérkennarar hafa bjuggu til Ut fra pérfum barnanna. Verkefnin mida

medal annars ad pvi ad efla malproska, finhreyfingar, athygli og einbeitingu i gegnum leik.

Umbaétapattur: Sérkennsluteymi

Teekifaeri til umbdta:
A0 hverju er stefnt?

Hvernig 4 ad framkvaema pad?

Hver er abyrgdaradili?

Hvenzer hefst umbdtavinna og hvenzer eru azetlud
lok?

Hverjir, hvenaer og hvernig 4 ad meta
umbétapattinn?

Viomid um arangur.

Efla sérkennsluteymi med aukinni
teymisvinnu pvert a deildir par sem born
njota sérkennslu. Stefnt er ad pvi ad adkoma
alls starfsfélk ad bornum sem njéta
studnings verdi aukin og ad
einstaklingspjalfun og/eda pjalfun i hop fra
sérkennurum verdi markvissari.

Samraema form einstaklingsazetlana fyrir 6ll
born i sérkennslu.

Sérkennsluteymi undir stjérn
sérkennslustjora fundar & eins til tveggja
vikna fresti. bar er markmid ad samraema
vinnubrogd, midla upplysingum og tryggja
markvissa eftirfylgni med sérkennslu.
Sérkennslustjéri vinnur jafnframt i nanu
samstarfi vid deildarstjora og sér til pess ad
peir séu upplystir um markmid, aherslur og
verkefni sérkennsluteymisins. Samhlida pvi
verdur form einstaklingsdaetlana samraemt
fyrir 6ll born sem njéta sérkennslu til ad
tryggja skyrt verklag og samfellda eftirfylgni.

Sérkennslustjori.

Umbdtavinna vardéandi fyrirkomulag
teymissérkennslu er hafin og heldur afram a
naesta skolaari 2026-2027.

Stjérnendur auk deildarstjora,
sérkennslustjéra og sérkennara munu meta
umbadtapattinn med reglulegum
teymisfundum.

Einstaklingsnamskrar fyrir born séu einfaldar
og adgengilegar 6llu starfsfolki. Starfsfolk
hafi vitneskju um markmid hvers barns sem
nytur sérkennslu.
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Umbdétapattur: Skraningar
Taekifeeri til umbota:
Ad hverju er stefnt?

Hvernig a ad framkvaema pad?

Hver er abyrgdaradili?

Hvenzer hefst umbdtavinna og hvenzer eru azetlud
lok?

Hverjir, hvenaer og hvernig a4 ad meta
umbdtapattinn?

Vidmid um arangur.

Gerd einstaklingsndmskraa ut fra matslista
(AEPS | og Il) med reglulegum uppfaerslum at
fra mati.

Fylla ut i matslista og setja fram markmid ut
fra nidurstédum.

Sérkennslustjori og sérkennarar.
Skdlaarid 2026-2027.

Sérkennslustjéri metur um midbik og i lok
skolaars dsamt sérkennsluteymi og
stjérnendum hvernig fyrirkomulagid gekk
med samtali & teymisfundum
sérkennsluteymis.

Ad til séu adgengilegir og utfylltir matslistar

sem notadir eru til pess ad bua til eda
uppfaea einstaklingsnamskrar.
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11. Innra mat — Born med fjolbreyttan tungumala- og menningarbakgrunn

Mat @ mal6érvun og virkri patttoku barna med
fjolbreyttan tungumala - og menningarbakgrunn
2025-2026

Hvernig er fjJarmagni sem Gthlutad er til leikskolans
vegna fjoltyngdra barna radstafad?

Er markviss vinna med daglegan ordaforda
(grunnordaforda)?

Er 16g0 ahersla a ad leggja inn rikulegan
ordaforda/dypka ordaforda (i 6llum adsteedum, bzedi
skipul6gdum og 6skipulogdum)?

Er fylgst med framforum fjoltyngdra barna i islensku?
Eru t.d. notud matstaeki, Heefnirammar i islensku fyrir
fijoltyngd bérn i leikskola, gerdar einstaklingsaaetlanir
eda annad?

Er hugad ad 6llum pattum i laesisstefnu leikskdla, Lesid
i leik, vardandi malproska og virka patttoku barna?
baettir mals: ordafordi og malskilningur; tjaning og
fraségn; hlustun og hljédkerfisvitund; ritmal; félagslegt
tungumal, tilfinningar, ahugi, styrkleikar og longun.

Greidsla launa fyrir stodugildi sem sinnir sértaekri
malérvun og kaup a efnivid og
freedslu/namskeidum fyrir starfsfolk.

Sem daemi vinnum vid med ordalista fra MMS
sem og bokina Ord eru avintyri, auk fjdlbreytts
efnis.

Starfsfolk nytir sérdtbunar kippur fyrir bérn og
starfsfélk. par eru myndir af einféldum ath6fnum
og 60ru sem vid notum dagsdaglega. Markmidgid
med peim er ad born sem hafa litla kunnattu i
islensku geti med audveldari haetti skilid hvad
starfsfélk a vid, einnig ad bornin geti gert sig
skiljanleg med myndum.

Sjonraent skipulag er adgengilegt bornum og
starfsfélki og 6llum deildum.

Ahersla er 16gd 4 lestur { fAmennum hépum til ad
auka og dypa ordaforda barnanna. Einnig er
ahersla 16gd a ad nota 6formlegar kennslustundir
eins og tima i fataklefa og i matartimum til
rikulegrar maloérvunar.

Haefnirammar hafa verid kynntir i fjélmenningar-
og leesisteymi Borgar en ekki verid teknir i notkun
med formlegum heetti. EFI-2 og HUOM-2 eru
16gd fyrir born i Borg, auk pess sem nylegur
matslisti LANIS hefur verid tekinn i gagnid. Ut fra
nidurstddum er gerd azetlun um sérteka
malorvun fyrir born sem purfa sérstaka pjalfun.

Ja.
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Fyrir hond leikskdlans Borgar,

Reykjavik, 5.6.2026

Leikskdlastjori
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12. Umsogn foreldrarads

Foreldrarad leikskoélans 2025-2026 skipa:

Albert Pétur Einarsson
Aslaug Einarsdottir
Elinborg Asdis Arnadéttir
Eyrdn Briem Kristjansdottir
Meta Pahemik

el ok o

Umsogn foreldrarads um starfsazetlun leikskélans

Samraemast aherslur starfsaaetlunar starfi leikskélans sidasta ars? Ja.
Er starfsazetlunin adgengileg og audlesanleg? Ja.

Er starfsazetlunin géd innsyn inn i starfid fyrir foreldra?

Eru einhverjar athugasemdir vid starfsaaetlunina? Nei.

Umsogn foreldrarads

Foreldrarad leikskélans Borgar hefur farid yfir starfsaaetlun skéladrsins 2026—2027. Starfsdaetlunin er
vondud og endurspeglar metnad, fagmennsku og umhyggju fyrir bérnunum.

Eins og fram kemur i starfsazetluninni, var staersta og mest krefjandi verkefni skélaarsins
husnaedismalin og flutningar i Armulann. Foreldrarad tekur pé undir ord leikskdlastjéra um ad pad er
alls ekki sjalfgefid ad pad dvaenta verkefni og adlégunin par taekist jafn vel og raun bar vitni og vill
nyta taekifeerid og pakka starfsfélki og stjiornendum fyrir pa seiglu, sveigjanleika og jakvaedni sem pau
syndu a pessum tima. pratt fyrir krefjandi adstadur upplifdu foreldrar ad 6ryggi barnanna og hlylegt
andramsloft héldust afram i forgrunni og fyrir pad erum vid afar pakklat. Tilfinning okkar er ad
starfshdpurinn komi sterkari til baka Ur pessari storu dskorun.

Vid féognum peim umbdtaverkefnum sem 16gd eru til fyrir komandi skélaar, medal annars
aframhaldandi préun a flaedi i starfi og ad vandad sé til peirrar préunar, aukinni fagpekkingu
starfsfélks, haeglaeti og laekkun & streitu-skori og markvissari skraningu a proskaframvindu barna.
Einnig er anaegjulegt ad sja aherslu a 6flugt foreldrasamstarf og ad foreldravidtél og upplysingagjof
verdi afram mikilvaegur pattur i starfinu.

Foreldrarad stydur starfsazetlunina og hlakkar til aframhaldandi samstarfs vid stjérnendur og

starfsfolk & komandi skélaari.

Undirskrift fulltria foreldrarads,
i A

. A

|
|
T,
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Um starfsazetlanir leikskola

Leikskolar gera starfsaaetlun sem byggir 4 skdlanamskra leikskélans og menntastefnu
Reykjavikurborgar til 2030 sem hefur pa framtidarsyn ad i kraftmiklu skdla- og fristundastarfi 64dlist
born og unglingar menntun og reynslu til ad |ata drauma sina reetast og hafa jakvaed ahrif 8 umhverfi
og samfélag. Menntastefnunni er zetlad ad bregdast vid peim dskorunum sem felst i st6dugum
samfélags- og taeknibreytingum sem umbreyta uppeldisadstaedum barna og hefdbundnum
hugmyndum um menntun.

Tilgangur starfsazetlunar er ad gera skélapréun leikskélans markvissa med arangursmidudum
markmidum og umbdtamidudu innra mati. Starfsdzetlun er birt opinberlega og gefur starfsfdélki,
foreldrum og rekstraradilum medal annars upplysingar um hvernig starf leikskdlans gekk & sidasta
starfsari og hvernig unnid verdi ad mati, umbdtum og innleidingu a dherslum Ur menntastefnunni og
hvernig 4 ad nota préunarstyrk naesta starfsars.

Eftirfarandi upplysingar koma fram i starfsaaetlun:

e Umfjollun leikskélastjéra um starf sidasta ars. Tilgreina dherslur i leikskdlastarfinu sem unnid
verdur ad 4 komandi starfsari sem tengist menntastefnu Reykjavikurborgar, préunarstyrk,
skélanamskra og/eda 6drum verkefnum.

e Nidurstédur innra mats sidasta ars par sem greining er a helstu styrkleikum og taekifeerum til
umbota.

e Matsdaetlun sem unnin er Ut fra nidurstdédum innra og ytra mats, teekifaerum til umbdta og
pbréounarverkefnum tengt menntastefnu Reykjavikur og dherslur ar skélanamskra.

e Starfpréunaraaetlun leikskdlans byggd a matsaaetiun.

e Skoladagatal fyrir arid par sem m.a. skipulagsdagar eru tilgreindir.

e Umbétadaetlun fyrir deildir par sem hver deild/deildir (yngri og eldri saman) gera grein fyrir
adgerdum og leidum til umbdta ut fra matsaaetlun leikskélans.

e Umsogn foreldrardds.

Starfsaaetlun leikskdlans tekur gildi 1. september ar hvert og skal skilad rafraent til skdla- og
fristundasvids fyrir 1. juni. Starfsaaetlanir eru lagdar fyrir skéla- og fristundarads til sampykktar.

Starfsaaetlun skal skilad rafraent a netfangid ; sfs@reykjavik.is
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Mat a leikskdlastarfi
Tilgangur innra mats er ad leggja faglegan grundvoll ad endurbdétum i leikskélastarfi og vinna
kerfisbundid ad pvi ad auka geedi pess og gera pad skilvirkara.
Markmid innra mats samkvaemt I6gum um leikskéla er ad:
- Veita upplysingar um skélastarf, arangur pess og proéun til fraedsluyfirvalda, starfsfélks
leikskola, viotokuskdla og foreldra.
- Tryggja a0 starfsemi leikskéla sé i samraemi vid akvaedi laga, reglugerda og adalnamskrar
leikskdla.
- Auka geedi nams og leikskdlastarfs og studla ad umbdtum.
- Tryggja a0 réttindi barna séu virt og ad pau fai pa pjénustu sem pau eiga rétt a

samkvaemt I6gum.

Skoélandamskrd leikskdlans er skrifleg lysing a pvi sem gert er i leikskdélanum og & pvi sem 4 ad gera. bar
koma fram baedi markmid og leidir leikskdlans. Skélandamskra leikskdlans setur pvi vidmid fyrir matid.
Tilgangur ytra mats er ad safna upplysingum um vidhorf foreldra leikskélabarna og starfsmanna til ad
nota vid innra mat leikskélans. Ad auki er pad lidur i ytra mati skdla- og fristundasvids og/eda
Mennta- og menningarmalaraduneytis.

Hlutverk foreldrarads

Samkveemt 11.gr. laga um leikskdla fra 2008 er hlutverk foreldrarads ad gefa umsagnir til leikskdla og
nefndar, sbr. 2. mgr. 4. gr., um skélanamskra og adrar asetlanir sem varda starfsemi leikskolans. ba
skal radid fylgjast med framkvaemd skélanamskrar og annarra dzetlana innan leikskélans og kynningu
peirra fyrir foreldrum. Foreldrarad hefur umsagnarrétt um allar meiri hattar breytingar a

leikskolastarfi.
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