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1. Greinargerd leikskolastjéra

petta skéladr hefur verid vidburdarikt i sdbgu Avintyraborgar vid Eggertsgdtu. bad maé
segja ad eftir petta fjérda starfsar séum vid & gdari leid med ad finna okkar takt. Arid
hefur ad miklu leyti farid i ad straumlinulaga ymislegt i starfinu s.s. mottdku nylida,
mottdku nyrra foreldra og barna, boeta upplysingaflcedi, ad samrcema skrdningar Ur
starfinu, ad gera sdngstundirnar okkar markvissari, samroema pemavinnu og svona
mcetti lengi telja. Tveir kennarar hafa i vetur unnid ad handbdk fyrir deildarstjéra og
einn kennari hefur unnid ad handbdk um mottdku erlendra foreldra. Adddunarverd
verkefni sem munu hjdlpa okkur enn frekar ad taka faglega & moti nyju folki, storu
sem smau.

Hefdir i leikskdlanum hafa motast jafnt og pétt og i ar boettist vid jolamarkadur sem
var haldinn af frumkvoedi eins starfsmanns. Allir I6gdust & eitt og bdrnin sképudu
allskonar fallegt og starfsfolk kom einnig med ymislegt til ad selja & markadinum.
Bornin afgreiddu foreldra og adra velunnara med bros & vér og stddu sig gridarlega
vel. Pad md segja ad markadurinn hafi farid fram Ur bjértustu vonum og séfnudust
80.000kr. [ kj®lfari®d var efnt til kosninga og fér svo ad Barnaspitali Hringsins bar sigur Or
bitum. Elstu bdrnin foru svo i pad verkefni ad velja og kaupa dét i Kringlunni til ad fara
med & Barnaspitalann og pad var svo mikill loerddmur sem folst i pessu verkefni og
samhljoma nidurstada um ad vid viljum festa jdlamarkadinn i sessi. bess md geta ad
innslag um verkefnid var synt i fréttatima RUV.

Vid tokum patt i verkefni & vegum Reykjavikurborgar sem nefnist Torg i bidstédu —
rymin & milli bygginganna. Verkefnid fialladi um ad finna stad i ncerumhverfinu og
gera hann skemmtilegri. Bérnin fengu kynningu & verkefninu, féru svo i géngutira um
hverfi® og toku myndir af stédum sem peim fannst ad mcettu vera skemmtilegri. Svo
var haldin vinnusmidja par sem bornin komu med hugmyndir til ad betrumbcoeta
rymin. Ad lokum voru hugmyndir barnanna teknar saman og pcer sem oftast komu
fram fengu brautargengi. Nidurstadan vard regnbogagdng, ad mdla myndir og
parisa & malbikid og svo ruslatunnuskrimsli. Stadurinn sem vard fyrir valinu var
gdngustigur i ncerumhverfinu. [ kjIfarid var svo send styrkumsokn fyrir verkefninu &
Reykjavikurborg sem hlaut pvi midur ekki styrk ad pessu sinni. Baedi jolamarkadurinn
og Torg i bidstdédu eru verkefni sem samroemist mjog hlutverki okkar sem Réttindaskdli
UNICEF.

Arid hefur pod ekki verid laust vid dlagstima i starfinu en ég held ad pbad sé dhcett ad
segja ad petta ar hafi verid med peim bestu i £vintyraborg og vonandi verdur
framtidin bara betri. Nysampykkt Reykjavikurleid mun svo an efa hafa jakvoed ahrif
inn i starfid.

Vid fengum styrk fra Sprotasjédi arid 2022 og unnum pd styrkumsokn m.a. i samstarfi
vid MixtUru, toekni- og skdpunarver SFS . bad ték mun lengri tima en dcetlad var ad
koma listasmidjunni & laggir par sem pad purfti margt ad gera ddur en haegt veeri ad
taka hana i notkun t.d. Iata teikna hana upp, fa leyfi hjd byggingarfulltra, mala,
setja flottaleid o.s.frv. Sem betur fer gafumst vid ekki upp og pokk sé veljvilia
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Sprotasjods er draumur okkar loks ordinn ad veruleika. Radning verkefnastjora i
listasmidju & ncesta starfsari mun an efa efla enn frekar skdpun i leikskdlanum og er
veigamikill pattur i pvi ad innleida betur hugmyndafroedi Reggio Emilia sem verdur
stor dherslupattur ncesta vetur.

Vid fengum nu i vor styrk upp & 4.000.000kr frd préunarsjodi B-hluta og munum vinna
ad samstarfsverkefni med Hagaskdla, Mixtiru, Midstdd Utivistar og Utindms og Midju
mdals og lcesis ncesta skoéladr. Verkefnid heitir Laesi i vidu samhengi og snyst pad um
ad born frad Hagskdla koma og innleida verkefni/stundir sem sndast um ad efla lcesi i
vidu samhengi hjd leikskdlabdrnunum. Mjog spennandi verkefnil

Vid stefnum @ namsferd til Reggio Emilia & ftaliv ncesta vor par sem hugmyndafraedin
sem vid erum ad innleida faeddist. Mdgulega verdur hér einnig unnin Rannsdkn &
vegum Menntavisindasvids, en meira um pad sidar.

Nytt skdladr fullt af cevintyrum!

Geefa okkar i £vintyraborg felst an efa i 6trilega dhugasdémum og gédum
starfsmannahdpi. Virkilega dyrmeett ad starfa med gddu folki. HUrra fyrir peim!!

Eg enda pessa greinargerd eins og oft adur:

Megi A£vintyraborgin okkar vaxa og dafna & komandi dril

Takk fyrir fradbcert skoladr!
Kristin Petrina Pétursdottir

Leikskolastjori
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2. Innra og yitra mat leikskdlans fyrir 2025-2026

Innra mat

Hvad var metid?

Deildarfundir, undirbUningstimar og

upplysingaflcedi

Hvernig fér matid fram?

Farid yfir upplysingar/skrdningar i tenglsum vid
undirbuningstima, deildarfundi og upplysingaflcedi.

Hverijir toku patt i matinu?

Stiérnendur leikskdlans

Helstu nidurstodur mats:

Styrkleikar:

Hefur ndnast alltaf verid
hoegt ad halda
deildarfund einu sinni i
mdanudi og
upplysingafleedi fra
stiornendum hefur verid
bcett til muna med
vikulegum Sé06 og Heyrt
pdsti sem settur er upp i
starfsmannarymi.

Toekifoeri til umbota:

Undirbuningstimar hafa
gengid dgcetlega en parf
ad gera beftra skipulag.

Hvad var metid?

Lausnateymisfundir

Hvernig fér matid fram?e

Med talningu & fundum

Hverijir toku patt i matinu?

Stjdérnendur

Helstu nidurstédur mats:

Styrkleikar:

Pad voru haldnir tveir
lausnateymisfundir & hvorri
oénn, samtals fjorir yfir arid.
Telijum ad pad sé ndg par
sem sérkennslustjori er i
gdodu sambandi vid allar
deildir og kallar &
aukafundi ef parf.

Toekifoeri til umbota:

Ancegd med stédu mala
og engar Urbcetur ad svo
stéddu.
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Hvad var metid?

Vellidan starfsfolks

Hvernig fér matid fram?e

Leikskolastjori for yfir veikindafjarvistir

Hverijir toku patt i matinu?

Leikskolastjori

Helstu nidurstddur mats:

Styrkleikar:

Veikindafjarvistir hafa
loekkad verulega &
timabilinu. A hausténninni
lcekkadi veikindahlutfallid
Ur20,17%17,38%
samanborid vid fyrra dr og
bad sem af er arinu 2026
hefur veikindahlutfalli®
lcekkad Ur 16,68% i 8,21%
midad vid sama tima |
fyrra.

Byrjudum &
innlitum/stuttum
starfsmannasamtélum og
markvissum
vidverusamtdlum eftir
dramot 2026.

Toekifoeri til umbota:

Vilium gera innlitin allt arid
noesta ar og halda dfam
med markviss
vidverusamtol.

Hvad var metid?

AdIbgun barna - skipulagning

Hvernig fér matid fram?e

Orkénnun til foreldra og farid yfir efnividinn sem buid er

ad bua il

Hverjir toku patt i matinu?e

Foreldrar, stjébrnendur

Helstu nidurstédur mats:

Styrkleikar:

BUId ad kldra adldgunar
verkferla og
straumlinulaga allt i
tengslum vid adlégun s.s.
dagskrd, handrit fyrir
starfsfolk, mottdku,
kynningafundi o.fl.

Foreldrar svérudu
orkdénnun og var upplifun
foreldra sem voru ad
koma nyir inn i skélann
mjog gdd.

Toekifoeri til umbota:

Ut frd drkdnnun purfti ad
betrumbcoeta innanhudss
adldégun og erum vid ad
vinna i pvi ad laga i takt
vid pcer athugasemdir
sem komu.
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Hvad var metid?

Mottokudacetiun fyrir nylida og deildarstjora

Torgid

Hvernig fér matid fram?e

Farid yfir pbcer handboekur sem bunar hafa verid til og

hvernig pcer hafa nyst okkur

Hverijir toku patt i matinu?

Allt starfsfolk

Helstu nidurstddur mats:

Styrkleikar:

Skipulag i nylidamottdku
ordid mun betra og buid
ad gera alla verkferla og
handbcoekur. bad er stutt
sidan handbdk
deildarstjéra leit dagsins
lj6s pannig ad ekki er
komin mikil reynsla & hana.
Virkilega frébcer handbok!
Verid er ad skoda hvort
handbdkin nytist fleiri
leikskdlum.

Torgid hefur reglulega
verid kynnt.

Toekifoeri til umbota:

Timaskortur hefur stundum
haft ahrif i méttéku nylida
og erfitt ad eiga vid pad
en goftt fyrir haustid ad
sefja strax upp fundi til pess
ad nd ad fylgja verkferlum
i mottdku nylida.

Efla folk enn frekar i ad
nyta sér pd froedslu sem
bodid er upp & torginu.

Hvad var metid?

Ndamskrd og lcesistefna

Hvernig fér matid fram?e

A stidrnendafundii

Hverjir toku patt i matinu?e

Stjérnendur

Helstu nidurstodur mats:

Styrkleikar:

Vid hofum dkvedid margt i
tfengslum vid
skdlandmskrdna petta ar
og miklar umrcedur att sér
stad. Komid fyrsta uppkast.

Toekifceri til umbodta:

Kldra skdlandmskrd og
vinna ad lcesistefnunni
okkar. bad er til grunnur af
lcesisstefnu en purfum ad
yfifara hana og uppfcera.
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Yira mat

Hvad var metid?

Vidhorfskdnnun starfsfolks

Hvernig fér matid fram?e

Stofnun arsins

Hverijir toku patt i matinu?

Of fdir starfsmenn

Helstu nidurstddur mats:

Styrkleikar:

Stjornendur hvottu
starfsfolk til ad svara
kénnun og gdafu pvi tima
innan vinnudagsins, komu
beim inn i tlvupdst o .fl.

Reynt var eftir fremsta

megni ad f& ncega svorun.

Haft var sambandi vid
Sameyki/Stofnun drsins
med dbendingar til ad
auka svérun og einfalda
starfsfolki ad taka
k&nnunina.

Toekifoeri til umbota:

F& marktoeka svorun i
noestu kdnnunl!

Utskyra betur til hvers vid
erum ad taka kdnnunina.
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3. Umbdtadcetiun leikskdlans 2026-2027

Stjérnun og forysta

Toekifceri til umbodta/hverju

er stefnt ad:

Starfspréunarsamtal, innlit, skipulag fyrir deildarfundi og
undirbuning.

Adgerdir il

umboéta/framkvoemd:

i haust er stefnan @ ad hafa innlit & 6 vikna fresti allt
skoladrid. Fyrsta innlit hja deildarstjéra, svo leikskdlastjora og
svo afram til skiptis Ut skdladrid. Stjornendur hitta
leikskdlastjéra & 6 vikna fresti. Skipulag samtala/innlita,
deildarfunda og undirbunings sett nidur i byrjun skéladrsins
fyrir allt &rid.

Abyrgd

Leikskolastjori, stiornendur

Hvencer hefst og hvencer
lokid.

Skipulagninsvinnan hefst i mai og lokid i dgust 2026.

Framkvoemd hefst i agust 2026 og lykur i juni 2027.

Hvencer og hvernig & ad

meta:

Metid med nafnlausri 6rkdnnun medal starfsfélks i mai 2027
og med pvi ad skoda skrdningar hvort petta allt hafi
gengid eftir.

Vidmid um drangur

Ad vid héfum ndd ad hafa innlit & 6 vikna fresti, ad
starfsfolk s& dncegt med innlitin og ad deildarfundir og
undirbUningur sé & gédu roli.

Uppeldis- og menntastarf

Teekifceri til umbdta/hverju

er stefnt ad:

Ad festa i sessi jdlamarkad Avintyraborgar med skyrari
verkferlum og pldssi i skipulaginu

Adgerdir il Ari® 2025 héldum vid fyrsta jélamarkadinn okkar og Ur vard
. stort verkefni sem m.a. innihélt kostningar og budarferd til
umbota/framkveemd: ad kaupa gjafir fyrir Barnaspitala Hringsins. Vié viljum
framkvcoema petta aftur og bua fil verkferla til pess ad
markadurinn og undirbUningur hans festist i sessi.
Abyrgd Stjérnendur

Hvencer hefst og hvencer
lokid.

Hefst i oktdber 2026 og lokid i janUar 2027

Hvencer og hvernig & ad

meta:

Foreldrar f& sent upplysingablad og matsblad og adstoda
bornin sin vid ad meta verkefnid i lok januar.

Vidmid um arangur

Ad vid ndum ad fylgja skipulaginu og framkvcema.
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Uppeldis- og menntastarf

Toekifceri til umbodta/hverju

er stefnt ad:

Ad hefja starf i listasmidjunni sem vid fengum upphaflega
Sprotastyrk fyrir &rid 2022.

Adgerdir il Listasmidjan er tilbuin og i dr parf ad finna Ut hvernig vid
i . getum nytt hana sem best og leyft 6érum ad nyta hana
umbota/framkveemd: med okkur. Gera skipulag og athuga hvort dhugi sé & ad
samnyta hana ad einhverju leyti.
Abyrgd Leikskdlastjori

Hvencer hefst og hvencer
lokid.

Hefst i mai 2026 og lokid i juni 2027

Hvencer og hvernig & ad

meta:

Metid af ollu starfsfolki & starfsdegi 27.ndvember med
umrceduhdpum og pd gerdar breytingar ef parf. Svo aftur
endurmat & starfsdegi & ftaliu par sem skrédar eru nidur
hugmyndir til ad betrumbceta listasmidjuna okkar.

Vidmid um darangur

Ad listasmidjan sé i mikilli notkun og ad saft s& um
skipulagid.

Teekifceri til umbdta/hverju

er stefnt ad:

Innleiding & Lubbi finnur mdlbein

Adgerdir il Ad f& inn ndmskeid um Lubba i mai 2026 og i framhaldi af
. bvi méta hvernig vid viljum vinna med Lubba. Auk pess
umbota/framkvcemd: bua til poka med efnivid fyrir hvert hijéd sem haegt er ad
skoda og leika sér med og gera hvert lag myndrcent til ad
audvelda tileinkun.
Abyrgd Leikskolastjori

Hvencer hefst og hvencer
lokid.

Hefst i mai 2026 og lokid i juni 2027

Hvencer og hvernig & ad

meta:

Metid af deildum & deildarfundum i mars med
spurningalista sem stjérnendur Utbua. [ kjdlfarid farid yfir
nidurstédur & stidrnendafundum og skodad hvort purfi ad
breyta og baeta. Farid yfir efnivid.

Vidmid um arangur

Ad unnid sé markvisst med Lubba & éllum deildum og ad
allir starfsmenn pekki hugmyndafrcedi Lubba efnisins og viti
hvernig hcegt er ad nyta efnividinn sem fil er.
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Skolabragur/mannaudur

Toekifceri til umbodta/hverju

er stefnt ad:

Ad skemmtinefnd bui til vidburdadagatal i upphafi drsins
fyrir allt arid til ad auka gledi og starfsdncegju.

Adgerdir il Ad setja nidur einn vidburd i hverjum mdanudi utan vinnu,
i einn vidburd & vinnutima og eina fidréflun i hverjum

umbadta/framkvaemd: MAanudi.

Abyrgd Skemmtinefnd

Hvencer hefst og hvencer
lokid.

Hefst i mai 2026 og verdur Ut skdladrid.

Hvencer og hvernig & ad

meta:

Talning & vidburdum i janvar og svo aftur i mai.
Leikskolastjori hefur umsjén med pvi.

Vidmid um darangur

Ad pad hafi verid skemmtilegir vidburdir tvisvar i manudi og
ad pad verdi markviss fiagroflun fram ad ferdinni i mai.

Innra mat

Toekifceri til umbota/hverju

er stefnt ad:

Ad kldra skdlandmskrd Avintyraborgar. Ad uppsetning
skoélandmskrar geri okkur kleift ad gera innra matid okkar
einfaldara og skilvirkara.

Adgerdir il Fagfundir i hverjum mdanudi par sem faghdpur skdlans
. heldur &fram vinnu vid gerd skélandmskrdr. Skdlandmskrdin
umbota/framkveemd: unnin &fram & starfsddgunum mead dllu starfsfolki 27.sept.
og 5.feb. Stefnt er & Utgdfuhof 1.mars 2027 & 5 dra
afmeelinu okkar.
Abyrgd Leikskdlastjori

Hvencer hefst og hvencer
lokid.

Hefst sumar 2026 og lokid 1.mars 2027

Hvencer og hvernig & ad

meta:

Metid & starfsddgum 27.névember og 5.febriar af éllu
starfsfolki. Hluti skdlandmskrdr tekinn fyrir i hvert skipti. Hlufi
af skdlandmskrd er yfirfarinn.

Vidmid um darangur

Ad skdlandmskrd sé tilbuin 1.mars 2027 og pad sé almenn
dncegja med hana og ad vid teljum hana spegla vel
starfi® okkar.

11

LATuM DRAUMANA RAETAST



W

Reykjavikurborg

Skéla- og fristundasvid

4. Starfsprounarsamtol

Starfspréunarsamtdl foru fram i mars 2026. Eftir samtélin voru sett & innlit (stuttir fundir)
sem eru 4 sirka sex vikna fresti fyrir allt starfsfolk. Leikskolastjori og
adstodarleikskolastjori skiptu & milli sin samtélunum.

5. Frcedsla almennt Ut frd umbotapdattum leikskdlans

e Ndamsferd til Reggio Emilia & ftaliu. bar cetlum vid ad lcera meira um
hugmyndafroedi Reggio og listasmidjur/atelier.

Regnbogavottun.

Aframhaldandi freedsla/endurmenntun i tengslum vid Barnasattmdlann.
Dagur leikskdlans.

Menntakvika.

Einn starfsmadur verdur i leikskdlakennarandmi, einn kennari i framhaldsnami, einn
starfsmadur i ndmi um farsceld barna, tveir i grunnskélakennarandmi, nokkrir
starfsmenn i islenskundmi og nokkrir stefna & fagndmskeid leikskola.

6. Samstarf leikskdla, grunnskdla og fristundamidstdédva

Dagsetning og fimi | Vidburdir Stadsetning Abyrgd

April Heimsokn i fristund | Melaskali. Fristund.
med leikskdlanum.

April Heimsdkn & Melaskali. Melaskdli og
bdkasafn med deildarstjori elstu
leikskdlanum. deildar.

Mai Vorskélaheimsdkn | Melaskdli. Melaskdli og
med foreldrum. foreldrar.

LATuM DRAUMANA RATAST
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/. Foreldrasamstarf

Foreldrardd skipa prir einstaklingar sem budu sig fram eftir ad dskad var eftir
frambodum, peir voru sjalfkjornir.

Foreldrafélag skipa fjorir einstaklingar. Seinasta skéladr baud foreldrafélagid upp a
jolaleikrit, s& um ymislegt i tengslum vid jolaskemmtun og s& um sumarhdatié skélans
sem vakti mikla lukku.

Kynningarfundir fyrir nyja foreldra hafa verid viku ddur en bdrnin hefja vistun, par taka
stiornendur & moti foreldrum og bérnum og fara yfir almenn atridi um skdlann,
hugmyndafraedi, sérstakar aherslur, hvad parf ad koma med, afhenda pappira, syna
skolann og deildina sem barnid byrjar 4.

Sérstakir auka fundir fyrir foreldra sem eru af erlendum uppruna par sem farid er betur
yfir leikskélastarfid, menningu og hefdir.

Kynningarfundir deilda hafa verid i oktober. Stuttir morgunfundir par sem farid er yfir
starfid framundan, barnahdpinn, kennarar kynntir betur o.s.frv.

Foreldravidtdl hafa verid i oktdber/ndvember og svo aftur i april/mai.

Stefnt er ad aukinni froedslu og samstarfi vid foreldra i tengslum vid Barnasdttmalann.

8. Skipulagsdagar og leikskdladagatal

30.september - Menntakvika — Sameiginlegur starfsdagur
27 .ndvember - Starfsdagur

5. febrdar - Dagur leikskdlans — Sameiginlegur starfsdagur
27 .april - Menntastefnumot — Sameiginlegur starfsdagur
16.jUni — Starfdagur -Namsferd

18.jUni — Starfsdagur -Namsferd

9. brounarverkefni

Heiti: Samstarfsadilar: Hver styrkir:

Hagaskdli

Midja mdls og lcesis
Midst6d Utindms og Utivistar | 4.000.000kr
Mixtura, skdpunarver SFS

Loesi i vidu samhengi Prounarsjodur — B hluti
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10. Fylgiskjol:

10.1. Innra mat Fjoéru

10.2. Innra mat Tjarnar

10.3. Innra mat Mdéa

10.4. Innra mat Lautar

10.5. Innra mat Esju

10.6. Umbotadeetlun allra deilda
10.7. Skéladagatal
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10.1 Innra mat Fjéru 2025-2026

Born foedd 2024

Styrkleikar

e Stédugur barnahdpur

e  Mikid unnid med lcesi

e Hugmyndarikt starfsfolk og samvinna milli deilda

e Sveigjanleiki og framkvcemdagledi

e Fjdloreytt verkefni (roektun, listasyning o.fl.)

e Fjdloreyttar skraningar i ferimdppu (verkefni, listaverk, samskipti)

e Framkoma og samskipti milli barna, starfsfolks og foreldra

e Unnid er med ad efla sjdifstaedi barna i sem flestum adstaedum og athdfnum

e Markvissar samverustundir (lagalisti, ségustundir med Tjorn, jéga,
adlégunarsamvera)

e Markviss vinna med Barnasattmdlann

e Verkferlar vardandi adlégun

Toekifoeri

e Markvissari prif & leikfébngum
e Undirbuningstimar starfsfélks (betra skipulag)
e Deildarfundir (markvissir og oftar)

e Sjonrcent vedur og Utifot

e Meira Reggio midad starf

e Betra skipulag pegar farid er i Utiveru
e Faraifleirileiki (leikiamidud samvera)

e Hafa bérnin meira med i daglegum athdfnum (fylla &, pvottur, scekja avexti)

15
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10.2 Innra mat Tjarnar 2025-2026

Born faedd 2023 og 2024

Styrkleikar

e Jdkveett og érugg tilfinningalegt umhverfi & deildinni

e Stédugur barnahdpur

e Mikid unnid med lcesi

e Hugmyndarikt starfsfélk og samvinna milli deilda

e Sveigjanleiki og framkvoemdagledi

e Fjdloreytt verkefni (raektun, listasyning o.fl.)

e Fjdloreyttar skraningar i ferimdppu (verkefni, listaverk, samskipti)

e Framkoma og samskipti milli barna, starfsfolks og foreldra

e BOrnum er gefinn ncegur timi il ad styrkja sjalfstcedi sitt, til doemis med pvi ad
klceda sig og scekja um mat.

e Markvissar samverustundir (lagalisti, ségustundir med Tjérn, j6ga,

adlégunarsamveral)

Toekifoeri

e Skipulag og markvissari dcetlanagerd fyrir ndmsstundir

e Skyrari markmidasetning fyrir daglegt starf

e Enn markvissari studningur vid mdlproska allra barna

e Markvissari prif & leikfdngum

e Undirbuningstimar starfsfolks (betra skipulag)

e Deildarfundir (markvissir og oftar)

e Sjonrcent vedur og Utifot

e Meira Reggio midad starf

e Betra skipulag pegar farid er i Utiveru, hvetja born til ad klceda sig sjalf.
e Faraifleirileiki (leikiamidud samvera)

e Hafa bérnin meira med i daglegum athdfnum (ad bridta saman smekik, fylla &,

pvottur, scekja dvexti)
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10.3 Innra mat Mda 2025-2026

Born faedd 2023 og 2022

Styrkleikar

e Fost rutina og dagsskipulag

og allskonar spil, hlusta & ségur

e Hugmyndarikt og kraftmikid starfsfélk

e Samvinna milli deilda

e Sveigjanleiki og skipulag

e Fjolbreytt verkefni (rcektun, pdska fondur o.fl.)

e Framkoma og samskipti milli barna, starfsfolks og foreldra

og athéfnum

e Markvissar samverustundir (lagalisti, samverustundir Uti, j6ga)

Toekifoeri

Markvissari prif & leikféGngum

Undirbuningstimar starfsfolks (befra skipulag)

Deildarfundir (markvissir og oftar)

Sjonrcent vedur og Utifdt

Betra skipulag pegar farid er i Utiveru

Fara i fleiri leiki (leikiamidud samvera)

Verkferlar vardandi adlbgun

Fidloreyttar skraningar i ferimdppu (verkefni, listaverk, samskipti)

Meira Reggio midad starf
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Mdaldrvun - Lubbi, matar/dyrabingd, lodtdflusdgur, skoda ord eru cevintyri spil

Unnid er med ad efla sjdlfstoedi og sjdifstraust barna i sem flestum adstaedum
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10.4 Innra mat Lautar 2025-2026
Born faedd 2021 og 2022

Styrkleikar

Fidloreyttur hopur

e Hugmyndarikt og lausnamidad starfsfélk

o Fjdloreytt verkefni og unnid med dhugasvid barnanna
e Samvinna milli deilda, sérstaklega vid Méa

o GO0 samskipti vid foreldra og & milli starfsfolks

e Sjonrcent skipulag

e Vinna med Barnasdttmdlann

Toekifoeri

e Markvissari vinna med mdlérvun

e Fleiri og fidloreyttari skr&ningar

e Markvissari prif & leikfdngum

e Undirbuningstimi starfsfélks — betra skipulag

e Meira Reggio midad starf

LATuM DRAUMANA RATAST
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10.5 Innra mat Esju 2025-2026
Born faedd 2020 og 2021

Styrkleikar

F&st rutina og dagskipulag - Sjonrcent dagskipulag synilegt, notkun timavaka fyrir
skiptitima.

Markvissari hdpastarf — bemavinna (Roektun, ljos og skuggar, réttindi barna) lestur
i tengsl vid pemu, j6ga- og hugleidslustundir.

G6d teymisvinna medal starfsfolks og gddur starfsandi & deildinni.

Tengsl leik- og grunnskoéla — Sterkari samband med hverfisskdlanum okkar.

Fleiri skraningar en ddur — Unnid markvisst eftir lista.

Godgerdaverkefnid — Langtima verkefni sem flétti saman réttindi barna, sképun,
fiarmdlalcesi og gildamenntun.

Mdaldrvun - Sjénrcen 16g, unnid meira med loesi, Lubbi finnur mdlbein, Geféu 10.

Fleiri deildarfundir & pessu dri.

Toekifoeri

Undirbuningstimi starfsfolks (Betra skipulag og utanumhald).

Tiltekt inni & deild (Stcerri og fleiri rymi, erfitt ad halda deildinni snyrtilegri).
Frdégangur mottékuhandbdk erlendra foreldra.

Froedsla til starfsfolks sem er ekki fagmenntad (Torgid, Nylidafraedsla, ndmskeid).

Nyta Reggio hugmyndafrcedi betur i daglegu starfi.

19
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10.6 Umbdtadcetiun allra deilda 2026-2027

Teekifceri til umbota/hverju

er stefnt ad:

Ad handbdk fyrir méttdku erlendra foreldra sé kidrud og
nytt i adlégun.

Adgerdir il Ljuka préfarkalestri, kldra uppsetningu, uppfcera pd kafla
i sem parf ad uppfcera.

umbota/framkvoemd:

Abyrgo Verkefnastjéri fislmenningar

Hvencer hefst og hvencer
lokid.

Hefst: September 2026

Lokid®: JUni 2027

Hvencer og hvernig & ad

meta:

Orkénnun til peirra foreldra sem foru & méttékufundi med
verkefnastjéra fidlmennngar eftir adldgun haustid 2026.

Vidmid um drangur

Ad allt starfsfolk geti nytt sér handbdkina pegar porf er &.
Ad adlégun barna af erlendum uppruna gangi vel.

Ad foreldrar af erlendum uppruna séu vel upplystir um
leikskélastarfid og leikskdlamenningu.

Ad foreldrar af erlendum uppruna upplifi ad pau tiheyra i
leikskélanum og séu velkomin.

Teekifceri til umbdta/hverju

er stefnt ad:

Frcedsla til starfsfolks, nylida og/eda starfsfolks sem ekki er
med menntun tengda kennslu/uppeldi.

Adgerdir il Ad allir sitji nylidafroedslu & Torginu.
umbdta/framkvoemd: Ad allir 6fagmenntadir starfsmenn sitji allavega eina

froedslu/ndmskeid & Torginu, hjd MML eda Vesturmidstod.
Abyrgd Deildarstjori

Hvencer hefst og hvencer
lokid.

Hefst: September 2026

Lokid: JUni 2027

Hvencer og hvernig & ad

meta:

Med pvi ad skrd hvada froedslu/ndmskeid starfsfolk hefur
tekid pdattiilok drs.

Vidmid um darangur

Ad nytt starfsfolk sitji nylidafraedslu & Torginu og ad annad
starfsfolk ekki med menntun i kennslu sitji a.m.k. eina
froedslu/ndmskeid tengt starfinu & hvorri 6nn.

LATuM DRAUMANA RAETAST
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Toekifceri til umbodta/hverju

er stefnt ad:

Ad leggja meiri dherslu & hugmyndafraedi Reggio Emilia i
daglegu starfi, verkefnavinnu og umhverfi & deildinni

Adgerdir il Kennarar/leidbeinendur nyta undirbUningstima sinn til ad

i . kynna sér hugmyndafrcedina og f& innbldstur ad kveikjum,
umbota/framkveemd: verkefnum og fleira sem nytist i starfinu
Abyrgé: Deildarstjori

Hvencer hefst og hvencer
lokid:

Hefst: 1. September
Lokid: 30. april

Hvencer og hvernig & ad

meta:

Tvcer Reggio skraningar yfir arid, ein & hvorri 6nn, settar i
ferimoppu

Starfsfolki sett fyrir i undirbUningi i lok hvers ménadar ad
Utbua verkefni tengd manadarpemum leikskdélans sem
falla vel ad Reggio

Einn starfsmadur i hvert sinn, skiptast & ad undirbUa
Einu sinni i viku er sett upp Reggio kveikja inni & deild

o Tekin mynd af uppsetningunni (sett i
sérstaka méppu & sameign

o Fyllt 0t i matsblad eftir hverja viku (vistad &
sameign)

o Farid yfir myndir og matsbléd & deildarfundi
januar og aftur i mai

Eftir hverja viku er mynd af kveikjunni og bérnunum ad leik
hengd upp & deildinni

’

Vidmid um drangur

Ad tvcer Reggio skrdningar séu i ferimdppu hvers barns

Ad starfsfélk deildarinnar hafi sett upp Reggio
kveikju/verkefni einu sinni i viku

LATuM DRAUMANA RAETAST
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Toekifceri til umbodta/hverju

er stefnt ad:

Markvissara starf med barnasdttmdlann

Adgerdir til Allar deildir vinna manadarleg verkefni Ur Handb ok
i . Réttindaskdla & Leikskdlastigi, sja yfirlit bls. 50-51 og
umbata/framkveemd: hugmyndir af Utfcerslu fyrir yngstu bérmin & bls. 48-49
Hafa yfirlitid synilegt & hverri deild
Upplysa starfsfélk um tilgang og mikilvoegi pess ad vinna
markvisst med Barnasdttmdlann
Abyrgé: Verkefnastjori Réttindaskdla

Hvencer hefst og hvencer
lokid:

Hefst: 1. September
Lokid: 31. Mai

Hvencer og hvernig & ad

meta:

Tveer skraningar yfir arid, ein & hvorri énn, settar i
ferimoppu og videigandi greinar Barnasattmalans settar i
skrédningarnar

Stjérnendur bera saman og rceda hugmyndir &
»dagbodkarfundum" i upphafi eda vid lok hvers mdnadar

Verkefni hengd upp & videigandi stad i leikskdlanum
(deildum) ef vid &

Deildarstjorar taka mynd af verkefnum sem eru unnin og
setja i sérstaka méppu & Sameign

Vidmid um drangur

Ad tveer skrdningar tengdar Barnasdttmdlaverkefninu séu i
ferimoppu hvers barns

Ad bornin geti tengt greinar Barnasattmadlans vid verkefni
sem eru unnin (& meira vid um eldri bdrn leikskdlans)

Ad hver deild hafi unnid manadarlegt verkefni tengt
Barnasattmdlanum

22
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F. h. leikskdlans Avintyraborgar vid Eggertsgdtu

K st Ririna Wrursdstic 01062026
Leikskolastjori Dagsetning
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10.8 Umsogn foreldrardds

Starfsacetlun 2026 — 2027
AEvintyraborg vid Eggertsgdtu

Umsodgn foreldrardads

Foreldrardad leikskolans skipa:

Jon Freysteinn Jonsson
Kristbjorg Lara Gunnarsdottir
Gisli David Karlsson

LATuM DRAUMANA RATAST
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Umsdgn foreldrardads um starfsacetlun leikskolans

Samrcemast dherslur starfsdoetlunar starfi leikskdlans sidasta arse

Starfsdoetlun er i takt vid dherslur seinasta drs. Verid er ad taka & pvi sem mda fara betur og

halda &fram med pad sem hefur gengid vel.

Er starfsacetlunin adgengileg og audlesanleg?

Starfsdcetlun er skyr og vel uppsett. Verkefni eru med skyr og raunhcef markmid sem hoegt er

ad fylgja eftir.

Er starfsGcetlunin géd innsyn inn i starfid fyrir foreldra?

Foreldrar cettu f& gdda innsyn med pvi ad lesa greinargerd leikskdlastjora, par er vel farid yfir
helstu vidburdi og starfsdrid i heild. Innra mat hverrar deildar leidir svo i ljés styrkleika og

toekifceri sem hoegt er ad vinna Ur.

Eru einhverjar athugasemdir vid starfsdcetlunina?

Pad veeri gott ad f& nokkur ord um hvernig tékst ad vinna eftir dcetlun seinasta dars og hvernig

bad var tekid inn i doetlunargerd pessa drs.

Fulltrdar i foreldraradi:

yre
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