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1. Greinargerd leikskdlastjora

Skolaarid hefur verid dalitid pungt framan af. Vid purftum ad nyta falidunarferli. Mjog erfitt reyndist
ad rdda starfsfolk. Foreldrarad for i fréttirnar med alvarleika stédunnar i ménnunarmalum leikskdla
og pad var héldum vid, pad sem gerdi pad ad verkum ad pad féru ad skila sér inn umsdknir sem vid
gatum nytt inn i leikskélann. Foreldrar hafa verid okkur 6metanlegur studningur i gegnum erfida tima

og pokkum vid keerlega fyrir pad.

Bidinni endalausu eftir flutningum a annan stad 4 medan Funaborgin veeri staekkud lauk ekki eins og
deetlad var sidastlidinn oktdber. Vid erum enn hér i Funafoldinni. Reyndar hefur verid tekin su

akvordun ad fresta/haetta vid vidbygginguna.

Funaborgin var skodud vel og vandlega af 6hadu fyrirtaeki og pad er ymislegt sem parf ad laga og

vinna med, enda Funaborgin ordin 32 dra gdmul og timi kominn & margt.

pvi eru flutningar enn og aftur & dagskra og radgert er ad flytja i Hasaskdla i fjéra til sex manudi i
byrjun oktéber. A medan vid kynnum okkur nyjar slédir verdur Funaborgin fineserud. Lédin { kringum
leikskélann verdur skodud og endurgerd i sumarlokuninni. Aztlad er ad afmarka 163 fyrir yngstu
bornin og lagfaera og skipta um eitthvad af leiktaekjum |I68arinnar. Mjog spennandi verkefni. Gaman

ad fa uppfaerslu a fallegu 16dinni okkar.

Pessi bid og dvissa hefur vissulega ahrif a starfsmannahdpinn, annad vaeri undarlegt. NU vonumst vid
til ad bidinni og dvissunni létti med pessum flutningum i haust. Starfsfélk Husaskéla tekur vel 8 maoti

okkur og vid verdum komin heim a6ur en vid ndum ad snua okkur vid.

Vid atlum ad lita 4 Husaskdlaverkefnid sem aevintyri eda jafnvel ferdalag, par sem vid laerum a nyjar
adsteedur, skopum nyjar hefdir, adlogum eldri hefdir og njotum alls sem verkefnid kann ad hafa upp 3

ad bjoda.

Vid i Funaborg fégnum nyrri Reykjavikurleid sem styttir gjarnan vinnudag barna og gerir okkur kleift
ad adlaga vinnutima starfsmanna betur ad breyttum adstaedum. Margir foreldrar kusu ad hafa

fostudaga styttri pannig ad vid munum endurhugsa vinnutima, 36 stunda vinnuviku og fleira.

[ Funaborg trdum vid pvi ad barnid sé haefur einstaklingur sem getur, skilur, kann og vill. | félagslegri
tengingu vid jafningja sina, kennara, foreldra, naerumhverfid sitt og steerra samfélag verdi barnid
sterkara, hafi tru a eigin getu og 60list kjark og por til ad leysa ur eigin vandamalum og fléknum

samskiptamynstrum.
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2. Innra og ytra mat leikskdlans fyrir 2025-2026

Innra mat
Stjérafundir voru nyttir til pess ad skyra hlutverk og skyldur stjérnenda.

Hvad var metid? Skilgreina hlutverk stjornenda og verkefnaskyldur

beirra

Hvernig fér matid fram? A skipuldgdum stjérnendafundum og umraedum.

Hverjir téku patt i matinu?

(starfsmenn, boérn, foreldrar, adrir) Stjérnendahdpur: Leikskdlastjori,
adstodarleikskdlastjori, prir deildarstjoérar,
sérkennslustjéri og verkefnastjori.

Helstu nidurst6dur mats Pad er meiri vitneskja um hlutverk og skyldu stjérnenda

(styrkleikar og taekifeeri til umbota) og meiri adgangur ad skriflegri Gtlistun hlutverka. Vid
eigum eftir ad koma starfslysingunum i eitt safn eda

hefti med starfslysingum.

Ytra mat

Hvernig for matid fram? Matid for fram fra oktober til desember 2025

Hverjir téku patt i matinu? Starfsfdlk leikskéla Reykjavikurborgar. brettan

(starfsmenn, boérn, foreldrar, adrir) starfsmenn i Funaborg svorudu kénnuninni af peim
nitjan starfsménnum sem voru fastradnir 4 pessum tima
i leikskdlanum.

Helstu nidurst6dur mats Heildarmat kemur betur Ut heldur en a arinu adur.

(styrkleikar og taekifeeri til umbota) Launakjors patturinn hefur haekkad verulega samfara

launahaekkunum arsins. Starfsménnum lidur vel i starfi
og finna til sjalfstaedis i starfi.

Eins og adur kemur starfsmannaadstada ut med laegstu
einkunnum kénnunarinnar. Hljédvist er dbotavant,
loftgaedi lIéleg og pad vantar fullnaegjandi undirbulnings-,

hvildar- og kaffiadstodu.
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Teekifeeri til umbata voru einnig nefnd i starfsfazetlun
sidasta ars og hlokkudum vid til ad fa drbeetur 3 allri
starfsmannadstodu med nyrri byggingu.

Nuna er ny stada ad liklega verdur ekki byggt vid, ad
minnsta kosti ekki ad sinni. Raett hefur verid ad
naudsynlegt sé ad finna lausnir a starfsmannaadstodu
en paer umraedur og skodanir eru enn a byrjunarstigi.

Farid var yfir nidurstédur kénnunarinnar a starfsdegi i

april.

Hvad var metid? Foreldrakonnun a vegum Reykjavikurborgar

Hvernig fér matid fram? Matid fér fram i mars og april 2025

Hverjir toku patt i matinu? Foreldrar/forradamenn barna i leikskélanum Funaborg.

(starfsmenn, born, foreldrar, adrir) Mjog gdd patttaka var i kénnuninni. 47 svor af 49 i
urtaki.

Helstu nidurst6dur mats Nidurstodur kdnnunarinnar eru mjog leikskdlanum i vil.

(styrkleikar og taekifeeri til umbota) Foreldrar segja barni lidi vel, barn sé 6ruggt og pad sé

stutt vid parfir barns i notalegu andrdmslofti. Skélanum
sé vel stjérnad og foreldrar eru dnzaegdir med skélann.
Skipulogd falidun arsins hafdi sin ahrif a fjolskyldulifid,
en rumlega 60% foreldra segir falidun hafa frekar mikil
eda mjog mikil ahrif.

Taekifaeri til umbdta:

Alltaf ad skoda stoduna med eins miklum fyrirvara og
hagt er. Ef kemur aftur til faliGunnar pa vitum vid ad

skipulogd falidun, po sleem sé, er skarri kostur tveggja.
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3. Umbdtaaaetlun leikskdlans 2026-2027

Peir paettir sem eru metnir yfir allan leikskélann i heild sinni. Pessir paettir geta verid adrir eda peir
sému og eru metnir & deildum. A deildum erum vid ad syna paer leidir sem hver deild fer midad vid
aldur og feerni barna.

Umbaetur skulu taka mid af menntastefnu Reykjavikur, skdlandmskrd og préunarverkefni ef

leikskdlinn er i sliku.

[ umraedu 4 stjérnendafundum kom i ljés ad pekking nyrra starfsmanna i leikskélanum & 6ryggi og
abyrgd i starfi er 6lik og pad skapar misskilning og dsamraemi i vinnubrégdum. Mikilveegt ad bzeta
pekkinguna til pess ad pekking og skilningur allra sé sa sami pegar kemur ad 6ryggi og abyrgd fyrir

badi born og starfsmenn.

Stjérnun- uppeldis og menntastarf,  Oryggi og abyrgd

mannaudur/leikskélabragur-

innra mat

stjornun, uppeldis og menntastarf, | skilgreina betur dbyrgdina sem pvi fylgir.

mannaudur/leikskélabragur, innra

mat)

Teekifaeri til umbodta- Hvada arangri | Markmidid er ad nytt starfsfélk fai freedslu og ad starfsfélk

er stefnt ad? sem hefur verid lengur i starfi skerpi @ pekkingu sinni um
abyrgd og oryggi.

Listi um yfirferd 4 gardi fra Reykjavikurborg nyttur sem

gatlisti.
Adgerdir til umbdta-Hvernig 4 ad Namskeid 4 vegum Reykjavikurborgar.
framkveema pad?
Abyrgd Leikskolastjori/Adstodarleikskolastjori.

Hvenzer hefst og hvenaer eru a=tlud = Namskeid vinnueftirlits 27. ndvember 2026.

lok?

Hvenzer og hvernig a ad meta? Manadarlegur skraningarlisti i fataklefa ryndur og reeddur
Hvada adferdir 4 ad nota vid matid | fyrst & stjorafundum og svo a deildarfundum til pess ad
(t.d. kénnun, rynihépur, fundir, baeta og/eda hroésa.

vidtal vid born)
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Vidmid um arangur-Viomid er
gaedalysing og/eda maelikvardi sem
studst er vid til a0 meta hvernig

tokst ad na markmidi

AQ stjornendur og starfsfélk hafi betri vitneskju um hvad er
oryggi, hvers vegna pad er mikilveegt og hver er abyrgd
peirra i starfi i leikskélanum. Ad listi sem hangir i fataklefa
sé nyttur og ad gardurinn sé yfirfarinn & hverjum degi og

merkt vid.

LATuM DRAUMANA RATAST
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4. Innra mat deilda 2025-2026

Innra mat leikskéladeilda tryggir gaedi starfsins og studlar ad umbdtum. Innra mat hjalpar til vid ad

greina styrkleika og veikleika starfsins.

4.1 Innra mat Guddumoda 2025-2026

{ Guddumaa er 6gd ahersla a félagsfeerni, samvinnu, sjalfstaedi og
jakvaeda framkomu elstu barna leikskdlans, jafnframt pvi ad vikka

sjondeildarhring peirra med nami og upplifunum utan leikskdlans.

Sjalfsoryggi barnanna er styrkt med séng og framkomu i hépum,
baedi i leikskdlanum og i Friduhusi i samstarfi vid
Alzheimersamtokin. Vid skipulag naesta skolaars verdur tekid mid

af ahuga barna og reynslu af Utinami og samstarfsverkefnum.

Styrkleikar i Guddumaa: Félagsfeerni, vinatta og utinam

| daglegu starfi leikskélans er 16gd ahersla & ad bornin tileinki sér félagslega haefni i gegnum leik,
samskipti og sameiginlega reynslu. Med pvi ad vera virkir patttakendur i leik laera pau ad vinna
saman, takast a vid agreining og taka tillit til annarra. Hlutverk starfsfélks er ad fylgjast med og stydja
vid ferlid, an pess ad styra pvi of mikid, pannig ad bornin fai raunhaef teekifaeri til ad pjalfa

samskiptafaerni sina 4 eigin forsendum.

Markvisst er unnid med vinattu i hépastarfi par sem bornin fa svigrim til ad reeda samskipti, hlusta a

sdgur sem fjalla um vinattu og setja sig i spor annarra. [ peirri vinnu er studst vid verkefnid Blze,
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vinattuatak Barnaheilla, sem midar ad pvi ad efla félagslega
vitund barna og vinna gegn einelti med jakvaedum og

uppbyggilegum adferdum.

A haust- og vorénn, nanar tiltekid i oktéber og mai, taka
bornin patt i myndraenu verkefni par sem pau teikna eftir
fyrirmeaelum ,,ég og vinir minir“. Myndirnar gefa mikilvaegar
visbendingar um hvernig bornin upplifa vinatengsl, stodu
sina i hépnum og almenna lidan. bessi vinna nytist ekki
adeins sem greiningartaeki heldur einnig sem grunnur ad

aframhaldandi samtali og markvissri vinnu med félagslega

préun barnanna.

A vetrarmanudum var unnid skipulega med Lubba sem hluta af malraektarstarfi leikskdlans.
Samverustundir voru nyttar til reglulegrar kynningar a hljédum par sem 16g6 var ahersla a ad byggja
upp hljédvitund barna 4 dhugaverdan hatt. Sogur Ur bokinni Lubbi finnur mdlbein voru lesnar og
unnid var afram med efnid i gegnum leiki og fjdlbreytt verkefni ur Hljédasmidjunni, sem studdu vel

vid daglegt starf og patttoku barnanna.

Utindm er jafnframt érjufanlegur hluti af ndmi barna i leikskélanum og er fléttad inn i daglega
starfsemi. Med utiveru fa bornin taekifeeri til ad kanna og laera um umhverfi sitt med 6llum
skilningarvitum, dsamt pvi ad efla hreyfingu, samveru og forvitni. | vetur var farid i vettvangsferdir
utan leikskélalédar par sem bornin leitudu ad hentugum
nattiruefnum, medal annars greinum sem notadar voru til
télgunar.

Natturubingd hefur verid fastur og vinszell lidur i atindmi og
er spilad allt 4rid um kring. Leikurinn veitir b6rnunum
teekifeeri til ad fylgjast med og upplifa breytingar i
nattdrunni eftir arstidum og dypkar pannig skilning peirra a

umhverfinu sem pau tilheyra.

begar veturinn faerdi okkur snjé nyttum vid taekifaerid til
skopunar og férum med bornin Gt ad mala i snjénum.

Deildin Guddumai nytur pess ad vera stadsett i afar

fiolbreyttu og adladandi umhverfi. Skdgarhusid okkar
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stendur vid pad sem vid koéllum aevintyraskéginn, par sem ndattdran bydur upp a otal moguleika til
leikja og nams.
[ pessu umhverfi fa bornin ad lzera i gegnum raunverulegar upplifanir par sem baedi hreyfiproski og

tengsl peirra vid natturuna eflast a lifandi og merkingarbaeran hatt.

Taekifeeri i Guddumoa: Félagsfaerni, vinatta og utinam

Reynslan synir ad itarleg vinna med félagsfaerni og vinatengsl skilar miklum avinningi hja elstu
bornum leikskdlans. bvi verdur afram 16gd rik dhersla a ad efla pessa paetti med adferdum sem hafa
gefist vel, jafnframt pvi sem opid verdur fyrir nyjar leidir og hugmyndir sem spretta upp Ut fra dhuga

og porfum barnahdpsins 4 naesta skélaari.

Eitt af markmidum komandi skélaars er ad auka markvissa vinnu med Lubba i malérvun. Stefnt er ad
bvi ad innleida reglulegar Lubbastundir par sem boérnin verda i smeerri hdopum, sem skapar aukid

svigram fyrir patttoku, einbeitingu og einstaklingsmidada ndlgun i nami.

10
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4.2 Innra mat Fogrubrekku 2025-2026

A pessu skéladri var 16gd mikil ahersla & ad skapa reglu og rutinu inn & Fégrubrekku til pess ad bérnin
upplifdu oryggistilfinningu og vellidan inni & deild pratt fyrir 6areidanleikann sem falidunarferli og
breytingar a starfsmannahdpi hofou i for med sér. Gildin sem 16g6 var ahersla 4 inni & deild voru
areidanleiki, anaegja, leikur og huggulegheit. Med petta ad leidarljési var 16g0 rik dhersla a gott
hdépastarf til ad efla tengsl milli barna og skapa ndmstaekifeeri i huggulegra umhverfi i smaerri hépum.
Songur var nyttur mikid til kennslu & ordaforda og hreyfifaerni. Lubbi var stér pattur af prégrammi
eldri barnanna at veturinn og eftir aramét var starfid med Lubba eflt til muna med yngri hdpunum

lika.

Styrkleikar a Fogrubrekku:

Oryggi, sjalfstaedi, félagsfeerni og huggulegheit

A Fogrubrekku nytum vid 6l pau taekifseri sem gefast i leik og daglegum samskiptum til malérvunar;
setjum ord a hluti, athafnir og tilfinningar, laerum ny ord og hugtok. Allar adstaedur eru teekifaeri til
nams. Fastir punktar i daglegu starfi eru nyttir i malérvun og sjalfshjalp med pad ad markmidi ad auka

trd barnanna 3 eigin getu. t.d. i fataklefa, matartima, vid fragang o.s.frv.

Maltidir eru fjérar 4 dag og par afa bornin sig alla daga ad drekka Ur opnum glésum, borda med

hnifaporum og jafnvel skammta sér sjalf. pau lzera ad segja hvad pau vilja og ganga fra eftir matinn.

Bornin 6dlast mikid sjalfstaedi og sjalfstraust vid ad fa ad
gera sjalf. A0 sulla ur glasinu og missa mat a bordid eda
golfid er partur af leerdémsferlinu og pau lzera fljétt ad
mistok eru i lagi, vid purrkum petta upp saman og héldum

afram ad borda og njota.

[ fataklefanum notum vid alls konar skemmtilega leiki,

adferdir og hros til ad koma okkur dllum i videigandi

atifatnad hverju sinni. Leikurinn , hvar eru teernar pinar?“
heldur afram ad gledja og verda til pess ad skalmar a Gtigéllum eru togadar alla leid & sinn stad.

14

Frasinn ,Eg gerdi sjalf!“ verdur vonandi 4fram mest notadi fataklefafrasinn hja bérnunum &

Fogrubrekku.

Samverustundir eru alla morgna. bar laera boérnin ny I6g, n6fn hvors annars og markvisst er unnid
med Lubba og malbeinin hans. Vid laerum nytt hljéd a 1-2 vikna fresti og 16gin sem fylgja hljodunum

fara i lagapoka sem sungid er upp ur afram Gt 6nnina.

11
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Pegar born byrja i leikskdla er oft mikid um stérar tilfinningar sem oft a tidum er erfitt ad stjorna.
Pess er geett ad bornin hafi rymi til pess ad tja tilfinningar sinar, leeri ad bera virdingu og umhyggju

fyrir 6dru folki, préi med sér samkennd, tillitssemi og vinattu.

Yngstu born leikskdlans eru mjog sjélfleeg i hugsun og pvi fer mikill timi i ad sefa sig, baedi i pvi ad setja
sin eigin mork og ad leera ad virda mork jafningja. Frasarnir byrja einfaldir hja peim allra yngstu;
»Sstopp” og ,,nei” eru mikid notud i byrjun en seinna fer svo ad heyrast ,ma ég préfa pegar pu ert
buinn“ og ,ekki gera petta“ eda jafnvel ,fyrirgefdu” vid réttar adsteedur pegar pau na betri tokum a

tungumalinu.
Taekifaeri a Fogrubrekku skélaario 2026-2027

Naesta skélaar mun deildin breytast og verda betur aldursskipt, Fagrabrekka verdur yngstu barna
deild, 1-2 dra gédmul. Aherslur deildarinnar munu par af leidandi verda einfaldadar i takt vid yngri
barna hép, somu leerdémstaekifeeri verda nytt (t.d. fataklefi, matartimi, leikur o.s.frv.) en kréfurnar i
takt vid aldur og proska hvers og eins barns. Vid munum halda afram ad byggja starfid okkar a
malorvun og ad styrkja sjalfsteedi, sjalfshjalp og félagsfaerni. Einnig setlum vid ad gefa Lubba meira

rymi med markvissum Lubbastundum, par sem 6ll born fara i smaerri hdpa og leera um hljédin.

Vid munum leitast vid ad nota afram gamlar adferdir sem hafa virkad og beeta vid nyjum sem henta

ef til vill betur nyjum barnahdp.

Markmid & naesta skoéladri er ad virkja bornin i rélegum vinnustundum vié bord, huggulegum
lestrarstundum i kdsykrok, eflandi songstundum i hadeginu og styrkja pau i ad kanna nyjan efnivid,

umhverfi og leik, sérstaklega i utveru.

12
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4.3 Innra mat Helgustekks 2025-2026

Sidasta skolaar hefur kennt okkur margt. Byggt a reynslu sidasta skdlaars verdur afram 16gd mikil
ahersla 4 ad studla ad malorvun og styrkja félagsleg tengsl nemenda. Medal annars i gegnum
verkefnin Vinatta og Lubbi finnur malbein. Markmidid er ad sampaetta malorvun og tengslamyndun i

daglegu starf okkar.
Styrkleikar Helgustekks: Félagsfaerni, vinatta og malorvun

Sidasta skolaar hefur kennt okkur margt. Byggt a reynslu sidasta skdlaars verdur afram 16gd mikil
ahersla 4 ad efla malérvun og styrkja félagsleg tengsl nemenda. Medal annars i gegnum Vinattu.
Markmidid er ad sampaetta maldrvun og félagsfaerni i daglegt starf okkar.(pessi sami texti kemur fyrir

tvisvar)

A Helgustekk leggjum vid dherslu & ad kennarar
syni gott fordeemi og hvetji bornin til ad taka
patt i ad skapa orvandi malumhverfi med lestri
bdka, patttoku i leik og med pvi ad skapa
studningsrikt rymi. Vid vinnum markvisst med
namsefnid Lubbi finnur malbein. | gegnum song,

taknraenar hreyfingar og sogur laera bornin

malhljédin a fjolbreyttan og skapandi hatt.
Einnig lesum vid baekur hvenaer sem taekifaeri gefst og ef nemendur dska eftir lesstund (t.d i
samverustund, frjdlsum leik). Helgustekkur er med lestund a bdkasafni alla daga eftir hadeigsmat fyrir
pbau born sem ekki sofa. Til ad studla ad malérvun bjédum vid einnig upp a taekifeeri til ad vinna einn a
einn (madur a mann) og/eda i litlum hopum til ad gefa peim 10. betta pydir ad gefa peim 10 minatur
til ad einbeita sér i leik, tala og eiga samraedur til ad efla malnotkun og skilning. (Verkfeerid ,Gefdu

10”)
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bida i r6d og leysa agreining & uppbyggilegan hatt.

Vinétta er mikilveeg. [ samverustundum
stydjumst vid medal annars vid efnié um
bangsann Blze. Unnid er med gildin virdingu,
umhyggju, hugrekki, klipuségur og
umburdarlyndi i gegnum samverustundir.
Bangsinn Blaer er notadur til ad kynna sogur,
samraedur og 16g par sem born aefa samkennd
og tilfinningalaesi. Einnig taka kennarar virkan
patt i leik barnanna til ad leidbeina peim vid ad

vinna Ur agreiningi, afa sig ad deila, leera ad

Leikskélaborn leera félagsfaerni best i gegnum skipulagdan leik, leidsogn og daglegar athafnir i

leikskdlanum. A Helgustekk nytum vid 6ll taekifaeri sem gefast i gegnum leik til ad eiga samskipti og

byggja upp tengsl vid hépinn t.d. i hopastarfinu okkar,

fleira. Allar stundir eru namstaekifeeri.

Teekifeeri Helgustekks:

A Helgustekk leggjum vid okkur 6l fram vid ad hlda
ad malérvun, vinattu og félagsfaerni barnanna. bessir
paettir eru mikilvaegur hluti af okkar daglega starfi til
ad tryggja ad hvert barn finni til 6ryggis, séu partur af
hopnum og hafi hvatningu til ad proskast a eigin
forsendum i leik og starfi. Hvatt er til bdkalesturs,
starfsmenn efla samraedur og reekta g6d samskipti.
Starfsfélkid 4 Helgustekk er bornunum géd
fyrirmynd med framkomu hvert vid annad og vid
bornin. Vid leggjum mikid upp Ur pvi ad skapa
umhverfi par sem boérnin finna 6ryggi til ad tja

tilfinningar sinar, segja frd hugsunum sinum og lzera

i frjalsum leik, i matartimanum, i fataklefa og

ad setja sig i spor annarra. Malérvun a Helgustekk snyst um ad bornin fai taekifaeri til ad nota réddina

sina. Vid viljum ad hvert barn finni ad 4 pad sé hlustad, ad pad skipti mali og ad pad sé dyrmaetur og

virkur hluti af hdpnum.
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Vid nytum hvert taekifaeri leikskdladagsins til ad styrkja samskipti og félagsleg tengsl barnanna.

4.4 Umbotaazetiun deilda 2026-2027

Naesta skolaar leggjum vid sérstaka dherslu 4 vinattu og félagsfaerni allra barna i leikskélanum med

markvissri og aldursmidadri vinnu. Vid teljum faerni i félagslegum samskiptum vera grunninn ad 6llu

bvi sem koma skal.

Deild/aldur barna

Umbétapattur/matspattur(t.s.
stjornun, uppeldis og menntastarf,
mannaudur/leikskélabragur, innra
mat)

Teekifzeri til umbdta-Ad hverju er

stefnt?

Adgerdir til umbota-Hvernig 4 ad

framkveema pad?

Abyrgd

Hvenzer hefst og hvenzer eru d=tlud
lok?

Hvenaer og hvernig a ad meta?
Hvada adferdir 4 ad nota vid matid
(t.d. kénnun, rynihépur, fundir,

vidtal vid born)

Vidmid um drangur-Viomid er
gaedalysing og/eda maelikvardi sem
studst er vid til ad meta hvernig

tokst ad na markmidi

Félagsfaerni og vinatta.

A0 i leikskdlanum ndum vid ad skapa adstaedur par sem
bornin lzera ad vera hluti af hdpi, mynda tengsl og leysa ur
samskiptum/samskiptarérdugleikum a jakvaedan hatt.
Starfsfélk er fyrirmynd barnanna og skapar umhverfi sem
er hvetjandi til félagstengsla.

Starfsfélk setur ord a tilfinningar og adsteedur hja yngri
bornum. Adstoda vid ad setja ord i stad hegdunar hja eldri
bornum. Bornin afa sig med hjalp starfsmanna ad bida
eftir ad rodin komi ad peim. Starfsfélk leidbeinir bornunum
i frjdlsum og skipulogdum leikjum.

Deildarstjérar og deildarstarfsmenn

September 2026 — juni 2027

Teknar myndir @ yngri deildum pegar bérn eru saman i leik
og komid fyrir 4 vegg deildar svo ad haegt sé ad raeda med
bornunum. Benda & myndir og segja t.d. ,leika“, ,skiptast
a“. Eldri barnahdpur teiknar myndir af vinum sinum i
upphafi og enda annar. Myndraen skraning a préun vinattu.
Ad bornin skodi myndir af samleik og vinattu og starfsfolk
noti myndir Ur raunverulegu starfi til ad benda a og nefna
vinattu. Ad i eldri barnahdpi standi ekkert barn utan

hoépsins. Ad born hafi lzert og tamid sér einfaldar reglur

15

LATuM DRAUMANA RATAST



I

Reykjavikurborg

Skéla- og fristundasvid

eins og ad bida eftir ad ro6din komi ad peim og ad skiptast a

med leikfong og hluti.

5. Starfspréunarsamtol

Starfspréunarsamtol foru fram i april, mai og juni. pau féru fram & skrifstofu leikskéla og

adstodarleikskdlastjéra, 4 kaffistofu og i skrifstofurymi skégarhussins.

Snerpusamtol féru fram 4 einni af premur deildum & haustonn.

6. Fraedsla almennt Gt fra umbotapattum leikskdlans

Tveir starfsmenn hyggja 4 haskélanam, 6nnur i ndmsleyfi ad klara meistarandm i alpjodlegu ndmi i

menntunarfreedum og hin i Academic Icelandic — Diploma 60 einingar.
Einn starfsmadur (jafnvel fleiri) zetla i islenskunam Mimis.

Fraedsla/namskeid — Oryggi og abyrgd starfsmanna 4 vinnustad — Eypor Vidisson fra Vinnueftirlitinu &

starfsdegi 27. névember.

Séley og Sisi fra Studnings- og radgjafateymi Reykjavikurborgar koma og gera med okkur

starfsmannasattmala. Starfsdagur 11. jantar 2027.

7. Samstarf leikskola, grunnskodla og fristundamidstodva

Timasett deetlun um samstarf vid grunnskdla og fristund kemur hér fram par sem settar eru nidur

aherslur og skipulag naesta starfsars.

Heimaskadlinn okkar & naesta skélaari verdur Foldaskéli. ba verdur samstarf vid fristundaheimilid

Regnbogaland. Dagskrain er ekki tilbuin, kemur fra Foldaskdla haust 2026.

8. Foreldrasamstarf

Ef af flutningum i Hdsaskdla verdur pa purfum vid i samstarfi vid naesta foreldrafélag ad huga ad

breytingum & dagskra, fundartimum ofl.

Foreldrarad var kosid ad hluta til & haustfundi fyrir foreldra leikskélans og svo voru fleiri foreldrar

,blikkadir” i félagid a gongum leikskolans.
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Foreldrafundur fyrir alla foreldra verdur haldinn um midjan oktdber ad kveldi, vid purfum ad sja

hvernig verdur med husnaedi fyrir fund ef rddgerdir flutningar i Hlisaskdla eiga sér stad.

Foreldrasamtol eru bodud tvisvar a a ari. Deildarstjéri og foreldri. Foreldrar geta valid 4 milli pess ad

koma & stadinn i samtal eda heyra i deildarstjéra i sima.

Fulltraar i foreldrafélagi hittast c.a tvisvar 4 dri og skipuleggja vidburdi fyrir born leikskdlans, baedi

vidburdi sem eru med foreldrum eins og t.d. sveitaferd og einnig an eins og t.d. jélaball.
9. Skipulagsdagar og leikskoladagatal
30. september2026 — Starfsdagur sameiginlegur med grunnskdlanum — nytist sem pokkunardagur
27. névember 2026 — Namskeid fra Vinnueftirliti um abyrgd og 6ryggi barna og starfsmanna
11. jantar 2027 — Samskiptasattmali Funaborgar gerdur. Soéley og Sisi radgjafar
05. febrdar 2027 — Starfsdagur sameiginlegur med grunnskélanum — Dagur leikskdlans
27. mars 2027 — Starfsdagur sameiginlegur med grunnskélanum — Menntastefnumaét

28. mai 2027 — Ad hrista saman starfshépinn

LATuM DRAUMANA RATAST
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Agnes Jonsdottir
Leikskolastjori

juni 2026
Dagsetning
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9.1 Umsogn foreldrarads

Starfsazetlun 2026 — 2027
Nafn leikskodla

Funaborg

Umsogn foreldrarads

Foreldrarad leikskdlans skipa:

Olof Eiriksdottir

Hanna Maria Jonsdéttir
Tinna Rut béroddsdéttir
Sif Jonsdottir

LATuM DRAUMANA RATAST
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Umsogn foreldrarads um starfsazetlun leikskdlans

Umsogn foreldrarads:
Foreldrarad hefur farid yfir starfsazetlun Leikskdélans Funaborgar fyrir veturinn 2026 — 2027 og

stadfestir ad hun uppfyllir pau skilyrdi sem skéla- og fristundasvid setur.

Vid lestur & innra mati leikskélans er greinilegt ad afram vinna allir saman ad pvi markmidi ad gera
Funaborg ad leikskdla par sem bérnunum lidur vel og pau dafna vel i leik og starfi. Stefna og faglegt
starf leikskélans er metnadarfullt og einkennist af dhugasomum verkefnum sem haefa aldri og proska
barnanna.

[ vetur purfti aftur ad gripa til falidunarferlis { Funaborg fra névember og fram i byrjun mars. Fra 10.
névember purfti hvert barn b4 ad vera heima einn dag i viku. | byrjun jandar barust svo fréttir af pvi
ad fara pyrfti i enn meiri falidun par sem 6ll born yrdu send heim a hadegi 8 fostudégum fra og med
16. janudar. Fulltraar foreldrarads foru pa af stad og voktu mikla athygli @ ménnunarvanda
Funaborgar, baedi med pvi ad hafa samband vid videigandi adila innan Reykjavikurborgar en einnig
med pvi ad leita i fjolmidla. bad virtist skila sér, pvi stjérnendum leikskdlans barust i kjélfarid mun
fleiri starfsumsoéknir en peir h6fdu adur fengid pratt fyrir protlausar tilraunir. Ekki purfti ad gripa til
falidunar eftir hadegi 8 fostudégum utan pessa eina dags, 16. januar, og frd og med 26. jandar var
haegt ad draga ur falidunarferli pannig ad hvert barn var heima halfan dag i viku. Fra byrjun mars var
svo haegt ad aflétta alveg skipulogdu falidunarferli og hefur ekki purft ad gripa til pess sidan. Fulltraar
foreldrarads hafa fullan skilning a@ pvi ad stjérnendur purfi ad gripa til falidunar til pess ad tryggja
Oryggi en @ sama tima vita peir ad pad reynist mérgum fjolskyldum afar flékid. Fyrir utan ad setja
bzadi foreldra og starfsfolk i mjog erfida stodu hefur falidunarferli i for med sér mikid rét fyrir ung
born. Stjornendur Funaborgar og starfsfolk eiga mikid hrés skilid fyrir prautseigju og aedruleysi i ad
takast 4 vid pennan ménnunarvanda og svo ad taka a moti og pjalfa upp nytt starfsfolk.

P4 hafa stjornendur einnig synt mikla prautseigju og aedruleysi pegar kemur ad fyrirhugudum
framkveemdum i Funaborg. Nu liggur fyrir ad farid verdur i I6ngu timabaert vidhald & naverandi
husnadi og ad ekki verdur farid i fyrirhugada staekkun skdlans. Fra oktéber er enn 4 ny stefnt a
timabundna flutninga Funaborgar i Hisaskdla sem verdur vonandi gaefurikt fyrir baedi born og
starfsfolk.

Starfsaaetlun er adgengileg og veitir géda innsyn i starfid i leikskélanum fyrir foreldra. Stjéornendur
skdlans og deildarstjérar eiga einnig hrds skilid fyrir skyra og géda upplysingagjof til foreldra jafnt og
pétt yfir skélaarid, baedi hvad vardar falidunarferli en lika almennt um dagskra leikskdlans.

Fra byrjun desember toék fyrirteekid Skdlamatur vid skélamaltidum i Funaborg og hefur verid almenn
anzegja med matinn padan.
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Um starfsazetlanir leikskola

Leikskolar gera starfsazetlun sem byggir a skélanamskra leikskdlans og menntastefnu
Reykjavikurborgar til 2030 sem hefur pa framtidarsyn ad i kraftmiklu skéla- og fristundastarfi 6dlist
born og unglingar menntun og reynslu til ad lata drauma sina raetast og hafa jakvaed ahrif 8 umhverfi
og samfélag. Menntastefnunni er atlad ad bregdast vid peim askorunum sem felst i stodugum
samfélags- og taeknibreytingum sem umbreyta uppeldisadstadum barna og hefdbundnum

hugmyndum um menntun.

Tilgangur starfsazetlunar er ad gera skdlapréun leikskélans markvissa med arangursmidudum
markmidum og umbdtamidudu innra mati. Starfsazetlun er birt opinberlega og gefur starfsfolki,
foreldrum og rekstraradilum medal annars upplysingar um hvernig starf leikskdlans gekk a sidasta
starfsari og hvernig unnid verdi ad mati, umbdétum og innleidingu & dherslum Ur menntastefnunni og

hvernig & ad nota préunarstyrk naesta starfsars.
Eftirfarandi upplysingar koma fram i starfsdzetlun:

o Umfjollun leikskdlastjora um starf sidasta ars. Tilgreina dherslur i leikskdlastarfinu sem unnid
verdur ad a komandi starfsari sem tengist menntastefnu Reykjavikurborgar, préunarstyrk,
skélanamskra og/eda 68rum verkefnum.

e Nidurstodur innra mats sidasta ars par sem greining er a helstu styrkleikum og teekifaerum til
umbéta.

e Matsdatlun sem unnin er Ut fra nidurstédum innra og ytra mats, teekifeerum til umbéta og
préunarverkefnum tengt menntastefnu Reykjavikur og aherslur ur skélanamskra.

e Starfspréunaraaetlun leikskdlans byggd a matsaesetlun.

e Skoladagatal fyrir arid par sem m.a. skipulagsdagar eru tilgreindir.

e Umbdtadaetlun fyrir deildir par sem hver deild/deildir (yngri og eldri saman) gera grein fyrir
adgerdum og leidum til umbadta Ut fra matsaeetlun leikskélans.

e Umsogn foreldrarads.

Starfsaaetlun leikskdlans tekur gildi 1. september ar hvert og skal skilad rafraent til skéla- og

fristundasvids fyrir 1. juni. Starfsdaetlanir eru lagdar fyrir skdla- og fristundarad til sampykktar.

Starfsaaetlun skal skilad rafreent a netfangid ; sfs@reykjavik.is
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Mat a leikskdlastarfi

Tilgangur innra mats er ad leggja faglegan grundvoll ad endurbdtum i leikskdlastarfi og vinna

kerfisbundid ad pvi ad auka gaedi pess og gera pad skilvirkara.
Markmid innra mats samkvaemt [6gum um leikskdla er ad:

- Veita upplysingar um skdlastarf, darangur pess og proun til freedsluyfirvalda, starfsfélks
leikskola, vidtokuskola og foreldra.

- Tryggja ad starfsemi leikskdla sé i samraemi vid dkveaedi laga, reglugerda og adalnamskrar
leikskola.

- Auka gadi ndams og leikskoélastarfs og studla ad umbdétum.

- Tryggja a0 réttindi barna séu virt og ad pau fai pa pjonustu sem pau eiga rétt a
samkvaemt 16gum.

Skdlandamskra leikskdlans er skrifleg lysing a pvi sem gert er i leikskdlanum og & pvi sem & ad gera. bar

koma fram bzedi markmid og leidir leikskdlans. Skdlandmskra leikskdlans setur pvi vidmid fyrir matid.

Tilgangur ytra mats er ad safna upplysingum um vidhorf foreldra leikskélabarna og starfsmanna til ad
nota vid innra mat leikskdlans. A3 auki er pad lidur i ytra mati skdla- og fristundasvids og/eda

Mennta- og menningarmalardduneytis.
Hlutverk foreldrarads

Samkvaemt 11.gr. laga um leikskéla fra 2008 er hlutverk foreldrardds ad gefa umsagnir til leikskdla og
nefndar, sbr. 2. mgr. 4. gr., um skélanamskra og adrar datlanir sem varda starfsemi leikskdlans. b3
skal radid fylgjast med framkvaemd skdlandmskrar og annarra dzetlana innan leikskdlans og kynningu
peirra fyrir foreldrum. Foreldrarad hefur umsagnarrétt um allar meiri hattar breytingar a

leikskdlastarfi.
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