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Starfshépur um Graena planiod - Heildarstefnu Reykjavikurborgar til 2030

Abyrgdaradili:
Borgarstjérinn i Reykjavik.

Inngangur:

Graena planid er heildarstefna Reykjavikurborgar sem dregur upp framtidarsyn
borgarinnar til arsins 2030 og tengir lykilstefnur og &aetlanir borgarinnar vié pa syn.

Med aherslu @ umhverfi, efhahag og samfélag heldur Graena planid utan um lykilaherslur
borgarinnar sem virka sem sameiginlegt leidarljés pvert a svid Reykjavikurborgar.

Graena plan Reykjavikurborgar var sampykkt i borgarstjorn 1. desember 2020 og
uppfaerdri itgafu 17. mars 2022.

Starfshopi Graena plansins er eetlad ad vinna ad markvissri innleidingu og eftirfylgni pess
undir umsjén yfirstjérnar Reykjavikurborgar.

Hlutverk:
Hlutverk hopsins er ad hafa umsjon med uatfeerslu & Graena planinu og gerd
adgerdaaeetlunarinnar, innleidingu og maelingum & framgangi stefnunnar og eftirfylgni.

Helstu verkefnilvidfangsefni:
e A tengja nanar saman adgerdaaaetlun Graena plansins og fjarhagsazetiun
borgarinnar
e AQ gefa ut afangaskyrslu Graena plansins a 6 manada fresti
e Ad endurskoda og uppfeera Greena planid eftir porfum
e Ad endurskoda og gera nyja adgerdaaaetiun eftir pérfum
o Ad stydja vid innleidingu Graena plansins pvert a svid Reykjavikurborgar

Starfshopinn skipa:

porsteinn Gunnarsson, borgarritari, formadur

Adalbjorg Disa Guoéjénsdottir, skéla- og fristundasvid
Heidruan Una Unnsteinsdéttir, velferdarsvid

Elin Hrefna Olafsdéttir, menningar- og ipréttasvié

Hrénn Hrafnsdoéttir, umhverfis- og skipulagssvid

Eva Pandora Baldursdottir, pjonustu- og nysképunarsvid
Erik Tryggvi Striz Bjarnason, fjarmala- og dhasttustyringarsvid
Harpa Hrund Berndsen, mannauds- og starfsumhverfissvid
Anna Kristinsdéttir, mannréttindaskrifstofa

Kamma Thordarson, skrifstofa borgarstjéra og borgarritara
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Verkefnisstjori starfshépsins:
Jén Halldér Jonasson, skrifstofa borgarstjora og borgarritara

Til radgjafar og samstarfs:

Radgjafi verdi fenginn til samstarfs vid starfshop vid uppfeersiu stefnunnar og
adgerdaraaetiunar.

Starfshopurinn leiti einnig radgjafar innan og utan borgarkerfis hja adilum med
sérpekkingu a vidfangsefninu eftir pvi sem vid a.

Starfstimabil og skil:

Starfshépurinn er settur til tveggja ara i senn. Fyrsta verk starfshépsins eru skil a
uppfeerdu Greena plani og adgerdadeetlun i upphafi ars 2026. A timabilinu skilar
starfshopur afangaskyrslu Graena plansins & sex manada fresti til kynningar i

borgarrad.

Reykjavik, 28. november 2025
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Hjalagt:
Greena planid — heildarstefna borgarinnar til 2030
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