GATLISTI FYRIR SKOLA TIL
AD VERDA TRANSVEANIR

NEMENDUR
Nemendur eru fjdlbreyttir og byrja ad tja kynvitund sina sina & 6llum aldri.

Skélar purfa ad vera vel i stakk banir til ad stydja vid fjélbreyttan nemendahép. Besta
leidin til ad gera pad er ad skapa og reekta opna og umburdarlynda menningu innan
skélans, par sem trans nemendur verda ekki fyrir einelti og upplifa sig vera hluti af
hépnum. ba parf einnig ad beina sjdnum ad nemendum sem eru ekki trans og hvernig
pau tala og haga sér.

Med pvi ad vinna ad transveenni skéla er unnid gegn stadalmyndum sem geta prengt ad
fleirum en einungis hinsegin félki. Transvaenn skéli er gédur fyrir alla nemendur.

Mikilveegt er ad fa hinsegin freedslu fyrir nemendur grunnskéla, t.d. frd Samtékunum
’78, en Reykjavikurborg er med pjénustusamning vid félagid sem pydir ad skélar
geta fengid okeypis hinsegin fraedslu fyrir nemendur.

Mikilveegt er ad temja sér notkun a nafni og peim forn6fnum sem barnid kys, hvort
sem pad er hun, hann, han, pau eda eitthvad annad. Mikilveegt er ad kynna nytt nafn
og fornafn fyrir 6dru starfsfélki og nemendum i samradi vid trans nemendan og
forradafélk pegar/ef pau eru tilbuin til pess.

Tryggdu ad nemandinn sé éruggur i 6llum adstaeedum og rymum skélans. Ef svo er
ekki parf ad skoda hvad veldur 66rygginu og radast i breytingar, hvort sem pad snyr
a0 t.d. skipulagi skélans, hegdun starfsfélks/nemenda eda namsefni.

Mikilvaegt er ad veita forsjaradilum studning og leggja aherslu a styrkleika barnsins
og jakvaedar breytingar 4 pvi. Haegt er ad benda peim a radgjafapjonustu
Samtakanna '78 og studningshépa sem pau halda uti fyrir adstandendur trans barna
og ungmenna.

S

Mikilveegt er ad barnid geti valid salernis- og skiptiadst6du sem hentar best peirra
kynvitund, og upplifi sig 6rugg par. Einnig er mikilvaegt ad tryggja ad kynhlutlaus
salernis- og buningsadstada sé til stadar.

S

r Mikilveegt er ad setja sér stefnu um nullpol gagnvart neikvaedri og nidurleegjandi

notkun & hugtokum sem tengjast trans félki og 68ru hinsegin félki. Reeddu vid
nemendur um ahrif slikrar ordanotkunar og legdu aherslu & hvernig nemendur geti
stutt vid bakid a4 peim sem verda fyrir sliku.
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https://samtokin78.is/thjonusta/hinseginfraedsla/panta-fraedslu/
https://samtokin78.is/thjonusta/hinseginfraedsla/panta-fraedslu/
http://www.welcomingschools.org/pages/stop-thats-so-gay-anti-lgbtq-comments/

KENNARAR OG STARFSFOLK

Nemendahépar, rétt eins og starfsmannahépar, eru fjolbreyttir og purfa kennsla og
umraedur ad endurspegla fjclbreytileika samfélagsins. Mikilveegt er ad syna fjélbreyttar
myndir af félki, fjdlskyldum og kyntjaningu.

G0 leid til pess er ad trans mélefni séu fléttud saman vid almenna kennslu og umraedur
asamt pvi ad fjallad sé sérstaklega um pau. Gott er ad gripa taekifeerid pegar nemendur
opna & umraedur um hinsegin malefni og stydja vid peer. Kennarar og annad starfsfélk
getur avallt fengid hinsegin freedslu og studning.

Qr Mikilveegt er ad hafa grundvallar skilning & hinsegin malefnum, en heegt er ad leita

sér frodleiks t.d. inn & vefsidunni Hinsegin fra O til A. Haegt er ad fa hinseginfraedslu
ad kostnadarlausu fyrir starfsfélk fra Mannréttindaskrifstofu Reykjavikurborgar, og
6ska eftir Regnbogavottun.

@’ Mikilveegt er ad fa fraedslu baedi fyrir starfsfélk og nemendur, sérstaklega i kjolfar
bess ad barn komi Gt Gr skdpnum sem trans i nemendahépnum. Ef faeri gefst til veeri
gott ef slikt gerdist fyrir eda samhlida pvi ad barnid komi Gt fyrir samnemendum.

Mikilveegt er ad nota kennsluefni sem synir margar élikar imyndir félks, kyns og
sambanda, en synileiki og fyrirmyndir skipta miklu mali og geta hjalpad nemendum
a0 atta sig 4 og lida vel med eigin sjalfsmynd. Heegt er ad finna deemi um kennsluefni
inn 4 vef Reykjavikurborgar um hinsegin malefni.

@ Mikilvaegt er ad fjalla um fj6lbreytileika kyns og trans félk vio samnemendur
barnsins. Nefna parf breytingar 4 st6du barnsins, nytt nafn pess og fornofn.

r Mikilvaegt er ad taka & fordémafullri ordreedu og ordanotkun (svo sem hommi og
hommalegt, kerlingalegt, ,eins og stelpa“ — sagt & neikvaedan hatt) og par med koma
i veg fyrir slikt og senda skyr skilabod um ad pu standir gegn forddmum og fagnir
fiolbreytileikanum. Jafnvel méa gera samkomulag eda samskiptasattmala med
nemendum i byrjun skéladrs um ordanotkun og umraedur. P4 er tilvalid ad eiga
samstarf vid fristund og félagsmidstd6d um slikt samkomulag.

]

@ Kenna nemendum um kynhlutlaust tungumal og hinsegin ord i islenskukennslu, t.d.
fornafnid han, og nafnordin 4 bord vid kvar og stalp.

Pad er dyrmaett ef nemandi er trans og leitar til pin eftir radgjof og studningi. P parft
ekki ad vita allt um trans malefni og matt setja umraeduna a pasu &4 medan pu leitar
upplysinga og rada. Mikilvaegt er p6 ad taka upp pradinn vid nemandann ad nyju og
halda samtalinu gangandi.



https://reykjavik.is/hinsegin-fraedsluefni

SKOLINN

Gott er ad tryggja ad allt upplysingaefni, péstar og avorp taki mid af pvi ad fjélskyldur
nemenda eru fjdlbreyttar og tryggja ad allir nemendur og fjolskyldur upplifi sig
velkomin. Mikilvaegt er ad kennarar og starfsfélk fai hinsegin freedslu 4 a.m.k priggja ara
fresti. Allir starfsstadir Reykjavikurborgar geta einnig s6tt um Regnbogavottun.

Qr Utbua sérstaka studningsazsetlun fyrir trans born, forsjaradila peirra og starfsfolk

grunnskéla. Snidmat ad slikri daetlun ma finna inn & vef Reykjavikurborgar. Gott er ad
eiga fund med foreldrum/forsjaradilum til ad fara i gegnum hana sem og ad tryggja
ad allir séu medvitadir um stédu og parfir barnsins, og ad starfsfélk skéla og
forsjaradilar séu samstiga.

@ Gott er ad eiga upplysingafund med starfsfélki fristundamidstddvar ef barnid seekir

slikt. Einnig er gott ad eiga fund eda senda upplysingapdst & forsjaradila
bekkjarsystkina barnsins, t.d. i samstarfi vio foreldrafélag skélans, til pess ad upplysa
og freeda pa um malefni trans folks.

Skoda og uppfaera eineltisstefnu, umgengisreglur og adrar videigandi stefnur til ad
taka sérstaklega tillit til hinsegin nemenda.

Gott er ad yfirfara eydublod og adrar skraningar sem skoélinn Gtbyr sjalfur pannigad
forsjaradilar og/eda born geti valid kyn og fornafn vid haefi.

<)

Samkvaemt [6gum um kynraent sjalfraedi nr. 80/2019 geta forsjaradilar 6skad eftir
breytingu & skradu kyni og nafni barns hja pj6dskra eda barnid sjalft sé pad ordid 15
ara. Ef pad er 6timabeert eda hefur ekki verid gengid fra pvi ennpéa ad breyta nafni
lagalega, pa ma breyta nafni barnsins i Mentor sérstaklega, en pad er gert med pvi ad
senda pést a radgjafar@infomentor.is. Slikt parf ad endurtaka i byrjun hvers ars
(januar) til pess ad koma i veg fyrir ad arleg uppfaersla Mentors faeri pjédskrarnafnid
aftur i kerfid.

<)

vr Ef trans barn skiptir um skoéla er gott ad eiga upplysingafund med forradafélki og
starfsfélki sem mun koma til med ad taka vid barninu. Pannig er haegt ad tryggja ad
nyr skéli sé upplystur og undirbdinn ad koma til moéts vid parfir barnsins.

Heegt er ad finna frekari upplysingar um hinsegin bérn og skéla, hugtdk og fraedsluefni &
vef Reykjavikurborgar. Einnig er haegt ad hafa samband vid sérfraeding
Reykjavikurborgar i hinsegin malefnum med ad senda télvupést &
hinsegin@reykjavik.is.
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