GATLISTI FYRIR SKOLA TIL
AD VERDA HINSEGINVANIR

NEMENDUR
Nemendur eru fjolbreyttir og byrja ad tja kynvitund sina og kynhneigd a 6llum aldri.

Nemendur geta einnig att hinsegin fjélskyldur og vini. Skélar purfa ad vera vel i stakk
bunir til ad stydja vid fjolbreyttan nemendahép. Besta leidin til ad gera pad er ad skapa
og reekta opna og umburdarlynda menningu innan skélans, par sem hinsegin nemendur
verda ekki fyrir einelti og upplifa sig vera hluti af hépnum. b4 parf einnig ad beina
sjénum ad nemendum sem eru ekki hinsegin og hvernig pau tala og haga sér.

Med pvi ad vinna ad hinseginveenni skéla er unnid gegn stadalmyndum sem geta prengt
ad fleirum en einungis hinsegin félki. Hinseginvaenn skéli er godur fyrir alla.

Qr Mikilveegt er ad fa hinsegin freedslu fyrir nemendur grunnskéla, t.d. frd Samtékunum
’78, en Reykjavikurborg er med pjénustusamning vid félagido sem pydir ad skélar
geta fengid 6keypis hinsegin fraedslu fyrir nemendur.

Mikilvaegt er ad bera virdingu fyrir fjdlbreyttri kyntjaningu nemenda, hvort sem pad
er i gegnum kleednad, n6fn og fornofn, ahugamal o.fl. Gott getur verid ad fa freedslu
fyrir starfsfélk fra Jafnréttisskéla Reykjavikurborgar, Mannréttindaskrifstofu og skoda
hinsegin efni 4 vef Reykjavikurborgar.

Mikilveegt er ad stydja vid fjolbreyttar kynhneigdir nemenda og veita peim taekifeeri
til ad tja sig um hana. Gott er ad gripa teekifeerid pegar umraedur skapast um astir,
kynhneigdir og sambdnd til ad freeda nemendur um hinseginleikann.

Mikilveegt er ad fagna élikum fjélskylduformum, reeda paer og gera synilegar pannig
ad nemendur sem eiga t.d. hinsegin foreldra sja ad peirra fjolskyldur eru jafn gildar
og fj6lskyldar annarra. Haegt er ad finna kennsluefni & vef Reykjavikurborgar.

Mikilveegt er ad nemendur viti ad pu sért stydjandi og ad pér sé treyst fyrir
@r umraedum um hinsegin malefni. Hér er gott ad spyrja sig: Hvernig veit nemandi ad
bu sért stydjandi og forddémalaus?

Pad er dyrmaett ef nemandi er hinsegin og leitar til pin eftir radgjof og studningi. Pu parft
ekki ad vita allt um hinsegin malefni og matt setja umraeduna 4 pasu 8 medan pu leitar
upplysinga og rada. Mikilvaegt er p6 ad taka upp pradinn vid nemandann ad nyju og
halda samtalinu gangandi.




KENNARAR OG STARFSFOLK

Nemendahépar, rétt eins og starfsmannahépar, eru fjolbreyttir og purfa kennsla og
umraedur ad endurspegla fjclbreytileika samfélagsins. Mikilveegt er ad syna fjélbreyttar
myndir af félki, fjdlskyldum og kyntjaningu.

KEskilegast er ad hinsegin malefni séu fléttud saman vid almenna kennslu og umraedur
asamt pvi ad fjallad sé sérstaklega um pau. Gott er ad gripa taekifeerid pegar nemendur
opna & umraedur um hinsegin malefni og stydja vid peer. Kennarar og annad starfsfélk
getur avallt fengid hinsegin freedslu og studning.

Mikilveegt er ad pekkja einhver hinsegin hugtok og hafa grundvallar skilning 4
hinsegin malefnum. Haegt er ad fa hinseginfraedslu ad kostnadarlausu fyrir starfsfélk
fra Mannréttindaskrifstofu Reykjavikurborgar. Einnig er Regnbogavottun
Reykjavikurborgar i bodi.
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Mikilveegt er ad tryggja ad nemendur fai sérstaka hinseginfraedslu t.d. fra
Samtdkunum ‘78, en einnig ad kennarar fjalli um og sampezetti hinsegin malefni inn i
kennslu sina & 6llum skélastigum, allt arid um kring.

Mikilveegt er ad nota kennsluefni sem synir margar élikar imyndir félks, kyns og
sambanda, en synileiki og fyrirmyndir skipta miklu méli og geta hjalpad nemendum
a0 atta sig a og lida vel med eigin sjalfsmynd.

Mikilvaegt er ad fjalla um og syna alls konar fj6Iskyldur, t.d. par sem foreldrar eru af
r sama kyni, par sem er eitt foreldri, fleiri en tveir foreldrar, trans foreldrar, stjap
foreldrar, féstur foreldrar, engir foreldrar o.s.frv.

verio stalp. Mikilvaegt er ad kynna sér notkun & kynhlutlausum forn6fnum, t.d. han,
og nota pau ef nemandi (eda 6nnur i kringum pig) nota pau fornéfn.

r Mikilvaegt er ad huga ad pvi ad nemendur geta verid trans og pa geta sum peirra

Mikilvaegt er ad taka & fordémafullri ordraeedu og ordanotkun (svo sem hommi og
hommalegt, kerlingalegt, ,eins og stelpa“ — sagt & neikveedan hatt) og par med koma

r i veg fyrir slikt og senda skyr skilabod um ad pu standir gegn fordémum og fagnir
fiolbreytileikanum. Jafnvel méa gera samkomulag eda samskiptasattmala med
nemendum i byrjun skéladrs um ordanotkun og umraedur. b4 er tilvalid ad eiga
samstarf vid fristund og félagsmidst6d um slikt samkomulag.
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https://otila.is/
https://samtokin78.is/thjonusta/hinseginfraedsla/panta-fraedslu/
https://reykjavik.is/trans-born-og-skolar
https://reykjavik.is/trans-born-og-skolar
https://reykjavik.is/trans-born-og-skolar
https://otila.is/hinsegin-regnhlifin/kynvitund-og-kyntjaning/kynhlutlaus-personufornofn-han-he-hin/

SKOLINN

Gott er ad tryggja ad allt upplysingaefni, péstar og avorp taki mid af pvi ad fjélskyldur
nemenda eru fjdlbreyttar og tryggja ad allir nemendur og fjolskyldur upplifi sig
velkomin. Mikilvaegt er ad kennarar og starfsfélk fai hinsegin freedslu 4 a.m.k priggja ara
fresti. Allir starfsstadir Reykjavikurborgar geta einnig s6tt um Regnbogavottun.

Mikilveegt er ad tryggja ad efni skélans gerir rad fyrir fjdlbreyttum fjolskyldum

@ nemenda.

Eydubl6d, skraningar, umséknir: Best er ad skré forsjaradila #1 og
(S a forsjaradila #2 (i stad modir, fadir). Kyn skal skra a eftirfarandi hatt:
karl/kona/kynsegin sbr. 16g nr. 80/2019.

Fréttabréf, auglysingar og télvupéstar: Best er ad avarpa fjolskyldur
nemenda sem fj6lskyldur eda foreldra og forsjaradila. Gott er ad temja sér ad
bjoda o6ll velkomin.

Heimasida: Best er ad nota ,fjolskyldur® eda ,foreldra og forsjaradila®, ,kynin

@ oll“ eda ,karl, kona, kynsegin“ og ,,6ll velkomin® par sem pad a vid. Gott er ad
hafa jafnréttisaaetlun skélans synilega sem og eineltisstefnu og taka fram ad
skélinn sé hinseginvaenn.

Fundir og fjolskyldupatttaka: Pad parf ad endurhugsa pabba- og
mommukaffi, bénda- og konudaginn og adra sambeerilega vidburdi sem gera
rad fyrir gagnkynhneigdum foreldrum og sambéndum. [ stadinn maetti t.d.
vera med fjolskyldukaffi sem byggist ekki &4 dkvednu kyni eda
foreldratengslum og fagna porranum og géunni.

<)

Myndefni: Gott er ad huga ad fj6lbreytileika i 6llu kynningar- og myndefni,

vr pannig ad baedi sé verid ad syna fjolbreytta kyntjaningu barna (strakar med

L_J sitt har, stelpur i smidi o.s.frv.), en einnig gert rad fyrir 6likum
fiolskylduformum (tvaer mémmur, tveir pabbar o.s.frv.).

Mikilveegt er ad huga ad fjolbreytileika, pa sérstaklega er vardar kynvitund pegar litio
r er a skipulag skélans og tryggja frambod a 6kyngreindum rymum svo sem salernum
og buningsklefum.

Mikilvaegt er ad eineltisstefna skélans nefni pa hépa sem eiga 4 heettu & ad vera fyrir
einelti, p.m.t. hinsegin nemendur (sja handboék fyrir starfsfélk skéla um Ofbeldi gegn
b6rnum).

g K

Mikilveegt er ad fylgjast med rannséknum og saekja vidburdi par sem stada hinsegin
barna og nemenda er til umfjéllunar.

Heegt er ad finna frekari upplysingar um hinsegin bérn og skéla, hugtdk og fraedsluefni &
vef Reykjavikurborgar undir Hinsegin bérn og skélar. Einnig er heegt ad hafa samband
vid sérfraeding Reykjavikurborgar i hinsegin malefnum.
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https://reykjavik.is/regnbogavottun-reykjavikurborgar
https://reykjavik.is/hinsegin-born-og-skolar
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