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Abyrgdarmadur: Gudran Kaldal, framkvaemdastjori Tjarnarinnar
Gefi0 ut haustid 2025
Skola- og fristundasvid Reykjavikur




Inngangur

Fristundamidst6din Tjornin heyrir undir skdla- og fristundasvids (SFS) og starfar eftir Menntastefnu Reykjavikurborgar til 2030 sem hefur pa framtidarsyn ad
i kraftmiklu skola- og fristundastarfi 6dlist born og unglingar menntun og reynslu til ad lata drauma sina reetast og hafa jakvaed ahrif & umhverfi og samfélag.
Menntastefnunni er &tlad ad bregdast vio peim askorunum sem felst i stodugum samfélags- og taeknibreytingum sem umbreyta uppeldisadstedum barna og
hefdbundnum hugmyndum um menntun. Fristundamidstodvarnar vinna jafnframt t fr4 Stefnu um fristundapjonustu i Reykjavik til 2025, en leidarljos hennar
er ad Reykjavikurborg bjodi upp a fjolbreytta og heilsueflandi fristundapjonustu sem hvetur til virkrar patttoku, skopunar og betra samfélags. Starfsskra
fristundamidstédva SES (2015) er kjolfesta pess starfs sem fram fer & vegum fristundamidstodva og skipar veigamikinn sess, asamt starfsaatlun ar hvert, vid
framkvaemd og skipulag fristundastarfs fyrir bérn og unglinga i Reykjavik.

Til viobotar vid pessi stefnu skjol sem fristundamidstoOvarnar vinna eftir er tekid mio af logum og reglugerdum, upplysingum um patttoku i starfinu,
nidurstddum kannana um starfid og rannséknum a stoou barna og unglinga i hverfinu.

Tilgangur starfsaeetlunar er ad gera starf fristundamidstddva markvissara med arangursmidoudum markmidum og umbdtamidudu innra mati. Starfsaetlun er
birt opinberlega og gefur starfsfolki, foreldrum og rekstraradilum medal annars upplysingar um hvernig starf fristundamidstdovarinnar gekk a sidasta starfsari
og hvernig unnid verdi ad mati, umbotum og innleidingu 4 aherslum Gr menntastefnunni og hvernig a ad nota prounarstyrk naesta starfsars.

Starfsaetlunin tekur gildi 1. september 2025 og gildir til 31. agust 2026 og hagt er ad nalgast hana a4 heimasiou Tjarnarinnar www.tjornin.is.

Fristundamidst6din Tjornin pjonustar ibua i Vesturbee, Midborg og Hlidum. Tjornin hefur sitt niunda starfsar haustio 2025.

Fristundamidstddin heyrir undir skoéla- og fristundasvid Reykjavikur og rekur fimm félagsmiostdovar, sjo fristundaheimili i borgarhlutanum og midlega
skrifstofu sem stadsett er & Vesturmiodstoo.

fbuafjoldi i borgarhlutanum var 42.463 skv. heimasidu Reykjavikurborgar, haustid 2025. Tolf grunnskélar eru { hverfinu og barnafjoldii 1. - 10. bekk er 4.322

Stjérnendateymi er skipad Gudrinu Kaldal, framkvamdastjora, Gunnari Hrafni Arnarssyni, fjarmalastjora, Steinunni Gretarsdottur, deildarstjora barnastarfs,
Andreu Marel deildarstjora unglingastarfs. Stjornendateymid hefur adsetur i Vesturmidstdd og tilheyrir skola- og fristundapjonustu par. Heildarfjoldi
starfsfolks er um 220 i 85 stodugildum.

Fristundaheimili Tjarnarinnar eru Undraland, Skyjaborgir, Selid, Frostheimar, Halastjarnan, Draumaland og Eldflaugin.

Félagsmidstoovar Tjarnarinnar eru Frosti, 1000g1, 105, Gledibankinn, Hinsegin félagsmidstod S78 og Tjarnarinnar sem pjonustar allt hofudborgarsveadio.



https://reykjavik.is/sites/default/files/starfsskra_fristundamidst_2015-lores.pdf
https://reykjavik.is/sites/default/files/starfsskra_fristundamidst_2015-lores.pdf
http://www.tjornin.is/

Starfsdaetlunarvinna hefst i jantiar og er hin unnin i vidtaekt samradi vid pjonustupega og starfsfolk. Starfsarid mun taka mid af pvi ad innleida ny 16g um
sampetta pjonustu vid born og fjolskyldur. bau 16g taka heildraent 4 pvi ad auka farseld barna og 4 innleidingartimanum er gert rad fyrir ad pjonusta og adgengi

ibua ad upplysingum aukist til muna.
Einnig er studst vid vidhorfskannanir sem lagdar hafa verid fyrir pjonustupega og starfsfolk og ymis konar skyrslur sem unnar eru um starfid.

Starfsstadir fristundamidstoOvarinnar gera sinar adgerdaratlanir ut fra pessari starfsaztlun og er haegt ad finna per a4 heimasidoum starfsstadanna.
Adgerdardxtlun hverrar starfseiningar er sett upp i svipudu formi og skoéladagatal til ad foreldrar og forsjaradilar geti fylgst med dagskranni hverju sinni.
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Leidarljos/gildi Tjarnarinnar

Framtidarsyn
[ kraftmiklu skola- og fristundastarfi 63list bérn og unglingar menntun og reynslu til ad lata drauma sina raetast og hafa jakvaed ahrif 4 umhverfi sitt og samfélag.

Hlutverk

A0 koma til moéts vid parfir 6likra einstaklinga, studla ad alhlida proska peirra og bua pa undir virka patttoku i 1ydraedissamfélagi sem tekur 6rum breytingum.
A0 sja um rekstur fristundamidstédvarinnar, fristundaheimila og félagsmidstddva i Vesturbae, Midborg og Hlidum eftir logum, reglum og stefnum sem um
starfid gilda.

Starf i takt vid adgerdardaetlun menntastefnunnar ,,Latum draumana raetast” 4 ad endurspegla grunngildi Barnasattmala Sameinudu pjédanna um ad menntun
barns skuli beinast ad pvi a0 rakta personuleika, hafileika og andlega og likamlega getu pess med pad ad markmidi ad blia pad undir ad lifa abyrgu lifi i frjalsu
samfélagi, i anda skilnings, fridar, gagnkvaemrar virdingar, mannréttinda og vinsemdar.

Tjornin setur sér pad markmid ad vera framseakid afl i fristundamalum. Fristundamidstodvar leggja aherslu & ad bornum og unglingum standi til boda
fristundastarf sem hefur uppeldis- og menntunargildi sem tekur mid af aldri peirra og proska. Ahersla er 16gd a virka patttoku, reynslunam, 1ydradi og
mannréttindi. Sérstaklega er hugad ad pvi ad virkja einstaklinga sem purfa sérstaka hvatningu og studning vegna fotlunar eda félagslegrar stoou. Starf a vegum
fristundamidstédva er i edli sinu forvarnarstarf par sem unnid er med vidhorf og atferli barna og unglinga 1 att til heilbrigds lifsstils og virkni i samfélaginu.

Gildi
v Fjolbreytileiki - med opnum hug opnast dyr!
v" Umbhyggja - okkur er ekki sama!
v" Framszaekni - gott getur alltaf ordid betra!

Hver og einn starfsstadur vinnur afram med pau gildi sem unnin eru i samradi vid born og unglinga.

Meginaherslur menntastefnu: Meginaherslur fristundastefnu: Meginaherslur starfsskrar fristundamidstodva:
Félagsfeerni Fjolbreytt og skemmtilegt Sjalfsmynd

Sjalfspekking Virk patttaka Umhyggja

Leesi Jofnudur Félagsfaerni

Skopun Fagmennska Virkni og patttaka

Heilbrigoi Forvarnir og lyoheilsa
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Helstu verkefni Tjarnarinnar

Verkefni fristundaheimila og félagsmidstédva Tjarnarinnar eru morg og fjolbreytt og 1 pessum kafla verdur farid i gegnum helstu stefnur og
gbogn sem verkefni starfsstadanna taka mio af.

Verkefnid Betri borg fyrir born, samstarfsverkefni skola- og fristundasvids og velferdarsvids sem snyr ad pvi ad innleida 16g um farsaeld barna, hefur sitt
fjorda starfsar en gert er rad fyrir ad pad taki fimm ar ad innleida ny 16g um sampatta pjonustu fyrir born og fjolskyldur. Stjornendateymi Tjarnarinnar er
stadsett 4 Vesturmidstod vid Austurvoll en framundan er ad koma midst6dinni i dsattanlegt hiisnadi sem verid er ad leita ad. Hlutverk BBB er ad fera
pjonustu i auknum meeli 1 skdla- og fristundaumhverfi barna og unglinga, veita videigandi studning og pétta samstarf skoéla- og fristundasvids og
velferdarsvids. Einnig er vinna i gangi vardandi ad gera alla ferla og adkomu a0 pjonustunni stafraenni.

Adgeroaraxtlun Menntastefnu Reykjavikurborgar er raudur pradur i gegnum allt starfid og allar detlanir stadanna vinna Ut fra henni. dgerdir sem a0 farid
verdur koma fram undir hverju

Innleiding 4 l6gum um sampaetta bjonustu vid born og fjolskyldur heldur 4fram og er nu ad hefja sitt fjorda ar af fimm sem a0 atlad var ad pad taeki ad
innleida 16gin. Lausnarteymi eru starfandi i 6llum grunnskolum par sem tengilidur barns heldur utan um fagfolk sem ad kemur ad uppeldisumhverfi
barnsins. Forstodumenn fristundaheimila og félagsmidstddva eiga fast sati i lausnarteymum.

Stefna um fristundabjonustu i Reykjavik til 2025 rennur sitt skeid um aramotin en meginstodir hennar eru ad bjoda upp a fjolbreytt og skemmtilegt
fristundstarf med aherslu a almenna patttoku og jafnt adgengi. Fyrirhugad er ad leggja rikari aherslu ad utfara peetti fristundastefnunnar sem hluta af
menntastefnunni.

Lyoheilsustefna Reykjavikurborgar er ofin inn i allt starf Tjarnarinnar. Kjarninn i stefnunni er ad fjélga aviarum par sem ibuar bua vid gdda heilsu og
vellidan. Hin hefur pad markmid ad skapa umhverfi og adstedur sem auka jofnud, heilsu og hamingju pannig ad allir borgarbuiar hafi teekifzeri 4 ad njota
lifsins 1 borg par sem peim finnst gott ad bua.

Tengt lydheilsustefnunni er biid ad gefa ut forvarnaragetlun sem gildir ut ario 2026.

Helstu aherslur forvarnaraztlunarinnar eru fjolbreytileiki, verndandi peettir og jakvaed samskipti, goo lidan og forvarnir gegn ofbeldi. ba er tekid er mid af
aherslum verkefnisins Betri borg fyrir born par sem horft er heildstzatt 4 1if peirra med mikilvaegan studning eins og birtist 1 forvarnarstarfi. Forvarnarstarf fer
fram i nanasta umhverfi barna og ungmenna par sem skola- og fristundastarf gegnir mikilvagu hlutverki. Midst6dvar borgarhlutanna gegna lykilhlutverki vid
a0 tryggja samhafingu og samstarf peirra adila sem stydja born, ungmenni og foreldra peirra i hverfum borgarinnar.
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https://reykjavik.is/betri-borg-fyrir-born
https://menntastefna.is/wp-content/uploads/2025/06/Almennar-adgerdir-menntastefnu-Reykjavikur-2025-2027.pdf
https://www.althingi.is/lagas/nuna/2021086.html
https://reykjavik.is/sites/default/files/sfs_fristundastefna_2017_web.pdf
https://reykjavik.is/frettir/lydheilsustefna-reykjavikurborgar-til-2030
https://fundur.reykjavik.is/sites/default/files/agenda-items/16%20Forvarnar%C3%A1%C3%A6tlun%20barna%20og%20ungmenna%202024-2026.%20MSS24010139..pdf

Grzena planio er heildarstefna Reykjavikurborgar sem dregur upp framtidarsyn borgarinnar til arsins 2030 og tengir lykilstefnur og aatlanir borgarinnar vio
ba syn. Med aherslu 4 umhverfi, efnahag og samfélag heldur Grena planid utan um fimmtan lykildherslur sem virka sem sameiginlegt leidarljos pvert 4 svid
Reykjavikurborgar. Menntastefna Reykjavikur fellur ad storum hluta undir samfélagslega pattinn, ,,borg fyrir folk og er adgerdardaetlun menntastefnunnar
beintengd vid dherslur greena plansins undir dherslunni Latum draumana rzetast.

begar pad kemur ad adstodumalum félagsmidstoova og fristundaheimila pa erum vid avallt ad leita leida til ad baeta adstodu til fjolbreytts fristundastarfs og
adgengi. A0 bata adstoou starfsfolks og barna verdur eitt af storu malum starfsarsins.

Forstodumenn og deildarstjori unglingastarfs hafa haft frumkvae0di ad samstarfi vid opinbera adila, félagasamtok og foreldra i borgarhlutanum til ad bregoast
vi0 ahattuhegdun unglinga en ymis teikn eru 4 lofti um ad aheettuhegdun sé ad aukast. Vettvangsstarf félagsmidstodva er virkt og Flotinn, flakkandi
félagsmidstdo starfadi allan veturinn.

Tjornin stendur fyrir fjolskyldudagskra i haustfrii og vetrarfrii grunnskolanna i Reykjavik. Sterk hefd er komin fyrir peim vioburdum og mating afar goo.
begar dagskra er skipuldgd pa hafa forstodumenn frumkveedi ad samstarfi vid sundlaugarnar i borgarhlutanum.

Tjorninni hefur tekist vel ad fa til starfa fagmenntada tdmstunda- og félagsmalafradinga til ad efla fagmennsku en peir eru nu alls 15.
Flestar starfseiningar Tjarnarinnar hafa hlotid vottun sem Réttindafristundaheimili/félagsmidstod0 UNICEF. Komio er ad endurmati 4 einhverjum

stodum sem mun fara fram 4 fristundaarinu. Unnid er eftir vinnulikani fyrir skola- og fristundastarf sem tekur mid af Barnasattmala Sameinudu pjédanna um
réttindi barnsins og midar ad pvi ad auka virdingu, vernd og innleidingu mannréttinda.

Oll fristundaheimili og félagsmidstodvar Tjarnarinnar hafa hlotid Regnbogavottun. Markmidid med Regnbogavottun Reykjavikurborgar er ad gera
starfsemina hinseginvanni, baedi fyrir starfsfolk og pjonustupega og pannig koma i veg fyrir beina og dbeina mismunun i gard hinsegin folks. A starfsarinu
verdur verklaginu fylgt eftir og freedslu hvad vardar hinsegin malefni verdur haldid & lofti. Allt starfsfolk ber regnbogabond til ad votta ad born og unglingar
eiga skjol hja peim.

Einelti er ekki 1i0i0 1 fristundastarfinu, hvort sem um redir i barna- og unglingah6pnum eda i starfsmannahopnum. Unnid er eftir Gatlista vegna eineltis |
Reykjavik pegar kemur a0 pvi ad sporna gegn einelti i barna- og unglingahopum og nyrri EKKO stefnu gegn einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni
areitni og ofbeldi i starfsumhverfinu.

Einnig er unnid med vinattufeerni i fristundaheimilum en pad er adferdarfraedi sem notud er til ad draga ur likum 4 ad einelti eigi sér stad, ad bornin einangrist
eda lendi utan vid jafningah6pinn. { félagsmidstodvum eru hopar kortlagdir ut fra sambarilegri hugmyndafraedi. Unnid er i samstarfi vid verkefnastjora forvarna
gegn ofbeldi sem starfar midlagt a skola- og fristundasvidi i timabundinni radningu.



https://reykjavik.is/graena-planid
https://reykjavik.is/menntastefna-til-2030-latum-draumana-raetast
https://reykjavik.is/frettir/rettindaskolar-og-rettindafristund-i-vesturbaenum
https://reykjavik.is/regnbogavottun-reykjavikur
https://reykjavik.is/gatlisti-vegna-eineltis
https://reykjavik.is/gatlisti-vegna-eineltis
https://reykjavik.is/sites/default/files/2024-07/stefna-reykjavikurborgar-gegn-einelti-kynferdislegri-areitni-kynbundinni-areitni-og-ofbeldi-ekko-i-starfsumhverfinu.pdf

[ fristundastarfinu rikir fjélmenning og samfélagid er fjolbreytt. Ahersla er 16gd 4 ad taka vel 4 moti nyjum fjolskyldum. Til eru verkferlar um méttoku og
adldgun og unnid er eftir mottokudetluninni Velkomin i hverfid pitt par sem samskipti vid fjolskyldur eru settar i fastan farveg. Efling ordaforda, tjaning,
samskipti og félagsfeerni par sem adstodad er vid ad adlagast 1 nyju menningarumhverfi.

Einnig er unnid eftir fjolmenningarstefnunni Heimurinn er hér.

Starfsstadir Tjarnarinnar vinna eftir malstefnu par sem 16g0 er dhersla a ad stydja vid islenskt malumhverfi barna og unglinga, jakveett vidhorf til islenskrar
tungu med malrakt ad leidarljosi. Unnid er i godu samstarfi vio Midju mals og lesis.

Ungmennardad Vesturbzjar, Midborgar og Hlida er 6flugt r40 ungmenna. Radid er leitt af starfsfolki Tjarnarinnar. Fulltraar ur ungmennaradinu eru hluti af
Reykjavikurradi ungmenna.

Fristundamidst6din Tjornin er hluti af heilsueflandi borgarhluta asamt 60rum starfsstddvum borgarinnar i Vesturbae, Midborg og Hlidum. Fristundamidstddin
og hennar starfsstadir hafa skuldbundid sig til ad bjoda upp a heilsueflandi fristundastarf og leggja sitt af morkum i ad heilsuefla naersamfélagid i samstarfi vid
aorar stofnanir og félagasamtok i hverfinu. Aherslupeettir samstarfsins eru naring, hreyfing, lidan og lifsstill. Unnid er eftir fimm leidum ad vellidan

Foreldrasamstarf verdur afram einn af storu aherslupattunum i starfinu. Ad nd enn frekar til foreldra og forrddamanna. Unnid er eftir gatlistum um
foreldrasamstarf og ahersla verour 4 ad kynna starfid vel og hafa upplysingar adgengilegar a vef. Foreldrakafti, foreldrakynningar og foreldravidtol eru hluti
af starfinu. Foreldrardlt hefur ndd ageetu flugi med adstod félagsmidstodva og foreldar leita mikio til forstddumanna félagsmidstodva vardandi margs konar
mal. Forvarnarkynningar i samstarfi félagsmidstodva, grunnskola og foreldrafélaga eru haldnar. Aukinn 4hersla verdur 16g0d 4 ad na til foreldra barna med
annan tungumala- og menningarbakgrunn.

Unnid er 1 vidteku samstarfi 1 borgarhlutanum og medal annars 1 takt vid samstarfsyfirlysingu vegna barna i vidkveemri stddu samstarfsyfirlysingu vegna barna
i vidkvaemri stoou .

Afram verdur atak i forvérnum gegn ofbeldi, unglingadrykkju og vopnaburdi. Aukid ofbeldi og unglingadrykkja er ordin vandamal sem ad taka parf 4.
Starfsfolk fristundamidstodvarinnar mun virkja til samstarfs pa sem ad koma ad uppeldisumhverfi barna og unglinga og vekja enn frekar athygli og verndandi
pattum i umhverfi peirra.

Haldid verdur afram med atak i upplysingastreymi, allir upplysingapostar fra fristundaheimilum og félagsmidstodvum eru n sendir Gt baedi a islensku og
ensku. Allir starfsstadir eru med virkar sidur 4 samfélagsmidlum par sem upplysingum er komid & framfeeri. Breyting var 4 heimasioum 4 arinu en paer innihalda
nu eingéngu grunnupplysingar um starfio.
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https://mml.reykjavik.is/2020/12/08/stodumat-nyrra-nemenda-af-erlendum-uppruna/#toggle-id-4
https://reykjavik.is/sites/default/files/fjolmenningarstefna_uppsett.pdf
https://www.heilsuvera.is/efnisflokkar/lidan/vellidan/fimm-leidir-ad-vellidan/
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Anzegt starfsfolk

Allir starfsstadir Tjarnarinnar leggja aherslu 4 ad kanna lidan starfsfolks og vidhorf til starfsumhverfisins og eru nidurstddurnar nyttar til umbota.
Reykjavikurborg kannar arlega vidhorf starfsfolks til vinnuumhverfis og gerir pad 1 samstarfi vid stéttarfélagio Sameyki i gegnum ,,Stofnuna arsins* sem ad
Gallup leggur fyrir og er stersta vinnustadakoénnun landsins.

Nidurstodur starfsstada Tjarnarinnar voru mjog jakveaedar. Starfsfolk ber traust til stjiornenda og upplifir ad pad geti haft hrif & storf sin. Arid 2023 hetti
fristundamidstddin ad taka patt sem ein stofnun og nt tekur hver starfsstadur Tjarnarinnar patt og allir komu mj6g vel ut. Frostheimar voru aftur 1 2. sati, Selid
i4. seti og 1051 5. sati. bessir stadir hlutu lika titilinn fyrirmyndarstofnun.

Fristundaheimilio Frostheimar 4,8152.s&ti og fyrirmyndarstofnun

Fristundaheimilid Selid 4,807 i 4.s@ti og fyrirmyndarstofnun

Félagsmidstodin 105 4,794 1 5.seeti og fyrirmyndarstofnun

Fristundaheimilid Undralandi 4,776

Fristundaheimilio Skyjaborgir 4,775

Fristundaheimilid Draumaland 4,738

Félagsmidstodin Frosti 4,680

Félagsmidstodin Gledibankinn 4,518

Félagsmidstooin 1000g1 4,487

Fristundaheimilio Halastjarnan 4,486

Fristundaheimilio Eldflaugin 4,350

Haegt er ad kynna sér betur nidurstodur konnunarinnar: Adaltafla 2024 - Borg og baer
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Fraedsla og simenntun

Fyrir ar hvert er buin til fredsludetlun sem gerd er eftir parfagreiningu medal starfsfolks.

Fraedsluaztlun Tjarnarinnar innihélt fjolbreytta fraedslu sem ad ndoi yfir allt starfsarid. Helsta dhersla 4 haustin er ad vera med grunnfraedslu par sem ad nytt
starfsfolk feer goda pjalfun i starfsadferoum i fristundastarfi og yfir veturinn er bodid upp a fraedslu i takt vid stefnu um fristundstarf og menntastefnu.

VAXANDI er hluti af fraedsludzetlun og hugmyndafraedi Tjarnarinnar. Logo sérstok ahersla 4 ad pjalfa starfsfolk i ad efla félags- og tilfinningaheefni barna og
unglinga, adstoda pau vid sjalfeflingu, pjalfa prautseigju hjalpa peim ad takast 4 vid kvida og alag. Markmid VAXANDI er lika ad minnka alag i
starfsmannhdpnum og tryggja markvissa radgjof og leidsdgn i starfi. Med verkefninu er verid ad leggja inn fraedilegan grunn pannig ad allir stjornendur geti
leitt sina starfsstadi og starfsfolk i pvi ad vinna med félags- og tilfinninghzfi barna og unglinga pannig ad velferd peirra og lidan aukist. Ahersla verdur sett 4
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sértaekt hopastarfi félagsmidstodvum par sem unnid verdur med paetti VAXANDI og i fristundaheimilum verdur dhersla 16g0 4 tilfinningastjorn og opid samtal
um lidan. VAXANDI hlaut hvatningarverdlaun skdla- og fristundardds vorid 2025 fyrir framsakid samstarfsverkefni.

Hverfisamrad/smidjur eru samradsfundir peim sem vinna a0 farselda barna tengt Vesturmidstodvar og par sitja stjornendur leik-, grunnskodla og fristundstarfs
asamt radgjofum barna- og fjolskyldudeildar var haldid annan hvern manud & sidasta starfsari og verdur afram haldid ad styrkja bond milli samstarfsadila i
borgarhlutanum. bad er farseldarteymi Vesturmidstdovar, Betri borg fyrir born sem ad heldur utan um samradid. Smidjur BBB voru fimm 4 arinu og dhersla
var 16g0 a forvarnir og farsaeld barna, inngildingu og mottoku nyrra ibua. Halldora Geirhardsdottur kom og var med fyrirlestur um uthald og ahuga a vinnunni,
haldin var vinnustofa um born 1 vidkvaemri stoou og fjallad var um fjélmenningu og fjolbreytileika. Farsaeldarvikan var haldinn i februar.

Stjérnendahopurinn i félagsmidstodvum Tjarnarinnar for i ndms- og kynnisferd til Dublin i frlandi i febraar 2025. Ferdin var hluti ad adildarverkefni SFS hja
Erasmus. Markmid ferdarinnar var ad kynna sér hvernig félagsmidstodvastarfi er hattad i Dublin og 6dlast nyja pekkingu og reynslu sem nytist til ad audga
starfsemi félagsmidstodva i Reykjavik. Hopurinn heimsoétti nokkrar dhugaverdar félagsmidstoovar og atti god samtdl vid parlent fagfolk sem veittu mikinn
innblastur. Hopurinn heimsotti einnig samtokin Youth Work Ireland og fékk par innsyn inn i starfsemi samberilegra landssamtaka og Samfés, samtaka
félagsmidstodva 4 Islandi.

Stjérnendur fristundamidstodva foru med skrifstofu fristundamala & skola- og fristundasvidi 1 ndovember til Skotlands ad kynna sér Heillaspor (e. Nurture) {
Glasgow. bar toku adilar fra skosku menntamalamidst6dinni & moti hopnum og kynntu peim hugmyndafradina. Einnig var fario i heimsoknir i skola- og
fristundastarf.

Stjornendur i fristundaheimilinu Draumalandi og félagsmidstodvunum 1000gl og Hinsegin félagsmidstod asamt framkveaemdastjora foru a priggja daga

namskeid { hugmyndafradi Heillaspora i Midst6d menntunar og skolapjonustu ad vori 2024 og starfsfolk pessara stada for 4 samskonar en styttra namskeid
a0 hausti. A starfsarinu var hugmyndafraedi Heillaspora innleidd & pessa stadi i samstarfi vio MMS.
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Samfés baud deildarstjora unglingastarfs og forstodumanni i Hinsegin félagsmidstodinni med i namsferd til Alaborgar asamt fleira fagfolki vida af landinu.
bau kynntu sér starf fyrir unglinga og ungmenni med aherslu 4 forvarnir gegn ofbeldi og dhattuhegdun, pverfaglegt samstarf, fjolbreytta menningu og
vettvangsstarf.

Deildarstjorar og stjornendur i sértaeku félagsmidstodvastarfi foru i ndms- og kynnisferd til Rotterdam i Hollandi i mai 2025. Ferdin var hluti ad adildarverkefni
SFS hja Erasmus. Markmid ferdarinnar var ad kynnast pvi hvernig fristundastarfi fyrir bérn og unglinga med fotlun er hattad i Rotterdam og kynna sér fleira
tengt malaflokknum. Hopurinn heimsotti medal annars fjolbreytt félagsstarf YMCA 1 Haag og fékk frabeera kynningu 4 hinu dhugaverda verkefni Impactpunct
en verkefnid snyst um ad greina per askoranir sem born og unglingar meeta og bregdast faglega vid Ut fra nidurstdoum rannsokna.

Forstodumenn 4samt stjornendateymi Tjarnarinnar foru 4 namskeid til Nijmegen i Hollandi en ferdin var hluti af fraedsludeetlun Vaxandi. Namskeidio var
haldid af Soley Tomasdottur, kynja- og fjolbreytileikafreedingi og bar heitid ,,Jafnrétti, fjolbreytileiki og inngilding i fristundastarfi”. Stjornendur laerou um
inngildandi hegdun, inngildandi vinnulag og inngildandi gildismat. Orareiti, medvitud hlutdraegni, sjalfvirk varnarvidbrogd og fleira var 4 dagskra. Ferdin var
styrkt af Sameyki 1 gegnum stofnanastyrk.

Forstodumenn fristundaheimila foru 4 namskeid i Hveragerdi 4 vegum Erasmus+ 4atlunarinnar sem gekk ut 4 ad minnka streitu i fagumhverfi fristundastarfs.

Stjornendur félagsmidstoova toku patt i starfsdogum Samfés sem haldnir voru i Varmalandi ad hausti og adalfundi Samfés sem fram for & Stykkisholmi ad
Vori.

Framkveemdastjori tok patt i adalfundi Grunns, félags freedslustjora 4 landinu sem fram for 4 Hofn i Hornafirdi asamt BBB farszldarteymum i Reykjavik og
adalfundi FIET, félagi iprotta-, askulyds- og tomstundafulltriia 4 landinu sem ad fram for 4 Husavik.
Mikil patttaka og dnzegja med starfio

Starfid 1 borgarhlutanum einkenndist af mikilli patttoku baedi 1 vetrar- og sumarstarfi.

Fristundaheimili Tjarnarinnar eru vel sétt, arid 2024-2025 voru 954 born skrad i vetrarstarfid eda um 87% barna i 1. - 4. bekk. I Hlidum voru 82% bérn skrad,
i Vesturba 90% og 1 Midborginni 79%. Patttaka barna i 1. og 2. bekk 1 borgarhlutanum er 98%.

Félagsmidstoovar Tjarnarinnar eru vel sottar. Nanast 6ll sem eru i 8.-10. bekk pekkja sina félagsmidstod og taka & einhvern mata patt i starfinu. Sidasta vetur

voru melingar 4 patttoku gerdar i gegnum Islensku aeskulydsrannsoknina og pa kemur fram ad um 52% saki félagsmidstdd. Spurningarkénnunin er enn i
proun.
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Framsaekio fagstarf
Starfsfolk Tjarnarinnar hefur synt mikinn metnad og fengid marga styrki fyrir fjolbreytt og framsakin prounarverkefni sem voru i gangi 4 arinu.

Verkefnid VAXANDI hlaut hvatningarverdlaun skola- og fristundarads sem samstarfsverkefni en verkefnid er unnid i samstarfi vid menntavisindasvid Haskola
fsands.

Regnbogahlaupid par sem ad fjolbreytileikanum er fagnad med pvi ad hlaupa undir regnbogans litum og jélamarkadur fristundaheimila par sem ad born safna
fyrir born sem eiga minna. Hvert fristundaheimili styrkir barn i gegnum UNICEF og f4 pau fraedslu um starf UNICEF sem fram fer vida um heim.

Reykjavikurborg st6d fyrir ataki undir formerkjunum Verum klar par sem ahersla er 16g0 a jakvaed skilabod til ungs folks og adstandenda peirra um samveru
og heilbrigdan lifstil. Fyrir menningarnétt var itrekad ad foreldar bera 4byrgd a4 bérnum og unglingum og mikilveegi samveru var itrekad.

Frooir foreldrar er samstarf foreldrafélaga i borgarhlutanum og adila sem ad vinna i uppeldisumhverfi barna. Samstarfid st6d tvisvar sinnum fyrir
freedslukvoldum 4 arinu. Annars vegar med yfirskriftinni: Hvar er barnid pitt? Samfélagsmidsmidlar, foreldrastillingar og leidavisir um netheima og hins vegar:
Uppeldizvintyri - verndandi vegvisar.

Fjolskyldufjor, dagskra fyrir fjolskyldur var baedi 1 haustfrii og vetrarfrii par sem bodid var upp a leik og gledi.

Allar félagsmidstodvar og fristundaheimili Tjarnarinnar toku patt i Barnamenningarhatid 2025 med margs konar vidburdum. [ Hinsegin félagsmidstodinni var
haldid Hinsegin Prom,

Perluvinir i Frosta gengu Ut 4 vinattu og 6ll fristundaheimilin voru med foreldrakaffi par sem é&hersla var 16gd 4 barnamenningu og samveru. |
félagsmidstodvunum 1000gl og 105 voru leiklistahdpar ad @fa og frumsyndu um vorid. Unglingar Gr 1000g1 og 105 toku patt 1 vinnustofu USK vardandi ad
bata borgina. Ljésmyndasyning Halastjornunnar for fram i samfélagshusinu Bolstadarhlid, Draumaland var med honnunarverkefni par sem pau honnudu flik
og foru i upptokur i stadio, Selid var med tonlistarveislu, somdu og frumfluttu 16g. Frostheimar voru med hefileikakeppni, Undaland med Undraborn og
sirkusatrioi og myndlistasyningu og i Skyjaborgum var sirkus og spuni.

Farszldarvika var i Reykjavik i februar. Dagskrain var i formi kynninga, vinnustofa og margvislegrar fraedslu og er atlunin ad varpa 1j6si 4 innleidingu
farseldarlaganna 1 Reykjavik.

Reykjavikurrad ungmenna fundadi med borgarstjorn Reykjavikur i jantiar og par 16gdu pau fram tillogur til Grbota i starfi fyrir unglinga og ungmenni.
Ungmennarad Vesturbajar, Midborgar og Hlida lagdi fram tillogu sem snyr ad pvi ad beaeta hiisnedi félagsmidstodva.
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Reykjavik

Mat a starfsemi fristundamidstodvarinnar

Hvad var metio?

Viohorf starfsfolks

Innra mat
félagsmidstoova

Innra mat
fristundaheimila

Sumartarf
fristundaheimila

Hvernig fér matio
fram?

Konnun Sameykis
Stofnun arsins
Haust 2024

Forstodumenn matu
starfseiningar eftir
vidmidum og
visbendingum.
Forst6dumenn vinna
eftir gatlistum um
menntastefnu og fylla
inn rafraent.
Forstodumenn matu
starfseiningar eftir
vidmidum og
visbendingum.
Forstooumenn vinna
eftir gatlistum um
menntastefnu og fylla
inn rafraent.

Midlaeg kénnun SFS
Sumar 2025

Hverjir téku patt i matinu?

Starfsfolk svar fyrir sinar
starfsstoovar

Forstodumenn félagsmidstoova
Starfsfolk

Unglingar

Forstodumenn fristundaheimila
Starfsfolk

Born

Konnun send foreldra barna i
sumarstarfi i fristundaheimilum.
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Helstu nidurstoour mats:

Fristundaheimilid Frostheimar 4,815 i 2.sa&ti og fyrirmyndarstofnun
Fristundaheimilid Selid 4,807 1 4.sati og fyrirmyndarstofnun
Félagsmiostodin 105 4,794 i 5.sati og fyrirmyndarstofnun
Fristundaheimilid Undralandi 4,776

Fristundaheimilio Skyjaborgir 4,775

Fristundaheimilid Draumaland 4,738

Félagsmiodstodin Frosti 4,68

Félagsmiodstodin Gledibankinn 4,518

Félagsmiostodin 100o0gl 4,487

Fristundaheimilid Halastjarnan 4,486

Fristundaheimilid Eldflaugin 4,350

Mikil starfsanagja er 4 starfsstooum Tjarnarinnar

Helstu askoranir eru hljodvist, adstooumal og launakjor.

Auka rymi og adgengi unglinga ad hisnadi med auknu samstarfi vid
grunnskolana i takt vid uttekt & hisnaedi félagsmidstoova.

Bata rymi félagsmidstodvanna ut fra dherslum Heillaspora.

Jakveaed endurgjof til foreldra i starfi med auknu upplysingastreymi og
freedslufyrirlestrum.

Nota og kynna gaedaviomidin arlega i febriiar/mars.

Kynna nidurstédur innra mats fyrir 6drum stjornendum i april.

Vinna umbotadztlun fyrir komandi starfsar ad vori.

Efla parf fraedslu til starfsfolks med adkomu Torgins, nyr freedsluvettvangur.
Aukinn vinna med umhverfisvitund.

Baeta parf adstodu barna og starfsfolks, hljodvist, loft- og innivist og nadisrymi.
Nota og kynna gadaviomidin arlega i febriar/mars.

Kynna nidurstodur innra mats fyrir 6drum stjornendum i april.

Vinna umbétadatlun fyrir komandi starfsar ad vori.
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97% foreldra lystu pvi ad barninu 1idi mjog eda frekar vel i starfinu.




Starf félagsmidstodva

Islensku
seskulydsrannséknirnar

Spurinngarvagn SFS til
forstooumanna

Opin koénnun
félagsmidstodva
Tjarnarinnar

Opin kénnun
félagsmidstoova
Tjarnarinnar

Opin konnun
félagsmidstoova
Tjarnarinnar

Lagt fyrir a0 hausti
2024.

Um er ad reda fyrstu
nidurstodur .

Lagt fyrir ad vori
2025

Ko6nnun send i Mentor a foreldra
barna i 8. -10.bekk.

Ko6nnun send i Mentor 4 foreldra
barna i 5.-7.bekk.

Konnun 16g0 fyrir born og unglinga
4 opnunum og samfélagsmidlum.

Born og unglingar i 8.-10.bekk 1
grunnskola 1 Vesturbae, Midborg og
Hlidum.

Adstada i félagsmidstoovum

Gatlistar eineltis
Lausnarteymi

Barnarad
Fristundalaesi
Menntun starfsfolks

Anzgja med starf félagsmidstodvanna: 93%
Anzgja med starfsfolk: 90%
Anagja med upplysingaflaeoi: 96%

Anaegja me0 starf félagsmidstoovanna: 85%
Anagja me0 starfsfolk: 79%
Anzgja med upplysingaflaedi: 89%

Anaegja med starf félagsmidstoovanna: 90%
Anaegja med starfsfolk: 94%
Anzgja med upplysingaflaedi: 96%

Hagaskoli 38%
Austurbaejarskoli 47%
Hateigsskoli 66%

Hlidaskoli 56%

Medaltal i borgarhlutanum 52%

40% félagsmidstodva geta ekki tekid a moti 6llum unglingum i hverfinu vegna
skort 4 adstoou.

60% félagsmidstodva getur ekki tekid 4 moti bornum i 5.-7.bekk 1 hverfinu
vegna skorts 4 adstoou.

Flestir forstddumenn telja adstoouna ekki hafa fengid pad vidhald sem ad porf er
4 og taka pad fram i athugasemdum.

60% félagsmidstodva hefur ekki adgang ad iprottahusi.

90% starfsfolks pekkir gatlista um einelti og vinnur eftir peim.

Allir forstooumenn nema forstédumadur Hinsegin félagsmidstodvar eiga fast
seti 1 lausnarteymi. Hinsegin pjonustar Rvik heild og er bodadur eftir porfum.
60% forstdoumanna hafa farid meod beioni um radgjof lausnarteymis inn & fund.
100% fristundaheimili hafa barnarad.

92% fristundaheimila vinna markvisst med fristundalesi.

40% starfsfolks fristundaheimila hefur lokid haskolagrad68% starfsfolks
félagsmidstodva hefur lokio haskolagraou
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Umbaetur

Helstu umbaetur fyrir starfsarid eru unnar upp i vidhorfskonnunum, rannsoknum og dherslum starfsfolks og unglinga sem koma fram i patttokustjornun og peirri
stefnumdrkum sem sett er fyrir starfid. Hér eru helstu umbeetur taldar upp;

*
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Ahersla verdur sett 4 virkja samfélagid og fara i 4tak i ad takast 4 vid aukid ofbeldi og huga sérstakalega ad pvi ad taka vel 4 moti bérnum og unglingum
med annan tungumala- og menningarbakgrunn. Vinna eftir atakinu Verum klar.

Vinnustofur VAXANDI verda teknar upp ad nyju 4 arinu par sem starfsfolk fer markvissa pjalfun og fraeedslu i ad vinna faglega. Ahersla verdur 16gd a
sértekt hopastarf med inngildingu ad leidarljosi.

Innleiding Heillaspora hefur sitt annad ar i samstarfi vid Midst60 menntunar og skoélaprounar i Midborginni og adrir stadir hefja 6formlegri innleidingu.
Bata parf adstodu barna, unglinga og starfsfolks hvad vardar hljodvist og vinna ad pvi ad koma starfseminni 1 vidunandi htisnaedi en nokkud hefur aunnist
a sidustu arum ad baeta adstoduna. Auka parf adgengi félagsmidstodva ad iprottahtisum.

Aukin nylidafreedsla feerist Gt 4 stadina og a4 Torgid pannig ad nytt starfsfolk pekki betur til vinnureglna og starfshatta Tjarnarinnar.

Ahersla verdur 16gd 4 matvalaoryggi og allt starfsfolk fer a freedslu tengda pvi.

Aukid upplysingaflaedi til foreldra vardandi verndandi peetti uppeldis verdur ein af aherslum vetrarins par sem greina ma slaka i félagslegu taumhaldi.
Fjarmalastjorar leggja fram nytt fjarhagslikan og breyttar forsendur uthlutunar fjarmagns.

Vinna a0 pvi ad sekja styrki fyrir starfio.

Nanari utlistun og markmidasetning er sett fram i t6flum i adgerdarazetlun.
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AsKkoranir, markmid og adgerdir
Askoranir, markmio og adgerdir

Fristundamiostoo

baxttir

Fagmennska og
samstarf

Fagmennska og
samstarf

Fagleg forysta

Markmio

Adgeroir

Hvernig metio

Viomio um arangur

VAXANDI Fjorar vinnustofur | Stjérnendur | 2025- | Rynifundur um gadi freedslu | Aukin vellidan barna, unglinga synileg i [ZE.
Aukin seigla VAXANDI fyrir 2026 og porf 4 freedslu medal Aukin vellidan starfsfolks i starfsmannakdnnum
Sterkari félags- og starfsfolk. starfsfolks. Sameykis.
tilfinningahzfni Vinna eftir Fjoldi verkefna sem ad verda | Forstodumenn sitji lausnarteymisfundi og
menntstefnu og til. teymisfundi med grunnskélum.
fristundastefnu. Lausnarteymisfundir. Minni streita og kvidi medal barna, unglinga og
Vinna i takt vid Samstarf & midstod i stafsfolks.
farseldarlogin tengslum vid BBB. Fj6lgun taekja og tola til ad nyta i starfinu.
Samstarfssamningar milli grunnskoéla og
fristundastarfs virkir 4 6llum stooum.
Reglubundid samstarf & midst6d, fundad er
vikulega.
Beett verklag og umgjord i starfinu.
Heillaspor Heillaspor Stjornendur | 2025- | Matskvardar MMS vardandi | Reglubundid samstarf vid MMS vardandi
(e.Nurture) (e.Nurture) 2026 innleidingu & Heillasporum. | innleidingu & Heillasporum.
Innleida Rynifundir med starfsfolki. Gaedaviomid Heillaspora og gatlistar nyttir til
Heillaspor og Samtdl vid born og innra mats.
grunnstef peirrar unglinga. Leidsagnarfundir med MMS 4 6 vikna fresti.
hugmyndafradi i Innleidingarfundir med stjornendum 1x i
fristundaheimili manudi
0g
félagsmidstodvar
i Mioborginni
innleitt i samtarfi
vid MMS.
Framsakin stjornun | Vinna eftir Stjornendur | 2025- | Vidhorfskénnun medal Halda somu aneegju starfsfolks i starfi.
par sem stefna, menntastefnu, 2026 starfsfolks, Stofnuna arsins Virkar upplysingasidur fyrir starfsfolk eins og
hlutverk og markmid | lyoheilsustefnu sem 16g0 er fyrir ar hvert. Viva Engage og Teams.
eru skyr. og Vidhorfskannanir um starfid | Minni veikindaforf6ll og heilbrigdara starfsfolk.
Stjéornendur og fristundastefnu i til pjonustupega. Halda i sému anagju pjonustupega med starfio.
starfsfolk leitast 6llu starfi.
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Hagkvam
nyting
fjarmagns

Oryggis-
verkferlar

Goour
aobunaour

stodugt vid ad efla Rymi fyrir Nota kannanir til ad eflaog | Mdorg framsaekin verkefni fari i gang 4 arinu og
starf og bacta préunarverkefni bacta arangur. séu synileg Ut 4 vid.
arangur. og nyskopun. Gatlistar um heilsueflandi
Stjérnun einkennist hverfi lagdir til grundvallar
af jakvaedu viohorfi 2x 4 ari.
og virku
upplysingastreymi.
Heilsueflandi og
Ooruggt
vinnuumhverfi.
Utgjold allra Rammar og Stjornendur | 2025- | Fjoldi funda med G060 nyting fjarmagns.
starfseininga séu uthlutun sé avallt 2026 stjornendum. A9 fravik séu innan vid 3%
innan fjarheimilda skyr og tilbuin & Fundir med G064 innsyn stjornenda i fjarhagsramma.
midad vid pa réttum tima. forstddumonnum tengt Opin fjarmal og gagnse.
pjonustu sem veita 4. | Reglulegir fundir arsfjoroungsuppgjori.
fjarmalastjora
med stjornendum.
Oryggi barna og Opinskatt gegn Stjornendur | 2025- | Nyjar heimasidur sé Vel kynntir og skyrir verkferlar.
unglinga sé i ofbeldi, kynna og 2026 adgengilegar og skyrar. Born, unglingar og starfsfolk séu 6rugg i starfi
fyrirrimi 1 starfinu. fylgja Tryggja a0 verklagio sé par. | og lifi.
verklaginu. Oll born pekki hvada leidir Allt starfsfolk hafi adgang ad merktum fatnadi.
112 heimasidur pau geta farid ef pau lendai | A0 4 6llum heimasidum sé verklagid kynnt.
séu vel kynntar ofbeldi. Ad bom og starfsfolk pekki 112 og geti nytt sér
bdrnum og Kynning 4 112. upplysingar par.
unglingum Rynihopar barna.
Audkenning Merking og audkenning Starfsfolk pekki verkferla og fai pann studning
starfsfolks. starfsfolks. sem ad parf pegar alvarlegir atburdir eiga sér
Afallaverkferlar Studningur og adgengi ad stad.
séu skyri. verkferlum vardandi
alvarlega atburdi i starfinu sé
til stadar og vel kynnt.
Adstada, adbunadur, | Husnadisuttekt Stjérnendur | 2025- | Arleg uttekt 4 adstodu, teekni | Ad allir starfsstadir séu i adstédu sem ad hentar.
teeki og binadur sem | allra starfsstada. 2026 og blinadi til ad bregdast vid | Heilsusamlegar veitingar pegar peaer eru i bodi.
haefa fjolbreyttu Vidhaldsaztlun ar par sem umbota er porf. Vinnustadaandi sé¢ godur og starfsfolki 1idi vel.
starfi. hvert. Gott samstarf vi0 opinbera

Fimm leidir ad
vellidan og
heilsueflandi
starfsstadir.

eftirlitsadila, brunaeftirlit,
heilbrigdiseftirlit,
vinnueftirlit o.fl.
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Fristundaheimili

baxttir

Fagmennska og
samstarf

Markmid Adgeroir Abyrgé ‘ Timi ‘ Hvernig metid Viomio um arangur
Treystum bondin: | Kynningarfundir ad | Forstodumen | 2025- | Innra mat fristunda- Aukin patttaka foreldra i starfinu med
Aukio samstarf vid | hausti fyrir nyja n 2026 | heimila { januar. bornunum.
foreldra barna foreldra. Deildarstjori Viodhorfskannanir foreldra. Foreldravidburdir 4 6llum stédum
fristundaheimilum | Foreldravidtol 2x a Halda utan um tlur um Foreldravidtol i bodi og aukin virkni um 20%,
Tjarnarinnar. ari 1 booi. patttdku foreldra. Samtal vio foreldra skrad til ad halda utan um

Foreldravidburdir 3 tolfraedi

X 4 ari. Vikulegir upplysingapostar.

Beett

upplysingagjof um

lidan barna i

starfinu til foreldra.
Jakveed samskipti Namskeid fyrir Forstooumen | 2025- | Ad allir nylidar ad hausti hafi | Ad starfsfolk kunni samremda nalgun vid ad
og leidir til ad starfsfolk vardandi | n 2026 | setid pessa fraedslu. kljast vio oaeskilega hegdun, ad forstodumenn
takast 4 vid vidbrogo og Adstodarfst A0 6ll likamleg inngrip séu fylgi namskeidinu eftir med stuttri samantekt
oaskilega hegdun 4 | forvarnir gegn m. skrad i atvikaskra. 2-3 vikum eftir ndmskeid og haldi pvi vio eftir
jékvadan og oaskilega hegdun | Deildarstjori porfum ut veturinn til ad tryggja fagleg
Oruggan mata. og atvikaskraningu. vidbrogd og ad allt starfsfolk okkar sé

medvitad um abyrgo sinar og skyldur i
samskiptum vid born.

Stydja markvisst Heillaspor Forstodumen | 2025- | Ad Draumaland haldi afram A9 0ll fristundaheimili Tjarnarinnar séu byrjud
vid proska barna Halda afram med n 2026 | innleidingunni og meti ad adlaga hugmynda- og adferdarfredi
med pvi ad leggja vinnu Draumalands | Adstodarfst arangur og stodu skv. beim Heillaspora ad sinu starfi 6had pvi hvort pau
rika aherslu & i samstarfi vid m. kvordum sem MMS hefur séu ad vinna ad pvi ad innleida pau undir
vellidan og tengsla- | MMS. Hin Deildarstjori akveoid. handleidslu MMS eda ekki
myndun fristundaheimilin A9 allir stjérnendur Ad i 6llum fristundaheimilum Tjarnarinnar
Draga fram byrja ad nyta pad barnasvids fari i ndms- og megi merkja samhljom vid hugmyndafredi
mikilvaegi jakvedra | sem pau lera i kynnisferd til Glasgow par Heillaspora.
tengsla sem nams- og sem peir fa stutt namskeidi um
undirstoou kynnisferd Nurture og heimsakja skola
farsaeldar stjornenda sem eru ad vinna skv.

barnasvids til
Glasgow i okt.
2025 og innleida
nalgunina eins vel

nalguninni.
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og unnt er

Félagsfaerni

sjalfsteett.
Innleidin & Maénadarlegar Forstodumen | 2025- | Igrundun starfsfolks eftir Fjolbreytt urval verkefna i hverri viku.
menntastefnu i pemavikur n 2026 | pemaviku sem nytt er til Markviss kynning i tolvupdostum og &
gegnum pemavikur. | September: Adstodarfst umbota. samfélagsmidlum.
Heefnividmid Heilsa og ipréttir | 1, Samstarf & milli fristundaheimila vid
menntastefnunni til Olft.ébe.r: Deildarstjori AJ 6ll fristunda-heimili taki undirbining og framkvamd.
grundvallar. Ylsmdl. 08 patt. Starfsfolk pekki menntastefnu og
tll}'aunlr fristundastefnu og nyti sér verkfaerakistu
November: .
Barnaréttindi Fraedsla og samstarf vid SOS | menntastefnunnar.
Desember barnaporp.
Joélamarkadur og
samstarf vio SOS
barnaporp
Januar:
Fjolmenning
Februar:
Miolalzesi
Mars:
Umbhverfisvitund
April:
Barnamenning Ma
i:
Fjolbreytileiki og
regnboga-hlaup
Aukin félagsferni | Félagsfeerniverkef | Forstodumen | 2025- | igrundun a verkefninu 4 Samstarf milli fristundaheimila verdi betra
Innleiding ni n 2026 | reglulegum fundum. med auknu samstarfi
fristunda- VAXANDI Adstodarfst Eftirlit, studningur og mat i adstodarforstddumanna/fri-stundafraedinga og
og menntastefnu m. héndum forstddumanna. peirra sem koma inn i auknu hlutfalli med
Deildarstjori undirbuning.
A9 yngstu bornin finni til meira 6ryggis og
leeri betur 4 umhverfi sitt. Sjalfsefling og
sjalfstadi
Auki félags- og tilfinningahafni og aukin
samkennd.
Bornin viti meira um réttindin sin.
Oflug A0 barnamenningu | Forstodumen | 2025- | Adstodar-forst.menn og A0 daglega sé bodid upp 4 a.m.k. eina smidju
barnamenning sé gert hatt undir n 2026 | forst.menn dsamt almennu og/eda val sem felur i sér skdpun i vidu
hofdi 1 6llu starfi. Adstodarfst starfsfolki samhengi
m.
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Sjalfsefling

Ad bornunum sé Deildarstjori Ad adstada fristundaheimilisins midi i auknum
gefinn kostur 4 ad meli ad pvi ad stydja vid og yta undir
vinna ad skapandi hugsun, imyndunarafl og edlislegan
fjolbreyttum skopunarkraft barna sem sjaist a4 verkefnunum
skapandi sem verda i bodi.
verkefnum.
batttaka i barna- ol Forstodumen | 2025- | igrundun & verkefninu & A9 bad verdi til a.m.k. eitt nytt verkefni i
menningarhatio fristundaheimilin n 2026 | reglulegum fundum forstoou- | tengslum vid patttoku i barnamenningarhatio a
séu med vioburd & | Adstodarfst manna med deildarstjora. hverju fristundaheimili
Barna- m. Eftirlit, studningur og mat i AdJ leitast verdi eftir samstarfi vio leikskola og
menningar-hatio Deildarstjori hondum forstddumanna. skola 1 hverfinu til ad vinna a0 steerra verkefni
og seki um styrk i A0 6l fristundaheimilin fai styrk r
barna-menningar- barnamenningarsjodi
$j00
Skopun Hall6 heimur! Forstooumen | 2025- | Forstdoumenn og Huvert fristundaheimili taki upp og gefi ut
Tjaning Hladvarparverkefni | n 2026 | adstodarforstoumenn utbua a.m.k. 8 hladvorp.
Sjalfefling Adstodarfst ramma fyrir starfsfolk og born | Hvert fristundaheimili opni midil par sem
Samvinna m. til ad fylgja svo haegt sé ad hladvorpin eru birt og sendi foreldrum hlekk a
Framsaga Deildarstjori taka upp hladvorp par sem slodina.
Skipul6gd bornin lera ad tja sig med Oll bérnin hafi fengid val um ad taka patt i
vinnubrégo skipuldgdum haetti um pad verkefninu & arinu.
sem brennur 4 peim.
Forvarnir gegn 1000g1 og Forstooumen | 2025- [ Umradur og vinnustofur i Oflugur vettvangur til skdpunar og
ahaettuhegdun Draumaland n 2026 | samstarfi vid Hi styrkleikapjalfunar i félagsmidst6d og
Samkennd List i midborginni Rynt i virkni og patttokutdlur | fristundaheimili
Félags- og Préunarstyrkur Sjalfsmat patttakenda Aukin virkni og patttoku i skipulogdu félags-
tilffinningahaefni SFS iprotta- og tomstundastarfi
brautseigja Oflugt inngildandi samfélag
Inngilding Aukin prautseigja, samkennd, skilningur og
virding fyrir 6rum
Aukin félags- og tilfinningaheefni
Efla tr1 4 eigin getu | Regnbogahlaup Forstodumen | Mai Hlaupio sé framkvaemt og fai | Fredsla fyrir 61l og jakveed umfjollun.
og sjalfstraust Inngilding n 2026 | g6da umfjollun innan sem Sterkari sjalfsmynd hinsegin barna og jakveett
Sterkari sjalfsmynd Adstodarfst utan stofnunar. vidhorf til framtidarinnar.
Aukid adgengi Oll fristunda- m. Menningin s¢ hinseginvaen og | Aukin pekking starfsfolks a starfi med
Aukinn jofnudur heimilin taka skyra | Deildarstjori endurspeglist { bunadi, hinsegin bornum, foreldrum og starfsfolki.

Sanngjarnt
samfélag fyrir alla

afstodu med
hinsegin
samfélaginu.

ordredu og vidhorfum
starfsfolks og barna.

Hinseginvent fristundastarf.
Vitundarvakning innan sem utan
fristundaheimilis
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Jofnuour

Samkennd og
virding

Yta undir
inngildandi

Gledi og samstada,
Holl hreyfing og
utivera.

Stolt og studningur.

hugsunarhatt/ Markviss vinna

vidhorf gegn fordomum

Inngildin i Jafnrétti, Forstm Okt. Allt starfsfolk sitji namskeidid | Aukin patttaka barna med fj6lbreyttan

fristundastarfi fjolbreytileiki og Adstfstm 2025 | og eftirfylgd sé g6d og tungumala og menningarbakgrunn.
inngilding i Deildarstjori malstefnan verdi hluti af 6llu | Ad leera um, ad skilja og sidast en ekki sist ad
fristundastarfi fyrir starfi. virda fj6lbreyttar parfir einstaklinga og hopa.
allt starfsfolk. A0 eflast i pvi ad nota og proa verkfradi og
Némskeid med urraedi til ad koma til mots bérnin med
Soley Tomasdottur. fjolbreyttar parfir.

Aukid adgengi allra | Studningur i Réogjafa- 2025- | Arangur metinn med Jafnt adgengi allra barna ad fristundaheimili.

barna ad fristundaheimilum | proskapjalfi, | 20256 | endurmati 4 einstaklings- Aukin félagsfaerni.

fristundaheimili deildastjori azetlunum i lok hverrar annar i | Vinatengsl.

Aukinn jofnudur og samstarfi vid pekkingar- Aukin malferni i islensku.

Aukio oryggi allra forstddumen midstdd og foreldra. A0 borin leeri ad leysa sjalf ur agreiningi a

barna i starfinu n. fridsamlegan mata.

Veita teekifeeri til patttoku

Inngilding Efla Fjolmenning i Forstodumen | 2025- | Allir barna-hoparnir verdi Auka vidsyni og skilning m. pvi ad bornin

vinattu fristundaheimilu n 2026 | skoodadir ut fra verkfaerum 60list pekkingu 4 60rum menningarheimum en

feerni m Adstodarfst vinattu-greiningar og islenskum.

Minnka fordoma Hlua ad fjol- m. markvisst unnid med Minni fordomar.

Aukin félagsfaerni menningar- Deildarstjori nidurstodur hennar. Sjalfsefling, efla tengsl milli barna af 6likum
samfélaginu, efla Aukid menningarheimum og studla ad virkni og
tengslin og rjufa patttoku.
félagslega Efling islenskukunnattu og menningarlaesi i
einangrun gegnum leik

Studla ad aukinni vellidan og audvelda
adlogun.

Aukid leesi 1 vidum | Efling Forstdumen | 2025- | Markviss vinna vid Allir séu ad vinna markvisst med fristundalesi.

skilningi fristundalzesis i n 2026 | innleidingu 4 laesi 1 vidum A9 allt starfsfolk hafi fengid kynningu 4
fristundaheimilu Adstodarfst skilningi. fristundalaesisvefnum.

m m. Oll vinna med fristundalesi A9 allt starfsfolk pekki sjo tegundir

Nota efni um Deildarstjori og starfsfolk pekki fristunda- | fristundaleesis.

fristundalzesi laesisvefinn Kynnt i handbok Fjolga stodum par sem allt starfsfolk pekkir og
*felagsleesi, og 4 fundum notar fristundalaesi.

*lista- og

menningar-lesi,
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*miolalaesi,
*samfélags-leesi,

*visindaleesi,
*natturu- og
*umhverfis-laesi
*heilsuleesi
Aukid miolalaesi Miodlalzesi Forstdumen | 2025- | Markviss vinna innleidum Haldin sérstok midlalaesisvika a 6llum
Aukin geta til ad n 2026 | midlaleesi i starfinu okkar. fristundaheimilum par sem sérstok ahersla er &
afla sér areidan- Adstodarfst Skrifleg igrundun 4 hverjum miodlaleesi.
legra upplysinga m. stad eftir midlaleesis-viku. Allir stjérnendur og ad a.m.k. 25%
Efla gagnryna Deildarstjori Allir vinna me9 fristundaleesi | hlutastarfsfolks sitji freedslu fra Skula Geirdal
hugsun og kynna fristundalaesisvefinn | hjé fjolmidlanefnd um midlaleesi og born.
Stydja vid fyrir starfsfolki
islenskunam
Stydjum vid
modurmalsnam
allra barna
Stydjum vid
lestrarnam
Inngilding og Fagna fjolbreyti- Forstodumen | Allt Til séu beekur & médurmalum | Gerd sé kdnnun um modurmal barnanna i
patttaka leikanum n ario barnanna. fristundaheimilinu og keypta barnabzkur sem
Inngilding Adstodarfst | 2025- | Ad pad séu ,,velkomin“ spj6ld | endurspegla pau.
A0 vekja athyglia | . 2026 | vid innganga a ymsum Ad allir séu me0 eitthvad synilegt uppi 4 vegg
fjolbreyttum Deildarstjori tungumalum sem synir moéourmal barna og starfsfolks i
tungumalum barna fristundaheimilinu
og starfsfolks Ad 6l séu bodin velkomin i fristundaheimilid
A0 611 born og allt 4 moérgum tungumalum med pvi ad hafa
starfsfolk upplifi »velkomin® spjold 4 morgum tungumalum vid
sig velkomin innganginn.
Maldrvun Virk malstefna Forstooumen | Allt Virk malstefnu sem allir A9 allir postar og allt efni fra
n ario pekkja. fristundaheimilinu sé sent Ut 4 islensku fyrst og
Adstodarfst | 2025- | Jakveett vidhorf og virding svo ensku nedst
m. 2026 | fyrir islenskrar tungu A9 allt starfsfolk pekki malstefnu sins
Deildarstjori Maldrvun og ad islenska sé starfsstadar.

alltaf fyrsta malid sem er
notad.

A9 allt starfsfolk sé medvitad um ad “gripa”
bdrnin pegar pau nota ensku og hjalpi peim ad
finna islensk ord i stadinn.
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Heilbrigoi

Virk patttaka

Betri heilsa og Heilsueflandi Forstooumen | 2025- | Skrifleg igrundun & hverjum Heilsu- og iproéttavika i 6llum
heilsuvitund fristundastarf n 2026 | stad eftir heilsuviku. fristundaheimilunum.
Oll fristunda- Adstodarfst Gatlistar um heilsueflandi Unnio sé eftir gatlistum um heilsueflandi
heimilin hafa m. fristundastarf fylltir ut og fristundastarf.
iprotta- og Deildarstjori nyttir til umbétavinnu ad vori | Atak gert i ad kynna tengingu vid
heilsuviku. 2026. menntastefnu og barnasattmalann.
Unnid med gatlista
um heilsueflandi
starf.
Betri heilsa og batttaka i Forstooumen | Vikan | Pemavikna vel kynnt og Oll fristundaheimilin taki patt i Beactive
aukin hreyfing Beactive — n 22.- foreldarar fa sent efni sem pau | vikunni .
ipréttavika Adstodarfst | 272 geta nytt til heilsueflingar med | Fristundaheimilid kynni Beactive vikuna til
Evrépu. m. Sept. | sinu barni asamt hvatningu til | foreldra og hvetja pa til patttdku i vidburdum
Deildarstjori | 2025 | aukinnar hreyfingar. hennar
Aukin virkni og Réttinda Forstooumen | 2025- | Metid med pvi ad fa vottun fra | Réttindavika i 61lum fristundaheimilunum.
patttaka barna vika i névember n 2026 | UNICEF og ljtika verkefninu. | Atak gert i ad kynna tengingu vid
Aukin félagsferni | og afmeeli Adstodarfst bPemavika um barnaréttindi. menntastefnu og barnasattmalann.
Aukid samstarf barnasattmalans m. 20.n6vember er sérstok Allir kynna pessa viku vel fyrir foreldrum
Deildarstjori dagskra med Allir halda sérstaklega upp 4 afmeli

vitundarvakningu og fredslu
um barnasattmalann.

barnsattmalans og skipuleggja verkefni par
sem bornin sjalf standa ad kynningu og
vitundarvakningu 4 réttindum sinum og
barnasattmalanum i neerumhverfi sinu

25



Félagsmidstoodvar

battir

Fagmennska
og samstarf

Markmid Adgeroir Abyrgd Timi Hvernig metid Viomio um arangur
Stydja markvisst vid | Heillaspor Deildarst | 2025- | Reglulegt mat og Born og unglingar upplifi sig 6rugg og félags-,
proska barna med VAXANDI og 2026 | greining a starfshattum | tilfinninga-, og vitsmunalegum pdrfum peirra sé¢ maett i
pvi a0 leggja rika 1000g1 og Hinsegin forstodu og menningu ut fra starfinu.
aherslu 4 vellidan félagsmidstdoin taka patt | menn leidandi voroum Vellidan og traust tengsl medal barna og unglinga i
og tengslamyndun. | med MMS en adrar Heillaspora. skola- og fristundastarfi.
Draga fram félagsmidstodvar byrja Regluleg igrundun i Aukin pekking 4 tengsla- og afallamidadri nalgun til
mikilvaegi jadkveedra | ad nyta sér adferdarfaerdi innleidingarteymi. proska, nams og farseldar barna.
tengsla sem Heillaspora. Samt6l vid unglinga og
undirstoou foreldra.
farsaeldar. Viodhorfskdnnun til

foreldra og unglinga.
Efla jakvadan Gledibankinn og 105 i Forstodu | 2025- | Athuganir 4 sjalfsmynd | Oflugt inngildandi samfélag i Hlida- og Holtahverfi.
félagsproska og samstarfi vid menn 2026 | ogtri & eigin getu med | Sterkt samstarf fagadila og foreldra.
sjalfsmynd Vesturmiostoo, spurningalistum. Aukin virkni og vellidan barna 4 midstigi.
Efla foreldrafaerni Hlidaskola og Virkni og patttaka i Sterkari sjalfsmynd, jakvaed samskipti og heilbrigt
og pverfaglegt Hateigsskola félagsmidstodvastarfi. vidhorf gagnvart sjalfum sér og 66rum.
samstarf innan Abyrgt og jakvaett Viotdl vid nemendur.
hverfis samfélag 4 miostigi Samtol vio foreldra.
Stydja vid
inngildandi
samfélag
Vinna gegn einelti
Draga tr Allar félagsmidstoovar Deildarst | 2025- | Kénnun R&G og [ . Oflugt vettvangsstarf félagsmidstddva i samstarfi vid
ahettuhegdun Treystum bondin. og 2026 | Vidhorfskoénnun til adra fagadila.
Aukid samstarf Verndandi peettir i lifi forstodu unglinga og foreldra. Studningur vid foreldra til foreldrar6lts i hverfum
milli fagadila og barna og unglinga. menn batttaka i foreldrar6lti. | borgarinnar.
foreldra Skyrslur ar Aukin pekking starfsfolks og foreldra & forvarnarstarfi.
Aukin pekking og vettvangsstarfi i Treystum bondin flyst meira & abyrgd forstodumanna
feerni starfsfolks i hverfum. sem ad virkja skolastjornendur i 1id med sér i anda laga
forvarnarvinnu um farszld barna.
Auka fjolbreyttar Allar félagsmidstoovar Forstodu | 2025- | Kortleggja tungumala- | Fjolbreyttari fyrirmyndir i starfsmannahopnum.
fyrirmyndir i Fjolmenning menn 2026 | og menningarbakgrunn | Aukin og bett fraedsla um fjélmenningu og

starfsfolks i

inngildingu.
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Virk
patttaka

starfsmannahopi AJ rada inn starfsfolk félagsmidstodvum og
félagsmidstodva. med fjolbreyttan nyta til pess ad auka

tungumala- og mannaud og bata i par

menningarbakgrunn, sem pad parf
Aukin virkni og Allar félagsmidstodvar Forstodu | 2025- | fgrundun starfsmanna. | Starfsfolk og foreldrar upplifi aukna virkni og sképun
patttaka. Forvarnir, samskipti og | menn 2026 | Patttaka og virkni barna og unglinga i gegnum dhugamal, hefileika og
Efla styrkleika og samkennd metin. styrkleika.
adhugamal. forvarnarverkefni Samtol vio foreldra. Foreldrar og starfsfolk upplifi ad verid sé¢ ad hjalpa
Aukin sjalfsefling. félagsmidstoova bdrnum og unglingum ad lata drauma sina raetast.
Aukin félagsfaerni. Tjarnarinnar. Styrkja

sjalfsmynd, frumkvaedi

og vidhorf gagnvart

sjalfum sér og 60rum i

gegnum listskdpun.
Forvarnir gegn 1000g1 og Draumaland Forstoou | 2025- | Umradur og Oflugur vettvangur til skdpunar og styrkleikapjalfunar i
ahaettuhegdun List i midborginni menn 2026 | vinnustofur i samstarfi | félagsmidstdd og fristundaheimili.
Samkennd Préunarstyrkur SFS. vio Hi. Aukin virkni og patttoku i skipulogou félags- iprotta-
Félags- og Rynt i virkni og og tomstundastarfi.
tilfinningahaefni patttdkutolur. Oflugt inngildandi samfélag.
brautseigja Sjalfsmat patttakenda. | Aukin prautseigja, samkennd, skilningur og virding
Inngilding fyrir 60rum.

Aukin félags- og tilfinningahaefni.
Aukin teekifeeri til 105 Forstodu | 2025- | Sjalfsmat hopsins i lok | Virkni og patttaka unglinga i gegnum dhugamal og
skopunar Foruneytio madur 2026 | skolaars. styrkleika peirra.
Aukin félagsfernii | Aukin pjalfun i skopun batttaka metin ut fra Skapandi hugsun.
gegnum samvinnu og lesi. metingartdlum. Aukin félagstengsl og vinskapur.
og skopun Vidhorfskénnun til
Aukin virkni og Vinna gegn einangrun. foreldra og unglinga.
patttaka.
Leesi.
Aukin félagsfaerni 1000g1 Forstodu | 2025- | igrundun eftir hvern Aukin lydradisvitund medal unglinga i
Sjalfsefling Lyorzeoi i madur 2026 | vioburd. félagsmidstodinni og i skdlanum og aukin ferni i
Aukid Austurbzejarskola batttaka og virkni jafningjafreedslu.
unglingalydraodi Valfag 4 skolatima. metin med umradum Vioburdarstjornun, aukin pekking og faerni.
og sjalfsmati.

Aukin virkni og Hinsegin félagsmidst6d Forstoou | 2025- | Samtol vid Aukin virkni og patttaka hinsegin barna og unglinga.
patttaka. S78 og Tjarnarinnar. madur 2026 | patttakendur i upphafi Aukid adgengi ad fristundastarfi.

Styrkja sjalfsmynd.

10-12 ara starf.
Vinna gegn einangrun.

og vid lok verkefnis.
Samtol vid foreldra.

Aukin félagstengsl og vinskapur.
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Félagsfaerni

Jofnuour

Aukin félagsfaerni
og sjalfspekking.
Efla
foreldrasamstarf.

Munum leita leida til ad
tryggja fjarmognun
Hinsegin & arinu til ad
geta haft fleira fagfolk i
vinnu.

Regluleg igrundun.

Aukin félagsfaerni Allar félagsmidstodvar Forstoou | 2025- | Starfsmenn meta virkni | Aukin félagsfaerni unglinga i gegnum vinnu med
Aukin virkni og Sértaekt hépastarf menn 2026 | oglidan med samtdlum | styrkleika peirra og dhugasvid.

patttaka vid unglinga og Beett lidan og minni dhettuhegdun einstaklinga i
Styrkja verndandi foreldra. hépnum.

peetti Vidhorfskénnun til

Efla vinnu med unglinga og foreldra.

ahugasvid og

styrkleika unglinga.

Aukin

sjalfspekking.

Aukin félagsfaerni. 1000g1 Forstodu | 2025- | Starfsmenn meta virkni | Aukin virkni barna og unglinga.

Aukin virkni og Aukin vidvera, madur 2026 | og lidan med samtdlum | Styrkja sjalfsmynd, frumkveedi og vidhorf gagnvart
patttaka. pverfaglegt samstarf og vid unglinga, foreldra sjalfum sér og 60rum.

Styrkja verndandi sértaekt hopastarf og samstarfsfolk i

paetti. pverfaglegu samstarfi.

Efla vinnu med Viodhorfskdnnun til

ahugasvid og unglinga og foreldra.

styrkleika unglinga.

Aukin

sjalfspekking.

Aukin félagsfaerni Frosti Forstodu | 2025- | Starfsmenn meta virkni | Aukin virkni barna og unglinga

Aukin virkni og Fjolbreyttir hépar og madur 2026 | og lidan med samtolum | Styrkja sjalfsmynd, frumkvaedi og vidhorf gagnvart
patttaka klubbar i Frosta vid unglinga og sjalfum sér og 60rum.

Styrkja verndandi foreldra og

paetti samstarfsfolk i

Efla vinnu med pverfaglegu samstarfi.

ahugasvid og Vidhorfskénnun til

styrkleika unglinga unglinga og foreldra.

Aukin sjalfspekking

Aukid adgengi allra | Allar félagsmidstodvar. Deildarst | 2025- | Arangur metinn med Jafnt adgengi allra barna og unglinga ad

barna og unglinga Studningur i og 2026 | endurmati & félagsmidstodvastarfi.

félagsmidstdo félagsmidstoovunum. forstodu einstaklingsaztlunum i | Aukin félagsferni.

Aukinn jofnudur Oll born geti sott menn lok hverrar annar i Vinatengsl.

Aukid oryggi allra
barna i starfinu

félagsmidstoovarstarf.

samstarfi vid
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Sjalfsefling

Latum
draumana
ratast

pekkingarmidstdd og
foreldra.

Aukin sjalfspekking | Gledibankinn Forstodu | 2025- | Starfsmenn meta virkni | Aukin virkni barna og unglinga.
Aukin félagsfaerni Sjalfseflingarhopastarf | madur 2026 | og lidan med samtdlum | Styrkja sjalfsmynd, frumkveedi og vidhorf gagnvart
Aukin virkni og vid unglinga og sjalfum sér og 6drum.
patttaka foreldra.
Styrkja verndandi Vidhorfskénnun til
paetti unglinga og foreldra.
Efla sjalfstraust Hinsegin félagsmidst6d Forstoou | 2025- | Regluleg igrundun og Velferd og farsald hinsegin barna og unglinga.
Aukin félagsferni S78 og Tjarnarinnar madur 2026 | mat med adstod Oflugt foreldrasamstarf.
Sterkari sjalfsmynd | Skjol i stormi sérfraeedinga innan Oruggt og inngildandi félagsmidstodvastarf i
Aukid adgengi ad haskolasamfélagsins félagsmidstodvum borgarinnar fyrir hinsegin bérn og
félagsmidstodvum Starfsmenn meta virkni | unglinga.
Aukio oryggi og og lidan med samt6lum | Simenntun fyrir starfsmenn allra fristundamidstddova
vellidan allra barna i vid unglinga og borgarinnar verda i formi reynslunams og fraedslu.
starfinu foreldra.
Efla tr 4 eigin getu | Allar félagsmidstodvar Forstoou | 2025- | Menningin sé Sterkari sjalfsmynd hinsegin barna og jakveett vidhorf
Efla sjalfstraust Regnbogavottun madur 2026 | hinseginven og til framtidarinnar.
Sterkari sjalfsmynd | framhaldsvinna Hinsegin endurspeglist { bunadi, | Aukin pekking starfsfolks & starfi med hinsegin
Aukio adgengi og . ordredu og vidhorfum | bérnum, foreldrum og starfsfolks.

(’ie}ldarstj starfsfolks og barna. Hinseginvaent fristundastarf.

ori
Auka fj6lbreytni i Félagsmidstoovar Forstodu | 2025- | Forstédumenn meta og | Dagskra félagsmidstodva taki mid af pérfum olikra
fristundastarfi Tjarnarinnar menn og | 2026 | skra i afangaskyrslum hoépa.
Virkni og patttaka Fjolbreytt dagsskra i deildarstj félagsmidstoova. Markviss valdefling barna og unglinga i gripa pau
Minni patttaka félagsmiostoovum teekifaeri sem bjodast til ad efla sig i dhugamalum
barna og unglinga Tjarnarinnar. sinum og styrkleikum.
med fjolbreyttan Lydradisleg vinnubrogo Ryna i nidurstddur
menningar- og og fjolbreytileiki. [£/R&G um patttoku Leitast verdi vid ad jafna patttoku barna med
tungumalabakgrunn | Meeta fj6lbreyttum hopi barna med fj6lbreyttan | fjolbreyttan menningar- og tungumalabakgrunn til jafns

i félagsmidstdoova-
starfi.

unglinga 4 vettvangi
fritimans med aherslu &
a0 hugsa upp nyjar leidir
til ad na til hopa sem
almennt maeta ekki (s.s.
ahugatengd vidfangsefni
og kynjamidad
hoépastarf).

Fara i samstarf vid
grunnskolana um ad

menningar- og
tungumalabakgrunn i
félagsmidstodvar.

vid pau sem koma fra heimilum par sem eingéngu
islenska er t6lud. Skv. Rannsoknum og greiningu maetir
s& hopur um 10% minna i félagsmidst6d en 6nnur born.
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spyrja born/unglinga um
dhugamal 1
foreldravidtolum.

Ré0a inn fleira starfsfolk
med fjolbreyttan
tungumala- og
menningarbakgrunn.

Prounarverkefni og aherslur starfsarsins
Morg frabaer prounarverkefni verda i gangi & arinu og allir starfsstadir Tjarnarinnar vinna ad lagmarki eitt prounarverkefni tengt menntastefnunni. Innleiding
menntastefnunnar og fristundastefnunnar verdur i forgrunni og mun vera raudur pradur i gegnum allt starfid.

Steersta ahersla arsins er ad halda afram a0 innleida verkefnid ,,Betri borg fyrir born®, takast a vid samfélagslegar breytingar sem snuia ad auknum fjolbreytileika og
stemma stigu vi0 auknu ofbeldi i skola- og fristundastarfi.

Adstodumal starfsstada Tjarnarinnar verda einnig i brennidepli & starfsarinu. Pad pydir ad bata parf adstoou starfsfolks Tjarnarinnar sem ad vinnur uti i
grunnskolunum og kortleggja hvernig samstarfid eigi ad aukast bornunum til hagsbota.

[ mannaudsmalum er 16gd ahersla 4 ad upplysa starfsfolk og freeda um markmid starfsins og lata pau avallt vera vakandi og spyrja sig af hverju vid erum til stadar
fyrir born og unglinga, hvernig vinnum vid og hvad gerum vid. Vid viljum bjoda upp 4 hvetjandi og heilsueflandi umhverfi fyrir starfsfolk.

Samstarf

[ 6llu starfi Tjarnarinnar er 16gd dhersla 4 samstarf. Allar starfseiningar vinna i nanu samstarfi vid grunnskélana i sinu hverfi og gott samstarf er vid leikskolana.
Mikil hefd er fyrir teymisvinnu milli forstddumanna fristundaheimila og félagsmidstodva og morg samstarfsverkefni milli starfsstédva eru ar hvert. Ahersla hefur
verid sidustu ar ad auka samstarf og upplysingastreymi til foreldra barna i fristundaheimilum og félagsmidstodvum og verdur afram haldid med pa vinnu.

Samstarf innan Vesturmidstodvar er afar gott og er komid i reglubundid form og bodleidir hafa styst med pvi a0 hafa velferdar- og skola- og fristundastjérnun i
sama husnadi. Verkefnastjorn BBB, betri borg fyrir born fundar vikulega og skipuleggur fjogur hverfissamrad stjornenda leikskola, grunnskola og fristundastarfs
par sem bryn malefni eru tekin fyrir. BBB ber abyrgd 4 a0 innleida 16g um sampeetta pjonustu fyrir born og fjolskyldur. Aukid samstarf er vid logregluna a
hofudborgarsvadinu, barnavernd, framhaldsskolana og heilsugasluna.

Lausnarteymi eru virk i 6llu skola- og fristundastarfi i borgarhlutanum og forstodumenn fristundaheimila og félagsmiostodva eiga seti i peim teymum.
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Jafnréttisazetlun Tjarnarinnar

Fristundamidstodvar Reykjavikur starfa t fra Adgerdaraztlun Reykjavikurborgar i jafnréttis- og mannréttindamalum 2023-2026. Aztlunin byggir 4 16gum um
jafnan rétt kynjanna, 13. grein laga um stjornsyslu jafnréttismala og mannréttindastefnu Reykjavikurborgar. baer adgerdir sem eru 4 abyrgd SFS og tengjast

fristundastarfinu i adgerdaraetlun borgarinnar eru utlistadar hér fyrir nedan.

bar ber hast ad setja inn ad pad sé tryggt a starfsstadnum ad pad verdi enginn starfsmadur fyrir kynferdislegu areiti né ofbeldi. Einnig ad allt starfsfolk sitji

netnamskeid Barnahuss um einkenni kynferdisofbeldis og vidbrégd. Starfid sé fyrir born af 6llum kynjum og adgengilegt 6llum. Setja jafnvel inn fredsluaztlun til

priggja ara. Jafnvel gera pad sameiginlega fyrir allar fristundamidstodvarnar. Margt gagnlegt 4 vefnum stoppofbeldi.namsefhni.is

3.6.3 Tryggja ad allt starfsfolk SFS sé upplyst um
verkfaerakistu um kynjajafnréttis- og hinseginfraedslu
fyrir 6ll skolastig auk verkfaerakistu menntastefnu.
Sja hér:
https://reykjavik.is/unglingastig-verkfaerakista

Stjornendur verdi med kynningu fyrir starfsfolk a
verkfeerakistunni.

Framkvaemdastjori kynnir & haustfundi stjornenda og
forstooumenn 4 starfsmannafundum stadanna.

Framkvamdastjori
Forstodumenn

gegn kynferdislegu og kynbundnu ofbeldi og areitni.
Sja netnamskeid Barnahuss um einkenni
kynferdisofbeldis og viobroga.

hverjum stad.

3.6.5 Tryggja ad stjornendur viti af fredslu um IAllar starfseiningar Tjarnarinnar hafa hlotid Framkvaemdastjori

malefni hinsegin folks og skilji mikilvaegi hennar fyrir [Regnbogavottun og endurmat.

born og unglinga.

3.6.5 Tryggja a0 fredsla um malefni hinsegin folks [Hinsegin vika félagsmidstoova Tjarnarinnar Framkvaemdastjori

standi 6llum nemendum i grunnskola og fristundastarfi [Regnbogahlaup fristundaheimila Tjarnarinnar Deildarstjorar

til boda.

3.6.6 Skipuleggja og hvetja starfsstadi SFS til ad 'Vidburdir verda a 6llum fristundaheimilum og Framkvamdastjori

taka patt 1 jafnréttis og mannréttindadégum 1 kringum  [félagsmidstodvum 20.névember. Deildarstjorar

20. névember. Réttindavika og afmeeli barnasattmalans 1 Forstddumenn
fristundaheimilum Tjarnarinnar.

3.6.7 Avarpa patttoku allra félagsmidstodva i Viku6 |Allar félagsmidstodvar Tjarnarinnar taka patt i viku6 | Framkvaemdastjori

i starfsdetlunum/adgerdaraetlunum 0g pad kemur fram i adgerdardetlunum. Deildarstjorar
Fjolbreytileikavika i fristundaheimilum Forstddumenn

3.6.9 Tryggja fredslu fra forvarnarteymum IAllir forstodumenn sitja netnamskeid Barnahtss. Deildarstjorar

grunnskola i 6llum argéngum og fyrir allt starfsfolk  [Fa fraedslu fra forvarnarteymi fyrir starfsfolk a Forst6dumenn
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https://reykjavik.is/sites/default/files/2023-09/adgerdaaetlun-rvk-i-jafnrettis-og-mannrettindamalun-2023-2026_0.pdf
https://stoppofbeldi.namsefni.is/forvarnir-itarefni/
https://stoppofbeldi.namsefni.is/
https://reykjavik.is/unglingastig-verkfaerakista
https://stoppofbeldi.namsefni.is/forvarnir-itarefni/
https://stoppofbeldi.namsefni.is/forvarnir-itarefni/

3.6.12 Tryggja pekkingu stjornenda og starfsfolks um
rétt barna til ad skilgreina kyn sitt og ad pau njoti
vidurkenningar & sinu kyni (kynvitund), m.a. med
skyru verklagi og fraedslu.

IRegnbogavottun allar starfsstada Tjarnarinnar
Hinsegin félagsmidstdo og gdo tengsl vio starfsstadi
Tjarnarinnar.

Fjolbreytileikavika fristundaheimila og
regnbogahlaup.

Hinsegin vika félagsmidstodva.

Framkvamdastjori
Deildarstjorar
Forstodumenn
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